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Resolucédo Sicoob Confederacéo 335

Atualiza o Manual de Instru¢des Gerais (MIG) —
Regulacédo Institucional e revoga o Manual de
Instrucdes Gerais (MIG) — Assembleias Gerais.

O Conselho de Administracdo da Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob
Ltda. - Sicoob Confederacdo, com fundamento no art. 46 do Estatuto Social e na
deliberacdo da reunido realizada no dia 11/12/2019, decidiu:

Art. 1° Atualizar o MIG — Regulacgéo Institucional, na forma apresentada no anexo.
Art. 2° Revogar o MIG — Assembleias Gerais e resolucdes e circulares correlatas.

Art. 3° Esta Resolucdo é destinada as entidades do Sicoob e entra em vigor na data de
publicacéo.

Brasilia/DF, 11 de dezembro de 2019.
Original assinada por

Conselho de Administracdo do Sicoob Confederacao
Henrique Castilhano Vilares
Presidente
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Anexo
(Resolucéo Sicoob Confederacéo 335)
Atualizacdo do MIG — Regulacéo Institucional

Titulo 1

1 Este Manual tem por finalidade apresentar orientacdes e modelos de instrumentos de regulacéo
institucional a serem utilizados pelas entidades do Sicoob e complementar a Politica Institucional de
Governanca Corporativa.

2. Este manual é elaborado por proposta da area-de-Nermas Assessoria Juridica com apoio das demais
areas tecnlcas do Sicoob Confederagao

Demais itens renumerados

8.7 Em caso de conflito e/ou divergéncias entre as disposicdes estabelecidas nestes manual e as
estabelecidas pelos—érgaes—reguladores pela legislacdo e regulamentacdo em vigor, prevalecerdo as

ultimas.
Titulo 2 Capitulos 1 e 2

Contetdo excluido integralmente.

Titulo 2 Capitulo 31

'Capitulo 31 — Estatuto-Secial Os modelos sistémicos
1. Estatuto Social
1.1 A finalidade, aprova(;ao e dlvulgagao do estatuto somal estao apresentados no MIG — Normatlzagao

Banco Central do Brasil.

4.1.3 Os modelos deverdo ser adaptados conforme a estrutura administrativa de cada cooperativa. As
nomenclaturas apresentadas nos modelos de estatutos (Titulo 4) dos 6rgdos de administracdo séo
sugestoes

2. Regimento Interno

2.1 A finalidade, aprovacdo e divulgacdo do regimento interno estdo apresentados no MIG —
Normatizagéo.

2.2 As cooperativas devem adaptar os modelos de regimento interno apresentados neste manual a
estrutura organizacional existente ou pretendida, efetuando, sempre que necessario, as devidas
alteracdes e adaptacgoes.

2.3 Os regimentos internos devem ser elaborados para os seguintes 6rgaos estatutarios:

a) Conselho de Administracao;

b) Conselho Fiscal,

c) Diretoria Executiva.

2.4 O Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva estendem-se a todos
0S componentes organizacionais subordinados.

3. Regulamento

3.1 Afinalidade, aprovacéo e divulgacéo do regulamento estdo apresentados no MIG — Normatizagéo.
3.2 Os modelos de regulamentos estdo apresentados no Titulo 4 deste manual e devem ser adaptados

segundo a finalidade e a funcédo do assunto a ser regulamentado.
: Titulo 2 Capitulo 42

ConteUdo substituido integralmente.
Capitulo 42 - Roteiro para Assembleias Gerais
1. Consideracdes Gerais
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1.1 As orientacGes relacionadas as Assembleias Gerais estdo dispostas no Manual de Organizacédo do
Sistema Financeiro (Sisorf), disponivel no sitio do Banco Central do Brasil.

1.2 O roteiro apresentado a seguir é disponibilizado como sugestao as cooperativas do Sicoob e reflete
procedimentos a serem adotados pelo presidente da Assembleia Geral, na realizacéo da reunido.

2. Roteiro da Assembleia Geral

2.1 O presidente da Assembleia Geral adotara os seguintes procedimentos durante a Assembleia Geral:
a) verificar o quérum pertinente a cada convocacao, por meio da lista de presenca, conforme definido em
lei, observando o numero total de associados/delegados constantes no edital de convocacao;

b) instalar a Assembleia Geral, a qual sera dirigida por quem a convocou ou por outra pessoa prevista
em Estatuto Social, caso haja quérum;

c) verificar a presenca do responsavel por secretariar e lavrar as atas da Assembleia Geral, se
estabelecida em Estatuto Social;

d) efetuar leitura do edital de convocagdo, apds composicdo da mesa, inclusive pelos ocupantes de
cargos estatutarios e pelas autoridades convidadas;

e) iniciar a Assembleia Geral, tratando dos itens constantes na ordem do dia;

f) abordar um item por vez, apresentando a matéria correspondente e sanando as duvidas suscitadas;

g) colocar em votagdo o item apresentado, apos conclusdo do assunto explanado e, na sequéncia,
passar para o item seguinte da pauta;

h) verificar, na votagdo dos assuntos em pauta, o quérum de deliberagdo, ou seja, a quantidade de
associados/delegados presentes, bem como o quérum de aprovagdo, ou seja, 0 nUmero minimo de
votos necessarios para tornar validas as decisGes deliberadas, especialmente no que tange aos itens
especificos da Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) e aos impedimentos legais de votacdo da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

i) indagar os associados/delegados presentes, apos a deliberagdo dos itens apresentados no edital, se
existe alguma consideracéo a ser feita;

j) declarar o encerramento da Assembleia Geral;

k) colocar em votacao a suspenséo da Assembleia Geral, caso ndo seja possivel conclui-la, e fixar data,
hora e local para prosseguimento. Nessa situacdo, diz-se que a Assembleia ficou em sesséo
permanente;

) publicar novo edital e convocar Assembleia, no caso de impossibilidade de suspenséo.

2.2 Para conferir transparéncia ao processo de votacao, € recomendavel que as cooperativas procedam
a contagem de votos e divulguem o resultado para conhecimento da Assembleia Geral, em substituicao
a pratica do “voto por aclamagéao”.

2 3 A forma de lavratura e registro das atas seguem o disposto na regulamentacdo em vigor.

Titulo 2 Capitulo 5

Conteudo excluido integralmente.
' Titulo 4 Capitulo 1 Se¢Bes 1 e 2

Conteudo excluido integralmente e secdes a seguir renumeradas.

Titulo 43 Capitulo 2 Secao 1
MODELO DE ESTATUTO SOCIAL PARA COOPERATIVAS SINGULARES

Art. 1°

Il. &rea de acdo, para fins de instalacdo de dependéncias fisicas, limitada ao municipio sede e aos
seguintes municipios: (listar apenas municipios que irdo compor a
area de acgdo, ndo citar os distritos, sob pena de ser necessario especificar todos eles para fins de
atuacao);

(...

IV. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em
1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

(...

§ 3° A Cooperativa podera ser dotada de legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para agir
como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados, quando a causa de
pedir versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham relagcdo com as operacdes de
mercado da Cooperativa, desde que haja expressa autorizacdo manifestada individualmente pelo
associado ou por meio de Assembleia Geral que delibere sobre a propositura da medida judicial.
(Observacao: paragrafo facultativo).

(..)
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Observacédo: opcdo 1: area de admissdo = area de acao + alguns dos municipios da respectiva Unidade
da Federacao)

e—Esta%u{eéeetaJ—eemerme@—upeqe—segmeMaeae) Podem se associar a Cooperatlva todas as pessoas

naturais ou juridicas que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as condi¢des nele
estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidas em municipio integrante da area
de acao da Cooperativa ou nos seguintes municipios: (especificar os municipios).

ou

(Observacao: opcao 2: area de admissdo = area de acdo + todos os demais municipios da respectiva
Unidade da Federacao)

Art. 10. Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais ou juridicas que concordem com o
presente Estatuto Social e preencham as condi¢es nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou
estejam estabelecidas em municipio integrante da &rea de ac&do da Cooperativa ou em qualquer outro
municipio do Estado de (especificar o Estado).

ou

(Observacao: opcéo 3: area de admissdo = area de acdo + todos os demais municipios da respectiva
Unidade da Federacao + todos os municipios de outras Unidades da Federacgéo)

Art. 10. Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais ou juridicas que concordem com o
presente Estatuto Social e preencham as condicdes nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou
estejam estabelecidas em municipio integrante da area de acao da Cooperativa ou em qualquer outro

municipio dos Estados de (especificar os Estados).

(-.r)

Art. 29

Il. para o associado que possuir capital social superior a R$ (nGmero por extenso) (valor superior

a R$300,00 - trezentos reais), deve ser observado o seguinte:

a) a devolucdo das quotas-partes sera realizada ap0s a aprovacgdo, pela Assembleia Geral, do balango
do exercicio em que se deu o desligamento do associado,—acreseida—da—respectiva—atualizacdo
monetaria, calculada desde a data da aprovacgédo, pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em
que se deu o desligamento do associado, até o dia Gtil anterior a devolugéo;

(...)

Art. 57.

XIl. ndo estar em exercicio de cargo publico eletivo.

§ 1° No caso de eleitos para cargos estatutarios que nao atendam ao disposto nos incisos VIl a IX, o
Banco Central do Brasil podera analisar a situagdo individual dos pretendentes, com vistas a avaliar a
possibilidade de aceitar a homologacao de seus nomes.

Paragrafos subsequentes renumerados.

Titulo 43 Capitulo 2 Secéo 2
MODELO DE ESTATUTO SOCIAL PARA COOPERATIVAS CENTRAIS

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAO, DO PRAZO DE
DURACAO, E DO EXERCICIO SOCIAL (E DA SUBSTITUICAO PROCESSUAL, SE FOR O CASO)

Art. 1°

Paréagrafo Unico. A Central podera ser dotada de legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente para
agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de suas filiadas, quando a causa de
pedir versar sobre atos de interesse direto das filiadas que tenham relacdo com as operagcBes de
mercado da Central, desde que haja expressa autorizacdo manifestada individualmente pela filiada ou
por meio de Assembleia Geral que delibere sobre a propositura da medida judicial. (Observacéo:
paragrafo facultativo).

(-..)

Art. 33. O balango serd—elaberade-nas-datas-bases-de-30/6-e-31/12 e os demonstrativos de sobras e
perdas serdo elaborados em-31/12 semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano,
devendo, também, ser elaborados balancetes de verificacdo mensais.

(..)
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Art. 43. O quérum minimo para a instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas lancadas
no Livro de Presenca da assembleia, é o seguinte:
()
Art. 45,

o 3 A 1t 3 ;
§ 43° Cada cooperativa filiada presente so tera direito a um voto.
Art. 49.
I. aquisicdo alienacdo, doagdo e/ou oneracéo dos bens iméveis de uso proprio da Central;
Art. 50.
IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da Central, quando for o
caso;
V. quando previsto, fixacdo do valor das cédulas de presenca, honorarios ou gratificacbes dos membros
do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal e do valor global para pagamento dos honorarios,
gratificacdes e/ou beneficios dos membros da Diretoria Executiva (quando aplicavel), quando prevista a
alteracéo e constar do Edital de Convocacéao;
Art. 56.
XIll. ndo estar em exercicio de cargo publico eletivo.
§ 1° No caso de eleitos para cargos estatutarios que nao atendam ao disposto nos incisos IV, V e IX, o
Banco Central do Brasil podera analisar a situacdo individual dos pretendentes, com vistas a avaliar a
possibilidade de aceitar a homologacao de seus nomes.
Paragrafos subsequentes renumerados.
Art. 71.
V. deliberar sobre a criagao de comités consultivos;
Incisos subsequentes renumerados.
Art. 72. Compete ao presidente do Conselho de Administracéo:
I. representar a Central, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias Gerais do Sicoob
Confederacéo, do Bancoob e das demais entidades do Sicoob que requeiram a participagcdo da Central,
bem como do Sistema OCB e de outras entidades de representagédo do cooperativismo;
()
Art. 77. Nas ausenuas ou |mped|mentos superlores a 60 (sessenta) dias e mferlores a 180 (cento e
oitenta) dias,
Conselho de Admlnlstrac;ao podera-desighar deS|gnara um dos seus membros para exercer o cargo de
diretor durante a auséncia ou impedimento.
Art. 78. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 180 (cento e oitenta) dias ou com periodo incerto
ou em caso de vacéancia, o Conselho de Administracéo elegera o substituto, no prazo de até 30 (trinta)
dias da data da ocorréncia.
(Observacao: os artigos 77 e 78 acima sao aplicaveis as cooperativas em que todos os membros da
Diretoria Executiva séo obrigatoriamente conselheiros de administracéo, nos termos do artigo 47 da Lei
n®5.764/1971 e item I, alinea c, da Resolugdo CNC n° 12)
ou
Art. 77. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo incerto ou em
caso de vacancia, o Conselho de Administracédo elegera o substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da
data da ocorréncia.
(Observacao: o artigo 77 acima deve ser utilizado para cooperativas que adotam estrutura
organizacional composta por Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva, nos termos do art. 5° da
Lei Complementar n® 130/2009 - renumerar 0s artigos subsequentes).
(...
(Observacao: as competéncias e responsabilidades de cada diretor executivo podem ser descritas de
forma minuciosa e especifica no respectivo regimento interno, complementando as atribuigdes descritas
de forma genérica no estatuto social).
Art. 79.
(...)
Il. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento centralizado
realizado pelo Sicoob Confederacéo;
Incisos subsequentes renumerados
X.
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Paragrafo unico. As atribuicdes designadas a cada diretor executivo deverao evitar possivel conflito de
interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacao obrigatdria de funcdes por area
de atuacao.

(Observacao: recomenda-se que o diretor responsavel pelo gerenciamento de riscos, quando aplicavel,
nao participe das decisdes e deferimentos de operacdes de crédito. As Centrais devem assegurar uma
estrutura que garanta a inexisténcia de conflito de interesses, com organizacdo de alcadas e
procedimentos proprios, inclusive quanto as auséncias e aos impedimentos temporarios citados nos
artigos anteriores).

Art. 80. Compete ao diretor XXX, o principal Diretor Executivo da Central (a inclusdo da expressdo “o
principal diretor executivo da Central” é facultativa, a critério da Central):

I. representar a Central passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a representacéo prevista no
inciso |, do art. 72, deste Estatuto Social; (Observacdo: essa competéncia, a critério da Central, podera
ser alocada para todos os diretores executivos a exercerem, seja individual ou conjuntamente)

Art. 90.

I. as reunifes serdo realizadas sempre com a presenc¢a de no minimo 3 (trés) membros efetivos;

(.

Ill. § 3° Os membros suplentes poderdo participar das reunifes e das discussfes dos membros efetivos,

sem direito a voto, exceto se comparecerem, por convocacao, para substituirem membros efetivos.
: Titulo 43 Capitulo 3 Secao 1

:TI'TULO Il - DA ORGANIZACAO - CAPITULO | - DAS REUNIOES - SECAO | - DO LOCAL EDA
RERIODICIDADE

Art. 13.

§ 2° A administracdo da Cooperativa semente-fornecera cépias extras das atas por meio de fotocépias
que serdo enviadas pelo correio ou por meio-de-fax eletrbnico, desde que aprovado pelo Conselho de
Adm|n|stra(;ao

Art 17. As reunibes serao ne#malmen&e—convocadas na forma do Estatuto Somal e dirigidas pelo
presidente ou seu substituto,
colegiade;-observando- se—emﬂualque#eas& 0 prazo minimo de 10 (dez) dlas de antecedenma

(...)

Art. 19.

§ 6° Assuntos especificos que ndo se revestirem das caracteristicas citadas no § 1° deste artigo deverao
ser tratados com a Diretoria Executiva da Cooperativa, fora da reunido.

(..r)

Art. 24. Poderdo ser solicitadas postergacGes de decisdes para as reunides imediatamente seguintes,
quando houver necessidade de maieres mais esclarecimentos sobre o assunto em discussao, desde que
se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia, seja plenamente justificado e o pedido seja
aceito pelos demais conselheiros.
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CARITULO TITULO Il - DAS AREA SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO

Art. 34 31. Séo subordinadas operacionalmente e diretamente ao Conselho de Administragdo as areas
de Auditoria Interna e de Controles Internos e Conformidade. (as areas citadas sdo apenas sugestdes,
devendo ser incluidas caso a cooperativa possua internamente essas atividades, por meio de
areas. Caso as atividades de auditoria e controles internos sejam realizadas por outras entidades,
na forma da regulamentacdo em vigor, observar redacfes apresentadas nas Disposi¢des Finais
deste modelo).

SECAO CAPITULO | - DA AREA DE AUDITORIA INTERNA (incluir, caso existente)

Art. 35 32. Compete a area de Auditoria Interna: (descrever as atividades)

I (...)

SECAO CAPITULO Il - DA AREA DE CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADE (incluir, caso
existente)

Art. 36 33. Compete a area de Controles Internos e Conformidade: (descrever as atividades)
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TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As atividades de auditoria interna da Cooperativa séo realizadas pelo Sicoob Confederacdo (ou
por Entidade de Auditoria Cooperativa - EAC), nos termos da regulamentacdo em vigor. (incluir este
artigo e adaptéa-lo, se necessario, caso a Cooperativa tenha seus servigos de auditoria interna
realizados por outra entidade, conforme a regulamentacéo em vigor)

Art. 35. Os servigos de controles internos e conformidade sé@o prestados de forma centralizada pela
Central. (incluir este artigo e adapta-lo, se necessario, caso a Cooperativa ndo possua area de
Controles Internos propria e seja centralizado na Central ou no Sicoob Confederacéo, conforme o
caso)

Art. 46 36.

Art. 47 37.

Art. 48 38.

Art. 49 39.

Art. 50 40.

Anexo - Cronograma de assuntos do Conselho de Administracéo

(Observacao: o cronograma apresentado a seguir € exemplificativo, devendo ser elaborado com base na
realidade local da Cooperativa)

()
Titulo 3 Capitulo 3 Secéo 2
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Art. 13 12.

§ 2° A administracéo da Central semente-fornecera copias extras das atas por meio de fotocopias que
serdo enviadas pelo correio ou por meio de—fax eletrénico, desde que aprovado pelo Conselho de
Adm|n|stra(;ao

Fiscal conforme dispbe o Estatuto Somal observando -se 0 prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Artigos subsequentes renumerados.

Art. 2% 20.

()

§ 6° Assuntos especificos de Singulares que néo se revestirem das caracteristicas citadas no § 1° deste
artigo deveréo ser tratados com a Diretoria Executiva da Central, fora da reuniéo.

Art. 22 21.

§ 3° Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no § 2° deste artigo, 0 assunto
podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo disponivel. Inexistindo tempo, o assunto sera
inserido na pauta da reunido seguinte ou de reunido extraordinaria, a critério do colegiado.

(...)

Art. 26 25. Poderdo ser solicitadas postergagfes de decisbes para as reunifes imediatamente seguintes,
quando houver necessidade de maieres mais esclarecimentos sobre o assunto em discussédo, desde que
se trate de alguma decisdo que nao demande urgéncia, seja plenamente justificado e o pedido seja
aceito pelos demais conselheiros.

(.)

advertenma prévia, quando for o caso

XIll. dar conhecimento das decis6es do Conselho de Administragdo as singulares associadas;
XIV. manifestar-se de maneira formal sobre apontamentos e constatacdes do Conselho Fiscal;
XV. acompanhar o controle e o provisionamento de acdes judiciais;

XVI deliberar sobre o pagamento de juros ao capital.
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CARITULO TITULO Il - DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE

ADMINISTRACAO (incluir as competéncias das areas subordinadas ao Conselho de
Administracdo, na forma da estrutura organizacional existente)

Art. 37 33. Sédo subordinadas operacionalmente e diretamente ao Conselho de Administragdo as areas
de Auditoria Interna e Supervisédo e de Controles Internos e Riscos e Conformidade. (as areas citadas
sdo apenas sugestdes, devendo ser incluidas caso a cooperativa possua internamente essas
atividades, por meio de areas).

SECAO CAPITULO | - DA AREA DE AUDITORIA INTERNA E SUPERVISAO

(..n)

SECAO CAPITULO Il - DA AREA DE CONTROLES BE INTERNOS E-RISCOS E CONFORMIDADE
(incluir caso existente)

Art. 39 35. Compete a area de Controles de Internos e-Riscos: (descrever as atividades)
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TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. As atividades de auditoria interna da Central sdo realizadas pelo Sicoob Confederacdo, nos
termos da regulamentacéo em vigor. (opcao alternativa ao art. 34 - incluir este artigo e adapta-lo, se
necessario, caso a Central tenha seus servicos de auditoria interna realizados pelo Sicoob
Confederagéo, conforme a regulamentagcdo em vigor)

Art. 37. Os servigos de controles internos e conformidade séo prestados de forma centralizada pelo
Sicoob Confederagdo. (opgao alternativa ao art. 35 - incluir este artigo e adapta-lo, se necessério,
caso a Cooperativa ndo possua area de Controles Internos propria e seja centralizado no Sicoob
Confederacéo)

Artigos subsequentes renumerados.

Anexo - Cronograma de assuntos do Conselho de Administracdo (Observacdo: o cronograma
apresentado a seguir é exemplificativo, devendo ser elaborado com base na realidade local da Central)

(...)
Titulo 4 3 Capitulo 3 Secao 3

Art 3° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes, preferencialmente, na sede da Cooperativa/Central, visando ao cumprimento de suas
finalidades estatutarias e na forma do cronograma (Anexo).

(Observacao: o cronograma anexo é exemplificativo, devendo ser adaptado a realidade local da
Cooperativa/Central)

Art. 4°

()

§ 3° Os membros suplentes quando convocados, poderao part|C|par das reunibes e das discussdes dos
membros efetivos, sem direito a voto,
exceto se comparecerem, por convocacao, para substituirem membros efeuvos

Art. 5° As deliberacdes seréo tomadas pela ma|or|a de votos dos presentes pr0|b|da a representacéo, e
constardo de atas ,
eneadenwda&ewnaadas—héa& aprovadas e assmadas ao flnal dos trabalhos pelos presentes

Art. 6° As reunides se realizardo sempre com a presenca dos-2 de 3 (deis trés) membros efetives-ou-des
suplentes-previamente-convocados.

Art. 7° Depois de assinadas serdo entregues cépias da ata para todos os conselheiros durante a reunido
em que foram assinadas, exceto quando ndo for possivel, situacdo em que as cOpias serdo enviadas

eIetronlcamente aos membros do conselho-re-maximo-em-5-{cinco)-dias—corridos-da-data-derealizacde

Art 11. Gempete—ae As competenuas do Conselho Flscal séo aprovadas pela;—além-das—atribuicBes

Assembleia Geral e estdo

Resolucgdo Sicoob Confederagéo 335 12/21



¥sicooB

Paragrafo unico. No desempenho de suas fung6es, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagGes
constantes re em documentos e relatérios da auditoria trterna—da-Auditoria-Externa—de de controles
internos e conformidade, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa/Central, ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da seciedade Cooperativa/Central, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos o exigirem.

(..n)

Anexo - Cronograma de assuntos do Conselho Fiscal (Observacdo: o cronograma a seguir é
exempllflcatlvo devendo ser adaptado a realidade da Cooperativa/Central)

Titulo 4 3 Capltulo 3 Secéo 4

CAPITULO I\A DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA EXECUTIVA

(incluir eutras—competéncias complementares, de acordo com o Estatuto Social, a estrutura
organizacional da Cooperativa/Central e as normas de aplicagdo sistémica e local, quando
existentes)

Art. 9 3° Compete a Diretoria Executiva, além das atribuigbes descritas no Estatuto Social e de outras
decorrentes de lei (as competéncias relacionadas a seguir possuem carater apenas sugestivo) as
seguintes atribuicdes complementares:
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Artigos subsequentes renumerados

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR XXX

Art. 20 4°. S8o competéncias do diretor XXX, e-principal-BiretorExecutivo-da-Cooperativa/Central-alem
daguelas complementares aquelas descritas no Estatuto Social (descrever as competéncias):

IL(...).

SECAO Il - DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR YYY (incluir eutras
competéncias complementares, de acordo com o Estatuto Social, a estrutura organizacional da
Cooperativa/Central e as hormas de aplicacdo sistémica e local, quando existentes)

Art. 1 5. Compete ao diretor YYY:

I (...)

SECAO IV - DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR ZZZ (incluir competéncias
complementares, de acordo com o Estatuto Social, a estrutura organizacional da
Cooperativa/Central e as normas de aplicacdo sistémica e local, quando existentes)

Art. 12 6. Compete ao diretor ZZZ:

I (..)

() B y

CAPITULO VMl - DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA - SECAO | - DO LOCAL E DA
PERIODICIDADE

(...)

Art. 7 11. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunifes serdo definidas pelo diretor XXX,
mediante a observancia do cronograma de assuntos constante do anexo | deste Regimento, ou, no caso
de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

(Observacao: o cronograma apresentado no anexo | € exemplificativo, devendo ser elaborado com base
na realidade local da Cooperativa/Central)

()

Art. :_LZ 21. Os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes da reunido constardo de atas—lawadas

Art. 39 33. Seréo substltwdos por seus pares ou pelo empregado subordinado imediato, os diretores
executivos-contratades; superintendentes (retirar no caso de inexisténcia) e gerentes (retirar no caso
de inexisténcia) quando da auséncia ou impedimento temporério e superior a 5 (cinco) dias.
(Observacao: podem ser incluidos outros cargos, conforme a realidade local da Cooperativa/Central)

()

Art. 50 44. As alcadas relacionadas a gestdo de pessoas estdo apresentadas no anexo Il deste
Regimento.

(Observacao: o anexo Il apresentado neste regimento € meramente exemplificativo, devendo ser
elaborado com base na realidade local da Cooperativa/Central)

Art. 5% 45. As algadas relacionadas a realizacdo de viagens e treinamentos estdo apresentadas no
anexo |l deste regimento interno.

(Observacao: o anexo Il apresentado neste regimento € meramente exemplificativo, devendo ser
elaborado com base na realidade local da Cooperativa/Central)

Anexo Cronograma de assuntos da Dlretorla Executiva (Observa(;ao 0 cronograma apresentado a
seguir é exemplificativo, devendo ser elaborado com base na realidade local da Cooperativa/Central)

()

Titulo 4 3 Capitulo 4 Secgéo 1

Art. 1° Este Regulamento Eleitoral tem como objetivo disciplinar a organizacdo e a conducdo do
processo eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de Admlnlstragao e do Conselho Fiscal,
de forma a complementar ao Estatuto Social e em consonancia a legislacdo vigente—aplicavel e
regulamentacao em vigor.

TITULO 1l - DA ORGANIZA(;AO GERAL DO PROCESSO ELEITORAL - CAPITULO | - BA

CONVOCACAOPARA-A-ELEICAC DO INICIO DO PROCESSO ELEITORAL
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(Os prazos apresentados neste Capitulo podem ser alterados conforme a realidade local da
Cooperativa/Central, mas sempre em harmonia com 0s prazos legais e estatutarios de convocacao da
Assemblela Geral Ordmarla)

Comlssao Eleltoral sera constltwda com antecedenma minima de 90 (noventa) dlas da Assemblela
Geral Ordinaria, na forma prewsta no T|tulo IV deste Regulamento EIe|toraI

encaminhara comunlcado aos associados/delegados (ou as cooperativas singulares filiadas, no caso de
Central), divulgando o calendario eleitoral com todos as informacdes do processo eleitoral, dentre as
quais:

I. data, horério e local da votacao previstos;

Il. prazo para registro de chapas/candidaturas;

Ill. documentacéo exigida para os candidatos;

HHIV. horério para entrega de documentos para o registro;

P/ V. data provavel de nova elei¢cdo, em caso de empate entre os concorrentes.

(Observacao 1: deverdo ser estipulados datas e prazos razoaveis para o regular tramite do processo
eleitoral, respeitando este Regulamento Eleitoral e os principios de gestdo democratica e transparéncia)
(Observacao 2: € recomendavel que os demais prazos dispostos neste Regulamento Eleitoral estejam
dispostos também no comunicado citado no caput deste artigo, para compor o calendario completo e
detalhado do processo eleitoral)

Paragrafo Unico. Para garantir a efetiva publicidade do processo eleitoral, 0 comunicado disposto no
caput estard afixado nos locais mais frequentados da Cooperativa/Central, sera disponibilizado no sitio
eletrdnico da Cooperativa/Central e encaminhado, por meio fisico ou digital, aos associados/delegados
(ou as cooperativas singulares filiadas, no caso de Central)

vigor.
(Observacéo: antigo Titulo IV realocado, com alteracées)

CAPITULO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 5° A Assembleia Geral (ou Conselho de Administracdo) constituird a Comisséo Eleitoral, a qual se
encarregara da organizacao e coordenacdo do processo eleitoral, bem como da realizacdo dos exames
dos pedidos de registro de chapas ou de candidaturas e da analise das impugnacdes.

Art. 6° A Comissao Eleitoral sera composta por _ (por_extenso) membros, entre 0s quais um
Conselheiro Fiscal (a indicacdo do Conselheiro Fiscal é facultativa, porém recomendada), que
presidira a Comissao, e pelo menos um Secretario, para o registro dos trabalhos.

Art. 7° Nenhum membro da Comisséo Eleitoral podera ser candidato a cargo eletivo.

Art. 8° A Comissao Eleitoral apresentara a Assembleia Geral, anteriormente a votacao, o relato das
atividades desempenhadas, 0s eventuais problemas identificados, as impugna¢cBes propostas e
avaliadas, bem como os recursos porventura existentes para serem deliberados pela Assembleia Geral,
nos termos do art. 24 deste Regulamento Eleitoral.

CAPITULO Ill - DAS CHAPAS PARA ELEICAO - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO - SECAO | -

DA FORMACAO

Artigos subsequentes renumerados

Art. 8 9° O processo eleitoral para ocupacao dos cargos do Conselho de Administracdo sera realizado
por meio do registro de chapas.

(..
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§ 2° Cada cooperativa singular asseciada filiada terd direito a indicar apenas um candidato para
composicao das chapas (paragrafo aplicavel apenas as cooperativas centrais).

§ 3° As chapas serdo compostas pelo nimero de candidatos para o Conselho de Administracao,
previsto no Estatuto Social, indicando os candidatos para os cargos de Presidente, Vice-Presidente
(quanto existente) e Secretario (g4ante quando existente) (Paragrafo facultativo).

Art. 7 10 O pedido de registro de chapa para o Conselho de Administragdo sera encaminhado
formalmente a Diretoria Executiva (modelo — Anexo), no prazo indicado no Edital-de-Convecacae
comunicado citado no art.3° deste Regulamento Eleitoral.

Art. 8 11 O pedido de registro de chapa deve ser assinado por todos os candidatos e enderecado, em
duas vias, a sede da Cooperativa/Central, devidamente acompanhado da documentagéo exigida para os
candidatos.

§ 1° Sera recusado o registro de chapas que ndo apresentarem os documentos exigidos rRes—ineises
deste-artige no comunicado que rege o processo eleitoral.

§ 2° A Cooperativa/Central manterd pessoa habilitada, com o apoio da comisséo Eleitoral, para atender
aos interessados, prestar informacdes concernentes ao processo eleitoral, receber a documentacéo e
fornecer recibos.

Art. 9 12. Encerrado o prazo, os pedidos de registro de chapas/candidaturas seréo lavrados em termo
proprio, consignando, em ordem numérica de inscri¢do, todas as chapas e 0os nomes dos candidatos
efetivos-e-suplentes, entregando-o a Diretoria Executiva.

Art.20 13. Um candidato somente poder4d fazer parte de uma das chapas concorrentes,
independentemente de qual 6rgdo estatutario ao qual estiver concorrendo.

Art. 11 14. A Diretoria Executiva tera prazo de 1 (um) dia Gtil para encaminhar os pedidos de registro de
chapas e a documentacdo dos candidatos ao coordenador da Comissao Eleitoral Originara.

CAPITULO HIV - DA CANDIDATURA PARA O CONSELHO FISCAL

para o] Conselho Flscal sera |nd|V|duaI obedecendo ao prazo de registro de candidaturas disposto no
comunicado citado no art. 3° deste Regulamento Eleitoral.

§ 1° Caso nao ocorra o registro de no minimo 6 (seis) candidatos durante o prazo de registro de
candidaturas, a indicacao de candidatos podera ser realizada durante a Assembleia Geral Ordinaria,
antes do inicio da votacgéo.

§ 2° Ocorrendo a hipotese prevista no paragrafo anterior, o candidato inscrito durante a Assembleia
Geral Ordinaria devera apresentar a documentagdo exigida em até 48 (quarenta e oito) horas a
Comisséo Eleitoral.

A AN [Tat=1

CAPITULOV - DOS EXAMES DOS PEDIDOS DE REGISTRO DE CHAPAS/CANDIDATOS

Art. 45 16. A Comissao Eleitoral Originaria € responsavel pelo exame dos pedidos de registro de chapas
e deve realizar, no minimo, as seguintes atividades:

I. verificar se a documentagéo do pedido de registro de chapa ou de candidatura {(para—os—casos—de
eleicao-de-conselheiro-fiscal sem-inscricdo-de-chapa) foi encaminhada no prazo fixado no Edital-de
Coenveoecacdo comunicado citado no art. 3° deste Regulamento Eleitoral e na forma instruida neste
Regulamento;

(...)

§ 1° A Comisséo Eleitoral Originaria—realizard os exames dispostos neste artigo e apresentara os
resultados no prazo maximo de __ (por extenso) dias Uteis, contados do recebimento da
documentacao enviada pela Diretoria Executiva.
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§ 2° Ao verificar que a documentagdo estd incompleta ou apresenta falhas de formalizagdo, o
coordenador da Comissao Eleitoral Originaria notificara os representantes da chapa ou os candidatos
{para-os-casos-deeleicdo-deconselheiro-fiscal sem-inscricdo-de-chapa) para regularizarem a falha
apontada em até ___ (por extenso) dias uteis.

Art. 46 17. Todo o processo de analise pela Comissao Eleitoral Originaria-sera registrado por meio de
atas de reunido, formalizadas e assinadas por todos os membros do grupo.

CAPITULO VI - DA DIVULGACAO DAS CHAPAS/CANDIDATURAS INSCRITAS

Art. 27 18. No prazo de até ___ (nGmero por extenso) dias Uteis, a contar do encerramento do prazo
de registro de chapas e/ou de candidaturas (para-os-casos de eleicao-de conselheiro-fiscal-sem
nsecricao-de-chapa), a Comissdo Eleitoral Originaria-afixara nas dependéncias da Cooperativa/Central
o Termo de Registro de Chapas/Candidaturas.

Art. 18 19. O prazo para impugnacdo de candidatura é de __ (nGmero por extenso) dias Uteis,
contados da afixacdo do Termo de Registro de Chapas/Candidaturas nas dependéncias da
Cooperativa/Central (sede e PA).

Art. 29 20. A impugnacéo sera proposta por meio de requerimento fundamentado, dirigido ao Presidente
Coordenador da Comissdo Eleitoral Originaria, que protocolard o requerimento e o remeterd;
imediatamente,a-Comissao-Eleitoral-Recursal encaminhara para analise da Comissao Eleitoral.

Art. 20 21. A Comisséo Eleitoral Reeursal lavrara o respectivo termo de encerramento do prazo de
impugnacao, consignando as impugnacdes propostas e destacando nominalmente os impugnantes e 0s
candidatos impugnados.

Art. 21 22. A Comissao Eleitoral Recursal decidird sobre a procedéncia, ou ndo, da impugnacao, por
meio da analise do requerimento protocolado e do reexame da candidatura, em até __ (namero por
extenso) dias corridos antes da realizagcéo da eleicéo.

Art. 22 23. A Comissao Eleitoral Reeursal-comunicard a decisdo a todos os interessados e, caso a
impugnacao seja procedente, notificara o responsavel da chapa para providenciar a substituicdo do
candidato impugnado, ou o candidato {para-es-cases-de-eleicao-de-conseltheiro-fiscalsem-nsericio
de-chapa) individual ao Conselho Fiscal.

Art. 23 24. O candidato impugnado podera contestar a impugnacédo, por meio da interposi¢cdo de

recurso, no prazo de (nimero por extenso) dias Uteis, contados da notificacéo, ao Coordenador da
Comisséo Eleitoral, que encaminhara o recurso para analise e deliberacdo da Assembleia Geral
Ordinéria.

Art. 24 25. O recurso deveré ser instruido com requerimento em duas vias, transcrevendo as razdes de
fato e de direto e com os dewdos documentos comprobatorlos

Art. 25 26. A Centra , ho-prazo
ma;eme—de—(nume#e—pe*—e;&ense)—heras Assemble|a Geral Ordmarla prewamente a votagao

julgara o recurso interposto,
he;as—da—deeisae%e—}ulgameme como ultima mstanma e deC|d|ra com base nos fundamentos faticos e
legais sobre o caso, permltlndo ou pr0|b|ndo a parnmpagao do candidato |mpugnado na elelgao.

Art. 28 27. Nao seréa considerada a renuncia de qualquer candidato antes da elei¢&o.

(Observacao: a Cooperativa/Central podera adaptar este artigo para prever a possibilidade de rendncia
e/ou outras causas de impedimento)

Art. 29 28. No caso do Conselho de Administracdo, se ocorrer o falecimento de um candidato, a chapa
podera substitui-lo por meio de pedido formal de-representante-da-chapa, com antecedéncia de até
(namero por extenso) horas do inicio da Assembleia Geral para elei¢cao

(--)

Art. 35 34. Quando houver a inscricdo de apenas uma chapa, a Assembleia Geral podera optar pela
votacdo aberta dos-candidatos-que-compbem-a-chapa.

Art. 36 35. O Presidente da Assembleia Geral nomeara um Presidente e um coordenador para compor a
Mesa Coletora de Votos, e os candidatos indicardo os mesarios.

Paragrafo Unico. A critério do Presidente da Assembleia Geral, a presidéncia e a coordenacdo da Mesa
Coletora de Votos pedera poderdo ficar sob a responsabilidade da Comissao Eleitoral Originaria-

()
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Art. 46 45, A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas permanecerdo sob a
guarda dos componentes da Mesa Apuradora dos Votos,—até—a—preclamacdofinal-do—resultado-da
eleicdo pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 47 46. Sera consideradac—vencedor—o—candidato vencedora a chapa ou os candidatos que
alcancarem a maioria de votos validos dos associados (ou delegados, quando for o caso).

Art. 48 47. Havendo empate, devera ser realizada nova Assembleia Geral no prazo indicado no Edital
de-Conveecacae comunicado citado no art. 3° deste Regulamento Eleitoral.

(Observacéao: Titulo IV realocado acima, com ajustes, como Capitulo Il do Titulo 1) -

ORGINARIA-CAPITULO Il - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 49 5°, Na—eenveeaeae—de—Assemb@a—@e;al—de—eleﬂeae—e A Assemblela Geral (ou Conselho de
Administracao); - constituira a
Comisséo Eleitoral Gngmaﬁa a qual se encarregara da organlzagao e coordena(;ao do processo
eleitoral, bem como da realizacdo dos exames dos pedidos de registro de chapas ou de candidaturas
{ro-caso-de-eleicio-deconselheiro-fiscalsem-registro-de-chapa) e da analise das impugnacfes.

Art. 50 6°. A Comissédo Eleitoral Originaria sera composta por __ (por_extenso) membros, entre os
guais um Conselheiro Fiscal (a indicagdo do Conselheiro Fiscal é facultativa, porém recomendada),
que presidir4d a Comissao, e pelo menos um Secretéario, para o registro dos trabalhos.

Art. 52 7°. Nenhum membro da Comisséo Eleitoral Originaria podera ser candidato a cargo eletivo.

Art. 52 8°. A Comisséo Eleitoral Originaria repertard apresentard a Assembleia Geral, anteriormente a
votacdo, o relato das atividades desempenhadas e o0s eventuais problemas identificados, as
impugnacdes propostas e avaliadas, bem como 0s recursos porventura existentes para serem
dellberados pela Assemblela Geral nos termos do art 24 deste Regulamento EIe|toraI

TITULO VIV - DAS DISPOSIC}OES FINAIS

Art. 48. Casos omissos neste Regulamento, que possam impactar significativamente o processo
eleitoral, deverdo ser apreciados pela Assembleia Geral.

Art. 59 49. Este Regulamento foi aprovado na 2 Assembleia Geral Extraordinaria e entra em vigor na
data de publicagéo.

Anexo — Regulamento Eleitoral

(Observacao: o modelo a seguir deve ser adaptado conforme o tipo de inscri¢cdo: chapa para o Conselho
de Administracéo ou candidatura individual para o Conselho Fiscal)

()
Titulo 3 Capitulo 4 Secéo 2

REGULAMENTO DE ELEICAO E CONDUTA DE DELEGADOS - TITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1° Este Regulamento de Eleicdo e Conduta de Delegados tem como objetivo disciplinar a
organizacdo e a conducdo do processo eleitoral para os cargos de delegado, estabelecendo também
regras de conduta relativas ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. O presente normativo complementa o Estatuto Social e o Regulamento Eleitoral da
Cooperativa, estando em consonancia com a legislacéo e a regulamentacédo em vigor.

TITULO Il - DOS PRE-REQUISITOS PARA CANDIDATURA AO CARGO DE DELEGADO

Art. 2° S&0 os seguintes pré-requisitos para candidatura ao cargo de delegado:

I. ter maioridade civil e ser associado pessoa fisica da Cooperativa; (Observacao: a Cooperativa podera
estipular prazo minimo de associagao)

Il. estar em dia com os deveres estatutarios e atender as mesmas condi¢cdes de ocupacdo para cargos
estatutarios;
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Ill. ndo ser membro dos 6rgdos de administracdo da Cooperativa;

IV. ndo exercer cargo publico eletivo;

V. ter disponibilidade para o exercicio do cargo e realizar os cursos sistémicos e/ou internos oferecidos
pela Cooperativa;

VI. ndo possuir vinculo empregaticio ou prestar servicos em carater ndo eventual a Cooperativa.
(Observacao: a Cooperativa podera adaptar este artigo conforme a sua realidade local, buscando ajustar
ou incluir exigéncias com base em critérios objetivos e razoaveis)

TITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL — CAPITULO | — DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3° O Conselho de Administracdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data da
eleicdo, nomeara uma Comissao Eleitoral, formada por 4 (quatro) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 1
(um) suplente, dentre associados e/ou empregados da Cooperativa.

(Observacao: o numero de membros da Comisséo Eleitoral e o prazo de 60 dias citados sédo apenas
sugestdes. A Cooperativa devera avaliar se ha antecedéncia suficiente para garantir o regular tramite do
processo eleitoral, conforme a sua realidade local)

Art. 4° Compete a Comissao Eleitoral:

I. 0 planejamento e a organizacéo das atividades inerentes ao processo eleitoral de delegados;

1. receber, analisar, oficializar e impugnar candidaturas;

Ill. prestar esclarecimentos aos interessados sobre o processo eleitoral de delegados;

IV. zelar pelo regular andamento do processo eleitoral de delegados;

V. adotar outras medidas ndo previstas neste Regulamento, caso necessarias, para garantir o bom
andamento das eleiges.

CAPITULO Il = DA CONVOCACAO

Art. 5° Nos termos do Estatuto Social, a elei¢cdo dos delegados ocorrerd no trimestre do ano
civil e 0 mandato se iniciara no primeiro dia Gtil do trimestre subsequente.

Art. 6° A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia as disposi¢cdes estabelecidas no art.
____do Estatuto Social, convocara todos os associados, concedendo prazo de 30 (trinta) dias para
inscricdo dos interessados em se candidatar.

Paréagrafo Gnico. O edital de convocagédo sera encaminhado a todos os associados, por meio eletrénico,
afixado em locais apropriados das dependéncias da sede e dos Postos de Atendimento (PAs) da
Cooperativa e divulgado em seu sitio eletrénico.

CAPITULO Ill - DA INSCRIQAO DE CANDIDATURAS

Art. 7° A inscricao individual de candidato ao cargo de delegado serd realizada nos PAs da Cooperativa
localizados em (indicar locais), conforme critérios estabelecidos no edital de
convocacao.

Art. 8° A Comissao Eleitoral podera rejeitar candidatura que ndo preencha os pré-requisitos dispostos no
art. 2° deste Regulamento.

Paragrafo unico. Em caso de rejeigdo de candidatura, a Comissao Eleitoral encaminhara comunicacao
escrita ao interessado com a citagdo do(s) pré-requisito(s) que foi inobservado.

Art. 9° Encerrado o prazo de inscricdo, a Comissao Eleitoral encaminhara a lista dos candidatos
habilitados, em ordem cronolégica e por grupo seccional, a Cooperativa para divulgacao para todo o
corpo social. (Observagdo: a cooperativa deverd divulgar com antecedéncia ou periodicamente o0s
grupos seccionais formados, por meio de normativo proprio ou outro meio de divulgacao utilizado,
respeitando as disposicdes estatutarias e os demais normativos internos)

CAPITULO IV - DA IMPUGNAQAO DE CANDIDATURA

Art. 10. O prazo para impugnacdo de candidatura é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de
divulgacao da lista de candidatos habilitados pela Cooperativa.

Art. 11. A impugnagédo de candidatura sera realizada por meio de requerimento escrito ao Coordenador
da Comisséo Eleitoral e devera estar fundamentada em descumprimento legal, estatutario e/ou nas
disposi¢cBes deste Regulamento.

Paragrafo unico. Em até 3 (trés) dias Uteis do recebimento da impugnacao, a Comissao Eleitoral
analisard o requerimento e divulgara o inteiro teor da sua decisdo em locais apropriados das
dependéncias da sede e dos Postos de Atendimento (PAs) da Cooperativa, bem como no respectivo
sitio eletrénico.

Art. 12. Das decisBes sobre impugnacdo da Comissédo Eleitoral, cabera recurso, que devera ser
protocolado em até 3 (trés) dias Uteis, sob pena de ser julgado intempestivo, ao Conselho de
Administracdo da Cooperativa, que, juntamente com o Conselho Fiscal, avaliar4 e decidira, de forma
terminativa, em até 3 (dias) Uteis do recebimento do recurso.
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Art. 13. Se houver mudancas na lista dos candidatos, a Comisséo Eleitoral divulgara, com o apoio
administrativo da Cooperativa, a lista final dos candidatos habilitados.

CAPITULO V - DA ELEICAO - SECAO | - DA VOTACAO

Art. 14. O processo de votacdo podera ser presencial e/ou virtual, cabendo a Comisséo Eleitoral avaliar,
juntamente com o Conselho de Administracdo (ou Diretoria Executiva) da Cooperativa, 0 meio mais
adequado e operacionalmente viavel para cada localidade.

Art. 15. Nas votac¢des presenciais, serdo instaladas mesas receptoras de votos em todos os PAs e
demais locais de votacdo, podendo a Comisséo Eleitoral autorizar a instalagdo de mais de uma urna nos
locais citados ou, ainda, urnas itinerantes.

Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral designara um empregado da Cooperativa para cada mesa
receptora de votos.

Art. 16. Compete aos proprios candidatos acompanhar e fiscalizar o processo de votacdo e apuracao.
SECAO Il - DOS CRITERIOS PARA ELEICAO E DA DIVULGACAO DO RESULTADO

Art. 17. Serao eleitos os delegados com o maior nimero de votos, conforme o numero de vagas de cada
Seccional. (Observacao: a cooperativa poderd adaptar este artigo no caso de existéncia de delegados
efetivos e suplentes)

Art. 18. Em caso de empate e observada a seguinte ordem, sera eleito aquele que:

I. for associado h& mais tempo a Cooperativa;

II. for mais idoso.

Art. 19. A Cooperativa divulgara a lista dos eleitos em seu sitio eletrénico e nos locais mais comumente
frequentados, incluindo os PAs. (Observacao: a Cooperativa poderd adaptar o artigo para divulgar, por
exemplo, por meio de normativo interno)

Art. 20. Naquilo que couber, poderao ser utilizadas no processo eleitoral de delegados, por analogia,
normas dispostas no Regulamento Eleitoral da Cooperativa.

TITULO IV - DAS REGRAS DE CONDUTA DOS DELEGADOS

Art. 21. Os delegados tém o dever de representar os associados nas Assembleias Gerais da
Cooperativa, refletindo fielmente as decisées do seu grupo seccional.

Art. 22. Em relac@o a conduta, os delegados devem:

|. ser atuantes e representar o interesse majoritario do quadro social nas decis6es da Cooperativa;

Il. primar por neutralidade politica e respeito aos associados e demais colaboradores da Cooperativa,

Ill. estabelecer relacionamento préximo e harmonioso com os 6rgaos sociais da Cooperativa, fornecendo
subsidios, sugestdes, reivindicacdes e apoio;

IV. mediar dialogos entre os associados e a Cooperativa, visando auxiliar no esclarecimento de assuntos
conflitantes e demais duvidas;

V. estimular os associados na utilizacdo dos produtos e servicos financeiros da Cooperativa;

VI. mobilizar os associados para participacdo em eventos promovidos pela Cooperativa ou pelo Sicoob;
VII. participar de cursos e treinamentos sobre o cooperativismo de crédito, disseminando a educacao e
cultura cooperativistas nos relacionamentos com seus pares e associados;

VIII. desenvolver outras atividades que lhes forem atribuidas em normativos internos ou sistémicos.
(Observacao: outras regras de conduta podem ser incluidas ou ajustadas, conforme a realidade local da
Cooperativa)

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Casos omissos neste Regulamento serdo apreciados pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa com o apoio da Comisséo Eleitoral.

Art. 24. Este Regulamento é aprovado pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa e entra em vigor
na data de sua publicacéo.

(Observacao geral: em caso de inexisténcia de Conselho de Administracdo, a cooperativa devera
adaptar este regulamento conforme a nomenclatura do 6rgado de administracdo estratégico existente ou

outro orgao de administracdo porventura escolhido).
Titulo 43 Capitulo 4 Segdo 23

Titulo 43 Capitulo 4 Secéo 34

Titulo 43 Capitulo 4 Secéo 45

'Segéo 45 — Fundos de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
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Titulo 54

Normativo N

Orgéo emissor

Data de
emissao

Epigrafe

Sisorf -

Banco Central do
Brasil

Manual de Organizacde do Sistema
Financeiro {Sizorf) emitido pelo Banco
Central do Brasil.

Lei 5764

'E'FS da, ";I.'S' da
Conaresso
Macional

16/12M1971

Define a Politica Macional de
Cooperafivismo, institui o regime
juridico das sociedades cooperafivas,
da oufras providéncias

Rasolucio 12

==

Resolucio El

Resolugda

Lei

Complementar 130

'E'FE da, ”;I.'E' 42
Conaresso
Macional

17/472009

Dizptie sobre o Sistema MWacional de
Crédito Cooperativo e revoga
dizpositivos das Leis nos 4.595, de 31
de dezembro de 1964, e 5764, de 16
de dezembro de 1971.

Resolugio
4434

CMMN

I
5/8/2015

. funci ;
cooperativas—de credile. Dispoe sobre a
constituicdo, a autorizacdo para
funcicnamente, o funcienamento, as
alteraches estatutarias g o
cancelamento das cooperativas de
crédito & da outras providéncias.

Resolucio 4.072

CMM

26/4/2012

Altera e consolida as nmormas sobre a
instalacdo, no Pais, de dependéncias
de instituicdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

Resolucio 4122

CMMN

2/8/2012

Estabelece requisitoz e procedimentos
para consfituicdo, autorizacdo para
funcionamento, cancelamento de
autorizacdo, alteracbes de controle,
recrganizacoes societarias e condicies
para o exercicio de cargos em oOrgdos
estatutarios ou contratuais das
instituictes gue especifica.
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