




PRESTAÇÃO E APROVAÇÃO 
DAS CONTAS RELATIVAS AO 
EXERCÍCIO SOCIAL 
ENCERRADO EM 31/12/2025

A)   RELATÓRIO DE GESTÃO; 
B)   DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS; 
C)   DEMONSTRATIVO DAS SOBRAS OU PERDAS;
D)   PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES; 
E)   PARECER DO CONSELHO FISCAL.
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O Sicoob UniMais CLP é destaque nacional 
em Rentabilidade (ROE), alcançando a 2ª 
posição no ranking nacional dentre as 773 
cooperativas de crédito do Brasil de acordo 
com dados do Banco Central do Brasil (base 
06/2025).

O ROE (Return on Equity) é o indicador que 
mede a rentabilidade do patrimônio, ou seja, 
o quanto a cooperativa transforma os 
recursos investidos em resultados 
sustentáveis para seus cooperados.

Essa conquista reflete o compromisso do 
Sicoob UniMais CLP com a gestão eficiente, 
a solidez financeira e o fortalecimento do 
cooperativismo.

DESTAQUE NACIONAL EM
RENTABILIDADE (ROE)
2ª Posição no Ranking Nacional 
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PAGAMENTO DE JUROS AO
CAPITAL SOCIAL 

Pela 1ª vez na história da cooperativa 
o Conselho de Administração aprovou o 
pagamento dos Juros ao Capital Social 
também na Conta Corrente dos cooperados:

70% Conta Capital: R$ 9.168.299,51*
30% Conta Corrente: R$ 3.182.580,95

Cada cooperado recebeu o valor proporcional 
ao seu capital integralizado na cooperativa.

Para conferir os valores creditados, basta 
acessar seus extratos pelo APP SICOOB.

Não se esqueça de alterar o mês de referência 
para dezembro/25 para visualizar os créditos.

*Valor bruto antes da destinação de Imposto de Renda.
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SOMOS GPTW PELA
2ª VEZ CONSECUTIVA
E SOMOS GPMH
O selo GPTW (Great Place to Work) é uma certificação concedida a empresas que se 
destacam como ótimos lugares para trabalhar, com base na percepção de seus 
próprios colaboradores, enquanto o GPMH (Great People Mental Health) reconhece 
organizações que demonstram, na prática, seu compromisso com o bem-estar 
integral dos colaboradores.

“É uma satisfação imensa, afirmo isso com um sentimento de gratidão, pois antes de assumir a presidência do Conselho 

de Administração, nunca foi alcançado tal feito e sei o quanto essa evolução é valiosa para a empresa.

O valor que uma empresa obtém quando há respeito e reconhecimento do colaborador é mais que algo “intangível” ele 
se traduz em resultados concretos, mensuráveis e sustentáveis. Geram valor humano, cultural e financeiro, criando um 
ciclo positivo que impulsiona o desempenho da empresa como um todo.

Um propósito maior para proporcionar um ambiente ético e íntegro onde todos possam se desenvolver, se realizar 
profissionalmente e fortalecer nossa cultura organizacional, refletindo em mais resultados para a cooperativa e 
cooperados.

Seguimos juntos, cooperado, crescendo e fazendo a diferença!”
José Fernando Bissoli

Presidente do Conselho 
de Administração do Sicoob 

UniMais CLP

A consultoria global Great Place to Work realiza uma pesquisa de clima organizacional e analisa as práticas de gestão de 
pessoas da empresa para conceder as certificações, que atestam o compromisso da empresa com uma cultura positiva, 
com a valorização de seus talentos e práticas concretas e conscientes voltadas à promoção da saúde mental.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 03 NOVAS AGÊNCIAS

PAULÍNIA/SP
Janeiro/25

JUNDIAÍ/SP
Março/25

RIO CLARO/SP
Setembro/25



1.
PRESTAÇÃO E 
APROVAÇÃO DAS 
CONTAS 

A) 
RELATÓRIO
DE GESTÃO 

GOVERNANÇA

7 PRINCÍPIOS DO 
COOPERATIVISMO

REDE DE 
ATENDIMENTO 

REALIZAÇÕES/
EVENTOS/SOCIAL

EDUCAÇÃO

RELATÓRIO DA
ADMINISTRAÇÃO 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
PALESTRA COM GUSTAVO CERBASI
Agosto/25 - Rio Claro/SP e Online (Youtube) 

780 espectadores presencialmente +

172 espectadores online
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02 DIAS C (DIA DE COOPERAR)

RIO CLARO/SP
Agosto/25

41
Clínicas Financeiras 

realizadas

Em parceria com Unimed
e Uniodonto

SÃO CARLOS/SP
Setembro/25

15
Clínicas Financeiras

realizadas
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04 EVENTOS PRESENCIAIS 
DE APRESENTAÇÃO DE RESULTADOS

JUNDIAÍ/SP
Março/25

INDAIATUBA/SP
Março/25

RIO CLARO/SP
Março/25

SÃO CARLOS/SP
Março/25
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
ENCONTROS COM O CONSELHO 
Visitas/Reuniões do Conselho de Administração com os Cooperados em todas as 
agências durante o ano.

JUNDIAÍ/SP
Maio/25

ARARAQUARA/SP
Junho/25

VALINHOS/SP
Julho/25

RIO CLARO/SP
Agosto/25

SÃO CARLOS/SP
Setembro/25

PIRACICABA/SP
Julho/25

21
visitas e 
reuniões
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04 ASSEMBLEIAS GERAIS  

AGE - Fevereiro/25

A Assembleia é o órgão máximo do cooperativismo, onde exercemos a gestão democrática e tomamos decisões            
estratégicas sobre o futuro da nossa cooperativa. Nela, todos os cooperados tem voz e direito a voto! 

AGO e AGE - Abril/25

AGE - Setembro/25 AGE - Dezembro/25
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PROMOÇÃO INVESTIMENTO PREMIADO
01 Jeep Renegade 0km
04 iPhones 16
04 TVs 60”
24 Prêmios de R$ 1.000 a R$ 2.000 em Pontos Coopera
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CAMPANHA DE ATUALIZAÇÃO 
CADASTRAL + OPEN FINANCE
01 iPhone 16
03 Echo Dot Alexa 
03 AirFryers 

03 Smartwatches
03 Malas de Viagem 
03 Caixas Térmicas 
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NATAL SOLIDÁRIO 
+430 PRESENTES ARRECADADOS  

Doados para instituições sociais 
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
CAMPANHA DO AGASALHO
+1.000 PEÇAS ARRECADADAS

Doados para instituições sociais 
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
DOAÇÃO DE LEITES E ALIMENTOS

+ 850 LITROS/KG
doados para 03 instituições sociais: 

• GACC (Grupo de Apoio a Criança 
com Câncer);

• FABES (Associação de Fraterni-
dade, Apoio, Benemerência e Equilí-
brio do Ser);

• Abrigo São Vicente de Paulo. 

Arrecadados na palestra do Gustavo Cerbasi



1.
PRESTAÇÃO E 
APROVAÇÃO DAS 
CONTAS 

A) 
RELATÓRIO
DE GESTÃO 

GOVERNANÇA

7 PRINCÍPIOS DO 
COOPERATIVISMO

REDE DE 
ATENDIMENTO 

REALIZAÇÕES/
EVENTOS/SOCIAL

EDUCAÇÃO

RELATÓRIO DA
ADMINISTRAÇÃO 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
MUDAS DE ÁRVORES 
Doação de mudas de Ipê Roxo para o viveiro municipal de Rio Claro/SP. A iniciativa reforça 
o compromisso de sustentabilidade da cooperativa e o cuidado com o meio ambiente.
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 
PORTAL DE EDUCAÇÃO DO SICOOB 
Uma plataforma para você se capacitar com o Sicoob. O portal de educação está disponível para todos, 
cooperados e não cooperados, e está disponível 24h para você acessar e aprender quando quiser!

Categorias de Aprendizagem:

o Educação Financeira 

o Desenvolvimento Pessoal 

o Desenvolvimento de Carreira 

o Cooperativismo 

o E muito mais... 

www.sicoob.com.br/educacao



O Relatório da Administração na íntegra
Arquivo: Caderno Completo das Demonstrações Financeiras.pdf – Página 02

está disponível para download no site da cooperativa: 

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE: 

1. CONTEXTO SICOOB 

2. SUSTENTABILIDADE

3. NOSSA COOPERATIVA

4. POLÍTICA DE CRÉDITO

5. GOVERNANÇA CORPORATIVA

6. SISTEMA DE OUVIDORIA

7. FUNDO GARANTIDOR DO COOPERATIVISMO DE CRÉDITO

8. DEMONSTRAÇÕES DOS RESULTADOS DA COOPERATIVA

9. AGRADECIMENTOS 
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

As Demonstrações Contábeis Acompanhadas das Notas Explicativas
Arquivo: Caderno Completo das Demonstrações Financeiras.pdf – Página 08

está disponível para download no site da cooperativa: 

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE: 

• BALANÇO PATRIMONIAL 

• DEMONSTRAÇÃO DAS SOBRAS OU PERDAS

• DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO ABRANGENTE 

• DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

• DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

• NOTAS EXPLICATIVAS 
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Resultado Bruto Acumulado 

Ajustes da aplicação da Resolução CMN 4966/21

Pagamento de Juros ao Capital Social

Subtotal

ANO 2024 (R$)SOBRAS BRUTAS ACUMULADAS

17.407.026,09

7.423.459,51

9.983.566,58

Resultado Bruto Acum. após a Res. CMN 4966/21

Reserva Legal (60% a partir de 2023)

FATES (5%)

Reversão FATES

5.990.139,95

499.178,33

241.866,90

ANO 2025 (R$)

34.850.219,64

18.601.145,78

12.350.880,46

3.898.193,40

16.249.073,86

2.338.916,04

194.909,67

519.751,00

SOBRAS LIQUIDAS A DISTRIBUIR 3.736.115,20 1.884.118,69

TOTAL DE RESULTADO AO COOPERADO 11.159.574,71 14.234.999,15
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O Benefício Econômico Total é o 

valor médio economizado por cada 

cooperado Sicoob UniMais CLP em 

empréstimos/financiamentos, tarifas 

de serviços, produtos e serviços e 

aplicações financeiras em relação a 

média do Sistema  Financeiro 

Nacional (SFN)*.
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Evolução no período (2022-2025)

241%

RESULTADOS DA GESTÃO 2023 – 2027     |  3 ANOS CONSECUTIVOS: RECORDE DE RESULTADOS

SOBRAS BRUTAS (R$)

Evolução no período (2022-2025)

65%

ATIVOS TOTAIS (R$)

532,18 
Milhões

640,53
Milhões

743,13
Milhões

878,47 
Milhões

2022 2023 2024 2025

10,21 
Milhões

16,72 
Milhões

17,41 
Milhões

34,85 
Milhões

2022 2023 2024 2025
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Evolução no período (2022-2025)

73%

RESULTADOS DA GESTÃO 2023 – 2027     |  3 ANOS CONSECUTIVOS: RECORDE DE RESULTADOS

OPERAÇÕES DE CRÉDITO E 
FINANCIAMENTOS (R$)

Evolução no período (2022-2025)

59%

DEPÓSITOS TOTAIS (R$)

356,06 
Milhões

437,21 
Milhões

489,01 
Milhões

617,10 
Milhões

2022 2023 2024 2025

463,42 
Milhões

550,33 
Milhões

623,35 
Milhões

734,93 
Milhões

2022 2023 2024 2025
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Evolução no período (2022-2025)

99%

RESULTADOS DA GESTÃO 2023 – 2027     |  3 ANOS CONSECUTIVOS: RECORDE DE RESULTADOS

PARTRIMÔNIO LÍQUIDO (R$)

Evolução no período (2022-2025)

151%

JUROS AO CAPITAL PRÓPRIO (R$)

61,67 
Milhões

81,62 
Milhões

107,95 
Milhões

122,92 
Milhões

2022 2023 2024 2025

4,93 
Milhões

6,87 
Milhões

7,42 
Milhões

12,35 
Milhões

2022 2023 2024 2025
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Evolução no período (2022-2025)

143%

RESULTADOS DA GESTÃO 2023 – 2027     |  3 ANOS CONSECUTIVOS: RECORDE DE RESULTADOS

RESERVA LEGAL (R$)

Evolução no período (2022-2025)

67%

COOPERADOS

10.976

12.682

15.250

18.327

2022 2023 2024 2025

9,92 
Milhões

15,58 
Milhões

21,80 
Milhões

24,14 
Milhões

2022 2023 2024 2025
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CLASSIFICAÇÃO DE RISCO 

Muito Alto 111 ou mais

Alto 88 à 110

Médio 77 à 87

Baixo 63 à 76

Muito Baixo 0 à 62

65,00 

PONTUAÇÃO 
FINAL

Classificação do  
Risco de  

DEZEMBRO

Baixo 

RATING              
FINAL 

Baixo 

Legenda:

Muito Baixo 

Classificação do  
Risco de  

NOVEMBRO

Muito Baixo 

Classificação do  
Risco de     

OUTUBRO

VALOR LEGAL VALOR  ATINGIDO 

Máximo 50% 9,37%

Referência 5% 3,08%

Mínimo 1,10% 11,02%

Mínimo 12% 20,67%

Mínimo 20% 29,82%

Máximo 25% 16,65%

GRAU DE IMOBILIZAÇÃO

ÍNDICE DE PREJUÍZOS

ÍNDICE DE LIQUIDEZ (IL)

ÍNDICE DE BASILEIA

ÍNDICE DE CENTRALIZAÇÃO (ICF)

LIMITE DE EXPOSIÇÃO POR CLIENTE (LEC)
OPERAÇÕES DE CRÉDITO

ÍNDICES LEGAIS – DEZEMBRO/2025 



O Parecer dos Auditores Independentes na íntegra
Arquivo: Caderno Completo das Demonstrações Financeiras.pdf – Página 05

está disponível para download no site da cooperativa: 

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE: 

1.
PRESTAÇÃO E 
APROVAÇÃO DAS 
CONTAS 

D) 
PARECER DOS 
AUDITORES 
INDEPENDENTES

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

“Examinamos as demonstrações financeiras da Cooperativa de Crédito de Livre Admissão Sicoob UniMais 
Centro Leste Paulista - Sicoob UniMais Centro Leste Paulista, que compreendem o balanço patrimonial em 31 de 
dezembro de 2025 e as respectivas demonstrações de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das 
mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findos nessa data, bem como as 
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os 
aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista em 31 de 
dezembro de 2025, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, 
de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às instituições autorizadas a funcionar pelo 
Banco Central do Brasil (BACEN).”



O Parecer do Conselho Fiscal

está disponível para download no site da cooperativa: 

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE: 

1.
PRESTAÇÃO E 
APROVAÇÃO DAS 
CONTAS 

E) 
PARECER DO 
CONSELHO FISCAL

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

“Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de 
Crédito de Livre Admissão Sicoob Unimais Centro Leste Paulista e 
no exercício das atribuições legais e estatutárias, examinamos as 
Demonstrações Financeiras compreendendo: Balanço 
Patrimonial, Demonstração de Sobras ou Perdas, Demonstração 
das Mutações do Patrimônio Líquido, Demonstração do Fluxo de 
Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, e o 
Respectivo Parecer dos Auditores Independentes, documentos 
relativos ao exercício findo em 31 de dezembro de 2025. 

Com base nos nossos exames e no Parecer da Auditoria 
Independente, emitido pela Confederação Nacional de Auditoria 
Cooperativa - CNAC, somos da opinião de que as mencionadas 
demonstrações merecem a aprovação dos associados.” 



DESTINAÇÃO DAS SOBRAS
OU RATEIO DAS PERDAS 
APURADAS NO EXERCÍCIO 
ENCERRADO EM 31/12/2025

A)   CRITÉRIOS DE DISTRIBUIÇÃO POR MÓDULOS; 
B)   FORMA DE DISTRIBUIÇÃO DAS SOBRAS;
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2.
DESTINAÇÃO
DAS SOBRAS

A)
CRITÉRIOS DE 
DISTRIBUIÇÃO 
POR MÓDULOS

B)
FORMA DE 
DISTRIBUIÇÃO 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

CONTA CORRENTE 

40%

R$ 753.647,48

40%

R$ 753.647,48

20%

R$ 376.823,73

CAPTAÇÃO EMPRÉSTIMO

R$ 1.884.118,69

Reserva-se, em qualquer caso, à Cooperativa o direito de compensação dos 
valores para cooperados em inadimplência de crédito.



2.
DESTINAÇÃO
DAS SOBRAS

A)
CRITÉRIOS DE 
DISTRIBUIÇÃO 
POR MÓDULOS

B)
FORMA DE 
DISTRIBUIÇÃO 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

VALOR A DISTRIBUIR 

100%

R$ 1.884.118,69

100%

R$ 1.884.118,69

Valor a ser creditado 
na CONTA CORRENTE 

As sobras serão creditadas na conta corrente dos cooperados em 
01/05/26.

(ou próximo dia útil)



FIXAÇÃO DO VALOR GLOBAL 
COMPOSTO PELOS 
HONORÁRIOS, GRATIFICAÇÕES, 
BENEFÍCIOS E IMPOSTOS DOS 
MEMBROS DO CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO E DIRETORIA 
EXECUTIVA

A)   CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO;
B)   DIRETORIA EXECUTIVA.
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3.
FIXAÇÃO DOS 
HONORÁRIOS

A) 
CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO 

B) 
DIRETORIA 
EXECUTIVA 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

Nos termos da Política Institucional de Remuneração dos 

Administradores do Sicoob, cuja adesão foi aprovada pela 

Assembleia Geral da Cooperativa em 17/12/2025, o montante 

global da remuneração dos administradores será fixado pela 

Assembleia Geral de cada uma das entidades, por proposta 

do seu respectivo Conselho de Administração. 

ORÇAMENTO GLOBAL
DOS HONORÁRIOS



3.
FIXAÇÃO DOS 
HONORÁRIOS

A) 
CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO 

B) 
DIRETORIA 
EXECUTIVA 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA A Proposta é de reajuste de 3,31% referentes ao índice INPC
do período, sobre o valor global aprovado em 2025. 

VALOR TETO 2025

até R$ 2.150.000,00CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

FIXAÇÃO DOS HONORÁRIOS VALOR TETO 2026

até R$ 2.221.165,00

Obs.: A Cooperativa arcará com os respectivos encargos sociais e benefícios,
os quais já estão contemplados no valor global proposto.

A especificação do valor individual dos honorários dos conselheiros, do presidente e 
Vice-presidentes serão deliberadas pelo Conselho de Administração.



3.
FIXAÇÃO DOS 
HONORÁRIOS

A) 
CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO 

B) 
DIRETORIA 
EXECUTIVA 

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

Nos termos do Manual de Remuneração dos Administradores do Sicoob e de acordo com o 
Estatuto Social, compete ao Conselho de Administração, no que se refere aos Diretores 

Executivos, fixar suas atribuições e sua remuneração, a qual compreende remuneração variável 
(bônus), benefícios, honorários e outros incentivos, bem como estabelecer as metas, os 

indicadores e o valor a ser pago aos Diretores Executivos, respeitado o montante global de 
remuneração fixado pela Assembleia Geral.

Diante do exposto, o Conselho de Administração propõe: reajuste de 3,31% 
referentes ao índice INPC do período sobre o valor global aprovado em 2025.

VALOR TETO 2025

até R$ 2.900.000,00DIRETORIA EXECUTIVA

FIXAÇÃO DOS HONORÁRIOS VALOR TETO 2026

até R$ 2.995.990,00

Obs.: A Cooperativa arcará com os respectivos encargos sociais e benefícios,
os quais já estão contemplados no valor global proposto.



FIXAÇÃO DOS HONORÁRIOS E 
DO VALOR GLOBAL COMPOSTO 
PELOS HONORÁRIOS, 
GRATIFICAÇÕES, BENEFÍCIOS E 
IMPOSTOS DOS MEMBROS DO 
CONSELHO FISCAL.
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4.
FIXAÇÃO DO
VALOR DOS 
HONORÁRIOS
OU DAS 
GRATIFICAÇÕES 
DOS MEMBROS
DO CONSELHO 
FISCAL

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

Nos termos da Política Institucional de Remuneração dos 

Administradores do Sicoob, cuja adesão foi aprovada pela 

Assembleia Geral da Cooperativa em 17/12/2025, o montante 

global da remuneração dos administradores será fixado pela 

Assembleia Geral de cada uma das entidades, por proposta 

do seu respectivo Conselho de Administração. 

ORÇAMENTO GLOBAL
DOS HONORÁRIOS



4.
FIXAÇÃO DO
VALOR DOS 
HONORÁRIOS
OU DAS 
GRATIFICAÇÕES 
DOS MEMBROS
DO CONSELHO 
FISCAL

ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA Nos termos do Estatuto Social, a Assembleia Geral irá fixar o valor dos 
honorários do Conselho Fiscal, com a proposta de reajuste de 3,31% sobre o 

valor global aprovado em 2025 referentes ao índice INPC do período e o 
Honorário individual de R$ 3.246,24.

 

VALOR TETO 2025

até R$ 485.000,00CONSELHO FISCAL

FIXAÇÃO DOS HONORÁRIOS VALOR TETO 2026

até R$ 501.053,50

Obs.: A Cooperativa arcará com os respectivos encargos sociais e benefícios,
os quais já estão contemplados no valor global proposto.

R$ 3.246,24Honorário Individual Mensal 





ATUALIZAÇÃO
PERIÓDICA DO 
REGULAMENTO
ELEITORAL 

1



O Regulamento Eleitoral na íntegra 

está disponível para download no site da cooperativa: 

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE: 

1.
ATUALIZAÇÃO 
PERIÓDICA DO 
REGULAMENTO 
ELEITORAL

ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA 



REFORMA DO
ESTATUTO SOCIAL 

2

A) INCLUSÃO DO INCISO III NO ART. 46
B) MODIFICAÇÃO DO § 6º NO ART. 3º
C) MODIFICAÇÃO  DO § 1º NO ART. 44
D) MODIFICAÇÃO DO ITEM VI NO ART. 47
E) DILIGÊNCIAS NECESSÁRIAS, REVISÕES  
     ORTOGRÁFICAS, AJUSTES DE NUMERAÇÕES EM   
     ARTIGOS, INCISOS E PARÁGRAFOS.  



2. REFORMA DO 
ESTATUTO SOCIAL 

A) INCLUSÃO DO 
INCISO III NO ART. 
46

B) MODIFICAÇÃO 
DO § 6º NO ART. 3º

C) MODIFICAÇÃO  
DO § 1º NO ART. 44

D)  MODIFICAÇÃO 
DO ITEM VI NO 
ART. 47

E) DILIGÊNCIAS 
NECESSÁRIAS,
REVISÕES 
ORTOGRÁFICAS, 
AJUSTES DE 
NUMERAÇÕES EM 
ARTIGOS, INCISOS 
E PARÁGRAFOS

ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA 

Art. 46, inciso III: Fixar os valores individuais dos honorários dos 
membros do Conselho de Administração, bem como do Presidente e 
dos Vice-Presidentes, observando as diretrizes institucionais e 
normativas vigentes, respeitando o montante global fixado em 
Assembleia;

Inclusão do inciso III no artigo 46 das competências do Conselho de 
Administração, para atendimento ao Manual de Remuneração dos 
Administradores do Sicoob e a Política Institucional de Remuneração 
dos Administradores do Sicoob:



ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA 

DE:
Art. 3º, § 6º As políticas e os demais 
normativos sistêmicos, aprovados 
no âmbito das entidades nacionais 
do Sicoob, têm aplicação imediata, 
sendo necessária aprovação pela 
Cooperativa apenas nos casos em 
que houver exigência legal, 
regulamentar ou do próprio Centro 
Cooperativo Sicoob (CCS).

PARA:
Art. 3º, § 6º As políticas e os demais 
normativos sistêmicos, aprovados 
no âmbito das entidades nacionais 
do Sicoob, têm aplicação imediata, 
sendo necessária aprovação pela 
Cooperativa apenas nos casos em 
que houver exigência legal, 
regulamentar ou do próprio Centro 
Cooperativo Sicoob (CCS). Não 
sendo necessária a aprovação de 
suas atualizações em Assembleia.

2. REFORMA DO 
ESTATUTO SOCIAL 

A) INCLUSÃO DO 
INCISO III NO ART. 
46

B) MODIFICAÇÃO 
DO § 6º NO ART. 3º

C) MODIFICAÇÃO  
DO § 1º NO ART. 44

D)  MODIFICAÇÃO 
DO ITEM VI NO 
ART. 47

E) DILIGÊNCIAS 
NECESSÁRIAS,
REVISÕES 
ORTOGRÁFICAS, 
AJUSTES DE 
NUMERAÇÕES EM 
ARTIGOS, INCISOS 
E PARÁGRAFOS



ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA 

2. REFORMA DO 
ESTATUTO SOCIAL 

A) INCLUSÃO DO 
INCISO III NO ART. 
46

B) MODIFICAÇÃO 
DO § 6º NO ART. 3º

C) MODIFICAÇÃO  
DO § 1º NO ART. 44

D)  MODIFICAÇÃO 
DO ITEM VI NO 
ART. 47

E) DILIGÊNCIAS 
NECESSÁRIAS,
REVISÕES 
ORTOGRÁFICAS, 
AJUSTES DE 
NUMERAÇÕES EM 
ARTIGOS, INCISOS 
E PARÁGRAFOS

DE:
Art. 44, § 1º O presidente do 
Conselho de Administração votará 
com o fim único e exclusivo de 
desempatar a votação.

PARA:
Art. 44, § 1º O presidente do 
Conselho de Administração votará 
de forma ordinária e de qualidade 
em caso de empate. 



ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA 

2. REFORMA DO 
ESTATUTO SOCIAL 

A) INCLUSÃO DO 
INCISO III NO ART. 
46

B) MODIFICAÇÃO 
DO § 6º NO ART. 3º

C) MODIFICAÇÃO  
DO § 1º NO ART. 44

D)  MODIFICAÇÃO 
DO ITEM VI NO 
ART. 47

E) DILIGÊNCIAS 
NECESSÁRIAS,
REVISÕES 
ORTOGRÁFICAS, 
AJUSTES DE 
NUMERAÇÕES EM 
ARTIGOS, INCISOS 
E PARÁGRAFOS

DE:
Art. 47, VI Tomar votos e votar, com 
a finalidade do desempate, nas 
deliberações do Conselho de 
Administração.

PARA:
Art. 47, VI Tomar votos e votar, de 
forma ordinária e de qualidade em 
caso de empate, nas deliberações 
do Conselho de Administração.



O Estatuto Social na íntegra 

está disponível para download no site da cooperativa: 

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE: 

ASSEMBLEIA GERAL 
EXTRAORDINÁRIA 

2. REFORMA DO 
ESTATUTO SOCIAL 

A) INCLUSÃO DO 
INCISO III NO ART. 
46

B) MODIFICAÇÃO 
DO § 6º NO ART. 3º

C) MODIFICAÇÃO  
DO § 1º NO ART. 44

D)  MODIFICAÇÃO 
DO ITEM VI NO 
ART. 47

E) DILIGÊNCIAS 
NECESSÁRIAS,
REVISÕES 
ORTOGRÁFICAS, 
AJUSTES DE 
NUMERAÇÕES EM 
ARTIGOS, INCISOS 
E PARÁGRAFOS



V O T A Ç Õ E S

Acesse o APP de sua preferência e vote 

As votações serão realizadas exclusivamente de forma online 
através do APP SICOOB ou APP SICOOB MOOB. 

As votações estarão abertas a partir das 12:00h do dia 
13/04/2026 até as 12:00h do dia 17/04/2026.

Serão duas votações distintas:
uma votação com os temas da AGO e uma com os temas da AGE. 



COMO VOTAR:

Faça login no APP SICOOB
(senha de 08 dígitos)

Clique em “Menu” Clique em
“Sicoob Moob” 

Clique em “Votação”

APP SICOOB



COMO VOTAR: SICOOB MOOB

Faça login no SICOOB MOOB
(senha de 08 dígitos)

Clique em
“        ” 

Clique em “Votações”



+ + + + + + + + + 
+ + + + + + + + + 
+ + + + + + + + +

Se você cooperado ficou com alguma dúvida sobre o conteúdo apresentado 
na Assembleia, sinta-se à vontade para contatar nossos DIRETORES 
EXECUTIVOS e esclarecer todas as informações necessárias:

Jeiser Roesler
(19) 99174-0720
jeiser.roesler@sicoob.com.br

Denilson Floriano
(19) 99551-0727
denilson.floriano@sicoob.com.br

A documentação completa da Assembleia está disponível no site

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias 

ou pelo QR Code:

AINDA PRECISA DE ESCLARECIMENTOS?

Também estaremos ao vivo para esclarecimento de dúvidas pelo 
APP SICOOB MOOB no dia 13/04/26 das 11h00 às 12h00.

http://www.sicoob.com.br/web/unimais5042/


COMO ASSISTIR A TRANSMISSÃO AO VIVO SICOOB MOOB

Faça login no SICOOB MOOB
(senha de 08 dígitos)

Clique no 
“CALENDÁRIO” 

Clique no 
“BOTÃO DE PLAY”







Obrigado
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