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PRESTACAO E APROVACAO
DAS CONTAS RELATIVAS AO
EXERCICIO SOCIAL
ENCERRADO EM 31/12/2025

RELATORIO DE GESTAO:;

DEMONSTRACOES CONTABEIS;
DEMONSTRATIVO DAS SOBRAS OU PERDAS:
PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES;
PARECER DO CONSELHO FISCAL.
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CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Sr. José Fernando Bissoli (Presidente) Dr. Alexandre Scalli Mathias Duarte
1. : : T : : :
PRESTACAO E Dr. Antonio Sergio Escrivao (712 Vice-Presidente) Dr. Gabriel Isaac Pereira de Castro
APROVAGAO DAS Dr. Alfredo de Oliveira Neto (22 Vice-Presidente) Dra. Rosangela da Silveira Freitas
CONTAS
A)
RELATORIO
A5 BLAe, DIRETORIA EXECUTIVA

Sr. Denilson Antonio Ribeiro Floriano Sr. Jeiser Roesler

Diretor Superintendente Diretor Administrativo Financeiro

CONSELHO FISCAL

Efetivos Suplente

Sr. Delton Hebling Junior Sr. Marcio Aparecido da Silva
Dr. Felipe Bedran Filho

Sr. Luiz Carlos Escobar
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AGO- 5%1]
el DESTAQUE NACIONAL EM

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

RENTABILIDADE (ROE)

1.
PRESTAGAO E 22 Posi¢ao no Ranking Nacional
APROVACAO DAS
CONTAS
A) ESTAMOS ENTRE AS MA’S RENTA’VEIS O Sicoob UniMais CLP é destaque nacional
DE GESTAO posicdao no ranking nacional dentre as 773
cooperativas de crédito do Brasil de acordo
TEMOS ORGULHO EM COMPARTILHAR MAIS UMA didos do B Central do Brasil (b
CONQUISTA COM VOCE COOPERADO! com dacos co banco L.entral dg bragil (base
06/2025).
Cooperativa Sistema ROE (%)
O ROE (Return on Equity) é o indicador que
20 mede a rentabilidade do patriménio, ou seja,
E— 0 quanto a cooperativa transforma os
R recursos investidos em resultados
P ooussiiail sustentdveis para seus cooperados.
= e = F¥a,
= m— — S — Essa conquista reflete o compromisso do
- —— —— — Sicoob UniMais CLP com a gestdo eficiente,
- a solidez financeira e o fortalecimento do
= e - —— - — F =

E—— ) S cooperativismo.

= = 2 ——

Fonte: IF DATA BACEN base 06/2025




N PAGAMENTO DE JUROS AO
CAPITAL SOCIAL

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(B

PRESTACAOE
APROVACGAO DAS
CONTAS

Pela 12 vez na histéria da cooperativa
JA EOI CREDITADO Q o Conselho de Administragdo aprovou o
pagamento dos Juros ao Capital Social
também na Conta Corrente dos cooperados:

A)
RELATORIO
DE GESTAO

PAGAMENTO DE JUROS AO CAPITAL SOCIAL

Em 31/12/25 o Sicoob UniMais CLP pagou aos cooperados 70% Conta capitaI: R$ 9168.299’51*
30% Conta Corrente: R$ 3.182.580,95

Q Cada cooperado recebeu o valor proporcional
ao seu capital integralizado na cooperativa.

FHEREEE R de juros ao capital social’ ] .
Para conferir os valores creditados, basta

acessar seus extratos pelo APP SICOOB.

com rendimento

Nao se esqueca de alterar o més de referéncia
DE 100% DA SELIC para dezembro/25 para visualizar os créditos.

*Valor bruto antes da destina¢cdo de Imposto de Renda.
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SOMOS GPTW PELA
il BVaW 22 VEZ CONSECUTIVA

GREAT

;
A I E SoMOSs GPMH

Certificada Cgrtlflcada O selo GPTW (Great Place to Work) é uma certificacdo concedida a empresas que se
Outi2025 - Out/2026 saude Hental destacam como 6timos lugares para trabalhar, com base na percepcao de seus
2025 préprios colaboradores, enquanto o GPMH (Great People Mental Health) reconhece
organizacbes que demonstram, na pratica, seu compromisso com o bem-estar

integral dos colaboradores.

BRASIL

A consultoria global Great Place to Work realiza uma pesquisa de clima organizacional e analisa as praticas de gestdo de
pessoas da empresa para conceder as certificagdes, que atestam o compromisso da empresa com uma cultura positiva,
com a valorizagao de seus talentos e praticas concretas e conscientes voltadas a promogao da saude mental.

a”
E uma satisfagéo imensa, afirmo isso com um sentimento de gratiddo, pois antes de assumir a presidéncia do Conselho

de Administragdo, nunca foi alcangado tal feito e sei o quanto essa evolugéo é valiosa para a empresa.

O valor que uma empresa obtém quando hd respeito e reconhecimento do colaborador é mais que algo “intangivel” ele
se traduz em resultados concretos, mensurdveis e sustentdveis. Geram valor humano, cultural e financeiro, criando um
ciclo positivo que impulsiona o desempenho da empresa como um todo.

Um propésito maior para proporcionar um ambiente ético e integro onde todos possam se desenvolver, se realizar
profissionalmente e fortalecer nossa cultura organizacional, refletindo em mais resultados para a cooperativa e

cooperados.
José Fernando Bissoli
S . : d d f d dif ," Presidente do Conselho
egu:mOSJuntos, cooperado, crescendo e razendo a direrencda. de Administracdo do Sicoob

UniMais CLP
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SICOOB UNIMAIS CLP

bl DALESTRA COM GUSTAVO CERBASI

Agosto/25 - Rio Claro/SP e Online (Youtube)

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1.
PRESTACAO E y
APROVACAO DAS 780 espectadores presencialmente +

CONTAS 172 espectadores online
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02 DIAS C (DIA DE COOPERAR)

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1

PRESTACAO E e RIO CLARO/SP
APROVACAO DAS - VO Agosto/25
CONTAS N4 51227 NN
{ \‘;_u,i
A) a1
EELGA;;';? Clinicas Financeiras
realizadas

Em parceria com Unimed
e Uniodonto

SAO CARLOS/SP
Setembro/25

15

Clinicas Financeiras
realizadas
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SICOOB UNIMAIS CLP

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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A)
RELATORIO
DE GESTAO

04 EVENTOS PRESENCIAIS

DE APRESENTAGCAO DE RESULTADOS

JUNDIAi/SP INDAIATUBA/SP RIO CLARO/SP
Marco/25 Marc¢o/25 Marco/25

SAO CARLOS/SP
Marcgo/25
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(B
PRESTACAOE
APROVACGAO DAS
CONTAS

A)
RELATORIO
DE GESTAO

ENCONTROS COM O CONSELHO

Visitas/Reunides do Conselho de Administragdo com os Cooperados em todas as
agéncias durante o ano.

JUNDIAI/SP
Maio/25

PIRACICABA/SP
Julho/25

ARARAQUARA/SP
Junho/25

RIO CLARO/SP
Agosto/25

21

visitas e
reunibes

A7
TS — I

VALINHOS/SP
Julho/25

SAO CARLOS/SP
Setembro/25
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04 ASSEMBLEIAS GERAIS

A ESCOLHA DE PARTICIPAR ESTA NAS

SUAS MAOS

27 e 28 de Fevereiro de 2025 | APP SICOOB e SICOOB MOOB

UNIDOS POR PRINCIPIOS, {18 E 19 DE SETEMBRO

GUIADOS POR RESULTADOS!

Assembleia Geral Extraordinaria

Sicoob UniMais Centro Leste Paulista

Wsicoos

AGE - Setembro/25

A ESCOLHA DE PARTICIPAR ESTA NAS

SUAS MAOS

.Q\ o []
ASSEMBLEIA DEZEMBRO

2025

EXTRAORDINARIA

Sicoob UniMais Centro Leste Paulista

sl

AGE - Dezembro/25

A Assembleia é o 6rgdo mdximo do cooperativismo, onde exercemos a gestdo democrdtica e tomamos decisées
estratégicas sobre o futuro da nossa cooperativa. Nela, todos os cooperados tem voz e direito a voto!



e IR PROMOGCAO INVESTIMENTO PREMIADO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

01 Jeep Renegade Okm
1. 04 iPhones 16
PRESTACAOE 04 TVs 60”

égI:I?XQGAO e 24 Prémios de R$ 1.000 a R$ 2.000 em Pontos Coopera

A)
RELATORIO

DE GESTAO

~7 1l
Premiado —
k COTA CAPITAL &
05w

T=2025




CAMPANHA DE ATUALIZACAO
, CADASTRAL + OPEN FINANCE

PRESTAGAO E 01iPhone 16 03 Smartwatches

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

‘égzgxgng DAS 03 Echo Dot Alexa 03 Malas de Viagem
03 AirFryers 03 Caixas Térmicas

A)
RELATORIO
DE GESTAO




E EXTRAORDINARIA

SICOOB UNIMAIS CLP

AGOE 20
|

NATAL SOLIDARIO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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CONTAS

+43 PRESENTES ARRECADADOS
Doados para institui¢cdes sociais

A)
RELATORIO
DE GESTAO




AGO-E 20

ANy SICOOB UNIMAIS CLP

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
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CAMPANHA DO AGASALHO

+ 1 0 O PECAS ARRECADADAS
® Doados para instituigdes sociais

z /]
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DOAGCAO DE LEITES E ALIMENTOS

Arrecadados na palestra do Gustavo Cerbasi

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(B
PRESTACAOE
APROVACGAO DAS
CONTAS

A) + 850 LITROS/KG

RELATORIO TN o
DE GESTAO doados para 03 institui¢des sociais:

- GACC (Grupo de Apoio a Crianga
com Cancer);

FABES (Associacdo de Fraterni-
dade, Apoio, Benemeréncia e Equili-

brio do Ser);

- Abrigo Sao Vicente de Paulo.




AGOE 20

SICOOB UNIMAIS CLP

MUDAS DE ARVORES

Doagdo de mudas de Ipé Roxo para o viveiro municipal de Rio Claro/SP. A iniciativa reforca
o compromisso de sustentabilidade da cooperativa e o cuidado com o meio ambiente.

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(B

PRESTACAOE
APROVACGAO DAS
CONTAS

A)
RELATORIO
DE GESTAO




el PORTAL DE EDUCACAO DO SICOOB

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Uma plataforma para vocé se capacitar com o Sicoob. O portal de educagao esta disponivel para todos,
1. ) cooperados e ndao cooperados, e estd disponivel 24h para vocé acessar e aprender quando quiser!
PRESTACAOE
APROVACGAO DAS

CONTAS Categorias de Aprendizagem:

A) o Educacgao Financeira
RELATORIO
DE GESTAO

o Desenvolvimento Pessoal
o Desenvolvimento de Carreira
o Cooperativismo

o E muito mais...

ww w. s i co o b N co m N b r/ed u ca ca o Conhecendo a Cidadania Educacao Fiscal Educacao Financeira e o Educacao Financeira

Financeira Cooperativismo de
Crédito

Cooperado

eo /] Cooperativismo

Cooperado e o Crédito Cooperativismo - Uma Cooperativismo: Tudo o Cooperativismo e
filosofia que transforma que vocé precisa saber Empreendedorismo




1. CONTEXTO SICOOB

Relatorio da Administracao 31 de dezembro de 2025

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA -
SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA

re Bem-vindos, cooperados e comunidade.
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 2. SUSTENTABILIDADE Segund o i ds e pezandopl vabr ;

neste
as Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2025 da cooperativa
financeira SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre & 05 resultados que juntos
no periodo, Esperamos que aprecie o conteddo e descubra em nossos numeros a forga do cooperativismo

1 financeiro
. 3. NOSSA COOPERATIVA
° Boa leitura!
g O Sicaob faz parte do Sistema Financeiro Nacional e & um dos maiores sistemas cooperativos do pais. Conta
com 9,3 milhdes de cooperados, presente em 2.452 mil municipios e 4.685 pontos de atendimento,

A ROVA Ao DAS 1 - distribuidos em todo o Brasil. £ composto por cooperativas financeiras e empresas de apoio, que, em
P 4 P o I IT I c A D E c R E D I To conjunto, oferecem aos coopsrados senigos de conta corrente, crédito, nvestimentos, cartoes, previdéncia,

L] consércios, seguros, cobranga bancaria, adquiréncia de meios eletrdnicos de pagamento, entre outros, ou
seja, tem todos os produtos e servigos bancarios, mas ndo é banco. E uma cooperativa financeira em que 0s

usudrios (cooperados) sdo donos. Por isso, os resultados financeiros sdo compartiihados, direta e
indiretamente, entre os cooperados, com uma parte destinada a projetos comunitarios.
2. Sustentabilidade

5 G ov E R N A N A ‘ o R P o RA I I VA Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as préticas sociais, ambientais e
° de govemanga (ESG) ao modelo de negécios do Sicoob, todas as organizagdes do Sistema estdo se

mobilizando em torne do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel,

A) Para traduzir aos e a contamos com um Plano de

5 05 N05505
Sustentabilidade, Agenda e Relatorio de Sustentabilidade, alinhados a0 nosso plano estratégico e aderente
as diretrizes do Banco C 4 Politica de Social, Ambiental e Climética.
Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.brisustentabilidade

RELATORIO 6.SISTEMA DE OUVIDORIA

0 SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA ¢é uma instituigdo financeira cooperativa voltada para
fomentar o crédito para seu piblico-alvo, 0s cooperados, que, além de contar com um portfolio completo de

produtos e servigos financeiros, tém participagdo nos resultados financeiros e contribuem para o

7. FUNDO GARANTIDOR DO COOPERATIVISMO DE CREDITO

Nossa atuagdo dé-se principalmente por meio da concessdo de empréstimos e captacéo de depositos
Concesso essa que é realizada para cooperados apds prévia andlise, respeitando limites de algadas pré-

i e cumpridos ainda, consultas cadastrais e anaiises
através do “RATING" (avaliagdo por pontos). buscando assim garantir a0 maximo a liquidez das operagdes.

o~ Nossa politica de classificag&o de risco de crédito esta de acordo com a Resolugio CMN n° 4.966/2021, que
8. DEMONSTRACOES DOS RESULTADOS DA COOPERATIVA S e o ey e e e e
° classificam, mensuram e reconhecem perdas esperadas em seus ativos financeiros, incluindo a provisdo para

réditos de liquidagao duvidosa (PCLD).

1. Contexto Sicoob

Governanga Corporativa

9. AGRADECIMENTOS e a e

O Relatério da Administrag¢éo na integra
Arquivo: Caderno Completo das Demonstracées Financeiras.pdf — Pdagina 02

estd disponivel para download no site da cooperativa:

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE:



L scoosummasce | * BALANCO PATRIMONIAL g

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1 « DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS

PRESTACAOE
APROVACGAO DAS

CONTAS * DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE

« DEMONSTRAGCAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

111111111111

« DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA

NOTAS EXPLICATIVAS

As Demonstrag¢des Contdbeis Acompanhadas das Notas Explicativas
Arquivo: Caderno Completo das Demonstracgées Financeiras.pdf — Pagina 08

estd disponivel para download no site da cooperativa:

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE:



ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA SOBRAS BRUTAS ACUMULADAS ANO 2024 (RS) ANO 2025 (RS)

1. . Resultado Bruto Acumulado (+] 17.407.026,09 34.850.219,64
PRESTAQA~O E
e OEeS Ajustes da aplicagdo da Resolugdo CMN 4966/21 © 18.601.145,78
CONTAS
o) Resultado Bruto Acum. apds a Res. CMN 4966/21 (+] 16.249.073,86
DEMONSTRATIVOS . .
DAS SOBRAS OU Pagamento de Juros ao Capital Social e 7.423.459,51 12.350.880,46
PERDAS Subtotal ©  9.983.566,58 3.898.193,40
Reserva Legal (60% a partir de 2023) () 5.990.139,95 2.338.916,04
FATES (5%) e 499.178,33 194.909,67
Reversao FATES (+) 241.866,90 519.751,00

TOTAL DE RESULTADO AO COOPERADO (+] 11.159.574,71 14.234.999,15




sicoos

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(B
PRESTACAOE
APROVACGAO DAS
CONTAS

C)
DEMONSTRATIVOS
DAS SOBRAS OU
PERDAS

EMPRESTIMOS/FINANCIAMENTOS

Be:wfw’ ' (|
E A ° o \ TARIFAS DE SERVICOS
PRODUTOS E SERVICOS

PARA O COOPERADO DO SICOOB

APLICACOES FINANCEIRAS

O Beneficio Economico Total é o

AN ] SOBRAS ACUMULADAS NO ANO
valor médio economizado por cada .
cooperado Sicoob UniMais CLP em ECONOMIA TOTAL + SOBRAS
empréstimos/financiamentos, tarifas | e LA

de servicos, produtos e servicos e ,
COOPERADOS ATIVOS

aplicacoes financeiras em relacao a ’
média do Sistema Financeiro
Nacional (SFN)*. VALOR ECONOMIZADO

(MEDIA POR COOPERADQ ATIVO)

*Economia em taxas e tarifas em relagdo a média ponderada do Sistema Financeiro Nacional. Fonte: Centro Cooperativo Sicoob, Banco Central do Brasil, SipagNet e RadarPag. Data base: Dezembro/2025.



ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(B
PRESTACAOE
APROVACGAO DAS
CONTAS

C)
DEMONSTRATIVOS
DAS SOBRAS OU
PERDAS

RESULTADOS DA GESTAO 2023 - 2027

SOBRAS BRUTAS (RS)

Evolugao no periodo (2022-2025)

241%

17,41
1_6'7} Milhoes
Milhoes
10,21
Milhoes
2022 2023 2024

34,85
Milhoes

2025

3 ANOS CONSECUTIVOS: RECORDE DE RESULTADOS

ATIVOS TOTAIS (RS)

Evolugao no periodo (2022-2025)

532,18
Milhoes

2022

:

878,47
Milhoes

74313
Milhoes

640,53
Milhoes

2023 2024 2025



ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(B
PRESTACAOE
APROVACGAO DAS
CONTAS

C)
DEMONSTRATIVOS
DAS SOBRAS OU
PERDAS

RESULTADOS DA GESTAO 2023 - 2027

OPERACOES DE CREDITO E
FINANCIAMENTOS (R$)

Evolugao no periodo (2022-2025)

3 ANOS CONSECUTIVOS: RECORDE DE RESULTADOS

DEPOSITOS TOTAIS (R$)

Evolugao no periodo (2022-2025)

61710
Milhoes
489,01
437'21 MiIh6es
Milhoes
356,06
Milhoes I
2022 2023 2024 2025

\ 4

:

734,93
Milhoes

623,35
Milhoes

550,33
Milhoes

463,42
Milhoes

2022 2023 2024 2025



ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(B
PRESTACAOE
APROVACGAO DAS
CONTAS

C)
DEMONSTRATIVOS
DAS SOBRAS OU
PERDAS

RESULTADOS DA GESTAO 2023 - 2027

PARTRIMONIO LIQUIDO (RS)

Evolugao no periodo (2022-2025)

122,92
Milhoes
107,95
Milhoes
81,62
Milhoes
61,67
Milhoes
2022 2023 2024 2025

3 ANOS CONSECUTIVOS: RECORDE DE RESULTADOS

JUROS AO CAPITAL PROPRIO (R$)

Evolugao no periodo (2022-2025)

:

151% —>

12,35
Milhoes

7,42

6,87 Milhoes
Milhoes

4,93
Milhoes

2022 2023 2024 2025



RESULTADOS DA GESTAO 2023 — 2027 | 3ANOS CONSECUTIVOS: RECORDE DE RESULTADOS

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

RESERVA LEGAL (RS) COOPERADOS
1.
PRESTACAO E Evolucao no periodo (2022-2025) Evolugao no periodo (2022-2025)
APROVACGAO DAS
CONTAS 143% - -
C)
DEMONSTRATIVOS 18.327
DAS SOBRAS OU
PERDAS 24,14
Milhdes
12.682
15,58 10.976
Milhoes
9,92
Milhdes

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025




AGO- 3%1]

SICOOB UNIMAIS CLP
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

PONTUACAO Classificacdo do Classificacdo do Classificacdo do

FINAL Risco de Risco de Risco de

DEZEMBRO NOVEMBRO OUTUBRO
i Legenda:

(B
PRESTACAOE
APROVACGAO DAS
CONTAS

o saixo | Muit Baie

C)
DEMONSTRATIVOS
DAS SOBRAS OU
PERDAS

INDICES LEGAIS - DEZEMBRO/2025

VALOR LEGAL VALOR ATINGIDO

‘\

CLASSIFICACAO DE RISCO GRAU DE IMOBILIZACAO Méaximo 50% 9,37%
- LIMITE DE EXPOSICAO POR CLIENTE (LEC) " o o
m 1T euimers OPERACOES DE CREDITO Maximo 25% 16,65%
88a110 ’ ) " .
“ @ INDICE DE PREJUIZOS Referéncia 5% 3,08%
77 a87 .
iNDICE DE LIQUIDEZ (IL) Minimo 1,10% 11,02%

INDICE DE CENTRALIZACAO (ICF) Minimo 20% 29,82%
:




“Examinamos as demonstrac¢ées financeiras da Cooperativa de Crédito de Livre AdmissGo Sicoob UniMais
o Centro Leste Paulista - Sicoob UniMais Centro Leste Paulista, que compreendem o balango patrimonial em 31 de
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA dezembro de 2025 e as respectivas demonstracdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das
mutagbes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findos nessa data, bem como as

1 correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contdbeis.

PRESTACAOE
APROVACGAO DAS
CONTAS

Em nossa opinido, as demonstragées financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Sicoob UniMais Centro Leste Paulista em 31 de
dezembro de 2025, o desempenho de suas operagbes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil (BACEN).”

SSNADO DIGITALMENTE
RONALDO REIMBERG LINA ‘

S3o Paulo/SP, 20 de fevereiro de 2026. R @ sm—s

Ronaldo Reimberg Lima
4 C | I ! C Contador — CRC 1SP215393/0-1
\

Contedarecde Nocosol de Asditoric Cooperatve

O Parecer dos Auditores Independentes na integra
Arquivo: Caderno Completo das Demonstracées Financeiras.pdf — Pagina 05

estd disponivel para download no site da cooperativa:

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE:



AGO-E 5%“]

SICOOB UNIMAIS CLP
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

(B
PRESTACAOE
APROVACGAO DAS
CONTAS

“Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de
Crédito de Livre Admisséo Sicoob Unimais Centro Leste Paulista e
no exercicio das atribuicbes legais e estatutdrias, examinamos as
Demonstragbes Financeiras compreendendo: Balanco
Patrimonial, Demonstrac¢édo de Sobras ou Perdas, Demonstragéo
das Mutagbes do Patriménio Liquido, Demonstrag¢éo do Fluxo de
Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, e o
Respectivo Parecer dos Auditores Independentes, documentos
relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.

Com base nos nossos exames e no Parecer da Auditoria
Independente, emitido pela Confederag¢éo Nacional de Auditoria

Cooperativa - CNAC, somos da opinido de que as mencionadas
demonstra¢des merecem a aprovacgdo dos associados.”

O Parecer do Conselho Fiscal

estd disponivel para download no site da cooperativa:

lope 10: COCFCOBE-TATE-8741-839D-CB12E$BE58A8

¥SICOOB

PARECER DO CONSELHOFISCAL

Rio Claro / SP, 13 de fevereiro de 2026

Na qualidade de membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
Sicoob Unimais Centro Leste Paulista & no exercicio das atribuicdes legais € estatutarias,

as des  Financeiras Balanco _Patrimonial,
Demonstragdo de Sobras ou Perdas, Demonstragio das Mutagdes do Patriménio Liquido,

Demonstragdo do Fluxo de Caixa, Notas Explicativas e demais demonstrativos, e o Respectivo
Parecer dos Auditores Independentes, documentos relativos ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2025.

Com base nos nossos exames e no Parecer da Auditoria Independente, emitido pela
Confederagdo Nacional de Auditoria Cooperativa - CNAC, somos da opinido de que as
mencion: adas demonstr: ragbes merecem a aprovagdo dos associados.

(s

Sr. Luiz Carlos Escobar

B

Or. Delton Hebling Junior

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE:




DESTINACAO DAS SOBRAS
OU RATEIO DAS PERDAS
APURADAS NO EXERCICIO
ENCERRADO EM 31/12/2025

A) CRITERIOS DE DISTRIBUICAO POR MODULOS;
B) FORMA DE DISTRIBUICAO DAS SOBRAS;



ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

2.
DESTINACAO
DAS SOBRAS

CONTA CORRENTE CAPTACAO EMPRESTIMO

40% 40% 20%

R$ 753.647,48 R$ 753.647,48 R$ 376.823,73

R$ 1.884.118,69

J

Reserva-se, em qualquer caso, a Cooperativa o direito de compensacgdo dos
valores para cooperados em inadimpléncia de crédito.



ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

2.
DESTINACAO
DAS SOBRAS

-

Valor a ser creditado

VALOR A DISTRIBUIR na CONTA CORRENTE

100%

R$ 1.884.118,69

100%

RS 1.884.118,69

J

As sobras serdo creditadas na conta corrente dos cooperados em

01/05/26.
(ou préximo dia util)



FIXAGAO DO VALOR GLOBAL
COMPOSTO PELOS
HONORARIOS, GRATIFICAGOES,
BENEFICIOS E IMPOSTOS DOS
MEMBROS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E DIRETORIA
EXECUTIVA

A) CONSELHO DE ADMINISTRACAO;
B) DIRETORIA EXECUTIVA.



ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

3 ORCAMENTO GLOBAL
FIXAGAO DOS DOS HONORARIOS

HONORARIOS

Nos termos da Politica Institucional de Remuneracao dos
Administradores do Sicoob, cuja adesao foi aprovada pela
Assembleia Geral da Cooperativa em 17/12/2025, o montante
global da remuneragao dos administradores serd fixado pela
Assembleia Geral de cada uma das entidades, por proposta

do seu respectivo Conselho de Administragao.




et eis cenAL oROIARIA A Proposta é de reajuste de 3,31% referentes ao indice INPC
do periodo, sobre o valor global aprovado em 2025.

3.
FIXACAO DOS
HONORARIOS

FIXACAO DOS HONORARIOS VALOR TETO 2025 VALOR TETO 2026

CONSELHO DE ADMINISTRACAO até R$ 2.150.000,00 até RS 2.221.165,00

A especificagdo do valor individual dos honordrios dos conselheiros, do presidente e
Vice-presidentes serdo deliberadas pelo Conselho de Administracdo.

Obs.: A Cooperativa arcard com os respectivos encargos sociais e beneficios,
os quais ja estdo contemplados no valor global proposto.




' : Nos termos do Manual de Remuneragdo dos Administradores do Sicoob e de acordo com o
T Estatuto Social, compete ao Conselho de Administragao, no que se refere aos Diretores
Executivos, fixar suas atribui¢cdes e sua remuneragao, a qual compreende remuneragao variavel
3. (b6nus), beneficios, honorarios e outros incentivos, bem como estabelecer as metas, os
FIXAGCAO DOS indicadores e o valor a ser pago aos Diretores Executivos, respeitado o montante global de
HONORARIOS remuneracgao fixado pela Assembleia Geral.

Diante do exposto, o Conselho de Administragao propde: reajuste de 3,31%
referentes ao indice INPC do periodo sobre o valor global aprovado em 2025.

FIXACAO DOS HONORARIOS VALOR TETO 2025 VALOR TETO 2026

DIRETORIA EXECUTIVA até R$ 2.900.000,00 até R$ 2.995.990,00

Obs.: A Cooperativa arcard com os respectivos encargos sociais e beneficios,
os quais ja estdo contemplados no valor global proposto.




FIXACAO DOS HONORARIOS E
DO VALOR GLOBAL COMPOSTO
PELOS HONORARIOS,
GRATIFICAGOES, BENEFICIOS E
IMPOSTOS DOS MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL.




ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

4,
FIXACAO DO
VALOR DOS
HONORARIOS
OU DAS
GRATIFICACOES
DOS MEMBROS
DO CONSELHO
FISCAL

ORCAMENTO GLOBAL
DOS HONORARIOS

Nos termos da Politica Institucional de Remuneracao dos
Administradores do Sicoob, cuja adesao foi aprovada pela
Assembleia Geral da Cooperativa em 17/12/2025, o montante
global da remuneragao dos administradores serd fixado pela
Assembleia Geral de cada uma das entidades, por proposta

do seu respectivo Conselho de Administragao.



ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA Nos termos do Estatuto Social, a Assembleia Geral irad fixar o valor dos
honorarios do Conselho Fiscal, com a proposta de reajuste de 3,31% sobre o

:iXAgI\o 50 valor global aprovado em 2025 referentes ao indice INPC do periodo e o

VALOR DOS Honorario individual de RS 3.246,24.

HONORARIOS

OU DAS l

GRATIFICACOES

DOS MEMBROS

Elg S:LNSE'-HO FIXACAO DOS HONORARIOS VALOR TETO 2025 VALOR TETO 2026
CONSELHO FISCAL até R$ 485.000,00 até R$ 501.053,50

Honorario Individual Mensal RS 3.246,24

Obs.: A Cooperativa arcard com os respectivos encargos sociais e beneficios,
os quais ja estdo contemplados no valor global proposto.







ATUALIZACAO
PERIODICA DO
REGULAMENTO
ELEITORAL



W Aco* 3 e

SICOOE UNIMAIS CLP UniMais CLP
'IVA DE CREDITO LESTE PAULISTA - SICOOB
'UNIMAIS CLP, inscrita no CNPJ sob n® 01.259.518/0001-07 e registrada no Nimero de
As s E M B L E IA G E RA L Identificagdo de Reglstro de Empresas - NIRE sob n® 35400039213 e na OCESP sob n®

35000123400010006469.

EXTRAORDINARIA UniMais CLP NE———

COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA - SICOOB -
UNIMAIS CLP, inscrita no CNP] sob n? 01.259.518/0001-07 e registrada no Nimero de Ar. 1 Ese Reglameno Eetorl tem como obto dscilnar 3 organisco ¢ 3

condugio do processo eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de

Identificacdo de Registro de Empresas - NIRE sob n2 35400039213 e na OCESP sob n? Pt oo Uit L, e o s complemena o Exo o0 cmconsoins

35000123400010006469. PR on

DA ORGANIZAGAO GERAL DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I

REGULAMENTO ELEITORAL P ——

Art. 22 0O processo eleitoral, as condigdies de ocupagdo e as questdes relacionadas 2
di

Regulamento, no Estatuto Social, na legislagio e regulamentaglo em vigor, e nos demais

TiTULO 1 e e ok

Art. 32 A Assembleia Geral sera convocada na forma do Estatuto Social e da legislagio em
vigor.

CAPITULO I

DO OBIETIVO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 42 0 Conselho de Administragio, com a antecedéncia de 90 (noventa) dias da
Assembleia Geral Ordinria, constituird a Comissdo Eleitoral formada por cooperados,
do

. . s . R T N -~ disposto no art. 5%, a qual se da ¢
Art. 1° Este Regulamento Eleitoral tem como objetivo disciplinar a organizacdo e a proces s, e como ezl dos e dos pcs g e chpas

ser constituida por pessoa natural).

condug¢do do processo eleitoral para preenchimento dos cargos do Conselho de e e e
Administragio e do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Sicoob UniMais Centro Leste o G s i s o,
Paulista - Sicoob Unimais CLP, de forma a complementar o Estatuto Social e em consonancia \

a legislacdo e regulamentacdo em vigor. i /

CODPERATIVA DE CREQITO SICODB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA - SICOOB UNIMAIS CLP
pD F 9.9, 783 - Centro - CEP 13500-360 - Rio Claro - SP | : (19) 3522.7600 | i

O Regulamento Eleitoral na integra
estd disponivel para download no site da cooperativa:

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE:



REFORMA DO
ESTATUTO SOCIAL

A) INCLUSAO DO INCISO Il NO ART. 46

B) MODIFICACAO DO § 62 NO ART. 3¢9

C) MODIFICACAO DO §12 NO ART. 44

D) MODIFICACAO DO ITEM VI NO ART. 47

E) DILIGENCIAS NECESSARIAS, REVISOES
ORTOGRAFICAS, AJUSTES DE NUMERACOES EM
ARTIGOS, INCISOS E PARAGRAFOS.



ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

2. REFORMA DO

ESTATUTO SOCIAL Inclusdo do inciso Ill no artigo 46 das competéncias do Conselho de
= A)INCLUSAO DO Administracao, para atendimento ao Manual de Remuneragao dos
INCISOIII NO ART. Administradores do Sicoob e a Politica Institucional de Remuneragao

46
dos Administradores do Sicoob:

Art. 46, inciso lll: Fixar os valores individuais dos honorarios dos
membros do Conselho de Administracdo, bem como do Presidente e
dos Vice-Presidentes, observando as diretrizes institucionais e
normativas vigentes, respeitando o montante global fixado em
Assembleia;



ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

2. REFORMA DO
ESTATUTO SOCIAL

= B) MODIFICAGAO
DO § 62 NO ART. 32

DE:

Art. 32, § 62 As politicas e os demais
normativos sistémicos, aprovados
no ambito das entidades nacionais
do Sicoob, tém aplicagao imediata,
sendo necessdria aprovagao pela
Cooperativa apenas nos casos em
que houver exigéncia legal,
regulamentar ou do préprio Centro
Cooperativo Sicoob (CCS).

PARA:

Art. 32, § 62 As politicas e os demais
normativos sistémicos, aprovados
no ambito das entidades nacionais
do Sicoob, tém aplicagao imediata,
sendo necessdria aprovagao pela
Cooperativa apenas nos casos em
que houver exigéncia legal,
regulamentar ou do préprio Centro
Cooperativo Sicoob (CCS). Nao
sendo necessaria a aprovagao de
suas atualizacoes em Assembleia.



B Ao

SICOOB UNIMAIS CLP

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A) INCLUSAO DO
INCISO 11l NO ART.

b DE: PARA:

B) MODIFICACAO Art. 44, § 12 O presidente do Art. 44, § 12 O presidente do

DO § 62 NO ART. 3¢ . 4 , . . - .
Conselho de Administracao votard Conselho de Administracdo votard
com o fim Unico e exclusivo de de forma ordinaria e de qualidade

e e em caso de empate.

D) MODIFICACAO
DO ITEM VINO
ART. 47

E) DILIGENCIAS
NECESSARIAS,
REVISOES
ORTOGRAFICAS,
AJUSTES DE
NUMERACOES EM
ARTIGOS, INCISOS
E PARAGRAFOS




B Ao

SICOOB UNIMAIS CLP

ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

A) INCLUSAO DO
INCISO 11l NO ART.

b DE: PARA:
g’o"’;‘;':':f:gégg Art. 47, VI Tomar votos e votar, com Art. 47, VI Tomar votos e votar, de
: a finalidade do desempate, nas forma ordinaria e de qualidade em
SLM‘:?LFC',C:ETAL deliberacobes do Conselho de caso de empate, nas deliberagdes
- : Administracao. do Conselho de Administracao.

E) DILIGENCIAS
NECESSARIAS,
REVISOES
ORTOGRAFICAS,
AJUSTES DE
NUMERACOES EM
ARTIGOS, INCISOS
E PARAGRAFOS




\ SICOOB UNIMAIS CLP VSICOOB

COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB UniMais CENTRO LESTE PAULISTA - SICOOB

AS S E M B L E IA G E RA L UniMais CLP, inscrita no CNPJ sob n? 01,259.518/0001-07 e registrada no Namero de

E X T RAO R DI N A R I A Identificacdio de Registro de Empdresas ~ NIRE sob n? 35400039213 e. na OCESP sob :’

17 de abril de 2026.
ESTATUTO SOCIAL

TiTuLo 1
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO EXERCICIO
SOCIAL, DA AREA DE AGAO E DO QUADRO SOCIAL

Art. 12 A COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB UniMais CENTRO LESTE PAULISTA -
SICOOB UniMais CLP, CNPJ n° 01.259.518/0001-07, constituida em Assembleia Geral de
28 de fevereiro de 1996, neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa,

[~ € instituicdo financeira ndo banciria, sociedade cooperativa de responsabilidade
A) INCLUSAO DO S csptaniy o sk el

Social, e pela legislago vigente, tendo:

INCISO I I I No ART. 1. Sede, e foro juridi ), 783 — Centro ~ CEP n? 13.500-360

na cidade de Rio Claro/SP;

46 1. Prazo de duragdo indeterminada e exercicio socil com durago de 12 (Doze) meses,
«com inicio em 1 (um) de janeiro e térmi 31 (tri ) de d bro de cada ano
civil;

111, Area de agiio, para fins de instalagdo de dependéncias fisicas, limitada ao municipio
~ sede e aos seguintes Américo , Analindia,

B) M o D I F I c A Ao Araraquara, Bariri, Boa Esperanca do Sul, Bocaina, Borborema, Botucatu, Brotas,
Campinas, Campo Limpo Paulista, Capivari, Corumbatai, Descalvado, Dobrada, Dois

Cérregos, Dourado, Gavido Peixoto, Guariba, Guatapard, Hortolandia, Ibaté, Ibitinga,
D o § 69 N o A RT 39 Indaiatuba, Ipetina, Iracemdpolis, Itdpolis, Itapui, Itirapina, Itu, Itupeva, Jad, Jundiai, Luis
L) Anténio, Louveira, Matdo, Mineiros do Tieté, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Motuca, Nova

Europa, Paulinia, Piracicaba, Ribeirdo Bonito, Ribeirdo Preto, Rincdo, Rio Claro, Santa
Ernestina, Santa Gertrudes, Santa Lucia, S3o Carlos, S&o Paulo, Sdo Pedro, Sorocaba,

Tabatinga, Taquaritinga, Trabiju, Valinhos, Vérzea Paulista, Votorantim e Vinhedo, todos
pertencentes ao Estado de 530 Paulo;

C) MODIFICAGCAO Q
DO § 12 NO ART. 44 -

JPERATIVA DE CREDITO SICOOB UNIMAIS CENTRO LESTE PAULISTA — SICOOB UNIMAIS CLP.
p D F 783 - Centro - CEP 13500-360 - Rio Claro - SP | Fone: (19) 3522-7600 www sicoob.com.be/web/unimaisS042

D) MODIFICACAO
DO ITEM VINO
ART. 47

O Estatuto Social na integra
estd disponivel para download no site da cooperativa:

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR CODE:



VOTACOES

As votacoes serdo realizadas exclusivamente de forma online

ANA CAROQL“;ﬁ através do APP SICOOB ou APP SICOOB MOOB.
1° Titular' 201 5 '

—_ > .
‘ L d .
¢ Efotve
Tranicrencd ?
QL 48

Acesse 0 APP de sua preferéncia e vote

Serdo duas votacoes distintas:
uma votagédo com os temas da AGO e uma com os temas da AGE.

/7 Ge

¢, Fale conosco

As votagdes estardo abertas a partir das 12:00h do dia

13/04/2026 até as 12:00h do dia 17/04/2026.




COMO VOTAR: & APPSICOOB

v SICOOB 4 Menu ® i < Menu ® i

1° Titular Q BUSGAT D6t X Q Buscar por X

Saldo em conta

v SICOOB

(W Sicoob Moob

C} Poupanga >
COO Pontos Coopera » HaihG
|~ Investimentos >
Eventos
[E] m'a Conta capital >
Extrato Pagamentos Votagéo
® —
x> Crédito >
= Minha Cooperativa
THIAGO |~ =) Consércios >
1° titular 5042 Crédito Investimentos Transferéncias Previdéncia o
~& Previdéncia >
i
&
r oo
Sicodbp Internet Saque Efetivagéo éj a @@J @ Seguros >
SicoobPay — panking digital 2 passos
Y Seguros Consércios Cambio Gift Cards m Sicoob Moob N
Esqueceu sua senha?
- [ cartées >
. o & & -
& Gerenciar contas < Abrir nova conta o
Open Finance Conta Corrente Depositos Personalize [E—,) DDA >
Q
R, Fale conosco Q  Localize o Sicoob
Aplicativos do Sicoob &3 Cambio >
m Cm ! ] cO  Coopera >
Sicoob Moob Coopera Sicoobcard b Coopcerto
Mobile 2 Sipag >
Extrato Pagamentos Pix Cartdes
—————— —

Faga login no APP SICOOB
(senha de 08 digitos)

Clique em

Clique em “Menu” .
“Sicoob Moob”

Clique em “Votagao”



COMO VOTAR: SICOOB MOOB

COOPERATIVA 5042

PESSOAL X W SICOOB

CORRENTISTA
Ver seu perfil
Titular
BEM-VINDO AO 888 FEED DE NOTICIAS
M ” ” B fil  MINHA COOPERATIVA
EVENTOS
v 0 . el .
SBSTAGSRA bR sesamcomar bl maS0da/asambinias @ COMUNIDADE DE NEGOCIOS
> WA UNIVERSIDADE
gi ®8  VOTACOES
0l3, esse é o seu Feed de Noticias!
COOPERATIVA 5042 A NOTIFICACOES
A >
Aqui aparecera noticias de sua cooperativa sobre os 8
mais diversos assuntos. Fique por dentro do mundo das
financas, agricultura, tecnologia, cultura, novidades, =7 TERMO DE USO
CONFIGURACOES
> Saiba Mais .
SAIR
000 e —
gge [ ’@' @
—— —_— ——

Faca login no SICOOB MOOB Clique em Clique em “Votacdes”

n

"o

(senha de 08 digitos) =



A documentagao completa da Assembleia esta disponivel no site

www.sicoob.com.br/web/unimais5042/assembleias

ou pelo QR Code:

AINDA PRECISA DE ESCLARECIMENTOS?

Se vocé cooperado ficou com alguma duvida sobre o conteudo apresentado
na Assembleia, sinta-se a vontade para contatar nossos DIRETORES

EXECUTIVOS e esclarecer todas as informacgdes necessarias:

Jeiser Roesler Denilson Floriano
(19) 99174-0720 (19) 99551-0727
jeiser.roesler@sicoob.com.br denilson.floriano@sicoob.com.br

Também estaremos ao vivo para esclarecimento de duvidas pelo
APP SICOOB MOOB no dia 13/04/26 das 11h00 as 12h00.


http://www.sicoob.com.br/web/unimais5042/

COMO ASSISTIR A TRANSMISSAO AO VIVO m SICOOB MOOB

%' SICOOB %/ SICOOB

e

™

1 '§7 UJ
LN -,.iA. =

AGO-E

& { 3217
00 I Bues
| * S '_Q S i% Ao ViIvo
EVENTO | msssweuserme | /0 | pypNTo | eSS o | I
A=
I AT PULOS AP

) AGO-E 2026 - 13 a 17 de Abril 2026

T s A
5008 5, 1008 MODS

BEM-VINDO AO

MANB

AGO-E 2026 - 13 a 17 de Abril 2026 AGO-E 2026 - 13 a 17 de Abrll 2026

) De 13/04 a17/04
> CONFIRMADO! @
) Ol4, esse é o seu Feed de Noticias! Ol4, esse é o seu Feed de Noticias! @ Evento com trasmissao ao vivo!
COOPERATIVA 5042
Aqui aparecerd noticias de sua cooperativa sobre os Aqui aparecera noticias de sua cooperativa sobre os 13 de Abril a 17 de abril 2026
mais di s assuntos. Fique por dentro do mundo mais diversos assuntos. Fique por dentro do mundo das
financa logia, cultura, novidade a, cultura, novidades

financas, agricultura, tecnolog

Saiba Mais Saiba Mais

@ Assembleia Geral Extraordinaria Digital do Sicoob
UniMais Centro Leste Paulista

PROGRAMACAO v

ARQUIVO v

883 m = ey =

Q0
000

Faca login no SICOOB MOOB Clique no Clique no
(senha de 08 digitos) “CALENDARIO” “BOTAO DE PLAY”



SORTEIO

22/04/26
11h30 | Ao Vivo




Escolha a melhor cidade para participar: -

RIO CLARO , SAO CARLOS
13/04/26 - 19h30 14/04/26 - 19h30
GRUPO GINASTICO THE PALACE EVENTOS
Rua 2, 941 - Centro : Rua Passeio das Castanheiras, 600

SICOOB UNIMAIS CLP

15/04/26 - 19h30 16/04/26 - 19h30
CASA SANTE EVENTOS ESPACO CAMPESTRE
Rua Augusto Offa, 529 - Centro Rua 2, 270 - Res. Marieta Dian

Vagas Limitadas!

venha Celebrar Reserve sua vaga pelo QR CODE:
CONOSCOo 0S ! -

RECORDES que Mais informacgées:

atingimos em © (19) 99180-8632

2025.

Imagem ilustrativa. Sorteio de 01 TV 55" por cidade. Evento gratuito, vagas limitadas para os primeiros cooperados que confirmarem presenga.



Obrigado
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