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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

Caros cooperados, colaboradores

e comunidade

Encerramos 2025 com a certeza de que
este foi um ano marcado por crescimento,
fortalecimento e presenga. Mesmo diante de
um cendrio econdémico dinamico e de desafios
climdticos que impactaram diretamente
nossa regidao de atuagdo, seguimos firmes no
compromisso de apoiar cada cooperado, em
todos os momentos, dos mais promissores aos
mais dificeis.

Ao longo do ano, ampliamos nossa base de
relacionamentos, fortalecemos nossa atuagdo
e evoluimos em nossas solugdes financeiras.
Consolidamos uma carteira de crédito robusta
e sustentada por uma gestdo responsavel,
que busca sempre oferecer condigdes justas e
adequadas a realidade de cada cooperado.

Nos resultados, colhemos frutos importantes
de uma gestdo equilibrada e focada no
desenvolvimento sustentavel da cooperativa.
Mas, acima dos indicadores financeiros,
celebramos o impacto social gerado: a economia
proporcionada aos cooperados, a proximidade
no atendimento, o apoio as propriedades e
negécios da nossa area de atuagdo e a melhoria
continua da qualidade de vida das comunidades
onde estamos presentes.

Nossos esforcos em qualificar as equipes,
aprimorar processos internos e investir em
tecnologia também se destacaram. Evoluimos
em seguranca da informacado, ampliamos a
oferta de solugdes digitais e buscamos entregar

uma experiéncia cada vez mais eficiente e
humana. Tudo isso reforga nosso compromisso
deestaraoladodocooperado, sejanopresencial,
seja no digital.

Em 2025, também fortalecemos nossas
agoes sociais e voluntarias, contribuindo
com iniciativas que promovem solidariedade,
educacgdo e desenvolvimento nos municipios da
nossa area de atuagao.

Para 2026, seguimos com uma perspectiva
otimista e estratégica. Buscaremos ampliar
nossa presencga regional, evoluir nas solugdes
oferecidas, incentivar ainda mais a educagao
financeira e cooperativista, e fortalecer a
relagdo préxima, transparente e responsavel
que caracteriza o Sicoob Vale do Vinho.
Continuaremos trabalhando para entregar

valor, gerar oportunidades e promover
prosperidade.

Agradeco profundamente a todos os
cooperados, colaboradores, conselheiros

e parceiros que caminham conosco. Cada
conquista do Sicoob Vale do Vinho é resultado
do esforgo coletivo, da confianga depositada
em nosso trabalho e da forga do cooperativismo
que nos une.

Que 2026 traga novas oportunidades,
conquistas e desenvolvimento para todos nés.

Grande abraco, e boa leitura.

Luiz Vicente Suzin
Presidente



RELATORIO DE GESTAO 2025

“O cooperativismo vai além
dos numeros, ele se constroi
cuidando de pessoas.”

Luiz Vicente Suzin

Presidente
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O SICOOB
VALE DO VINHO

Fundado em 26/10/1988, com 27 associados, o
Sicoob Videira, na época, abriu oficialmente suas
portas para atender ao publico em 19.06.1989,
com atendimento ao publico rural, com auxilio
de 03 funcionarios.

Com a crescente demanda dos novos sécios e
produtos e servicos oferecidos pela cooperativa,
em 2010 tornou-se cooperativa de livre
admissao, e em 2017 adotou a denominagao
atual, Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
de AssociadosdoValedoVinho e, assim, iniciou-
se a ampliacdo de atendimento, solidificando
e potencializando o que hoje congrega 33

agéncias e 1 agéncia digital, distribuidas entre
25 municipios catarinenses e rio-grandenses,
com 333 colaboradores, que com a cooperagao e
fidelidade, vém somando resultados crescentes
e significativos ao longo dos 37 anos de histéria.
No Sicoob Vale do Vinho, vocé tem a disposigao
os mesmos produtos e servigos de um banco,
porém de uma forma mais justa e democratica,
modelo que somente uma cooperativa
financeira pode oferecer, tendo como objetivo
proporcionar aos seus associados solugdes
financeiras, visando sempre ser a melhor opgao
de negdcio para seus cooperados.




O Sicoob Vale do Vinho, desde sua
fundagdo, vem construindo uma trajetéria
marcada pelo crescimento sustentdvel,
pela proximidade com as comunidades
e pela busca constante por fortalecer o
cooperativismo financeiro na regido Sul.
Ao longo dos anos, conforme ampliou sua
presenca e diversificou suas operagdes,
surgiu a necessidade de estruturar sua
atuacdo de forma mais estratégica e
descentralizada. Foi assim que nasceram as
quatro regionais que hoje compdem a sua
organizacao.

Atualmente, oSicoobValedoVinho édividido
em quatro regionais: Santa Catarina,

Serra Gaucha, Porto Alegre e Campanha.
Cada uma delas desempenha um papel
fundamental na gestdo, no atendimento e
no relacionamento com os cooperados.

Regional Santa Catarina:
agéncias,

Videira com 3

Arroio Trinta, Tangara, Salto
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CONHECA

NOSSAS REGIONAIS

Veloso, Rio das Antas, lomeré, Fraiburgo
com 2 agéncias, Pinheiro Preto, Lebon Régis,
totalizando 12 agéncias, além da Unidade
Administrativa.

Regional Serra Gaucha: Caxias do Sul com 3
agéncias, Bento Gongalves com 2 agéncias,
Farroupilha, Flores da Cunha, totalizando 7
agéncias.

Regional Porto Alegre: reine 5 agéncias.
Regional Campanha: Cagapava do Sul, Sao
Sepé, Bagé, Sant’Ana do Livramento, Dom
Pedrito, Sdo Gabriel, Rosario do Sul, Vila
Nova do Sul e Restinga Séca, totalizando 9
agéncias.

A formacdo dessas regionais acompanha o
ritmo de expansdo da cooperativa. A medida
que o Sicoob Vale do Vinho cresceu, novas
comunidades passaram a ser atendidas,
novas demandas surgiram e a estrutura
regionalizada tornou-se essencial para
manter a qualidade.

INAUGURACAO
DE AGENCIAS

Restinga Séca

Nossa nova agéncia reforca o compromisso de
estar cada vez mais préximo de vocé, levando
solugdes financeiras, em uma cooperativa onde
vocé participa das decisdes e dos resultados.

A inauguragdo aconteceu no dia 17 de
novembro, com a presenga do presidente Luiz
Vicente Suzin, do diretor-geral Vilson José
Guzi, do diretor de Negécios Daud lbram Kalil,
autoridades municipais e da gerente regional da
Campanha, Suelem Oliveira.
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GRANDES
NUMEROS

R$ 55.138.616

Patrimonio liquido Sobras

Rs 1,9 Bi rs 1,5 Bi

Em depésitos Ativos Em operagdes
de crédito

R$ 5.649.612

Juros ao capital
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Visao
Proporcionar a melhor experiéncia

PrO pOSItO financeira aos nossos cooperados.

Conectar pessoas
para promover justica
financeira e prosperidade.

Valores

- Respeito e Valorizagado das Pessoas;
- Exceléncia e Eficiéncia;

- Cooperativismo e sustentabilidade;
- Etica e integridade;

- Lideranga inspiradora;

- Inovacao e simplicidade.

PRINCIPIOS
COOPERATIVISTAS

Os principios cooperativos,

estabelecidos pela Alianga

Gestao Democratica Cooperativa Internacional (ACI),
pelos Cooperados formam a base do cooperativismo,
orientando as Cooperativas

em seu propésito de atender

Participacao Econémica as necessidades dos membros
dos Cooperados de forma ética, transparente e
centrada na comunidade.

Adesao Voluntaria e Livre

Autonomia e Independéncia

Educacao, Formacao e Informacao

Intercooperacao

Interesse pela Comunidade






ESTRUTURA
DE GOVERNANCA
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A governanca do Sicoob Vale do Vinho é construida a partir da participacao ativa dos cooperados e
da responsabilidade compartilhada na condugao da Cooperativa. Cada instancia cumpre um papel
complementar, formando um fluxo continuo que comega na escuta, passa pela decisdo coletiva e

se concretiza na gestdo estratégica e operacional.

Esse modelo garante transparéncia, fortalece a democracia cooperativista e assegura que as
decisdes sejam tomadas de forma consciente, representativa e alinhada aos interesses da
coletividade. A seguir, vocé confere como nossa Cooperativa é organizada e como cada érgao atua
para garantir uma gestdo democratica, transparente e eficiente.

PRE-ASSEMBLEIA

Momento em que a Cooperativa se aproxima
dos cooperados para informar, preparar e ouvir.
Realizadas em todas as cidades com pontos
de atendimento, antes da Assembleia Geral,
essas reunides tém como objetivo principal
garantir que cada associado compreenda, com
antecedéncia, os temas que serdo discutidos e
votados.

Nelas, a diretoria e os gestores apresentam
os resultados do exercicio, o desempenho
financeiro, os principais indicadores e as acdes
desenvolvidas ao longo do ano, incluindo a
prestacdo de contas, a distribuicdo das sobras,
os relatérios de auditoria, eventuais mudancas
estatutarias e os projetos futuros. Esse processo
fortalece a participacdo qualificada e cria a base
para decisdes mais conscientes.

ASSEMBLEIA GERAL

E a partir desse processo deinformagéo e didlogo
que a Assembleia Geral acontece. Prevista em lei
como o érgao supremo da Cooperativa, é nesse
espago que a vontade coletiva dos cooperados
se transforma em decisdo formal.

Realizada, no minimo uma vez ao ano, a
Assembleia Geral relne os representantes
(delegados) e delibera sobre os temas de
interesse da sociedade cooperativa. As decisdes
aprovadas vinculam todos os cooperados,
inclusive os ausentes ou discordantes, conforme
estabeleceoart.38dalein25.764/71, garantindo
unidade de direcdo e seguranca institucional.
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CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
(2022/2026)

As deliberagdes da Assembleia Geral ganham
forma e continuidade por meio do Conselho
de Administragdo. Eleito pelos delegados, esse
6rgao representa a coletividade na conducao
estratégica da Cooperativa e responde
diretamente a Assembleia Geral.

Cabe ao Conselho de Administragdo transformar
as decisbes assembleares em diretrizes,
politicas, metas e objetivos, orientando o
desenvolvimento da Cooperativa no curto,
médio e longo prazo. No Sicoob Vale do Vinho,
o Conselho é composto por cinco cooperados:
sendo o presidente e quatro conselheiros
efetivos, que assumem a responsabilidade de
zelar pela sustentabilidade, pelo crescimento e
pela perenidade da instituicao.

DIRETORIA EXECUTIVA
(2022/2026)

Para que o direcionamento estratégico
definido pelo Conselho de Administragao se
materialize, entra em atuagdo a Diretoria
Executiva. E ela quem conecta a estratégia a
operagao, garantindo que as decisdes tomadas
nas instancias superiores sejam efetivamente
implementadas no cotidiano da Cooperativa.
Os diretores executivos sdo responsaveis pela
gestdao das operagdes, pela administragao
dos negécios e pela execugdo das diretrizes
estratégicas, assegurando eficiéncia, solidez
e alinhamento aos principios cooperativistas.
No Sicoob Vale do Vinho, integram a Diretoria
Executiva:

Luiz
Vicente
Suzin
Presidente

Celito Gentil
Antonio Testolin Rettore

Jorge Olices
Ferronato Donatti

Vilson José Guzi
Diretor Geral

Gilceia Lourdes Sangaletti
Diretora Administrativa
e Riscos

Daud Ibraim Kalil
Diretor de Negdcios

Ana Paula Godinho
Diretora Operacional



PRINCIPIOS

COOPERATIVISTAS

Mais do que uma estrutura organizada de governanca, o Sicoob Vale do Vinho é guiado por valores
que orientam decisdes, relagdes e a forma de atuar no dia a dia. Os principios cooperativistas
estdo presentes em cada escolha, desde a forma de ingresso dos associados até a participagao nas
decisdes, na distribuicdo de resultados e no compromisso com a comunidade.

A seguir, apresentamos como esses principios sdo aplicados na pratica pelo Sicoob Vale do Vinho,
fortalecendo o cooperativismo, a gestdao democratica e o desenvolvimento coletivo.

4 )

Adesao voluntaria e livre
Qualquer pessoa apta a utilizar nossos
produtos e servigos pode ingressar na

cooperativa, desde que o faga de forma livre
e espontanea e esteja disposta a aceitar as

responsabilidades de um associado.

J

A gestao
participativa,
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Gestao democratica
da cooperativa é exercida de forma
com assembleias gerais e representagao

através de delegados onde os cooperados tém voz

ativa nas decisdes estratégicas, incluindo eleicdo de
conselheiros e aprovagao de politicas de funcionamento.

-

N

Autonomia e independéncia
O Sicoob Vale do Vinho é
uma cooperativa financeira
independente, regida por seu
estatuto e governanga interna,
atuando conforme a legislagdo
e principios cooperativistas,
decidindo estrategicamente sua
expansao e atua¢do no mercado
financeiro sem subordinagao a
instituicdes externas, preservando
a autonomia dos cooperados e da
prépria organizacao.

J

Intercooperacao

A intercooperacao nos permite compartilhar
solugdes, tecnologia, governanca e impacto social,

fortalecendo todo o sistema e promovendo troca
de conhecimento entre cooperativas e central
cooperativas regionais e nacionais.

-

N

~

Interesse pela comunidade
A cooperativa busca o desenvolvimento
sustentavel de suas comunidades,
gerando beneficios sociais e econémicos
ndo apenas para seus associados, mas
para toda a sociedade.

J
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ETICAE
INTEGRIDADE

O Sicoob Vale do Vinho tem um compromisso sélido com a conduta do negécio e atua fortemente
na consolidagdo de praticas que assegurem a conduta ética e de integridade em seus processos
e relacdes, preservando a imagem, a reputagdo e a marca Sicoob. Esse compromisso é guiado
seguindo diretrizes sistémicas:

~

Acoes de Prevencao a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLD/FT)

As agdes sao norteadas pelos manuais sistémicos que
orientam as praticas relacionadas a aplicacdo de medidas
de controle, acompanhamento e cumprimento das
medidas regulamentares.

Pacto de Etica

E o principal documento que orienta o
comportamento ético na Cooperativa.
Ele estabelece os padrdes de conduta
e os valores éticos, morais e legais que

devem ser observados pelas partes

interessadas que atuam na Cooperativa.
Além disso a Cooperativa instituiu
a Comiss3o de Etica que tem como

Auditoria
A Auditoria Interna do Sicoob desempenha um papel
essencial ao avaliar de forma imparcial a conformidade
de processos, controles e sistemas com normas e
regulamentos de érgaos supervisores, fornecendo

recomendagdes valiosas que asseguram a conformidade.

principais objetivos disseminar a
da Cooperativa e promover de

irregularidades identificadas.

cultura ética, zelar pela boa imagem

maneira transparente a apuracdo das

Segurancga da Informacao

~

O Sicoob Vale do Vinho segue os manuais
sistémicos que estabelecem as diretrizes de
gestdo, privacidade, governanga e protegao

dos dados pessoais, reforcam a cultura
interna e priorizam as agdes necessarias para
tratamento do tema e cumprimento das
disposicoes legais e regulamentares.
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CAPITAL HUMANO

No Sicoob Vale do Vinho, o Capital Humano é o
maior patriménio e representa a forga viva que
impulsiona nossa cooperativa, traduzindo-se
em conhecimentos, talentos e valores que cada
colaborador coloca a servico da instituicao
e da comunidade. E gragas a dedicagdo, ao
engajamento e ao desenvolvimento continuo
de nossa equipe que conseguimos inovar,
oferecer solugdes financeiras de qualidade e
fortalecer o espirito cooperativista que nos
diferencia.
Investir

PERCENTUAIS

Data-base dos dados: novembro de 2025

em Capital Humano significa

PERCENTUAL DE
HOMENS E MULHERES

O grafico a seguir apresenta a
distribuicdo dos colaboradores do
Sicoob Vale do Vinho por género,
entre homens e mulheres:

PERCENTUAL DE
FAIXA ETARIA

O grafico a seguir apresenta a distribui¢do
dos colaboradores por faixa etaria,
evidenciando os diferentes grupos de
idade presentes na cooperativa:

reconhecer que o crescimento sustentdvel ndo
se constréi apenas com numeros, mas com
histérias, trajetérias e conquistas individuais
que se somam em um propdsito coletivo. Por
isso, valorizamos iniciativas que promovem
capacitagdo, bem-estar, diversidade e
inclusao, ao cuidar de quem cuida dos nossos
cooperados, reafirmamos nosso compromisso
com a prosperidade compartilhada e com
a construcdo de uma organizagdo cada vez
mais humana, inovadora e preparada para os
desafios do futuro.

PERCENTUAL
COR/RACA

(conforme apresentada
no momento da admissao)

O grafico ao lado mostra a
composicao dos colaboradores
conforme autodeclaragao de cor/raca:
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ETICA E INTEGRIDADE
NA COOPERATIVA

A ética e a integridade sdo pilares fundamentais para a construgao de uma cultura organizacional sélida
e transparente. Ao longo de 2025, nossa cooperativa reforcou esses valores por meio de iniciativas que
buscaram engajar os colaboradores e disseminar praticas responsaveis em todas as areas.

PRINCIPAIS ACOES REALIZADAS

* Integragao de novos empregados: Durante o processo de integracao, apresentamos o propdsito,
a visdo e os valores da cooperativa, destacando os comportamentos esperados para cada valor.
Essa pratica garante que todos os colaboradores iniciem sua jornada alinhados com os principios
éticos que norteiam nossa atuagao.

« Disseminag¢io do Pacto de Etica pela intranet: Ao longo do ano, realizamos uma campanha
interna com a publicagdo semanal de pilulas informativas sobre cada tratativa do Pacto de Etica.
O objetivo foi promover a compreensao e a aplicagdo desse normativo no dia a dia, fortalecendo a
cultura de integridade e responsabilidade.

+ Semana da Etica 2025: Promovida pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS): Em 2025, participamos
da Semana da Etica, iniciativa do CCS que contou com a divulgacdo de materiais relacionados a
trajetéria de construcdo do Pacto de Etica e aos normativos que sustentam o Jeito de Ser Sicoob,
todos fundamentados em preceitos éticos. O evento também incluiu a palestra com o tema “Etica,
um compromisso que compensa”, reforcando a importancia da integridade como valor essencial
para nossa cooperativa.

IMPACTO DAS INICIATIVAS

Essas agdes contribuiram para:

- Reforcar a importancia da ética como guia para decisdes e comportamentos.

- Estimular a reflexao sobre valores e atitudes que sustentam a confianga entre colaboradores,
cooperados e comunidade.

- Consolidar a integridade como elemento central da identidade da cooperativa.
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CAPACITACOES
REALIZADAS

Investir em treinamento e desenvolvimento significa preparar as equipes para
os desafios, com uma cultura de aprendizado continuo para que o colaborador
se sinta estimulado a evoluir e a compartilhar conhecimento.

Ao promover o crescimento de nossa equipe, reforcamos o compromisso
com a exceléncia e com o espirito cooperativista, refletindo diretamente na
experiéncia e na confianga dosnossos cooperados, fortalecemos competéncias
técnicas e comportamentais que elevam a qualidade dos servicos prestados.
Assim, cada acao de capacitagao se transforma em um passo concreto rumo a
um futuro mais sélido e colaborativo.

Em 2025, foram 248 capacitagdes realizadas, que incluiram treinamentos,
workshops e encontros, somando 894 horas de aprendizado.
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NOSSAS ACOES _
DE HUMANIZAGAO

No Sicoob Vale do Vinho, cuidar das pessoas é o que da vida ao cooperativismo. A humanizagao
estd presente em cada detalhe do nosso dia a dia, seja nas campanhas que escutam nossos
colaboradores ou nas iniciativas que valorizam e reconhecem cada conquista.

A humanizagao significa criar um ambiente em que todos se sintam acolhidos, respeitados
e parte de algo maior. E transformar o trabalho em um espaco de bem-estar, inspiracio e
pertencimento, revelando que cada colaborador é essencial para o crescimento da cooperativa.
E assim que o Sicoob Vale do Vinho se reinventa constantemente, celebrando conquistas e
momentos especiais como Pdscoa, Dia do Trabalhador, Criangas no Sicoob, Dia dos Pais, Dia
das Mées e Aniversario do Sicoob Vale do Vinho.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

O Planejamento Estratégico foi realizado nos dias 04 e 05/12
com a participagdo da diretoria, dos gestores das agéncias
e da Unidade Administrativa, destinado ao alinhamento e
diretrizes do cooperativismo de 2026.
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ANIVERSARIO SICOOB
VALE DO VINHO - 37 ANOS

Em comemoragao ao aniversario de 37 anos do Sicoob Vale do Vinho, foi realizado um evento em
homenagem aos sécios fundadores. Como simbolo de reconhecimento, foi instalada uma placa
com o nome de todos os sécios fundadores na nossa Sede da Unidade Administrativa.
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CELEBRA
SICOOB 2025

O Celebra Sicoob é um momento especial dedicado a reconhecer e valorizar a trajetéria dos
colaboradores que completaram marcos significativos de 5, 10, 15, 20, 25, 30 e 35 anos de dedicagdo
ao Sicoob Vale do Vinho. Mais do que uma cerimdnia, o evento simboliza gratidao e respeito por
aqueles que constroem diariamente a histéria da cooperativa.

No dia 05 de dezembro de 2025, foi realizado o evento com o tema “Volta ao Mundo”, onde 24
colaboradores foram homenageados em um encontro que reuniu gestores e colegas em um
ambiente de celebragédo e reconhecimento. Cada profissional homenageado recebeu mensagens e
videos personalizados, certificados de mérito e premiagdes em dinheiro, reforgando o compromisso
da cooperativa em valorizar o tempo de casa e a contribui¢do de cada um para o fortalecimento do
espirito cooperativista.
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Pelo quarto ano, o Sicoob Vale do Vinho recebeu o selo Great Place to Work (GPTW), que destaca
as melhores empresas para trabalhar globalmente. Esta certificacdo avalia a percepcao dos
colaboradores sobre o ambiente de trabalho, traduzindo sentimentos e experiéncias vividas.
Ela ajuda a entender a qualidade do clima organizacional e identificar melhorias, refor¢cando o
compromisso com a evolugdo continua.

Ser reconhecido novamente como uma das melhores empresas para se trabalhar é fruto de uma
cultura diaria construida por pessoas que acreditam e contribuem. Isso reflete a esséncia do Sicoob:
valorizar o coletivo, crescer junto e transformar desafios em oportunidades.

Hoje, temos um time engajado, que transforma o ambiente de trabalho em um espaco de confianga,
respeito e crescimento. Cada colaborador é protagonista dessa vitéria, que nos torna Unicos e nos
impulsiona a ir além.

Somos GPTW porque somos feitos de pessoas extraordinarias e porque carregamos em nossa
esséncia o cooperativismo, a solidariedade e o compromisso com o desenvolvimento das pessoas
e da comunidade.

FACA PARTE DO
SICOOB VALE DO VINHO

Para o Sicoob Vale do Vinho, cada conquista da
cooperativa reflete o empenho e o talento das
pessoas que constroem nossa histéria todos os
dias. Porisso, valorizamos talentos, incentivamos
o crescimento profissional e cultivamos um
ambiente colaborativo, inclusivo e inspirador.

Se vocé busca uma carreira que una propdésito

e desenvolvimento, venha fazer parte da nossa
equipe. Aqui, cada colaborador tem a oportunidade
de impactar positivamente a vida de milhares de
cooperados e comunidades, contribuindo para um
futuro mais préspero e cooperativo.
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MATERIALIDADE
E STAKEHOLDERS

A gestdo do Sicoob Vale do Vinho esta ligada a qualidade das relagdes que construimos ao longo do
tempo com nossos stakeholders, ou partes interessadas. Todos aqueles que influenciam ou sao
impactados pela atuagao da cooperativa. Manter um didlogo ativo e transparente com esses publicos

sustenta nossa legitimidade e orienta decisdes estratégicas que gerem valor real para todos.

STAKEHOLDERS
INTERNOS

- Cooperados

- Empregados

- Diretoria executiva

- Conselho de administragao

Os temas materiais representam os assuntos
prioritarios que orientam as decisdes, agdes
e compromissos da instituicdo, considerando
seus impactos econémicos, sociais, ambientais
e arelagdo com os publicos de interesse.

Nesse contexto, destacam-se:

Governancga

Refere-se a forma como a instituigdo é
conduzida, assegurando ética, transparéncia,
conformidade e responsabilidade na tomada
de decisdes. Uma governanga sélida fortalece
a confiancga, garante a perenidade do negécio e
alinha a gestao aos principios cooperativistas.

Seguranca e privacidade

Abrange a protecdo de dados, informacdes
e sistemas, garantindo a confidencialidade,
integridade e seguranga das informacdes dos
cooperados, colaboradores e parceiros. Esse
tema reforca o compromisso com a confianga,
a inovagdo responsavel e o cumprimento da
legislagdo vigente.

STAKEHOLDERS
EXTERNOS

- Comunidade

- Fornecedores

- Orgédos de governo
- Orgéos reguladores
- Orgaos setoriais

- Parceiros

* Imprensa

Cidadania financeira

Diz respeito a promogao da educacao financeira,
da inclusdo e do uso consciente dos recursos
financeiros. Por meio desse tema, a instituicdo
contribui para que pessoas e comunidades
tomem decisdes mais seguras, responsaveis e
sustentdveis em relacdo as suas finangas.

Cooperativismo

E a base do modelo de atuagdo, promovendo
a participacdo democrética, a cooperagdo, o
desenvolvimento coletivo e a geragao de valor
compartilhado. O cooperativismo fortalece
relagdes, impulsionaaeconomialocal e contribui
para uma sociedade mais justa e equilibrada.

Comunidades

Envolve o compromisso com o desenvolvimento
social, econdémico e cultural dos territérios onde
a instituigdo atua. Esse tema contempla o apoio
a iniciativas locais, projetos sociais e agbes
que promovem qualidade de vida, inclusdo e
fortalecimento das comunidades.
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Mudancas climaticas

Relaciona-se a responsabilidade ambiental,
a gestao de riscos e a adogdo de praticas que
contribuam para a mitigagdo dos impactos
climaticos. Inclui agées voltadas a eficiéncia
no uso de recursos, a conscientizagdo e a
construgado de um futuro mais sustentavel.

Todos esses temas materiais estdo pautados

em trés direcionadores estratégicos de
sustentabilidade:

Territério

Foco no desenvolvimento regional, no

fortalecimento das comunidades e na

preservagao ambiental.

Pessoas

Valorizagdo dos cooperados, colaboradores e
da sociedade, promovendo inclusdo, educacao,
seguranga e bem-estar.

Negocios

Atuagdo ética, responsavel e sustentavel,

CONEXAO COM 0OS

garantindo solidez, inovagdo e geracdo de
valor no longo prazo.

Assim, os temas materiais se conectam
de forma integrada aos direcionadores
estratégicos, orientando uma atuacdo
sustentavel, alinhada aos valores
cooperativistas e as necessidades da
sociedade.

Temas como CidadaniaFinanceirae Mudancas
Climaticasapresentamaltarelevancia paraas
partes interessadas e impacto significativo
no negoécio, exigindo atengdo continua,
integracdo as estratégias e desenvolvimento
de iniciativas estruturadas e de longo prazo.

J& o tema Comunidades, embora com
impacto mais indireto no negécio, possui
elevada importancia social e territorial,
sendo essencial para o fortalecimento do
desenvolvimento regional, da reputacao
institucional e do relacionamento com a
sociedade.

DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

Os temas materiais estao diretamente conectados aos direcionadores de sustentabilidade:

-

Territorio: Pessoas:
Comunidades e Mudancgas
Climaticas  refletem o
compromisso com 0
desenvolvimento regional e

ambiental.

Financeira,

\confianga.

Cooperativismo, Cidadania
Governanca e
Seguranga e Privacidade
reforcam a valorizagao das
pessoas e das relagbes de

~

J

Dessa forma, os temas materiais orientam uma atuacdo integrada, estratégica e alinhada aos
principios da sustentabilidade, garantindo geragdo de valor compartilhado para o negécio, as

pessoas e o territério.
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COMPROMISSO COM OS
DIREITOS HUMANOS

No Sicoob, o compromisso com os Direitos Humanos esta diretamente ligado aos principios do
cooperativismo e a forma como a cooperativa se relaciona com as pessoas e com a sociedade.
Atuamos com respeito a dignidade humana, a diversidade, a equidade e a ndo discriminacgao,
promovendo relagdes éticas, justas e transparentes com cooperados, colaboradores, parceiros e
comunidades. Esse compromisso se reflete em um ambiente inclusivo, seguro e participativo, no
qual o didlogo, o respeito e a valorizagdo das pessoas sao fundamentais para a constru¢do de um
desenvolvimento sustentavel.

Esse posicionamento estd alinhado a nossa atuagdo responsdvel e ao entendimento de que o
desenvolvimento econémico sé é verdadeiro quando caminha junto com o desenvolvimento social.
Por meio de politicas internas, praticas de governanca e agdes de cidadania financeira, o Sicoob
contribui para a redugao das desigualdades, a inclusao financeira e o fortalecimento da autonomia
das pessoas.

Reforcando esse compromisso, o Sicoob é signatario do Movimento Nacional ODS, assumindo o
alinhamento com a Agenda 2030 da ONU e seus Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Essa
adesao reafirma o papel do cooperativismo como agente de transformagao social, integrando os
ODS a estratégia, as decisdes de negdcio e as agdes desenvolvidas nos territérios onde atuamos.

Ao unir Direitos Humanos, cooperativismo e os ODS, o Sicoob fortalece seu propésito de gerar valor
compartilhado, promover o desenvolvimento regional e contribuir ativamente para a construcao
de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.
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DESEMPENHO
ECONOMICO

O desempenho econdmico do Sicoob Vale do Vinho em 2025 reflete a solidez da cooperativa e sua
capacidade de gerar valor sustentavel para os cooperados e para a comunidade.

ATIVOS TOTAIS BASE DE COOPERADOS

Os ativos representam os recursos que A base dos cooperados é o alicerce humano e

sustentam as operagdes e demonstram a forga social, responsavel por movimentar depésitos,

patrimonial da instituicao. ampliar o capital e fortalecer o vinculo de
confianga que sustenta a cooperativa.

ASSOCIACAO DIGITAL

No dltimo ano, 40% das associa¢des foram realizadas de forma digital, por meio do aplicativo
da cooperativa. Esse resultado evidencia ndo apenas a modernizagdo dos nossos canais de
atendimento, mas também o avanco da inclusdo financeira, ao possibilitar que novos cooperados
tenham acesso, pela primeira vez, a servigos bancarios digitais.
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DEPOSITOS

Os depdsitos realizados pelos associados
nao apenas garantem liquidez, mas também
permitem que a cooperativa amplie sua
atuacao no crédito e em outros servicos.

CARTEIRA DE CREDITO

A jungdo das modalidades evidencia o papel
da cooperativa tanto no apoio ao agronegécio
quanto no fortalecimento das atividades
comerciais e de servicos da regido.

PERFIL DO ASSOCIADO
COM CREDITO

FGCOOP

O Fundo Garantidor do Cooperativismo
de Crédito (FGCoop) continua sendo um
importante mecanismo de  protegao,
assegurando a tranquilidade dos cooperados
quanto a segurancga de seus depdsitos. Criado
para dar mais seguranca aos associados das
cooperativas de crédito no Brasil.



PATRIMONIO LiQUIDO

Por sua vez, evidencia a capacidade de
absorver riscos e enfrentar cenarios
adversos, sendo um indicador direto da
solidez financeira.

JUROS AO CAPITAL

A cooperativa realiza a remuneracdo da
cota capital dos cooperados. Ao encerrar
o exercicio de 2025 o Sicoob Vale do Vinho
realizou o pagamento de juros ao capital. A
remuneragao é calculada com base na Taxa
Selic, que representa a taxa basica de juros da
economia.
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RESULTADO E IMPACTO

O exercicio de 2025 consolidou o Sicoob Vale
do Vinho como um agente transformador na
vida dos cooperados e na economia regional. O
resultado alcangado néo se limita a nimeros: ele
traduz confianga, participagdo e prosperidade
compartilhada.

O que torna esse resultado impactante:

- Distribuicao direta de riqueza: os valores
retornam aos cooperados, fortalecendo
familias, negécios e comunidades locais.

- Ciclo virtuoso: quanto mais os cooperados
participam, maior é o resultado, e maior o
impacto positivo no desenvolvimento regional.

- Sustentabilidade financeira: a solidez da
gestdao garante que o crescimento nao seja
apenas conjuntural, mas parte de uma estratégia
de longo prazo.

- Desenvolvimento: a evolugdo de 13% frente
a 2024 demonstra a capacidade da cooperativa
em superar desafios e ampliar oportunidades.
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ACOMPANHAMENTO
BALANGCO SOCIAL SINGULARES

Tipo Indicador: 1. BASE DE CALCULO

3037 - SICOOB VALE DO VINHO

Indicador
2024
Receita Bruta (RB) 345.950.710,80 488.455.261,28
Receita Liquida (RL) 345.067.202,19 487.642.963,78
Resultado Operacional (RO) 41.658.693,66 41.635.999,50
Folha de Pagamento Bruta (FPB) 36.865.039,06 40.011.365,64

Tipo Indicador: 2. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL

Indicador

3037 - SICOOB VALE DO VINHO

N2 de empregados(as) ao final do periodo

2024

331

2025

339

Ne de estagiarios(as)

Total

N2 de empregados(as) acima de 45 anos de idade 34 38
Ne de mulheres que trabalham na organizagao 240 251
Ne de pessoas pretas e pardas que trabalha na organizagao 29 33
Ne de pessoas com deficiéncia 12 12

Tipo Indicador: 3. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS

3037 - SICOOB VALE DO VINHO

Indicador 2024 2025
VALOR %RL %RO VALOR %RL %RO
Educagéo 217.518,50 | 0,0630% 0,5221% 168.22895 | 0,0345% 0,4040%
Cultura 61.959,04 | 0,0180% 0,1487% 2317730 | 0,0048% 0,0557%
Salde e Saneamento 940,00 | 0,0003% 0,0023% 96.383,45| 0,0198% 0,2315%
Esporte 27.750,50 | 0,0080% 0,0666% 50.51891( 0,0104% 0,1213%
Combate a fome e seguranca alimentar - - - - - -
Obras Publicas - - - - - -
Campanhas publicas - - - - - -
Doagoes 150.000,00 | 0,0435% 0,3601% 11.508,40 | 0,0024% 0,0276%
Doagdes com incentivos fiscais - - - - - -
Outros 689.502,61 0,1998% 1.6551% 468.50814 | 0,0961% 11254%

1.147.670,65

0,3326%

2,7546%

818.397,15

0,1678%

1,9656%




Tipo Indicador: 4. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

4: Beneficios Sociais

3037 - SICOOB VALE DO VINHO
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Indicador 2024 2025
VALOR %RL %RO VALOR %RL %RO

Alimentacao 766912191 | 2,2225% | 18,4094% 8.908.025,72 | 1,8268% | 21,3950%
Encargos Sociais compulsérios 7.090.857,75| 2,0549% 17,0213% 7.531.966,79 | 1,5446% | 18,0900%
Previdéncia Privada 258.381,97 0,0749% 0,6202% 273142,23 | 0,0560% 0,6560%
Saude 1.636.509,93 | 0,4743% 3,9284% 1.757.409/16 | 0,3604% | 4,2209%
Transporte 24.836,85| 0,0072% 0,0596% 19.709,94 | 0,0040% | 0,0473%
Educacéo 34.004,26 | 0,0099% 0,0816% 20.044,81| 0,0041% 0,0481%
Auxilio-creche 291.345,47 | 0,0844% 0,6994% 380.163,10 | 0,0780% 0,9131%
Cultura - - - - - -
Seguro de Vida 55.878,03 0,0162% 0,1341% 99.479,28 | 0,0204% 0,2389%
Participagao nos Lucros 2.030.526,48 | 0,5884% 4,8742% 3.677.289,72| 0,7541% 8,8320%
Resultados/ Sobras

Gratificagbes (Funcionarios/ Diretoria) 209.63917 | 0,0608% 0,5032% 618.804,18 | 01269% | 1,4862%
Outros (Empréstimos) Subsidios em 22313749 | 0,0647% 0,5356% 114.342,03 | 0,0234% 0,2746%

Relacdo Out. Instituigdes, Finalidade

19.524.239,31

5,6581%

Tipo Indicador: 4. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS
4: Capacitacao e desenvolvimento profissional

46,8671%

3037 - SICOOB VALE DO VINHO

23.400.376,96

4.7987%

56,2023%

Indicador 2024 2025
VALOR %RL %RO VALOR %RL %RO
Capacitagao e desenvolvimento 606.316,15 0.1757% 1,4554% 644.07697 | 01321% | 1,5469%
profissional
Saude e seguranca no trabalho 208.525,38 | 0,0604% 0,5006% 814.38116 | 0,0835% 0,9780%

814.841,53

0,2361%

1,9560%

1.458.458,13

0,2156%

2,5249%

Tipo Indicador: 4.1 INDICADORES SOCIAIS INTERNOS

4.1: Equidade
. 3037 - SICOOB VALE DO VINHO
Indicador
plopZ:}
Equidade 0,73 0,74
Diversidade 0,23 0,24
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Tipo Indicador: 5. INDICADORES AMBIENTAIS

3037 - SICOOB VALE DO VINHO

Indicador 2024 2025
VALOR %RL %RO VALOR %RL %RO
Total dos investimentos em meio 324.981,50 | 0,0942% 0,7801% 211.561,03 | 0,0434% 0,5081%
ambiente

Tipo Indicador: 6. OUTROS INDICADORES

3037 - SICOOB VALE DO VINHO

Indicador 2024 2025

VALOR %RL %RO VALOR %RL %RO

Numero de acidentes de trabalho 2 2

Valor (reais) das atuag6es ambientais

Numero de autuagdes trabalhistas

Distribui¢do do Valor Adicionado 5.933.506,45 1,7195% | 14,2431% | 6.534.480,80 | 1,3400% | 15,6943%
(DVA) - Governo

Distribui¢do do Valor Adicionado 31.250.580,25 9,0564% | 75,0157% | 34.052.505,41| 6,9831% | 81,7862%
(DVA) - Colaboradores

Distribui¢do do Valor Adicionado 23.917.396,86 6,9312% | 57,4127% 25.772186,97 | 5,2851% | 61,8988%

(DVA) - Terceiros

Observacgdes: Algumas contas estado no livro razao e sdo repassadas pela cooperativa.
Filtros Utilizados: Depois do fechamento contabil de cada ano.
Periodicidade de Atualizagdo: Anual

Desenvolvido pela equipe de Bl do SICOOB Central SC/RS
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SOLUCOES
FINANCEIRAS

Estruturado para atender de forma integral
as necessidades de seus cooperados, sejam
eles pessoas fisicas, juridicas ou produtores
rurais, o Sicoob Vale do Vinho oferece
um portfélio robusto e diversificado de
solugdes financeiras. Mais do que produtos
bancarios, nossas solugbes atuam como
vetores de desenvolvimento regional, a
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realizacdo de sonhos, a sustentabilidade
dos negécios e o fortalecimento do
agronegocio.
ACooperativareafirmaseupapelestratégico
ao disponibilizar crédito responsavel e
produtos de investimento que geram valor
compartilhado, aliando inovagao digital a
esséncia do relacionamento préximo.

- Conta Corrente + Pix

- Poupanca - Portabilidade

- Investimentos de crédito

- Cartoes - Financiamentos
- Crédito - Seguros

« Previdéncia - Servicos

» Consorcios
- Pagamentos

- Conta Corrente
- Cartoes
- Crédito

- Pagamentos

* Investimentos - Cambio
- Consdrcios

+ Seguros

- Antecipagao de
recebiveis

- Crédito empresarial

- Protesto de titulos

- PRONAMPE

- Rotativo

- Recebimentos
- Cobranga bancaria

- Capital de Giro

- Crédito consignado
- Crédito pessoal

- Financiamentos

- Linhas de Repasse
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AGRONEGOCIO

- Conta Corrente
* Poupanga

+ Investimentos
- Crédito pessoal
- Crédito rural

- Cartoes

- Seguros

* Previdéncia
- Consdrcios
- BNDES

LINHAS DE APOIO

Trabalhamos com varias linhas para apoiar associados que tiveram emergéncia, enfrentamento
por problemas climaticos, afetados por tarifas sobre importacées, etc., como:

- BNDES LIQUIDAGAO DE DiVIDAS RURAIS

- PROGRAMA BONUS MAIS LEITE

- PRONAMPE DESASTRES NATURAIS

- PRONAMPE SC - BRDE (SUSTENTAVEL, EXPORTAGAO, INOVA)

- PRONAMPE EXPORTAGAO EMERGENCIAL SC — BRDE

- BNDES BRASIL SOBERANO CREDITO EMERGENCIAL AUTOMATICO - BRDE

Para mais informacdes procure sua cooperativa.
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FINANCIAMENTO IMOBILIARIO

Neste ano a cooperativa disponibilizou aos associados pessoas fisicas a linha de
financiamento imobilidrio no &mbito do Sistema Financeiro Habitacional (SFH) e do
Sistema Financeiro Imobiliario (SFI), para a compra de iméveis urbanos novos ou
usados, aquisi¢do de terreno e construgao, e permitindo ainda a utilizagdo do saldo
do FGTS como entrada ou para a amortizagao das parcelas.

SICOOB VERDE - ENERGIA LIMPA

No segundo semestre de 2025 a cooperativa disponibilizou a linha Sicoob Verde

- Energia Limpa, a linha conta com recursos do BID (Banco Interamericano de
Desenvolvimento), que tem o objetivo de apoiar governos, institui¢des financeiras e
empresas privadas na América Latina e Caribe, através do financiamento de projetos
e implantacao de sistemas de energia fotovoltaica, para pessoas fisicas e juridicas.

CREDITO DIGITAL

A cooperativa oferece as linhas de crédito pessoal para as pessoas fisicas e capital
de giro para as pessoas juridicas, mediante limites pré-aprovados para contratagao
simplificada e liberagdo do valor na hora em conta corrente, através dos canais digitais
(App Sicoob, Sicoobnet e Caixas Eletronicos).

Em 2025 foram liberados mais de R$ 28 milhdes nessas linhas, o que levou a cooperativa
ao destaque a nivel regional em campanha interna de crédito digital.

FINANCIAMENTO DE VEICULOS DIGITAL

Em 2025 a cooperativa contou com mais uma facilidade na contratagdo de
financiamento de veiculos, também mediante limites pré-aprovados, a contratagdo
acontece via App Sicoob.

O processo é rapido e fluido, onde o associado pode fazer a contratagdo de
qualquer lugar acessando seu App, selecionando as condi¢des e informando os
dados do veiculo.

A liberacdo do crédito ocorre em poucas horas!
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CIDADANIA E

SUSTENTABILIDADE
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O Sicoob reforca a responsabilidade social e ambiental a sua estratégia de negdcios,
materializando o sétimo principio cooperativista: o Interesse pela Comunidade. No exercicio
de 2025, a gestao priorizou iniciativas que conectam o desenvolvimento da cooperativa ao

bem-estar coletivo, gerando impacto real nas regides de atuacao.

A atuacao foi estruturada em frentes que vao desde a assisténcia social direta até a formacao
educacional e a preservagdo ambiental. O programa institucional Gente Cuidando de Gente
liderou a mobilizagdo solidaria, enquanto os eixos de educagdo financeira e ambiental
ampliaram o legado de conhecimento da cooperativa. Junto a isso, o Fundo de Apoio Social
(FAS) e os programas a cultura e ao protagonismo feminino refor¢aram o papel do Sicoob como
agente de transformacao, engajando colaboradores e associados em solugbes que reforcam a

inclusdo social.

Maisdoqueumacampanhapontual,
o programa institucional Gente
Cuidando de Gente estabeleceu
um calenddrio continuo de
solidariedade, desenhado para
amparar a comunidade nos
momentos de maior sensibilidade
do ano. O ciclo iniciou-se com a
acdo Volta as Aulas, ao entregar
kits escolares completos para
centenas de criangas, permitindo
que esses alunos iniciassem o ano
letivo com condigdes de igualdade
e motivagdo para aprender.



No inverno, a mobilizagdo voltou-
se para o aquecimento das familias
em vulnerabilidade. A Campanha
do Agasalho registrou numeros
expressivos, arrecadando roupas,
alimentos e cobertores que
beneficiaram mais de mil pessoas.

O ano encerrou-se
renovando a esperanca
com a Agao Natalina, que
levou brinquedos, doces
e a magia do Natal para
criangas da regiao.




Junto a tudo isso, a
campanha de Doagao de
Sangue manteve-se ativa,
conscientizando sobre a
importancia deste gesto
voluntario que salva vidas
silenciosamente todos os dias,
mobilizando  colaboradores
em parceria com diversos
hemocentros.
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Acdo coordenada que garantiu materiais escolares para
505 criangas no Volta as Aulas e arrecadou 5.927 itens na
Campanha do Agasalho, beneficiando 1.052 pessoas. No Natal,
950 criangas receberam brinquedos e doces.
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SOLIDARIEDADE
E INTERCOOPERACAO

Durante o Dia de Cooperar (Dia C), a estratégia focou na seguranga alimentar com a arrecadagao de
alimentos nas agéncias e através do Drive Thru Solidario, realizado na primeira semana de julho. A acdo
mobilizou voluntérios e gerentes, destinando toneladas de mantimentos a Casa de Apoio, familias
carentes e hospital local.

Além da assisténcia direta, o periodo foi
marcado pela celebragao da intercooperacao.

Arrecadacao total de 2.722 kg de Em um movimento conjunto com a Coopervil, o
alimentos, beneficiando diretamente Sicoob promoveu um evento cultural e solidario
2.855 pessoas. A agao incluiu o Drive alusivo ao Dia Internacional do Cooperativismo,
Thru Solidario e pontos de coleta nas reforcando a unido entre as cooperativas.

agéncias.



EDUCACAOE
CIDADANIA FINANCEIRA

A cooperativa intensificou a oferta de conteldo
educativo. O Universo Financinhas proporcionou
uma experiéncia guiada na Unidade Administrativa,
onde criangas conheceram o ciclo da agéncia e
participaram de contagao de histdrias. Nas escolas,
a Colecdo Financinhas utilizou a contagdo de
histérias para introduzir conceitos econdémicos
na grade curricular, contando com a parceria do
Proerd.
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Agoes ludicas engajaram 649 criancas em
visitas guiadas (Universo Financinhas)
e 2484 alunos através da contacao
de histérias da Colecdo Financinhas.
contando com a parceria do Proerd.
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Para os jovens, a abordagem focou na seguranca e

no planejamento. Durante a Semana ENEF e a Global Impacto abrangente: 1.663 pessoas em
Money Week, a cooperativa ocupou escolas, radios e palestras gerais, 1.485 criangas na Semana
redes sociais com conteldos sobre consumo consciente ENEF (presencial) e 3130 na Global Money
e planejamento a milhares de pessoas de todas as idades. Week. Nas midias (radio/social), o alcance
Um destaque especial foi o reconhecimento ao mérito estimado foi de 842.987 pessoas.

académico, com a premiagao de alunos na Olimpiada de
Matematica do IFC.
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SUSTENTABILIDADE
Acoes de educagdo ambiental
E MEIO AMBIENTE impactaram 2.040 pessoas

diretamente. Internamente, a
A destdo ambiental combinou educacio e eliminagao de descartaveis poupara 336
sustentabilidade corporativa. A campanha mil itens (copos e mexedores) por ano.
“Semeando a Sustentabilidade” percorreu
regionais promovendo a conscientizagdo
ambiental através de palestras envolventes e
transformadoras entre criangas, jovens, adultos,
empresarios e universitarios. Internamente, a
SICA (Semana Interna de Consciéncia Ambiental)
alinhou-se aos ODS 12 e 13, distribuindo kits
sustentdveis aos colaboradores para eliminar o
uso de descartaveis.

A cooperativa também marcou presenga na RBV Verde em Videira e Tangara,
orientando a comunidade sobre gestao de residuos, com um alto nivel de interagao
fortalecendo a cultural de sustentabilidade da regido. Complementando a agenda
ESG, ciclos de palestras sobre Mudangas Climaticas capacitaram delegados,
colaboradores e universitdrios, consolidando a agenda verde da instituigao.
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O Fundo de Apoio Social (FAS) atuou como o motor financeiro de
dezenas de projetos transformadores. Ao destinar recursos para
iniciativas de saude, esporte e cultura, a cooperativa garantiu que
entidades locais tivessem como continuar seus trabalhos essenciais
de atendimento a comunidade. O Sicoob Vale do Vinho contemplou 35
projetos, disponibilizando o valor total de R$ 201.894,36, sendo:

- R$ 46.433,45 apoiado a area de saude

- R$ 27.013,91apoiado a area de esporte

- R$ 32:147,00 apoiado a area Educacional

- R$ 86.300,00 apoiado na area de Assisténcia Social
- R$ 10.000,00 apoiado na area Cultural
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Investimento de R$ 201.894,36
distribuido entre 35 projetos nas
areas de Salde, Esporte, Educagao,
Cultura e Assisténcia Social.
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No campo cultural, o Concurso Cultural
“Diversidade que soma, cooperagdo que
multiplica” envolveu escolas de toda a area de
atuacao, estimulando a criatividade de alunos.
O engajamento comunitario também se deu
pelo esporte e lazer, com a realizagdo do Passeio
Ciclistico em Farroupilha e a participagao ativa
no Unoesc Day, reforcando a integragdo com a
comunidade.

Com o tema sobre diversidade
e cooperagao, a iniciativa
envolveu 21 escolas e mais de
1.500 criangas e adolescentes
em toda a area de atuagao.




Formagao de 24 novas lideres em curso
de 98 horas. A Cooperativa também
levou 69 integrantes de toda nossa area
de atuagdo, ao Encontro Estadual em
Florianépolis.

O Programa Mulheres Cooperativistas, em
parceria com a Coopervil, capacitou uma
nova turma de liderangas femininas, que
agora integram o Nucleo Feminino. Essas
mulheres tornam-se multiplicadoras do
cooperativismo, participando de encontros
estaduais e atividades de integragao
que ampliam a voz feminina no sistema.
integracdo com a comunidade.
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RESUMO EM

NUMEROS

investidos  pelo

5.927 itens

FAS, (roupas, calgados, cobertores e 300

viabilizando 35 projetos kg de alimentos) arrecadados na

comunitarios.

2.722 kg

de alimentos
doados através do
Dia de Cooperar

e agoes pontuais,
beneficiando
2.855 pessoas.

3130 pessoas
impactadas pelas
oficinas e palestras da
Global Money Week.

Campanha do Agasalho, aquecendo o
inverno de 1.052 pessoas.

950 criancgas
equipadas com presenteadas com
kits escolares brinquedos e doces na
completos na agao Acao Natalina.

Volta as Aulas.

2.484 alunos W 1.485 criangas
participaram das atendidas

contagdes de presencialmente
histérias da Colecao durante a Semana
Financinhas nas Nacional de Educacao
escolas. Financeira (ENEF).

vivenciaram o cooperativismo 2.040 pessoas

na pratica através do projeto alcangadas diretamente por agoes de

Universo Financinhas.

Educacdo Ambiental e palestras ESG.

336 mil

itens plasticos

(copos e mexedores) eliminados formadas e capacitadas
anualmente das unidades da pelo Programa Mulheres

cooperativa.

Cooperativistas.
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FEIRAS E
EVENTOS

No SicoobValedoVinho,apresencaativanacomunidade é umaformade fortalecerocooperativismo
e contribuir para o desenvolvimento da nossa regido. A participagdo em feiras, eventos e iniciativas
locais dentro da nossa area de atuagao representa uma oportunidade de estreitar relacionamentos,
ouvir a comunidade e apresentar as solugdes que a cooperativa oferece aos seus cooperados.

Estar presente nesses momentos vai além da divulgagio institucional. E uma forma de apoiar
o empreendedorismo, incentivar o crescimento dos negdcios locais e fortalecer parcerias que
impulsionam a economia regional. Cada evento se torna um espago de didlogo, troca de experiéncias
e construgao de confianca entre a cooperativa e a comunidade.

Ao participar dessas iniciativas, o Sicoob Vale do Vinho reafirma seu compromisso com a
proximidade, a cooperagao e o desenvolvimento sustentdavel, fortalecendo os lagcos com as pessoas
e contribuindo para o crescimento coletivo da regiao.

participagbes em
feiras na nossa area visitas de
de atuagao intercooperagao

38

dias de negbcios e participagoes
acdes comerciais em eventos
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UNIDADE
ADMINISTRATIVA

Videira/SC

Av. Dom Pedro Il, 692, Centro | CEP: 89560-208

(49) 3533-5200

Agéncia digital
Telefone | Whatsapp: 55 800 080 0007

Baixe o
App Sicoob
eabraa
sua conta.

AGENCIAS REGIONAL

SANTA CATARINA

PA 01 - Videira

Av. Dom Pedro Il, 692, Centro
CEP: 89560-208

49 3533-5200

PA 02 - Arroio Trinta

R. XV de Novembro, 476, Centro
CEP: 89590-000

49 3535-1100

PA 03 - Tangara

Av. Irmao Picolli, 201 - Sala 01, Centro
CEP: 89642-000

49 3532-1627

PA 04 - Salto Veloso
Av. Pio XIlI, 193, Centro
CEP: 89595-000

49 3536-0260

PA 05 - Rio das Antas
R. do Comércio, 629, Centro
CEP: 89550-000

49 3564-0535

PA 06 - lomeré

Av. Pedro Penso, 655, Centro
CEP: 89558-000

49 3539-1030
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PA 07 - Fraiburgo

R. Nereu Ramos, 317, Centro
CEP: 89580-000

49 3246-7032

PA 08 - Pinheiro Preto

Av. Marechal Castelo Branco, 342, Centro
CEP: 89570-000

49 3562-1235

PA 09 - Lebon Régis

Av. Santo Antonio, 699, Centro
CEP: 89515-000

49 3247-0321

PA 10 - Videira - Centro

R. Pedro Andreazza, 100, Centro
CEP: 89560-202

49 3533-5230

PA 11 - Sao Miguel

R. Arcangelo Marafon, s/n?, Sdo Miguel
CEP: 89580-000

49 3246-1996

PA 14 - Rio das Pedras

R. Arlindo Longo, 133, Rio das Pedras
CEP: 89560-000

49 3533-5210

AGENCIAS REGIONAL
SERRA GAUCHA

PA 12 - Caxias do Sul - Sao Pelegrino
Av. Rio Branco, 266 - Edificio Rivo Bianco
CEP: 95096-000

54 3204-2200

PA 13 - Bento Gongalves - Centro
R. Mal. Floriano 161, Lojas 03 e 04, Centro
CEP: 95700-000

54 3452-6170

PA 15 - Farroupilha

R. Tiradentes, 240, Sala 11, Condominio Vértice
Life/Office, Centro

CEP: 95170-444

54 3011-1001
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PA 16 - Flores da Cunha
R. Frei Eugénio, 257, Centro
CEP: 95270-000

54 3292-4234

PA 17 - Caxias do Sul - Pio X
R. Moreira Cesar, 1960, Pio X

CEP: 95034-000

54 3221-2421

PA 18 - Caxias do Sul - Exposicao

R. Tronca, 2045, Edificio Expotrade, Exposi¢do
CEP: 95010-100

54 3222-5415

PA 19 - Bento Gongalves - Botafogo
R. Fortaleza, 510, Botafogo

CEP: 95700-580

54 3453-4799

AGENCIAS REGIONAL
PORTO ALEGRE

PA 20 - Porto Alegre - Petropolis
Av. Protasio Alves, 3408, Petrépolis
CEP: 90410-003

513227-2661

PA 29 - Porto Alegre - Passo d’Areia
Avenida Assis Brasil, 1589, Passo da Areia
CEP: 91.010-005

513369-6967

PA 30 - Porto Alegre - Otto Niemeyer
Avenida Otto Niemeyer, 2500, Tristeza

CEP: 91.910-001

513369-6968

PA 31- Porto Alegre - Floresta
Avenida Cristévao Colombo, 2015, Floresta
CEP: 90560-005

513369-6964

PA 32 - Porto Alegre - Sao Joao
Rua Benjamim Constant, 5, S3o Joao
CEP: 90550-001

513369-6965

AGENCIAS REGIONAL
CAMPANHA

PA 21 - Cacapava do Sul
Rua Lucio Jaime, 866, Centro
CEP: 96570-000

55 3281-3376

PA 23 - Sao Sepé - Ouro de Terra

R. Placido Gongalves, 1496 - Térreo, Centro
CEP: 97340-000

55 3233-4602 | 55 3233-2991

PA 24 - Bagé

Avenida General Osério, 820 - Térreo, Centro
CEP: 96400-100

53 3302-5058

PA 25 - Sant’Ana do Livramento
Rua Rivadavia Corréa, 557, Sala B, Centro
CEP: 97573-553

55 3311-8722

PA 26 - Dom Pedrito - Capital da Paz
Av. Rio Branco, 1228, Centro | CEP: 96.450-000
53 3302-5063

PA 27 -Sao Gabriel - Terrados Marechais
Rua General Mallet, 612, Centro

CEP: 97300-236

55 3232-0115

PA 28 - Rosario do Sul - Areias Brancas
Rua Voluntarios da Patria, 1453, Centro

CEP: 97.590-000

55 3311-8724

PA 33 - Vila Nova do Sul - Reculuta
Rua Jodo Batista Becker, 409, Sala 01— Centro
CEP: 97385-000

55 3311-8729

PA 34 - Restinga Séca

Av. Julio de Castilhos, 339, Centro
CEP: 97.200-000

55 3302-4265
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