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(37) 3323-3000
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PALAVRA DO

PRESIDENTE

Caros (as) associados(as),

E com imensa satisfacdo que celebramos mais um ano de conquistas e reconhecimento. Em 2025,
tivemos a honra de alcancar o Prémio Exceléncia em Gestao — Ouro, um marco que reafirma nossa
posicao como referéncia em gestao e fortalece ainda mais o propésito que nos guia: Conectar
pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

Somos mais que uma escolha financeira. Somos um parceiro real, presente na vida das pessoas,
que faz adiferenca em cada comunidade em que atuamos. Cada prémio e cada honra conquistada
refletem a forca e a exceléncia do Sicoob Uniao Centro-Oeste como instituicdo e demonstra que
estamos no caminho certo, e que o nosso esforco é percebido e reconhecido pelas pessoas.

Gostaria de expressar minha mais profunda gratiddo a cada membro da equipe que compde a
estrutura do Sicoob Uniao Centro-Oeste. S3o vocés que tornam possivel cada conquista,
transformando desafios em resultados e propésito em realidade. A alegria se torna ainda maior ao
celebrarmos, mais uma vez, a certificacdo com o selo GPTW (Great Place to Work), que reconhece
nosso compromisso em oferecer um ambiente saudavel, inspirador e humano. Esse
reconhecimento nos orgulha, pois demonstra que a dedicacao da gestdao emvalorizar as pessoas é
percebida, gera confianca e fortalece ainda mais nossa jornada cooperativa.

Vivemos o cooperativismo em sua esséncia: unidos, fortalecendo uns aos outros e promovendo
prosperidade coletiva. Cada acao, cada dedicacao e cada resultado alcancado refletem o
compromisso de todos em construir uma instituicdo sélida, que valoriza o associado e faz
diferencarealnavida das pessoas.

O sentimento que me ocorre ao escrever esse texto é de profunda gratidao. Gratidao aos nossos
associados, que acreditam em nés e caminham conosco todos os dias. Gratiddao ao cooperativismo,
que nos guia e nosinspiraaconstruirum futuro mais justo e préspero.

Que possamos seguir juntos, construindo novas paginas de sucesso, confianca mutua e verdadeira

uniao.

Rafael Rezende Lacerda
Presidente do Conselho de Administracao
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MOMENTO DA DIRETORIA

Chegou o momento de registrarmos e celebrarmos juntos as conquistas do ano que se foi. Nesta
revista, temos a grata satisfacdo de comemoramos a sua 10° Edicdo. Por isso, apresentamos
brevemente o que a sua cooperativa promoveu em prol do desenvolvimento social, econémico,
cultural e ambiental. Premissas estas alinhadas a uma pauta ESG que nao pode ser encarada
como mero modismo, mas como instrumento de gestao que visa ao desenvolvimento sustentavel,
agindo hoje, mas pensando nas geragdes futuras.

Neste momento em que adentramos no seu lar, no seu ambiente de trabalho, na sua empresa,
por meio deste canal de comunicacdo, fortalecemos lacos de confianca e transparéncia. E o
momento em que reforgamos 0 nosso compromisso com a incessante busca, de cada vez mais,
fortalecer nossas relacdes com cada associado, comunidade, colaboradores, enfim com todos
que acreditam e confiam em nosso trabalho.

2025 fica para traz, entretanto mantemos fortemente o sentimento de comemoracao e
gratidao. Dentre tantas conquistas e reconhecimentos, fomos reconhecidos no prémio Sescoop
de Exceléncia 2025, Ouro na categoria primeiros passos. Um reconhecimento em nivel nacional
que coloca a sua cooperativa em posicao de destaque. Nao se trata apenas de um destaque
momentaneo, o reconhecimento comprova a atuagao constante da cooperativa em fazer a
diferenca navida de seus associados.

Nosso proposito vai além de oferecermos produtos e servicos financeiros, contribuimos
assiduamente com o desenvolvimento social e econémico das regides em que atuamos, criamos
oportunidades para construir um futuro préspero em que as pessoas sao valorizadas, respeitadas
e compartilhamos darealizacao de seus sonhos.

Tudo isso sé é possivel com alinhamentos de natureza estratégia, tatica e operacional, guiados
por principios e valores que visam superar desafios com muita dedicacdo. Nossa jornada é
pautada em boas praticas de mercado, com uso de tecnologia e ferramentas que visam dar
celeridade nas demandas e estamos sempre abertos para ouvir, entender e repensar na
construcao de uma melhor experiéncia para nossos associados.

Desejamos que 2026 seja um ano promissor, que os desafios sejam superados com
determinacado e que a esséncia da cooperacao possa prevalecer sempre. Convidamos vocé a
trilhar conosco este ano de 2026 e conte sempre com o Sicoob Unido Centro-Oeste para a
realizacdo de seus projetos, seus sonhos. Temos um portifélio de produtos e servicos para
atendimento de todas suas necessidades e buscamos sempre, por nosso atendimento
humanizado agregar valor aquilo que temos de mais precioso: vocé associado.

@ Marcelo Sousa & Marcia Berto & Natalia Teodoro # Nilsa Miranda

Relatério Anual - 2025 5 Sicoob Unido Centro-Oeste




.PREMID

SOIMOs

2026 /2027
f mu!n% e PASSOS
| EM GES " .

Exceléncia que inspira:
O Sicoob Uniao Centro-Oeste esta entre as
melhores cooperativas no ambito nacional.

Em todos os cantos do pais, pessoas dedicam
seus dias a construir um mundo mais justo,

humano e equilibrado. O Prémio SomosCoop

Exceléncia em Gestao celebra justamente esse RNGIARION SICOOB UNIAO
movimento: reconhecer, em nivel nacional, as C@ CENTRO OESTE (
cooperativas que transformam o presente p
enquanto plantam o cooperativismo do M GESTAD

O Sicoob Uniao Centro-Oeste foi novamente
reconhecido pelo Prémio SomosCoop (Nt
trabalho que ha mais de uma década se %
sustenta na adogdo e no aprimoramento NS
cooperativista, governancga e gestao.
Promover governanca qualificada é um dos
nacional que, desde 2013, em parceria com a Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ),
disponibiliza um modelo referencial de questionario alinhado aos principios universais de
Embora o Prémio SomosCoop seja bianual, o preenchimento do instrumento de avaliacao é
realizado anualmente, permitindo que as cooperativas revisitem processos, aprimorem ciclos,
O Sicoob Uniao Centro-Oeste mantém esse compromisso com o programa PDGC (Programa
de Desenvolvimento de Gestdo das Cooperativas) desde 2014, construindo uma trajetéria
sustentaveis. Como parte desse processo de evolucao, a cooperativa instituiu, em 2024, um
Comité do PDGC, reunindo representantes de todas as areas para acompanhar boas praticas,
experiéncia do associado.
Essa dedicacao ja se reflete em uma histéria solida dentro do Prémio SomosCoop. A
em 2021; Bronze em 2023; e, em 2025, conquistou novamente o Ouro, alcancando um marco
ainda mais significativo: avancou para a categoria Compromisso com a Exceléncia,

amanha. ‘.':-

Exceléncia em Gestao, resultado de um

continuo de boas praticas de identidade

pilares estratégicos do Sescoop em ambito

governanca e aosvalores do cooperativismo.

recalculemrotas e fortalegam continuamente sua maturidade em gestao e governanca.
consistente, baseada na melhoria continua e na busca por resultados cada vez mais
promover alinhamento institucional e impulsionar melhorias que reverberam diretamente na
cooperativa foi reconhecida na categoria Primeiros Passos, com Prata em 2017 e 2019; Ouro
consolidando seu amadurecimento institucional e a qualidade de sua gestao.
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Nossa trajetoria no Prémio SomosCoop

2017 — Prata

2019 — Prata

2021 — Ouro

2023 — Bronze




Cooperacao Premiada: um ano inteiro de conquistas, movimento e participacao

A Promocgao Cooperacao Premiada - Sicoob Uniao Centro-Oeste, realizada entre 13 de janeiro
de 2025 e 6 de janeiro de 2026, movimentou as comunidades em que estamos inseridos, criando
um ciclo continuo de incentivo, engajamento e proximidade com os associados.

Durante todo o periodo da campanha, os cooperados, que adquiriram produtos e servigos
receberam cupons para concorrer aos sorteios. A acao estimulou o relacionamento com as
agéncias, incentivou a contratacao de solucdes financeiras e aproximou ainda mais o associado
da cooperativa.

Ao longo das apuracdes, foram distribuidos 36 prémios, ultrapassando R$ 166 mil em
beneficios, reforcando o compromisso do Sicoob Unido Centro-Oeste em criar iniciativas que
geremvalor, reconhecimento e entusiasmo entre seus associados.

Prémio Ganhador
12 SORTEIO

LAGOA DA PRATA | ALEXA RENATO ANTONIO DO COUTO
LAGOA DA PRATA | NOTEBOOK | KEILA LILAS INACIA DA FONSECA
ARCOS ALEXA FLAVIO OSVANDER TEIXEIRA
ARCOS NOTEBOOK | ATAIDE DIAS LEANDRO
JAPARAIBA ALEXA LUZIA DOS REIS LOPES
JAPARAIBA NOTEBOOK | JOSE CARLOS PEREIRA

MOEMA ALEXA WANDERSOM C. AP. SANTOS SILVA
MOEMA NOTEBOOK [ MARGARET CRISTINA CARDOSO
ESTEIOS ALEXA FERNANDA E. ARAUJO BRAGA
ESTEIOS NOTEBOOK | LAURA MARIA TEIXEIRA PEREIRA
PAINS ALEXA MARINA DE FATIMA SIMOES
PAINS NOTEBOOK | VANDERLEI DA SILVA PEREIRA

2 SORTEIO

LAGOA DA PRATA | SMART TV EUSTAQUIO ANTONIO GONTIJO

LAGOA DA PRATA | BICICLETA ANTONIO MARTINS ALVES

ARCOS SMART TV TIAGO RODRIGUES LEAL

ARCOS BICICLETA DM MECANICA DIESEL

JAPARAIBA SMART TV MARIA HELENA DE SOUSA LOPES

JAPARAIBA BICICLETA MARIA HELENA DE SOUSA LOPES

MOEMA SMART TV JANETE HELENA DE S. OLIVEIRA

MOEMA BICICLETA EDMAR PINTO FIUZA

ESTEIOS SMART TV ADALBERTO TEODORO DA COSTA

ESTEIOS BICICLETA ERNANI DUARTI TEIXEIRA

PAINS SMART TV NEIDE MARIA DE OLIVEIRA

PAINS BICICLETA MONALISA DA COSTA G. GUEDES
2 SORTEIO

LAGOA DA PRATA | IPHONE LUIZ CARLOS RIBEIRO

LAGOA DA PRATA | MOTO OKM | DANIEL OLIVEIRA CHAGAS

ARCOS IPHONE MARCOS LUIZ CHIESA

ARCOS MOTO OKM | BRUNO F. FERREIRA E MELO
JAPARAIBA IPHONE VINICIUS ANTONIO RODRIGUES
JAPARAIBA MOTO OKM | ALESSANDRO DOS REIS MARTINS
MOEMA IPHONE GIOVAMI MACIEL DA S. NASCIMENTO
MOEMA MOTO OKM | FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA
ESTEIOS IPHONE GEYCIELLE DUARTE PEREIRA
ESTEIOS MOTO OKM | IENIA BARBOSA DUARTE

PAINS IPHONE ADRIANA AP. DA SILVA SOUSA FARIA
PAINS MOTO OKM | NEUSA VELOSO DE FARIA

Com forte adesao, a campanha Cooperacao Premiada se consolidou como uma iniciativa que
une relacionamento, estimulo comercial e, sobretudo, cooperacao. Cada cupom entregue foi
mais do que uma chance de ganhar: foi um gesto que fortaleceu vinculos e reafirmou o propésito
cooperativista na pratica.
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ENCONTRO

2025

O Encontro das Mulheres foi marcado porinspiracao e transformacao. A palestrante convidada,
Karina Provezano, trouxe sua experiéncia de mais de 17 anos como empreendedora e mentora de
mulheres para compartilhar o tema “De volta a esséncia: o poder de seu lugar”.

Com formacao em Desenvolvimento Humano pela UNIAE, Treinadora Comportamental e
Coach pelo IBC, além de Consteladora Sistémica pelo Instituto Cardinia, Karina encantou o
publico ao mostrar caminhos para construir vidas e negdcios mais auténticos e alinhados ao
proposito.

_ ey
7 o e
LAGOA DA PRATA

PAINS/VILA COSTINA JAPARAIBA

CIDADE DATA DE REALIZACAO | GRAU DE SATISFAGAO | QTD. DE PESSOAS

LAGOA DA PRATA 11/03/2025 99%
ARCOS 12/03/2025 100%
ESTEIOS 13/03/2025 94,96 %

MOEMA 21/03/2025 100%
PAINS/VILA COSTINA 26/03/2025 100%
JAPARAIBA 28/03/2025 99%

+ de 600 participantes
investimento superior a R$ 70 mil

Foi um momento de conexao, aprendizado e fortalecimento da jornada feminina rumo a
prosperidade e a autenticidade.
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= Concurso de Redacao
Ideias que Transformam o Futuro

Com o proposito de estimular a criatividade, o pensamento critico e
a consciéncia cidada, o Sicoob Unido Centro-Oeste promoveu em sua
UR1 (Lagoa da Prata, Japaraiba, Moema e Esteios) um Concurso de
Redacao voltado paraalunosdo4°ao 6°ano do ensino fundamental.

Os estudantes foram convidados a refletir e escrever sobre temas
essenciais para o futuro dasociedade:

-Educacao Financeira | Cooperativismo | Sustentabilidade

Ainiciativa proporcionou um espaco de expressao e aprendizado,
incentivando as criancas a desenvolverem consciéncia sobrevjj’
questdes que impactam diretamente seu cotidiano. S G

Como forma de reconhecimento, os alunos que se destacaram
receberam prémios especiais:

-1° lugar:uma bicicleta
-2° lugar:um hoverboard
-3°lugar:umtablet

O concurso celebrou o talento e o empenho das criancas participantes, reforcando o compromisso da
cooperativacomaformacao cidada e o protagonismo infantil.

EVOLUA:
Jovens preparados para o futuro

Com o objetivo de inspirar, capacitar e preparar
os jovens para os desafios da vida pessoal e
profissional, realizamos o EVOLUA, um evento
especialmente voltado para estudantes do 3° ano
do ensino médio.

Estruturado em trés mddulos, o projeto trouxe
uma abordagem pratica e dinamica sobre temas
fundamentais:

-Educacao Financeira

-Educacao Empreendedora

-Educacao Cooperativista

Por meio de atividades interativas, contelddos
relevantes e reflexdes sobre o papel dos jovens na
sociedade, o EVOLUA incentivou o protagonismo
juvenil e estimulou escolhas conscientes e
sustentaveis.

O evento aconteceu nas cidades de Pains e de
Arcos, alcancando mais de 500 alunos capacitados
eregistrando umamédiade 99% de aprovacao.
Foiuma experiéncia transformadora que reforcou o
compromisso com a formacao cidada e profissional
danovageracao.
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Oficinas Sebrae 2025:
Atendimento que encanta

Em um cendrio cada vez mais competitivo e orientado
pelas necessidades do cliente, oferecer um bom
atendimento ja ndo basta — é preciso criar experiéncias
memoraveis. Com esse proposito, o Sicoob Unido Centro-
Oeste, em parceria com o Sebrae, realizou as Oficinas 2025,
trazendo o tema “Fagca do atendimento uma 6tima
experiéncia”.

A oficina foi voltada para empreendedores, gestores e
equipes, capacitando-os a transformar cadainteracdo como
cliente em uma oportunidade de encantamento, fidelizacao
e crescimento.

Realizado nas cidade: Lagoa da Prata, Moema, Japaraiba,
Arcos e Pains, o evento capacitou mais de 100 cooperados,
alcancando uma médiade 99% de aprovacao.

As Oficinas Sebrae 2025 reforcaram o compromisso de
preparar profissionais para oferecer experiéncias que vao
além do atendimento, fortalecendo negdcios e
aproximando ainda mais os cooperados.
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Realizagao:

ooperar

X
pOr um mundo me\“o

O Sicoob Uniao Centro-Oeste participou do Dia de
Cooperar (Dia C), iniciativa nacional que mobiliza
cooperativas em prol da solidariedade e do
desenvolvimento sustentavel das comunidades.

O projeto buscou arrecadar fundos para beneficiar
entidades locais nas quais atuamos, gerando impacto,
grandes resultados e fortalecendo vinculos, mostrando
que o cooperativismo é capaz de transformar realidades.

Cadacidade preparou uma programacao especial:

Arcos: realizacao da Noite dos Caldos, reunindo
comunidade em um momento de solidariedade e
confraternizacao.

Japaraiba: um grande Arraia na praca, evento aberto
com comidas tipicas e integracao comunitaria.

Pains: a tradicional Noite das Pizzas, em formato de
rodizio, promovendo uniao.

Moema: realizacao da Noite das Massas em prol da
comunidade.

Lagoa da Prata: também contou com a Noite dos
Caldos, fortalecendo o espirito cooperativo.

Esteios: 0 evento “Esteios + Feliz”, realizado na rua,
com distribuicao de picolés, pipoca, algodao doce e
brinquedos, além de atividades recreativas para criancas
detodasasidades.

JAPARAIBA 06/06/2025 R$ 11.992,53
ARCOS 08/07/2025 R$ 23.273,85
LAGOA DA PRATA 11/07/2025 R$ 31.829,76
MOEMA 18/07/2025 R$ 16.741,00
PAINS/VILA COSTINA  07/08/2025 R$19.047,00
ESTEIOS 27/09/2025 *

*A acdo foi realizada na cidade levando um dia de atividades e diversao para as criangas da comunidade.

300**

500**

370**

400**

320**

150**

MAC, EAC, ECC, APAE e ATLESTISMO

APAE, Miguel Guerreiro e SSVP
APAE
Fund. Moemense de Salde Luiz Henrique
Sociedade Sao Vicente de Paulo

Comunidade

** Os numeros referentes a quantidade de presentes séo valores aproximados, ndo sendo possivel a apuragao exata em razéo da dinamica das atividades.

O DiaCreforcouvalores como cooperacao, cidadania e responsabilidade social, reafirmando que
juntos podemos construir uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.
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Celebrando o Agro e o futuro do campo

Um evento especial criado para fortalecer lagos, compartilhar conhecimentos e impulsionar o
crescimento dos produtores rurais, a Prosa da Gente foi muito mais que um espaco de didlogos:
tornou-se uma verdadeira celebracao da vida no campo, da troca de experiéncias e da busca por
solucdes que fazemdiferencanodiaadiade quem planta e colhe o futuro do Brasil.

Com uma programacao que uniu tradicao e inovacao, o encontro reuniu pessoas apaixonadas
pelo agro para debater tendéncias, acessar novas oportunidades e construir juntos um caminho
ainda mais promissor.

A Prosa da Gente percorreu as cidades de Lagoa da Prata, Moema, Japaraiba, Esteios, Arcos e
Pains, impactando mais de 400 participantes e reforcando o papel do cooperativismo e da unidao
navalorizacaodaagricultura e davidanocampo.

LAGOA DA PRATA

PAINS/VILA COSTINA JAPARAIBA
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- & & SARIAL Uniao Centro-Oeste

A experiéncia do cliente e o impacto no faturamento

O Sicoob Uniao Centro-Oeste promoveu o Seminario Empresarial, trazendo como palestrante
Derek Gombradi, que abordou o tema “Como a experiéncia do cliente pode afetar o seu
faturamento”.

O evento percorreu as cidades de Lagoa da Prata, Moema, Japaraiba, Arcos e Pains, reunindo mais
de 700 participantes entre empresarios, gestores e cooperados.

A palestra destacou estratégias praticas e insights sobre como transformar o atendimento em
uma poderosa ferramenta de crescimento, mostrando que a experiéncia do cliente é um
diferencial competitivo capaz de gerar fidelizacdo e aumentar resultados.

Oimpacto foi notavel:

¢ Mais de 700 pessoas impactadas

e Média de satisfacao de 100%

¢ |nvestimento superior a R$ 90 mil

O Seminario Empresarial reforcou o compromisso da cooperativa

em capacitar empreendedores e fortalecer negdcios, conectando
inovacao e pratica paraimpulsionar o desenvolvimento regional.

4 v
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P
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PAINS/VILA COSTINA 7 JAPARAIBA
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@Visitas Cooperativistas:

Sicoob Unido Centro-Oeste mais préximo dos associados

O cooperativismo se fortalece quando ha proximidade e dialogo. Pensando nisso, o Sicoob
Unido Centro-Oeste realizou, ao longo deste ano, mais um ano de uma importante acao: as visitas
cooperativistas, conduzidas pelos gerentes de nossa instituicao diretamente aos associados.

Foram 127 visitas, somando mais de 130 horas dedicadas e impactando mais de 900 pessoas.

Cada encontro foi uma oportunidade de compartilhar conhecimento, ouvir demandas e
reforcar os valores que sustentam o cooperativismo: unido, participagao e crescimento coletivo.
Mais do que numeros, as visitas representam o compromisso de estar presente, de construir
relacdes sélidas e de mostrar que o Sicoob Unidao Centro-Oeste é mais do que uma cooperativa de
crédito; é umainstituicdo comprometida com o desenvolvimento de seus associados.

N

SILVER LAKE
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Dez edicbes que
‘nharram nossa historia,
nossa cooperagdo e
nosso proposito.

o

Ao longo de 10 edicdes, da revista Sicoob Unido Centro Oeste, reunimos mais de 250 paginas que
registram uma década de trabalho sério, comprometido e profundamente focado no associado. Em
cada publicacao, contamos historias que inspiram, celebramos conquistas coletivas, documentamos
eventos, campanhas, inauguragdes, projetos sociais e reconhecimentos que reforcam nossa missao
cooperativista. Esse acervo representa nao apenas momentos, mas a esséncia de uma trajetoria
construida com dedicacao, transparéncia e propdésito, um caminho em que cada pessoa, cada acao e
cada capitulo contribuiu para fortalecer quem somos e o impacto que deixamos na comunidade.
Nesta edicdo comemorativa, reunimos esse legado em um mosaico que honra nossa jornada e
reafirmanosso compromisso de seguir crescendo, evoluindo e transformando vidas.
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Se o passado nos honra, o futuro nos chama! E o Sicoob Unido Centro-Oeste
segue pronto para escrevé-lo, com cooperacdo e esséncia.
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NOSSOS
RESULTADOS
FALAM POR NOS

Crescimento que fortalece o cooperado,
a comunidade e o futuro

il > fm

Resultado 2025: Juros ao Capital: Ativos totais
:29.150.838,81* *3.338.404,83 *°890.858.668,07
mais valor, mais solidez valorizacdo direta ao associado cooperativa cada vez mais forte

.{? @ Operacdes de Crédito:

” = R:354.049.314,31
Depositos: LCA:
R:578.585.791,67 *71.003.842,03 CPR:
S %$29.675.232,18

Sobra do exercicio: R$ 24.589.060,64 | Ajuste da aplicagdo da resolugdo CMN 4.966/2021: R$ 2.054.060,68
Reversdes de Reservas — Fundo de Contingéncias: R$ 1.000.000,00 | Reversdo Fates: R$ 1.507.717,49
Total Resultado 2025: R$ 29.150.838,81

CRESCIMENTO REDES SOCIAIS

Instagram: Facebook: ° Youtube:

4.351.671 mi 2.310.244 mi 12.815 mil
de impressoes de impressdes visualizacdes em videos
3.776.378 mi 3.072 Mais de 337 horas

de alcance visualizagdes na pagina de contetdos assistidos
14 mil 6.738 3.606

interacoes
14.536
seguidores no perfil

curtidas na pagina inscritos
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E sobre gente: aqui, o RH segue firme
I=” cuidando de quem faz tudo acontecer.

Em 2025, o setor de Recursos Humanos da cooperativa reafirmou seu compromisso com o
cuidado, o bem-estar, o desenvolvimento e a valorizacdo dos colaboradores, fortalecendo
iniciativas que, aolongodoano,ampliaram o apoio eaatencao dedicados as pessoas.

Confira:
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Além disso, o RH mantém iniciativas continuas que fazem
parte da rotina dos colaboradores, como ginastica laboral,
sessoes de massagem, atendimento psicolégico, treinamentos
técnicos e de desenvolvimento humano voltados para o
autoconhecimento.

Também sao celebrados os aniversariantes do més em cada
agéncia, reconhecimentos especiais com presentes de tempo
de casa e homenagens para quem completa 10,15, 20, 25,30 ou
35anos detrajetdrianacooperativa. Homenageados de Tempo de Casa |}

Oincentivo a pratica de atividades fisicas também esta presente por meio do planos e parceria
com plataformas de bem-estar, que estimula habitos saudaveis e qualidade de vida.

Essas acoes refletem o cuidado da cooperativa em criar um ambiente de trabalho acolhedor,
motivador e voltado para o crescimento pessoal e profissional de cada colaborador.
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@ Patrocinios e Doagdes

Em 2025, o Sicoob Uniao Centro-Oeste reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento
regional e o fortalecimento das comunidades em que esta presente. Foram mais de R$ 700 mil
investidos em iniciativas que promovem o esporte, a cultura, a preservacao ambiental e acdes
sociais, fomentando os municipios e apoiando diretamente a populacao.

Cada patrocinio e doacdo representa mais do que um aporte financeiro: € um gesto de
cooperacao, solidariedade e valorizacao das pessoas. O Sicoob Unido Centro-Oeste acredita que
investir nacomunidade é investirem um futuro mais justo, sustentavel e cheio de oportunidades.

Sicoob Uniao Centro-Oeste: sempre presente, apoiando nossas comunidades.

Lagoa da Prata

A 24° Expo Lagoa contou, mais uma vez, com a presenca marcante do Sicoob Unido Centro-
Oeste, que esteve junto da comunidade em uma das festas mais tradicionais da cidade. O evento
movimentou Lagoa da Prata, trazendo musica, cultura e lazer, e reafirmou seu papel como um dos
grandes momentos de celebracao eintegracaodaregiao.

Além da participacao ativa, também promovemos a intercooperacao entre cooperativas, em
parceria com o Sicoob Lagoacred. Essa unido fortalece o cooperativismo e amplia os beneficios
para a comunidade, mostrando que, quando cooperativas trabalham juntas, o impacto positivo é
aindamaior.

Arcos

IVFESTIVAL b.-:'%
- STRONOMI/

No IV Festival de Gastronomia de Arcos, o tema central foi os patriménios culturais, destacando
a riqueza e diversidade da tradicao local. O Sicoob Uniao Centro-Oeste esteve presente como
parceiro do evento, reforcando a importancia de apoiar iniciativas que valorizam a histéria e a
identidade da cidade. Essa parceria fortaleceu ainda mais o festival, que reuniu moradores e
visitantes em torno da culindria, da arte e da cultura, promovendo integracao social e dando
visibilidade ao talento e as tradicdes da comunidade.
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Durante o Japaraiba Rodeio Show,
estivemos presentes em uma das festas mais
tradicionais da cidade, que celebra a cultura
sertaneja e promove momentos de lazer e
confraternizacdo. O evento reuniu familias e
amigos em torno da musica e das tradicoes
regionais. O Sicoob Uniao Centro-Oeste apoia
iniciativas que fortalecem a identidade
cultural e aproximam ainda mais a
comunidade.

Esteios

No Pré-Escolar Municipal Cantinho do Saber,
apoiamos as comemoracdes do Dia das
Criancas e do Dia do Professor, presenteando
alunos e educadores em momentos de alegria e
reconhecimento. O Sicoob Uniao Centro-Oeste
valoriza o papel dos professores na formacao
de cidadaos e acredita que investir nas criangas
é investir em um futuro melhor. Estar presente
nessas datas especiais € demonstrar carinho e
respeito por quem constréi o conhecimento e
poraqueles quesao o futuro dacomunidade.

Em Moema, firmamos uma parceria com a
ACE CDL paraoanode 2025, reforcando nosso
compromisso com o desenvolvimento
econdémico e o fortalecimento do comércio
local. Essa unido representa um investimento
direto na valorizacdao dos empreendedores e
na construcao de um futuro mais préspero
para toda a comunidade. O Sicoob Uniao
Centro-Oeste acredita que apoiar o comércio
@ apoiarocrescimento dacidade.

Pains/ Vila Costina

O Sicoob Unido Centro-Oeste esteve presente na
3 Copa Regional de Futebol Society, marcando
sua participagdao em um dos principais
campeonatos da regidao. Nosso nome esteve
diretamente ligado ao torneio, reforcando o
compromisso em incentivar o esporte e promover
integracao social. Apoiar o esporte é estimular
habitos saudaveis, criar oportunidades e valorizar
talentos locais. Nossa presenca reafirma o papel
do Sicoob Unidao Centro-Oeste em fomentar
atividades que unem pessoas, fortalecem os lacos
comunitarios e promovem o bem-estar coletivo.

Ao longo de 2025, o Sicoob Unido Centro-Oeste esteve presente em diversos momentos
importantes da vida comunitaria, marcando presenca em eventos que fortalecem tradicdes,
promovem cultura, incentivam o esporte e valorizam a educagdo. Aqui destacamos apenas alguns
exemplos, um por cidade, mas foram mais de 350 apoios realizados durante o ano, sempre com o
proposito de fomentar o desenvolvimento e estar ao lado das pessoas.

Isso é ser Sicoob Uniao Centro-Oeste: apoiar a comunidade, fortalecer vinculos e construir, junto
com cada municipio, um futuro mais préspero e cheio de oportunidades.
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— PREMIAGCOES 2025 —

Em 2025, seguimos avangcando com consisténcia, guiados pelo nosso jeito cooperativista de
cuidar, evoluir e construir conquistas que pertencem a cada pessoa que faz parte desta histéria.

Premiacao CNV - Nacional
§CNV PA Japaraiba - Fidelidade do Cooperado
Lara Maria Lopes Pereira — Colaboradora Destaque

P Destak Empresarial - Lagoa da Prata
Oﬁ DESTAK  Larissa Gomes Perillo - Gerente Bancario
SETE T Nubya Miranda Silva — Atendente Bancaria

Melhores Empresas e Profissionais 2025 — Lagoa da Prata
Sicoob Unido Centro - Oeste

Clarisce Aparecida Gontijo

italo Bruno Alves Santos

Jéssica Helena Silva Moreira

Marilene Laurentina Dias

Natalia Teodoro De Paulo Teoténio

Mérito empresarial — Arcos
Sicoob Unido Centro-Oeste — Cooperativa de Crédito
% Francielle Aparecida Silva — Gerente Bancaria
" Marcia Aparecida Berto Cristino — Diretora Bancaria
Tamara Arruda — Atendente Bancaria

Top of mind - Arcos

(o) Sicoob Unido Centro-Oeste — Cooperativa de Crédito
MIND Francielle Aparecida Silva — Gerente de Atendimento
Y ERaT: Marcia Aparecida Berto Cristino — Diretora Bancaria e Palestrante

------

Tamara Arruda — Atendente Bancario

Destaque feminino — Arcos
Daniella Silva Castro

Franciele Silva Chiesa Milani
Francielle Aparecida Silva
Lorena Carmen De Sousa

Luana Aparecida Silva

Marcia Aparecida Berto Cristino

Destak digital — Arcos

DESTAK Sicoob Unido Centro-Oeste - Cooperativa de Crédito

DIGITAL Marcia Aparecida Berto Cristino — Financas/ Educacao Financeira/ Coaching
Francielle Aparecida Silva — Gerente de Relacionamento

Foguete Digital — Arcos
Sicoob Unido Centro-Oeste - Cooperativa de Crédito
o Franciele Silva Chiesa Milani — Gerente Bancaria
sk dom, Jodo Henrique Castro Nogueira — Atendente Bancario
Marcia Aparecida Berto Cristino — Palestrante/Coach comportamental
Wesley Garcia Araujo — Gerente Bancario

@//’\\Q Melht)’re_s do Ano - Mogrna i N
TS Ana F avia Cam_pos Gontijo Cunha - Gerente ’B:_ancarla
Camila Souza Silva Santos — Atendente Bancaria
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Certificada

Set/2025 - Set/2026

BRASIL

Somos, com orgulho, uma das melhores empresas para se trabalhar. Este reconhecimento
que reforga, em esséncia, aquilo em que acreditamos: cuidar de pessoas € o que impulsiona
nosso propadsito cooperativista e fortalece os resultados que construimos juntos.

¥SICOOB

Uniao Centro-Oeste
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e ARCOS

o PAINS

Use o c6digo 3136 abra sua conta agora mesmo.

e AGENCIA DIGITAL .
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