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1. Apresentacao

Para cumprir a sua missdo, “promover solucdes e experiéncias inovadoras e sustentaveis
por meio da cooperac¢ao” e seguindo o 7° principio do Cooperativismo, “Interesse pela
comunidade”, o Sicoob Unido Centro Oeste desenvolveu o projeto social Crescer juntos,
para promover o desenvolvimento econémico e o bem-estar social, buscando a
prosperidade conjunta e ndo a individual.

Desse modo, visando potencializar os resultados de sua atuagao, mediante concessao de
patrocinio dou doagdes, o Sicoob Unido Centro Oeste associa sua imagem a eventos e
acoes que tenham como propdsito gerar beneficios aos seus associados e a comunidade.

Ao contribuir para a sociedade, viabilizando projetos de relevancia, o Sicoob Unido Centro
Oeste valoriza a sua imagem institucional e refor¢a o seu posicionamento como Instituicdo
Financeira Cooperativista propulsora do desenvolvimento econdmico e social dos
associados.

Nesse contexto, o Sicoob Unido Centro Oeste apresenta sua Politica de Patrocinio e
Doacoes com a definicdo das diretrizes para a concessao de apoio financeiro e vinculacao
da marca Sicoob Unido Centro Oeste a eventos de responsabilidade de terceiros. O
principal direcionamento é que as acdes de patrocinio e doagdes cumpram o objetivo de
consolidar e divulgar a imagem da instituicdo, conscientizar seus associados e o publico
em geral sobre o Propdsito, Visédo e Valores Institucionais do Sicoob Unido Centro Oeste e
dos diferenciais que distinguem a Cooperativa das instituicées financeiras convencionais.

O documento descreve as modalidades de concesséo de patrocinio e doagdes e orienta-
0s sobre a atuacao do proprio Sicoob Unido Centro Oeste, bem como a das empresas e
instituicbes que desejam apresentar a Instituicao projetos de solicitacdo de patrocinio e ou
doacao.

Enfim, mais do que projetar a imagem e a marca nas ag¢oes patrocinadas, essa Politica
evidencia o principio fundamental que norteia as decisdes de patrocinio e doagéo. Para o
Sicoob Unido Centro Oeste, o0 patrocinio ou doacao objetiva potencializar os resultados da
presenca institucional da Cooperativa em eventos e agdes que se proponham a fazer
diferenga para os associados e para a comunidade.

2. Principios do cooperativismo

Esta politica refor¢a os principios do cooperativismo para a promog¢ao dos patrocinios,
doacdes e assisténcias sociais, no que tange:

» Adesao livre e voluntaria: as cooperativas sdo organizagdes voluntarias, abertas a
todas as pessoas aptas a utilizar seus servigos e assumir as responsabilidades como
cooperados, sem discriminag¢des sociais, raciais, politicas, religiosas ou de género;

» Gestao democratica: modelo de gestao participativa que engaja os associados no
processo decisoério e com isso garante a escuta a este publico de interesse;
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» Participacao econdémica: o cooperativismo de crédito € um instrumento de
organizagado econdémica da sociedade, pois promove a inclusdo financeira permitindo
que todos possam fazer parte da sociedade cooperativa;

» Autonomia e independéncia: incorporacao das particularidades locais na adesao
de boas praticas de gestdo, no mapeamento e gestao de riscos, ao mesmo tempo
em que respeita as diretrizes corporativas;

» Educacao, formacao e informacgao: educar e informar os associados sobre o
cooperativismo e importancia do coletivo para o desenvolvimento das comunidades
onde estamos inseridos;

» Intercooperacgao: as cooperativas promovem um servigo eficaz aos seus membros,
atuam em parceria com outras cooperativas e seus associados e estreitam o
relacionamento com as partes interessadas no ambito local, regional, nacional e
internacional;

* Interesse pela comunidade: as cooperativas trabalham para o desenvolvimento
das comunidades onde atuam, promovendo a geracao de valor compartilhado e
contribuindo para o desenvolvimento das mesmas.

3. Conceitos:

» Doacao: Considera-se a transferéncia definitiva e irreversivel de numerario ou bens
em favor de proponente, pessoa fisica ou juridica sem fins lucrativos.

» Patrocinio: Considera-se a transferéncia definitiva e irreversivel de numerario ou
servicos, com finalidade promocional.

No ambito desta politica entende-se por patrocinio ou doacdo todo apoio financeiro
concedido a acgdes e iniciativas de terceiros relacionadas ao desenvolvimento social e
econdmico que gerem beneficios aos associados do Sicoob Unidao Centro Oeste e a
comunidade e que promovam a consolidagéo a imagem da cooperativa.

4. Finalidade:

Esta politica deve ser utilizada como instrumento de acdes sociais, alavancagem de
negodcios, incremento e manutengéo do relacionamento politico-institucional, da valorizacao
do cooperativismo.

Tem objetivo de estabelecer critérios para que os investimentos nas solicitagdes ou projetos
sejam feitos de forma padronizada e que atendam aos interesses de ambas as partes
envolvidas.

5. Formas de Execucao:
Podera ser executada mediante:

» Concessao de recursos financeiros
» Fornecimento de materiais e/ou servigos
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6. Areas de implementacio

Projetos voltados ao apoio da Cooperativa as questdes educacionais, culturais e até mesmo
esportivas, nas cidades em que atua, ou pretende atuar, buscando, dessa forma, contribuir
com a comunidade, divulgar sua marca e tornar o Sicoob e o Cooperativismo visiveis
nesses eventos, cujos segmentos estardo detalhados no item 9 desta politica.

7. Objetivos estratégicos

O Sicoob Unido Centro Oeste apoia financeiramente acdes de terceiros, associando a elas
sua imagem institucional e sua credibilidade, visando:

» Contribuir para o cumprimento do seu propaosito institucional e seguir 0s principios
do cooperativismo: “Conectar pessoas para promover justica financeira e
prosperidade” e “Interesse pela comunidade”

» Identificar e valorizar iniciativas que promovam o desenvolvimento econémico e
social, especificamente as de carater socioambientais, educativas, culturais e
esportivas.

» Fortalecer a sua imagem institucional como instituigao financeira cooperativa.

» Agregar valor e atributos positivos a marca Sicoob Unido Centro Oeste.

» Estreitar relacionamentos do Sicoob Unido Centro Oeste com seus associados e
a comunidade;

8. Modalidades de Patrocinio

O Sicoob Unido Centro Oeste patrocina iniciativas que sejam relevantes para fortalecer os
valores preconizados em sua missao institucional, organizadas e realizadas por entidades
governamentais, organizagdes associativas e comunitarias, entidades civis sem fins
lucrativos ou 6rgaos representativos de classes, como:

» eventos: feiras, exposi¢cdes, congressos, foruns, encontros, palestras cursos,
concursos, conferéncias, seminarios e atividades afins.

* publicacodes: livros, revistas, manuais, anudrios, guias, jornais comunitarios ou de
associacdes sem fins lucrativos, e outras publicacdes graficas;

» producoes audiovisuais: audios, videos, documentarios, filmes, sites, portais, blogs
e outras midias

» outras acoes: competicbes, maratonas, campeonatos, torneios e demais eventos
esportivos, festas comunitarias e religiosas beneficentes, producéao de espetaculos,
festivais artisticos, culturais e musicais, mostras e exposi¢des.

9. Principais direcionamentos por segmento
» Institucional: divulga a imagem do Sicoob Unido Centro Oeste sem a

especificacao de produtos e/ou servigos, promovendo seu posicionamento ou
reforcando seu conceito e identidade na sociedade mineira, consolidando sua
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imagem como instituicdo financeira cooperativa responsavel pelo
desenvolvimento de seus associados e comunidades onde atua;

* Negocial: contribui para a expansdo dos negécios do Sicoob Unido Centro
Oeste, a exemplo de feiras, exposicdoes e outras acbes que possam ser
divulgados e/ou negociados produtos e servigos da Cooperativa;

e Cultural: promove o fortalecimento e desenvolvimento da arte e cultura
cooperativista, preservando a identidade regional, fortalecendo as oportunidades
de criacao, producao e difusao da cultura mineira, ampliando e garantindo o
acesso a todos os bens culturais;

» Social: implementa educagcdo cooperativista, contribui para gerar trabalho e
renda, agrega valor aos negdcios dos seus associados, promove iniciativas que
valorizam as capacidades de portadores de deficiéncia, promove a insercao e a
igualdade social, erradica a pobreza, proporciona a capacitacao profissional e
preserva os direitos humanos.

* Ambiental: estimula a adocao de praticas de uso sustentavel dos recursos
ambientais, o desenvolvimento da consciéncia ecoldgica, o combate ao
desperdicio e a implementacéo de sistemas de gestdo ambiental;

» Esportivo: apoia a pratica de atividades esportivas, seja como complemento as
acbes de natureza social ou de integragéo do quadro social;

Considerando i. a decisdo do Supremo Tribunal Federal na Acao Direta de
Inconstitucionalidade n® 4650, ii. a mudanca introduzida pela Reforma Eleitoral de 2015 (Lei
n®13.165/2015) na Lei das Eleicdes (Lei n?9.504/1997) e iii. a Resolucdo n°23.607/2019 do
Tribunal Superior Eleitoral, ndo é possivel a doagdo de pessoas juridicas para as
campanhas eleitorais. Assim, em cumprimento as normas vigentes, bem como ao Pacto de
Etica, o Sicoob Unido Centro Oeste nado realiza doacbes para candidatos e partidos
politicos.

10. Orcamento geral

Os recursos destinados a patrocinios e doagdes serdo definidos anualmente durante o
Planejamento Estratégico da Cooperativa.

O orcamento sera aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracéo,
sendo posteriormente distribuido entre os Pontos de Atendimento (PAs).

Cada agéncia sera responsavel pela gestdo dos recursos disponibilizados dentro dos
limites estabelecidos para o exercicio.

11. Fluxo de solicitacao e aprovacao

O processo seguira as seguintes etapas:
1. Recebimento da solicitagdo pela agéncia;
2. Avaliagéo pelo Gerente do PA;

3. Verificacdo de aderéncia aos critérios da politica;
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Andlise de risco da proposta;
Aprovacao pelo Gerente da Agéncia, observando a disponibilidade orgamentaria;
Encaminhamento ao setor de Marketing;

Formalizagao da acéo;

© N oo o &

Execugédo e acompanhamento;

11.1 Algcadas de aprovagao
As aprovacoes de patrocinios e doacoes sao de responsabilidade dos Gerentes dos Pontos
de Atendimento.

11.2As decisdes deverao observar:

* O orcamento anual aprovado para a agéncia;
» Os critérios definidos nesta politica;
* A disponibilidade de saldo da verba destinada ao PA.

11.3 N&o sera concedida verba para patrocinio, doagdes e assisténcias sociais para pessoa
juridica ou fisica que:

» Esteja em desacordo com a ideologia da cooperativa (visdo, valores e propdsito);

* Nao esteja alinhado as diretrizes estratégicas da Cooperativa;

» Tenha apelo e finalidade politica/partidaria;

» Nao se enquadre em alguma das areas citadas no item 9 desta politica;

* Promova qualquer tipo de violéncia e/ou discriminagao;

» Causem ou possam vir a causar impacto socioambiental negativo ou provoquem
maus tratos aos animais;

» Sejam destinados a entidades que tenham algum histérico de envolvimento com
corrupgao, fraude, trabalho infantil e/ou andlogo as condi¢des escravas;

» Sejam contrarios ao Estatuto Social do Sicoob Unidao Centro-Oeste, aos principios
cooperativistas ou a legislacao vigente;

» O solicitante apresente débitos junto a esta instituicdo ou estar operando de forma
ilegal perante a legislagéo;

» Seja em fungéo de lucro ou interesse particular de pessoa/empresa;

12. Responsabilidades do marketing

Compete ao setor de Marketing:

* Receber as solicitagées aprovadas pelas agéncias;
» Formalizar os processos;
» Pagamento da acgao/patrocinio
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» Orientar sobre a aplicacdo da marca Sicoob;

» Validar e acompanhar as contrapartidas;

» Realizar os registros internos necessarios;

* Monitorar a execugéo das agdes patrocinadas;
* Monitorar o uso da marca.

13. Da formalizacao da proposta

A proposta devera ser elaborada seguindo o modelo de formulario disponivel no site do
Sicoob Uniao Centro-Oeste (anexo I), podendo ser enviada via e-mail, presencialmente nas
agéncias ou pelo WhatsApp.

Alternativamente, a solicitagcdo podera ser realizada por meio de oficio encaminhado pelo
solicitante, desde que contenha todas as informagdes necessarias para analise.

Deverao constar as seguintes informacdes na elaboragao da proposta de apoio:

« Razao social/Nome;

«  Ndmero do CNPJ/CPF;

« Nome do representante legal/responsavel legal;

- Telefone e e-mail dos responsaveis pela acdo, bem como data, horario e local da
acao;

« Valor ou especificacdo do bem desejado;

« Caracterizacéo e objetivos da agéo;

- Publico envolvido ou caracterizacao dos beneficiados;

« Formulario anexo contendo descrigdo da solicitacdo.

14. Do pagamento da proposta

Para fins de pagamento, o solicitante recebera um recibo especifico da cooperativa, que
devera ser devidamente preenchido e assinado.

Alternativamente, o pagamento também podera ser realizado mediante:
+ Nota Fiscal emitida por fornecedor; ou
- boleto bancério, quando se tratar de doagéo vinculada a aquisicao de itens.

O pagamento sera realizado por meio de crédito em conta bancéria informada pelo
solicitante, em até 10 (dez) dias uteis, apds o recebimento da nota fiscal ou recibo
devidamente assinado.

15. Do cumprimento desta politica
Ao solicitar um patrocinio, doagéo a cooperativa Sicoob Unido Centro-Oeste, o proponente

esta ciente e de acordo com as regulamentacdes desta politica, inclusive quanto ao direito
que assiste de fiscalizar e vistoriar o evento/empreendimento patrocinado.
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O deferimento ou ndo das solicitacdes isenta-se de justificativas e ndo cabem recursos ou
reclamacdes posteriores por parte dos proponentes nao atendidos.

16. Divulgacao e revisao

A politica de patrocinio e doagdes do Sicoob Unido Centro-Oeste estara disponivel para
seus publicos no site da cooperativa e pela Intranet. A revisdo ocorrera a qualquer
momento, ou de acordo com necessidades de aprimoramento ou ainda conforme alguma
divergéncia na legislacao vigente. Qualquer alteracdo deste documento sera obrigatéria e
imediata a realizagdo do comunicado interno para ciéncia dos empregados e atualizagéo
no site para todo o publico.

17. Responsabilidade

E responsabilidade de todos fazer cumprir os objetivos e diretrizes desta politica,
observando sempre o alinhamento destas com o0s compromissos assumidos pela
cooperativa, na busca de uma atuacao responsavel. Qualquer pratica que contrarie os
principios aqui estabelecidos devera ser reportada ao Conselho de Administragao.

Fica estabelecido que serdo encaminhadas ao solicitante da proposta as orientagdes
relativas ao uso da marca Sicoob Unido Centro-Oeste (Anexo ll), para sua ciéncia e
observancia, previamente a execugao de qualquer acao, projeto ou iniciativa.

A Cooperativa € mera incentivadora dos projetos e a¢des discriminadas nesta politica, ndo
se responsabilizando por qualquer atitude, procedimento, agao, trabalho, voluntarios,
publicacdo, marketing, disseminagdo, compra ou outras propostas oriundas dos
beneficiarios. Permanecendo esta Instituicdo isenta de qualquer responsabilidade civil,
administrativa ou criminal que porventura venha a ser gerada em razdo da agao projetada.

18. Disposicoes finais

Esta politica estara vigente a partir de sua data de publicagdo e aprovacao, por prazo
indeterminado e passivel de revisdo pelo Conselho de Administracdo conforme
necessidade e interesse da cooperativa.

19. Apreciacao do conselho de administracao

ESTE DOCUMENTO FOI APROVADO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, EM
SUA REUNIAO DO DIA 01/07/2022, SENDO A ULTIMA ATUALIZACAO NA REUNIAO
DO DIA 24/06/2026.

RAFAEL Assinado de forma

digital por RAFAEL SEBASTIAO LUIZ A;sﬁnado de forma
REZENDE REZENDE GOMES DA digital por SEBASTIAO

LACERDA:2017084069 LUIZ GOMES DA
LACERDA:20 - SILVA:05459591 SILVA:05459591600

Dados: 2026.06.24 600 Dados: 2026.06.24
170840697 131441 -0300 11:26:43 -03'00
Rafael Rezende Lacerda Sebastiao Luiz Gomes da Silva
Presidente do Conselho de Administragéo Vice-Presidente do Conselho de Administracao
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ADILSON Assinado de forma

digital por ADILSON

ANTONIO DO  antonio po
) COUT0:03715172657
COUTOO371 > Dados: 2026.06.24

172657 11:07:09 -03'00'

Adilson Anténio do Couto
Conselheiro de Administracao

Assinado de forma
DERLY TEIXEIRA digital por DERLY

DA CUNHA TEIXEIRA DA CUNHA
JUNIOR:000534 JUNIOR:00053484630

Dados: 2026.06.24
84630 11:22:22 -03'00"

Derly Teixeira da Cunha Junior
Conselheiro de Administragédo

GIOVANN|  fsrace deforma
FERRE'RA DA GIOVANNI FERREIRA

DA
SILVA:43318 siLva43318860697

Dados: 2026.06.24
860697 13a:42:1 6-03'00"

Giovanni Ferreira da Silva
Conselheiro de Administragéo

RODRIGO Assinado de forma
digital por RODRIGO

SORAGGI SORAGG

LIMA:9373432 LIMA:93734328691
Dados: 2026.06.24

8691 11:01:02 -03'00'

Rodrigo Soraggi Lima
Conselheiro de Administragcéo

Politica de Patrocinios e Doacoes

Assinado de forma
digital por
AGNALDO PEREIRA  AGNALDO PEREIRA
LOPES:64792560691 LOPES:64792560691
Dados: 2026.06.24
11:12:41 -03'00'
Agnaldo Pereira Lopes
Conselheiro de Administracéao

DI N IZ A§sinado de forma
MOISES DOS wisesoos
SANTOS:048 S5
97778646 13:56:51 -03'00'

Diniz Moisés dos Santos
Conselheiro de Administragcédo

LUCIANO DE Assinado de forma

digital por LUCIANO

CASTRO DE CASTRO
DOCO!15465 §250 525
241691 11:44:46 -03'00'

Luciano de Castro Doco
Conselheiro de Administracéao
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ANEXO |

¥SICOOB

Unido Centro-Oeste

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE PATROCINIOS/DOACOES/PARCERIAS

DADOS DO SOLICITANTE

NOME OU RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

EMAIL:

CPF: CONTATO:

CONTA CORRENTE DO SOLICITANTE:

NOME DO ASSOCIADO SOLICITANTE:

DADOS DO EVENTO/ACAO

NOME DO PROJETO: AREA

( JAmbiental ( )Cultural [ )Esportiva ( )Social ( )Outros

DATA: HORARIO:

LOCAL:

PUBLICO ALVO

Faixa Etdria Classe Social Género Quantidade
( ) Criangas (D a 11 anos) ( ) Alta renda ( ) Masculino
[ ) Adolescentes (12 a 17 anos
( )Jovens (18 a 24 anos) { ) Média Renda ( ) Feminino
( ) Adultos (25 a 60 anos)
( ) Idosos (mais de 60 anos) ( ) Baixa Renda

DESCRICAO DO EVENTO

Informaces basicas, guantitativas, gualitativas e conceituais ao evento
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CONTRAPARTIDA

CANAIS DE DIVULGAGAOD

Em quais canais de divulgacdo a marca SICO0B UNIAC CENTRO OESTE serd divulgada

OBIJETIVOS DO PATROCINIO

Para quais fins seré destinada o patracinio

VALOR DO PATROCINIO

, de de 2026

Assinatura do Solicitante

PARECER GERENTE PA
PARECER:

Participagdo do gerente na construgio da proposta/acio: {  )1SIm ( ) NAO

Assinatura e carimbo do Gerente

DELIBERAGAO FINAL

APROVADO |:| REPROVADO D

¥SIC00B
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ANEXO Il

ORIENTACOES RELATIVAS AO USO DA MARCA SICOOB UNIAO CENTRO-OESTE
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ORIENTAGCOES SOBRE A MARCA '

CARTILHA DE ORIENTAGAO

Uso da Marca Sicoob Unido Centro-Oeste em

Projetos, Eventos, Patrocinios e Doacgdes.

APRESENTACAO

Este material apresenta um resumo das principais diretrizes do Guia da Marca
Sicoob, com o objetivo de orientar parceiros, entidades, empresas, associagdes
e organizadores de eventos quanto a correta utilizagdo da identidade visual do
Sicoob Unido Centro-Oeste.

O cumprimento destas orientagdes € indispensavel para garantir a
padronizagao da comunicacgao institucional, a preservacao da reputacédo da
marca e a adequada visibilidade do apoio concedido pela cooperativa.

POR QUE ESTA CARTILHA EXISTE?

A marca Sicoob Unidao Centro-Oeste € um patrimonio institucional construido
ao longo de décadas de atuagao cooperativista.

Ela representa nossa historia, nossos valores, a confianca dos cooperados e o
compromisso permanente com o desenvolvimento das comunidades onde
atuamos.

Por esse motivo, toda instituicdo, entidade, empresa, associagao ou
organizador que receber apoio, patrocinio ou doagao do Sicoob Uniao Centro-
Oeste torna-se corresponsavel pela correta aplicagdo da marca em seus
materiais de comunicacao.

Esta cartilha estabelece orientagcbes obrigatorias para garantir a integridade, a
consisténcia visual e o uso adequado da identidade da cooperativa.

APROVACAO OBRIGATORIA DOS MATERIAIS

ATENQAO:NA UTIL’IZAQAO DA MARCA ESTA CONDICIONADA A
APROVACAO PREVIA DO MARKETING

Todo e qualquer material que contenha a marca do Sicoob Unido Centro-Oeste
devera ser encaminhado para analise e aprovagao da equipe de Marketing
antes de sua produgao, publicagao, veiculagao ou impressao.

Essa exigéncia aplica-se independentemente do tamanho da pecga, do canal de
divulgacéao ou do tipo de material.

FIQUE ATENTO PARA EVITAR ERROS E PREJUIZOS WS|COOB
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ORIENTAGCOES SOBRE A MARCA '

A regra vale para:

* Posts e anuncios em redes sociais;
« Stories, reels e videos;

» Convites;

* Folders e panfletos;

* Banners e faixas;

» Qutdoors;

» Backdrops;

» Camisetas e uniformes;

* Placas e sinalizagoes;

* Sites e paginas promocionais;
» Materiais institucionais;

* Apresentacgoes;

* Demais pecgas graficas, digitais ou audiovisuais.

IMPORTANTE

A aprovagao da equipe de Marketing devera ocorrer ANTES da publicagéo,
impressao, da producgao, da distribuicdo e veiculagao.

Nenhum material esta autorizado para uso sem validacao

Materiais divulgados sem aprovagao poderao ser solicitados para corregao,
substituigdo ou retirada de circulagao, sem prejuizo da suspensao de futuras
parcerias ou apoios institucionais.

RESPONSABILIDADES DO PARCEIRO

Ao utilizar a marca do Sicoob Unido Centro-Oeste, o parceiro compromete-se
a:

* Preservar a imagem institucional da cooperativa;

« Utilizar exclusivamente os arquivos oficiais fornecidos pelo Sicoob;
* Respeitar integralmente as orientagdes desta cartilha;

* Nao alterar ou adaptar a identidade visual,

* Solicitar aprovacao prévia de todos os materiais;

» Garantir visibilidade adequada ao apoio recebido;

« Utilizar a marca apenas para os fins relacionados a agao apoiada.

FIQUE ATENTO PARA EVITAR ERROS E PREJUIZOS WS|COOB
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ORIENTAGOES SOBRE A MARCA

APLICACAO CORRETA DA MARCA

Para assegurar legibilidade, reconhecimento e consisténcia visual, a escolha
da versao da marca deve considerar o fundo onde sera aplicada.

Fundos Brancos

Utilizar preferencialmente a versao oficial colorida da marca.
Fundo Verde Escuro

Utilizar a versdo com marca branca e endosso em turquesa.
Fundo Preto

Utilizar a versao negativa da marca, totalmente branca.
Fundos Coloridos

Utilizar a versao totalmente branca ou totalmente preta, escolhendo sempre a
opgao que oferega maior contraste e melhor legibilidade.
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ORIENTAGOES SOBRE A MARCA

APLICACOES NAO PERMITIDAS

A marca do Sicoob Uniao Centro-Oeste nao podera sofrer qualquer
modificacdo ou adaptacgao.

Nao é permitido:

X Alterar as cores oficiais;

X Esticar, comprimir ou deformar a marca;

X Girar ou inclinar a marca;

X Aplicar sombras, brilhos ou efeitos;

X Utilizar contornos;

X Recriar ou redesenhar a marca;

X Utilizar imagens de baixa resolugao;

X Aplicar a marca sobre fundos que prejudiquem sua leitura;
X Alterar a disposicao dos elementos da marca;

X Inserir elementos graficos dentro da marca.

USOS INCORRETOS

\&/ ©B] \A4 OB

Naoaplicar contoma deixando a marca vazada Nao utilizar cores fora da paleta monccromativa autorizada
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FIQUE ATENTO PARA EVITAR ERROS E PREJUIZOS "S'COOB

Uniao Centro-Oeste



ORIENTAGOES SOBRE A MARCA '

PALETA OFICIAL DA MARCA

A utilizagao das cores institucionais fortalece o reconhecimento da identidade
visual do Sicoob.

Cores principais
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M:0

e 4 B:28 Y: 100 B:157
médio =

#7DBEIC K:0 #49479D K:0

Pantone ® 376 C Pantone ® 2103 C

Sempre que possivel, utilize exclusivamente as cores oficiais da marca.

DUVIDAS E SUPORTE

A equipe de Marketing do Sicoob Unido Centro-Oeste esta a disposigao para
validar materiais, esclarecer duvidas, fornecer arquivos oficiais da marca e
orientar sobre aplicacbes especificas.

LEMBRE-SE

A marca do Sicoob Unido Centro-Oeste somente podera ser utilizada apés a
aprovacao da equipe de Marketing. Nenhum material contendo a marca esta
autorizado para publicagao, produgao, divulgagao ou impressao sem validagao
prévia.
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