PLANO DE GOVERNO

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

% SICOOB
Uniao Centro-Oeste

PLANO APRESENTADO PARA
REGISTRO DE CHAPA




COMPROMISSOS DOS

CANDIDATOS

Atender as necessidades dos Cooperados, utilizando de meios
eficazes para ouvi-los;

Proteger os interesses dos Cooperados e alcancar os objetivos da
Cooperativa, sem prejudicar as demais partes interessadas;
Incentivar a inovacao e proporcionar a melhoria da qualidade
dos servicos ao quadro social;

Incentivar a participacao dos Cooperados nas decisbes da
Cooperativa;

Manter e ampliar as acdes de Educacao Cooperativista para o
quadro social;

Proteger e valorizar o patriménio, bem como maximizar o
retorno do investimento econémico e social dos Cooperados;

o Comprometer-se em proporcionar
aos Cooperados a inclusao digital,
oferecendo acesso a todos os
servicos e produtos digitais, atraves
de um atendimento  digital
humanizado, sem deixar de estar
proximos dos associados naquilo
que a maquina nao substitui, a
vontade de servir;

e Adesao de novos sécios e aumento

da participacao dos Cooperados nas

instancias deliberativas e

consultivas da cooperativa;



COMPROMISSOS DOS
CANDIDATOS

Manter o compromisso com o Programa de Desenvolvimento da
Gestao das Cooperativa, o PDGC, que é um dos programas do
Sescoop voltados ao desenvolvimento da autogestao das
cooperativas, cujo principal objetivo € promover a adocao de
boas praticas de gestao e de governanca pelas cooperativas;
Aplicar a responsabilidade social da Cooperativa;

Buscar formas e oportunidades de Intercooperacao com outras
sociedades Cooperativistas;

Promover a Sustentabilidade, através de uma gestao ética nas
relacdes internas e externas para geracao e manutencao de valor
a todas as partes interessadas, visando a perenidade da
Cooperativa, considerando os aspectos culturais, ambientais,
sociais e econémicos;

Atuar de acordo com os valores e principios cooperativistas, em
uma economia cada vez mais global, regulada, complexa e
interdependente;

Contribuir para a sustentabilidade e a
perenidade do modelo cooperativista;

Estar sempre atendo na aplicacao dos
Sete Principios Cooperativistas em todas
as acOes da Cooperativa e no tratamento
dado a todos os Cooperados, com
igualdade e equidade em suas relacoes
com a Cooperativa e nas relacdes desta
com suas demais partes interessadas;



COMPROMISSOS DOS

CANDIDATOS

o Pautar sempre pela capacitacao e desenvolvimento do quadro
de colaboradores, como também zelar pela sua qualidade de
vida, no trabalho e além dele, com acbes que valorizem as
pessoas, promovendo engajamento e reconhecimento;

e Manter e aprimorar a interacado com o Conselho Fiscal da
Cooperativa;

e Aprimorar as prestacdes de contas as partes interessadas;

e Manter e ampliar as acdes para manutencao dos padrdes de
condutas Eticas e prevencdo de desvios;

e Facilitar voluntariamente o acesso das partes interessadas as
informacbes que vao além daquelas determinadas por
dispositivos legais, visando a criacao de um ambiente de
relacionamento confiavel e seguro;

e Continuar acompanhando e
determinando sempre as
providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de
Auditoria e Controles Internos, bem
como acompanhar e apurar
irregularidades  praticadas  no
ambito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal
e pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuracdes e as
providéncias cabiveis.




COMPROMISSOS DOS
CANDIDATOS

Estabelecer diretrizes, planos, metas e estratégias para garantir a
adequada e eficaz consecucao dos objetivos estatutarios da
Cooperativa;

Facilitar o desenvolvimento e a competitividade da Cooperativa;
Obter melhores resultados econdmico-financeiros;

Definicao de diretrizes para atuacao da gestao executiva;

Investir no desenvolvimento do quadro social visando a formacao
de liderancas, para que estas tragam, em seus conhecimentos de
gestao e administracao, a esséncia da identidade cooperativa,
base de sucesso e perpetuidade de sua doutrina;

Fomentar a politica de capacitacao e desenvolvimento de novas
liderancas para substituicao dos membros dos Conselhos e
Diretoria considerando o plano de sucessao da Cooperativa, ja
aprovado em Assembleig;

Aperfeicoar o desempenho do Conselho de Administracdao, com
enfoque de longo prazo, buscando aprimoramento constante das
suas competéncias;

Manter o calendario anual de reunides ordinarias e a convocacao
de reunides extraordinarias, com periodicidade que garanta a
efetividade dos trabalhos do Conselho de Administracao.
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ADILSON ANTONIO DO COUTO

Adilson, com 46 anos de idade, reside em Moema, MG, onde é casado com Renata e
pai da encantadora Leticia. Profissional dedicado, atua como professor de
matematica na rede estadual, possuindo uma sdélida formag¢ao académica com
graduacdo em Matematica e pos-graduacdo em Supervisao e Orientacao
Educacional.

Com uma trajetoria de 20 anos como membro associado da cooperativa, Adilson esta
atualmente em seu segundo mandato como conselheiro fiscal efetivo,
desempenhando a funcao de coordenador do conselho fiscal. Nesse periodo, investiu
em sua constante atualizacao, participando de diversos cursos proporcionados pelo
sistema Crediminas, Ocemg, e explorando inumeras trilhas educacionais oferecidas
pela Sicoob Universidade.

A conviccao de Adilson na forca transformadora do cooperativismo fundamentado
em principios de igualdade, equidade e justica social, reflete em sua crenca no
potencial de impulsionar o crescimento financeiro dos associados e das comunidades
atendidas pela cooperativa. Motivado por essa visdao, expressa seu desejo de
contribuir ainda mais para o desenvolvimento da cooperativa. Sua aspiracao inclui
integrar o conselho de administracao do Sicoob Unido Centro Oeste,
comprometendo-se em buscar constantemente aprimoramento pessoal e adotar as
melhores praticas cooperativistas. Seu objetivo €& promover o crescimento
sustentavel da cooperativa e garantir o bem-estar continuo dos associados,
consolidando sua missao como um defensor incansavel do cooperativismo como um
modelo econdmico mais humano e justo.




AGNALDO PEREIRA LOPES

Sou Agnaldo, casado com Edilamar e pai da Julia e Ana Cecilia,

residente da cidade de Japaraiba MG. Sou professor da rede publica a
26 anos, produtor rural e estou no sistema Sicoob a mais de 20 anos e
além da minha graduacao e pos-graduacao em Geografia e Historia
tenho varios cursos relacionados ao cooperativismo .

O cooperativismo sempre representou para mim uma solucao para
as dificuldades enfrentadas principalmente pelos pequenos e médios
produtores que apesar de terem um patrimoénio sélido muitas vezes
encontrava dificuldades na hora de solicitar um crédito e eu posso
dizer isto de experiéncia prépria, pois o primeiro crédito que recebi
veio de nossa cooperativa que acreditou na minha integridade e
capacidade de vencer, portanto vou continuar lutando para manter
esta esséncia do cooperativismo e de um modo especial continuar
defendendo aqueles que mais necessitam dos beneficios de pertencer
a uma cooperativa é como ja ressaltei conheco de perto a dificuldade
dos produtores pois a minha vida inteira vivenciei tudo isso.




DERLY TEIXEIRA DA CUNHA
JUNIOR

Derly nasceu em 25 de setembro de 1975, em Formiga, porém sempre morou
em Arcos onde constituiu familia e administrou por 28 anos uma casa de
carnes que herdou de seu saudoso pai Derli. Seu empreendimento “Acougue
do Derly” foi reconhecido como a melhor casa de carnes da cidade por 13
vezes através do prémio “Mérito Empresarial” promovido pela Associacao
Comercial e Empresarial (ACE) e Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) em Arcos.

Hoje ele atua como produtor rural. Nunca deixando de lado o papel social,
Derly assumiu junto ao Rotary Club de Arcos os cargos de secretario,
tesoureiro e presidente por 2 mandatos.

E associado da cooperativa desde 1994. Ocupou o cargo de conselheiro de
administracao e atualmente atua como conselheiro fiscal. “Estou concorrendo
novamente ao cargo de conselheiro de administracdo guiado pelo
compromisso em contribuir com o avanco e desenvolvimento do Sicoob Uniao
Centro Oeste.”

Derly acredita que o cooperativismo traz grandes avangos sociais como
geracao de empregos, incentivo a educacao promovendo cursos e outros
eventos para potencializar o aprendizado de seus cooperados. Além disso
promove a solidariedade, participacao democratica, ajuda mdutua e
distribuicdo de renda de forma justa.




DINIZ MOISES DOS SANTOS

Diniz Moises Santos, natural de Lagoa da Prata, casado, pai de trés filhas, 44
anos, formado em Direito, atuou na area tributaria e previdenciaria e hoje se
dedica a bubalinocultura.

Ingressou no Cooperativismo ainda jovem, participando como conselheiro
fiscal suplente, secretario e coordenador por alguns mandatos. Hoje integra
o Conselho de administracdo e vé no cooperativismo nesta uniao de
pessoas, um meio de termos mais justica financeira trazendo beneficios para
seus associados e comunidade.




GIOVANNI FERREIRA DA SILVA

Giovanni Ferreira da Silva (Caxuleta) tem 60 anos. Nascido e criado em Pains, morou
na cidade a vida toda. Quando crianca ajudava na roca e ja trabalhou como garcom.
Com 16 anos passou no concurso da Caixa Econdmica Estadual, na qual trabalhou
durante 11 anos. Apos isso, foi para o Estado, trabalhando na secretaria da escola
estadual, durante 2 anos.

Entdo foi chamado para trabalhar na Credipains, que depois se tornou Sicoob Uniao
Centro-Oeste, na qual atuou durante 28 anos, dos quais, aproximadamente 20 anos,
atuou na agéncia de Vila Costina. Se aposentou em dezembro de 2020.

Sua formacdo foi em Estudos Sociais (pela FUOM, hoje UNIFOR), sendo que ja foi
professor de Histéria e Geografia no Estado. Foi vereador em Pains, no mandato 2005-
2008. Foi também secretario de esportes durante 2 anos do municipio.

Na Cooperativa € associado desde de 1993 e trabalhou em varias areas, com
certificacao de CPA- 10 pela ANBIMA e certificacdo de dirigentes do Sicoob
(Conselheiro de Administracao), foi eleito Conselheiro de administracdo do Sicoob
Uniao Centro Oeste, atuando até os dias de hoje

Giovanni afirma: “despertei pelo cooperativismo vendo meu pai atuar como
cooperado de cooperativa de producao e depois como socio fundador da Credipains,
sendo o associado numero 66. Estive com meu pai na inauguracao da Cooperativa, em
1991. Por isso vejo que o cooperativismo é a unidao de pessoas visando o bem comum.”




LUCIANO DE CASTRO DOCO

Sou natural de Lagoa da Prata e me mudei para Belo Horizonte com a
finalidade de estudar e trabalhar. Sou formado em técnico de eletrénica e
engenharia elétrica. Trabalhei por 19 anos na multinacional Rockwell do
Brasil Industria e Comércio Ltda e atualmente atuo como produtor rural e
comerciante no ramo alimenticio.

Retornei a Lagoa da Prata em 1992, quando tive a oportunidade de
participar do cooperativismo na gestao da Cooperativa Agropecuaria de
Lagoa da Prata. Sou associado do Sicoob Uniao Centro Oeste desde 1992
(antigo Sicoob Crediprata) e participo da gestao da Cooperativa desde 1996
como conselheiro, sendo conselheiro fiscal por sete mandatos e conselheiro
de administracao por um mandato.

Durante a gestao na cooperativa fiz pos-graduacao em gestao ambiental e
MBA em Desenvolvimento Empresarial. Sou apaixonado pelo
cooperativismo, participando ativamente das cooperativas em nossa
cidade, bem como do CODEMA (Conselho Municipal de Meio Ambiente) de
Lagoa da Prata.

Procuro sempre aprimorar através dos cursos proporcionados pela
cooperativa, para estar atualizado com as novas diretrizes.

Para mim é uma grande honra poder continuar contribuindo como
conselheiro da nossa cooperativa.




RAFAEL REZENDE LACERDA
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Rafael Rezende Lacerda, é natural de Lagoa da Prata, 67 anos, casado, tem 2
filhos, genro e nora e 4 netos. Desde seus 10 anos de idade ja trabalhava na
fazenda com seu pai e irmaos. Cresceu vendo que onde existe uniao, a
tendencia é sé crescer. Sempre teve uma visao futurista, a meta era
fortalecer e beneficiar a comunidade.

Iniciou realizando na comunidade inimeros projetos sociais e voluntarios.
Trouxe da cidade de Luz com alguns casais eventos onde participou muitos
anos e foi também responsavel pela formacao de palestrantes para curso de
noivos. Participou como Conselheiro de Administracao por 1 mandato e
como Conselheiro Fiscal por 2 mandatos na Cooperativa Agropecuaria de
Lagoa da Prata — CALP.

No ano de 2004 iniciou como Conselheiro no Sicoob Crediprata hoje nossa
Sicoob Uniao Centro Oeste. Gosta de estar com os colegas e associados e de
trabalhar com o apoio dos parceiros, pois tenho a tranquilidade de executar
as atividades com seguranca e respaldo técnico. Estou na cooperativa desde
2004, tenho a honra e a alegria de participar e servir, atuando sempre de
maneira a ter bons resultados no presente, mas de olho no futuro e para isso
o Sicoob Unido Centro Oeste de fato pratica as acdes solidarias que estao ao
seu alcance pensando sempre na esséncia cooperativista. Meu eterno
agradecimento a Deus e a todos.

Eu vejo uma unido muito grande para atingirmos os objetivos e as metas.
Prezamos muito pelo atendimento e priorizamos o0 nosso associado. A ética é
primordial nessa entidade. Esse € o legado deixado pelo nosso mestre e
eterno presidente Flavio Vaz. Gratidao sempre.




RODRIGO SORAGGI LIMA

Rodrigo é natural de Arcos, tem 51 anos e tem dois filhos. Formado em
Agronomia, trabalhou na Usina de Lagoa da Prata, na época denominada
Usina Luciania, trabalhou na Usina Cevasa localizada no municipio de
Patrocinio Paulista no estado de Sao Paulo.

Trabalhou no Grupo Cazanga, em um projeto para instalacao de uma Usina
de aclcar e alcool, desenvolvendo a area agricola. Com o encerramento do
projeto da Cazanga, foi convidado a trabalhar na Usina Bambui onde
exerceu as atividades agron6micas até 2015. A partir deste ano, tornou-se
produtor rural, trabalhando com a cultura de soja, milho e tomate.

E associado do Sicoob Unido Centro Oeste desde 1994, onde participa
assiduamente das assembleias. Tem grande ligacao com o cooperativismo
pois seu pai, Flavio Vaz de Lima participou da fundacao da entao
“Crediarcos”. Acredita que o cooperativismo é importante e grandioso pois
com a unido dos associados se fortalece um sistema, promovendo solucdes,
desenvolvimento econémicoe social. Sua proposta para fazer parte do
conselho de Administracao é somar ainda mais com os colegas do conselho,
levando ideias e debater propostas para continuidade do crescimento da
cooperativa para levar ainda mais facilidades, solucdes e rentabilidade aos
associados.




SEBASTIAO LUIZ GOMES
DA SILVA

Sebastiao tem 80 anos, nasceu na cidade mineira de Cambuquira, onde
morou com a familia até 1959, quando foi estudar no Colégio Santo
Antbénio de Sao Joao Del Rei. Sempre nas férias, retornava a Cambuquira e
trabalhava no restaurante da familia. Depois estudou em Inconfidentes
durante 4 anos, no Ginasio Agricola. Sempre estudando na area de
agronomia, passou por Pinheiral no RJ e formou-se em 1969 na cidade de
Itaguai, também no RJ.

Em 1970, veio para Arcos, trabalhar n o escritério da ACAR (Associacao de
Crédito e Assisténcia Rural). Em 1975 a ACAR passou a ser EMATER
(Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural), na qual atuou até 2001,
quando se aposentou. Durante 31 anos desempenhou a funcao de
extensionista rural, levando assisténcia técnica gratuita aos produtores
rurais de Arcos.

E associado da Cooperativa desde 1992. Em 2001 foi eleito Conselheiro de
Administracao da Cooperativa. Depois, por duas gestdes, foi Diretor
Financeiro e em sequencia novamente Conselheiro Administrativo.

Para Sebastiao, o Cooperativismo é a forma real de congregar pessoas a
um objetivo comum, desde que haja um esforco ativo e compartilhado,
fazendo o associado entrar na Cooperativa pela porta da frente e ser
integrante do destino da Instituicao. "Novamente como Conselheiro de
Administracao, espero continuar participando ativamente, atuando em prol
do associado, sempre levando boas ideias para o aprimoramento da
Governanca Cooperativa. Enquanto estiver na cooperativa, estou vivo.”
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Adilson Antonio do Couto

Agnaldo Pereira Lopes Luciano de Castro Ddco
Derly Teixeira da Cunha Janior Rafael Rezende Lacerda
Diniz Moisés dos Santos Rodrigo Soraggi Lima

Giovanni Ferreira da Silva Sebastiao Luiz Gomes da Silva
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