
PLANO DE TRABALHO PARA O MANDATO
CONSELHO FISCAL

SICOOB UNIÃO CENTRO-OESTE
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	 Presente Chapa, formada para a candidatura aos cargos de Conselheiros Fiscais para compor 
o Conselho Fiscal da Sicoob União Centro Oeste, composta pelos membros efetivos e suplentes, 
respectivamente:

	 Vem apresentar sua proposta de trabalho para o mandado a ser exercido na referida Instituição 
para registro da Chapa, conforme solicita o Regimento Eleitoral, e para ser divulgado aos Cooperados, 
com intuito de que esses possam embasar seu voto em um plano de trabalho que venha atender aos 
seus anseios e expectativas.

	 O Conselho de Fiscal é o órgão responsável pela fiscalização assídua e minuciosa da 
Administração da Cooperativa, sujeito aos ditames do Estatuto Social e Regimentos Internos.

	 O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas para a Instituição, 
as funções desempenhadas e as operações realizadas pelos responsáveis competentes, os controles 
operacionais, os registros e as demonstrações contábeis e demais atos e fatos administrativos 
estejam em conformidade com o disposto no Estatuto Social e na legislação e nas normas aplicáveis à 
Cooperativa.

	 Diante das prerrogativas dispostas acima, apresentamos nosso plano de trabalho para o 
período de nossa atuação em conformidade com as exigências legais e dentro dos limites operacionais 
da função, se eleitos formos:

Fernando Divino Gonçalves Vieira - Efetivo

Stênio César Gomes da Costa - Efetivo

Wicente de Paulo Mesquita de Sousa - Efetivo

Lídia da Silva Castro - Suplente

MENSAL

Reunir-se mensalmente, na Sede da Cooperativa, conforme previsto no Estatuto e Regimento 
ou de forma eventual
Examinar as atas das reuniões da Diretoria Executiva e Conselho de Administração, observando 
os assuntos mais relevantes
Acompanhamento dos balancetes mensais e da situação financeira da Cooperativa
Acompanhamento dos trabalhos das Auditorias Externa e Cooperativa
Acompanhamento das metas de planejamento e do orçamento anuais
Monitorar o cumprimento das Políticas Instituídas pelo Sicoob Confederação



MENSAL

Acompanhar os trabalhos e conclusões da Diretoria de Riscos e da Unidade de Controles 
Internos, Riscos e Conformidade
Acompanhar a ocorrência de Fatos Relevantes e suas corretas comunicações aos Órgãos de 
Controle e Banco Central
Acompanhar os ofícios e solicitações dos Órgãos de Controle e Banco Central
Acompanhar as demandas de Ouvidoria
Acompanhar a utilização dos recursos destinados ao Fundo de Assistência Técnica e 
Educacional - FATES
Avaliação das ocorrências de Prevenção à Lavagem de Dinheiro e Financiamento do 
Terrorismo, bem como ocorrências e tratamento de Fraudes
Participar dos Eventos promovidos pela Cooperativa
Acompanhar as pesquisas de satisfação aplicadas aos Cooperados e Clientes para conhecer 
as necessidades e expectativas dos mesmos

ANUAL

Análise do relatório anual de controles internos
Acompanhamento das metas de planejamento e orçamento
Análise das demonstrações financeiras e Emissão de parecer sobre o Balanço
Verificar se a Cooperativa vem cumprindo os procedimentos legais para convocação de 
Assembleias e divulgação de informações
Comparecer às Assembleias e convocações da Cooperativa
Divulgar os resultados de sua atuação aos Cooperados através das assembleias e ou canais 
próprios da Cooperativa
Monitorar o cumprimento das Políticas Instituídas pelo Sicoob Confederação

EVENTUAL

Reunir-se com os Auditores Independentes e Auditores Internos, quando das ocorrências de 
Auditorias, sempre que convidados.
Examinar proposta de transformação, incorporação, fusão ou cisão, quando houver
Realizar a conferência das tesourarias das agências
Acompanhar o cumprimento das obrigações fiscais.
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Fernando Divino Gonçalves Vieira

	 Fernando Divino Gonçalves Vieira, 46 anos, natural de Arcos 
(MG), onde construiu sua trajetória pessoal e profissional.

Solteiro, é graduado em Jornalismo pela PUC Minas e atua há 
mais de duas décadas no setor de comunicação. É proprietário 
da Tembase Comunicação, empresa consolidada na região, 
responsável pela produção de conteúdo, divulgação e cobertura 
de eventos, atuando ao lado de grandes marcas, empresas e 
profissionais de Minas Gerais.

	 Ao longo de sua carreira, desenvolveu uma forte atuação no segmento de comunicação e mídia 
regional, contribuindo para a divulgação de iniciativas empresariais, culturais e institucionais, além de 
fortalecer a conexão entre empresas, profissionais e a comunidade.

	 Associado ao Sicoob União Centro-Oeste desde 2005, acompanha de perto o crescimento e a 
importância do cooperativismo financeiro para o desenvolvimento econômico regional. Acredita no 
cooperativismo como um modelo capaz de promover oportunidades, fortalecer relações e estimular o 
desenvolvimento sustentável das comunidades.

	 Comprometido com os valores cooperativistas, reconhece a importância da transparência, da 
participação e da responsabilidade na gestão das cooperativas, princípios fundamentais para garantir 
solidez institucional e geração de benefícios para todos os cooperados.

	 Nesse contexto, coloca-se à disposição para contribuir com sua experiência, visão e compromisso 
com o desenvolvimento coletivo, fortalecendo os princípios do cooperativismo e colaborando para o 
crescimento contínuo do Sicoob União Centro-Oeste.



SI
CO

O
B 

U
N

IÃ
O

 C
EN

TR
O

-O
ES

TE COMPOSIÇÃO DA CHAPA
Stênio César Gomes da Costa

	 Stênio César Gomes da Costa, natural de Minas Gerais, 
construiu sua trajetória profissional com base em disciplina, 
consistência e forte atuação em estratégia, tecnologia e 
desenvolvimento de negócios.

	 Residente em Arcos (MG), possui sólida experiência no 
setor financeiro cooperativo e no ambiente empresarial, com 
uma carreira marcada pela evolução contínua e pela capacidade 
de gerar resultados por meio de gestão estruturada e visão 
estratégica.

	 É graduado em Sistemas de Informação pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais 
(PUC Minas), e possui sólida formação complementar, com especializações em Educação a Distância 
e Tecnologia para Estratégia de Negócios pela Universidade Paulista (UNIP), além de MBA em Gestão 
Empreendedora de Cooperativas pelo Centro Universitário UNA.

	 Iniciou sua trajetória no Sicoob União Centro-Oeste, onde atuou por mais de 10 anos, passando 
pelas 	 áreas de tecnologia, negócios e gestão. Durante esse período, exerceu as funções de Analista de 
Tecnologia da Informação, Gerente de Negócios e, posteriormente, Gerente de Negócios Coordenador.

	 Atualmente, é Sócio Executivo da V4 Company, onde atua diretamente na estruturação de 
estratégias de crescimento, marketing de atração, implementação de CRM e desenvolvimento de 
operações voltadas à geração de receita e escala de negócios.

	 Destaca-se também por sua forte atuação nas áreas de Inteligência Artificial e Automação 
de Processos, aplicando soluções tecnológicas para ganho de eficiência, otimização de rotinas 
operacionais e melhoria na tomada de decisão.

	 Possui perfil analítico, orientado a dados e resultados, aliado a características como disciplina, 
visão de longo prazo e busca constante por aprimoramento.

	 Neste contexto, apresenta-se como candidato ao Conselho Fiscal, com o compromisso de 
contribuir para o fortalecimento institucional, a transparência na   gestão e a sustentabilidade da 
cooperativa.
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Wicente de Paulo Mesquita de Sousa

	 Wicente de Paulo, 56 anos, natural de Bom Despacho 
(MG), reside em Moema (MG), onde construiu grande parte de 
sua trajetória pessoal e profissional. Casado e pai de dois filhos, 
possui uma sólida experiência profissional, tendo atuado por 12 
anos na CEMIG e posteriormente fundado a WP Informática Ltda., 
hoje denominada Solução no Ponto. Também se destaca por sua 
atuação social, tendo exercido com dedicação a presidência da 
APAE de Moema, contribuindo para o fortalecimento da instituição 
e para o desenvolvimento da comunidade.

	 Possui formação técnica em Contabilidade, Eletroeletrônica e Eletrotécnica, além de graduações 
em Ciências e Sistemas de Informação. Complementando sua formação, possui dois MBAs: Gestão 
Empreendedora de Cooperativas de Crédito e Value Investing.

	 Associado ao cooperativismo desde 11 de agosto de 2009, quando ingressou na Crediprata, 
iniciou sua atuação na governança em 2018 como Conselheiro Fiscal Suplente. Em 2020, passou a 
integrar o Conselho de Administração e atualmente exerce a função de Coordenador do Conselho Fiscal.

	 Sempre comprometido com o aprimoramento contínuo, busca constantemente atualizar seus 
conhecimentos por meio de cursos, treinamentos e capacitações promovidos pelo Sistema Crediminas, 
pela OCEMG e pela Sicoob Universidade, fortalecendo sua formação e contribuindo para uma atuação 
cada vez mais qualificada no cooperativismo.

	 Defensor dos princípios cooperativistas, acredita no propósito do Sicoob de “conectar pessoas 
para promover justiça financeira e prosperidade”, com especial atenção ao quinto princípio: Educação, 
Formação e Informação e ao sétimo princípio: Interesse pela Comunidade, que expressam o verdadeiro 
diferencial do cooperativismo.

	 Nesse contexto, apresenta-se como candidato ao Conselho Fiscal do Sicoob União Centro-Oeste, 
reafirmando seu compromisso com a constante atualização e o aprimoramento de seus conhecimentos. 
Busca desenvolver continuamente habilidades e competências, especialmente no campo da governança 
cooperativa, com o propósito de contribuir para o fortalecimento institucional, a transparência na 
gestão e a geração de benefícios sustentáveis e duradouros para todos os cooperados.
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Lídia da Silva Castro

	 Lídia da Silva Castro, 28 anos, reside em Lagoa da Prata, é 
formada em Administração pela Pontifícia Universidade Católica 
de Minas Gerais, casada e mãe da Clara.
	 Atuou por aproximadamente nove anos diretamente 
no sistema financeiro, sendo oito deles no setor comercial da 
Sicoob União Centro-Oeste. Posteriormente, ao receber uma 
proposta da Sicredi para atuar como gerente de pessoa jurídica, 
decidiu abraçar um novo desafio profissional e conhecer novos 
horizontes.

	 Exerceu a função de gerência por sete meses e, em seguida, optou por pausar sua atuação 
nessa área para priorizar as demandas da maternidade, buscando maior flexibilidade para adaptar 
sua rotina familiar e profissional.

	 A partir desse momento, retomou sua primeira atividade profissional, exercida desde os 15 
anos: cabeleireira. Atualmente, empreende no ramo da estética, prestando diversos serviços na área e 
consolidando uma ampla carteira de clientes que acompanha seu trabalho há muitos anos.

	 Por sempre ter atuado diretamente com o público, Lídia desenvolveu desde cedo habilidades 
importantes como comunicação, empatia e escuta ativa.
	
	 Sua experiência em instituição financeira e no empreendedorismo, iniciada ainda muito 
jovem, contribuiu para a formação de uma personalidade marcada pela responsabilidade, ética 
e compromisso moral. A busca constante por conhecimento também faz parte do seu dia a dia, por 
meio da participação em cursos, palestras e treinamentos, acreditando que a melhoria de processos 
acontece a partir do conhecimento adquirido e aplicado na prática.

	 Apaixonada pelo cooperativismo e por seus princípios desde que se associou à Sicoob 
União Centro-Oeste em 2018 (à época, Crediprata), Lídia sempre se visualizou contribuindo de forma 
mais ativa com a cooperativa. Durante sua atuação como funcionária, cultivou o desejo de atuar 
como conselheira, por acreditar que sua experiência no mercado financeiro pode contribuir para o 
crescimento da cooperativa e, consequentemente, para o fortalecimento de todos os envolvidos: 
associados, colaboradores e comunidade.

	 Hoje, apresenta-se como candidata ao Conselho Fiscal, colocando sua trajetória, experiência e 
compromisso à disposição da cooperativa.
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	 Sem prejuízo em manter contato direto com os Associados para verificar fatos, demandas e 
ações da Cooperativa, para garantir a efetiva representação dos mesmos junto as políticas adotadas 
pela administração.

Fernando Divino Gonçalves Vieira
Conselheiro Fiscal Efetivo

Stênio César Gomes da Costa
Conselheiro Fiscal Efetivo

Wicente de Paulo Mesquita de Sousa
Conselheiro Fiscal Efetivo

Lídia da Silva Castro
Conselheira Fiscal Suplente


