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MENSAGEM

DO CONSELHO

E com grande satisfacdo que o Conselho de
Administracdo do Sicoob Primavera apresenta
aos cooperados o relatério de resultados
referente ao exercicio de 2025. Foi mais um
ano marcado por crescimento consistente,
expansdo estratégica e fortalecimento do
NOsso compromisso com o cooperativismo,
mesmo diante de um cenario econdmico
desafiador. Cada  conquista  alcangada
reflete o empenho de nossos colaboradores
e, principalmente, a confianga depositada
pelo cooperado em nossa instituigdo.
Seguimos avancando com responsabilidade e
visao de futuro, ampliando nossa atuagdo para
novas regides e levando solugdes financeiras
justas e acessiveis a um numero cada vez
maior de pessoas. Em 2025, demos mais um
passo importante em nossa trajetéria com a
expansdo para a regiao do Vale do Minério, no
estado do Pard, passando a atuar também nos
municipios de Canaa dos Carajas, Parauapebas,
Marabd e Tucurui. Essa chegada representa
muito mais do que presencga fisica: simboliza
o compromisso do Sicoob Primavera em
contribuir com o desenvolvimento econémico
e social de regides estratégicas para o pais.

Nossa expansdo é guiada pelos principios
cooperativistas, que permanecem como base
de todas as nossas decisdes. A cooperagdo, o
senso de pertencimento, a responsabilidade
social e a busca por justica financeira
continuam sendo os pilares que sustentam
nosso crescimento e garantem que cada
resultado alcangado seja compartilhado com
aqueles que fazem parte da cooperativa.

Ao longo doano, fortalecemos nossa presenca
nas comunidades onde atuamos, e
comemoramos a marca dos 80 mil
cooperados. Estar mais perto das pessoas é
essencial para cumprir nossa visdo sistémica

de proporcionar a melhor experiéncia
financeira aos cooperados, promovendo
inclusdo, oportunidades e prosperidade.

Também seguimos investindo em iniciativas
sociais e educacionais, reafirmando nosso pa-
pel como agente de transformagao. Os projetos
desenvolvidos por meio dos programas sociais e
das agdes voluntarias demonstram, na pratica,
que o cooperativismo vai além dos resultados
financeiros, gerando impacto positivo e dura-
douro na vida das pessoas e no desenvolvimen-
to das comunidades. Com isso, fomos recon-
hecidos mais uma vez com o prémio Beijo-Flor
do sistema Sicoob, que valoriza as agdes so-
ciais desenvolvidas pelo Sicoob Primavera.
Encerramos mais um ciclo com a certeza de
que crescemos de forma sélida e sustentdv-
el, sempre com o olhar voltado para o futuro.
Agradecemos a cada cooperado pela confi-
anga, parceria e participacao ativa, que sao
fundamentais para o sucesso do cooperativa.

Seguiremos fortalecendo o cooperativismo,
ampliando oportunidades e construindo um
caminho de desenvolvimento para todos.

Atenciosamente,
Conselho de Administracao Sicoob Primavera

Edson Luiz Dapper
Presidente do Sicoob Primavera
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4 14 26

I Governanca I Nossa Gente I Energia Sustentavel

8 16 27

I Area de Atuacio I Impacto Social I Finangas Sustentaveis
I Impacto Nacional I Resultado Social I Premiagdes
NUmeros Sicoob Dia C Beneficio Econémico
Primavera Total do Cooperado

12 24 34

I Expansao I Natal Sicoob I Balango




GOVERNANCA

Assembleia

Diretor de Negocios Diretor Administrativo Diretor de Risco
Financeiro




Pré-Assembleia

A Pré-Assembleia & um espago fundamental da governanga democratica da cooperativa,
onde os cooperados vém ao direito de votar e participar ativamente das decisdes
estratégicas. Nesse momento, sao discutidas pautas importantes, como eleicdes, aprovacao
de contas e definicdo de estratégias para o futuro da cooperativa. As deci tomadas na

Pré-Assembleia sdo validadas posteriormente pelos delegados na Assembleia.

Assembleia

A Assembleia é o nucleo decisorio da cooperativa, onde os delegados exercem seu papel de
representantes dos cooperados, validando os votos e decisdes tomadas na Pré-Assembleia.
ssegura transparéncia e participacdao democratica na gestao da cooperativa.

Delegados

idos desempenham um papel fundamental ao representar os interesses dos
cooperados nas assembleias e na comunicacdo com a administracdo. Eleitos pelos
cooperados, eles representam e facilitam comunicacdo eficaz entre a base e a lideranca,
garantindo que as decisdes estejam alinhadas com as necessidades e expectativas da
comunidade cooperativa.

Conselho de Administragao

Com mandato de quatro anos, o Conselho de Administracao é formado por doze cooperados
eleitos diretamente. Sua funcao € implementar medidas adas na legislacao, no Estatuto

Social e nas politicas internas

E responsavel por politicas administrativas, aprovacdo do planejamento estratégico,
supervisao da Diretoria Executiva e fiscalizacao das operactes para proteger o capital dos

cooperados. Reune-se mensalmente ou em carater de urgéncia para deliberar sobre
relatérios apresentados pela Diretoria Executiva, Auditoria Interna e comités estratégicos.

Diretoria Executiva

Subordinada ao Conselho de Administrac@o, é composta por profissionais contratados, com
mand e quatro anos e possibilidade de reconducgao ao cargo, que sao responsaveis por
zelar, entre outros aspectos, pela execucao operacional das politicas e diretrizes da
cooperativa, em conformidade com a legislacdo vigente, visando a eficiéncia no
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos pelo Conselho de Administracao.

A Diretoria é compostz: o Diretor Executivo, Diretor Administrative Financeiro, Diretor

Negocios e Diretora de Riscos.

Todos os departamentos reportam diretamente a Diretoria Executiva e devem atuar de

maneira independente para salvaguardar os interesses dos cooperados e a perenidade da

cooperativa. Com excecao da Diretoria de Risco, que possui reporte direto ao Conselho de

Administracdo, garantindo maior independéncia e fortalecimento da governanga e do
erenciamento de riscos da cooperativa.




Conselho de Administracao

Edson L. Dapper
Presidente

et
Vera Lucia S.

Almeida
Conselheira

Andre Riva
Conselheiro

Diretoria

Leandro V. da Silva
Diretor Executivo

Clair F. Guariento
Vice-Presidente

Ubirajara J. Gheller
Conselheiro

Adenildo J. Garcia
Conselheiro

-
Claudio Luis Bang

Diretor Administrativo

Financeiro

Fabiano Pedro. A.
De Oliveira
Vice-Presidente

Volnir Pavin
Conselheiro

Vinicius Cadona
Conselheiro

Moacir De Oliveira
Conselheiro

Nilson C. Ertel
Conselheiro

Maria L. De Souza
Conselheira

Farley J. Guedes
DeLima
Diretor de Negdcios

Rosane D. Da Silva
Diretora de Riscos
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AREA DE ATUACAO

Com a presenca em duas regides do Brasil: no estado do Mato Grosso, nossa area de atuagado contempla 12
municipios, onde contamos com 13 agéncias. No Pard, estamos presentes em 20 municipios com 21 agéncias.

@ 32 municipios %EI 34 agéncias




@ Dom Eliseu @ Santa Izabel do Para

Rondon do Para Augusto Montenegro (Belém)
@ Ulianépolis @ Capanema
Mae do Rio Braganca
Sao Miguel do Guama Paragominas
Almirante Barroso (Belém) Maraba
Ananindeua Tailandia
Abaetetuba [31] Tomé-Agu

Barcarena @ Canaa dos Carajas
@ Marituba @ Parauapebas

Tucurui

Campo Verde

E Primavera do Leste
[3] Jaciara

(4] canarana

5 | Paranatinga

E Dom Aquino

Poxoréu

Jardim Paraiso (Primavera do Leste)
|9 | Bom Jesus do Araguaia

Galicha do Norte

E Juscimeira

@ Nova Brasilandia

Santo Antdnio do Leste



GRANDES NUMEROS NACIONAIS

14

cooperativas
centrais

4,2

mil dirigentes, presidentes,
vice-presidentes e diretores

322

cooperativas
singulares

4,7

2.486

que estamos

presentes fisicamente

NUumeros contabeis Sicoob

Em bilhdes

R$ 429,9 < ATIVOS TOTAIS

R$ 216,2 - OPERAGCOES DE CREDITO BRUTAS

R$ 266,7 -DEPOSITOS TOTAIS

R$ 62,8 - PATRIMONIO LiQUIDO

R$ 11,3 -SOBRAS TOTAIS
(antes dos juros sobre capital préprio - JCP)

mil pontos de
atendimento

municipios brasileiros em

NUMEROS

SICOOB NACIONAL

95

milhoes de
cooperados

423

municipios brasileiros
em que somos os Unicos
presentes fisicamente

58,9

mil
colaboradores

1t 19,5%
T 11,5%
t 15,7%

T 15,3%

t 36,5%

Variagao nos ultimos 12 meses



NUMEROS

Associados
(em milhares)

Operagoes de Crédito
(em RS bilhoes)

2112

<>

1,740

<>

1,293

~1-
2024

+21%
Variagdo de RS 371,35 milhdes

~1-

2023 2025

Depdsitos Totais
(em RS bilhoes)

1,630
1178 1,222
~0l
2023 2024 2025
+33%

Variagdo de R$ 408,27 milhdes

Variagdo de R$ 289,95 milhdes

Patriménio Liquido
(em R$ milhoes)

275,64

<>

256,07

<>

220,42

<>

84.246
65.025 <>
50.624
26.040
2022 2023 2024 2025
Ativos Totais
(em RS$ bilhoes)
2,413
2,123 <>
1,694 <>
2023 2024 2025
+14%

N YV
2023 2024 2025
+8%

Variagdo de R$ 19,58 milhdes

SICOOB PRIMAVERA

+30%

Variagdo de R$ 19.221 mil

Recursos Totais
(em RS$ bilhoes)

1,435

2023

1,517

1,954

<>

N

2024

i\

2025

+29%
Variagdo de R$ 437,36 milhdes

Sobra + Juros + Fundos

(em R$ milhoes)

Variacdo de R$ 7,20 milhdes

18,38 17.30
10,10
S0 54 5:09
2023 2024 2025
+71%
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EXPANSAO

@ Agéncias Inauguradas

O periodo foi marcado por um avancgo consistente em nossa expansdo, com a abertura de novas agéncias e a
modernizacdo das unidades ja existentes, ampliando nossa presenca e elevando o padrao de atendimento oferecido
aos cooperados.

Tailandia - Para Almirante Barroso (Belém) - Para

Ananindeua - Para




@ Préximas Inauguracées

Em 2026, manteremos o ritmo de expans&o sustentével, viabilizando as inauguragdes previstas e fortalecendo nossa
presencga regional, em linha com nosso planejamento estratégico.

Canaa dos Carajas - Para Tucurui - Para

Tomé-Acu - Para




NOSSA GENTE

466 oo

Feminino <>

\/@

15 a 21 anos 22 a 35 anos 36a50anos Mais de 50 anos

Masculino

145

34
<TsEi

o

\Gnw 09 32
K D O

/7 18 58 221 5 57

Ensino Médio Ensino Médio  Educagdo Superior ~ Educacdo Superior Pés-graduagdo Pés-graduagao
Incompleto Completo Incompleto Completo Incompleto Completo

P S @@

- 0-1ano 1-3 anos 3-6 anos 6-10 anos 10-20 anos  20-99 anos



TREINAMENTOS

Encontro de Lideres 2025

A formacdo reuniu os lideres da cooperativa em uma
experiéncia inspiradora, com aprendizados em sala
de aula e momentos especiais fora dela, reforcando o
foco no desenvolvimento da lideranga, na conexao e na
vivéncia pratica.

Conexao PJ

Descompllca Investimentos

Formagdo realizada pela nossa Central, com a
participacdo de 9 colaboradores, com foco em simplificar
o entendimento sobre investimentos e fortalecer a
atuacdo noatendimento e na orientagao aos cooperados.

Formacao DISC

Formagdo realizada pela nossa Central, reunindo 10
participantes, com foco na troca de experiéncias,
alinhamento estratégico e fortalecimento do
atendimento ao publico PJ.

Treinamento - Ciclo de Cadastro, Analise e
Concessao de Crédito e Recuperacao de Atrasos
(PF e PJ)

Formagdo voltada ao aprimoramento dos processos
de crédito, com a participacdo de 34 colaboradores,
abordando desde o cadastro e analise até a concessdo
e a recuperagdo de atrasos para Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica, fortalecendo a atuacdo técnica e a tomada de
decisao.

Formacao voltadaao desenvolvimento comportamental,
com a participagdo de 35 colaboradores, promovendo
autoconhecimento, melhoria da comunicacdo e
fortalecimento das relagdes no ambiente de trabalho.

formagoes
no total

45

32 realizadas pela cooperativa
13 realizadas pela nossa central
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IMPACTO SOCIAL

Eixo Desenvolvimento Sustentavel

16

- Educacdao Ambiental

O Eixo Desenvolvimento Sustentavel
atua com programas e projetos
que estimulam e fomentam o
desenvolvimento de uma sociedade
sustentavel por meio da educacgao,
formacao, cooperagdo e participagao
ativa de diversos atores sociais, além de
reconhecer iniciativas que contribuem
para construgdo de solugbes coletivas
que promovam o bem comum e o
desenvolvimento sustentavel.

3 ‘._'_
i

Eixo Cidadania Financeira

A Cidadania Financeira esteve entre
as principais frentes de atuacdo do
Sicoob Primavera. Com iniciativas
como a Colegdo Financinhas, Semana
ENEF, Global Money Week e a
Semana do Investidor, ampliamos o
acesso ao conhecimento financeiro e
incentivamos escolhas mais conscientes.

VLRV
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Eixo Cooperativismo e
Empreendedorismo

O Eixo Cooperativismo e Empreendedo-
rismo reune iniciativas voltadas a pro-
mogao da cultura cooperativista e ao
fortalecimento de seus valores, como
democracia, solidariedade e autonomia.

Também estimula a mentalidade empre-
endedora e a cooperagdo entre os publi-
cos envolvidos, incentivando a transfor-
macdo de conhecimento e criatividade
em agbes concretas e resultados.

O Programa Esséncia tem como objetivo promovero 52
Principio do Cooperativismo — Educacao, Formagado
e Informagdo — levando a educagao cooperativista
e apresentando os beneficios de fazer parte do
Sistema Cooperativo aos cooperados e a comunidade.
Além disso, busca fortalecer o sentimento de
pertencimento, disseminar os principios e a cultura
cooperativista e apresentar a cooperativa e as
principais vantagens de ser cooperado e delegado.

Sicoob Primavera - Relatério Anual - 2025

Acoes Filantropicas

Para além dos programas institucionais,
o Sicoob Primavera reforcou seu
compromisso social por meio de agdes
solidarias, apoiando a comunidade
com doacgdes e incentivo a projetos de
impacto social.

— il e




Resultado Social

671.224 814 384

Voluntarios
Pessoas Alcangadas Acgdes realizadas Transformadores ativos

5
A2

R$ 829 mil

Total Investido
na comunidade

Educacao, Formagao e Informagao:
R$ 629.562,00
Edital - Incentivo Sicoob para o

Desenvolvimento Sustentavel
R$ 200.000,00

201.682

Pessoas Beneficiadas

Diretamente
/ 12 pessoas

D& porcooperado

469.542 924

(

Pessoas alcancadas Pessoas Beneficiadas
e beneficiadas por nas oficinas do
redes sociais e radios Espaco Cooperar

32 8.040 53.711

Municipios Total de Horas Cooperados Ativos
atendidos na Comunidade



Dia C

Dia de Cooperar é uma iniciativa nacional
que promove a integracdo, o reconhecimento
e a visibilidade das agbes sociais e de
voluntariado realizadas pelas cooperativas
brasileiras. As atividades sdo planejadas e
executadas pelas préprias cooperativas ao longo
do ano, contando com o apoio do Sistema OCB.

No ambito do Dia C, foram realizadas acbes nos
estados de Mato Grosso e Pard, abrangendo 20
cidades, com a execucao de 22 iniciativas, trés
intercooperagdes, impactando mais de 14 mil
pessoas, com o envolvimento de 211 voluntdrios e a
dedicacao de 1.197 horas de trabalho voluntario.

) Weicooh
4 ¥ Dia C em Campo
P v m—

InterCooperacao em Sao Miguel do Guama - PA

Em parceria com o Sicredi e com o apoio do
SESCOOP PA, o Dia C envolveu agbes solidarias
como arrecadacao e entrega de cestas basicas para
familias previamente mapeadas, além de atividades
de integragdo com as criancas presentes.

14.256 |

Pessoas Impactadas

1.197

Horas Voluntarias

InterCooperagcao em Canarana - MT

O Dia de Cooperar em Canarana, contou com
apresentacdo teatral sobre o cooperativismo
conduzida pela equipe Sou Arte, utilizando 6nibus-
palco. A iniciativa reuniu mais de 500 participantes
e contou com o apoio de mais de 40 voluntdérios. A
agdo teve como cooperativa anfitrid a Cresol MT,
em parceria com Sicoob Primavera, Primacredi
e Cootromat, oferecendo atividades culturais e
integracao comunitaria.

InterCooperagao em Jaciara - MT

O Dia C foi promovido em parceria com Sicredi e
Comajul, além do apoio de empresas e institui¢des
locais. A programacao incluiu atividades recreativas,
servigos de salde e bem-estar, orientagdes técnicas,
adogdodeanimaisedistribuicdodealimentos. Aagao
impactou, em média, 850 pessoas, principalmente
criangas, adolescentes e seus responséveis.

20

Cidades Intercooperagoes
contempladas

22 21

Acoes realizadas Voluntarios Envolvidos
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VOLUNTARIO
TRANSFORMADOR

O Programa Voluntario Transformador € uma das comunidades onde o Sicoob estd presente.
iniciativa do Instituto Sicoob que incentiva

colaboradores a dedicarem parte doseutempopara  Na campanha, diversos colaboradores se
agdes sociais que promovem o desenvolvimentodas  destacaram pela dedicacio as  atividades

comunidades. O programa fortalece os principios  sociais. O primeiro lugar foi conquistado por
do cooperativismo e reforca o compromisso do  |aura Beatriz, da agéncia Capanema (PA),
Sicoob com o impacto social positivo, estimulando  que somou 159 horas de voluntariado,
atitudes de solidariedade, cooperagdo e cidadania.  demonstrando grande compromisso com as
agoes sociais e com os valores do cooperativismo.
Com o objetivo de ampliar o engajamento dos
colaboradores nessas agbes, a cooperativa A iniciativa reforca que, mais do que numeros,
realizou uma campanha interna de incentivo a0 cada hora dedicada representa um gesto de
voluntariado, reconhecendo aqueles que mais  solidariedade e contribuicio para a construcio
contribuiram com horas de trabalho voluntario  de uma sociedade mais justa e cooperativa. Por
ao longo do periodo. A iniciativa buscou valorizar  meio do Voluntério Transformador, o Sicoob segue
o esforco dos participantes e destacar o papel mobilizando pessoas que acreditam no poder
fundamental dos voluntarios na transformacdo  da cooperacio para gerar impacto positivo e

transformar realidades.

Participar do Voluntario Transformador na cooperativa
foi uma experiéncia muito  significativa para mim.
Estar presente na comunidade, contribuindo de alguma
forma e vendo de perto o impacto positivo das agoes,
trouxe um sentimento de gratidao e propésito. Foi uma
oportunidade de fortalecer valores como cooperagao,
empatia e responsabilidade social. Sem duvida, foi uma

experiéncia enriquecedora que reforca a importancia de
estarmos préximos da comunidade e fazermos a diferenga
juntos. Ficar em primeiro lugar foi muito gratificante,
principalmente por ver Capanema no pddio, mas, ndo
poderia deixar de agradecer aos meus gestores Nayara
e Herminio pelo apoio e a querida Wilma que ndo mediu
esforcos para me dar suporte.
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Auditoérios Sicoob: Sao Espacos que fortalecem

conexdes e geram impacto social.

auditoérios

Disponibilizamos
compartilhado com a comunidade, sem custos,

Nossos para uso
reforcando Nnosso compromisso  com o
desenvolvimento local e com o fortalecimento
das conexdes entre pessoas, instituicdes e

iniciativas que geram valor para a sociedade.
Ao longo do periodo, realizamos 198 cessdes

dos espagos, atendendo diferentes municipios
e contribuindo para a realizacdo de eventos,

W@ Ganho social gerado

encontros e capacitagdes. Essa iniciativa gerou um
ganho social superior a R$ 177 mil, representando

a economia proporcionada a comunidade
por meio do acesso gratuito aos ambientes.

Mais do que espacgos fisicos, nossos auditérios
se consolidam como ambientes de integracao,
aprendizado e cooperagdo, fortalecendo nosso
propésito de promover o desenvolvimento
sustentdvel e o impacto positivo nas regides onde
atuamos.

ECONOMIA POR

QUANTID_ADE

DE CESSOES
Canarana - MT 64
Dom Eliseu - PA 56
Rondon do Para - PA 43
Mae do Rio - PA 25
Ananindeua - PA 2

Primavera do Leste - MT

CESSAO (R$) TR
R$ 1100,00 R$ 70.400,00
R$ 800,00 R$ 44.800,00
R$ 800,00 R$ 34.400,00
R$ 400,00 R$ 10.000,00
R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
R$ 2.000,00 R$ 16.000,00
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Parceria que transforma vidas: apoio ao

Projeto Amigo da Pessoa Idosa

L " 200.000,00

a0 PAP| - Projeto Amigo do Pessod Idosa 4

» #:z:_—- ___.__".... ’

Em um movimento que reforga o compromisso com
a comunidade e com o bem-estar social, o Projeto
Amigo da Pessoa Idosa (PAPI) vem promovendo in-
clusdo,aprendizadoe qualidadedevidaparapessoas
com mais de 60 anos na cidade de Barcarena - PA.

Com a validacdo do projeto em nivel nacional, o
Sicoob destinou R$ 200 mil ao PAPI, fortalecen-
do a iniciativa e possibilitando a ampliagdo das
atividades voltadas ao acolhimento, desenvolvi-
mento e inclusdo social dos idosos. O investi-
mento garante estrutura, continuidade das acbes
e maior alcance para atender a comunidade.

A iniciativa acolhe idosos da comunidade e os
integra em grupos com atividades diversifica-
cas corporais, introdugdo a informatica, uso de
celulares e acesso as midias sociais. O objetivo
é ampliar a convivéncia social, estimular o de-
senvolvimento cognitivo e proporcionar no-
vas oportunidades de aprendizado e interagao.

Segundo os organizadores do projeto, o apoio da

cooperativa foi decisivo para que a iniciativa pu-
desse crescer e atender a demanda existente. Antes
da parceria, havia a necessidade de acolher mais par-
ticipantes, mas faltavam recursos e suporte para vi-
abilizar as atividades. Com o apoio do Sicoob Prima-
vera, o projeto ganhou estrutura e continuidade.

Além da inclusdo digital, a musica também
se tornou um dos pilares das atividades, es-
pecialmente por meio da percussdo, propor-
cionando momentos de alegria, expressdo e
conexao entre os participantes. As a¢des tém ger-
ado transformagdes significativas, fortalecen-
do a autoestima e o convivio social dos idosos.

Outro ponto de destaque é o impacto positivo da
informatica e das redes sociais na vida do publico
60+, oferecendo novas formas de comunicagao e
estimulando a abertura mental e o aprendizado
continuo. Para muitos participantes, essas ativi-
dades representam experiéncias que antes nao fa-
ziam parte da rotina.
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Feira do Empreendedor fortalece negécios e impulsiona o
desenvolvimento local em Paranatinga - MT

A Feira do Empreendedor tem se consolidado como
um importante espaco de valorizagdo dos pequenos
negdcios,promovendo visibilidade,geracdoderenda
e fortalecimento do comércio local em Paranatinga.
Realizada por meio da parceria entre o Sicoob, a
Prefeitura de Paranatinga, a Sala do Empreendedor,
a CDL Paranatinga e a ACIP, a iniciativa ja integra
o calendario cultural do municipio, oferecendo
oportunidades para que empreendedores
exponham e comercializem seus produtos.

Nesta edicdo, a feira contou com a participagao de
15 expositores e impactou aproximadamente 800
pessoas, fortalecendo o ambiente de negdcios e
incentivando o empreendedorismo local.

O impacto positivo é percebido pelos cooperados
que acompanham o projeto desde o inicio.

Eu participo desde a primeira edigao,
nés estamos na quinta edigao,
e a gente acaba ganhando mais
visibilidade, uma oportunidade de

fazer um ganho extra e adquirir

conhecimento. Ha um fluxo de
pessoas que vem e passa a conhecer
0 nosso produto.

A unido entre as institui¢cdes parceiras tem sido
essencial para o sucesso do evento, fortalecendo a
confianca dos comerciantes e criando um ambiente
favoravel ao empreendedorismo local.

No Sicoob, acreditamos que cooperar é transformar.
A Feira do Empreendedor demonstra, na pratica,
que quando diferentes instituicbes trabalham
juntas, o desenvolvimento local se torna mais forte
e sustentavel.
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Natal Sicoob

Cartinhas de Natal

O Natal Sicoob reforca o compromisso da
cooperativa com o desenvolvimento social e a
proximidade com a comunidade. Entre as iniciativas
estd o projeto Cartinhas de Natal, criado em
2020 em Primavera do Leste e posteriormente
ampliado para Campo Verde e Canarana.

AagaoconsisteemrecebercartasdecriangasaoPapai
Noel, que sdo adotadas por colaboradores e
cooperados. Neste ano, mais de 1.300 cartinhas
foram recebidas, sendo 933 atendidas, levando
alegria e esperanca a criancas de diversos bairros.

A entrega dos presentes contou com o apoio de
voluntarios do Sicoob, tornando o momento ainda
mais especial para as familias e reforgando o espirito
de solidariedade e cooperagao.

Decoragao Natalina

Além das agdes sociais, o Natal Sicoob também se
destaca pela inauguracdo da tradicional decoracao
natalina nas agéncias, que transforma os espagos
em pontos de encontro e celebracdo para toda a
comunidade.

Nas cidades de Canarana, Campo Verde e Primavera
do Leste a programacgédo contou com o acendimento
das luzes, apresentacgdes culturais, cantatas, ballet,
teatro e a chegada do Papai Noel, proporcionando
momentos de integracdo entre familias, amigos e
visitantes. Em Canarana, a iniciativa integrou o
projeto “Canarana Cidade Luz”, no qual o Sicoob
Primavera conquistou o 12 lugar no concurso
de decoracdo de Natal na categoria comercial,
reconhecendo o empenho da cooperativa em
contribuir para o embelezamento da cidade e o
fortalecimento do espirito natalino.
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Primavera Atlético Clube conquista o titulo do Campeonato

Mato-Grossense 2025

O Primavera Atlético Clube entrou para a histéria
ao conquistar o Campeonato Mato-Grossense
da 12 Divisdo em 2025, apds vitéria sobre o
Cuiabd na decisdo estadual. O resultado corou
um projeto que nasceu de um sonho coletivo
e rapidamente se consolidou como simbolo de
orgulho para Primavera do Leste. A conquista
representa ndao apenas um feito esportivo, mas a
materializacdo de um propésito construido com
planejamento, unido e parcerias estratégicas.

Para a diretoria do clube, a parceria com o Sicoob
Primavera foi determinante desde os primeiros
passos do projeto.

Essa parceria com o Sicoob foi
crucial, porque o Sicoob nao permitiu
que fosse realizado apenas o meu
sonho, mas o sonho de milhares de
pessoas. O sonho de criancas do
nosso municipio, o sonho de idosos

que acompanharam o futebol
antigamente, o sonho dessa nova
Primavera que vem crescendo. Essa
parceria tem dado muito certo desde
o inicio.

 Vsicoos - :
SsICo08 !

Ao investir no Primavera Atlético Clube, o Sicoob
Primavera reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento local, entendendo o esporte
como ferramenta de inclusdo, pertencimento
e transformacdo social. A conquista de 2025
demonstra que, quando cooperativa e comunidade
caminham juntas, os resultados ultrapassam o
campo e se tornam patriménio de toda a cidade.

O Sicoob busca estar perto da
comunidade e apoiar projetos
esportivos porque entende que, por
meio do esporte, muitas criancas,
muitas pessoas e até adultos

conseguem sair gradualmente de
situagdes de vulnerabilidade.

O esporte proporciona isso, e a
cooperativa entende que, ao apoiar o
time de Primavera, estd contribuindo

também para a comunidade e para a
cidade.




ENERGIA SUSTENTAVEL .

O Sicoob Primavera fortalece seu compromisso com a sustentabilidade ao apoiar, por meio de crédito,
a instalagdo de sistemas de energia solar. A iniciativa incentiva o uso de uma fonte limpa e renovavel,
contribuindo para a redugao de impactos ambientais e para o desenvolvimento sustentavel.

9 1 Propostas \*V/
registradas v

Geragao de energia

2,6 milhoes

kWh/ano

o
SR
Reducdo de emissao
de gas carbénico

122 049 Toneladas de
)'j CO? evitadas

FONTE: GOV [ Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Liberagao de crédito
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Para instalagao de /
sistemas fotovoltaicos P

Tudoisso é

equivalente a

® arvores plantadas
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I de absorgao



FINANCAS SUSTENTAVEIS

Pessoal Fisica

A inclusdo financeira é um dos pilares do
desenvolvimento sustentdvel. Por meio da
concessdo de crédito para pessoas fisicas das
classes C, D e E, o Sicoob Primavera amplia o acesso
a recursos financeiros, promovendo autonomia,

geracdo de renda e oportunidades para quem
mais precisa. Esses resultados refletem nosso
compromisso com a democratizacdo do crédito e
com a construg¢do de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

Valor liberado:

6,67 milhoes

Valor liberado
por classe social

=

N

CLASSEC

Y

CLASSED CLASSEE

Valor liberado
por género
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FEMININO

~1

MASCULINO



MEIs, Micro e Pequenas Empresas

Impulsionar o crescimento dos pequenos negécios
é uma das prioridades do Sicoob Primavera. Por
meio da concessdo de crédito para MEIs, micro e
pequenas empresas, com atengao especial a grupos
minoritdrios e vulnerdveis, ampliamos o acesso a

17,9

Associados

201

232

Grupos Minoritarios

Valor Liberado

milhoes

recursos financeiros que estimulam a geracdo de
renda, o empreendedorismo e o desenvolvimento
econémico local. Assim, promovemos mais

oportunidades e fortalecemos as comunidades onde
atuamos.

Grupos Vulneraveis

Valor Liberado

38,8
milhoes

Associados
389

Contratos

465

Valor Liberado por Critério

milhoes

MElIs, Micro e Pequenas Empresas
em Municipios Vulneraveis

. MEIs, Micro e Pequenas Empresas
Propriedades de Grupos Minoritarios

. Pessoa Fisica Classe Social (C, D e E)




Pequenos produtores rurais familiares

Fortalecer a agricultura familiar é essencial para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades
rurais. Nesse contexto, o Sicoob Primavera apoia
pequenos produtores rurais familiares por meio

da concessao de crédito, viabilizando recursos que
impulsionam a produgdo, aumentam a renda e
garantem mais seguranga as atividades no campo.

Valor liberado:

3,17 milhoes

Associados

Contratos 2 6

Valor liberado
por classe social
<>

Ou.{n

e Fd

PESSOA FiSICA

Valor liberado

por género
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MOCAO DE APLAUSO

Sicoob Primavera recebe Mogdo de Aplausos social promovidas pela cooperativa, por meio do
pelo  compromisso social com a Comunidade. Programa Voluntdrio Transformador e de agdes

realizadas nas escolas e junto a comunidade.
O Sicoob Primavera foi homenageado pelas Ao justificar a homenagem, foi ressaltado
Camaras Municipais de Campo Verde e Bom que a atuagdo do Sicoob “transcende
Jesus do Araguaia com Mocdes de Aplausos, a l6gica financeira, revelando uma
em reconhecimento a sua atuagdo no abordagem humana e transformadora”.
desenvolvimento humano e comunitario.

O reconhecimento refor¢ca o papel do Sicoob
A honraria destaca as iniciativas de voluntariado, Primavera como agente de
educacao financeira, cooperativista e de inclusdo  cooperagao, transformacgao e impacto

positivo nas regides onde atua.
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Mogao de aplausos em Bom Jesus do Araguaia - MT
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PREMIACOES

12 Lugar Colegao Financinhas 2025

O Sicoob Primavera conquistou mais um
importante reconhecimento nacional,
reafirmando seu protagonismo em iniciativas

de educagado financeira. Desta vez, alcangamos
o 12 lugar na CNS 2025, na categoria Colecao
Financinhas, evidenciando o impacto positivo
do nosso trabalho junto as novas geracoes.
A Colegdo Financinhas aborda conceitos de
educacdo financeira voltados a criangas.
De forma lGdica e inteligente, as
histérias estimulam reflexdes que contribuem
para a formacdo de cidadaos mais conscientes,
preparados para tomar decisdes responsaveis
e sustentaveis em relagao ao uso do dinheiro.

Esse resultado é fruto do engajamento dos
nossos colaboradores voluntérios, que dedicam
tempo e carinho para contar essas histérias as

criangas, levando conhecimento de maneira
acessivel e transformadora. Ao todo, mais
de 38 mil criangas foram impactadas pela

iniciativa, fortalecendo nosso compromisso com
a educagdo e com o desenvolvimento social.
Seguimos firmes em nossa missdo de promover
justica financeira e prosperidade, comegando pela
base: a formagao das futuras geragdes.







Benefici,om e rem
@ Economico
Q Total 2025

TAXAS DE JUROS

J

Gerar valor para o cooperado é prioridade.
Por meio de condicbes diferenciadas em

taxas, tarifas e produtos financeiros, R$ 371.432.350

proporcionamos economia real ao Em economia em relagdo a taxas
praticadas no mercado.

cooperado.

SN TARIFAS PAGAS )
R$ 71.087 R$ 17.506.400

Em economia em relagdo ao
valor médio de servigos PF e PJ.

I/

Em economia em relagdo as taxas
de consércio no mercado.

R$ 17.332.591 RS 51.139.838

Em economia em relagéo as taxas praticadas
nas maquininhas de cartdo do mercado. Em economia em relagdo a remuneragao

\ da captagao praticadas no mercado. /

I\

RENDIMENTO DAS APLICACOES

R$ 476.766.249

50.381

ECONOMIA MEDIA
R$ 9.463

Data Base: 12/2025 - Fonte: Centro Cooperativo Sicoob, Banco Central do Brasil e CardMonitor




Balango - Ativos

Disponibilidades

R$ 13.901.618,45

Aplicagdes Mercado Financeiro

RS 487.335.224,26

Operagodes de Crédito

R$ 1.796.768.334,07

Outros Ativos

R$ 65.941.912,36

Permanente R$ 48.837.562,24

TOTAL R$ 2.413.131.772,89 /
L]

Balanco - Passivos

Depésitos R$ 1.292.224.968,20

Demais instrumentos financeiros

R$ 802.063.867,60

Provisoes

R$ 20.164.301,91

Outros passivos

R$ 22.852.718,75

Patrimonio Liquido

R$ 275.825.916,43

TOTAL

R$ 2.413.131.772,89

/

Demonstrativo de Sobras

Receitas Financeiras

R$ 364.539.172,01

Despesas Financeiras

R$ 230.592.821,46

Resultado financeiro

R$ 133.946.350,55

Receitas com Produtos e Servigos

R$ 69.372.407,33

Despesas Administrativas

R$ 128.276.516,63

Outras Receitas

R$ 18.115.693,04

Outras Despesas

R$ 32.367.046,60

Provisdao Garantias Prestadas

R$ 1.495.247,56

Resultado operacional

R$19.041.937,97

Outras Receitas e Despesas

R$ 481.910,13

Resultado antes da tributacao

R$19.523.848,10

Imposto de renda e CSLL

R$ 2.221.523,88

Sobras/Perdas Antes das Destinagoes

R$17.302.324,22

TOTAL

R$ 17.302.324,22 /
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COOPERAR
FAZ BEM

E GERA GRANDES
RESULTADOS

Jamir Carlos Cordeiro da Silva
Cooperado Sicoob

Investiu na sua cooperativa? E hora de celebrar a sua boa escolha e as vantagens
de ser cooperado. Os juros sobre o capital préprio mostram, na pratica, como o
Sicoob valoriza a sua confianga. Confira o seu extrato da conta capital no aplicativo.

Creditamos mais de

Ry +de g milhoes

aos cooperados em juros sobre o capital préprio.

Quer aproveitar os
5] beneficios de ser cooperado? Mais que uma \ SICOOB
%. Baixe o App Sicoob e abra sua conta. escolha financeira. v

Central de Atendimento - Capitais e regies metropolitanas: 4000 1111* | Demais localidades: 0800 642 0000 | SAC 24 horas: 0800 724 4420
Ouvidoria: 0800 725 0996 - de seg. a sex., das 8h as 20h - ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de seg. a
sex., das 8h as 20h. *Caso a localidade n3o tenha o servigo 4000 ou 4007, informe o n? da operadora mais o DDD 61 (0xx61 4000 1111).
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Capitais e regides metropolitanas: 4000-1111
Demais localidades: 0800 642 0000

0800 724 4420

Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 725 0996
www.ouvidoriasicoob.com.br

Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 940 0458

sicoob.com.br

sicoobprimavera.oficial sicoobprimavera.oficial sicoobprimavera.oficial sicoobprimavera.oficial
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