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Cooperar deixa rastros. Alguns aparecem nos nimeros. Outros vivem nas histérias, nas conexdes criadas ao longo do caminho e nas
transformacgdes que acontecem, silenciosamente, no cotidiano das pessoas.

Este relatério retne parte dessa trajetéria construida em 2025. Aqui estao iniciativas que nasceram do didlogo, da participacao e da
crenca de que desenvolvimento também se faz com educacgao, escuta, proximidade e responsabilidade coletiva.

Ao longo destas paginas, apresentamos como o Sicoob Paulista esteve presente em diferentes comunidades, incentivando escolhas
mais conscientes, fortalecendo vinculos e ampliando oportunidades por meio do cooperativismo. Cada agdo registrada carrega um
propésito em comum: construir prosperidade de forma compartilhada e sustentavel.

Também reunimos os principais avangos da cooperativa em desempenho, governanca e transparéncia, traduzindo o compromisso de
gerir resultados sem perder de vista aquilo que realmente importa: as pessoas.
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Sicoob Paulista

Mensagem do
presidente

José Gasques

Presidente do Conselho de
Administracdo do Sicoob Paulista.

Existem conquistas que podem ser mensuradas em numeros.
Outras, porém, sé podem ser percebidas quando olhamos para as
pessoas, para as histérias construidas ao longo do caminho e para o

impacto que deixamos nas comunidades. E assim que escolhemos
enxergar 2025 no Sicoob Paulista.
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Sicoob Paulista

Ao longo deste ano, fortalecemos uma cooperativa feita de
participagao, proximidade e confianga.

Cada atendimento, projeto, palestra, agdo voluntdria e iniciativa
realizada foi guiado pelo propésito de promover uma vida
financeira mais justa, consciente e sustentavel para milhares de
pessoas.

Crescemos de forma responsavel, mantendo nossa solidez e
ampliando nossa capacidade de gerar valor compartilhado. Mas o
gue mais nos orgulha é perceber que, enquanto evoluimos como
instituicdo, também ajudamos a transformar realidades por meio
da educagao, da cooperagao e do desenvolvimento coletivo.

Nossos colaboradores, cooperados, diretores, conselheiros,
parceiros e Voluntarios Transformadores tiveram papel
essencial nessa caminhada. Sao pessoas que acreditam na forga
do cooperativismo e ajudam, diariamente, a construir uma
cooperativa cada vez mais humana, préxima e conectada com as
necessidades da comunidade.

e
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Seguimos firmes no compromisso de proporcionar a melhor
experiéncia financeira, sem abrir mao da ética, da transparéncia
e da responsabilidade que sustentam nossa atuagao.

A todos que fazem parte desta histéria, o nosso muito obrigado.
Continuaremos avangando juntos, porque é na cooperagdo
que encontramos os caminhos mais sélidos para construir
prosperidade e transformar o futuro.
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Sicoob Paulista

Mensagem do
diretor-geral

Sérgio Nascimento

Diretor-geral do Sicoob Paulista

E nquanto muita gente mede crescimento apenas pelo tamanho
dos resultados, nés aprendemos que os avangos mais importantes
de uma institui¢do aparecem no impacto que ela deixa pelo caminho.
Eles estdo na empresa que conseguiu crescer, no jovem que passou a
enxergar melhor o préprio futuro, nas comunidades fortalecidas e na
confianga de milhares de pessoas que escolhem construir junto.
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Q Foi com esse olhar que vivemos 2025 no Sicoob Paulista.

Encerramos o ano com avangos importantes em diferentes
frentes e seguimos expandindo nossa atuacdo econdémica de
forma sustentavel. Mas um dado resume, de forma ainda mais
clara, o significado desse crescimento: somente em 2025,

Também tivemos a satisfagdo de ver nossa evolucao reconhecida
em areas fundamentais para o futuro da cooperativa. Recebemos
o selo SomosCoop Exceléncia em Gestao,

Essas conquistas
mostram que uma gestao sélida precisa caminhar ao lado da
valorizagao das pessoas, datransparénciae de umambiente capaz
de incentivar desenvolvimento, pertencimento e colaboragao.

Nada disso acontece sozinho. Cada avanco carrega o trabalho, a
dedicagdo e a confianga de colaboradores, cooperados, parceiros
e liderangas que acreditam no cooperativismo como ferramenta
de transformacao econémica e social.

e
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Seguimos conscientes de que o futuro nao se constréi sozinho. Ele
nasce da coragem de evoluir, da confianga cultivada nas relagbes
e da capacidade de cooperar mesmo diante de novos desafios.

E exatamente no valor das pessoas, na forca das conexdes e no
poder transformador do cooperativismo que continuaremos
acreditando.
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° ° ascemos da unido de pessoas que acreditavam que era possivel

o SICOOb PaUIISta construirumainstitui¢do financeira mais préxima, humana e conectada
a realidade do interior paulista. Antes mesmo da nossa primeira
agéncia, ja existia um propésito claro:

Foi assim que, em 2008, comecamos nossa trajetéria em Presidente
Prudente (SP). O que nasceu com uma estrutura enxuta e um olhar
voltado ao desenvolvimento regional cresceu sustentado pela
confianga de quem escolheu caminhar conosco.

Ao longo dos anos, ampliamos nossa atuagdo, fortalecemos nossa
governanca e evoluimos acompanhando as transformacdes do
mercado, sem abrir mao da esséncia cooperativista que sempre nos
guiou. Investimos em inovacdo, relacionamento, desenvolvimento
humano e em uma gestao preparada para crescer com responsabilidade
e visao de futuro.

Hoje, reunimos milhares de cooperados,

Cada conquista dessa trajetoria carrega a participacéo de pessoas que
acreditam no valor de construirjunto. E isso que nos move diariamente:
transformar cooperagdo em oportunidades, relacionamento em
confianga e crescimento em prosperidade compartilhada.
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Onde estameos

.om uma rede estratégica distribuida pelo estado de Sao
Paulo, o Sicoob Paulista mantém agéncias fisicas, de negécios
e atendimento digital com cobertura nacional, integrando
proximidade e tecnologia para apoiar cooperados em suas
decisdes.

r
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Agéncia fisica Agéncia de negécios

@® Adamantina ® Aracatuba

@ Araras @ BarraBonita

@ Dracena ® Birigui

® Garca @ Campinas

@ Lucélia @ Osasco

@ OsvaldoCruz @ Sao Paulo

@ Panorama @ RioClaro

@ Pirapozinho

@ Presidente Epitacio

@ Presidente Prudente

ST Agéncia digital

@ SantaCruzdo Rio Pardo

@ Santa Gertrudes

@ Agéncia digital com cobertura nacional
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Adriano
José Rodrigues

Santa Cruz do Rio Pardo/SP

Nuno
Ramos Junior

Presidente Prudente/SP
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Gasques
Presidente Prudente /SP

Arnon
Henrique Marchioni

Rio Claro/SP
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Sérgio
Ramos
Dracena/SP

Edson

Osvaldo Cruz /SP
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Gerson
Barbosa de Souza

Garga/SP

Talel
Abdouch

Campinas/SP

Yoshimitu Sugawara

Conselho de
Administracao

Gestdo de 2024 - 2028

Josué
Claudinei Pena

Presidente Prudente/SP

Teucle
Mannarelli Filho

Aracatuba/SP
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Marcelo
José Jorge

Adamantina/SP

Valdir
Lonchiati
Pirapozinho/SP




Relatério de

Sustentabilidade p J 0 JS

Sicoob Paulista

Conselho Fiscal

Diretoria
Executiva

e
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José Aparecido
Bonilha

Osvaldo Cruz / SP

Sérgio Nascimento
Diretor-geral

Francisco
Bibiano
Santa cruz R. P./ SP

Valter Biazon
Diretor de Negécios

Agnaldo

Biscaro
Rio claro/ SP

Y% SICOOB

Agnaldo
Custddio faria
Rio claro/ SP
S
Marco Mazzaro

Diretor Administrativo
e Financeiro

ETINE!
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D) Ativos Totais @ Capital Social
@ R$1.214.412.262 =2 R$110.447.992
Depésitos Totais Operagdes de Crédito

R$ 1.013.820.644 [B R$815.644.792

Melhores A A 1 e fl
Empresas Para Patriménio Liquido *Unidade de apresentacao: reais OU

Trabalhar™ milhares de reais.

2 2 (P;I,:gé Rs 12709510581

(RID ESTADADf.

LUGARES

To
Work.

2024 2025

Sobras ou Perdas do Exercicio

\ - antes do Juros ao Capital 11.456.043 26.071.866

3 % & &, ,f, .
q’f’ v { =- I~ Nimero de cooperados 38.744 39.980
; ! ;{ 3

o3 = Carteira Rural 41.016.631 59.458.912
Great Place To Work y
Melhores Carteira Comercial 600.587.644 756.185.880
Empresq:’ Para

Total 641.604.275 815.644.792

Patrimonio de referéncia 97.929.355 118.011.833

12
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S% Programa de Desenvolvimento
R da Gestao das Cooperativas (PDGC

Paulista

. programa de Desenvolvimento da Gestio das [RALIP{PIAGEIILLI L LTI EXA G AVE:p B3R LY c

Cooperativas (PDGC) é um dos principais instrumentos -

de fortalecimento do cooperativismo no Brasil. y
Desenvolvido pelo Sescoop em parceria com a O Indice Sescoop de Gestdo da Cooperativa (ISG) mostra como foi o

Fundac3o Nacional da Qualidade (FNQ), o programa desempenho da cooperativa na avaliagdo de Gestdo do Sescoop. No
oferece um diagnéstico amplo e estruturado que grafico abaixo, vocé confere os resultados do ciclo atual, organizados

avalia praticas de governanca e gestdo, identifica por cada critério analisado.
pontos fortes e aponta oportunidades de melhoria. s N

Baseado no Modelo de Exceléncia da Gestdo®
(MEG) e adaptado as particularidades do modelo
cooperativo, o PDGC promove a profissionalizagao, a
visdo sistémica e a cultura da exceléncia dentro das
cooperativas. Sua importancia reside na capacidade
de orientar instituicbes para uma gestdo mais
estratégica, transparente e sustentavel, contribuindo
diretamente para o crescimento sélido do sistema
cooperativo e para a geragao de valor as comunidades
onde atuam. 156:92.56%




Relatério de
Sustentabilidadeau ﬁ

Em 2025, o Sicoob Paulista obteve 91,6% no ISGC

O indice Sescoop de Governanca da Cooperativa (ISGC) mostra
o desempenho da cooperativa na avaliacio de Governanga do
Sescoop. No grafico abaixo, vocé confere os resultados do ciclo atual,
organizados por cada critério analisado.

r

ISGC: 91.6%

“¥sicooB

Paulista

Os resultados do PDGC posicionam o Sicoob Paulista na
categoria “Compromisso com a Exceléncia”, destacando
nossa evolugdo continua em gestao.

PDGC - Governang¢a

7

90%

92% 93% 2%

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

PDGC - Gestao

92%
87%

95% 94%
] ] I I I I

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025




Relatério de - "
AEB | SICOOB

Sustentabilidade -
Paulista

Sicoob Paulista

Presenca que
@ ‘t]mfm Educagdo financeira

Promovemos agdes voltadas a conscientizacdo sobre finangas
pessoais, planejamento, prevencao a golpes e fraudes, consumo

E or meio do Instituto Sicoob e da mobilizacdo consciente e investimentos.
dos Voluntarios Transformadores, oferecemos Entre os principais marcos desse movimento estiveram
educacdo financeira, inclusdo, orientacdo e apoio a Global Money Week e a Semana Nacional de Educacao

a quem precisa. Sdo iniciativas que ultrapassam o Financeira.

ambiente institucional e alcangam pessoas, familias

e territérios. Colecao Financinhas

Com a Cole¢dao Financinhas e agdes lidicas em escolas e

Em 2025, essa escolha coletiva se traduziu em s - _ 7
instituicdes, trabalhamos educacdo financeira e valores

nimeros que refletem presenca e compromisso:
cooperativistas com criancas.

Voluntarios ) .
Transformadores Falamos sobre poupar, fazer escolhas conscientes e agir com
solidariedade, principios que ajudam a formar cidadaos mais

S % [0 ]0 B horas voluntarias preparados para o futuro.
acdes realizadas Empreendedorismo

m ED Por meio de encontros e formagdes sobre cooperativismo,
eneficiadas lideranca e empreendedorismo, aproximamos estudantes,
profissionais e parceiros do modelo cooperativo, que fortalece

°
+16 mII trajetérias e gera desenvolvimento local. As agdes foram

pessoas alcangadas* desenvolvidas com Fatecs, Etecs e empresas da regiao.

*A¢bes de comunicagdo/divulgagao.
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Impacto social

Nossas agdes alcangaram comunidades, institui¢des sociais
e publicos em situagdo de vulnerabilidade. Em iniciativas
como o Dia €, somamos esforcos para ampliar nosso
impacto social. Porque quando cooperamos, multiplicamos
resultados.

Solucdes educacionais digitais

Também fortalecemos o acesso ao aprendizado por meio
de plataformas digitais gratuitas, como a Se Liga Financas
ON e a Conexao Sicoob, com contelidos sobre financas,
empreendedorismo e desenvolvimento pessoal.

Cultura e comunidade

Apoiamos agdes culturais e iniciativas solidarias que
integraram cooperativas, parceiros e comunidade. Essas
experiéncias reforcam que o desenvolvimento envolve
pertencimento, cuidado e responsabilidade coletiva.
Um exemplo desse movimento foi uma palestra aos
colaboradores do Hospital de Esperanca.

sico08
Concurso Cultural BU .E

O Concurso Cultural € um programa promovido pelo Instituto Sicoob
com o objetivo de incentivar o cooperativismo em instituigdes de
ensino fundamental.

Em 2025, o tema “Diversidade que soma, cooperagdo que
multiplica” levou estudantes de todo o pais, do 3¢, 52, 72 e 92
anos, a retratarem esses valores por meio de desenhos, textos
narrativos, poemas-e tiras em quadrinhos.

O objetivo foi mostrar como a diversidade de histérias, habilidades
e origens se fortalece em conjunto e como o cooperativismo pode

superar desafios, criar lagos mais sélidos e promover um futuro
inclusivo, com espaco e oportunidades para todos crescerem.

Na 142 edicao do Concurso Cultural,
contamos com a participacao de:

> 8 ?

8 184

escolas alunos mun|C|p|os
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Dois alunos se destacaram na etapa
regional: Ana Luiza Ferreira, da EMEF
Prof? Joel Job Fachini, em Araras (SP),
nacategoria ‘poema’, e Gustavo Miguel
de Almeida, da EMEIF Prof2 Samira
El Adass, em Garga (SP), na categoria
‘desenho’.

Como reconhecimento, ambos receberam um tablet, e suas
professoras foram contempladas com R$ 1 mil em Pontos Coopera.

A trajetoériade Gustavo ganhou ainda maior projecao ao conquistar
reconhecimento nacional. Seu desenho retrata uma cena cotidiana
do ambiente escolar, em que 0 amigo Bernardo o auxilia com a bengala
durante o recreio, traduzindo, com sensibilidade, a mensagem de que
“na escola, a inclusdo acontece”.

Aluno com deficiéncia visual, Gustavo visitou o Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), em Brasilia (DF), e sua conquista também beneficiou a
escola, que recebeu uma lousa digital, além de medalhas e troféu que
marcaram essa vitoria.
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Poema Ana Luiza

CONCURg Aluno Guna afw/acx &;mw«o
pata 14 /09/205 72 Ano do Ensino Fundamental
Escola €M . Yol Jeb> Fodhr”
Ficha de produgio Professor %Qym 5

CATEGORIA: Municipio Cuuanern Estado SP

Poema .
Cooperativa Sicoob GiccoB PAULIGTA

Titulo
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Desenho Gustavo

AIuno%”I“"’yw L a4 O é‘gM

CONCURs,, \"U“‘i
W Data /?%/ 015 32 Ano do Ensino Fundamental
Escola’P :'\WBS:\,:&W C.,Q_, M;vv
e

Ficha, de produgis Professor
CATEGORIA: Municipio Estado SV

Desenho (<
Cooperativa Sicoob WM‘V% -P - Gicoop Mo

Titulo

(B o o Tedonlt e oo de Compacie)

¥¥sicooB

’

me) Nomg E  GUSTAVO | TENWO

DEICIENCLA VISUAL , MeU DEeSENkKo

)
E
RETRATA UmoOmeNTto NO RECRE Lo

( UM\ promevTY

DA EScola @ue mEy Am\Go, BER-

VAR Do N\L;\A JUDA A me\mov CMENTAR
NA M INwA g SCo LA \NCLQSP’:’O
€ (vowse)

B LOREE CE

)




| d '
SRtelsite?'lrt“a)blleldadeau ﬁ S|CPOlOtB

Total de empréstimos Valor total de operacées em 2025

22 operagbes* \ R$ 370.670.245,78*

ecipagao de F itulos de des gdpp s de

b@p@

Valor total de operagées @
sustentaveis em 2025 @
RS 1.521.643,78
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Nossa atuag ao

ao lengo de

@ 1. Global Money Week

Todos os anos, a Global Money Week (GMW) mobiliza
instituicdes de diversos paises em torno de um objetivo
comum: fortalecer a educagao financeira entre criangas e

&

jovens. A iniciativa é organizada pela Rede Internacional de
Educacgdo Financeira da OCDE (Organizagdo para Cooperagao
e Desenvolvimento Econémico) e busca incentivar escolhas
mais conscientes e responsaveis em relagdo ao dinheiro.

Em 2025, a campanha chegou a sua 132 edicdo com o tema
“Pense antes de seguir, seu futuro financeiro agradece
porrefletir”,propondo umareflexaosobrecomportamento

financeiro, influéncia digital e tomada de decisdes.

Alcance do Plano de Contetido:

Y 4.790

YSICOOB

Paulista
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Educacao financeira | Fundag¢ao Mirim

Durante uma semana de encontros na Fundagdo Mirim, em
(SP),
escolhas financeiras mais conscientes e responsaveis. As palestras

Presidente Prudente conversamos com jovens sobre

abordaram temas como cooperativismo, planejamento financeiro,

funcionamentodoscartdes, liberdade financeiraeadiferengaentre
apostas e investimentos, incentivando reflexdes importantes para

[

um futuro mais seguro.

Sebne a agde-:

Data: 17 a 21 de margo

Local: Fundagdo Mirim | Presidente Prudente
Publico-alvo: jovens

Voluntarios engajados: 12

Pessoas beneficiadas: 195
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Educacao financeira | CIEE/RJ

Em encontros online com jovens dos polos de Cabo Frio (RJ), Niterdi
(RJ) e Macaé (RJ) do CIEE/RJ, falamos sobre escolhas financeiras
responsaveis. Cooperativismo, liberdade financeira, organizagao
do orgamento, uso dos cartdes e a diferenga entre apostas e
investimentos foram temas abordados nas palestras, incentivando
uma relagdo mais equilibrada e segura com o dinheiro desde cedo.

Sebne o agde-: u

Data: 18 e 19 de marco

Local: on-line
Publico-alvo: jovens
Voluntdrios engajados: 5
Pessoas beneficiadas: 77

P & ¢ © B8 B 88 88 - [ I )
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Educacao financeira | Cimtech

Em Rio Claro (SP), promovemos uma palestra para os colaboradores
da CIMTECH com foco em investimentos e planejamento
financeiro. O encontro apresentou as diferengas entre os principais
tipos de investimento, seus perfis de risco e objetivos. Também
conversamos sobre a importancia da organizagdo financeira e da
definicdo de metas para uma vida mais equilibrada e consciente.

Sebne o agdie: u

Data: 21 de marco
Local: Cimtech | Rio Claro

Publico-alvo: adultos
Voluntarios engajados: 2
Pessoas beneficiadas: 22
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2. Cooperativismo | Tops da Dé

Em um encontro com o grupo de mulheres empreendedoras
“Tops da Dé&”, de Presidente Prudente (SP), conversamos sobre
cooperativismo, educagdo financeira e gestdo consciente
dos recursos. A troca de experiéncias trouxe reflexdes sobre
planejamento financeiro e os beneficios do modelo cooperativista
para o desenvolvimento sustentdvel dos negécios. Foi um
momento de aprendizado, conexdo e inspiragdo, fortalecendo
ainda mais o papel da mulher empreendedora na construgao de

uma sociedade mais justa.

Sebne o agdio-: u
Data: 22 de abril

Local: Unidade Administrativa do Sicoob Paulista

| Presidente Prudente

Publico-alvo: adultos

Voluntarios engajados: 2

Pessoas beneficiadas: 26

YSICOOB

Paulista

3.SemanaNacionalde Educa¢aoFinanceira
- ENEF

A educacao financeira comeg¢a muito antes da vida adulta. Ela
nasce nas pequenas escolhas, nos habitos do dia a dia e na forma
como criangas e jovens aprendem a se relacionar com o dinheiro, o
consumo e o planejamento. E com esse olhar que a Semana Nacional
de Educacao Financeira (Semana ENEF) promove, todos os anos,
iniciativas gratuitas em todo o pais voltadas a conscientizagdo
financeira da populagao.

Em sua 122 edigdo, realizada em 2025, a campanha trouxe como
tema “Educagao Financeira para Criangas e Jovens: Preparando a
Sociedade para Escolhas Conscientes”, reforcando a importancia
de formar novas geragbes mais preparadas para tomar decisées
responsaveis, equilibradas e sustentaveis ao longo da vida.

incentivando uma relagdo mais equilibrada e segura com o dinheiro
desde cedo.
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Educacao financeira | Colégio Apolo

Estivemos com os alunos do 92 ano do Colégio Apolo, em
Osvaldo Cruz (SP), em uma conversa sobre educagdo financeira
e escolhas conscientes para o futuro. Ao aproximar temas como
planejamento, consumo e organizacao financeira da realidade dos
jovens, reforcamos a importancia de desenvolver, desde cedo,

uma relagdo mais equilibrada e responsavel com o dinheiro.

Sebne a agdie-: u
Data: 14 de maio
Local: Colégio Apolo | Osvaldo Cruz

Publico-alvo: jovens
Voluntdrios engajados: 2
Pessoas beneficiadas: 32
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Educacao financeira | Fundag¢ao Mirim

Em encontros com jovens na Fundagdo Mirim, conversamos
sobre planejamento e organizacao financeira pessoal, reforcando
como escolhas simples do dia a dia podem impactar o futuro.
Também trouxemos reflexdes sobre temas atuais, como os riscos
das apostas e bets e seus impactos na vida financeira de muitas

pessoas.

Sebne a agae: u
Data: 15 e 16 de maio

Local: Fundagao Mirim | Presidente Prudente
Publico-alvo: jovens

Voluntarios engajados: 11

Pessoas beneficiadas: 75
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@ 4. Educacao financeira | Colégio Apolo

Em uma conversa com os alunos do Colégio Apolo, em Osvaldo
Cruz, compartilhamos reflexdes sobre planejamento, consumo
consciente e escolhas financeiras mais responsaveis. Um encontro
pensado para incentivar, desde cedo, uma relagao mais equilibrada

com o dinheiro.

Sebne a agae: U
Data: 22 de maio
Local: Colégio Apolo | Osvaldo Cruz

Publico-alvo: jovens
Voluntarios engajados: 2
Pessoas beneficiadas: 33

“O que vocé faria se
ganhasse
R$1.000,00 agor:

@
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5.Colecdo Financinhas | Residéncia
Terapéutica

Na Residéncia Terapéutica de Adamantina (SP), compartilhamos
uma manha de escuta, criatividade e aprendizado por meio da
histéria “Caio achou uma moedinha”, da Colecdo Financinhas. A
atividade inspirou conversas sobre o valor do dinheiro de forma
leve e acessivel, além de incentivar os participantes a criarem seus
préprios cofrinhos em um momento repleto de troca e afeto.

Sebne a agde-: u
Data: 14 de junho

Local: Residéncia Terapéutica | Adamantina
Publico-alvo: adultos

Voluntarios engajados 2
Pessoas beneficiadas 13
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6. Cooperativismo e educacao financeira
| Fundagao Mirim

RecebemososjovensdaFundagdo MirimnaUnidade Administrativa
do Sicoob Paulista, em Presidente Prudente, para as palestras
“Cooperativismo na Pratica” e “Gestao Financeira Aplicada e Nogdes
Contdbeis Essenciais”. Na ocasido, aproximamos os participantes
do universo cooperativista e reforcamos a importancia de
desenvolver, desde cedo, uma relagdo mais consciente com o
dinheiro.

Sebne av agde-:
Data: 16 de julho
Local: Unidade Administrativa do Sicoob Paulista |

Presidente Prudente
Publico-alvo: jovens

Voluntarios engajados: 3

Pessoas beneficiadas: 42
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7. “Investir é para todos” | On-line

Durante a Divulgacdo de Resultados do 22 Trimestre, promovemos
a palestra on-line “Investir é para todos”, conduzida por Flavio
Lemos, consultor do Centro Cooperativo Sicoob (CCS). O encontro
apresentou conceitos basicos sobre investimentos e os principais
tipos de fundos, incentivando escolhas financeiras mais conscientes
e alinhadas aos objetivos de cada pessoa.

Sebne o agdio-:

Data: 30 de julho

Local: on-line
Publico-alvo: cooperados
Pessoas beneficiadas: 158

FASES DE ACUMULAGAO - RESERVAS

Reserva de

Reserva de Construgso de

Reserva para
Aposentadoria

.....
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@ 8. Educacio financeira | Otica Vendrame @ 9. Semana do Cooperativismo 2025

Promovidaanualmente pelo Instituto Sicoob desde 2021, a Semana do
Cooperativismo relne iniciativas gratuitas voltadas a disseminagao
da educacgao cooperativista, empreendedora e financeira. Em sua 52
edicdo, realizada entre os dias 25 e 31 de agosto, a campanha trouxe
buscou despertar reflexdes sobre habitos financeiros e escolhas o tema “As Cooperativas Constroem um Mundo Melhor”, alinhado
mais conscientes para o futuro. a proposta da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU) para o Ano

u Internacional do Cooperativismo.

Em um encontro com os colaboradores da Otica Vendrame, em
Birigui (SP), conversamos sobre planejamento financeiro, reserva
de emergéncia, investimentos e os riscos das bets e apostas. Aagdo

Sebne a agdie-:

Data: 7 de agosto

Local: Otica Vendrame | Birigui
Publico-alvo: adultos
Voluntarios engajados: 1
Pessoas beneficiadas: 77
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%é Colecao Financinhas | Colégio Apogeu

Compartilhamos uma tarde de aprendizado e diversdo com os
alunos do 12a0 52 ano do Colégio Apogeu, em Presidente Prudente.
A partir da leitura do livro “Caio achou uma moedinha” e do jogo
“Trilha Caga-Finangas”, incentivamos reflexdes sobre educagao

financeira de forma leve, lGdica e acessivel desde a infancia.

Sebne a agae: u
Data: 29 de agosto

Local: Colégio Apogeu | Presidente Prudente
Publico-alvo: criangas

Voluntarios engajados: 5

Pessoas beneficiadas: 70
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10. Dia de Cooperar | Dia C

ODiadeCooperar(DiaC)é um movimento nacional que une, valoriza
e amplia a visibilidade das ag¢des de impacto social e ambiental
realizadas pelas cooperativas brasileiras. Desenvolvidas ao longo de
todo oano, asiniciativas refletem o compromisso do cooperativismo
com as comunidades e contam com o apoio do Sistema OCB, por meio
das organizagdes estaduais e da unidade nacional, na capacitagao,
divulgacao e fortalecimento dessas praticas.
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Compartilhamos uma tarde de alegria, brincadeiras e aprendizado
com as criangas atendidas pela Casa da Sopa Francisco de
Assis (Casofa) e pela comunidade do Jardim Morada do Sol, em
Presidente Prudente. A acdo, realizada em intercooperagdo coma
Uniodonto e demais parceiros, mostrou como a cooperagao amplia
impactos e fortalece comunidades mais humanas e acolhedoras.

Sebne o agde: u
Data: 30 de agosto

Local: Casofa| Presidente Prudente
Publico-alvo: criancas

Voluntarios engajados: 19

Pessoas beneficiadas: 110
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11. Cooperativismo | Energisa

Recebemos, na Unidade Administrativa do Sicoob Paulista, em
Presidente Prudente, colaboradores da Energisa durante um
treinamento realizado pela empresa em nosso espago. No inicio
do encontro, apresentamos o cooperativismo, o Instituto Sicoob e
as plataformas Se Liga Finangas On e Conexao Sicoob, ampliando
0 acesso a conteludos de educagao financeira e desenvolvimento
pessoal.

Sebne o agdio-: u
Data: 9 de setembro

Local: Unidade Administrativa do Sicoob
Paulista | Presidente Prudente

Publico-alvo: adultos

Voluntarios engajados: 3

Pessoas beneficiadas: 36
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12. Educacao financeira | Etec

Na Etec de Panorama (SP), promovemos a palestra “Escolhas que
Transformam - Da Organizagdo Financeira a Liberdade”, em um
momento de troca e aprendizado com os alunos. Conversamos
sobre a importancia do planejamento financeiro e das escolhas
conscientes para o futuro, além de apresentar o cooperativismo
como um modelo que fortalece pessoas, negdcios e comunidades.

Sebne o agde: u

Data: 10 de setembro
Local: Etec | Panorama
Publico-alvo: adultos
Voluntarios engajados: 1
Pessoas beneficiadas 19
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13. Cooperativismo | Colégio Adventista

Em uma conversa com os alunos do 22 ano do Ensino Médio do
Colégio Adventista, em Presidente Prudente, refletimos sobre como
o cooperativismo e seus principios podem transformar realidades
e inspirar escolhas mais conscientes para o futuro. Com o tema
“Carreira com Propdsito”, o encontro também trouxe experiéncias
da trajetdria profissional no Sicoob Paulista, aproximando os jovens
de uma visdo de carreira conectada a propésito e impacto positivo.

Sebne o agde: u
Data: 15 de setembro

Local: Colégio Adventista | Presidente Prudente
Publico-alvo: jovens

Voluntarios engajados: 1

Pessoas beneficiadas: 38
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-8 14. Cooperativismo | Hospital de /\/‘ 15. Semana Mundial do Investidor
3_a3 Esperanca - WIW 2025
DuranteaSIPAT doHospitalde Esperanga,emPresidente Prudente, A Semana Mundial do Investidor (World Investor Week - WIW)
conversamos com os colaboradores sobre a importancia da saide é uma campanha global voltada & educacio financeira e a protecao
financeira como parte do bem-estar no dia a dia. O encontro de investidores, promovida pela Organizacdo Internacional das
abordou temas como planejamento financeiro, liberdade Comissdes de Valores (I0SCO). Presente em mais de 100 paises,
financeira e uso consciente do cartdo, além de apresentar o a iniciativa relne agdes educativas que incentivam escolhas
cooperativismo como um modelo baseado em colaboragéo e financeiras mais conscientes, seguras e informadas.
equilibrio sustentavel.
Em 2025, acampanha chegou a sua 92 edicdo com o slogan “Informe-
Sebne a a@ﬁ&.’ u se. Proteja-se.”, trazendo temas atuais e cada vez mais presentes

Data: 25 de setembro no cotidiano das pessoas, como tecnologia e finangas digitais,

Local: Hospital de Esperanca | Presidente Prudente inteligéncia artificial, prevencao de fraudes e golpes, criptoativos e
Publico-alvo: adultos nogoes basicas de investimentos.

Voluntarios engajados: 5

Pessoas beneficiadas: 42 w

Alcance do Plano de Contetuido:
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Q Seguranca cibernética | Fatec
% Renda variavel | Sicoob Paulista

Em uma conversa com os alunos do curso de Andlise e

Abrindo a programacdo da Semana Mundial do Investidor, os Desenvolvimento de Sistemas (ADS) da Fatec de Presidente
colaboradores do Sicoob Paulista participaram de uma palestra Prudente, abordamos os desafios da seguranca cibernética e os
on-line com Fellipe de Morais Neto, consultor de investimentos e principais golpes e fraudes financeiras no ambiente digital. Além
previdéncia do Centro Cooperativo Sicoob (CCS). Com o tema “Por de orientagdes praticas para identificar sinais de alerta, o encontro
que Renda Variavel Faz Sentido Para Vocé?”, o encontro trouxe reforcou a importancia da conscientizagdo e da colaboragdo para
reflexdes sobre investimentos de longo prazo, comportamento do uma sociedade mais preparada e segura diante dos riscos digitais.

investidor e aimportancia de decises financeiras mais conscientes

e bem-informadas. »
Sebne a agde-:
= : 6 de outubro
Sebne o agdo: u Data:
Local: Fatec | Presidente Prudente
Data: 6 de outubro
Local on-line

Publico-alvo: adultos

Voluntarios engajados: 6

Publico-alvo: colaboradores Pessoas beneficiadas: 148

Pessoas beneficiadas: 178
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Educacdo Financeira | Fatec Q Educacao Financeira |CIEE RJ

Em encontros on-line com turmas do CIEE Rio de Janeiro, dos

Em mais um encontro na Fatec de Presidente Prudente, !
) | polos de Resende e Barra Mansa, conversamos sobre planejamento
conversamos com os alunos dos cursos de Gestao Empresarial e ) . . | . I

1 } ] i i financeiro e escolhas conscientes no inicio da vida profissional.

Agronegdécios sobre o tema “Liberdade Financeira: ndo é sobre N P S :
il B | ) As palestras abordaram temas como organizagdo financeira, uso
dinheiro, é sobre comportamento”. A palestra trouxe reflexdes ! . ~ e . e
_ ] _ _ ) responsavel do crédito e construcdo de habitos mais saudaveis

sobre escolhas conscientes, habitos financeiros saudaveis e - . i . - A
em relagdo ao dinheiro, incentivando reflexdes sobre decisdes que

atitudes que contribuem para um futuro mais equilibrado e .
impactam o futuro.

sustentavel.

u Sebne a agde-:

Data: 7 e 8 de outubro

Sebne o agde:

Data: 7 de outubro : . .
Local: on-line | Rio de Janeiro

Local: Fatec | Presidente Prudente e .
Publico-alvo: jovens

Publico-alvo: adultos Voluntérios engajados: 3

Voluntarios engajados: 4 Pessoas beneficiadas: 59
Pessoas beneficiadas: 134
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16. "Olimpiadas do Mundo Animal” I 1,7.. "Olirppiadas do Mundo Animal” |
Sicoob Paulista Colégio Cotiguara
Em celebragdo ao Dia das Criangas, promovemos a esquete teatral A peca teatral “Olimpiadas do Mundo Animal” também encantou
“Olimpiadas do Mundo Animal”, apresentada pelo grupo A Hora os alunos do Colégio Cotiguara, em Presidente Prudente. De forma
da Histéria, por meio do Sescoop, para os filhos dos colaboradores leve e divertida, o grupo A Hora da Histéria, com apoio do Sescoop,
do Sicoob Paulista. De forma leve e divertida, o espetaculo apresentou valores como cooperacdo, respeito, solidariedade e
trouxe ensinamentos sobre cooperagao, respeito, solidariedade e trabalho em equipe, mostrando as criangas a importéancia de agir
trabalho em equipe, reforcando desde a inféncia valores essenciais coletivamente dentro e fora da escola.

do cooperativismo.

Sebne o agde: Data: 10 de outubro

Data: 9 de outubro Local: Colégio Cotiguara | Presidente Prudente

Local: Unidade Administrativa do Sicoob Publico-alvo: criancas

Paulista | Presidente Prudente Voluntarios engajados: 1
Publico-alvo: criancas Pessoas beneficiadas: 57

u Sebne a agde-: u

Voluntarios engajados: 1
Pessoas beneficiadas: 23
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L] < Q 19. Dia Internacional do Cooperativismo
- . de Crédito | Sicoob Paulista
18. Educacao financeira | Etec . I, . , -
Em celebracdoaoDialnternacionaldasCooperativasdeCrédito,nossos

colaboradores participaram da palestra on-line “Cooperativismo:
Atitudes que geram valor”, conduzida por Thays Magalhdes. O
encontro trouxe reflexdes sobre cooperagdo, pertencimento e
responsabilidade coletiva, destacando como atitudes alinhadas aos
principios cooperativistas fortalecem pessoas, comunidades e o

Conversamos com os alunos da Etec de Presidente Prudente
sobre habitos financeiros e como pequenas escolhas do dia a dia
impactam o futuro. A palestra também destacou aimportancia do
planejamento financeiro para organizagao, definicdo de objetivos

e tomada de decisdes mais conscientes e seguras.
propédsito do Sicoob.

Sebne v agde-:
Data: 14 de outubro
Local: Etec | Presidente Prudente

Sebne o agdio-:

Data: 16 de outubro

Local: on-line
Publico-alvo: colaboradores

Publico-alvo: jovens

Voluntarios engajados: 1
Pessoas beneficiadas: 148

Pessoas beneficiadas: 30

01:1430
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SURGIMENTO DO COOPERATIVISMO

Revolugéio industrial (século XIX)
Condigges de trabalho degradantes
Pobreza generalizada e fome

Luta de dasses

Movimento sindicalista
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%é 20. Colecao Financinhas | EMEIF Nelson 21. Colecao Financinhas | EMEIF Francisco
Batista Pedreira

Cirilo de Souza

' m)
| m

Levamos a histéria “Caio achou uma moedinha”, da Colegao Também em Caiabu, compartilhamos momentos de aprendizado
Financinhas, aos alunos da EMEIF Nelson Cirilo de Souza, em Caiabu e diversdao com os alunos da EMEIF Francisco Batista Pedreira por
(SP). Em um momento de aprendizado leve e divertido, as criangas meio da histéria “Caio achou uma moedinha”. A atividade incentivou
refletiram sobre a importancia de economizar, poupar e fazer reflexdes sobre o cuidado com o dinheiro e aimportancia de escolhas
escolhas conscientes desde cedo. A escola também participou do conscientes desde a infancia, fortalecendo ainda mais o vinculo da
Concurso Cultural em parceria com o Sicoob Paulista, fortalecendo escola com iniciativas educativas e cooperativistas.

o vinculo com iniciativas educativas e cooperativistas.

SObfw 27 W-’ Data: 6 de novembro

Data: 6 de novembro Local: EMEIF Francisco Batista Pedreira | Caiabu
Local: EMEIF Nelson Cirilo de Souza | Caiabu Publico-alvo: criangas

Publico-alvo: criangas Voluntarios engajados: 2

Voluntarios engajados: 2 Pessoas beneficiadas: 199

u Sebne a agde: u

Pessoas beneficiadas: 30
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af Q 23. Colecao Financinhas | Residéncia
Terapéutica

22. Empreendedorismo | Balneario
No Dia Internacional do Voluntariado, retornamos a Residéncia

Municipal

i | . Terapéutica de Adamantina para mais um momento de aprendizado
Com foco em fortalecer os negécios locais na reta final de 2025, P P P

e acolhimento por meio da Colegdo Financinhas. Com a histéria

promovemos em Panorama (SP) uma palestra aberta ao publico
Miguel, Aninha e Dedé ganharam um dinheirinho”, conversamos

com o escritor, treinador de vendas e empresario Cesar Galindo. o ) )
de forma leve e ludica sobre a diferenga entre querer e precisar.

A atividade de colorir os personagens da colegdo completou o
encontro, estimulando a criatividade, a interagdo e muitos sorrisos

O encontro reuniu reflexdes, técnicas e exemplos praticos
sobre relacionamento com clientes, atendimento e estratégias
de vendas, incentivando empreendedores e profissionais a

. : . : compartilhados.
aproveitarem as oportunidades do periodo com mais preparo e

Sebne o agdo-: u
!

confianca.

Data: 5 de dezembro

Sebne a agde-:

Local: Residéncia Terapéutica | Adamantina
Data: 2 de dezembro BBl : dult P I
ublico-alvo: adultos
Local: Balneario Municipal | Panorama . .
o Voluntarios engajados: 1
Publico-alvo: adultos =
Pessoas beneficiadas: 12

Pessoas beneficiadas: 64
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24. Circuito Sescoop/SP de Cultura
Presidente Prudente foi a primeira cidade a receber a retomada do @ Se Iiga Finangas “
=

Circuito Sescoop/SP de Cultura, iniciativa do Sistema Ocesp que

proporcionou uma noite especial com o show de Renato Teixeira
acompanhado da Orquestra Sinfonica de Heliépolis. A agdo reuniu
as cooperativas Sicoob Paulista, Sicoob Credivale, Sicoob UniSP,
Sicredi,Unimed e Uniodontoem um movimentodeintercooperacao
que uniu cultura e solidariedade. Os ingressos foram trocados por
litros de leite destinados ao Hospital de Esperanca, resultando na
arrecadacao de mais de 900 litros.

O Se Liga Finangas On é uma plataforma de educacao financeira
gratuita voltada a jovens de 15 a 29 anos e microempreendedores
individuais. A iniciativa oferece conteldos acessiveis sobre
organizagdo financeira, uso consciente do dinheiro e gestdo de
pequenos negocios.

A plataforma disponibiliza os cursos Finangas Pessoais, Finangas

para MEI e Financas para Investidores, todos em formato on-line,
com atividades praticas e emissao de certificado de conclusao.

Sebne a agde-: U
Data: 25 de abril
Local: Centro Cultural Matarazzo | Presidente Prudente

Publico-alvo: adultos

PG pestonsbeneiciador:
fab 200
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26. Indicadores gerais

ConeXxao Sicoob Pessoas beneficiadas do portfélio por eixo

O Conexao Sicoob é um programa voltado a formacao de

(@

©

Cooperativismo

jovens liderangas, incentivando uma visdo mais consciente, A
e Empreendedorismo

8615
colaborativa e cooperativa nos contextos pessoal,
profissional e empreendedor. Em formato 100% digital e
gratuito, a iniciativa oferece uma trilha de contelddos sobre
temas como autoconhecimento, inovacdo, metodologias

. . I . J. I% Cidadania Financeira 2618
ageis e empreendedorismo, combinando teoria e pratica em

uma experiéncia acessivel e flexivel.

Além de contribuir para o desenvolvimento de competéncias Pessoas beneficiadas do portfélio por programa
e estratégias para o futuro, o programa também fortalece o

conhecimento sobre cooperativismo e conta com emissao de

certificado ao final da jornada. Sagis=o ctural 8184
Conhecimento em Foco 1921
ﬁ {:Z Colecao Financinhas 848
[ ] [ )
ﬁ Pessoas beneficiadas:
Se Liga Financas 200

@ 7 7 Conexao Sicoob 77
Clinicas Financeiras
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27. Solug¢des Financeiras Sustentaveis

Proporcaoda carteirade crédito destinadaasolugdes sustentaveis
em relagdo ao total da carteira de crédito da cooperativa.

Quantidade de operagcdes em 2025

22

. Sustentaveis

. Outros empréstimos

1268

Total de operagoes em 2025: 1290*

*Linhas ndo contabilizadas: Antecipa FGTS, Titulos de Desconto,
Consignado, Repactuacbes e Renegociacdo.

“¥sicooB
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Valor de operagoes em 2025

R$1.521.643,78

. Sustentaveis

. Outros empréstimos

R$369.148.602,00
Valor total de operagdes em 2025: R$ 370.670.245,78*

Valor de operagdes sustentaveis em2025:R$1.521.643,78

*Linhas nao contabilizadas: Antecipa FGTS, Titulos de Desconto,
Consignado, Repactuacdes e Renegociagao.
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José Gasques
/[Presidente do Conselho de Administragao

Edson Yoshimitu Sugawara
[[Vice-presidente do Conselho de Administragao

Sérgio Pereira Nascimento
//Diretor-geral

Antonio Joao Batista de Souza
[[Assessor de Relagoes Publicas

PA| Fotos

Oppa Filmes
Instituto Sicoob
Sicoob Paulista

Viviane Miki lkeda
[/Analista de Cidadania e Sustentabilidade

Jackeline de Oliveira Lima
//Coordenadora de Comunicagao e Marketing

Barbara Munhoz Villar
/[Analista de Comunicagao e Marketing

Isabela de Capua Marrafon
/[Analista de Comunicagao e Marketing

Nadine Selverio Oliveira
[[Coordenadorade GestaodeProjetos e Processos

Daniella Graca Siqueira
[//Coordenadora de Controladoria






