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Central, a oportunidade de reconhecer

um periodo marcado por avangos
consistentes, fortalecimento institucional
e ampliagdo da nossa capacidade de gerar
valor para as cooperativas filiadas, para os
cooperados e para as regides em que atuamos.
Em um cendrio que segue exigindo adaptacgao,
responsabilidade e visdo estratégica, a Nova
Central reafirmou seu compromisso com uma
atuacgao sélida, cooperativa e orientada para o
desenvolvimento sustentavel do sistema.

Encerrar 2025 é, para o Sicoob Nova

Esse movimento de fortalecimento também
se expressou na entrada de novas cooperati-
vas filiadas, com a chegada do Sicoob Cooper-
cred, Sicoob Mineiros, Sicoob Credigoias, Sicoob
Centro-Oeste BR, Sicoob Credi Comigo, Sicoob
Cooprem, Sicoob Empresarial e Sicoob Unici-
dades. A ampliagcdo da base filiativa reforcou
a presenca regional da Nova Central, fortale-
ceu nossa capacidade de integracao sistémica e
ampliou o potencial de geragado de valor para o
conjunto do sistema.

Os resultados alcancados ao longo do exercicio
refletem a forca de uma construgdo coleti-
va baseada na confianca, na integracdo e no
propésito comum de fortalecer o coopera-
tivismo de crédito. Com 351.291 cooperados,
31 cooperativas filiadas, quase R$ 21 bilhdes
em ativos e 275 pontos de atendimento, o
Sicoob Nova Central consolidou, em 2025, uma
presenca ainda mais robusta e relevante. A
atuacdo em 3 estados, com filiadas presentes
em 11 estados brasileiros, demonstra a ampli-
tude da nossa estrutura e a capacidade de
levar o cooperativismo a diferentes realidades,
sempre com proximidade, solidez e compromis-
SO com as pessoas.

A capilaridade alcangada ao longo do ano

reforca a relevancia do papel exercido pela
Nova Central no fortalecimento das cooperati-
vas filiadas e na ampliagdo do acesso a produtos
e servigos financeiros. Trata-se de uma atuagao
que impulsiona o desenvolvimento regional,
fortalece o relacionamento com os cooperados
e amplia a contribuicdo do cooperativismo para
a dinamizagdo econémica e social dos territéri-
os atendidos.

Ao longo de 2025, seguimos empenhados em
fortalecer a governanga, aprimorar processos,
apoiar tecnicamente nossas filiadas e ampliar
a capacidade de articulagdo do sistema diante
dos desafios e oportunidades do setor. Esse
movimento reafirma o papel estratégico da
Nova Central como estrutura de apoio, coorde-
nacdo e desenvolvimento, sempre comprome-
tida com a eficiéncia, a seguranca e a evolugédo
continua do cooperativismo financeiro.

Nada disso seria possivel sem o comprometi-
mento de dirigentes, conselheiros, colabora-
dores e liderangas das cooperativas filiadas, que
sustentam, no dia a dia, a solidez e a capaci-
dade de realizagdo do nosso sistema. A todos,
registro meu reconhecimento e minha gratidao
pela dedicacéo, pela confianca e pelo trabalho
conjunto que tornaram possivel mais um ano
de importantes conquistas.

Seguimos avancando com responsabilidade,
visao de futuro e fidelidade aos principios que
orientam o cooperativismo. Os resultados de
2025 reforgam que estamos em um caminho
consistente de fortalecimento institucional
e de expansao qualificada, preparados para
continuar contribuindo, com ainda mais
intensidade, para o desenvolvimento regional
e para a transformacdo positiva da vida de
milhares de pessoas.



++++++++++++++
++++++++++++++
++++++++++++++
++++++++++++++
++++++++++++++

++++++++++ A
++++++++++ A
++++++++++ A

“Encerrar 2025 é, para o Sicoob Nova Central, a
oportunidade de reconhecer um periodo marcado
por avancos consistentes, fortalecimento
institucional e ampliacdo da nossa capacidade de
gerar valor para as cooperativas filiadas, para os
cooperados e para as regidoes em que atuamos.
Em um cendrio que segue exigindo adaptacao,
responsabilidade e visao estratégica, a Nova
Central reafirmou seu compromisso com uma
atuacao sdlida, cooperativa e orientada para o
desenvolvimento sustentavel do sistema.”

Marcelo Baiocchi Carneiro
Presidente do Conselho de Administragdo
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O ano de 2025 foi marcado pela continuidade do fortalecimen-
to institucional do Sicoob Nova Central, em um cenéario de ex-
pansao, amadurecimento da governanca e avanco das frentes
estratégicas que sustentam a atuagdo do sistema. Ao longo do
periodo, a Central seguiu empenhada em apoiar suas coopera-
tivas filiadas com consisténcia, visdo integrada e compromisso
permanente com a eficiéncia, a cooperacdo e a geracdo de valor.

Neste Relatério da Administragdo, reunimos os principais re-
sultados, iniciativas e avangos que marcaram o exercicio, evi-
denciando o trabalho desenvolvido em prol do fortalecimento
do cooperativismo financeiro em Goias, no Distrito Federal e
no Tocantins. As demonstragdes contdbeis aqui apresentadas
refletem a solidez da instituicdo e o alinhamento da gestao as
diretrizes normativas, aos principios cooperativistas e as boas
praticas que orientam a atuagao do sistema.

Mais do que registrar nUmeros e entregas, este relatério expres-
sa a capacidade da Nova Central de atuar com responsabilidade,
articulagao e visdo de futuro diante dos desafios e oportuni-
dades do periodo. Seguimos comprometidos com o desenvolvi-
mento das filiadas, com o fortalecimento da intercooperagao
e com a construg¢do de um ambiente cada vez mais preparado
para sustentar o crescimento e a relevancia do cooperativismo
financeiro na regiao.

Sede - Sicoob Nova Central




A FORCA DE UMSISTEMA QUE GERA
VALOR EM TODO O BRASIL

O Sicoob encerrou 2025 reafirmando sua relevancia
no cendrio financeiro nacional, com uma trajetéria
marcada por crescimento consistente, presenca
cada vez mais ampla e fortalecimento de um modelo
de negécios baseado na cooperacado, na proximidade
e na geragao compartilhada de valor. Mais do que
expandir seus nimeros, o sistema seguiu ampliando
sua capacidade de transformar realidades por meio
de solugdes financeiras acessiveis e de uma atuagao
conectada as necessidades das pessoas e das comu-
nidades.

Ao longo do ano, o Sicoob alcangou a marca de 9,5
milhdes de cooperados, consolidando uma base
cada vez mais robusta e participativa. Sua estrutura
é composta por 322 cooperativas singulares, com
atuacdo em 2.486 municipios brasileiros, o que
evidencia a capilaridade e a forca do sistema em
diferentes regides do pais. Em 434 municipios, o
Sicoob é a Unica instituicdo financeira presente,
desempenhando um papel essencial na promogao da
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inclusdo financeira e no apoio ao desenvolvimento
local.

A solidez do sistema também se expressa em
seus indicadores. Em 2025, o Sicoob superou
RS 389 bilhdes em ativos, resultado que reflete
a confianca dos cooperados, a consisténcia da
gestdo e a capacidade de crescimento sustentavel
da instituigdo. Sua presenca fisica segue como
um diferencial estratégico, com 4.727 postos de
atendimento distribuidos pelo pais, combinando
proximidade, relacionamento e acesso a solugdes
financeiras alinhadas a realidade de cada cooperado.

No Sicoob, cada cooperado é parte ativa de um
modelo que vai além da relagdo tradicional entre
cliente e instituicdo. Ao integrar o sistema, participa
das decisdes, compartilha resultados e contribui
para o fortalecimento de uma proposta financeira
mais justa, colaborativa e comprometida com o
desenvolvimento coletivo.

mais de
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EXPANSAO E SOLIDEZ

NO SISTEMA REGIONAL
SICOOB NOVA CENTRAL

Em 2025, o Sicoob Nova Central reafirmou sua
relevancia no fortalecimento do cooperativismo
de crédito, com avancos consistentes em escala,
capilaridade e capacidade de atuagdo. Com 351.291
cooperados, a Central encerrou o exercicio com quase
RS 21 bilhdes em ativos, consolidando uma trajetéria
de crescimento sustentado e de ampliagdo de sua
contribuicdo para o desenvolvimento das regides
onde esta inserida.

Com 31 cooperativas filiadas, atuagdo em 3 estados
e presenca das filiadas em 13 estados brasileiros,
o Sicoob Nova Central ampliou sua capacidade de
articulagdo e reforcou a forca de um sistema cada vez
mais integrado, diverso e preparado para responder
aos desafios do setor. Ao todo, as cooperativas
filiadas atenderam 159 municipios, por meio de uma
estrutura composta por 307 postos de atendimento,
o que evidencia a solidez da presenga regional e o
compromisso com a proximidade no relacionamento
com os cooperados.

Ao longo do ano, o Sicoob Nova Central seguiu
fortalecendo sua atuagdo como estrutura de apoio,
coordenagdo e desenvolvimento, contribuindo para o
crescimento das filiadas e para o avango de um modelo
financeiro pautado pela cooperagdo, pela solidez e
pela geragdo compartilhada de valor. Os resultados de
2025 refletem nao apenas a expansao do sistema, mas
a capacidade de crescer com consisténcia, preservar
seus principios e ampliar seu impacto positivo nos
territérios onde atua.
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Sicoob Credibrasilia, Sicoob Credfaz,
Sicoob Credijustra, Sicoob Cooperplan
Credsef, Sicoob CrediEmbrapa, Sicoob
Empresarial, Sicoob Executivo, Sicoob
BRMil, Sicoob Judiciario

Sicoob Agrorural, Sicoob Centro-Sul,
Sicoob Cerrado, Sicoob Crediadag,
Sicoob Credicer, Sicoob Credicapa, Sicoob
Credicomigo, Sicoob Credigoias, Sicoob
Credijur, Sicoob Credi-Rural, Sicoob
Centro-Oeste BR, Sicoob Cooprem,
Sicoob Coopercred, Sicoob Emprecred,
Sicoob Empresarial GO, Sicoob do Vale,
Sicoob Juriscred, Sicoob Mineiros, Sicoob
Palmeiras, Sicoob Secovicred, Sicoob
Unicidades

. Sicoob Tocantins



mais de

Cooperativas filiadas
presentes
em

mil cooperados

em 2025 estados

ﬁﬁ:&e FAEINES municipios atendidos
. quase
atuacao
99, *
C V2 @E bilhdes EM
estados o

++++++++++ A+
+++++++++++ A+

++++++++ A+
I b o Ak o R A K

GPTW PELO TERCEIRO ANO CONSECUTIVO

O Sicoob Nova Central recebeu, pelo terceiro ano consecutivo, a
Greqt certificagdo GPTW (Great Place to Work), que reconhece a institui¢do

como um dos melhores lugares para trabalhar. O selo é concedido com
quce base na percepgdo dos colaboradores, que avaliaram aspectos como
confianga, orgulho e clima organizacional.

To

A conquista foi celebrada com um café da manha especial, no dia 22 de
Work® agosto, reunindo as equipes de Goiania e Brasilia em um momento de

integracdo e valorizagdo. Além da confraternizagdo, aconteceu uma live
Certificada conduzida pelo presidente Marcelo Baiocchi Carneiro, que destacou a

importancia da certificagdo e agradeceu o empenho dos colaboradores.

Ago/2025 - Ago/2026

BRASIL A certificacdo reflete o compromisso continuo da Central em construir
uma cultura organizacional sélida, baseada em valores cooperativistas e
em um ambiente de trabalho que inspira confianca e orgulho.
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A CHEGADA DE NOVAS COOPERA-
TIVAS E O FORTALECIMENTO DA

NOVA CENTRAL

O ano de 2025 marcou um avango relevante na
trajetéria do Sicoob Nova Central com a entrada de
oito novas cooperativas filiadas: Sicoob Coopercred,
Sicoob  Mineiros, Sicoob Credigoids, Sicoob
Centro-Oeste BR, Sicoob Credi Comigo, Sicoob
Cooprem, Sicoob Empresarial e Sicoob Unicidades.
O movimento ampliou a capilaridade da Central,
fortaleceu sua presenca regional e consolidou um
novo patamar de integragado sistémica em Goias, no
Tocantins e no Distrito Federal.

Mais do que ampliar sua estrutura, a filiagdo dessas
cooperativas representou um passo estratégico para
o fortalecimento da Nova Central, com expansao da
base institucional, maior capacidade de articulagao
conjunta e aumento do potencial de geracdo de
valor para o conjunto das filiadas. A chegada das
novas cooperativas também reforcou a vocacdo
da Central como estrutura de apoio, coordenagdo
e desenvolvimento, promovendo sinergia entre
diferentes realidades e ampliando a forga coletiva

do sistema.

Esse novo ciclo evidenciou, ainda, a confianga das
filiadas na solidez da governanga, na capacidade
técnica e na relevancia estratégica da Nova Central.
Em um ambiente cada vez mais dinamico e exigente,
a ampliagdo do quadro de cooperativas fortalece
a atuagdo institucional da Central, potencializa
a intercooperagdo e amplia as condi¢ées para o
compartilhamento de solugdes, conhecimento e
escala.

Ao longo de 2025, a entrada das novas filiadas
reafirmou, na pratica, a capacidade do Sicoob Nova
Central de crescer com consisténcia, preservar
alinhamentoinstitucional eampliar suarelevanciano
Sistema Sicoob. O resultado foi uma estrutura ainda
mais robusta, diversa e preparada para sustentar
os préximos movimentos de expansao e fortaleci-
mento do cooperativismo financeiro na regiao.
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RESOLUCAO 4.966: PREPARO INS-
TITUCIONAL E FORTALECIMENTO

TECNICO

A entrada em vigor da Resolugdo CMN n2 4.966, em
12 de janeiro de 2025, marcou uma das mudangas
regulatérias mais relevantes dos ultimos anos para
as instituicbes financeiras, ao estabelecer novos
critérios contdbeis para classificagdo, mensuragédo
e provisionamento de instrumentos financeiros,
com destaque para a adogao do modelo de perdas
esperadas no risco de crédito.

Para a Nova Central, o tema teve relevancia especial
em 2025 nao apenas pelo impacto regulatério em si,
mas também pelo nivel de preparacao, articulagao
e suporte técnico exigido ao longo desse processo.
A nova norma demandou revisdo de processos,
aperfeicoamento de controles, adequagdes
metodolégicas e aprofundamento da capacidade
analitica das estruturas ligadas a contabilidade,
risco, crédito e governanga. Nesse contexto, a
adaptacdo a 4.966 consolidou-se como um dos
principais marcos técnicos do periodo.

Mais do que atender a uma exigéncia normativa,
esse movimento impulsionou um amadureci-
mento institucional relevante. A Iégica de perdas
esperadas trouxe uma abordagem mais prospectiva
e criteriosa para a mensuragao do risco, elevando
o grau de sofisticacdo das praticas de acompanha-

mento da carteira e reforgando a importancia de
estruturas cada vez mais integradas entre gestao,
monitoramento e tomada de decisao.

Ao longo desse processo, a Nova Central reafirmou
seu papel estratégico no apoio as filiadas,
contribuindo para a disseminagdo do entendi-
mento técnico, o alinhamento institucional e o
fortalecimento das condigbes necesséarias para
uma transicdo segura e consistente. A prépria
autoridade reguladora reconheceu a relevancia e a
complexidade daimplementagdo ao adotar medidas
transitérias para mitigar os efeitos prudenciais da
mudancga, o que reforga a dimensao estrutural desse
avanco para todo o sistema financeiro.

Em perspectiva, a Resolugdo 4.966 nao representou
apenas uma mudanga contabil. Ela consolidou um
novo nivel de exigéncia regulatéria e, ao mesmo
tempo, abriu espaco para avangos em qualidade da
informagao, robustez metodolégica e maturidade
institucional. Para a Nova Central, 2025 ficard
marcado como o ano em que essa transicdo
deixou de ser preparagdo e passou a ser realidade,
com reflexos diretos no fortalecimento técnico
da estrutura central e no suporte qualificado as
cooperativas filiadas.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

2024-2026

A atuagao da Central é orientada por um princi-

pio que sustenta sua missdo no Sistema: liderar

o Sistema Regional para superar os desafios e )
. . . Ao longo desse ciclo, a Central tem concentrado
aproveitar as oportunidades. O planejamento 3 L
L - . esforcos na estruturacdo de iniciativas que
estratégico constitui, nesse contexto, um instru- . . o
. . _— ampliem a capacidade de apoio as coopera-
mento essencial para organizar prioridades, . . i
o o tivas, promovam ganhos de eficiéncia coletiva e
direcionar esforcos e assegurar que as iniciativas ) 3 )
. . fortalegam a integragao entre as diferentes frentes
conduzidas pela Central gerem valor efetivo para o B ) o -
. . . de atuagdo do Sistema. A estratégia busca conciliar
conjunto das cooperativas e para a sociedade. ) ) i
crescimento sustentavel, melhoria de processos,

. i . desenvolvimento institucional e uso qualificado de
O ciclo estratégico vigente, 2024-2027, estabelece B ) q o
o . - informacgdes para apoiar a tomada de decisao.
os direcionadores que orientam a atuagdo da

Central, traduzindo a missdo institucional em o ) o
o . - Para os préximos periodos, a prioridade
iniciativas, projetos e agdes capazes de fortalecer a : o o
. o . . permanece voltada a consolidagdo das iniciativas
solidez, a eficiéncia e a capacidade de crescimento

. . estruturantes e ao fortalecimento da maturidade
das cooperativas. Mais do que um documento B o o
. . ) da gestao estratégica. O objetivo é aprofundar
orientador, o planejamento funciona como um )
a cultura de planejamento e execugdo, ampliar

a utilizacdo de indicadores de desempenho e
consolidar praticas de acompanhamento que

guia para a coordenacdo de esforgos coletivos,
promovendo alinhamento entre diretorias, equipes

técnicas, conselhos e cooperativas filiadas. R o
assegurem consisténcia entre direcionamento

- . - estratégico e resultados alcangados.
A execugdo do planejamento estratégico tem g ¢

sido conduzida com base em praticas de gestdo B ] ) -
. - - A atuacao articulada entre cooperativas filiadas,
que ampliam a visibilidade das prioridades o o ) )
o . . Conselho de Administragao, diretorias, e equipes
institucionais, estruturam o portfélio de projetos L. . . .
- . técnicasgarante que cadainiciativasejaconduzida
estratégicos e estabelecem ritos de acompanha- e T i o
. . . com visdo sistémica e alinhamento institucional,
mento que permitem monitorar avancgos, registrar
. . L. reforcando o papel da Central como agente de
aprendizados e ajustar rotas quando necessério. ~ ) )
.. . coordenagdo, desenvolvimento e fortalecimento
Esse processo fortalece a governanga e contribui ) i
e . do sistema regional.
paraqueasiniciativas daCentral estejam permanen-

temente conectadas as demandas das coopera-
tivase as transformacgées do ambiente institucional
e de mercado.
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Fortalecimento do apoio as cooperativas filiadas

Desenvolvimento de iniciativas voltadas a ampliagdo da capacidade de
suporte técnico, estratégico e institucional oferecido as cooperativas.

Aprimoramento de processos

Estruturagdo e padronizagao de processos, métodos e ferramentas que
contribuam para maior eficiéncia operacional e qualidade da gestao.

Evolucao da infraestrutura e solu¢des tecnolégicas

Ampliacdo do uso de tecnologias e dados para apoiar a gestao,
fortalecer a seguranga das operagodes e qualificar a tomada de decisao.

Aperfeicoamento das equipes

Promogao de programas de capacitagao e desenvolvimento voltados ao
fortalecimento das competéncias estratégicas e gerenciais no Sistema.

Integracao e desenvolvimento do Sistema
Iniciativas voltadas a ampliagdo da cooperagao entre as cooperativas,
fortalecendo a atuacdo integrada e o desenvolvimento institucional
conjunto.




82 ECOS DESTACA O PAPEL
ESTRATEGICO DOS CONSELHEIROS

O Sesc de Caldas Novas (GO) sediou, nos dias 14
e 15 de novembro, o 82 Encontro de Conselheiros
do Sicoob Nova Central (ECOS), principal evento
do Sistema Regional. Presidentes, conselheiros e
dirigentes das cooperativas filiadas participaram de
uma programacao voltada ao compartilhamento de
conhecimentos, alinhamento estratégico e troca de
experiéncias.

Com o tema “Decisdes que conectam o futuro:
o papel estratégico do Conselho no Sicoob”, o
encontro destacou a importancia da atuagdo dos
Conselhos na construgdo de um sistema mais
integrado e preparado para os desafios do mercado.
A abertura foi conduzida por Marcelo Baiocchi
Carneiro, presidente do Conselho de Administragao
da Nova Central, e por Miguel Ferreira de Oliveira,

presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS).

A programagdo contou com palestras sobre
governangaecendrioinstitucional,alémdeumpainel
sobre o desempenho estratégico dos Conselhos de
Administragao nas cooperativas. O evento também
celebrou os trés anos do Sicoob Nova Central,
marcando um momento de integracdo e reconheci-
mento das conquistas do Sistema Regional.

O encontro reforcou o ECOS como espaco de didlogo
e fortalecimento da governanga, promovendo
reflexdes que contribuem para o aprimoramento
continuo das cooperativas filiadas ao Sicoob Nova
Central.
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PANORAMA 2025 DESTACA
INTEGRACAO EINOVACAO COM

PROPOSITO

Nos dias 8 e 9 de agosto, o Centro de Convengdes
de Goiania recebeu a segunda edi¢do do Panorama,
encontro anual que reuniu representantes das
cooperativas filiadas ao Sicoob Nova Central.

Com o tema “Novos caminhos, mesmas raizes:
performance com propdsito”, a programacao deste
ano trouxe uma proposta provocadora, convidando
a refletir sobre como evoluir com coeréncia, inovar
com consciéncia e gerar resultados sustentaveis
para as pessoas, as cooperativas e o sistema como

+500 7

articipantes __salas
P P simultianeas

Além das salas simultdneas, o Panorama contou
com trés palestras que impactaram e trouxeram
reflexdes para o publico presente. O diretor Superin-
tendente da Central, Ullisses Capistano, conduziu a
palestra de abertura “Panorama Sicoob: construindo
o futuro com propésito”, dando inicio a dois dias
de debates, trocas de experiéncias e construgdo
coletiva de solugbes para fortalecer o coopera-
tivismo. A palestra de Camila Abdelmalack, gerente
de Estudos Econémicos da Serasa Experian, abriu
a programacgao com o tema “Cendrio Macroeco-
némico e de Crédito”. No encerramento, o musico
e palestrante Guilhermo Santiago apresentou “A
arte do ‘in’ possivel — uma forma de cooperar na
vida”, que teve uma abordagem motivacional e
inspiradora, mostrando o impacto da cooperagao

um todo.

Nesta edicdo, o evento contou com palestras
simultaneas que abordaram temas relevantes de
diversas areas e unidades da Nova Central como
Agronegécios, Andlise de Crédito, Cidadania e
Sustentabilidade, Comunicacdo e Marketing,
Compras e Gestdo de Contratos, Contabilidade,
Gestdo de Pessoas, Secretaria de Governanca,
Produtos e Servigos, Tecnologia da Informacédo e
Solugdes Corporativas.

34

palestras

62

palestrantes

como ferramenta de transformacao.

Os participantes participaram ainda do Espago
Parceiros, onde Confebras, Carbigdata, CWBox,
Dale Carnegie, GarantiGoias, Mapfre, Nexum, Serasa
Experian, Sompo, Ubots, Yassaka, Corrida Sicoob,
Coop Alecrim Mirim e Adoro Aromas estiveram
presentes com estandes, brindes e experiéncias
interativas.

Ao longo dos dois dias, o Panorama se consolidou
como um evento de integragdo, aprendizado e
construcao coletiva dentro do Sistema Regional. O
encontro fortaleceu conexdes entre as cooperativas
filiadas e estimulou a troca de experiéncias.



INSPIRACAO CELEBRA DESTAQUES
DAS CAMPANHAS REGIONAIS DE
VENDAS E INVESTIMENTO SOCIAL

DE 2024

No dia 03 de abril, o Sicoob Nova Central realizou
o InspirAGAO, premiacdo que reconheceu os
destaques das Campanhas Regionais de Vendas
(CRV) e de Investimento Social (CRIS) de 2024. O
evento reuniu conselheiros, presidentes, diretores e
colaboradores da Central e das cooperativas filiadas
em um momento de celebragado e valorizagdo dos
resultados alcangados ao longo do ano.

Um dos momentos mais aguardados da noite,

durante a premiagdo da CRV, foi a entrega do
Troféu Ipé, que reconhece o melhor desempenho
no Conjunto da Obra ao longo do ano. A campanha
destacou ainda as cooperativas que se sobressairam
em diferentes categorias de produtos e relaciona-
mento com cooperados, e também reconheceu os
Postos de Atendimento (PAs) pelo desempenho e
pela exceléncia no atendimento.

Confira os vencedores da CRV:

W GANIADORES
A\

TROFEU IPE

Grupo A

Sicoob Credijur

Grupo B

Sicoob Emprecred

Grupo C

Sicoob do Vale

Posto de Atendimento

PA 06 Jussara do Sicoob do Vale

COMBO INVESTIMENTO
Grupo A

Sicoob Juriscredcelg (atual Sicoob
Juriscred)

Grupo B

Sicoob Emprecred

Grupo C
Sicoob do Vale
Posto de Atendimento

PA 26 — Goiania Campinas do Sicoob Credi-
-Rural e PA 06 — Jussara do Sicoob do Vale

COMBO CREDITO

Grupo A

Sicoob Credijur

Grupo B

Sicoob Emprecred

Grupo C

Sicoob Credijustra

Posto de Atendimento

PA 06 — 509 Sul do Sicoob Executivo



COMBO PROTECAO

Grupo A

Sicoob Credijur

Grupo B

Sicoob Emprecred

Grupo C

Sicoob Credi-Rural

Posto de Atendimento

PA 11 - Crixds do Sicoob do Vale

COMBO RECEBIMENTO E
PAGAMENTO

Grupo A

Sicoob Credijur

Grupo B

Sicoob Credicapa

Grupo C

Sicoob Credi-Rural

Posto de Atendimento

PA 10 — Mara Rosa do Sicoob do Vale
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RURAL

Grupo A

Sicoob Palmeiras

Grupo B

Sicoob Credibrasilia

Grupo C

Sicoob Credi-Rural

Posto de Atendimento

PA 05 — Minacu do Sicoob Emprecred

FIDELIDADE DO COOPERADO
Grupo A

Sicoob Palmeiras

Grupo B

Sicoob Emprecred

Grupo C

Sicoob Credi-Rural

Posto de Atendimento

PA 20 — PJ Rio Verde do Sicoob Credi-Rural

l CONFIRA OS VENCEDORES DA CRIS: '

CONJUNTO DA OBRA
Sicoob Secovicred

CIDADANIA FINANCEIRA
Grupo A

Sicoob DFMil (atual Sicoob BRMil)
Grupo B

Sicoob Emprecred

Grupo C

Sicoob Secovicred
PROGRAMA VOLUNTARIO TRANS-
FORMADOR

Grupo A

Sicoob DFMil (atual Sicoob BRMil)

Além disso, o evento foi palco do reconhecimento
as cooperativas que se destacaram na construgao

Grupo B

Sicoob Emprecred
Grupo C

Sicoob do Vale

COOPERATIVISMO E EMPREENDE-
DORISMO

Grupo A

Sicoob DFMil (atual Sicoob BRMil)
Grupo B

Sicoob Centro-Sul

Grupo C

Sicoob Credi-Rural

de estratégias sdlidas, integradas e alinhadas ao

sistema Sicoob.



l CONFIRA OS GANHADORES l

TROFEU EXCELENCIA A
ESTRATEGIA SISTEMICA
Sicoob Palmeiras

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
Grupo A

Sicoob Palmeiras

Grupo B

Sicoob Centro-Sul

A noite contou ainda com a participagdo especial de
Arthur Antunes Coimbra, o Zico, que apresentou a
palestra “O papel dolider: desafios e oportunidades”.
O idolo do futebol compartilhou experiéncias de sua

Grupo C
Sicoob Emprecred

PACTO SISTEMICO DE ESTRATEGIA
Grupo A

Sicoob Credicapa

Grupo B

Sicoob Credijustra

Grupo C

Sicoob Credi-Rural

trajetéria e reforgou a importancia da lideranga, do
trabalho em equipe e de valores que dialogam com
os principios do cooperativismo.
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EXPERIENCIA CRV: COOPERATIVAS
PREMIADAS CELEBRAM
CONQUISTAS EM VIAGEM PARA

MACEIO (AL)

Entre os dias 30 de novembro e 04 de dezembro, os
vencedores da CRV de 2024 participaram de uma
viagem especial para Maceié (AL), organizada para
reconhecer o desempenho das cooperativas que se
destacaram ao longo do ano.

A experiéncia reuniu cerca de 40 pessoas em dias
de celebragdo, integracdo e momentos de lazer.
Participaram os representantes das coopera-
tivas filiadas premiadas em 2024: Sicoob do
Vale, Credi-Rural, Palmeiras, Credijur, Credicapa,
Emprecred, Secovicred, Juriscred, Executivo,

Credijustra, Credibrasilia e da Central. Os partici-
pantes foram hospedados no Vila Galé Alagoas, um
resort all inclusive a beira-mar.

Durante os cinco dias de viagem, o grupo desfrutou
de uma série de passeios que destacaram a beleza
natural e a cultura da regido. A viagem teve como
propésitocomemorarasconquistasde 2024, celebrar
o empenho das equipes e reforcar o compromisso
de continuar avangando nos resultados nos
proximos anos. A experiéncia promoveu integragao,
valorizagao e inspiragao para novos desafios.



DIRETORIA ITINERANTE FORTALECE
CONEXAO COM AS COOPERATIVAS

Em 2025, o Sicoob Nova Central deu continuidade
ao projeto Diretoria Itinerante, reforcando o
compromisso de estar cada vez mais préximo
das 31 cooperativas filiadas. A iniciativa promove
encontros presenciais com dirigentes e equipes das
singulares, criando um ambiente de didlogo aberto,
escuta ativa e alinhamento estratégico.

diretoria da Central

Durante as visitas, a

Demandas 126 285

Elogios 28 79

Reclamacgdes 94 59
Informativos 5 17
Apresentacao 0 1

Total de Itens Cadastrados 256 a4

acompanhou de perto a realidade de cada
cooperativa, compartilhou direcionamentos do
sistema e identificou oportunidades de melhoria
e crescimento conjunto. A agdo contribuiu
para fortalecer a integragdo entre as institu-
icoes, estimular o desenvolvimento das filiadas e
consolidar uma atuagdo cooperativa cada vez mais
conectada com as necessidades das regides onde o
Sicoob esta presente.

EM RELACAO A 2024:

e N\ /7 N\ /7 N\
= & ®
+74,31% +126,2% -37,2%

DE ITENS DE DEMANDAS DE _
CADASTRADOS RECLAMA{.OES
\_ /L L 4
e N\ /7 N\
+182% +240%

DE ELOGIOS DE
INFORMATIVOS
\_ O\ 4
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ASSESSORIA JURIDICA: SUPORTE
ESTRATEGICO E SEGURANCA
INSTITUCIONAL

A Assessoria Juridica do Sicoob Nova Central atua
de forma estratégica no suporte as atividades da
Central e das cooperativas filiadas, oferecendo
consultoria juridica em temas sistémicos, analise de
contratos e emissdo de pareceres técnicos. A area
também orienta as equipes juridicas das singulares,

+40 +700

Assembleias Contratos
Gerais analisados
Participacao em assembleias Anélise técnica de minutas

da Central e filiadas (10
presenciais e mais de 30
indiretas)

Governanca e Assembleias

-Presenga em 100% das reunides ordinarias do
Conselho de Administracdo da Central

prestadores

-Emissao de pareceres técnicos em tempo real
para suporte a Diretoria Executiva

-Assessoria direta na sanitizagdo de duvidas
estratégicas e legais em reunides criticas

Relagdes Institucionais

Interacdo estratégica com o Poder Judicidrio e
orgaos de classe

TJGO - 4 reunides presenciais com a presidéncia do
TJGO sobre Extraconcursalidade do Crédito

Conciliagao — Tratativas estratégicas para a Semana
Nacional de Conciliagao

Simpésio Juridico — Organizagdo de evento com
OCB/GO e Associagao dos Magistrados

entre a Central, filiadas, CCS e

Y

apoia questdes relacionadas a governanga,
regimentos e normativos internos, além de prestar
suporte em todas as etapas das assembleias gerais,
contribuindo para o cumprimento das exigéncias
legais e regulatérias.

+500 32

Processos Cooperativas
redirecionados atendidas
Agoes analisadas para Suporte juridico sistémico
redirecionamento sob a continuo para a Central e
Resolugao 373/2020 todas filiadas

Gestao de Contratos

Distribuicdo volumétrica das
analises realizadas em 2025

32,86%

Central e Terceiros

Compliance e Litigios

Eficiéncia no redirecionamento e andlise de processos

Atividade Impacto Principal

Anélise Res. 373/2020 e redireciona-
mento para os reais destinatarios das +500
agoes judiciais

Otimizagao da gestao
processual

Gestdo e atuagao nas agdes em que a 100% Conformidade legal e de
Central figura como parte 2 auditoria

Assessoria aos demais departamentos Alt Mitigagao de passivos
da Central o contingentes



Suporte Sistémico
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Apoio técnico continuo para as 31 cooperativas filiadas e a Central

LEGISLAGAO VIGENTE

NORMATIVOS REGULATORIOS

ALINHAMENTO CCS
Suporte em tempo real sobre l:> Interpretacdo de Resolugdes do BCB e I:> Reunides peridédicas para coesao

mudangas no cooperativismo

CMN para a rede
de crédito

estratégica com o sistema
naciona

SECRETARIA DE GOVERNANGA:
ORGANIZAGAO E EFETIVIDADE DOS
PROCESSOS DECISORIOS

A Secretaria de Governanga atua no assessoramento
ao Conselho de Administracgao, a Diretoria Executiva
e aos Comités de Assessoramento, contribuindo
para a organizacdo e a efetividade dos processos de
governancga da Central.

Em 2025, a area concentrou suas atividades
no suporte as instancias de governanca,
assegurando a adequada preparagdo das reunides,
a formalizagdo das deliberagdes e o acompanha-
mento das providéncias decorrentes das decisdes
institucionais.

Entre as principais entregas da area no periodo,
destacam-se:

-Monitoramento das demandas deliberadas e
acompanhamento das providéncias institucionais;

-Organizagao do calendario anual de governanca e
das agendas estratégicas;

-Padronizacao de registros e fluxos de governanca.

COMUNICAGAO E MARKETING:
ESTATEGIA, PRESENCAE
RELACIONAMENTO

No decorrer de 2025, a area de Comunicagao
e Marketing desenvolveu diversas atividades
com foco na divulgagdo das agées comerciais
e institucionais, e na disseminagdo da
marca Sicoob, da cultura e dos valores
cooperativistas.




)

1.047
TAREFAS

REALIZADAS

-
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3.636 +R$8SMI 171 +3MI 622
CHAMADOS EM VIiDEOS DE E-MAIL CAMPANHAS
ATENDIDOS ATIVIDADES ENTREGUES ENTREGUES EM REDES
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*Valores de acordo com a tabelas Sinapro Goias e DF 2024. Sendo aplicado para o DF

ORGANIZACAO E APOIO A EVENTOS ESTRATEGICOS

-InspirAGAO
-AGO e AGE
-Experiéncia Trimestral CRV
-22 Encontro de Embaixadores CX

-Jornada Colaborativa — Planejamento Estratégico

-Panorama

-Corrida Sicoob — Brasilia
-Sintonia
‘Encontro de PAEs
<82 ECOS
-Viagem de premiagdo da CRV

EXECUGCAO DE PLANO DE MIDIA SISTEMICO, RADIOS E
PATROCINIOS A EVENTOS

-Campeonato de Futebol Goiano
-Circuito de Xadrez Escolar
-Brasilia Photo Show

CORRIDA SICOOB - BRASILIA

X

corrida
promovida
pelo Sicoob

CASE

NO SISTEMA
NACIONAL

1300

INSCRICOES

-Livro BSB Essence
-IX Copa de Marcha Campolina Brasil Central
-Vila Olimpicos

88

@®

278KG

DE ALIMENTOS
ARRECADADOS

R$10,050

ARRECADADOS

e destinado a legido da Boa

Vontade (LBV)

+1,5MI

PESSOAS
ALCANCADAS

(Alcance digital nas Redes,

influenciadora Thalya Hill +

Record Brasilia)
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EVOLUCAO DA CARTEIRA DE

CREDITO

RESOLUCAO N2 4.966/2021

Implementacdo das diretrizes estabelecidas pela
Resolugdo n2 4.966/2021 permaneceu como um
dos principais focos ao longo do periodo, exigindo
adaptagdes operacionais, tecnolégicas e organiza-
cionais nas cooperativas.

Desafios:

-Necessidade de adequagao dos sistemas utilizados
na gestao das operacdes de crédito;

‘Mudangas nas ferramentas utilizadas pelas
cooperativas, especialmente em relagao a classifi-
cagao das operagdes, calculo das perdas esperadas e
geragao de informacdes para acompanhamento das
carteiras;

-Atualizagdes e ajudes dos sistemas;

-Estabilidade de processos;

-Confiabilidade das informacdes;

-Inseguranga quanto a correta aplicagcdo das novas
exigéncias.

Apesar dessas dificuldades, foi possivel observar
uma evolugdo gradual na organizagdo das
informagdes e no fortalecimento dos processos

CARTEIRA DE CREDITO
CREDITO CONSIGNADO
+56,49% +8,96%
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R$ 110.410.401,41

2024 2025 2024 2025

de acompanhamento das carteiras de crédito, a
medida que os sistemas foram sendo aprimorados e
os procedimentos internos ajustados.

Ao longo do ano, também foram realizados diversos
treinamentos junto as singulares, com o objetivo
de apoiar a correta compreensao e aplicagdo das
diretrizes da Resolugdo, além de orientar sobre
as mudangas sistémicas implementadas. Essas
agoes foram importantes para esclarecer duvidas,
promover o alinhamento entre as cooperativas e
fortalecer as praticas de gestdo de crédito.

De forma geral, o periodo foi marcado por avancgos
importantes no processo de adaptagdo as novas
exigéncias regulatérias e no desempenho das
carteiras de crédito. Ainda assim, esse processo
continua em evolugao e ha um caminho significativo
a ser percorrido, especialmente no que se refere
a evolugdo dos sistemas e a disponibilizacdo de
relatérios que tragam ainda mais seguranca e apoio
a gestao das carteiras.

CREDITO DO CREDITO
TRABALHADOR DIGITAL

Salvo devedor superior +26%

R$ 1,15 milhdes de reais A
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14 conttratos
150 contratos

03/2025 12/2025 2024 2025



GESTAOCENTRALIZADANAFABRICA BNDES

DE LIMITES PELO CCS
+71% Total de
= 19
cooperativas
centralizadas

7 cooperativas

2024

12 cooperativas

2025

+74%

na liberacao
de crédito
Mais controle nas provisdes e

inadimpléncias e focando na
rentabilidade.

FUNDO GARANTIDOR PRONAMPE

R$ 62.735.042,65

2024

-43%

34.967.547,52

2025

DESTAQUE

Sicoob Emprecred e Sicoob
Credicapa obtiveram uma
representatividade de 36% da
carteira performada em 2025.

2024 p 874

operagdes

2025 P 520

operagdes

FUNDO GARANTIDOR FGI PEAC

R$ 75.552.400,50

2024

+120%
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2025

DESTAQUE

Sicoob Emprecred e Sicoob
Unicidades obtiveram uma
representatividade de 33% da
carteira performada em 2025.

2024 > corﬁr?tos
2025 > ope8|'Z§1es

-38%
DESTAQUE
o N . .
N LN Sicoob Secovicred com 45
o ~N contratos totalizando R$
o [o'e) 12.975.439,19 que representa
- - 34% da carteira em 2025.
© o
N . 2024 p 554
g % operagoes
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.(ﬂlz gﬁ} 2025 > operagdes
2024 2025
FUNDO GARANTIDOR FAMPE
+395%
v
DESTAQUE
8 Sicoob Credibrasilia e Sicoob
S < Empresarial DF obtiveram uma
8 o representatividade de 39% da
— LN carteira performada em 2025.
S | 3
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2025

DESTAQUE

Sicoob Emprecred e Sicoob
Credi-Rural, obtiveram uma
representatividade de 49% da
carteira performada em 2025.

2024 > con4t.r?tos
2025 > ope?a%c‘)es



TREINAMENTOS E ACOES

*Projeto Acelera: foram realizados treinamentos
voltados as linhas de crédito do BNDES, FCO e aos
Fundos Garantidores, com o objetivo de ampliar o
conhecimento técnico e fortalecer a atuagdo das
equipes comerciais e operacionais;

+Ciclo de treinamentos: em setembro de 2025 foi
promovido um ciclo de treinamentos abordando
aspectos comerciais e operacionais relacionados
as linhas do BNDES, FCO e aos mecanismos de
garantias, contribuindo para maior eficiéncia na
originacdo e condugao das operagdes;

Crédito Consignado: foram realizados uma gama
de treinamentos dedicados as cooperativas partici-
pantes do programa AceleraCoop e outros focados
nos aspectos comerciais e operacionais do produto
e na prospeccdao de novas parcerias de crédito
consignado para as cooperativas Sicoob Credijur,
Sicoob Juriscred, Sicoob Executivo, Sicoob Cerrado

Cartao de
Crédito
20 cooperativas utilizam

a cobranga gratuita dos
cartoes

65% das cooperativas

Cobrancga
Sistémica do CCS
15 cooperativas aderiram

Crescimento de 66,7%
entre abril e dezembro
de 2025
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e Sicoob Credicer;

*Acdes de apoio e disseminacdo de informacgobes:
compartilhamento de CCls, apresentagdes,
normativos e pegas de comunicagdo no grupo de
pontos focais de crédito. Esses materiais tiveram
como objetivo apoiar as singulares quanto as
atualizagbes, evolugdes sistémicas e langamentos
de novos programas e linhas de crédito;

«Campanha Movimento de Apoio ao Empresario
(MAE): realizada em outubro de 2025 com foco na
concessdo de capital de giro, alcancando 92% da
meta estabelecida de R$ 403 milhdes;

Participacdo em iniciativas de fomento ao
desenvolvimento regional: Caravana Sudeco e
eventos promovidos pelo Sebrae, fortalecendo o
relacionamento institucional e a divulgagdo das
linhas de crédito disponiveis.

Campanha de

Prejuizo Apresentagoes
Realizada em novembro .
de dezembro de 2025 1‘21 gp_t;iesentl:\g:es tira-
R$ 927.500,00 valor tvidas e bate-papo
arrecadado

EXPERIENCIA DO COOPERADO: A
CULTURA DO SISTEMA REGIONAL

No ano de 2025 a unidade de Mercados e Canais, por
meio de seus quatro pilares, seguiu empenhada em
trabalhar com foco na experiéncia do cooperado e
na disseminagdo da cultura da centralidade pelas
cooperativas filiadas ao Sicoob Nova Central. As
diversas acdes realizadas ao longo do ano de 2025
impulsionaram o avango do NPS, a principal métrica

de satisfagdo do cooperado.

PILAR EXPERIENCIA DO
ASSOCIADO

28 embaixadores CX

2024

Npl @l 46 embaixadores CX > +64,3%

Representam grande forga para disseminacdo da cultura
de centralidade e foco na experiéncia do cooperado no
ambiente interno das cooperativas.




Ultimo ciclo de avalia- < qe q
C30 NPS de 2024 NOTA 67 PONTOS Média de Crescimento
71 de 6% em

comparagao
Ultimo ciclo de avalia- com a média do
- () ontos
N NOTA 75 PONTOS P +64,3% ﬁo . ano anterior

NOTAS NPS POR CICLO

12 ciclo 22 ciclo 32 ciclo 42 ciclo 52 ciclo 62 ciclo 72 ciclo 82 ciclo 92 ciclo

NOTAS NPS POR ANO GRUPOS DE NPS

PILAR GESTAO COMERCIAL

E uma peca fundamental para a entrega da melhor experiéncia ao cooperado. Por meio do pilar, a unidade
pbéde apoiar as cooperativas filiadas a definirem suas estratégias voltadas para estreitar e aprimorar o
relacionamento com o cooperado.

B 19 cooperativas na

2025 75 Zona de Qualidade

9 cooperativas na
Zona de Exceléncia

I 2cooperativas
na Zona de
Aperfeicoamento
2023 []

1 cooperativas na
Zona de Encanta-
mento



17 de 23 cooperativas filiadas utilizavam o Gestao
Comercial com o apoio direto da Central, seja no
processo de implementagdo, capacitacdo ou utilizagao
da ferramenta.

GIRO DE CARTEIRA
s e N
475 mil 157 mil
CONTATOS
ENTRE COOPERADOS
cooperatiéas e IMPACTADOS
cooperados
P \ /
% N N
+141% (®)
EM
CONTATOS +98%
registrados e contabi-
i Stri COOPERADOS
G i e crteira IMPACTADOS
relagdo a 2024 pelo giro de carteira em

\ / \ relacdo a 2024 /

MATRIZ DE RELACIONAMENTO

A matriz de relacionamento é como um mapa
orientador e direcionador de agdes estratégicas
que visam a melhoria do relacionamento entre as
cooperativas e seus cooperados. Os cooperados sao

QUANTIDADE DE
COOPERADOS

2025 24,32% 50,20% 351.291

2024 PENEND 53,45% 281.378

PILAR ASSOCIAGCAO DIGITAL

Tem como foco o acompanhamento dos PAs
Digitais, oferecendo orientagdes e suporte na
parametrizacdo da jornada de associacao digital
e na utilizacdo da ferramenta de adesdo digital.

PLANO DE VIABILIDADE DOS PAS 97

Iniciativa que tem como objetivo apoiar as
cooperativas na identificacdo e implementagédo
de agbes estratégicas voltadas a geracdo de

resultados e a sustentabilidade desses pontos de
atendimento. No ambito do projeto, sdo realizadas
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24 de 31 cooperativas filiadas utilizam o Gestdo Comercial
com o apoio direto da Central (contando com as 8 novas
cooperativas incorporadas).

ASSOCIADOS COM GIRO DE
CARTEIRA

275 MIL ASSOCIADOS

@ sm ) Nio

Sicoob Nova Central ocupa a 52 colocacao
no ranking das cooperativas com o maior
percentual de giro de carteira.

+16% de giro

divididos em quatro quadrantes de acordo com seu
grau de fidelizagcdo de produtos e sua participacdo
de crédito no Sicoob em comparagao com o restante
do mercado.

Quase

70 mil

novos cooperados na
base do Sicoob Nova
Central

no Q2 no Q4

+1,13% -3,25%

Os nimeros dos quadrantes Q2 e Q4 no fechamento
de 2025 foram positivos em relagdo a 2024.

Além disso, atua apoiando as cooperativas na
estruturagdo e melhoria de processos, bem como na
adocao de ferramentas que fortalegam a atuagao
no ambiente digital.

nao apenas recomendagdes de agbes, mas também
o acompanhamento da execugdo e o apoio na
implementacdo das iniciativas, em parceria com as
cooperativas.



26% das cooperativas apresentavam resultado positivo nos PAs 97.

12/2025

35% das cooperativas encerraram o periodo com resultado positivo, evidenciando avango na

sustentabilidade desses pontos de atendimento.

PILAR CANALIS DIGITAIS

Esse pilar tem como objetivo estruturar a
comunicacdo das cooperativas nos canais digitais,
garantindo gestdo, monitoramento e alinhamento
as diretrizes do Sistema Sicoob e atuando na
melhoria da experiéncia do cooperado.

Essa organizagao fortalece a presenca institucional
e melhora a eficiéncia do atendimento. Além
disso, contribui para aproximar a cooperativa do
cooperado, proporcionando uma experiéncia mais
agil e qualificada. Diante do aumento da procura
pelos meios digitais, torna-se essencial oferecer
atendimento estruturado e acessivel nesses canais.

Dentre as conquistas do pilar, destacam-se:

-Avango com a plataforma de atendimento digital
terceirizada Ubots;

*PLAD nao deixou de ser trabalhada;

-De 13 para 21 cooperativas utilizando a ferramenta
da Ubots;

-Ampliagdo do conhecimento interno sobre a
plataforma Ubots para filtrar e acelerar necessi-
dades das cooperativas;

-Apoio na criagdo de fluxos, criagdo de templates,
configuragdes da plataforma etc.;

-Reunides mensais com as cooperativas e Ubots
para acompanhamento do desempenho de cada
uma e fomento da utilizagdo de forma mais
estratégica conectando a ferramenta as necessi-
dades de campanhas de produtos visando a maior
geracao de negdcio;

-Aumento na quantidade de conversas engajadas.

FORTALECIMENTO DA BASE OPERACIO-
NAL E MATURIDADE DAS ESTRATEGIAS
COMERCIAIS: O IMPULSIONAMENTO DE
PRODUTOS E SERVICOS

O ano de 2025 consolidou um periodo de transfor-
macao e crescimento expressivo para o Sistema
Regional. Um dos marcos mais relevantes desse
ciclo ocorreu no segundo semestre de 2025, com a
migracdo de 8 novas cooperativas para o sistema
regional.

Essa integracdo estratégica ampliou significativa-
mente a escala operacional da regional, expandindo

a base de cooperados e o volume de negdcios
administrados. A incorporagdo dessas singulares
contribuiu para o fortalecimento do sistema e
para o alcance de resultados mais robustos ao
longo do exercicio, refletindo diretamente no
desempenho consolidado apresentado neste
relatério. Entretanto, é importante destacar que o
desempenho positivo da regional ja se evidenciava
antes mesmo dessa ampliagdo de escala.
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periodo de 2024, evidenciando a consisténcia da

No primeiro semestre de 2025, mesmo antes da
estratégia comercial e a evolugdo organica dos

chegada de novas filiadas, diversos produtos ja

apresentavam crescimento expressivo nos niveis negdcios.
de comercializagdo quando comparados ao mesmo
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2024 RS 45,6 milhdes

2025 RS 64,2 milhdes

RS 16,36 bilhdes

2024

RS 18,34 bilhoes

2025




DESENVOLVIMENTO DO AGRONEGOCIO

Em 2025, as cooperativas filiadas ao Sicoob Nova
Central liberaram RS 2,66 bilhdes em crédito
para o agronegdcio, reforcando o compromisso
do cooperativismo com o desenvolvimento do
campo. Do total, destacam-se R$ 1,00 bilhdo em
recursos controlados, R$ 831,9 milhdes via CPR-F e
RS 640,7 milhdes em recursos préprios (RPL), além
de operagdes com fundos constitucionais e BNDES,
ampliando as alternativas de financiamento ao
produtor.

Recurso Controlado R$ 1.004.892.252,03

RPL RS 640.691.809,74

Fundos Constitucionais R$ 117.042.072,45

CPR-F R$ 831.904.749,25

BNDES R$ 62.592.045,11

Total Geral R$ 2.657.122.928,58

Sob a otica da finalidade, o custeio agricola
concentrou a maior volume das liberagdes, com R$
1,43 bilhdo, seguido por R$ 831,9 milhdes em CPR-F e
RS 384,5 milhdes destinados a investimentos. Esses
ndmeros evidenciam a atuacdo das cooperativas
na sustentagdo da produgao, no financiamento da
safra e no fortalecimento da capacidade produtiva
dos produtores rurais, mantendo o propésito de
apoiar o crescimento sustentavel do agronegécio
nas regides atendidas.

Comercializagao R$ 12.967.639,50

CPRF RS 831.904.749,25
Custeio RS 1.427.763.086,22
Investimento RS 384.487.453,61

INTELIGENCIA ESTRATEGICA

A drea de Inteligéncia Estratégica estd organizada
em duas unidades, que juntas sdo responsdveis pelo
desenvolvimento de seis servigos.

Planejamento Estratégico (PGPE)

-Realizagdo do Encontro Regional de Diretores
e Pontos Focais, fortalecendo a cultura de
estratégia no sistema regional;

+97% das cooperativas aderentes a metodolo-
gia de planejamento;

-84% das cooperativas atendidas neste ciclo,
incluindo novas filiadas.

Em 2025, a Unidade de Planejamento ampliou sua
entrega e seu impacto em diversas frentes:

Escritorio de Projetos (PMO)

-5 cooperativas apoiadas pelo AceleraCoop;

-Suporte a migracdo de 8 novas cooperativas
filiadas;

-30 cooperativas mobilizadas no PDGC;
-Estrutura¢do do Programa de Compensagao
Energética;

-Apoio ao projeto de Seguranca Integrada, for-
talecendo a protecdo das unidades.
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A Unidade de Ciéncia de Dados apresentou um crescimento expressivo em 2025, elevando a capacidade
analitica, a inteligéncia de mercado e a governanga dos dados:

Analise de Dados

365 relatdrios criados ou atualizados no Sisbr
Analitico;

-421 painéis publicados no Gestdo a Vista —
crescimento de quase 20% em relagdo ao ano
anterior;

-39 painéis revisados, ampliando qualidade e
usabilidade;

-Fortalecimento do Grupo Técnico de Dados,
com reunides mensais e maior padronizacdo
analitica.

Inteligéncia de Mercado

-15 campanhas internas, com 100% de
engajamento e RS 3,4 milhdes transacionados;

-Realizacdo da 32 edicdo do Neoway Day,
reforgando a cultura de dados no sistema;

‘Entrega do Boletim Econdmico das

cooperativas.

19 cooperativas aderentes ao projeto de
Centralizagdo do Cadastro;

3 treinamentos sistémicos realizados,
ampliando aderéncia, padronizagao e interco-
operagado entre cooperativas, CCS e Central.

CONTABILIDADE CENTRALIZADA

A drea de Contabilidade desempenha um papel
crucial no apoio operacional e administrativo do
Sicoob Nova Central e das 16 cooperativas que,
atualmente, contam com os servigos centraliza-
dos das unidades contdbil, tributéria e de rotinas
trabalhistas, fiscais e previdencidria, executando e

prestando suporte no ambito operacional, sistémico
e tributdrio no intuito do cumprimento das normas
regulamentares e legislacdes vigentes. Nesta area,
a cooperativa filiada conta também com o suporte
tributario e departamento pessoal.



GESTAO DE PESSOAS: DESENVOLVIMEN-
TO, PERFORMANCE E VALORIZACAO DOS

COLABORADORES

A area de Gestdo de Pessoas atua por meio de
seus subsistemas, no desenvolvimento de inici-
ativas alinhadas aos objetivos institucionais do
Sistema Regional. Suas acdes contemplam a atragado

1.680

candidatos na
realizagao de
entrevistas

ofertas de
vagas

processos
seletivos

Essas agdes contribuiram diretamente para a
contratagdo de novos talentos, além de apoiar
movimentagdes internas e substituicdes de posi¢des
de trabalho.

A area conta com uma unidade dedicada exclusiva-
mente ao desenvolvimento educacional continuo,
atuando em todos os eixos estratégicos da
organizagdo. Nesse contexto, foram realizadas as
seguintes agoes:

ACOES EDUCACIONAIS
4 N N
8\
Q‘ g 8
1"‘@06'? TURMAS
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4 N ~\
8.919 4.8 MEDIA
PESSOAS DE AVI')‘\klsAGAO
PARTICIPANTES CAPACITAQOES
\ / \ EM UMA ESCALADE1AS /

e selecdo, performance profissional, além da
promocao de programas educacionais continuos e
iniciativas voltadas ao bem-estar, a saide e a quali-
dade de vida dos colaboradores.

CONGRESSOS NACIONAISE
INTERNACIONALIS

15

CONGRESSOS

107

colaboradores do
Sistema Regional

PARCERIA COM O SESCOOP

Em parceria com o Sescoop/GO e o Sescoop/DF,
foram desenvolvidos programas, treinamentos e
palestras, utilizando os recursos disponibilizados
pelas instituicdes.

MONITORAMENTO

Realizou-se, mensalmente, o monitoramento
das capacitagbes on-line e das certificagbes de
dirigentes, crédito e demais areas estratégicas.

Em atendimento ao Pacto Sistémico, a equipe de
Gestdo de Pessoas apoiou a aplicagdo da pesquisa
GPTW (Great Place to Work) no Sistema Regional,
realizando o monitoramento, acompanhamento da
aplicagdo e a entrega dos resultados as cooperativas
participantes.

PROGRAMA DE GESTAO DA
PERFORMANCE PROFISSIONAL

22 cooperativas do Sistema Regional participaram
ativamente do desenvolvimento da iniciativa

Realizaggo do Workshop de Performance
Profissional, com foco na preparacédo e no fortalec-
imento técnico das equipes de Gestado de Pessoas.
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VIVA CONEXOES




Voltado a humanizagdo do ambiente de trabalho,
foram executadas pelo programa 8 atividades na
Central, com o objetivo de promover um ambiente
saudavel e harmonioso. As cooperativas do Sistema
Regional também participaram das palestras e
treinamentos desenvolvidos no programa.

Nesse contexto, diversas datas comemorativas
foram celebradas com agbes de reconhecimento e
valorizagao dos colaboradores, incluindo:

-Dia da Mulher e Dia das Maes, com momentos de
reflexdo e acolhimento;

-Dia do Trabalhador, promovendo integracao entre
os empregados;

PROGRAMA SAUDE EM FOCO

5 agbes voltadas a conscientizagdo sobre saude
mental e prevencao de doengas.

As iniciativas incluiram palestras educativas,
incentivo a pratica de exercicios fisicos, adogao
de habitos alimentares saudaveis e melhorias nas

A ginastica laboral também foi incorporada
a rotina, promovendo alongamentos,
técnicas de respiragdo e corregdes posturais,
contribuindo para a prevengao de problemas
ocupacionais, reducdo do estresse e
aumento das capacidades funcionais dos
trabalhadores.

-Pascoa e Dia dos Pais, proporcionando momentos
de integragao e descontragao;

-Festa Junina, reunindo as equipes em uma
confraternizagao que fortaleceu os lagos internos;

-Confraternizacdo de Final de Ano, celebrou as
conquistas de cada area, com apresentagdes
que reforcaram a importancia da contribuigdo
individual e coletiva para o desenvolvimento do
Sistema Regional. O evento contou com sorteios e
momentos de integragao;

‘Natal, os colaboradores foram presenteados
como forma de agradecimento pelo empenho ao
longo do ano.

rotinas didrias, por meio de agdes de engajamento
e competicdo sauddvel, com premiagdo para os
participantes de melhor desempenho. Além disso,
foi realizada a vacinagdo contra a gripe, reforcando
a prevengao da doenga.
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A Comissdao Interna de Prevencdo de
Acidentes e Assédio (CIPA) atuou de forma
ativa na Semana de Seguranca do Trabalho e
promoveu treinamentos para a implantagao
da Brigada de Incéndio, reforcando a cultura
de prevengdo e seguranga no ambiente
laboral.

Essas iniciativas refor¢cam o compromisso do Sicoob  contribuindo para o bem-estar, o engajamento e o
Nova Central com a promogdo de um ambiente desenvolvimento continuo de todos os colabora-
de trabalho saudavel, acolhedor e motivador, dores.

233 colaboradores

(Dados referentes a 31/12/2025)

7 4 32111
143 Analistas 4 Diretores
43 Assistentes 3 Especialistas
12 Coordenadores 2 Motoristas
8 Gerentes 1 Consultor
8 Aprendizes 1 Copeira
7 Estagiarios 1 Gargom

CREDITO EM EXPANSAO: CRESCIMEN-
TO DAS OPERAGOES E AGILIDADE NAS
ANALISES

A drea de Andlise de Crédito tem um papel crédito. Em 2025, essa atuagdo se consolidou ainda
estratégico, atuando como uma extensdo das mais, garantindo padronizacdo e fortalecendo a
cooperativas para garantir seguranca, agilidade confianga na tomada de deciséo.

e imparcialidade nos processos de concessdo de



SEALTADa: "ot Mcooperativas
REALIZADAS It S EEEN » 2004 elizam anpélises técnicas

de crédito
PROPOSTAS +1730% Atendimentoa Central
DE CREDITO 28.564 EM PROPOSTAS > A2024  eaGarantigoias

O aumento significativo na demanda foi impulsio-
nado pelo cenario econdmico desafiador e pelo
aumento do ndmero de cooperativas que passaram
a utilizar a area de anélise, tornando a segurancga
e a agilidade nas concessdes de crédito ainda mais

22.334

97%
propostas
suhmetha a. Aprovacao
analise técnica

Esse indice evidencia a qualidade das avaliagdes e a
aderéncia aos padroes técnicos estabelecidos. Além
das analises iniciais, foram realizadas reanélises

DISTRIBUICAO DAS OPERACOES POR
PRODUTO

[ Empréstimo

Consignado

. Crédito Rural

. Limites

. Financiamento

A drea de Andlise de Crédito reforcou seu
compromisso com a eficiéncia e a seguranca nas
concessdes de crédito, contribuindo diretamente

essenciais para o fortalecimento das cooperativas.

Para acompanhar o crescimento com eficiéncia,
a area priorizou a otimizacdo de processos e o
aprimoramento dos fluxos operacionais.

Leva Melhora de
para conclusao gtem po médio
de analises e analise em

relagdo a 2024

periddicas paraidentificagdo de possiveis equivocos,
permitindo ajustes pontuais e melhorias continuas
para mitigar recorréncias futuras.

REESTRUTURACAO DA
AUTOMACAO (RPA) RESPONSAVEL
PELA GERAGCAO DOS DOSSIES COM
DOCUMENTOS ESSENCIAIS DAS
OPERACOES

Acdo conjunta com a area de tecnologia, através da
unidade de Desenvolvimento, e a area de Solugdes
Corporativas.

Resultados:

-Reducgao de erros operacionais

-Otimizagao do tempo de processamento
-Aprimoramento da precisdo das analises de
crédito

-100% das operagbes tiveram seus dossiés
gerados automaticamente

para o fortalecimento das cooperativas e do
sistema financeiro cooperativo como um todo.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO: SEGU-
RANCA, EFICIENCIA E MODERNIZACAO

Ao longo de 2025, a area de Tecnologia da
Informagdo atuou de forma estratégica no
fortalecimento da governanca tecnolégica, na
elevagdo do nivel de seguranca cibernética e na
modernizagdo da infraestrutura, com foco na
mitigagdo de riscos, no atendimento as exigéncias
regulatérias e no suporte sustentavel as coopera-
tivas filiadas.




UNIDADE DE SEGURANCA
CIBERNETICA

Programa de Seguranca Cibernética

100% implantado

-100% das cooperativas avaliadas com base no
Escopo 120 do Banco Central

-87 planos de acdo de auditoria concluidos
+100% dos planos entregues no prazo

-Reducdo para 9 planos de agdo em aberto no
inicio de 2026

-2 cursos técnicos especializados para a equipe
deTI

-Semana da Seguranca da Informagao realizada

UNIDADE DE SUPORTE, REDES E
MANUTENCAO

+25 cooperativas com acessos administrados
pela Gestao de Acessos

-Principais sistemas centralizados: SisBr, Si-
pagnet, Newcon, RM, entre outros

+100% dos perfis analisados e revisados du-
rante o processo de centralizagado

-0 perfis conflitantes ativos nas cooperativas
migradas

+Atuagao continua na resolucao de chamados e
incidentes relacionados a acessos

-Padronizagéo e fortalecimento dos controles
de acesso e governanga de permissdes

Redes e infraestrutura

-273 firewalls FortiGate implantados
+252 unidades com SD-WAN

-75 unidades com segregacao de redes
-227 embarques no Projeto Sistémico

75 unidades certificadas na Rede Multisicoob
3.0, sendo: 60 no nivel Prata e 15 no nivel Ouro

Projeto de Risco e Seguranca

Cibernético (Sistémico CCS)

-100% das cooperativas embarcadas

-Solugbes implantadas: EDR e UEM
-Mais de 4.500 dispositivos monitorados

Monitoramento continuo realizado pelo SOC
do CCS

-Nova arquitetura de sites e bibliotecas no
SharePoint Online

-Permissionamento baseado em grupos Micro-
soft 365

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Automacgao de Processos (RPA) e
Salto de Produtividade

O ano de 2025 consolidou-se como o periodo de
maior aceleragdo nas entregas.

+40% meta de crescimento

32 processos em producao plena

Aumento de 128% em relagcdo ao volume de
2024 (14 processos)

-Eficiéncia na Entrega: Capacidade operacional
dobrada e instalada em apenas um ciclo anual.

-Pipeline Atualizado: 6 processos identificados
em fase final de homologagao e 7 processos em
desenvolvimento, projetando um total de 50
automacdes ativas para o préximo exercicio.

Matriz de Atendimento,
Eficiéncia e Usabilidade

A usabilidade dos processos reflete uma operacao
focada em alta recorréncia.

‘Intensidade de uso: Cerca de 68% das au-
tomacgobes (34 processos) possuem periodici-
dade diaria, eliminando gargalos manuais e ga-
rantindo fluidez continua.

-Adesao e capilaridade: *Nivel Central: Concen-
tra a estabilizacdo de 26 processos.



-Expansao para filiadas: As cooperativas Sicoob
Credijur e Sicoob Juriscred lideram a absorcao

tecnolégica com 15 processos cada.

-Estratégia de segmentacdo: O portfélio esta
equilibrado entre processos exclusivos da Cen-
tral, exclusivos das singulares e processos hibri-
dos de integracdo sistémica.
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Impacto por Macroarea

A automacdo estd estrategicamente distribuida
para suportar o core business:

Financeira

9 Riscos e Supervisao

FORTALECIMENTO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA PARA ATENDER
CRESCIMENTO DO SISTEMA REGIONAL

A unidade Administrativa é responsavel pelo
controle e expedicdo de malotes entre a Central,
singulares e Postos de Atendimento, assegurando o
envio e recebimento seguro de cartdes e cheques,
prevenindo extravios e garantindo agilidade nas
entregas.

O aumento dos pontos de atendimento evidencia
a expansao dos servicos de malotes, ampliando a

cobertura e fortalecendo o suporte as filiadas.

118 PAs atendidos no 12 semestre de 2025
145 PAs atendidos no 22 semestre de 2025
-Aumento de 27 PAs

152 PAs no fim de 2025

-Aumento de 28,81%
atendidos

na quantidade de PAs

QUANTIDADE DE PAS ATENDIDOS PELA EXPEDICAO DE MALOTES E

ALMOXARIFADO

147

149

JAN FEV MAR ABR

JUN

JUL AGO SET OUT NOV DEZ



EXPEDIQAO DE MALOTES

B

Janeiro 2.017

Fevereiro 2.017

Margo 1.923

Abril 1.993

Maio 2.059

Junho 2.052

Julho 2.607

Agosto 2.408

Setembro 2,573

Outubro 2.739

Novembro 2.283

Dezembro 2.302

Além disso, a unidade também gerencia o almoxar-
ifado, realizando a distribuicio de materiais
padronizados (envelopes ATM, pastas, bobinas,
dentre outros materiais) controle de inventario
patrimonial e demais atividades afins.

1.590 solicitagoes

RS 406.784,25

valor total das solicita¢oes

STATUS DAS SOLICITAGOES

Aprovado total - 1.380 - 87%
Aprovado parcialmente - 162 —10%
Pendente - 25 - 2%

Itens indisponiveis - 23 = 1%

COMPRAS E GESTAO DE CONTRATOS:
GESTAO ESTRATEGICA E ECONOMICA

A unidade de Compras e Gestdo de Contratos atua
assegurando eficiéncia, transparéncia e confor-

PROCESSOS DE VIAGENS | INTERNAS

Hospedagem+consumos 372
Locacgdo de Veiculo 55
Compra de Passagem 36
I
COMPRAS CENTRALIZADAS

Ao longo de 2025, a area realizou ampliou o proces-
so de compras centralizadas, que gerou uma
redugado significativa de custos para as cooperati-

midade em todos os processos relacionados a
aquisicoes e contratacoes.

COMPRAS CENTRAL | INTERNAS

184 54

COMPRAS COMPRAS COM
REALIZADAS CONCORRENCIA
St f TOTAL GASTO DE
21,01%  R$269.596,68

vas de aproximadamente R$ 373 mil, evidenciando
o potencial de expansao e os beneficios econémicos
dessa estratégia.



Processos de compras de
agendas e calendarios

Cooperativas atendidas: 15

Valor mercado médio: R$483.202,06
Total pago: R$ 441.802,50
Economia: R$ 41.399,56 (8,57%)

Uma média de economia de 9,73% em cada
compra

-
-

Processos de compras de
personalizados gerais

Cooperativas atendidas: 3

Valor mercado médio: RS 10.748,57
Total pago: R$ 8.124,90

Economia: RS 2.623,67 (24,41%)

Uma média de economia de 32,84% em cada

compra
- J
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Processos de compras do
Colecao Financinhas

Cooperativas atendidas: 11

Valor mercado médio: RS 67.334,75

Total pago: RS 61.521,90

Economia: RS 5.812,85 (8,63%)

Uma média de economia de 9,78% em cada

compra
- . J

Processos de compras de
Tecnologia

Cooperativas atendidas: 10

Valor mercado médio: RS 1.106,292,03

Total pago: RS 788.095,36

Economia: R$ 322.34312 (2914%)

Uma média de 19,16% de economia em cada

compra
\__omP Y,

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONALE
NORMATIVO: SUPORTE A GOVERNAN-
CA E PROCESSOS ASSEMBLEARES

A drea de Desenvolvimento Institucional e Normativo é dividida em duas unidades: a de Desenvolvimento

Institucional e a de Normas.

UNIDADE DE NORMATIVO

Estatuto Social 34
Regulamento Eleitoral 18
Regulamento de Delegados 7
Regulamento FATES 4
Regulamento de Campanha 10
Regulamento Fundos Voluntarios 2
Regimentos Internos 47
Atas 61
Editais 40
Unicad 65
Junta Comercial 31
Reunides com as filiadas 360
Politicas de Crédito 14
Plano de Sucess&o 8
Demandas Diversas 76

Total de Entregas 725

UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

-%Workshops para a conselheiros e diretores das fili-
adas.

-Aplicacdo do projeto de Desenvolvimento dos Agen-
tes de Governanga, tendo a adesao de 11 cooperativas.
Neste projeto, o acompanhamento foi personalizado,
com prazo entre 3 a 6 meses, a depender da necessi-
dade da filiada.

-Apoio as filiadas quanto ao cronograma de atividades
dos 6rgaos de governanca e, ainda em 2025, iniciou as
tratativas, treinamentos e consultoria as cooperativas
arespeito dos processos eleitorais previstos para 2026.

-Foram ministrados treinamentos a Comissao Eleito-
ral das filiadas que desejaram, e diversos documentos
de apoio foram produzidos, inclusive, simulagdo de
calendarios eleitorais, conforme o Regulamento Elei-
toral de cada filiada.



CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE: IM-
PACTO REAL NAS COMUNIDADES

A drea de Cidadania e Sustentabilidade trabalhasob  de Sustentabilidade, Agenda Sistémica de Cidada-
o equilibrio entre trés pilares fundamentais: social, nia Financeira e a Agenda de Investimento Social
ambiental e econémico e, para tal, a atuagdo estd  Estratégico.

estruturada em trés eixos estratégicos: Agenda

4 N\ N\ [ N\ N\ N\ [ N\
O 553 )
2_8
400.425 1.578 55 1.237 766 5.671
PESSOAS ACOES ggisr%";g VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS HORAS
\BE:gFT'g'pADLAS/ REALIZADAS ESTRATEGICO \TRAggFROE';MA-/ L ENGAJADOS ) \VOLUNTARIAS/

EIXO DE INVESTIMENTO SOCIAL

Semanas Aceleradoras (Global Money Week,
Semana Nacional de Educacéo Financeira, Semana
do Cooperativismo e Semana Mundial do Investi-
dor) —Semanas estratégicas organizadas por diver-

_Semanas estrate: aniz Za\ 358.769 pessoas
sos 6rgaos nacionais e internacionais voltados para | d
a disseminacao de Educacao Financeira. alcancaaas

1% 88.547 pessoas
&

beneficiadas

CAMPANHA NACIONAL DE SUSTENTABILIDADE (CNS)

Reconhecimento nacional

140,9% Meta estabelecida na CNS

Duas cooperativas se destacaram:

Sicoob Empresarial GO: primeiro lugar no grupo S1,
pela categoria Colegdo Financinhas, beneficiando
25.030 criangas com Educagéo Financeira.

Sicoob Centro-Sul: ganhadora na categoria
Impacto Ambiental com o projeto “SustentAGAO:
Sustentabilidade em Agao!”



ENCONTRO DE PAES

DIA DE COOPERAR
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41 PAEs

presentes

99 NO NPS

O Encontro de PAEs tem como objetivo elevar o
conhecimento das PAEs em relagdo a agenda de
Investimento Social, permitindo com que elas
possam aprender sobre diversos temas atuais
e promover aspectos como o alinhamento dos
programas do portfélio do Instituto Sicoob as
estratégias de Negdcios das cooperativas filiadas.
O Encontro de PAEs é um momento impar de
conhecimento.

O Dia de Cooperar também tem o papel fundamen-
tal de entregar cooperativismo, educagdo finan-
ceira e servigos comunitdrios para a comunidade.
A area de Cidadania e Sustentabilidade da Nova
Central, juntamente com diversas filiadas, esti-
veram do Dia C em Goidnia (GO) e em Brasilia (DF),
com os programas Colegdo Financinhas e Clinicas

Financeiras.

PROGRAMA INCENTIVO SICOOB PARA O DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

Foram apoiados sete projetos, entre eles: Corpo em
Movimento, Turné Mario e Gabriel, Judé - Esporte
e cidadania, Aparecida de Goiania no Esporte
Paralimpico Brasil, Xadrez que Educa, Amparo

ao idoso com cancer, Melhor idade. Projetos
espalhados por Goids e Tocantins, acrescentando
lazer e qualidade de vida a sociedade.

Mais de R$ 1 milhdo investidos.



ATUACAO REGIONAL

-Participagdo na 62 edicdo do Impacta DF. O
evento reuniu empreendedores, organiza¢bes e
a comunidade para fortalecer o ecossistema de
impacto socioambiental no DF;

-Participacdo da drea no V Seminario Juridico
do Sistema OCB, em Brasilia. O evento reuniu

autoridades e especialistas para discutir temas
relevantes ao cooperativismo;

-Inicio da campanha de descarte de Lixo Eletrénico
no ambiente da Nova Central com a finalidade de
conscientizar os colaboradores no descarte correto
dos lixos eletrdnicos.

DESEMPENHO E EFICIENCIA DA AREA

FINANCEIRA

A drea Financeira, composta pela unidade de
Administracdo Financeira e pela unidade de
Tesouraria, que em conjunto, desempenham um
papel crucial na coordenagdo e execugdo das
atividades relacionadas a gestao econdmico-finan-
ceira, e operacionaliza com determinados produtos
e servigos monetarios, visando maximizar ganhos
financeiros.

REMUNERAGCAO MEDIA

104,79% com um acumulado equivalente a 14,32%
em relagdo do CDI.

Ja a unidade de Tesouraria é responsavel por gerir
e monitorar as transferéncias eletrénicas entre
as filiadas e o Banco Sicoob por meio do Sistema
SSPB (Sistema de Pagamentos Brasileiros) e no
tratamento de cédulas suspeitas. Além disso, a
unidade presta servicos centralizados como contas
a pagar, compensacdo de cheques, cadastro de
feriados locais, entre outros.

A unidade de Administracao Financeira atua com
foco em fortalecer resultados, otimizar recursos
e impulsionar a eficiéncia operacional, a unidade
trabalha para maximizar os ganhos financeiros
das operagbes. O exercicio de 2025 reforgou esse
compromisso, trazendo entregas relevantes que
consolidam a solidez da gestao e a geragdo de valor
para todo o sistema.

RATEIO DAS RECEITAS

102,82% média anual, atendendo ao que esta
previsto na estratégia de investimentos do Sicoob
Nova Central, que estabelece como objetivo uma
rentabilidade média superior a 100% do CDI.

REALIZAQAO DO PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO
RS 49.607.767 previsto e foi R$ 45.112.298 executado

Reducdo de 9% do orgcamento inicialmente
estimado.



COMPENSAGCAO DE CHEQUES

96 mil +60%

CHEQUES o
COMPENSADOS EM Rgtﬁl\o A
POR MES
+1MILHAO  R$ 8 BILHOES
CHEQUES refe:len1t8e as opera-
oes de cooperati-
el e s vas centrallzpadas
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CONTAS A PAGAR

127 mil registros
de pagamentos

+de 20%

em relagao ao ano
anterior

R$845 milhoes

no total

o)

SOLUGCOES CORPORATIVAS: GESTAO,
AUTOMAGAO E MELHORIA DE

PROCESSOS

A area de Solugdes Corporativas atua na gestdo
e otimizagdo de processos, buscando eficiéncia,
reducdo de custos, qualidade e inovagado. Entre
suas atividades estdo a analise de processos,
implementagdo de padrdes, definicdo de KPIs e
adogdo de solugdes tecnoldgicas para automagao
e melhoria continua. Em 2025:

PARTICIPACAO EM EVENTOS

Cooptech Crédito 2025 - Sao Paulo (SP) — Transfor-
macgao digital nos processos de atendimento e
relacionamento com o cooperado

Semana da Qualidade — Brasilia (DF) — Documentos
vivos: como os processos refletem a estratégia da
empresa.

240 KPIs criados com o objetivo de aprimorar a
gestdo, o monitoramento e a tomada de decisao
sobre os processos corporativos

-50 processos/atividades automatizados

-66 processos/atividades documentadas

Panorama - Goiania (GO) - Processos que
conectam: como padronizar sem engessar & inovar
sem perder a esséncia cooperativista.

Jornada do Crédito — Goianésia (GO) — Esteira do
crédito: da solicitagdo a concessao.

ATUACAO DE CONTROLES INTERNOS:
MONITORAMENTO E CONFORMIDADE

No ano de 2025, a drea de Controles Internos, por
meio do monitoramento e fiscalizagdo realizou
2 treinamentos. Além disso, houve o inicio
dos processos de monitoramento de imoéveis,

beneficidrios e empreendimentos, necessitando
alinhamento e suporte da central para as coopera-
tivas singulares.



Foirealizadoainda o monitoramento das operagdes
de concessao e fiscalizagdo em todos os meses do
ano.

230 e-mails para as cooperativas que operam o
crédito rural no Sistema Regional

190 operagdes com ocorréncias no periodo

-31 relatérios descritivos e de acompanhamento
relacionadas aos Sistemas de

das atividades

Questionario Q“:::L‘i%:‘: de
BNDU 9
Crédito 12
Crédito Rural 15
Gerenciamento de Riscos 5
PLD-FT 1

Seguranca Cibernética

Total geral por cooperativa _

Controles Internos.

Ja no ambito do processo de Controle de Autoaval-
iagdo (CSA), aanalise dos questiondrios de avaliagao
disponibilizados pelo CCS de gerenciamento de
riscos, prevencao a lavagem de dinheiro e financi-
amento do terrorismo (PLD/FT) e seguranga
cibernética, com aplicagcdo de 6 questionarios no
total de 58 questdes para cada singular com o total
geral de 1.798 questdes analisadas no periodo,
conforme demonstrado a seguir.

Além disso, a area identificou, no processo das
atividades de avaliagdo dos controles internos, os
apontamentos apresentados a seguir.

QUESTIONARIO CSA — ANALISE

I

Concluida 88
Em Ajuste 6
Em Aprovagao
Em Execugao com Atraso 6

Em Execugdo no Prazo

SUPERVISAO E RISCOS: PROTECAOE
SUSTENTABILIDADE DO NEGOCIO

UNIDADE DE GESTAO DE RISCOS

A unidade de Gestdo de Riscos acompanha
integralmente os processos relacionados ao
acompanhamento e monitoramento dos indicadores
de Riscos de Crédito, Risco de Liquidez e Mercado,
Gestdo de Capital, Analise econdmico-Financeira. Suas
atribuicdes No exercicio de 2025, a unidade realizou os
seguintes acompanhamentos:

-Atualizagdo e disponibilizagdo do Relatério Consoli-
dado de Gestdo de Indicadores para Cooperativas
Filiadas e Central;

-Disseminagdo dos novos conceitos de metodolo-
gias da Resolugao aplicdvel ao novo modelo de
Riscos de Crédito de forma presencial e online;

-Treinamentos sobre outros temas de responsabili-
dade da unidade de gestao de riscos;

-Acompanhamento e suporte dos planos deagdo das
cooperativas enquadradas em acompanhamento
especial (Sicoob Tocantins, Sicoob Unicidades,
Sicoob Executivo e Sicoob CrediEmbrapa);

-Avaliagdo de todos os rateios de resultados dentro
do prazo estipulado em normativos;

-Disponibilizacdo dos arquivos deacompanhamento
do Banco Central dentro dos prazos estipulados;

-Participagdo em seminarios e workshops.



Além das atividades de acompanhamento, a
unidade orienta as cooperativas filiadas quanto
as medidas necessarias para a adequagdo de
processos identificados como deficientes, com
o objetivo de aprimorar os resultados. Também
auxilia as cooperativas na identificagdo de pontos
que possam impactar diretamente o desempenho e
a estabilidade dos indicadores.

Comoresultado dessas medidas, foi possivel ampliar
a efetividade dos processos de acompanhamento
de risco de crédito e conferir maior celeridade

as informacdes relacionadas a gestdo de riscos,
contribuindo positivamente para a mitigagdo dos

UNIDADE DE PLD, FRAUDES E CANAIS

A unidade de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro
(PLD/FTP), Fraude e Canais atua seguindo os
pilares fundamentais do compliance, para garantir
a integridade, reputacdo e conformidade legal das
cooperativas filiadas.

6 treinamentos focado na érea

-Mapeamento do processo de PLD/FTP com-
pleto e encaminhado para as cooperativas para
que possam ter referéncia da periodicidade das
agdes da Central, bem como adequagéo do pro-
cesso do PLD/FTP;

presenciais

-Criacdo de modelo de Relatério de Dificil Men-
suragao para as cooperativas e Central;

-Apoio nas andlises de PLD/FTP com dossié es-
pecifico sobre o tema;

-Verificagdo da qualidade de resposta das co-
operativas aos processos de PLD/FTP;

-Reducao de 28% no numero absoluto de atra-
sos na resposta dos alertas de PLD/FTP, re-
fletindo uma melhoria significativa na eficién-
cia operacional.

-Centralizagdo da abertura de chamados para
verificagdo de anotagdes;

-Reforco positivo quanto ao uso correto das
fermentas de bloqueio cautelar e painel de
alerta;

Sicoob Nova Central | Relatério Anual - 2025

impactos decorrentes da mudanga na metodologia
de classificagdo de risco de crédito. Destacam-se,
ainda, os ajustes realizados de forma tempestiva
na estrutura patrimonial das cooperativas e da
Central, de modo a assegurar o enquadramento nos
indicadores gerenciais e regulamentares.

Esses resultados reforcam a efetividade das agoes
da unidade de Gestdo de Riscos, o aprimoramento
continuo das praticas adotadas pelas coopera-
tivas filiadas e o fortalecimento das informacgdes
gerenciais no ambito do sistema local do Sicoob
Nova Central.

comercial quanto a correta aplicagdo do Conheca
seu Cooperado/Cliente (KYC) e analise das ocorrén-
cias de prevengao e combate a fraude, que também
devem ter uma analise de perfil do cooperados.

Outros destaques séo:

A Nova Central figura entre as Centrais com
a Ouvidoria mais consistente em termos de
resultados. Tendo aparecido no ranking de
aproveitamento de resposta em 32 lugar no
12sem/2025 e em 22 no 22sem/2025 entre as 14
Centrais do sistema;

*Nos 12 meses do ano de 2025, esteve entre as 5
Centrais com as melhores avaliagdes no quesi-
to “A solugdo apresentada foi satisfatéria” na
pesquisa de satisfacdo 8 vezes. Aparecendo
também em resultados consolidados por tri-
mestre e semestre;

-Foram registrados 110 elogios no Canal de Ou-
vidoria Sicoob e 206 elogios no Reclame Aqui;

-Elaboracdo de folder de boas-vindas, com
auxilio da drea de marketing, tratando dos
principais fundamentos do cooperativismo,
entre eles direitos e deveres do cooperado, ex-
plicagdo sobre integralizagdo de capital e res-
gate de capital social em caso de encerramento
de vinculo associativo.




UNIDADE DE SUPERVISAO

A unidade de Supervisdao acompanha os processos de
auditoria cooperativa, externa e interna, atuando de
forma continua no monitoramento e orientacdo das

cooperativas filiadas e da Central.
No exercicio de 2025, a unidade realizou os seguintes
acompanhamentos:

Apontamentos
2 - -

Auditoria Balango Combinado
Auditoria Interna CCS
Auditoria cooperativa

Auditoria das Demonstragoes

1 2 17
32 29 168
25

25 13
ot [ e | _m6 | 93 |

Outras origens acompanhadas: consultoria, fatos
relevantes, perdas operacionais, questionario, rating
cooperativas, recuperagdo das cooperativas e risco
operacional.

Além dos acompanhamentos, a unidade orienta
as filiadas quanto as medidas necessarias para
a adequagdo de processos identificados como
deficientes, seja pelas auditorias ou pelos controles
internos. Também promove agdes de cobranca para
evitar descumprimento dos prazos estabelecidos para
saneamento dos apontamentos.

Como resultado dessas medidas, das reunides com as
equipes de auditoria, antes da emissao do relatério,
observou-se reducdo significativa dos apontamentos
identificados:

Plano de agao cadastrados “

Planos de acdo acompanhados 1203

-Auditoria cooperativa: diminuicdo de 13% dos
apontamentos entre 2024 e 2025

-Auditoria interna: reducéo de 29,17%
-Demonstragdes contabeis: queda de 18,75%

Esses resultados reforcam a efetividade das acdes de
supervisao, o aprimoramento continuo das praticas
das cooperativas filiadas e o fortalecimento dos
controles internos no ambito do sistema local do
Sicoob Nova Central.

UNIDADE DE RISCO CIBERNETICO E PROTECAO DE DADOS

Risco Cibernético

Revisdo de 23 Relatérios Anuais de Plano de
Acdo e Resposta a Incidentes Cibernéticos;

Realizacdo de 15 comunicagbes ao BACEN
referentes a servicos relevantes que processam e
armazenam dados da Central e cooperativas.

Acompanhamento de Auditorias

-Cadastro de 449 apontamentos na PGPC;

-Realizagao de 499 acompanhamentos de planos
de acao;

-Andlise e submissdao para aprovagdo de 356
planos de acao;

Mapeamento do Risco Cibernético

-Condugdo de entrevistas nas cooperativas
utilizando um questionario de 194 perguntas,
aplicado em 17 cooperativas;

-Andlise de 34 relatérios (Pentest, auditoria
independente, RTRC) durante o processo de
mapeamento;

Protecao de Dados

-Atualizacdo dos processos que envolvem trata-
mento de dados pessoais em todas as dreas do
Sicoob Nova Central, totalizando 136 processos re-
visados;

-Criagdo do informativo LGPD Conecta, com foco
na disseminagdo de conceitos, orientagdes e boas
praticas de Protecdo de Dados;



Relatoério da
Administracao

Resultado da cooperativa em 2025.




Relatério da Administragao 31 de dezembro de 2025

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS
LTDA

Bem-vindos, filiadas e comunidade.

Seguindo o principio da informacao e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste
documento as Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de
2025 da cooperativa financeira SICOOB NOVA CENTRAL.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que
alcangamos juntos no periodo. Esperamos que aprecie o conteudo e descubra em nossos
numeros a forga do cooperativismo financeiro.

Boa leitura!
1. Contexto Sicoob

O Sicoob faz parte do Sistema Financeiro Nacional e € um dos maiores sistemas cooperativos
do pais. Conta com 9,3 milhées de cooperados, presente em 2.452 mil municipios e 4.685 pontos
de atendimento, distribuidos em todo o Brasil. E composto por cooperativas financeiras e
empresas de apoio, que, em conjunto, oferecem aos cooperados servigos de conta corrente,
crédito, investimentos, cartbes, previdéncia, consoércios, seguros, cobranga bancaria,
adquiréncia de meios eletrénicos de pagamento, entre outros, ou seja, tem todos os produtos e
servicos bancarios, mas ndo é banco. E uma cooperativa financeira em que os usudrios
(cooperados) sao donos. Por isso, os resultados financeiros sdo compartilhados, direta e
indiretamente, entre os cooperados, com uma parte destinada a projetos comunitarios.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais,
ambientais e de governanga (ESG) ao modelo de negdcios do Sicoob, todas as organizagdes do
Sistema estao se mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades 0s nossos compromissos, contamos com um
Plano de Sustentabilidade, Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano
estratégico e aderente as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de
Responsabilidade  Social, Ambiental e Climatica. Quer saber mais? Acesse
www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa Cooperativa

O SICOOB NOVA CENTRAL ¢ uma instituigcdo financeira cooperativa voltada para fomentar o
crédito para seu publico-alvo, as cooperativas filiadas, que, além de contar com um portfélio
completo de produtos e servigos financeiros, tém participagdo nos resultados financeiros e
contribuem para o desenvolvimento socioeconémico sustentavel de suas comunidades.

Conselho de Administragao:

Marcelo Baiocchi Carneiro | Presidente
Yusef George Nimer | Vice-Presidente
Antbnio Mazurek | Conselheiro

Carlos Henrique Simdes Ayres | Conselheiro
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Domingos Portilho da Cunha | Conselheiro
Espedito Henrique de Souza Junior | Conselheiro
Gilberto Alves Moraes | Conselheiro

Jodo Pedro Braollos Neto | Conselheiro

José Alves de Sena | Conselheiro

José Humberto Marquez | Conselheiro

José Mauricio de Oliveira | Conselheiro

José Renner de Souza Rates | Conselheiro
Lenise Alvarenga | Conselheira

Leopoldo José de Araujo | Conselheiro

Miguel Ferreira de Oliveira | Conselheiro
Renato Moreira da Silva | Conselheiro

Sergio Roberto Cardoso da Cruz | Conselheiro
Wilson Martins de Oliveira | Conselheiro

Diretoria Executiva:

Ullisses Silva Vilela Capistano | Diretor Superintendente

Edina Francisca de Souza Fileti | Diretora de Operacgoes
Newton José Cunha Brum | Diretor Administrativo e Financeiro
Alaér José de Morais | Diretor de Supervisao e Riscos

4. Politica de Crédito

Nossa atuagéo da-se principalmente por meio da concessao de empréstimos e captagdo de
depodsitos. Concesséo essa que € realizada para cooperativas filiadas apds prévia analise,
respeitando limites de algadas pré-estabelecidos que devem ser observados e cumpridos.
Realizamos, ainda, consultas cadastrais e analises através do “RATING” (avaliagdo por pontos),
buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operagoes.

Nossa politica de classificagdo de risco de crédito esta de acordo com a Resolugdo CMN n°
4.966/2021, que entrou em vigor a partir de janeiro/2025. Essa resolugéo altera a forma como
as instituicdes financeiras classificam, mensuram e reconhecem perdas esperadas em seus
ativos financeiros, incluindo a proviséo para créditos de liquidagdo duvidosa (PCLD).

5. Governanga Corporativa

A participagao nas decisdes € um valor que permeia nosso negocio, por isso cada cooperativa
filiada tem direito a voto nas assembleias. Entre as decisdes, esta a eleicdo do Conselho de
Administragdo, que é responsavel pelas decisbes estratégicas.

Os atos da administragdo da cooperativa, bem como a validagdo de seus balancetes mensais e
do balango patrimonial anual, sdo realizados pelo Conselho de Administragdo. Neste mesmo
sentido, a gestao dos negdcios da cooperativa no dia a dia é realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na fungdo de Agente de Controles Internos,
supervisionado(s) diretamente pelo Diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos.
O objetivo € acompanhar a aderéncia aos normativos vigentes, sejam eles internos e/ou
sistémicos (SICOOB NOVA CENTRAL e Sicoob Confederagao), bem como aqueles oriundos da
legislacao vigente.

Os balangos da cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao
conhecimento do Conselho de Administragdo e da Diretoria. Todos esses processos sio




acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do Brasil, 6rgdo ao qual cabe a competéncia
de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagao financeira, a cooperativa adota ferramentas
de gestdo como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob
Confederagao e homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o
Regimento do Conselho de Administracdo, o Regimento do Interno da Diretoria Executiva e o
Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Além
disso, os integrantes da nossa cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de
Conduta Profissional propostos pelo Sicoob Confederacgao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sao fundamentais para levar as
cooperativas filiadas e a sociedade a transparéncia da gestdo e de todas as atividades
desenvolvidas pela instituicao.

6. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicagédo com os cooperados e integrantes das comunidades onde nossas
filiadas atuam, em que sao atendidas manifestagdes sobre os produtos do Sicoob.

No semestre findo em 31 de dezembro de 2025, as manifestagdes registradas sobre a qualidade
dos produtos e servigcos oferecidos pelas filiadas foram acompanhados pela Central e tratados
pelas filiadas.

7. Demonstragoes dos Resultados da Cooperativa
Data-base: 31 de dezembro de 2025.

Unidade de Apresentacéo: reais.

Resultados Financeiros do Periodo 31/12/2025
Sobras ou Perdas do Exercicio - antes do Juros ao Capital 104.958.160,29
Numero de cooperados 31/12/2025
Total 31
Carteira de Crédito 31/12/2025
Carteira Comercial 111.427.641,91
Centralizagao Financeira 31/12/2025
Total 6.081.500.909,76
Patriménio de referéncia 31/12/2025
Total 165.215.503,93
31/12/2025
Filiadas Partlil/fagao Resultado Ativo PL
SICOOB AGRORURAL 6,31% 21.255.100,45 930.087.127,52 270.225.828,57
SICOOB CENTRO-SUL 2,16% 13.438.074,44 517.287.472,24 91.636.385,85
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31/12/2025
Filiadas Pa“"f,fa‘?“ Resultado Ativo PL
SICOOB CREDI-RURAL 14,04% 97.209.180,70 | 5.402.041.477,22 | 1.515.796.938,02
SICOOB COOPERCRED 1,30% 16.026.570,12 686.123.894,06 148.960.921,29
SICOOB MINEIROS 1,13% 46.421.567,80 811.061.990,00 349.975.010,08
SICOOB CREDIGOIAS 1,14% 25.805.161,80 526.843.339,23 147.436.599,30
SICOOB DO VALE 3,06% 23.598.940,72 686.366.071,13 140.791.113,24
SICOOB PALMEIRAS 1,84% 14.273.662,21 335.279.699,85 121.310.828,51
SICOOB CREDIJUR 2,35% 17.806.745,62 420.110.816,98 86.459.666,41
SICOOB CREDICAPA 1,85% 21.989.030,33 454.845.916,71 104.882.962,73
SICOOB TOCANTINS 2,92% 22.363.536,25 781.085.413,47 117.359.388,87
SICOOB CENTRO-OESTE BR 0,40% (2.758.099,14) 372.086.333,74 35.897.877,64
SICOOB CERRADO 1,30% 3.202.327,21 411.918.109,38 55.196.213,90
SICOOB EMPRECRED 2.74% 35.764.577,87 671.037.642,18 167.333.325,51
SICOOB SECOVICRED 9,70% 132.402.141,35 | 1.920.258.574,85 493.408.259,29
SICOOB CREDI COMIGO 0,22% 1.630.635,61 40.614.390,59 22.327.526,88
SICOOB EMPRESARIAL 0,55% 36.663.605,94 607.109.429,98 113.181.683,01
SICOOB JURISCRED 2,73% 7.493.727,32 290.048.752,37 67.761.580,15
SICOOB CREDICER 1,57% 5.567.369,96 215.421.572,90 34.694.384,02
SICOOB COOPREM 0,28% 3.802.092,45 294.076.448,25 42.728.837,07
SICOOB CREDIADAG 4,71% 34.167.447,93 709.601.041,14 145.965.896,86
SICOOB EXECUTIVO 3,21% 6.874.752,32 255.123.083,95 50.085.272,05
SICOOB JUDICIARIO 4,54% 4.025.872,55 275.003.266,01 63.807.628,99
SICOOB CREDIJUSTRA 5,73% 11.296.774,41 566.662.152,34 92.059.802,79
SICOOB CREDIBRASILIA 4,76% 12.981.723,97 565.794.285,96 102.171.782,10
SICOOB CREDIEMBRAPA 4,04% 7.267.038,32 202.989.845,87 64.023.384,34
SICOOB CREDFAZ 4,93% 15.017.301,17 292.854.571,17 127.517.538,03
SICOOB CREDSEF 2,07% 5.035.439,53 104.461.201,58 32.758.961,47
SICOOB BRMIL 2,10% 8.603.952,75 215.075.842,95 36.729.663,74
SICOOB EMPRESARIAL 4,99% 11.914.132,71 315.211.668,37 73.478.213,68
SICOOB UNICIDADES 1,31% 12.886.511,91 | 1.024.799.204,45 159.379.738,77
TOTAL 100,00% 674.026.896,58 | 20.901.680.636,44 | 5.075.343.213,16

9. Agradecimentos

Agradecemos a nossas cooperativas filiadas e aos Cooperados delas pela confianga e parceria,
que nos motivam a buscar sempre a exceléncia e a inovacdo. Também agradecemos aos
colaboradores pela dedicacado e adaptacao diante dos desafios, essenciais para alcangarmos
resultados sdlidos e sustentaveis.

Conselho de Administragao e Diretoria.

GOIANIA-GO, 31 de dezembro de 2025.
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COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS LTDA

SICOOB NOVA CENTRAL

CNPJ: 33.416.108/0001-19

BALANGCO PATRIMONIAL
Em Reais

ATIVO
DISPONIBILIDADES
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios
Operacdes de Crédito
Outros Ativos Financeiros
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO
Titulos e Valores Mobiliarios
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL E AGIO
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
(-) Depreciagdo Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso
(-) Amortizagdo Acumulada de Ativos Intangiveis
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
PASSIVO FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO
RELAGOES INTERFINANCEIRAS
Centralizagao Financeira - Cooperativas
OUTROS PASSIVOS
Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas
Outras Obrigacdes
PROVISOES
Provisdes e Outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros
Provisdo para Pagamento a Efetuar
Provisédo para Contingéncias

PATRIMONIO LiQUIDO
Capital Social
Reservas de Sobras
Outros Resultados Abrangentes
Sobras ou Perdas Acumuladas
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

As Notas Explicativas da Administragdo séo parte integrante das demonstracdes financeiras.

Notas

6.1
6.1
7.2

6.2

6.3
10
11
12
13
14

13
14

151
16
16.1
16.2
17
171
17.2
17.3

18.1
18.2
18.6
18.4
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31/12/2025
6.956.981.269,99
3.000,00
2.075.458.970,52
22.616.164,40
1.941.805.964,45
111.427.641,91
738.498,43
(1.129.298,67)
3.584.251.582,50
2.445.045.130,69
1.139.206.451,81
637.152.303,35
637.152.303,35
7.139.152,53
8.679.670,12
633.157.381,61
19.116.858,82
1.303.125,03
(9.280.774,49)
(8.604.453,71)
(676.320,78)
6.956.981.269,99

6.956.981.269,99
6.182.763.905,79
6.081.500.909,76
6.081.500.909,76
90.863.854,85
2.908.432,24
87.955.422,61
10.399.141,18
5.691.794,64
3.968.848,11
738.498,43

774.217.364,20
722.466.681,53
36.829.375,77
1.694.630,22
13.226.676,68
6.956.981.269,99




COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS LTDA

SICOOB NOVA CENTRAL
CNPJ: 33.416.108/0001-19

DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS

Em Reais
Notas
RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
Resultado de Operagdes de Crédito 7.3
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 6.6.a
Resultado de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 6.6.b
DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 20
Operagdes de Empréstimos e Repasses
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 8.3
RESULTADO LIQUIDO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
Receitas de Prestagéo de Servigos 21
Despesas de Pessoal 22
Outras Despesas Administrativas 23
Despesas Tributarias 24
Resultado de Participagdes em Coligadas e Controladas 12.2
Outras Despesas Operacionais 25
Outras Receitas Operacionais 26
PROVISOES 27
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas
RESULTADO OPERACIONAL
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 28

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL

As Notas Explicativas da Administragédo sao parte integrante das demonstragées financeiras.

2 ° Sem. 2025

460.850.075,36

6.284.142,52
255.150.363,11
199.415.569,73

(460.360.919,82)
(460.360.919,82)

489.155,54
(1.009.332,15)
(520.176,61)
51.412.723,35
354.545,85
(18.731.660,06)
(7.124.945,46)
(1.643.271,08)
10.559.557,20
(2.604.232,12)
70.602.729,02

(1.108.541,96)
(1.108.541,96)

49.784.004,78
20.379,57

49.804.384,35

49.804.384,35

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS LTDA

SICOOB NOVA CENTRAL
CNPJ: 33.416.108/0001-19

DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Em Reais
Notas 2°Sem. 2025
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 18.4 49.804.384,35
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 18.6 (1.063.478,85)

Itens que podem ser reclassificados para o Resultado

Ajuste de avaliacéo patrimonial

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE

(1.063.478,85)

48.740.905,50

As Notas Explicativas s&o parte integrante das demonstracdes contabeis.

31/12/2025
778.701.518,59
13.443.088,09
463.494.782,83
301.763.647,67

(777.952.751,45)
(777.952.751,45)

748.767,14
(510.650,57)
238.116,57
105.378.922,85
689.249,46
(36.177.423,83)
(14.066.964,48)
(1.783.820,62)
66.631.142,47
(3.708.637,06)
93.795.376,91

(680.562,92)
(680.562,92)

104.936.476,50
21.683,79

104.958.160,29

104.958.160,29

31/12/2025
104.958.160,29

(1.921.600,72)

(1.921.600,72)

103.036.559,57



Sicoob Nova Central | Relatério Anual - 2025

PUBLICO.
COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS LTDA
SICOOB NOVA CENTRAL
CNPJ: 33.416.108/0001-19
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
Em Reais
Notas CAPITALSUBSCRITO  RESERVALEGAL OUTROSRESULTADOS - SOBRAS O FERDAS ToTAIS
Saldos em 30/06/2025 646.603.017,93 34.794.502,43 2.758.109,07 55.153.775,94 739.309.405,37
Movimentagéo de Capital:
Por Subscri¢do/Realizagao 18.1 43.626.669,72 - - - 43.626.669,72
Por Devolugéo (- ) 18.1 (60.000.000,00) - - - (60.000.000,00)
Reversao/Realizagao de Fundos 18.4 - - - 3.793.734,02 3.793.734,02
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagoes e dos Juros ao Capital - - - 53.638.217,29 53.638.217,29
Ajuste de Avaliagao Patrimonial 18.6 - - (1.063.478,85) - (1.063.478,85)
Remuneragéo de Juros sobre o Capital Préprio:
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 18.5 92.236.993,88 - - (92.236.993,88) -
Destinagoes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva 18.4 - 2.034.873,34 - (2.034.873,34) -
Outras Destinagdes das Sobras do Periodo 18.4 - - - (4.069.746,68) (4.069.746,68)
FATES - Atos Cooperativos 18.4 - - - (1.017.436,67) (1.017.436,67)
Saldos em 31/12/2025 722.466.681,53 36.829.375,77 1.694.630,22 13.226.676,68 774.217.364,20
Saldos em 31/12/2024 646.603.017,93 34.794.502,43 3.616.230,94 8.599.595,58 693.613.346,88
Adogao inicial Resolugdo CMN 4.966/21 4 - - - (4.215.203,33) (4.215.203,33)
Destinagoes das Sobras do Exercicio Anterior:
Ao FATES - - - (2.000.000,00) (2.000.000,00)
Outras Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior - - - (2.384.392,25) (2.384.392,25)
Movimentagéo de Capital:
Por Subscri¢ao/Realizagdo 18.1 43.626.669,72 - - - 43.626.669,72
Por Devolugéo (- ) 18.1 (60.000.000,00) - - - (60.000.000,00)
Reversao/Realizagao de Fundos 18.4 - - - 7.627.566,96 7.627.566,96
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital - - - 104.958.160,29 104.958.160,29
Ajuste de Avaliagao Patrimonial 18.6 - - (1.921.600,72) - (1.921.600,72)
Remuneragéo de Juros sobre o Capital Préprio:
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 18.5 92.236.993,88 - - (92.236.993,88) -
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva 18.4 - 2.034.873,34 - (2.034.873,34) -
Outras Destinagdes das Sobras do Periodo 18.4 - - - (4.069.746,68) (4.069.746,68)
FATES - Atos Cooperativos 18.4 - - - (1.017.436,67) (1.017.436,67)
Saldos em 31/12/2025 722.466.681,53 36.829.375,77 1.694.630,22 13.226.676,68 774.217.364,20

As Notas Explicativas da Administragéo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.




A 4

PUBLICO

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS LTDA

SICOOB NOVA CENTRAL
CNPJ: 33.416.108/0001-19
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Em Reais

Notas

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES

Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo

Resultado de Equivaléncia Patrimonial 121
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 8.3
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 27

Depreciagdes e Amortizagdes

13e 14

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGCOES AJUSTADO

(Aumento)/Reducio em Ativos Operacionais

Operagdes de Crédito
Outros Ativos Financeiros

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos

Outros Ativos

Aumento/(Redugdo) em Passivos Operacionais

Relagdes Interfinanceiras
Outros Passivos Financeiros

Provisbes

Obrigagoes Fiscais Correntes e Diferidas

Outros Passivos

Destinagédo de Sobras Exercicio Anterior ao FATES 18.3

FATES - Atos Cooperativos

Outras Destinagdes

18.4
18.4

Reverséo/Realizacdo de Fundos 18.4

Imposto de Renda Pago
Contribuigdo Social Pago

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS

Atividades de Investimentos

Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo

Aquisicao de Intangivel

14

Aquisicao de Imobilizado de Uso 13

Aquisicao de Investimentos

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital

Devolugao de Capital aos Cooperados

Juros sobre o Capital Préprio, Liquido

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

AUMENTO / REDUGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Modificagoes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo

Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 5
Variagao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

AS NULAD CAPNLAUVAD Ud AULTHTISUALdU Sau pdiLe leyidiile uas uchiviisuagues

finanrairae

2 ° Sem. 2025
49.804.384,35
(47.092.937,23)
(10.559.557,20)
1.009.332,15
1.108.541,96
757.510,49
(4.972.725,48)

(15.438.645,60)
(139.142,59)
(7.070.152,92)
(2.048.814,53)

1.194.232.832,32
68.500,75
139.142,59
1.819.225,96
(78.046.592,74)
(1.017.436,67)
145.456,65
7.627.566,96
(1.015,76)
(1.517,92)
1.095.296.681,02

47.092.937,23
(5.394,00)
(336.474,56)
(32.625.603,65)
14.125.465,02

43.626.669,72
(60.000.000,00)
92.236.993,88
75.863.663,60

1.185.285.809,64
4.978.393.608,14

6.163.679.417,78
1.185.285.809,64

31/12/2025
104.958.160,29
(47.092.937,23)
(66.631.142,47)

510.650,57
680.562,92
1.489.314,30
(6.085.391,62)

(27.516.507,48
(215.008,54
(7.081.134,21
(3.196.421,94

o ==

1.378.192.680,29
(23.125,16)
5.182.209,06
1.591.974,66
(60.062.951,20)
(2.000.000,00)
(1.017.436,67)
(6.454.138,93)
7.627.566,96

1.278.942.315,22

47.092.937,23
(290.022,14)
(876.116,07)
52.579.290,72
98.506.089,74

43.626.669,72
(60.000.000,00)
92.236.993,88
75.863.663,60

1.453.312.068,56
4.710.367.349,22

6.163.679.417,78
1.453.312.068,56
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COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS
LTDA

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAQAO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Em Reais (R$)
1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS
LTDA doravante denominado SICOOB NOVA CENTRAL, é uma entidade cooperativista, que
tem por objetivo a organizagdo em maior escala, dos servicos econdmico-financeiros e
assistenciais de suas filiadas (Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas
atividades, bem como facilitando a utilizagao reciproca dos servicos. Tem sua constituicdo e o
funcionamento regulamentados pela Lei n® 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as
Instituicbes Monetarias, Bancarias e Crediticias; pela Lei n°® 5.764/1971, que define a Politica
Nacional do Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades Cooperativas; pela Lei
Complementar n° 130/2009, alterada pela Lei Complementar n°® 196/2022, que dispde sobre o
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; pela Resolugao CMN n° 4.970/2021 e 5.051/2022,
alterada pela Resolugdo CMN n° 5.131/2024, que dispbe sobre a constituicdo e o
funcionamento de Cooperativas de Crédito e sobre os processos de autorizagdo de
funcionamento das instituigdes que especifica. Neste sentido, o0 SICOOB NOVA CENTRAL
coordena as agoes de suas filiadas, difunde e fomenta o cooperativismo de crédito e orienta a
aplicagéo dos recursos captados pelo Sistema. O SICOOB NOVA CENTRAL integra o Sistema
de Cooperativas de Crédito do Brasil - Sicoob, em conjunto a outras Cooperativas Centrais e
Singulares, sendo sediada 8 RUA 15, N° 1.250, SETOR MARISTA, GOIANIA - GO.

O SICOOB NOVA CENTRAL, tem como atividade preponderante a operagao na area crediticia
e como finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira as cooperativas filiadas;

(i) Formar educacionalmente suas filiadas, no sentido de fomentar o cooperativismo, com a
ajuda mutua da economia sistematica e o uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operacdes, entre outras:
captacéo de recursos; concessdo de créditos; prestacao de garantias; prestacdo de servicos;
formalizagdo de convénios com outras instituicdes financeiras; e aplicagcdo de recursos no
mercado financeiro, incluindo depdsitos a prazo com ou sem emissao de certificado, visando
preservar o poder de compra da moeda e remunerar 0S recursos.

2. Apresentacao das Demonstrag¢6es Financeiras
a) Declaracéo de conformidade

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil e aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil — BCB. Estdo apresentadas em conformidade com as diretrizes da Lei n° 6.404/1976,
que regulamenta as sociedades por agbes, bem como as alteragdes introduzidas pelas
legislagbes subsequentes, como a Lei n® 11.638/2007, que trouxe importantes modificagdes em
relacédo a estruturagcao das demonstracgoes financeiras, e a Lei n° 11.941/2009, que aprimorou a
transparéncia e a relevancia das informagdes contabeis.

Adicionalmente, foram levadas em consideracdo as normas regulamentares constantes no
Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF, os Pronunciamentos
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Contabeis homologados pelo BCB e a legislacdo aplicada as cooperativas de crédito,
especialmente as disposicoes das Leis n°® 4.595/1964 e n° 5.764/1971, com alteragdes pela Lei
Complementar n° 130/09 e 196/22. Também foram observadas a Resolu¢gdo CMN n°
4.818/2020, que estabelece diretrizes contabeis, e suas alteragdes subsequentes, a Resolugao
n°® 5.185/2024 e a Resolugdo CMN n° 4.924/2021, alteradas pela Resolugdo CMN n°
5.116/2024. Por fim, foram consideradas as diretrizes da Resolugdo BCB n° 2/2020, atualizada
pela Resolugao BCB n° 367/2024.

As demonstracbes financeiras, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da
Administragcao da Cooperativa, e sua aprovagéao foi concedida pelo 6rgéao Diretoria Executiva.

b) Convergéncia as normas internacionais de contabilidade

Em fungéo do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade, novas
normas e interpretacdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, as
quais sao aplicaveis as instituigbes financeiras somente quando aprovadas pelo BCB, naquilo
que nao confrontar com as normas por ele emitidas anteriormente, conforme a tabela a seguir
apresenta as normas recepcionadas:

Pronunciamentos CPC Resolugao CMN

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro

Resolugdo CMN n° 4.924/2021

CPC 01 (R1) - Redugéao ao Valor Recuperavel de Ativos

Resolugao CMN n° 4.924/2021

CPC 03 (R2) - Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Resolugdo CMN n° 4.818/2020

CPC 04 (R1) — Ativo Intangivel

Resolugdo CMN n° 4.534/2016

CPC 05 (R1) - Divulgagéo sobre Partes Relacionadas

Resolugdo CMN n° 4.818/2020

CPC 06 (R2) - Operagdes de Arrendamento Mercantil

Resolugao CMN n° 4.975/2021

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Agdes

Resolugdo CMN n° 3.989/2011

CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudancga de Estimativa e Retificagéo de Erro

Resolugao CMN n° 4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente

Resolugdo CMN n° 4.818/2020

CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

Resolugdo CMN n° 3.823/2009

CPC 27 - Ativo Imobilizado

Resolugdo CMN n° 4.535/2016

CPC 28 - Propriedade para investimento

Resolugdo CMN n° 4.967/2021

CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados

Resolugdo CMN n° 4.877/2020

CPC 41 - Resultado por Agao

Resolugdo CMN n° 4.818/2020

CPC 46 - Mensuragao do Valor Justo

Resolugdo CMN n° 4.924/2021

CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente

Resolugdo CMN n° 4.924/2021

Os pronunciamentos contabeis j& aprovados pelo BCB, quando aplicaveis a esta cooperativa,
foram empregados em sua integridade na elaboragéo destas demonstracdes financeiras. Os
impactos de divulgagdo requeridos pelas Resolugdo CMN n° 4.966/2021, alterada pela
Resolugdo CMN n° 5.244/2025 e Resolugdo BCB n° 352/2023 estdo refletidos nas
demonstragdes deste periodo.

c) Moeda Funcional e apresentacao

As demonstragbes contabeis sdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional e de
apresentacao da Cooperativa. Exceto quando indicado de outra forma, as informacgbes
financeiras quantitativas sdo apresentadas em milhares de Reais.

2.1. Mudancas nas Politicas Contabeis e Divulgagao
a) Mudangas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos érgaos reguladores em
exercicios anteriores e atual, mas que entraram em vigor durante o periodo de 2025:




Resolugdao CMN n° 4.966/2021, alterada pela Resolugdao CMN n° 5.244/2025 e a Resolugao
BCB n° 352/2023: introdu¢cdo de mudangas significativas nas normas contabeis para
instrumentos financeiros, alinhando-se aos conceitos da norma internacional IFRS 9 (CPC 48).
Os principais impactos nas demonstracdes referente a adogao da resolucao sao:

a.1 - A adogao do modelo de perda esperada para o reconhecimento das perdas associadas
ao risco de crédito. Os instrumentos financeiros sdo classificados em 3 (trés) estagios, de
acordo com o incremento do risco de crédito associado. Essa abordagem antecipa a
identificacdo do risco de perda antes da ocorréncia de inadimpléncia.

a.2 - Ativos financeiros passam a ser mensurados e classificados com base no modelo de
negoécio da Cooperativa e em suas caracteristicas contratuais de fluxos de caixa e ndo mais
com base na intengéo.

a.3 - As receitas e os encargos de instrumentos financeiros devem ser reconhecidos no
resultado, utilizando-se o método de taxa de juros efetivas.

a.4 - Novos critérios para mensuragao de operagdes renegociadas e reestruturadas, visando
maior transparéncia e comparabilidade.

a.5 - Vedacao de registro no ativo de instrumentos financeiros baixados para prejuizo, exceto
quando houver renegociagao do instrumento, observando os devidos requisitos dispostos na
Resolugao.

a.6 - Mudancga do critério de suspensao da apropriagao de juros, que passa a ocorrer a partir
do momento em que as operagdes sdo caracterizadas como “ativo financeiro com problema de
recuperacao de crédito”;

a.7 - Mudanga no critério de baixa de ativo financeiros para prejuizo, que passam a ser
baixados a partir do momento em que a Cooperativa ndo tem mais expectativa de recuperacgao.

Além disso:

- O critério de suspensao da apropriagdo de juros passa a se aplicar a partir do momento em
que as operagdes forem classificadas como “ativo financeiro com problema de recuperagao de
credito”;

- O critério de baixa de ativos financeiros para prejuizo também foi alterado: os ativos passam a
ser baixados quando a Cooperativa ndo tiver mais expectativa de recuperagéao;

- Foram estabelecidas novas diretrizes para a contabilidade de hedge, com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2027.

Resolugcao CMN 4.975/2021 e Resolugado 5.101/2023: dispde sobre os critérios contabeis
aplicaveis as operagbes de arrendamento tanto na condicgdo de arrendadora como
arrendataria. Essa norma estabelece os requisitos para o reconhecimento, mensuragao,
apresentacdo e divulgacdo de operagcbes de arrendamento por instituicdes financeiras com
base no CPC 06 (R2). A norma é aplicavel a todos os contratos de arrendamento, contudo,
faculta as instituicdes financeiras a aplicagdo prospectiva conforme artigo 2°, paragrafo 5° da
referida Resolugéo.

Tendo como base as analises efetuadas e a faculdade prevista, a Cooperativa optou por adotar
a norma prospectivamente para os contratos celebrados a partir de 1° de janeiro de 2025, data
em que entrou em vigor, conforme determinagao do 6rgéo regulador.
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Concomitante a mudancga trazida pelas Resolugbes ja mencionadas, estd a reformulagdo do
Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do
Brasil (BCB) reestruturou o elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e
limitando os niveis de agregacado das contas. As alteragdes promovidas foram publicadas pelo
orgao regulador nos seguintes normativos:

i) Instru¢do Normativa BCB n° 318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos
contabeis do elenco de contas do COSIF;

ii) Resolugdo BCB n° 390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizagdo do Padrao Contabil
(Cosif) e da estrutura do elenco de contas do COSIF;

iii) Instrugcoes Normativas BCB n° 426 a 433, atualizadas em 05 de novembro de 2024 pelas
Instrugdes Normativas BCB n° 619/2025 e 671/2025: define as rubricas contabeis do elenco de
contas do Padrdo Contabil das Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif)
referentes aos grupos:

(i) ativo realizavel e permanente;

(i) grupos de compensacao ativa e passiva;
(iii) passivo exigivel,

(iv) patriménio liquido;

(v) resultado credor e devedor.

b) Adocéo Inicial

A Cooperativa adotou a disposigédo transitéria prevista no artigo 79 da Resolugdo CMN n°
4.966/2021 de nao reapresentar informagdes comparativas de periodos anteriores decorrentes
das alteracbes na classificacdo e mensuragao de instrumentos financeiros (incluindo perdas de
crédito esperadas).

Foram auditados os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.
Os valores correspondentes ao segundo semestre de 2025, apresentados conforme requerido
pela Resolucdo CMN n° 4.818/20 nas demonstracoes de sobras ou perdas (DSP),
demonstracdes resultado abrangente (DRA), demonstracbes das mutagbes do patrimdnio
liquido (DMPL) e demonstrac¢des dos fluxos de caixa (DFC), ndo foram auditados, em razdo da
dispensa aplicavel as cooperativas prevista na Resolugdo CMN n° 4.910/21.

Os efeitos dos ajustes decorrentes da adocdo dos novos critérios contabeis foram
reconhecidos diretamente no patrimbnio liquido, em contrapartida a conta de lucros ou
prejuizos acumulados, pelo valor liquido dos efeitos tributarios.

A reconciliagdo do patriménio liquido do sistema Sicoob demonstrando os efeitos da transigao
da norma em 1° de janeiro de 2025, esta apresentado na nota 4.

c) Mudangas a serem aplicadas em periodos futuros

A Lei Complementar n® 214/2025, que regulamenta a Emenda Constitucional n® 132/2023,
instituiu a Reforma Tributaria. Em decorréncia da promulgagédo e do avango do processo de
regulamentacdo da Reforma Tributaria sobre o consumo, que estabelece a substituicdo
gradativa de tributos atuais por um sistema dual composto pela Contribuicdo sobre Bens e
Servigos (“CBS”) e pelo Imposto sobre Bens e Servigos (“IBS”), o Sicoob vem acompanhando




as alteragbes normativas, seus atos infralegais e os respectivos efeitos potenciais sobre as
operacoes, processos e sistemas da Cooperativa.

Considerando o estagio atual de implementacdo, o Sicoob vem conduzindo, para o préximo
exercicio, um plano de adequagdo voltado (i) a revisdo de processos de faturamento e
contratagdo com fornecedores, (ii) a avaliagdo de impactos sobre o prego e a estrutura de
custos dos servigos oferecidos, (iii) avaliagdo sobre eventuais necessidades de emissédo de
nota fiscal de servico, (iv) mapeamento e classificagdo das operagdes para fins de apuragéo e
escrituragdo em eventuais obrigagdes acessoérias, e (v) a atualizagdo de sistemas, cadastros
fiscais e parametrizagdes para captura, conciliagdo e suporte a apuragao de créditos e débitos,
quando aplicavel.

Entre os principais temas em avaliagdo, destacam-se:

a) impactos nos servigos oferecidos, inclusive pela eventual necessidade de adequacgdes
contratuais para refletir a forma de destaque e repasse de CBS/IBS nas notas fiscais e
documentos fiscais equivalentes;

b) procedimentos de apuracéo e controle de créditos tributarios, observadas as regras de néo
cumulatividade e os requisitos de documentagao e escrituragao;

c) adequagdes operacionais e de compliance, envolvendo governanga de dados fiscais, trilhas
de auditoria, conciliagdes e controles internos; e

d) potenciais efeitos sobre apresentacao, notas explicativas e divulgagdes, na medida em que
evoluam as definigbes regulatorias e as orientacdes de 6rgaos competentes.

Na data de autorizagdo para emissdo destas demonstragdes financeiras, ndo foi possivel
mensurar com confiabilidade os efeitos financeiros liquidos da Reforma Tributaria para o
préximo exercicio, uma vez que parte relevante do arcabouco regulatério e operacional ainda
se encontra em fase de detalhamento e implementagao, podendo sofrer alteragdes. O Sicoob
seguira acompanhando a evolugdo normativa e, quando aplicavel, refletird os impactos na
mensuragdo, no reconhecimento e/ou na divulgacdo contdbil de forma prospectiva, em
consonéncia com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com a regulamentacao aplicavel.

Resolugdao CMN n° 4.966/2021 - Instrumentos Financeiros e normativos relacionados -
Estabelece a designacao e reconhecimento contabil de hedge e o ajuste ao valor presente de
instrumentos financeiros reestruturados, sendo efetivas a partir de 1° de janeiro de 2027. Os
possiveis impactos estdo sendo avaliados e serdo concluidos até a data de entrada em vigor
da norma.

2.2. Continuidade dos Negécios

A Administracdo avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente e
esta convencida de que possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negdécios no
futuro. Dessa forma, estas demonstragdes financeiras foram preparadas com base no
pressuposto de continuidade operacional.

3. Principais Politicas Materiais

3.1. Apuracao do Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sao registrados de acordo com o regime de
competéncia.
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As receitas com prestagao de servigos, tipicas do sistema financeiro, sdo reconhecidas quando
da prestagao de servigos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e 0s ingressos e receitas operacionais, sdo proporcionalizados
de acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato
nao-cooperativo, quando nao identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/1971, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles
praticados entre as Cooperativas e seus associados, ou cooperativas entre si, para o
cumprimento de seus objetivos estatutarios, e os atos ndo cooperativos aqueles que importam
em operagdes com terceiros ndo associados.

3.2. Estimativas Contabeis

As estimativas contabeis sdo determinadas pela Administracdo, considerando fatores e
premissas estabelecidas com base em julgamentos, os quais s&o revisados no minimo,
anualmente. ltens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as provisdes
para perdas associadas ao risco de crédito, as provisdes para ajuste dos ativos ndo financeiros
ao valor provavel de realizagao ou recuperagao, as provisdes para riscos civeis, trabalhistas e
tributarios, entre outros. A liquidagao das transagdes envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores divergentes dessas estimativas e premissas em razdo de imprecisdes
inerentes ao processo de sua determinacao.

3.3. Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizagdo Financeira mantida na Central e por
aplicagbes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudanga de
valores e limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data de
aquisicdo. Sdo utilizadas pelo Sicoob para o gerenciamento de seus compromissos de curto
prazo, de acordo com a Nota 5.

3.4. Instrumentos Financeiros
l. Classificagao dos instrumentos financeiros

Conforme requerido pela norma, foram aprovadas pelos érgaos de governanga, as Politicas de
Modelos de Negdcios aplicaveis a todas as entidades sistémicas para administragdo dos ativos
financeiros. As Cooperativas administram e classificam os ativos financeiros em um dos trés
modelos/categorias descritas a seguir:

Modelo de Negécio 1: Manter os ativos para recebimento de fluxos de caixa contratuais;

Custo Amortizado: o ativo é gerido dentro de modelo de negdcios cujo objetivo € manter
ativos financeiros com o fim de receber os respectivos fluxos de caixa contratuais, constituidos
apenas por pagamentos de principal e juros.

Modelo de Negécio 2: Gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais
quanto pela venda do Ativo Financeiro.

Valor Justo por meio de Outros Resultados Abrangentes: o ativo financeiro é gerido dentro
de modelo de negdcios cujo objetivo é gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa
contratuais quanto pela venda do ativo financeiro com transferéncia substancial de riscos e
beneficios, constituidos apenas por pagamentos de principal e juros, quanto para a venda.

Modelo de Negdcio 3: Outros modelos de negdcios.




Valor Justo no Resultado: utilizada para ativos financeiros que nado atendem os critérios
descritos acima.

A classificagdo em cada uma das categorias de mensuragédo depende da avaliagdo do modelo
de negdcios para cada ativo financeiro, bem como das caracteristicas dos seus fluxos de caixa
contratuais (Somente Pagamento de Principal e Juros — Teste SPPJ).

Para determinar o modelo de negécios, a Cooperativa avalia a estratégia de obtengido de
resultados financeiros, ou seja, pelo:

i) recebimento de fluxos de caixa de principal e juros,

ii) pela venda, ou por

iii) ambos. Para isso, leva em consideracao, entre outros, as seguintes evidéncias:

- 0s riscos que afetam o desempenho do modelo de negdcio;

- como os gestores do negocio sao remunerados;

- e como o desempenho do modelo de negdcios é avaliado e reportado a Administragao.

A avaliagdo das caracteristicas dos fluxos de caixa é feita por meio de aplicagédo do teste SPPJ
a fim de avaliar se os fluxos de caixa contratuais constituem apenas pagamento de principal e
juros. Para atender esse conceito os fluxos de caixa devem incluir contraprestacao pelo valor
do dinheiro no tempo e risco de crédito. Se esse conceito nédo for atendido, o ativo financeiro é
classificado ao Valor Justo por meio do Resultado.

ll. Mensuragao dos instrumentos financeiros

A mensuracao dos ativos e passivos financeiros dependem da categoria de mensuragéo onde
foram classificados, a saber:

Custo amortizado: os ativos e passivos financeiros nesta categoria sa@o inicialmente
reconhecidos pelo seu valor justo, acrescidos dos custos de transagcédo. Subsequentemente sdo
mensurados ao custo amortizado, acrescidos das atualizagbes efetuadas utilizando a taxa
efetiva de juros. Os ganhos dos ativos financeiros desta categoria sdo reconhecidos na rubrica
“Receitas de juros”, enquanto as despesas de juros dos passivos financeiros sdo reconhecidas
na rubrica “Despesas de juros”, ao longo do prazo do respectivo contrato.

Ao valor justo em outros resultados abrangentes: os ativos financeiros nesta categoria séo
inicialmente reconhecidos pelo seu valor justo, sendo os respectivos custos de transagao
reconhecidos como despesa. Subsequentemente sdo mensurados pelo valor justo, sendo os
ganhos ou perdas provenientes de alteragdes no valor justo reconhecidos diretamente em
rubrica especifica do patriménio liquido intitulada "Ajuste de avaliagdo patrimonial”, até que o
ativo financeiro seja baixado. Quando da realizagdo de baixa do ativo, os ganhos ou perdas
acumulados na rubrica especifica do patriménio liquido sao transferidos para o resultado do
periodo. Os juros de ativos financeiros classificados nesta categoria s&o reconhecidos no
resultado do exercicio na rubrica “Receitas de juros”. Os juros desses ativos financeiros sao
calculados com base na aplicagdo do método da taxa efetiva de juros.

Ao valor justo por meio do resultado e designados ao valor justo no reconhecimento
inicial: sdo inicialmente reconhecidos pelo seu valor justo, sendo os respectivos custos de
transacgéo reconhecidos como despesa. Os ganhos ou as perdas decorrentes de variagdes no
valor justo desses ativos e passivos financeiros s&o apresentados na demonstracéo
consolidada do resultado na rubrica "Resultado liquido de juros”, no periodo em que ocorrem.
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Ill. Hierarquia de valor justo

Os instrumentos financeiros do Sicoob serdo categorizados conforme hierarquia do valor justo,
descritos a segquir:

Instrumentos Financeiros — Nivel 1: O valor justo dos ativos financeiros é baseado nos
precos de mercado, cotados na data do balango.

Instrumentos Financeiros — Nivel 2: O valor justo dos ativos financeiros que ndo séo
negociados em mercados ativos (por exemplo, derivativos de balcdo) é determinado mediante
o uso de técnicas de avaliacdo. Se todas as premissas relevantes utilizadas para determinar o
valor justo desse ativo puderem ser observadas no mercado, esse estara incluido no nivel 2.

Instrumentos Financeiros — Nivel 3: Se uma ou mais informacdes relevantes nao estiver
baseada em dados adotados pelo mercado, o ativo estara incluido no nivel 3.

IV. Baixa dos instrumentos financeiros

Os ativos financeiros sao baixados quando os direitos contratuais de recebimento dos fluxos de
caixa provenientes destes ativos cessam ou se houver uma transferéncia substancial dos
riscos e beneficios de propriedade do instrumento e tal transferéncia se qualifica para baixa.

Passivos financeiros sdo baixados se a obrigacao for extinta contratualmente ou liquidada.
3.5. Derivativos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a Cooperativa nido realizou operagdes
envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

3.6. Método de Taxa Efetiva de Juros

A taxa efetiva de juros é a taxa que desconta exatamente os pagamentos e recebimentos
futuros em caixa ao longo da vida esperada do ativo ou passivo financeiro (ou, se apropriado,
um periodo inferior) até atingir-se o valor de registro do ativo ou passivo financeiro.

A taxa efetiva de juros é estabelecida quando do reconhecimento inicial do ativo ou passivo
financeiro.

O célculo da taxa efetiva de juros inclui os custos de transacgéo identificados como elegiveis,
como por exemplo:

- Receita com tarifas e taxas atreladas a concessao das operagoes;

- Despesa com empresas especializadas (analise documental, cobranga, servigos de vistorias
e avaliagoes);

- Despesa com comissdes e portabilidade de operacdes.

Os custos da transagéo sao custos incrementais diretamente atribuiveis a aquisigdo, emissao
ou alienacdo de um ativo ou passivo financeiro. Conforme requisitos determinados pela
Resolugao BCB n° 352/2023, a Cooperativa optou em utilizar a “metodologia diferenciada
linear” para operacdes de crédito e com caracteristicas de crédito.

O Sicoob, conforme estabelece a Resolugao CMN n.° 4.966/2021, adotou de forma prospectiva
a TJEO e passou a considerar os custos e receitas originados nas novas transagbes e que




sejam qualificaveis para a aplicagcdo da metodologia da taxa efetiva de juros para as novas
operagdes, a partir de 1° de janeiro de 2025. Desta forma, estes custos e receitas foram
incorporados aos saldos contabeis brutos das transagdes e reconhecidos no resultado.

3.7. Suspensaio dos Juros (stop accrual)

De acordo com a Resolugdo CMN n.° 4.966/2021, a suspensédo de juros de um contrato deve
ocorrer quando o ativo for marcado com problemas de recuperacdo (caracterizagdo do ativo
problematico — Estagio 3), diferentemente do que estabelecia a Resolugdo CMN n.°
2.682/1999, cujo parametro para suspensdo dos juros era apenas para as operagdes que
apresentassem atrasos superiores a 59 (cinquenta e nove dias).

Dentre os critérios para marcagcdo de ativo problematico, inclui-se operagdes com atraso
superior a 90 (noventa) dias.

Conforme diretrizes constantes no Comunicado BCB n° 42.403/2024, a Instituicdo adotou na
carteira de crédito, o ajuste da posicao de suspensdo de juros (stop accrual) realizado nas
operagbes em 31 de dezembro de 2024, mas que nao atendam a condi¢do de ativos
problematicos.

3.8. Provisao para Perdas
l. Visao Geral

A Cooperativa realiza a constituicdo de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de
crédito pela Metodologia Completa, de acordo com os critérios da Resolugdo CMN n°
4.966/2021 e Resolugdo BCB n° 352/2023 para:

Aplicagdes interfinanceiras de liquidez;

Titulos e valores mobiliarios;

Operacgdes de créditos;

Outros ativos financeiros; e

Exposi¢des “off-balance” (que gerem risco de crédito).
Il. Estagios

A Cooperativa aplica a abordagem de trés estagios para mensurar a perda de crédito
esperada, na qual os ativos financeiros migram de um estagio para outro de acordo com as
mudancgas no risco de crédito.

Estagio 1: refere-se aos instrumentos financeiros sem aumento significativo do risco de crédito
em relacdo a data da originacdo do crédito. Para esses casos, a probabilidade de default
considerada no modelo de perda estimada é calculada para os proximos 12 meses apenas.

Estagio 2: refere-se aos instrumentos financeiros com aumento significativo do risco de
crédito, mas que ainda n&o entraram em recuperacédo de crédito (sem default). Para esses
casos, a probabilidade de default considerada no modelo é estimada para todo o prazo
contratual do instrumento financeiro (lifetime).
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Estagio 3: refere-se a instrumentos financeiros em recuperagéo de crédito (em default). Para
esses casos, para fins de reconhecimento de perdas é reconhecido o maior valor de perda
entre:

A PE calculada com base nos dados observados estatisticos da Cooperativa; ou

O piso de Estagio 3 determinado pela Resolugdo BCB n° 352 de 2023 (anexo 1 da normativa —
“Provisdo para perdas incorridas aplicavel aos ativos financeiros inadimplidos”).

lll. Aumento significativo no risco de crédito

O conceito de risco de crédito da operacao é baseado na probabilidade de default para sua
vida toda. Originalmente quando a operagédo € concedida pela Cooperativa é registrada em
estagio 1 e, posteriormente, a cada data base, a Instituicdo avalia se o ativo apresentou
aumento significativo no risco de crédito desde o reconhecimento inicial.

Em caso positivo, esta operagédo deve passar a ser considerada em estagio 2, ou ainda se o
ativo, além de apresentar aumento significativo no risco de crédito, demonstrar evidéncia
objetiva de recuperagao de crédito, sera alocado em estagio 3. Por fim, se a operagao, além de
apresentar a evidéncia de recuperacdo de crédito, tiver estimativas insignificantes de
recuperacao, esta deve ser baixada para prejuizo.

As definicdbes de aumento significativo e evidéncia de ativo problematico, sdo baseadas nao
apenas em aspectos qualitativos e prospectivos (projecdes de modelos de probabilidade de
default), mas também no atraso efetivo do ativo financeiro.

Os ativos que devem ser considerados como estagio 2 sdo aqueles com aumento significativo
do risco de crédito desde o reconhecimento inicial, tendo como premissa refutavel o atraso em
30 dias (limitado a 60 dias).

Em estagio 3 devem ser todos os contratos que tém evidéncia de problema de recuperagéo de
crédito. Essencialmente, a marcagao de ativo problematico é dada quando um contrato atinge
atraso de pagamento da divida acima de 90 dias em atraso, marcagéo de reestruturagcéo ou
quando o cliente possui caracteristicas que evidencie dificuldade de pagamento como quando
ele estd em situagcdo de recuperacéo judicial.

IV. Calculo da perda esperada

O caélculo da perda esperada visa gerar a expectativa das perdas em crédito ao longo de um
dado horizonte de tempo, e engloba a avaliagédo de trés parametros:

Probabilidade de default — PD: A PD ¢ a probabilidade futura de um ativo entrar em
inadimplemento em uma janela de tempo determinada;

Perda dada ao default — LGD: A LGD ¢ o percentual esperado de perda de um cliente dado o
default. E um componente importante para a modelagem do risco de crédito da Cooperativa
para que consiga através de modelos mensurar qual é a probabilidade esperada de perda dada
a contratagdo/renovagao de contratos e clientes, podendo estender analises especificas para
os diferentes tipos de garantias, percentual de cobertura das garantias, entre outras
informagdes do cliente.

Exposicdo ao default — EAD: E a exposicéo na data da inadimpléncia.

Adicionalmente, a Resolugdo CMN n° 4.966 de 2021, determina que todos os modelos tenham
inclusdo de variaveis preditivas de fatores macroeconémicos para proporcionar uma visdo do
risco a exposi¢do dos fatores exdgenos, preparar e antecipar as instituicbes na avaliacdo de




impactos em eventos extremos (cenarios sob estresses). Em outras palavras, as variaveis
forward looking funcionam como uma calibragem dos modelos sob efeitos macroeconémicos
ou politica de crédito.

3.9. Ativos Financeiro com Problema de Recuperagao de Crédito
O ativo financeiro é caracterizado como “Ativo Problematico” quando:
- Ocorrer atraso superior a 90 (noventa) dias no pagamento de principal e encargos;

- Se houver algum indicativo de que a respectiva obrigagdo ndo sera integralmente honrada
nas condi¢des pactuadas, sem que seja necessario recorrer a garantias ou a colaterais;

- Todas as operagdes enquadradas como reestruturadas;

E considerado reestruturacdo uma renegociacdo que implique a concessdo de vantagens a
contraparte em decorréncia da deterioragdo da sua qualidade crediticia ou da qualidade
crediticia do interveniente ou do instrumento mitigador.

Quando um instrumento financeiro é caracterizado como ativo com problema de recuperagao
de crédito, as operagbes de uma mesma contraparte ou de contrapartes conectadas, sao
arrastados (na data-base do balancete relativo ao més em que ocorreu a caracterizagéo) para
Estagio 3.

Podera nao ocorrer o efeito arrasto nas ocasides em que a Instituicdo apresentar os seguintes
critérios:

- Operagoes cujo gerenciamento do risco de crédito é realizado de forma massificada;

- Instrumento financeiro que, em virtude de sua natureza ou de sua finalidade, apresente risco
de crédito significativamente inferior ao instrumento da mesma contraparte caracterizado como
ativo com problema de recuperagao de crédito.

A partir do momento da caracterizagdo como ativo problematico, as receitas ainda nao
recebidas sdo suspensas, sendo apropriadas no resultado quando do seu efetivo recebimento.

Considera-se que o ativo financeiro deixara de ser classificado como problematico quando sado
observadas evidéncias de melhora na capacidade de pagamento da contraparte.
Especificamente, considera-se que o ativo financeiro deixara de ser classificado como
problematico apds a realizagcdo de pagamentos consecutivos, sem atrasos, até que seja
atingido um percentual minimo do saldo devedor, conforme critérios internos definidos com
base nas diretrizes da Resolugdo CMN n° 4.966/2021.

Essa reclassificagao é condicionada a auséncia de parcelas vencidas, ao cumprimento das
obrigagdes contratuais e a evidéncia de que a obrigagdo sera integralmente honrada nas
condigdes originalmente pactuadas ou renegociadas, sem dependéncia da execugao de

garantias ou colaterais.

Os ativos financeiros sdo baixados do balango patrimonial quando ndo ha expectativa razoavel
de recuperagao de seu valor, total ou parcial. Essa baixa decorre do reconhecimento de perdas
esperadas associadas ao risco de crédito, conforme previsto no artigo 49 da Resolugao CMN
n° 4.966/2021.

A avaliagdo da necessidade de baixa considera evidéncias objetivas de perda, incluindo, mas
ndo se limitando a: inadimpléncia prolongada ou auséncia de perspectivas de recuperagao
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apos esgotadas as medidas de cobranga e recuperagdo, inclusive aquelas envolvendo
garantias e colaterais.

A instituicdo adota integralmente os critérios estabelecidos no § 4° do artigo 3° da Resolugéo
CMN n° 4.966/2021 para a reclassificacdo de ativos financeiros anteriormente identificados
como com problema de recuperagao de crédito.

Para que um ativo deixe de ser enquadrado nessa condigdo, devem ser atendidos, de forma
cumulativa, os seguintes requisitos:

- Inexisténcia de parcelas vencidas, inclusive encargos;

- Manutencdo de pagamentos pontuais do principal e encargos por periodo suficiente para
evidenciar melhora significativa na capacidade financeira da contraparte;

- Cumprimento das demais obrigagbes contratuais pelo mesmo periodo;

- Existéncia de evidéncias de que a obrigagcdo sera integralmente honrada nas condigées
originalmente pactuadas ou renegociadas, sem a necessidade de execugédo de garantias ou
colaterais.

- A aplicacao desses critérios visa assegurar que a reclassificacéo reflita de forma fidedigna a
real capacidade de recuperagao do crédito pela instituicdo, em consonancia com as melhores
praticas.

3.10. Efeitos Tributarios Cooperativas

Em decorréncia da adogao da Resolugdo CMN n° 4.966/2021, para as Cooperativas ndo ha
efeitos tributarios a serem registrados dado que a Lei 14.467/2022 nao é aplicavel.

Os critérios contabeis estabelecidos pela resolugao foram aplicados de forma prospectiva e os
efeitos dos ajustes decorrentes foram reconhecidos em contrapartida & conta de lucros ou
prejuizos acumulados em 1° de janeiro de 2025, liquidos dos respectivos efeitos tributarios.

3.11. Operacgoes de Crédito Cedidas

As cessdes de crédito com retengdo substancial de riscos e beneficios passam a ter os seus
resultados reconhecidos pelo prazo remanescente das operagdes. Os ativos financeiros
objetos da cessdo permanecem registrados como operagdes de crédito e o valor recebido
como obrigagdes por operagdes de venda ou de transferéncia de ativos financeiros.

3.12. Investimentos

Representam investimentos em coligadas, controladas ou controladas em conjunto sujeitas a
autorizacao de funcionamento pelo Banco Central do Brasil, bem como em outras instituicdes,
sendo avaliadas pelo método de equivaléncia patrimonial conforme Resolugdo CMN N°
4.817/2020.

3.13. Imobilizado de Uso

Esta composto por equipamentos de processamento de dados, moveis, utensilios e outros
equipamentos, instalagdes, edificagdes, veiculos e benfeitorias em iméveis de terceiros. Esses
bens sdo demonstrados pelo custo de aquisi¢ao, deduzido da depreciagdo acumulada.




Nos termos da Resolugdo CMN n° 4.535/2016, as depreciagdes sao calculadas pelo método
linear, com base em taxas determinadas conforme a vida util estimada dos bens, a saber:

- Edificagdes - 4%;

- Equipamentos de uso - 10%;

- Veiculos e Processamento de dados - 20%.
3.14. Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a
manutengdo da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizagao
acumulada. Nos termos da Resolugcdo CMN n? 4.534/2016, as amortizagdes sao calculadas
pelo método linear, sdo amortizados a uma taxa anual de:

- Intangiveis - 20%.
3.15. Ativos Contingentes

Nao sao reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragdo possui total controle da
situacdo ou quando ha garantias reais ou decisbes judiciais favoraveis sobre as quais nao
cabem mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos
contingentes com probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em
notas explicativas as demonstragdes financeiras.

3.16. Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagao,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagbes monetarias auferidas, até a data do
balanco.

3.17. Outros Passivos

Os demais passivos sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagées monetarias incorridos.

3.18. Provisoes

O reconhecimento, a mensuracéo e a divulgacao das provisdes, e dos passivos contingentes
sao efetuados de acordo com a Resolugdo CMN 3.823/2009, que determina a observancia do
Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC),
por parte das Instituigdes Financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil.

As Provisdes sdo reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigagdo presente legal ou
implicita como resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econdmico seja
requerido para saldar essa obrigacao legal. As provisdes sdo registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais sao reconhecidas contabilmente quando, com base na
opinido de assessores juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma ac¢éo judicial
ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para a liquidagdo das
acbes, e quando os montantes envolvidos forem mensurados com suficiente seguranga. As
acbes com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas em nota explicativa as
demonstragdes financeiras, e as agbes com chance remota de perda ndo séo divulgadas.
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As Obrigagbes Legais sdo aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos
ou implicitos, de uma lei ou um outro instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem
por diretriz.

3.19. Tributos

Em cumprimento ao artigo 87 da Lei n° 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de
servigos prestados a ndo associados sao submetidos a tributagdo dos impostos que lhes
cabem, sendo eles, a depender da natureza do servigo, Imposto de Renda (IRPJ), Contribuigédo
Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integragdo Social (PIS), Contribuicdo para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situagao prevista no caput do
artigo 194 do Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de
10%, para o IRPJ e 15% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, apds
os devidos ajustes e compensagdes de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS
a aliquota de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas com n&o associados, apos dedugdes
legais previstas na legislacéo tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais determinadas pelo poder
Legislativo para o Lucro Real, regime de tributagéo adotado pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN ¢ aplicado sobre as receitas auferidas com servigos especificos, sendo recolhido
mediante a aplicagédo de aliquota definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento (PA)
que tenha prestado o servigo a ndo associado.

O resultado apurado nas operagdes realizadas com associados ndo esta sujeito a tributagao,
conforme o regime juridico das sociedades cooperativas.

3.20. Segregacao em Circulante e Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sdo apresentados por ordem de liquidez. Em
Notas Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses apos
a data-base do balango estéo classificados no curto prazo (circulante), e os prazos superiores,
no longo prazo (néo circulante) apresentados por faixa de vencimento.

3.21. Valor Recuperavel de Ativos — Impairment

A reducdo do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros (impairment) é reconhecida como
perda, quando o valor de contabilizagdo de um ativo — exceto outros valores e bens — for maior
do que o seu valor recuperavel ou de realizagdo. As perdas por “impairment’, quando
aplicaveis, sao registradas no resultado do periodo em que foram identificadas.

3.22. Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolugdo BCB n° 2/2020, os resultados recorrentes sao aqueles que
estdo relacionados com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia
no presente e previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados nao recorrentes sao
aqueles decorrentes de um evento extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de ndo se
repetir no futuro.




3.23. Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes financeiras e a
data de autorizagdo para a sua emissdo. Sdo compostos por:

- Eventos que originam ajustes: evidenciam condigbes que ja existiam na data-base das
demonstragdes financeiras; e

- Eventos que n&o originam ajustes: evidenciam condi¢cdes que ndo existiam na data-base das
demonstragoes financeiras.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstragdes financeiras encerradas em 31
de dezembro de 2025.

3.24. Ativos nao financeiros mantidos para venda - recebidos

Sao os bens de propriedade da Cooperativa nao utilizados no desempenho da atividade social,
tais como veiculos, iméveis e intangiveis, de acordo com os termos da Resolugdo CMN n°
4.747/2019, recebidos para liquidagdo parcial ou total de operagdes de crédito de dificil ou
duvidosa solugao.

O método de mensuragao e os procedimentos para ajuste anual do valor contabil sdo revistos
no encerramento de cada exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 —
Mensuracéao do Valor Justo, o qual foi aprovado pela Resolugdo CMN n° 4.924/2021.

Para o reconhecimento dos ativos ndo financeiros mantidos para venda, considera-se a data
de entrada desses ativos na Cooperativa. Assim, se o periodo em que os ativos nao financeiros
permanecem na Cooperativa ultrapassar um ano, eles sao reclassificados para o grupamento
contabil do ativo ndo circulante realizavel a longo prazo.

3.25. Depositos e Captagoes por Recursos Aceite e Emissao de Titulos

Os recursos provenientes de depésitos e captagdes estdo demonstrados pelo valor captado,
incluindo as atualizagdes incorridas, pro rata dia.

3.26. Relagoes Interfinanceiras — Obrigagées por Repasses Interfinanceiros

Compreendem os recursos captados com instituicbes parceiras, por intermédio da Cooperativa
Central, destinados para repasses aos cooperados, estando atualizados pelos encargos
contratados até a data do balanco.

3.27. Operagoes de Arrendamento — Arrendatario

As praticas contabeis para registro, mensuracdo e divulgacdo de arrendamentos estdo de
acordo com os critérios definidos pelo CPC 06 — Arrendamentos, o qual foi aprovado pela
Resolugdo CMN n° 4.975/2021.

A Cooperativa atua como arrendataria de imoveis. Os contratos de arrendamento sao
reconhecidos como passivos financeiros pelo valor presente dos pagamentos futuros,
descontados pela taxa média de captagado (taxa incremental). Em contrapartida, é registrado
um ativo de direito de uso correspondente. As despesas financeiras relacionadas aos
arrendamentos sao apropriadas ao resultado.

Contratos com ativos de valor inferior a trinta mil novecentos e sessenta e um reais e cinquenta
centavos (o parametro definido no IFRS 16 — Arrendamentos, com a referéncia de US$
5,000.00 (cinco mil délares), multiplicado pelo valor do doélar PTAX na cotagédo de 31/12/2024)
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ou com prazo inferior a 12 (doze) meses — considerados de baixo valor ou curto prazo — nao
sao tratados como arrendamentos, salvo quando houver expectativa de renovacido. Nesses

casos, os pagamentos sdo reconhecidos diretamente como despesa no resultado.

O prazo do arrendamento considera o periodo ndo cancelavel do contrato, as expectativas de
renovagao ou rescisao e o tempo estimado de uso do ativo.

4. Reconciliagao de Saldos Patrimoniais Comparativos em 1° de janeiro de 2025

A Cooperativa optou pela isengdo prevista pela Resolugdo CMN n° 4.966/2021 de nao
reapresentar informagdes comparativas de periodos anteriores decorrentes das alteragdes na

classificagdo e mensuracdo de

instrumentos financeiros (incluindo perdas de crédito

esperadas). As diferencas nos saldos contabeis de ativos e passivos financeiros resultantes da
adocdo da norma foram reconhecidas no patriménio liquido dentro de sobras ou perdas
acumuladas a partir de 1° de janeiro de 2025.

a) Reconciliagéo do patriménio liquido na transi¢éo para Resolugdo CMN n° 4.966/2021.

Patrimoénio liquido em 31 de dezembro de 2024 693.613.346,88
Perda esperada de crédito esperada para operagdes de crédito (1) (5.629.879,82)
Outros (2) 1.414.676,49
Efeito no Patriménio liquido conforme a Res. CMN 4.966/21 em 1 de janeiro de 2025 689.398.143,55

(1) Inclui garantias financeiras prestadas e compromissos de empréstimos;

(2) Referem-se as perdas de crédito esperadas e aos ajustes ao valor justo de ativos
financeiros reclassificados entre as categorias de mensuragéo conforme os requerimentos
da Resolucdo CMN n°4.966/21.:

Nomenclatura
em 31/12/2024

Ativo Financeiro

Saldo em
31/12/2024

Remensuragées/
Reclassificagoes

(1)

Saldo em
01/01/2025

Nova
classificagao
de acordo com
a Resolugao
CMN 4.966/21

Aplicacao Aplicagao
Interfinanceira | Interfinanceira de (1.470.032.139,87 -1 (1.470.032.139,87 VJORA
de Liquidez Liquidez
(1.695.465.202,58 CA
-{;;T:::se Titulos e Valores (21.392.130,44 CA
Mobiliari Mobiliarios e (3.261.685.411,13 (38.928,66
D‘;r;v'::i"‘l’jse Derivativos (993.539.629,45 VJORA
(5651.327.377,32 VJR
Opeéfg;fj de (88.878.334,95 |  (11.325.864,69 | (100.204.199,64 CA
Operagoes de Proviséo para
Crédito Peras Eeperadas (750.871,77) (586.874,05 (163.997,72) CA
Risco de Crédito
Outros Ativos Outras Ativos
Financeiros Financeiros (567.521,09 (75.865,95 (643.387,04) CA
;f:g:}ﬁ;‘l‘:g: (4.820.412.535,27 | (12.027.533,35 | (4.832.440.068,62
Nova
Nomenclatura Passivo Saldo em 2:3:::#5:0;:5, Saldo em cf::r':;gac?mo ge
em 31/12/2024 Financeiro 31/12/2024 ¢ 01/01/2025 =
(1) Resolugcao CMN
4.966/21




Nomenclatura Passivo Saldo em Remensuragdes/ Saldo em Nova

em 31/12/2024 | Financeiro 31/12/2024 Reclassificagoes 01/01/2025 classificagdo de
1\ acordn com a

depésitos e

Demals o |Rele0es | (4703.308.22047 | (183.959.847.97) | (4.887.268.077,44 CA

Financeiros

fotal Passivos (4.703.308.229,47 | (183.959.847,97) | (4.887.268.07744

(1) Referem-se as perdas de crédito esperadas e aos ajustes ao valor justo de ativos
financeiros reclassificados entre as categorias de mensuragao conforme os requerimentos da
Resolugdo CMN n° 4.966/2021.

5. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragao dos fluxos de caixa, estao
constituidos por:

31/12/2025

Valor contabil

Descricao bruto Perda Esperada Saldo Liquido
Disponibilidades (a) 3.000,00 - 3.000,00
Cotas De Fundos De Investimento (b) 615.002.706,43 - 615.002.706,43

Aplicacdes em Depoésitos Interfinanceiros (c)

2.467.661.295,09

2.467.661.295,09

3.081.012.416,26

3.081.012.416,26

Titulos Publicos Federais - No Pais (d)

Saldo Caixa e Equivalente de Caixa 6.163.679.417,78 - 6.163.679.417,78

a) Referem-se aos recursos mantidos em conta corrente no Banco Sicoob.

b) Refere-se as aplicagées em cotas de fundos de renda fixa denominados Sicoob Institucional

e Sicoob Liquidez Fl, administrados pelo Banco Sicoob DTVM.

c) Referem-se a Aplicagdes em Depdsitos Interfinanceiros, administrados pelo Banco Sicoob
DTVM.

d) Referem-se a Titulos Publicos Federais, administrados pelo Banco Sicoob DTVM.

6. Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez, Titulos e Valores Mobiliarios e demais
Ativos Financeiros

Os ativos financeiros sdo compostos pelos recursos provenientes aplicagdes interfinanceiras
de liquidez, titulos e valores mobiliarios e demais ativos financeiros, sendo mensurados por
categorias, conforme apresentados abaixo:

6.1. Ativos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado

Abaixo, composicao dos ativos financeiros mensurados ao custo amortizado:

31/12/2025

Descrigao Valor contabil Perda Esperada Saldo Liquido

22.616.164,40 22.616.164,40

Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez

Demais Aplicagdo em depositos Interfinanceiros (a) 22.616.164,40 22.616.164,40

Titulos e Valores Mobiliarios 1.941.805.964,45 1.941.805.964,45
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31/12/2025

Descrigao

Valor contabil

Perda Esperada

Saldo Liquido

Titulos Publicos Federais (b)

1.941.805.964,45

1.941.805.964,45

TOTAL CUSTO AMORTIZADO

1.964.422.128,85

1.964.422.128,85

a) Referem-se as aplicagdes em Certificados de Depdsitos Interbancarios — CDI no Banco
Sicoob com remuneragao entre 101,500% e 103,000% do CDI a.m.

b) Os Titulos de Renda Fixa referem-se, substancialmente, as aplicagbes em Letras
Financeiras do Tesouro - LFT, com remuneracao de, aproximadamente, 100% da SELIC a.m.

6.2. Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo em Outros Resultados Abrangentes

Abaixo, composi¢do dos ativos financeiros mensurados ao valor justo em outros resultados

abrangentes:
31/12/2025
Descrigao Valor contabil Ajusji:tc\’lalor Perda Esperada Valor Justo

Aplicagges Interfinanceiras de 2.445.045.130,69 - -| 2.445.045.130,69
Liquidez

Demais Aplicagédo em depdsitos

Interfinanceiros (a) 2.445.045.130,69 - - | 2.445.045.130,69
Titulos e Valores Mobiliarios 1.139.206.451,81 1.765.347,00 -| 1.140.971.798,81
Titulos Publicos Federais (b) 1.139.206.451,81 1.765.347,00 -1 1.140.971.798,81
TOTAL VJORA 3.584.251.582,50 1.765.347,00 - | 3.586.016.929,50

a) Referem-se as aplicagbes em Certificados de Depositos Interbancarios

Sicoob com remuneragao média de 99% a 101% do CDI a.m.

- CDI no Banco

b) Os Titulos de Renda Fixa referem-se, substancialmente, as aplicagbes em Letras
Financeiras do Tesouro - LFT, com remuneragéo de, aproximadamente, 100% da SELIC a.m.

6.3. Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo por meio do Resultado

Abaixo, composigéo dos ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado:

31/12/2025

Ajuste a Valor

Descrigao Valor contabil Justo Perda Esperada Valor Justo
Titulos e Valores Mobiliarios
Fundos de Investimentos 615.002.706,43 - - 615.002.706,43

Participacao de Cooperativas (a)

22.149.596,92

22.149.596,92

Participagdo no Sicoob
Confederacéo

21.262.962,90

21.262.962,90

Participacdo na CNAC

867.809,38

867.809,38

Outras participacdes

18.824,64

18.824,64

TOTAL VJR

637.152.303,35

637.152.303,35

Os ativos financeiros demonstrados na tabela acima, estao classificados a valor justo por meio
do resultado em decorréncia de falharem no teste de SPPJ.

a) Referem-se a saldos de participagdes de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo de
aquisicdo que compbe o saldo do grupo de Titulos e Valores Mobiliarios (TVM), conforme
estabelecido na Resolugdo CMN n° 4.817/2020 e na Instrugdo Normativa BCB n° 269 de
01/04/2022.




Na Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentagao das variagdes desses ativos foi
mantida no fluxo das “Atividades de Investimento”, tendo em vista que a reclassificacdo
realizada pelo Banco central do Brasil ndo alterou a esséncia dessas participagdes, que
permanecem sendo ativos de longo prazo conforme item 16.a do CPC 03 (R2) - Demonstragéo

dos Fluxos de Caixa.

6.4. Composicao dos Ativos Financeiros por Faixa de Vencimento

a) Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez:

31/12/2025

Descrigao

Até 90

De 91 a 360

Acima de 360

Total

IAplicacdes em Depdsitos
Interfinanceiros

2.467.661.295,09

2.467.661.295,09

TOTAL

2.467.661.295,09

2.467.661.295,09

b) Titulos e Valores Mobiliarios:

31/12/2025
Descricao Até 90 De 91 a 360 Acima de 360 Total
Titulos Publicos Federais - No Pais 3.081.012.416,26 - -1 3.081.012.416,26
Cotas de Fundo de Investimento 615.002.706,43 - - 615.002.706,43

Participagdes em Cooperativas

22.149.596,92

22.149.596,92

TOTAL

3.696.015.122,69

22.149.596,92

3.718.164.719,61

6.5. Resumo da Carteira Consolidada por Categoria de Mensuragao

31/12/2025

Descrigao

Valor contabil

Perda Esperada

Saldo Liquido

Ativos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado

1.964.422.128,85

1.964.422.128,85

Ativos Financeiros Mensurados ao VJORA

3.584.251.582,50

3.584.251.582,50

Ativos Financeiros Mensurados ao VJR

637.152.303,35

637.152.303,35

6.6. Resultado de Operagoes com Ativos Financeiros

a) Resultado de Operacgdes com Titulos e Valores Mobiliarios:

Descrigao 31/12/2025
Rendas de Titulos de Renda Fixa 390.400.290,98
Rendas de Aplicagbes em Fundos de Investimento 73.226.057,55
Lucros com Titulos de Renda Fixa 4.993,28
(-) Prejuizos com Titulos de Renda Fixa (136.558,98)
TOTAL 463.494.782,83
b) Resultado das Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez:
Descrigao 31/12/2025

Rendas de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez

301.763.647,67

TOTAL

301.763.647,67
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7. Operagoées de Carteira de Crédito e Outras Operagdoes com Caracteristicas de
Concesséo de Crédito

Abaixo, a composigao da carteira de crédito e outras operagbes com caracteristicas de
concessao de crédito mensurados ao custo amortizado:

7.1. Consolidagdo dos Estagios das Operagdes Carteira Bruta

Saldo Inicial 170.110.710,32
(+ ) Aquisicao 197.220.418,07
(-) Liquidacéao 73.610.899,74
(-) Liquidacao Parcial 28.067.405,78

Saldo Final

265.652.822,87

7.2. Composicdo da Carteira de Crédito por Tipo de Produto, Cliente e Atividade

Econdmica
Descrigio Empréstimos/TD 31/12/2025 % da

[ P Carteira

Outros 111.427.641,91 111.427.641,91 | 100,00%
TOTAL 111.427.641,91 111.427.641,91 | 100,00%

7.3. Resultado de Operagdes de Crédito
Descrigao 31/12/2025

Rendas de Empréstimos 13.443.088,09
TOTAL 13.443.088,09

7.4. Classificagao por Estagios

As operagdes de crédito, Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessao de Crédito e
Garantias Prestadas estdo compostas nos estagios abaixo:

Descrigao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Empréstimos 111.427.641,91 - -
Garantias Financeiras Prestadas 148.974.177,63 400.458,30 4.850.545,03
Total 260.401.819,54 400.458,30 4.850.545,03

7.5. Concentragao das Operagoes por Modalidade, Maiores Devedores e Faixas de
Vencimento

a) Composic¢do dos Maiores Devedores:

Descrigdo 31/12/2025 % (T:a'tei’a
otal
Maior Devedor 38.000.000,00 34,10%
10 Maiores Devedores 111.427.641,91 100,00%
50 Maiores Devedores 111.427.641,91 100,00%

7.6. Movimentacado em Estagios das Operagao da Carteira Bruta

A reconciliacdo da carteira bruta das operacbes de crédito segregadas por estagios, estdo
assim compostas:




Descrigao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Saldo Inicial 162.729.050,28 1.014.148,96 6.367.511,08
(- ) Transferido para Estagio 1 63.359.067,81 125.249,36 7.238,57
(- ) Transferido para Estagio 2 - 400.277,60 180,70
(- ) Transferido para Estagio 3 542.389,14 56.401,07 3.941.600,55
(+ ) Transferido do Estagio 1 63.359.067,81 - 542.389,14
(+) Transferido do Estagio 2 125.249,36 400.277,60 56.401,07
(+) Transferido do Estagio 3 7.238,57 180,70 3.941.600,55
(+) Aquisicéo 196.910.263,80 - 310.154,27
(+ ) Aquisicao de Juros - - -
(- ) Liquidagédo 71.177.302,26 364.121,81 2.069.475,67
(- ) Liquidagao Parcial 27.650.291,07 68.099,12 349.015,59
(- ) Baixa para prejuizo - - -
Saldo Final 260.401.819,54 400.458,30 4.850.545,03

8. Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Abaixo a composigao dos estagios das Provisbes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco
de Crédito e para Garantias Financeiras Prestadas:

Descricao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Empréstimos 1.129.298,67 - -
Garantias Financeiras Prestadas 2.485.100,72 34.182,56 3.128.480,16
Total 3.614.399,39 34.182,56 3.128.480,16

8.1. Movimentagao em Estagios das Provisées

As provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito tiveram as seguintes

movimentagdes em 31 de dezembro de 2025:

Descricao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Provisao Inicial 1.613.830,12 85.953,72 4.106.768,89
(- ) Transferido para Estagio 1 505.218,29 11.815,09 6.255,10
(- ) Transferido para Estagio 2 38.200,49 204,91
(- ) Transferido para Estagio 3 21.548,94 5.303,43 2.765.705,79
(+) Transferido do Estagio 1 505.218,29 - 21.548,94
(+) Transferido do Estagio 2 11.815,09 38.200,49 5.303,43
(+) Transferido do Estagio 3 6.255,10 204,91 2.765.705,79
( + ) Constituicdo Novas Operagdes 3.192.617,50 - 200.018,49
(+ ) Constituicdo Aumento de Provisdo 106.079,34 - 359.313,50
(- ) Reverséo Total 1.087.062,89 30.634,71 1.334.603,09
(- ) Reverséo Parcial 207.585,93 4.222,84 223.409,99

(- ) Baixa para prejuizo (Proviséo)
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Descrigao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Provisao Final 3.614.399,39 34.182,56 3.128.480,16
8.2. Consolidacado dos Estagios das Provisdes
Provisao Inicial 5.806.552,73
( + ) Constituicdo Novas Operagdes 3.392.635,99
( + ) Constituicdo Aumento de Provisao 465.392,84
(- ) Reverséo Total 2.452.300,69
(- ) Reverséo Parcial 435.218,76
Provisao Final 6.777.062,11

8.3. Despesa com Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Descrigao 31/12/2025
Reversodes de Provisdes para Operagdes de Crédito 580.999,04
ProvisGes para Operagdes de Crédito (1.047.618,41)
Provisdes para Compromissos e Créditos a Liberar (44.031,20)

TOTAL

(510.650,57)

9. Outros Ativos Financeiros

Os outros ativos financeiros, compostos por valores referentes as importancias devidas a
Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estdo assim compostos:

Descrigdo 31/12/2025
Circulante Nao Circulante Total
Devedores por Depositos em Garantia (Nota 9.1) - 738.498,43 738.498,43
TOTAL - 738.498,43 738.498,43

9.1. Devedores por Depésitos em Garantia

Em Devedores por Depodsitos em Garantia estao registrados os depdsitos judiciais para:

Descricio 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total
PIS - Depésito Judicial - 17.565,64 17.565,64
PIS Folha - Depésito Judicial - 463.735,47 463.735,47
COFINS - Depésito Judicial - 257.197,32 257.197,32
TOTAL (Nota 17.3.b) - 738.498,43 738.498,43
10. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos
Os ativos fiscais, correntes e diferidos estdo assim compostos:
Descricio 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total
IRPJ ndo compensado no proprio exercicio 7.120.139,64 - 7.120.139,64
CSLL ndo compensado no préprio exercicio 19.012,89 - 19.012,89
TOTAL 7.139.152,53 - 7.139.152,53




11. Outros Ativos

Os outros ativos estao assim compostos:

Descricio 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total
Adiantamentos e Antecipagdes Salariais 130.530,39 130.530,39
Adiantamentos para Pagamentos de nossa Conta 615.460,72 615.460,72
Pagamentos a Ressarcir 186.549,04 186.549,04
Devedores Diversos — Pais (Nota 11.1) 6.705.721,74 6.705.721,74
Ativos em Estoque 168.821,63 168.821,63
Despesas Antecipadas (Nota 11.2) 872.586,60 872.586,60
TOTAL 8.679.670,12 8.679.670,12
11.1. Devedores Diversos
Em Devedores Diversos estao registrados:
Descricio 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total
Pendéncias a Regularizar 2.273.634,29 2.273.634,29
Cooperativas Filiadas 3.683.476,70 3.683.476,70
Valores a Receber - Mensalidades 718.132,82 718.132,82
Outros Devedores Diversos 30.477,93 30.477,93
TOTAL 6.705.721,74 6.705.721,74
11.2. Despesa Antecipadas
Em Despesa Antecipadas estdo registrados:
Descricio 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total
Prémios de Seguros 21.728,86 21.728,86
Manutengao e Conservagao 3.513,31 3.513,31
Processamento de Dados 649.555,51 649.555,51
IPVA 1.528,59 1.528,59
Software 176.393,58 176.393,58
Contribuicdo Confederativa 19.866,75 19.866,75
TOTAL 872.586,60 872.586,60
12. Investimentos
Os investimentos estdo assim compostos:
Descricio 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total

Participacdes em Coligadas, Controladas e
Controladas em Conjunto no Pais (a)

633.157.381,61

633.157.381,61

TOTAL

633.157.381,61

633.157.381,61

(a) Em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.817/2020 e Instrugdo Normativa BCB n° 269/2022,
sao mantidos no grupo de investimentos somente as participagdes de cooperativas em
entidades que sejam coligadas, controladas ou controladas em conjunto avaliadas pelo método
de equivaléncia patrimonial, sendo as demais participagdes classificadas no grupo de Titulos e

Valores Mobiliarios.




12.1. Método de Equivaléncia Patrimonial
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O quadro abaixo apresenta as informagdes dos investimentos avaliados pelo método de
equivaléncia patrimonial, nos periodos de 31 de dezembro de 2025:

Descrigao

31/12/2025

Banco Sicoob

Numero de agbes/quotas

262.194.040

Patriménio Liquido das Investidas

5.332.907.342,28

Lucro/(Prejuizo) Liquido do Periodo

66.631.142,47

% de Participagéo no Capital Social das Investidas

10,6150%

Equivaléncia Patrimonial / Valor do Investimento

633.157.381,61

12.2. Movimentagao dos Investimentos

O quadro abaixo apresenta as informagdes de movimentagao dos investimentos, nos periodos

de 31 de dezembro de 2025:

Descrigao

Banco Sicoob

Saldo em 31 de dezembro de 31/12/2024

621.823.525,72

Aumento de Capital

136.883.175,49

Vendas de agdes

(104.456.636,93)

Equivaléncia Patrimonial

66.631.142,47

Dividendos Recebidos (Aportados ao capital)

(84.036.877,42)

Ajuste a Valor de Mercado

(3.686.947,72)

Saldo em 31/12/2025

633.157.381,61

13. Imobilizado de Uso

Os montantes do imobilizado de uso estao assim compostos:

Taxa
Descrigao Depreci 31/12/2025 Aquisi¢oes Baixas Transferéncia | Depreciagao 31/12/2024
acao
Mbveis e
Equipamentos em 54.463,17 - - - - 54.463,17
Estoque (a)
'(’;“)"b"'zado em Curso 87.007,03 | 111.507,03 -| (41.150,00) - 16.650,00
Terrenos 1.139.318,00 - - - -| 1.139.318,00
Edificagdes 4% 10.036.185,07 - - 41.150,00 - | 9.995.035,07
Instalagdes 10% 2.259.259,88 - - - - | 2.259.259,88
Mbveis e o
equipamentos de Uso 10% 2.101.097,83 86.839,30 (694,17) - -| 2.014.952,70
Sistema de
Processamento de 20% 2.523.796,28 607.260,39 | (44.961,63) - -| 1.961.497,52
Dados
Sistema de Seguranga 10% 396.831,56 70.509,35 - - - 326.322,21
Sistema de Transporte 20% 517.100,00 - - - - 517.100,00
Obras de Arte 0% 1.800,00 - - - - 1.800,00
Z:tf]'sge Imobilizado 19.116.858,82 | 876.116,07 | (45.655,80) - -| 18.286.398,55
(-) Depreciagéo Acum.
Imoveis de Uso - (4.626.370,36) - - - (400.761,43) | (4.225.608,93)
Edificacdes
(-) Depreciacao
Acumulada de (1.229.945,74) - - -|  (215.790,49) | (1.014.155,25)
Instalacdes
(-) Depreciagdo Acum.
Moveis e (2.423.625,69) - 45.655,80 - (575.903,88) | (1.893.377,61)
Equipamentos de Uso




Taxa

Descrigao Depreci 31/12/2025 Aquisicoes Baixas Transferéncia | Depreciagédo 31/12/2024
agao

g)PepreC'aG“A‘;um' (324.511,92) - - -| (103.420,08) | (221.091,84)
eiculos
Total de Depreciagao
de Imobilizado de (8.604.453,71) - 45.655,80 - | (1.295.875,88) | (7.354.233,63)
Uso

TOTAL 10.512.405,11 876.116,07 - - | (1.295.875,88) | 10.932.164,92

a) As imobilizagbes em curso serdo alocadas em grupo especifico apds a conclusédo das obras
e efetivo uso, quando passarao a ser depreciados.

Tomando por base as determinagdes do pronunciamento técnico CPC 01 (R1) — Redugao ao
Valor Recuperavel de Ativos, a Administracdo efetua analise de recuperabilidade dos seus
ativos no encerramento do exercicio. Ndo foram identificados no exercicio de 2025 eventos ou
alteragdes em circunstancias que indicassem que o valor contabil desses ativos pudesse nao
ser recuperavel.

14. Intangivel

Os montantes do intangivel estdo assim compostos:

Taxa de

Descrigao Amortizagdo 31/12/2025 Aquisigoes Baixas | Transferéncia | Amortizagao 31/12/2024
Sistemas de
processamento de 20% 1.178.500,78 290.022,14 - - - 888.478,64
dados
Licencas e direito de uso 20% 124.624 25 } ) } ) 124.624 25
- adqg. Antes de 01/10/13 e e
Intangivel 1.303.125,03 290.022,14 - - -| 1.013.102,89
(-) Amort. Acum. De (676.320,78) - - - | (193.438,42)

Ativos Intangiveis (482.882,36)

Total de Amortizacdao

de ativos Intangiveis (676.320,78) - - -| (193.438,42) | (482.882,36)

TOTAL 626.804,25 290.022,14 - -1 (193.438,42) 530.220,53

15. Relagoes Interfinanceiras

Sao demonstrados pelo valor principal acrescido de encargos financeiros, e registram os
recursos captados junto a outras instituigbes financeiras para repasse aos associados em
diversas modalidades inclusive Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a caucdo dos
titulos de créditos dos associados beneficiados.

15.1. Relagdes Interfinanceiras — Centralizagdo Financeira - Cooperativas

L 31/12/2025
Descrigdo Circulante Nao Circulante Total
Centralizagao Financeira - Cooperativas 6.081.500.909,76 -| 6.081.500.909,76
TOTAL 6.081.500.909,76 -| 6.081.500.909,76

A centralizagao financeira € composta pela transferéncia das sobras de caixa das Cooperativas
filiadas, sem prazo de resgate, e remuneradas de acordo com as taxas praticadas no mercado,
que na média parcial de 31/12/2025, equivalem a 102,82% do CDI.

15.2. Concentragao dos Principais Depositantes

% Carteira

Descrigao 31/12/2025 Total
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Descrigdo 31/112/2025 % (Tzﬁgel"a
Maior Depositante 1.706.676.117,89 28,06%
10 Maiores Depositantes 4.029.009.031,54 66,25%
50 Maiores Depositantes 6.081.500.909,76 100,00%

Compde o saldo da concentracdo de depositantes os valores captados através de

Centralizagao Financeira - Cooperativas.

16. Outros Passivos

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa sdo registrados nessa conta para

posterior repasse, por sua ordem.

Descricio 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total
Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas (Nota 16.1) 2.908.432,24 - 2.908.432,24
Outras Obrigagdes (Nota 16.2) 87.955.422,61 - 87.955.422,61
TOTAL 90.863.854,85 - 90.863.854,85
16.1. Obrigacgées Fiscais, Correntes e Diferidas
Os saldos de Obrigacoes Fiscais, Correntes e Diferidas estdo assim compostos:
Descricio 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total
Impostos e Contribuigdes s/ Servigos de Terceiros 36.262,60 - 36.262,60
Impostos e Contribuigées sobre Salarios 1.371.963,99 - 1.371.963,99
Outros (a) 1.500.205,65 - 1.500.205,65
TOTAL 2.908.432,24 - 2.908.432,24

a) A seguir, a composi¢ao dos saldos de outras obrigacgdes fiscais, correntes e diferidas:

. 31/12/2025
Descrigdo Circulante Nao Circulante Total
ISSQN a Recolher 1.791,73 - 1.791,73
PIS Faturamento a Recolher 209.455,71 - 209.455,71
COFINS a Recolher 1.288.958,21 - 1.288.958,21
TOTAL 1.500.205,65 - 1.500.205,65
16.2. Outras Obrigagoes
Os saldos de outras obrigacbes estdo assim compostos:
Descrigao 31/12/2025
Circulante Nao Circulante Total
Sociais e Estatutarias (a) 12.230.237,03 - 12.230.237,03
Credores Diversos — Pais (b) 75.435.632,55 - 75.435.632,55
Obrigagdes por Aquisicdo de Bens e Direitos (c) 289.553,03 - 289.553,03
TOTAL 87.955.422,61 - 87.955.422,61

a) A seguir, a composicdo dos saldos de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos

detalhamentos:

I Descrigao

31/12/2025




Circulante Nao Circulante Total
Fundos Voluntarios (a.1) 9.284.694,67 - 9.284.694,67
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (a.2) 2.945.542,36 - 2.945.542,36
TOTAL 12.230.237,03 - 12.230.237,03

a.1) O Fundo Voluntario conforme IN BCB n° 429/2023, sao registrados os recursos dos
Fundos Voluntarios que representem obrigagbes e que sejam destinados a fins especificos,
constituidos com as sobras liquidas apuradas no encerramento do exercicio social das
cooperativas de crédito em Assembleia Geral, saldo composto por Fundo de Marketing
4.676.851,34 e Tecnologia 4.607.843,33.

a.2) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as atividades
educacionais, a prestacao de assisténcia aos Associados, seus familiares e empregados da
Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos nao cooperativos e percentual das
sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinagao estatutaria. A classificagao desses
valores em contas passivas segue a determinagdo do Plano Contabil das Instituicbes do
Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instrugao do CMN, por meio da Resolugao
n°® 4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para as quais
se destina, ao final do exercicio, ha a reversao dos dispéndios de FATES para a conta de
Sobras ou Perdas Acumuladas, conforme a Lei n® 5.764/1971.

b) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

Descrigio 31/12/2025
Circulante Nao Circulante Total
Valores a Repassar a Cooperativa Central 30.934,23 - 30.934,23
Crédito de Filiadas 46.113,30 - 46.113,30
Créditos de Terceiros 714.695,14 - 714.695,14
Pendéncias a Regularizar 4.599,37 - 4.599,37
Desconto Folha Pgto - Crédito Consignado 81.891,98 - 81.891,98
Outros Credores Diversos - Pais 74.557.398,53 -| 74.557.398,53
TOTAL 75.435.632,55 -| 75.435.632,55

¢) O saldo apresentado em Obrigagbes de Pagamento em Nome de Terceiros refere-se aos
recursos destinados ao pagamento de salarios, vencimentos e similares, cuja prestacao de
servigo é pactuada por meio de contrato entre a Cooperativa e a instituicdo pagadora.

17. Provisoes

i 31/12/2025
Descrigdo Circulante Nio Circulante Total
lF:’irI:);/;ch;eizrsog (c;\llj(’[)rtisg.b{;gagoes com Instrumentos 5.691.794,64 ) 5.691.794.64
Provisdo para Pagamento a Efetuar (Nota 17.2) 3.968.848,11 - 3.968.848,11
Provisédo para Contingéncias (Nota 17.3) - 738.498,43 738.498,43
TOTAL 9.660.642,75 738.498,43 10.399.141,18

17.1. Provisdes e Outras Obrigagées com Instrumentos Financeiros

Em provisdes e outras obrigagées com instrumentos financeiros estéo registrados:

Descrigio 31/12/2025
Circulante Nao Circulante Total
Provisdo Para Garantias Financeiras Prestadas (a) 5.691.794,64] . 5.691.794,64]
TOTAL 5.691.794,64 g 5.691.794,64
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a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das
coobrigagbes concedidas pela Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN n°
4.512/2016. A provisao para garantias financeiras prestadas é apurada com base na avaliagdo
de risco dos Associados beneficiarios, de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.966/2021. Em 31
de dezembro de 2025, a Cooperativa é responsavel por coobrigacdes e riscos em garantias
prestadas, referentes a aval prestado em diversas operagdes de crédito de seus associados
com instituicdes financeiras oficiais:

Descrigao 31/12/2025
Coobrigagdes Prestadas 154.225.180,96
TOTAL 154.225.180,96
17.2. Provisdo para Pagamentos a Efetuar
As Provisdo para Pagamentos a Efetuar estao registradas da seguinte forma:
Descricdo 31/12/2025
Circulante Nao Circulante Total
Despesas de Pessoal 3.741.501,88 3.741.501,88
Seguranga e Vigilancia 24.207,67 24.207,67
Manutencéo e Conservacao de Bens 23.544,79 23.544,79
Compensagao 733,8 733,8
Aluguéis 1.553,62 1.553,62
Outras Provisdo para Pagamentos a Efetuar 177.306,35 177.306,35
TOTAL 3.968.848,11 3.968.848,11

17.3. Provisao para Contingéncias

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administrativas,
a Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a
avaliagdo de seus assessores juridicos, mantém como provisdo para contingéncias tributarias,
trabalhistas e civeis, classificadas como de risco de perda provavel, em montantes
considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstragdes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e
depdsitos judiciais:

a) Provisdo para Demandas Judiciais — Passivo

31/12/2025
D . Provisao para
escricao Continaénci

ontingéncias
PIS 17.565,64
PIS FOLHA 463.735,47
COFINS 257.197,32
TOTAL 738.498,43

b) Provisdo para Demandas Judiciais — Ativo

31/12/2025
D _— Provisao para
escricao LT
Contingéncias
PIS 17.565,64
PIS FOLHA 463.735,47
COFINS 257.197,32




31/12/2025

Provisao para

Descrigao Contingéncias

TOTAL 738.498,43

Segundo a assessoria juridica do SICOOB NOVA CENTRAL, em 31 de dezembro de 2025,
nao existem processos judiciais nos quais a Cooperativa figura como polo passivo, dos quais
fossem classificados com risco de perda possivel. Essas acbes abrangem, basicamente,
processos trabalhistas ou civeis.

O cenario de imprevisibilidade do tempo de duragao dos processos, bem como a possibilidade
de alteragdes na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou os valores esperados
de saida.

18. Patriménio Liquido

18.1. Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e
integralizado por seus Associados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem
direito a um voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

Descrigao 31/12/2025

Capital Social 722.466.681,53

Associados 31

18.2. Fundo de Reserva Legal

Representado pelas destinagbes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para
reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

18.3. Sobras Acumuladas ou Perdas Acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central
do Brasil e posterior deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugao
do CMN, por meio da Resolugao n°® 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social — FATES é registrado como exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se
destina, conforme a Lei n® 5.764/1971.

Na Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 28/04/2025 em conformidade com o artigo 132
da Lei n° 6.404/1976, artigo 44 da Lei n° 5.764/1971 e artigo 17 da Lei Complementar n°
130/2009 os cooperados deliberaram pela destinagdo das sobras do exercicio findo em 2024
da seguinte forma:

* 23,26% para FATES, no valor de R$ 2.000.000,00;
* 16,77% para Fundo de Marketing, no valor de R$ 1.442.196,13;
* 10,96% para Fundo de Tecnologia, no valor de R$ 942.196,12.

* 49,02% para absorver impacto da Resolugédo 4.966/21, no valor de R$ 4.215.203,33
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18.4. Destinagdes Estatutarias e Legais

A seguir, apresentamos as destinagdes estatutarias e legais, bem como as sobras ou perdas a
disposicdo da Assembleia Geral.

Em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.966/2021, a cooperativa reconheceu, na adogao inicial,
um ajuste de transicdo no Patriménio Liquido, correspondente a reclassificagdo e mensuragao
de instrumentos financeiros e provisdbes para perdas esperadas. Esse ajuste, embora
contabilmente registrado em sobras ou perdas acumuladas, foi evidenciado nesta nota para
fins de transparéncia na apuracdo da sobra liquida base de calculo das destinacoes
estatutarias, conforme quadro a seguir:

Descrigao % Valor

Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagoes e dos Juros ao Capital 104.958.160,29
Remuneragéo de Juros sobre o Capital Préprio (Nota 18.5) (92.236.993,88)
Sobra Liquida do Exercicio em 31/12/2025 12.721.166,41
Reversdes de Fundos para absorgao do ajuste de transicéo (a) 7.627.566,96
Sobra liquida, base de calculo das destinagoes 20.348.733,37
(-) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - Fates Com Associados (b) 5% (1.017.436,67)
(-) Fundo de reserva (c) 10% (2.034.873,34)
(-) Destinagao fundo marketing (d) 10% (2.034.873,34)
(-) Destinagao fundo tecnologia (e) 10% (2.034.873,34)
(=) Sobras ou Perdas acumuladas (a disposicao da Assembleia Geral Ordinaria) 13.226.676,68

a) A reversao dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios passou a ocorrer apenas no
encerramento anual, de acordo com a Interpretagdo Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade
Cooperativa e a revogagéao do texto original da NBC T 10.8.2.8.

b) 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), apuradas sobre a
sobras liquidas da provisdo dos Juros sobre o Capital Préprio e do FATES Ato Nao
Cooperativo, e é destinado as atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos
associados, seus familiares e, quando previsto no estatuto social, aos empregados da
Cooperativa.

¢) 10% para o Fundo de Reserva, apurado sobre a sobras liquidas da provisdo dos Juros sobre
o Capital Proprio e do FATES de Ato Nao Cooperativo (quando positivo), e é destinado a
reparar perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa. A AGO podera
determinar destinagdo de recurso adicional ao Fundo de Reserva, além das destinagbes
previstas no Estatuto Social.

d) 10% para o Fundo de Marketing, tem finalidade de execucéo da Politica Institucional de
Comunicacao e Marketing.

e) 10% para o Fundo de Tecnologia, tem como objetivo reunir recursos financeiros para custeio
de investimentos e despesas com tecnologias que garantam a manutencdo do parque
tecnoldgico, bem como investimentos em tecnologias necessarias para o desenvolvimento do
Sicoob Nova Central e de suas filiadas.

18.5. Juros ao Capital Préprio

A Cooperativa remunerou 0s juros ao capital proprio ao associado, no percentual de 100% da
taxa Selic para o exercicio de 31/12/2025, no montante de R$ 92.236.993,88 ¢ em 31 de
dezembro de 2024 no montante de R$ 63.124.018,92. Os critérios para a remuneragdo
obedeceram a Lei Complementar 130, artigo 7°, de 17 de abril de 2009, e seu registro foi
realizado conforme Resolugdo CMN n° 4.872/2020, limitado a 100% da taxa referencial Selic.




18.6. Outros Resultados Abrangentes

Outros resultados abrangentes referem-se a receitas e despesas reconhecidas diretamente no
patrimoénio liquido, conforme regulamentagcado em vigor.

No periodo de 31 de dezembro de 2025, o SICOOB NOVA CENTRAL realizou a avaliagédo e
ajuste de investimentos em participagdes no Banco Sicoob, pelo MEP, e registrou como outros
resultados abrangentes as alteragbes decorrentes de valores reconhecidos diretamente no
patriménio liquido dessa entidade, sem efeitos sobre o resultado.

19. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato ndo cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de
operacgoes realizadas com nao associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e
municipais. Os valores sao registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas
operagdes, se positivo, & integralmente destinado ao FATES, conforme determina o artigo 87
da Lei n® 5.764/1971.

O resultado de atos ndo cooperativos possui a seguinte composi¢ao:

Descrigao Valor

Resultado do Ato Nao Cooperativo

1. Sobra/perda liquida do exercicio (Desconsiderando Desp. IRPJ/CSLL) 12.721.166,41
2. Resultado de atos com associados (61.328.145,49)
4. (-) Ajustes manuais (1.532.876,41)
6. (-) Outras dedugdes (Resolugéo Sicoob 129/16 e 145/16; CCI 1.762/25) (a) (47.092.937,23)
8. (+) Despesas de Juros ao Capital 92.236.993,88
9. (=) Resultado de Atos com Nao Associados Conf. Art. 87 da lei 5.764/71 (4.995.798,84)

a) Saldo composto por rendas de comissionamento auferidas na comercializagdo pela
cooperativa de produtos de terceiros aos seus associados (consércios, seguros e maquininhas
de cartbes - SIPAG). Tais rendas compde a base de tributacdo, por questdes especificas a
legislagcéo tributaria, contudo, por se originarem do relacionamento com os associados da
cooperativa, ndo sao destinadas ao Fates de Resultados com Nao associados.

20. Despesas da Intermediagao Financeira

Descrigao 31/12/2025

Dispéndios de Depésitos Intercooperativos

(777.952.751,45)

TOTAL

(777.952.751,45)

21. Receitas de Prestagao de Servigos

Descrigao 31/12/2025
Rendas de Comiss&o de Seguros 633.869,60
Rendas de Tarifas de Intercambio 55.379,86
TOTAL 689.249,46

22. Despesas de Pessoal

Descrigao 31/12/2025
Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracdo (5.045.209,78)
Despesas de Pessoal - Beneficios (7.680.243,13)
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (6.305.405,63)
Despesas de Pessoal - Proventos (17.019.383,65)
Despesas de Pessoal - Treinamento (7.047,22)
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Descrigao

31/12/2025

Despesas de Remuneragéo de Estagiarios

(120.134,42)

TOTAL

(36.177.423,83)

23. Outros Despesas Administrativas

Despesas de Depreciagao

(1.295.875,88

Outras Despesas Administrativas (Nota 23.1)

(2.976.477,08

Descrigao 31/12/2025

Despesas de Agua, Energia e Gas (108.368,86)
Despesas de Aluguéis (89.030,65)
Despesas de Comunicagdes (200.644,49)
Despesas de Manutengéo e Conservagao de Bens (423.885,43)
Despesas de Material (275.676,11)
Despesas de Processamento de Dados (3.136.038,94)
Despesas de Promogdes e Relagdes Publicas (731.044,08)
Despesas de Propaganda e Publicidade (1.212.665,99)
Despesas de Seguros (64.528,26)
Despesas de Servigos do Sistema Financeiro (562.367,55)
Despesas de Servigos de Terceiros (18.295,70)
Despesas de Servigcos de Vigilancia e Seguranca (403.314,93)
Despesas de Servigos Técnicos Especializados (1.438.659,86)
Despesas de Transporte (116.193,36)
Despesas de Viagem no Pais (820.458,89)
Despesas de Amortizagao (193.438,42)

)

)

)

TOTAL (14.066.964,48

23.1. Outras Despesas Administrativas

Os saldos das outras despesas administrativas estdo compostos:

Descrigao 31/12/2025

Condominio (508.597,33)
Emolumentos Judiciais e Cartorarios (27,50)
Copal/Cozinha (15.900,85)
Lanches e Refeigbes (243.507,12)
Taxas da Junta Comercial (1.382,00)
Sistema Cooperativista (49.882,44)
Rateio de Despesa ADM do Sicoob - Confederacédo (2.003.520,32)
Contribuicdo Confederativa (134.004,27)
Desp. Centro de Serv. Compart. - CCS (548,00)
Outras Despesas Indedutiveis (416,52)
Outras Despesas Administrativas (18.690,73)
TOTAL (2.976.477,08)

24. Despesas Tributarias

Descrigao 31/12/2025

Despesas Tributarias (96.527,19)
Desp. Impostos s/ Servigos - ISS (34.462,49)
Despesas de Contribuicdo ao COFINS (1.288.958,21)
Despesas de Contribuigéo ao PIS/PASEP (363.872,73)
TOTAL (1.783.820,62)




25. Outras Despesas Operacionais

Descrigao 31/12/2025
Outras Contribui¢cdes Diversas (433.188,79)
Perdas - Praticas Inadequadas (5.061,34)
Perdas - Falhas de Gerenciamento (28.575,70)
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (2.581.248,03)
Outras Despesas e Dispéndios Operacionais (660.563,20)
TOTAL (3.708.637,06)
26. Outros Receitas Operacionais
Descrigao 31/12/2025
Recuperagéo de Encargos e Despesas 1.506.614,28
Outras Rendas Operacionais 92.275.565,51
Rendas de Aluguéis 13.197,12
TOTAL 93.795.376,91
27. Despesas com Provisoes
Descrigao 31/12/2025
Provisbes para Garantias Prestadas (2.918.150,51)
Reversodes de Provisdes para Garantias Prestadas 2.237.587,59
Provis6es/Reversoes para Garantias Prestadas (680.562,92)

28. Outras Receitas e Despesas

Descrigao 31/12/2025
Ganho de Capital 55,69
Outras Rendas nédo Operacionais 35.089,92
Receitas ndao operacionais 35.145,61
(-) Perda de Capital (13.461,82)
(-) Despesas nao Operacionais (13.461,82)
TOTAL 21.683,79

29. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagdo da premissa contabil adotada, conforme a definigdo da Resolugdo BCB
n® 2/2020, alterada pela Resolugao BCB n° 367/2024, e nos critérios internos complementares
a este normativo, ndo houve registros referentes a resultados nao recorrentes no periodo de
31/12/2025.

30. Partes Relacionadas

As operacgbes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de
suas atribuicoes, estabelecidas em regulamentacéo especifica. Caracterizam-se basicamente
por transagdes financeiras em regime normal de operagdes, com a observancia irrestrita das
limitagdes impostas pelas normas do Banco Central, tais como movimentagdo de contas
correntes, aplicagdes e resgates de RDC e operagdes de crédito.

30.1. Remunerac¢ao do Pessoal Chave da Administragao

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2025, os montantes de remuneracéo e beneficios
concedidos ao pessoal chave da administragdo, conforme deliberado em AGO em
cumprimento a Lei 5.764/1971 artigo 44 e artigo 5 da Lei Complementar n°® 130/2009, foram:
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31/12/2025
(4.308.387,51)

Descrigao
Honorarios — Diretoria e Conselho de Administragéo

Encargos sociais

(1.114.176,32)

Beneficios

(736.822,27)

30.2. Operagdoes com Entidades Relacionadas

As operagdes do SICOOB NOVA CENTRAL sao substancialmente realizadas com partes
relacionadas, como Cooperativas Filiadas, Banco Sicoob, Sicoob Confederagdo e demais

entidades relacionadas.

a) Cooperativas Singulares

Descrigao

31/12/2025

Ativol/(Passivo)

Operacgdes de crédito 110.298.343,24
Valores a receber
Rateio/Alocagao Filiadas 3.683.476,70

Centralizagao Financeira

6.081.500.909,76

Passivo

Juros sobre capital proprio

Patriménio Liquido

Capital Social

722.466.681,53

Receitas

Operacgdes de crédito

13.443.088,09

Despesas

Rateio/Alocagao Filiadas

45.112.297,67

Centralizagéo Financeira

(777.952.751,45)

b) Entidades relacionadas

31/12/2025
Descrigao . Sicoob
Banco Sicoob Confederaciio CNAC

Ativos

Depésitos bancarios 3.000,00 - -
Aplicagdes interfinanceiras de liquidez 2.467.661.295,09 - -
Titulos e valores mobiliarios 3.718.164.719,61 - -
Investimentos 633.157.381,61 22.130.772,28 828.880,72
Receitas

Aplicagdes interfinanceiras de liquidez 199.415.569,73 - -
Titulos e valores mobiliarios 255.286.917,84 - -
Receita com Equivaléncia Patrimonial 66.631.142,47 - -
Recebimento de Juros ao Capital 47.092.937,23 - -
Sobras e Remuneragéo de Juros recebidos - - 38.928,98

Servigos de auditoria

(234.673,23)

Despesas




31/12/2025

Descrigao Sicoob

Banco Sicoob Confederacio CNAC

Servigos de Tl

(75.374,36) -

Rateio de Despesa (2.003.520,32) -

31. indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado
nos termos da Resolugdo CMN n°® 4.955/2021 e Resolugdo CMN n° 5.194/2024, compativel
com os riscos de suas atividades, sendo apresentado a seguir o calculo dos limites:

Descrigao Valores
Patriménio de referéncia (PR) 165.215.503,93
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 837.101.219,23
indice de Basiléia (minimo 12%) % 16,74%
indice de imobilizagao (limite 50%) % 6,36%

32. Beneficios a Empregados

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus
empregados, na modalidade de contribuicdo definida. O plano é administrado pela Fundacao
Sicoob de Previdéncia Privada - Sicoob Previ.

A Cooperativa nao possui beneficios de pés emprego a seus empregados, conforme definicdes
do Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), apenas beneficios de curto prazo, conforme
montantes apresentados a seguir:

Descrigao 31/12/2025
Contribuicao Previdéncia Privada (403.209,12)
TOTAL (403.209,12)

33. Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo
Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites,
buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos
inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestdo Integrada de Riscos, bem como as diretrizes de
gerenciamento de riscos, é aprovada pelo Conselho de Administracdo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social, ambiental e
climatico, mercado, variagdo das taxas de juros, liquidez, operacional, cibernético e gestao de
continuidade de negdcios e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam
administrados de acordo com os niveis definidos na Declaragédo de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida
garante especializagéo, representacao e racionalidade, existindo a adequada disseminagao de
informacdes e do fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgdos de governanca, de
informacgdes em situagdo de normalidade e de excecdo em relagdo as politicas de riscos, e
programas de testes de estresse para avaliagdo de situagdes criticas, que consideram a
adocdo de medidas de contingéncia.
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A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos é compativel com a natureza das
operacbes e a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a
dimensdo da exposicdo aos riscos das entidades do Sicoob, e nao desonera as
responsabilidades das Cooperativas.

33.1. Risco Operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acbes padronizadas para
todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagao qualitativa dos riscos
por meio das etapas de identificagdo, avaliacdo, tratamento, documentagcdo e armazenamento
de informacdes de perdas operacionais e de recuperagdo de perdas operacionais, testes de
avaliagao dos sistemas de controle, comunicagao e informagao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gestdo de
Continuidade de Negdcio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente as
causas, a adequagao dos controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos
processos, inclusive com a insergao de novos controles.

Os resultados sédo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS.
33.2. Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acbes padronizadas para
todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na
padronizagdo de processos, metodologias de analise de risco de contrapartes e operacgdes, e
no monitoramento dos ativos que envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de classificacdo de
riscos com base em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de calculo
do risco e de limites de crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O
CCS realiza testes periddicos de seus modelos, garantindo a aderéncia a condi¢do econdmico-
financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da inadimpléncia da carteira e o
acompanhamento das classificagbes das operagdes de acordo com a Resolugdgo CMN n°
4.966/2021.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:
a) fixagao de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
b) validagéo dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimacgéo (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem
como a comparacgao dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacionadas;

e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;




f) identificacao e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar a exposi¢ao ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informagdes gerenciais periddicas para os 6rgéos de governanga;

j) area responsavel pelo calculo do nivel de provisdo para perdas esperadas associadas ao
risco de crédito;

k) modelos para a avaliagdo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagao e
com o publico envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como
questdes setoriais e macroecondmicas;

I) aplicagdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da
Instituicao;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliagado especifica de risco em novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e
normativa, os modelos de classificagdo de risco de tomadores e de operagdes, os limites
globais e individuais, a utilizagdo de sistemas computacionais € o acompanhamento
sistematizado contemplando a validagcdo de modelos e conformidade dos processos.

33.3. Risco de Mercado e Variagao das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros
estdo descritas As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das
taxas de juros estédo descritas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado
e do Risco de Variagdo das Taxas de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de
Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para as Cooperativas do segmento S3,
S4 e S5.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagao das taxas de juros é
proporcional a dimenséo e a relevancia da exposi¢do aos riscos, adequada ao perfil dos riscos
e a importancia sistémica da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das
condi¢gdes macroecondmicas e dos mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispbe de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de
variagdo das taxas de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das
Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaragdo de Apetite
por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragao, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagdo das
taxas de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicagdo de ferramentas amplamente
difundidas, fundamentadas nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a
totalidade das posigcdes das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da
flutuagédo nos valores de mercado de instrumentos detidos pela instituicdo, e inclui:
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a) O risco de variagdo das taxas de juros e dos pregcos de agbes, para os instrumentos
classificados na carteira de negociagao;

b) O risco da variagdo cambial e dos pregos de mercadorias (commodities) para os
instrumentos classificados na carteira de negociagao ou na carteira bancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das
taxas de juros no capital e nos resultados da instituicdo, para os instrumentos classificados na
carteira bancéria.

Para a mensuragao do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociagéo,
sdo utilizadas metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece
critérios e condigdes para a apuragido das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA)
para a cobertura do risco decorrente da exposi¢cao as taxas de juros, a variagdo cambial, aos
precos de agdes e aos pregos de mercadorias (commodities).

Para a mensuragao do risco das operagdes da carteira bancaria sujeitas a variagdo das taxas
de juros, sao utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econdmico (AEVE): diferenga entre o valor presente do reapregamento dos fluxos em
um cenario-base e o valor presente do reapregcamento em um cenario de choque nas taxas de
juros;

b) resultado de intermediacdo financeira (ANII): diferenga entre o resultado de intermediagao
financeira em um cenario-base e o resultado de intermediagdo financeira em um cenario de
choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por meio
da analise e avaliacdo do conjunto de relatérios, remetidos aos 6rgéos de governanca, comités
e alta administragao, que evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociagao, nas abordagens
padronizadas pelo BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado (RWAmpad);

c) o valor de marcacdo a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociacéo,
segregados por fatores de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas abordagens de valor
econdmico e do resultado de intermediacdo financeira, de acordo com as exigéncias
normativas aplicaveis a cada segmento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de
riscos;

f) os limites maximos do risco de variagao das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira,
quando submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posi¢cdes, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da
carteira de ativos e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);




j) resultado dos testes de estresse.
33.4. Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional
de Gerenciamento da Centralizagdo Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do
Risco de Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela
Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e
acOes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das operagoes,
com a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, e proporcional a dimensdo da
exposicao aos riscos das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispbe de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo
de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis
definidos na Declaragéo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas
e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e
padrdes previstos nos normativos emitidos pelos 6rgaos reguladores, aprimorados e alinhados
permanentemente com as boas praticas de gestéo.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade nao ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigacbes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as
decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar suas operacgdes diarias € sem incorrer em
perdas significativas, e/ou a possibilidade da entidade ndo conseguir negociar a pregco de
mercado uma posi¢cao, devido ao seu valor elevado em relagdo ao volume normalmente
transacionado, ou em razao de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados sao:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da analise e
avaliagdo do conjunto de relatdrios, remetidos a o6rgaos de governanga, comités e alta
administragao, que evidenciem, no minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicagéo de cenarios de estresse;
a.4) definicao de planos de contingéncia.

b) relatérios que permitam a identificagdo e corregdo tempestiva das deficiéncias de controle e
de gerenciamento do risco de liquidez;

¢) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condigdes
de continuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cenarios de estresse, tem por objetivo
identificar eventuais deficiéncias e situagdes atipicas que possam comprometer a liquidez das
cooperativas do Sicoob.
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33.5. Riscos Social, Ambiental e Climatico

O gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com o objetivo de
conhecer e mitigar riscos significativos que possam impactar as partes interessadas, além de
produtos e servigos do Sicoob.

A partir dos principios e diretrizes estabelecidos na Politica Institucional de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica do Sicoob, é possivel nortear as analises de relevancia das
exposi¢des aos riscos social, ambiental e climatico, considerando os seguintes conceitos:

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a
diversidade e a protecdo de direitos fundamentais nas relagées de negdcios e para todas as
pessoas, observando impactos negativos e perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizagao de
avaliacOes sistémicas por meio da obtencdo de informagdes ambientais, disponibilizadas por
orgdo competentes, observando potenciais impactos negativos e perdas em decorréncia de
danos causados ao meio ambiente por agentes fisicos, quimicos e/ou biolégicos que possam
afetar a reputagéo e os negdcios do Sicoob.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizagdo de
avaliagdes sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam
ocasionar danos de origem climatica, na observancia dos riscos fisico e de transigao.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negécios do Sicoob, de
acordo com os critérios de elegibilidade, avaliacdo e monitoramento e divulgados nos manuais
internos, observando a combinagdo de setores de maior risco, valores de exposigdo e
existéncia de embargos ambientais, possibilitando a analise de associados com predisposi¢céo
aos riscos desta natureza, em conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada
especifica.

O Sicoob ndo realiza operagcdes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores
que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propensdo ao risco das atividades econOmicas das contrapartes, foi
elaborada a Lista de Setores Sensiveis e a Lista de Exclusdo, considerando os impactos
causados ao meio ambiente e na sociedade como um todo, acidentes de trabalho, exposi¢cbes
em midia, fontes de receita, sensibilidade da legislagdo aplicavel no exercicio das atividades,
praticas de mercado, apetite a risco institucional e risco de imagem.

O limite de concentragdo da exposi¢cdo em setores sensiveis € de 15% (quinze por cento),
considerando o saldo devedor dos setores, de forma consolidada, sobre a carteira total da
cooperativa.

33.6. Gerenciamento de Capital

A estrutura de gerenciamento de capital do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo
Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites,
buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos
inerentes as suas atividades.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica
Institucional de Gerenciamento de Capital do Sicoob.




O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de metodologias que
permitem identificar, avaliar e controlar as exposi¢des relevantes, de forma a manter o capital
compativel com os riscos incorridos. Sdo adotados procedimentos para o reporte tempestivo
aos 6rgaos de governanga, de informagdes em situagcdo de normalidade e de excegdo em
relacao as politicas.

33.7. Gestao de Continuidade de Negoécios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negdcios encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gestdo de Continuidade de Negdcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas para
todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestdo de continuidade de negdcios se desenvolve com base nas seguintes
atividades:

a) identificagédo da possibilidade de paralisagéo das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a
entidade, provenientes da paralisagédo das atividades;

c¢) definigdo de estratégia de recuperagao para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagbes (ativos de TI, inclusive pessoas, instalagdes,
sistemas e processos), considerando procedimentos para antes, durante e depois da
interrupcao;

e) transi¢ao entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com
o objetivo de definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o
negdécio de interrupgdes prolongadas que possam ameacar sua continuidade. O resultado da
AIN tem base nos impactos financeiro, legal e imagem.

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negdcios contendo os
principais procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em
momentos de contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negdcios s&o classificados em
Plano de Continuidade Operacional (PCO), Plano de Recuperagédo de Desastre (PRD) e Plano
de Emergéncia (PEM).

Anualmente, sdo realizados testes nos Planos de Continuidade de Negdcios para validar a sua
efetividade.

33.8. Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestdo Integrada de Riscos e abrange os
riscos relacionados a seguranca de sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios,
assegurando uma abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob contra
ameagas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estdo definidas na Politica Institucional
de Risco Cibernético e no Manual de Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e pelo
Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e procedimentos
padronizados para as entidades do Sicoob.
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A area de Risco Cibernético realiza monitoramentos essenciais, acompanha vulnerabilidades e
incidentes cibernéticos, além de participar de féruns especificos sobre o tema, contribuindo
para o desenvolvimento de suas fungbes e para a protegdo dos ativos digitais do Sicoob.
Adicionalmente, sédo realizadas pesquisas periddicas da maturidade cibernética de todo o
sistema Sicoob, o que possibilita a avaliagdo e a priorizagdo de acbes, medidas e controles
para mitigagao de riscos cibernéticos e de seguranga da informacgéo.

O ciclo de identificagdo, avaliagdo, tratamento e monitoramento do risco cibernético é
realizado, no minimo, bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS
podera prorrogar ou antecipar o prazo do ciclo.

34. Seguros Contratados — Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é
considerada suficiente pela Administragcdo e pelos agentes seguradores para fazer face a
ocorréncia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem
parte do escopo de auditoria das demonstragdes financeiras e, consequentemente, nao foram
examinadas pelos nossos auditores independentes.

GOIANIA-GO, 31 de dezembro de 2025.

Edina Francisca de Souza Fileti Lorena Teixeira Rezende Dias
Diretora de Operacgbes Gerente Contabil - CRC-GO 16.895/0-6
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Relatério do auditor independente sobre as demonstragoes financeiras

Ao Conselho de Administragao, a Administracao e as Associadas da
Cooperativa Central de Crédito de Goias, Distrito Federal e Tocantins Ltda. — Sicoob Nova Central

Goiania — GO
Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa Central de Crédito de Goias, Distrito
Federal e Tocantins Ltda. — Sicoob Nova Central, que compreendem o balango patrimonial em 31
de dezembro de 2025 e as respectivas demonstragcdes de sobras ou perdas, do resultado
abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio
findos nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira do Sicoob Nova Central em 31
de dezembro de 2025, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sec¢ao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relacdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Enfase - Informagdes comparativas

Chamamos a atencao para a Nota explicativa n° 2.1.b as demonstragdes financeiras para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 que descreve que as referidas demonstragdes foram
elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que considera a dispensa da apresentacao,
nas demonstragdes financeiras referentes aos periodos do ano de 2025, dos valores comparativos
relativos aos periodos anteriores, conforme previsto na Resolugdo n° 4.966/2021 do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e na Resolug¢ao n° 352 do Banco Central do Brasil (BCB). Nossa opiniao
nao contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

As demonstragdes financeiras do Sicoob Nova Central para o exercicio findo em 31 de dezembro
de 2024 foram examinadas por outro auditor independente que emitiu relatério em 27 de margo de
2025 com opinido sem modificacdo sobre essas demonstragdes financeiras.

Outras informagodes que acompanham as demonstragées financeiras e o relatério do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o
Relatério da Administracao.




Nossa opinido sobre as demonstragées financeiras néo abrange o Relatério da Administragao e nao
expressamos qualquer forma de conclusédo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexado com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade & a de ler o
Relatério da Administragao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distor¢ao relevante no Relatério da Administragao, somos requeridos
a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstragoes financeiras

A administracao é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacao das demonstragdes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de distorgao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional € o uso dessa base contabil na elaboragado das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacgoes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragao das demonstracgoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoées financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas n&o uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcao relevante nas demonstragdes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgéo de distor¢ao relevante
resultante de fraude € maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificagcdo, omissao ou representacbes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.
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Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragido, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relagao a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relagao
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa
opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condi¢oes
futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacéo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Brasilia/DF, 24 de margo de 2026.

Daniel de Leles Lima

C N ! C Contador CRC 016342/0-5
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