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A Assembleia Geral em uma Cooperativa de Crédito
é o 6rgao maximo da sociedade cooperativa,
responsavel pelas decisbes de interesse da
instituicdo. As matérias de uma assembleia
devem ser deliberadas por todos os cooperados,
privilegiando sempre o interesse coletivo.

Conhe¢a aqui quais assuntos serao discutidos
e deliberados na Assembleia Geral Ordinaria
e Extraordinaria do Sicoob Montecredi que
sera realizada no dia 14 de Abril de 2026.
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A Assembleia Geral em uma Cooperativa de Crédito é o drgdo maximo da sociedade cooperativa, responsavel pelas
decisdes de interesse da instituicdo. As matérias de uma assembleia devem ser deliberadas por todos os cooperados,
privilegiando sempre o interesse coletivo.

Conhecga aqui quais assuntos serdo discutidos e deliberados na Assembleia Geral do Sicoob Montecredi que sera
realizada de forma PRESENCIAL, no dia 14 de abril de 2026, no Clube Vivendas Festas e Eventos, sito a Rua Dois, n?
122 — Vivendas Bosque, Monte Carmelo/MG, Cep: 38.500-000, as 17:00h, em primeira convoca¢do, com a presencga
de 2/3 (dois tergos) dos cooperados; as 18:00h, em segunda convocacdo, com a presenca de metade dos cooperados
mais um; ou as 19:00h, em terceira e Ultima convocac¢do, com a presenca minima de 10 (dez) cooperados.
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AGO/2026

A Assembleia Geral Ordinaria é realizada, obrigatoriamente, pelo menos uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro)
primeiros meses apds o término do exercicio social, é responsdvel pelas deliberagdes relativas a temas como:
aprovacao da prestacdo de contas dos drgaos da administracdo; destinacao das sobras apuradas ou rateio das perdas;
eleicdo e posse dos componentes da Diretoria e dos Conselhos quando findar o mandato; fixagdo do valor dos
honordrios e gratificacdes dos membros da Diretoria e dos Conselhos, caso haja; entre outros assuntos de interesse da
sociedade cooperativa.

Veja abaixo quais assuntos serdo deliberados na AGO/2026 do Sicoob Montecredi:

ORDEM DO DIA

1. Prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatério de gestdo;
b) balancos elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio encerrado em 2025;

c) relatério da Auditoria das Demonstracdes Contdbeis/financeiras — exercicio 2025, emitido pela Confederagao
Nacional de Auditoria Cooperativa- CNAC;

d) demonstrativo das sobras apuradas no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2025;
2. Destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatdrios, verificadas no exercicio de 2025;

3. Estabelecimento da férmula de cdlculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras, com base nas operacées de cada
cooperado realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas partes integralizadas;

4. Aprovacgao da Atualizagdo da Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade;
5. Atualizagdo da Politica Institucional de Remunerag¢do dos Administradores do Sicoob;

6. Comunicar a aprovacdo pelo Conselho de Administracdo do Sicoob Montecredi (RCA n2 167 de 02/12/2025) da
Politica de Renovacdo dos Membros do Conselho de Administracdo desta Singular, em cumprimento a Resolu¢cao CMN
5051/2022 (Art. 14-A);

7. Eleicdo de 1 (um) membro suplente do Conselho Fiscal para preenchimento de vacancia, para completar o mandato
em curso, nos termos do Estatuto Social;
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Item 1 - Presta¢ao de contas dos 6rgaos de administragdao, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal:

Como dono e usuario de uma Instituicdo Financeira Cooperativa, vocé participa nos resultados, nas decisdes, e ainda
contribui para a construcdao de um mundo melhor, mais sustentdvel, com equilibrio entre os aspectos econémicos,
ambientais e sociais.

Para melhor informar e dar transparéncia as suas agdes, o Sicoob Montecredi divulga os demonstrativos financeiros
anualmente, no site https://www.sicoob.com.br/web/sicoobmontecredi/relatorios .

Vocé, participante, poderd conhecer a evolucao do seu patrimonio.
Item 2 - Destinag¢do das Sobras Apuradas

O resultado positivo de uma cooperativa, comumente chamado de sobras, é distribuido entre seus cooperados de
acordo com os critérios definidos durante a assembleia anual. As sobras sdo divididas entre os cooperados na
proporcado das suas atividades. Isso porque o Sicoob Montecredi ndo possui finalidade de lucro, mas de dar a entidade
condicGes de prestar servicos aos seus cooperados e levar justica financeira para as comunidades em que estdo
inseridas.

Faz parte da esséncia do cooperativismo financeiro que seus cooperados prosperem e voltem seus esfor¢os para a
comunidade ao seu redor.

Para o Sicoob Montecredi, é necessdrio que, pelo menos, 55% das sobras liquidas sejam destinadas ao Fundo de
Reserva, possibilitando que a instituicdo financeira realize as suas operagdes e que, pelo menos, 7,5% sejam destinadas
ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), destinado a prestacdo de assisténcia aos associados,
seus familiares e aos empregados da cooperativa

A seguir, apresentamos as destinacOes estatutdrias e legais, bem como as sobras ou perdas a disposicao da Assembleia
Geral:

Descrigao 31/12/2025
Sobras/Perdas do exercicio apés Juros ao Capital Préprio 8.804.940,00
Ajustes da Aplicacdo da Resolu¢dao CMN 4.966/21 2.156.005,08
(+) Reversao devido utilizagdo do FATES - CCl 797/2020 - ANC 207.626,02
(+) Reversao devido utilizagdo do FATES - CCI 797/2020 - AC 392.673,62
(-) Valores em Prejuizo Recuperados de Exercicios Anteriores (328.657,42)
Base de calculo das destinacoes 11.232.587,30
(-) Destinagao para o Fundo de Reserva (6.177.923,02)
(-) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (842.444,05)
Sobras/Perdas a disposicdo da Assembleia Geral 4.212.220,23

PROPOSTA CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

e 50% das sobras sejam destinadas ao Fundo de Reserva;
e 25% sejam destinadas para conta capital dos associados;
e 25% sejam destinadas para conta corrente dos associados;
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Item 3 - Estabelecimento da férmula de cdlculo a ser aplicada na distribuiciao de sobras:

Definindo como as sobras serdo empregadas, é a hora de realizar a sua distribuicdo. Os critérios que definem a
participacdo nas sobras sdo baseados na movimentacdo que cada cooperado.

Nesse sentido, as sobras sdo divididas de forma proporcional a contribui¢do dos cooperados para a formagdo do capital
social da cooperativa.

Veja abaixo a proposta do Conselho de Administragdo da férmula de calculo na distribuicao das Sobras do Sicoob
Montecredi de 2025:

DESTINAGAO A SALDO MEDIO PERCENTUAL
Aplicacéo Financeira 60%
Depdsito a Vista 20%
Saldo Médio Pagamento de Juros Empréstimos 10%
Saldo Médio Pagamento de Juros Financiamentos Rurais 5%

com Recursos Préprios

Saldo Médio Utilizacdo Cheque Especial 5%
TOTAL 100%

Item 4 - Atualizagao da Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade:

A Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade define principios para assegurar o fortalecimento do
sistema de controles internos e o gerenciamento efetivo do risco de conformidade, de acordo com a complexidade dos
processos, bem como enfatizar que a responsabilidade pelas atividades de controles internos e de conformidade é de
todos os empregados, em seus diversos niveis hierdrquicos.

A Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade, estd disponivel no site
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobmontecredi/relatorios.

Item 5. Atualizacdo da Politica Institucional de Remuneragdo dos Administradores do Sicoob:

A Politica Institucional de Remunerac¢do de Administradores do Sicoob estabelece diretrizes para a fixacdo e o
pagamento da remuneragdo dos administradores do Sicoob — diretores e conselheiros de administracdo (membros
estatutdrios), tem aplicacdo imediata pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob, a partir de 12/1/2026,
devendo o conteldo ser submetido a apreciacdo da sua Assembleia Geral, com registro em ata, bem como as
atualizagdes posteriores, se for o caso. Vocé pode acessar seu conteddo na integra através do site
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobmontecredi/relatorios.
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Item 6. Politica de Renovag¢dao dos Membros do Conselho de Administragao:

A politica tem como finalidade estabelecer critérios claros para a renovacdo dos membros do Conselho de
Administracdo do Sicoob Montecredi, garantindo organizacdo e continuidade na governanca.
Ela define um limite maximo de 12 anos consecutivos de permanéncia no Conselho, alinhado a politica de sucessao da
cooperativa. Busca mitigar riscos, especialmente os relacionados a continuidade administrativa. Vocé pode acessar seu
conteldo na integra através do site https://www.sicoob.com.br/web/sicoobmontecredi/relatorios.

Item 7. Eleicao de membro do Conselho Fiscal Suplente:

O Conselho Fiscal é o drgao fiscalizador independente dos drgdos de administracdo. Sua atuagao visa contribuir para o
melhor desempenho da cooperativa especialmente no que diz respeito a transparéncia e ao controle dos atos internos
da cooperativa. Conforme Estatuto Social do Sicoob Montecredi a administracdo da Cooperativa sera fiscalizada assidua
e minuciosamente por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, todos associados,
eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral, na forma prevista em regimento proprio.

As elei¢des serdo realizadas em Assembleia Geral e convocadas na forma prevista no Estatuto Social, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias uteis contados da data de realizagdo do pleito. Dessa forma no dia 03/03/2026 foi publicado
no site da cooperativa o Edital de convocacdo para eleicdo de 1 (um) membro suplente do Conselho Fiscal para
preenchimento de vacancia, para completar o mandato em curso, nos termos do Estatuto Social.

O prazo para registro de chapas foi de 03/03/2026 a 09/03/2026, na oportunidade o Sicoob Montecredi teve o registro
de 01 candidato para composicao do Conselho Fiscal suplente, cuja documentacao foi analisada pela Comissao Eleitoral
Origindria e considerada completa para candidatura. Abaixo segue o Termo de Registro da Chapa:

TERMO DE REGISTRO CHAPA

No uso das atribuicées a mim confiadas Angela Rodrigues dos Reis — Diretora Administrativa da Cooperativa
de Crédito Montecredi Ltda - Sicoob Montecredi, conforme estabelece o Art. 11° do Regimento Eleitoral do
Sicoob _Montecredi, venho por meio desta lavrar o reqistro da eleicdo apresentada para concorrer ao
Conselho Fiscal Suplente para preenchimento de vacancia, para completar o mandato em curso, nos termos
do Estatuto Social, Assembleia a ser realizada no dia 14 de Abril de 2026.

Eleicdo:

Conselho Fiscal Suplente: Pedro Pinto de Oliveira, CPF: 037.512.796-87, Cl: M-193.536 SSP/MG, Estado
civil: Casado, Nacionalidade: Brasileiro, Naturalidade: Monte Carmelo MG, Profissdo: Funcionario Publico
Aposentado, Residente e domiciliado: Rua Porto Alegre, 176 — Bairro Centro — Cidade: Monte Carmelo MG,
CEP: 38.500.000;

Monte Carmelo (MG), 10 de marco de 2026.
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A Assembleia Geral Extraordindria é realizada, sempre que necessario, sendo é um importante instrumento de gestao,
permitindo que assuntos emergenciais possam ser tratados com a devida urgéncia. Temas que merecem atenc¢ao
especial, tais como reforma do estatuto; mudanca do objeto da sociedade; fusao, incorporacao ou desmembramento
da cooperativa; dissolucao voluntdria da sociedade e nomeacdo de liquidantes; contas do liquidante sdao pautas
exclusivas dessa Assembleia. Cabe lembrar, no entanto, que a Assembleia Geral Extraordindria pode deliberar sobre
quaisquer assuntos de interesse da cooperativa, desde que mencionados no edital de convocacao.

Veja abaixo quais assuntos serdo deliberados na AGE/2026 do Sicoob Montecredi:

ORDEM DO DIA
1. Reforma Geral do Estatuto Social do SICOOB MONTECREDI (art. 1 a 62);
2. Assuntos diversos de interesse social.
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Item 1. Reforma Geral do Estatuto Social do SICOOB MONTECREDI (art. 1 a 62);

O estatuto social é o conjunto de normas que regem funcdes, atos e objetivos da cooperativa. E direito e dever
de cada associado possuir o estatuto social da sua cooperativa, conhecer o conteddo de todas as normas e regras
estabelecidas e aprovadas em assembleia geral, quando da constituicdo da cooperativa ou reforma estatutaria.
Conheca abaixo as alteracGes propostas para o Estatuto Social do Sicoob Montecredi, vocé pode acessar seu contetido
na integra através do site www.sicoobmontecredi.com.br.

ALTERACOES ESTATUTO SOCIAL 2026 - SICOOB MONTECREDI

REDAGCAO ATUAL REDAGCAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
TiTULO | TiTULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO Il CAPITULO Il Adequacio Estatuto
DO OBJETO SOCIAL DO OBJETO SOCIAL social
Art 2.(...) Art 2.(...) Inciso Il.
Inciso II. o desenvolvimento de programas de: a) oferta de operag&es de crédito com o compartilhamento de recursos e de riscos com outras

cooperativas integrantes do Sicoob, com vista a garantir vantagens econdmicas aos seus associados;

e TiTULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS
e |||C DAS DISPOSIGOES INICIAIS
- . CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDTO DO BRASIL (SICOOB; - .
Py ¢ ¢ ) DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)
o Art3.(...) Inciso V.

Inciso V. assisténcia, em carater tempordrio, mediante administragdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se tratando de
delegacdo de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederagdo, formalizado por meio de
instrumento préprio e conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso
de risco para a solidez da propria Cooperativa, da Central, do Sistema Regional ou do
Sicoob.

assisténcia, em carater temporario, mediante administragcdo em regime de cogestdo, quando adotado,
pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se tratando de delegag¢do de atribui¢do da Central, pelo Sicoob
Confederagdo, formatizadepermeio-deinstrumente-proprie-e conforme regras sistémicas, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa, da Central, do Sistema Regional
ou do Sicoob, formalizado por meio de convénio entre a cooperativa e a entidade cogestora, a ser
aprovado pela assembleia geral, estabelecendo, pelo menos, a caracterizagdo das situagdes consideradas
de risco que justifiquem a implantagdo do regime de cogestdo, o rito dessa implantagdo por iniciativa da Adequacdo Estatuto
entidade cogestora e o regimento a ser observado durante a cogestdo, e a realiza¢do, no prazo de até 1 Social

(um) ano da implantagdo da cogestdo, de assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre a
manutengdo desse regime e da adogdo de outras medidas julgadas necessarias;

VI. administracdo temporaria pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se tratando de delegacdo de
atribuigdo da Central, pelo Sicoob Confederagdo, em situagdes que comprometam ou possam
comprometer a continuidade da Cooperativa ou que causem ou possam causar perdas aos seus
associados, nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor, mediante autorizacdo prévia do Banco
Central do Brasil, ao qual cabe estabelecer o prazo de duragdo da medida ou condi¢do para cessagdo
desta, e a Cooperativa fica impedida de desfiliar-se do Sicoob Central Crediminas, ou do Sicoob, e de
realizar o distrato da atividade de supervisdo prestada, conforme o caso; (...)

VIII. caberd ao Sicoob Central Crediminas a contratacdo e destituicdo dos auditores externos, na forma da
regulamentagdo em vigor.

VI. administragdo temporaria pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se tratando de
delegacdo de atribui¢do da Central, pelo Sicoob Confederagdo, em situagdes que
comprometam ou possam comprometer a continuidade da Cooperativa ou que causem
ou possam causar perdas aos seus associados, nos termos da legislacdo e regulamentagao
em vigor.

VII. a cooperativa, quando for detentora de agdes do Banco Sicoob, devera negocid-las
exclusivamente com as cooperativas do Sicoob Sistema Crediminas e, em caso de
desligamento do Sicoob Central Crediminas, deverd aliena-las, antes do efetivo
desligamento, a Cooperativa(s) integrantes(s) do Sicoob Sistema Crediminas, sendo o valor
da agdo limitado em qualquer hipétese deste inciso ao seu valor patrimonial registrado no
Banco Sicoob, apurado no Ultimo balancete e/ou balango disponivel

TiTULO 11

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |

DA AREA DE ATUAGAO E DE ADMISSAO Art.
5.(..) §2°
N&o podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele permanecer, além das hipdteses
previstas na legislagdo:

|.@s pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades principais sejam efetivamente

TITULO I concorrentes com as atividades principais da prépria Cooperativa;

DOS ASSOCIADOS Il.@quele que ndo seja domiciliado ou estabelecido na drea de admissdo da cooperativa;

CAPITULO | I1.@quele que realizar fraude na admissdo ou no relacionamento com a cooperativa ou por determinagdo

DA AREA DE ATUAGAO Art. |legal e/ou regulamentar;. ) ) ) Adequacio Estatuto
5.(...) IV.8quele que tenha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por justa causa; social

§ 22 O nimero de associados sera ilimitado quanto ao méaximo, ndo podendo ser inferior a | V.8quele que realizar movimentacdo de valores incompativel com sua capacidade financeira ou atividades

20 (vinte). (...) declaradas, quando evidenciado;

§ 42 A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba também os conselhos de VI.Bquele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas irregulares ou ilicitas, nos termos

fiscalizagdo profissional. da legislagdo em vigor;

VIl.@quele que infringir obrigagdes e/ou regulamentos contratuais de produtos e/ou servigos contratados
na Cooperativa e/ou no Sistema Nacional de Crédito Cooperativo;

VII1.@ associado que deixar de operar com a Cooperativa, ou por meio dela, por mais de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos;

§ 32 A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba também os conselhos de fiscalizagdo
profissional.

§ 42 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associagdo, reuniam as condigdes
estatutdrias para admissdo no quadro social, ressalvado o disposto no § 2°.
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TITULO Il

DOS ASSOCIADOS
CAPITULO Il

DOS DEVERES
8.(...)

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa, mantendo suas
informagGes cadastrais atualizadas;

Art

TITULO 11 DOS
ASSOCIADOS CAPITULO 11l
DOS DEVERES Art
8.(...)

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa, mantendo suas informagdes
cadastrais atualizadas, especialmente alteracdo de endereco residencial e/ou comercial, alteragdo de
estatuto ou contrato social, telefone, enderego eletronico e informagdes financeiras;

Adequacgdo Estatuto
Social

TITULO Il .
TITULO I DOS
DOS ASSOCIADOS B
CAPITULO IV ASSOCIADOS CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS SEGAO
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS m DA ¢
SEGAO Il DA ~
EXELUSAO EXCLUSAO
. . L. . Art. 11. A exclusdo do associado serd feita nos seguintes casos:
Art. 11. A exclusdo do associado serd feita nos seguintes casos: ) . . .
. « P 1. dissolugdo da pessoa juridica ou do ente despersonalizado; N
1. dissolugdo da pessoa juridica; Adequacgdo Estatuto
Il. morte da pessoa natural; A
Il. morte da pessoa natural; . A . R Social
) A . . 111. incapacidade civil ndo suprida;
111 incapacidade civil ndo suprida; L . . L .
. V. fraude-ou-determinacdotegal; deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
IV. fraude ou determinagdo legal; . . N
) e L. . . permanéncia na Cooperativa, exceto o disposto no art. 52, § 2 42,
V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, exceto o disposto no art. 52, § 19, . L ~ L .
,p L P s . . Parégrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso ¥ IV ocorrerd por ato do Conselho de
Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso V ocorrera por ato do Conselho de Administracio. & . L . e £0 £90 ineiem ol 4
Administragdo, & execugdo do motivo previsto no art. 52, § 32, inciso |, observadas as o §d0. = K ST PR e = S R TR e es e e
S . eliminagdo-de-associados.
regras para eliminagdo de associados
TITULO 11l "
TITULO Il DO
DO CAPITAL SOCIAL n
CAPITULO | CAPITAL SOCIAL CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL SEGAO
DA FORMAGAO DO CAPITAL ) ¢ DAS ¢
SEGAO | L Adequacio Estatuto
o CONSIDERACOES GERAIS
DAS CONSIDERACOES GERAIS Art. 16, ( )C Social
Art. 16. (...) o

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos deste Estatuto Social.

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes que o associado assumir
com a Cooperativa, nos termos do art. 21, |, deste Estatuto Social, sem prejuizo das demais garantias
formalmente constituidas.

TITULO 1NN

DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |

DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO I

DA QUOTA-PARTE - JOVEM

Art. 18. O associado pessoa fisica com idade de até 21 (vinte e um) anos incompletos
subscrevera e integralizard a vista e em moeda corrente RS 20,00 (vinte reais) equivalentes
a 20 (vinte) quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada uma.

TiTULO 1NN DO
CAPITAL SOCIAL CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO Il DA

QUOTA-PARTE - JOVEM

Art. 18. O associado pessoa fisica com idade de até 21 (vinte e um) anos incompletos subscrevera, e
+ "

integratizard-avi ordinariamente, nimero de quotas partes, no valor minimo de
RS 20,00 (vinte reais) equivalentes a 20 (vinte) quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada uma, integralizando,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) no ato da subscrigdo e o restante em até 12 (doze) parcelas mensais
e consecutivas.

Adequacgdo Estatuto
Social

TITULO 11l

DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |

DA FORMAGAO DO CAPITAL

SEGAO Il

DA QUOTA-PARTE - UNIVERSITARIO

Art. 19. O associado pessoa fisica que esteja regularmente matriculado em instituicdo de
ensino superior subscrevera e integralizara a vista e em moeda corrente RS 20,00 (vinte
reais) equivalentes a 20 (vinte) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma.

TITULO 1Nl DO
CAPITAL SOCIAL CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SEGAO 1l DA

QUOTA-PARTE - UNIVERSITARIO

Art. 19. O associado pessoa fisica que esteja regularmente matriculado em instituicdo de ensino superior
subscrevera e-integralizard-a-vista-e-em-moeda-corrente-ordinariamente, nimero de quotas partes, no
valor minimo de RS 20,00 (vinte reais) equivalentes a 20 (vinte) quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada
uma, integralizando, no minimo, 50% (cinquenta por cento) no ato da subscrigdo e o restante em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas.

Adequacdo Estatuto
Social
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TiTULO 1N

DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES
SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO
Art. 21. (...)
|. a Cooperativa poderd promover a compensagdo entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operag¢des vencidas e vincendas, e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-partes;

1. excepcionalmente, conforme regras previamente definidas pelo Conselho de
Administra¢do da Cooperativa e desde que sejam cumpridos os limites regulamentares, as
quotas-partes poderdo ser devolvidas aos associados antes da aprovagdo, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se der o desligamento, o associado que
possuir capital social igual ou inferior a RS 300,00 (trezentos reais) tera direito, quando de
seu desligamento, a devolugdo de suas quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados ap6s o seu desligamento, em uma unica parcela.

111, Para o associado que possuir capital social superior a R$300,00 (trezentos reais), deve
ser observado o seguinte:

TiTULO 1l DO
CAPITAL SOCIAL CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO | DO
RESGATE ORDINARIO

Art. 21, (...):

I. a Cooperativa podera promover a compensagdo entre o valor total do débito do associado, referente a
todas as suas operagdes vencidas e vincendas seja na condi¢do de devedor principal ou solidario, e seu
crédito oriundo das respectivas quotas-partes, inclusive nas hipéteses em que houver a substitui¢cdo do
associado pelo espolio; 1.
excepcionalmente,observado o disposito no inciso |, conforme regras previamente definidas pelo Conselho
de Administracdo da Cooperativa e desde que sejam cumpridos os limites regulamentares, as quotas-
partes poderdo ser devolvidas aos associados antes da aprovacdo, pela Assembleia Geral, do balanco do
exercicio em que se der o desligamento, o associado que possuir capital social igual ou inferior a RS 366,66
{trezentesreais) 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) tera direito, quando de seu desligamento, a
devolugdo de suas quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias, contados apds o seu desligamento, em
uma Unica parcela.

111. Para o associado que possuir capital social superior a R$366,66-{trezentesreais) 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), deve ser observado o seguinte:

Adequacéo Estatuto
Social

TITULO 1N

CAPITAL SOCIAL

1l

DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES
SEGAO Il

DO RESGATE EVENTUAL

Art. 22, (...)

I1l. os valores das parcelas do resgate eventual nunca serdo inferiores aos estipulados pelo
Conselho de Administragdo;

IV. tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perdera
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo
pagas ou vincendas, até que a inadimpléncia seja regularizada, podendo a Cooperativa
aplicar a compensagdo prevista neste Estatuto;

V. no caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto, durante o
periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo remanescente da conta
capital e o saldo registrado em capital a devolver serdo somados, e ao resultado apurado
serdo aplicadas as regras para o resgate ordinario.

DO

CAPITULO -

TITULO 1Nl DO

CAPITAL SOCIAL CAPITULO Il

DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES SECAO
DO RESGATE

EVENTUAL

Art. 22. (...)

I1l. o Conselho de Administragdo deliberara acerca da possibilidade de devolugdo e das condigdes
aplicaveis ao resgate eventual, observado que os valores das parcelas do resgate eventual nunca serdo
inferiores aos estipulados pelo Conselho de Administragdo;

IV. tornando-se inadimplente em qualquer operac¢do, o associado perderd automaticamente o direito de
receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas ou vincendas, até-gue-a-inadimplénciaseja-
regularizada, podendo a Cooperativa aplicar a compensagdo prevista neste Estatuto Social;

V. Ocorrendo a reincidéncia na condigdo de inadimplente, o associado perderd automaticamente o direito
de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa
aplicar a compensacdo nos termos do artigo 368 do Cédigo Civil.

VI. no caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto, durante o periodo de
recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo remanescente da conta capital e o saldo registrado
em capital a devolver serdo somados, e ao resultado apurado serdo aplicadas as regras para o resgate
ordindrio.

Adequacdo Estatuto
Social

TiTULO 111

CAPITAL SOCIAL

DA TRANSFERENCIA DAS QUOTAS-PARTES
Art. 24. As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros ndo associados da

DO
CAPITULO Il

Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles ser negociada e nem dada em garantia, e nem
mesmo transferidas entre associados quando o cedente possuir operagdes de crédito, até seu limite.

§ 12 A transferéncia de quota-parte sera averbada na Ficha de Matricula, mediante termo que conterd as
assinaturas do cedente, do cessionario e do diretor responsavel pela averbagdo.

§ 22 Os valores inerentes as quotas-partes transferidas entre associados somente poderdo ser retirados
apos decorridos 5 (cinco) anos da transferéncia, respeitado, ainda, a partir desse prazo, as demais
condi¢des estabelecidas no art. 22.

§ 32 Questdes omissas serdo dirimidas por meio de deliberagdo do Conselho de Administragdo.

Inclusdo Estatuto Social

——— TiTULO IV DO
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS gﬁ;ﬁ%ﬁ% IDAS O e  DASEROS R0
CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS, E DAS PERDAS Erct) BZ:L?N;;O' DAS SOBRAS, E DAS PERDAS 5
Art. 24.(...) P ) P . 5 e A - . Adequag@o Estatuto
N . . R 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas ficara a disposicdo da Assembleia N
§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser: Geral e deve ser: Social
I. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do Fundo de N X P . N
B o N I. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do Fundo de Reserva e das
Reserva e das demais reservas constituidas para esse fim; N o N
. demais reservas constituidas para esse fim;
Il. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas; N
Il. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;
TITULO IV DO
TITULO IV BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS CAPITULO Il
CAPITULO Il DOS FUNDOS
DOS FUNDOS Art. 26. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os fundos

Art. 25. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para
os fundos obrigatérios:

1. 55% (cinquenta cinco por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

1. 7,5% (sete virgula cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e
aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua area de agdo.

§ 12 Poderdo ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das destinagdes
obrigatdrias, as doagdes sem destinagdo especifica e, a critério do Conselho de
Administracdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperagdo, inclusive em decorréncia da legislacdo aplicavel.

obrigatorios:

1. 55% (cinquenta cinco por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

11. 7,5% (sete virgula cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates),
destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos empregados da Cooperativa
e a comunidade situada em sua drea de agdo, que podera ser executada mediante convénio com entidades
publicas e privadas;

§ 12 Poderdo ser eanalizades destinados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das destinagdes
obrigatdrias, as doagdes sem destinagao especifica e, a critério do Conselho de Administragdo, os valores
em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores objeto de recuperagao, inclusive em
decorréncia da legislagdo aplicavel.

Adequacao Estatuto
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TITULO V

ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGAO |

DA COMPETENCIA PARA CONVOCAGAO
Art. 27. (...)

§ 22 O Sicoob Central Crediminas podera, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a
Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordindria nos seguintes casos:

I. situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;

1. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

111. auséncia de preservagdo dos principios cooperativistas.

DA

TITULO V DA
ORGANIZAGAO SOCIAL CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL SEGAO |

DA COMPETENCIA PARA CONVOCAGAO

Art. 28. (...)

§ 22 O Sicoob Central Crediminas podera, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a Cooperativa
convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

I. situagdes de risco no dmbito da cooperativa singular filiada;

1l. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

11l. auséncia de preservagao dos principios cooperativistas;

IV. descumprimento de normas legais e regulamentares, bem como de politicas, decisGes, diretrizes,
normativos internos e procedimentos, de carater sistémico nacional ou regional, instituidos pelo Sicoob e
aplicaveis as cooperativas filiadas.

Adequacdo Estatuto
Social

TiITULO V

ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL
SEGAO IV

DO QUORUM DE INSTALAGAO
Art. 30. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
langadas no livro de presengas da assembleia, é o seguinte:

1. 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagao;

11. metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocagao;

111. 10 (dez) associados, em terceira e Ultima convocagdo.

DA

TITULO V DA
ORGANIZAGAO SOCIAL CAPITULO
1l

DA ASSEMBLEIA GERAL SECAO

v

QUORUM DE INSTALAGAO
Art. 31. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas langadas no livro
de presencas da assembleia ou, ainda, pelo registro no sistema eletrénico/digital utilizado, desde que possa
ser impresso, é o seguinte:

1. 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagao;

11. metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocagao;

111. 10 (dez) associados, em terceira e Ultima convocagdo.

DO

Adequagdo Estatuto
Social

TITULO V

ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 38. (...)

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessério, aprovagao da politica de remuneragdo
dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de Administragdo, prevendo

DA

TITULO V

ORGANIZAGAO SOCIAL

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 39. (...)

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagao da politica de remuneragdo dos ocupantes
de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de Administragdo, prevendo o valor global para pagamento

DA
CAPITULO Il

Adequacgdo Estatuto
Social

o valor global para pagamento dos honorérios, gratificagdes e/ou beneficios. de remuneracgdo des-henorarios; gratificagbes-efotbenefici
TiITULO V DA
ORGANIZAGAO SOCIAL rirutov o
P ‘ ORGANIZAGAO SOCIAL CAPITULO
DOS ORGAOS ESTUTARIOS v ¢
SEGAO | PR )
~ DOS ORGAQS ESTATUTARIOS
DAS DISPOSICOES GERAIS ~
SECAO |
Art. 40. (...) -
DAS DISPOSICOES GERAIS
1. ser pessoa natural;
0 Art. 41.(...)
1. ser pessoa natural e maior de 18 (dezoito) anos; (o)

§ 22 Para os fins do inciso |1l deste artigo, entende-se por cargo politico:

1. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investidos em seus cargos
por nomeagao, designagdo ou delegagdo (Ministros de Estado, Secretarios Estaduais,
Distritais e Municipais). (...)
§62 Os pré-requisitos considerados desejdveis na Politica de Sucessdo de Administradores
da Cooperativa, por ndo serem obrigatdrios, ndo serdo impeditivos a candidatura,
tampouco ao exercicio do cargo na Cooperativa.

§72 Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse em até, no maximo, 20 (vinte) dias, contados da aprovagado
da eleigdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

1. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investidos em seus cargos por nomeagao,
designacdo ou delegagdo (Ministros de Estado, Secretérios Estaduais, Distritais e Municipais, dentre outros

cargos politicos). (...)

§62 Os-pré-requisit nsiderados-desejaveisna-Politicade S do-de-Administradores-da-Cooperativa;
- - - . e i N o

porndo-serem-obrigatérios; na So-Hmp seandidatura;tampoucoa reicio-do-cargona

Ceoperativa. Os membros dos 6rgdos estatutdrios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de
termo de posse em até, no maximo, 20 (vinte) dias, contados da aprovagdo da elei¢do pelo Banco Central
do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

§72 O processo eleitoral segue o disposto no Regimento Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral

Adequacgdo Estatuto
Social

TITULO V

DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SEGAO Il

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSEGAO 11l

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 44, (...)

I. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o presidente do Conselho de Administragdo serd substituido por outro membro
indicado;
auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na vacédncia do
cargo de presidente, o Conselho de Administragdo designara substitutos escolhidos entre
seus membros; 1.
Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automdtica do cargo de conselheiro de
administracdo; a)
morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade ou
desempenhar suas atribuigdes;

()

i) ndo apresentacdo de pedido de afastamento (auséncia tempordria) das fungdes na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da solicitagdo do registro da
candidatura na Justica Eleitoral.

Il. nas

TITULO V DA
ORGANIZAGAO SOCIAL CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS SECAO
Il DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SUBSEGAO IlI

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art.45 . (...)
I. nas auséncias de reunides, nos termos do Regimento Interno,-et-#

impedimentos-temporariosiguai

60

winferioresa-66- nta)-dias-corrides, o presidente do Conselho de Administragdo sera substituido por
outro membro indicado pelo Conselho;

|l.-ras-atiséneias ou nos impedimentos de exercicio do mandato, superiores de até 60 (sessenta) dias
corridos, et-na-vacancia-do-cargo-de-presidente, nos termos do regimento interno, o presidente do
Conselho de Administragdo designara-substitutosescethides serd substituido por entre-seus membros o
presidente-de deste Conselho de Administragdo;

111 nos impedimentos de exercicio do mandato pelo presidente, superiores a 60 (sessenta) dias corridos,
exceto no caso previsto no paragrafo 82 (se aplicavel), sera caracterizada vacdncia desses cargos e os
ocupantes serdo mantidos no cargo de conselheiro de administragdo, sendo que, neste caso, o Conselho
de Administragdo designara substituto(s) escolhido(s) entre seus membros;

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade ou desempenhar suas
atribuigdes, comprovada por meio de laudo médico;

i) ndo apresentagdo de pedido de afastamento (auséncia tempordria) das fungdes na Cooperativa em até
48h (quarenta e oito horas) ap6s a data da solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral ou da
publicacdo de sua nomeagdo para cargo publico;

§ 82 A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga, podera
afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da adogdo ou da
obtengdo da guarda.

Adequacdo Estatuto
Social
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. TiITULOV DA

TITULOV DA ~ B
~ ORGANIZAGAO SOCIAL CAPITULO V
ORGANIZACAO SOCIAL DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO V SECAO Il
DOS ORGAOS ESTATUTARI -
SEOCSA% ”G OSESTATU 0s DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
. SEUBSECAO IV Adequacio Estatuto
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO o ~ .
~ DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO Social
SUBSECAO IV Art. 46. (...)
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO e N e
Art.45.(..) H—Eseothere-destituira Rpe; < fselh Asultive;
XXII. Escolher e destituir, a qualquer tempo, 0s me.mbros do Conselho Consultivo; XXII. deliberar sobre os critérios para devolugdo do capital social, nos casos de resgate ordindrio, de
XXIIl. Aprovar o regulamento do Conselho Consultivo . -
conformidade com o art. 21, inciso Il, deste Estatuto;
TITULO V DA |_.
ORGANIZAGAO SOCIAL (UL PA
CAPITULO V ORGANIZAGAO SOCIAL CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS SEeEN
SEGAO Il -
P DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SUBSECAO IV ¢
SUBSEGAO IV " - Adequacio Estatuto
e = D PETENCIAS Dt NSELHO DE ADMINISTR,

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO AQS‘%O':A ) CIAS DO CONSELHO MINISTRACAD Social
Art. 46. (...) o

VII. convocar o Conselho Consultivo e presidir suas reunides.

()

§22. O presidente do Conselho de Administragdo podera, mediante autorizagdo do
Conselho de Administragdo, com o respectivo registro em ata outorgar procuragdo para
representagdo da Cooperativa nas bl gerais do Banco Sicoob.

TiTuLO v

ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO V

DS ORGAOS ESTATUTARIOS

SEGAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO Il

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 50. Compete a Diretoria Executiva:

()

VIIl. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico
e para saneamento dos apontamentos do Sicoob Central Crediminas e das dreas de
Auditoria e Controles Internos; IX.
deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo de quaisquer bens méveis,
bem como de iméveis de ndo uso préprio da sociedade, observando-se as diretrizes
aprovadas pelo Conselho de Administracdo. Xl
outorgar mandato a empregado da Cooperativa, estabelecendo poderes, extensdo e
validade do mandato;

DA

TiTULO vV

ORGANIZAGAO SOCIAL

Vv

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SEGAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO Il

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 51. Cempete Sdo competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores executivos:

()

VHi. h) adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e para
saneamento dos apontamentos do Sicoob Central Crediminas e das areas de Auditoria, Supervisdo e
Controles Internos;

#%. i) deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo de quaisquer bens méveis, bem como
de imdveis de ndo uso préprio, da-seciedade, observand adas quando delegado pelo
Conselho de Administragdo. XHt m)
outorgar mandatos a empregado da Cooperativa, da Central, de outras entidades do Sicoob ou a
advogado, estabelecendo poderes especificos, extensdo e validade do mandato, quando for o caso;

DA
CAPITULO

s
as-diretrt

apf

Adequacdo Estatuto
Social

TITULO V

ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SEGAO 1l

DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSEGCAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO
Art. 51. (...)

111. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um
diretor.

Pardgrafo Unico. O Conselho de Administragdo podera autorizar a outorga excepcional,
pelos diretores executivos, de mandato a empregado.

DA

TITULO V

ORGANIZAGAO SOCIAL

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SEGAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSEGAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO
Art. 52. (...)

111. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um diretor, salvo o
mandato ad judicia.

Parégrafo Unico. O Conselho de Administragdo podera autorizar a outorga excepcional, pelos diretores
executivos, de mandato a empregado, diretor executivo ou prestador de servico da Central Crediminas ou
de outras entidades do Sicoob que desempenham atividades para a Cooperativa; nesse caso, sem que haja
a necessidade de os outorgados assinarem com um diretor executivo da Cooperativa.

DA
CAPITULO V

Adequacdo Estatuto
Social

TiITULO V

ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO 11

DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSEGCAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO
Art. 52.(...)

Parégrafo Unico. Em caso de vacédncia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores,
os atos descritos no caput deste artigo poderdo ser praticados por apenas 1 (um) diretor
até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao
Conselho de Administragdo dos atos por ele praticados.

DA

TiITULOV

ORGANIZAGAO SOCIAL

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSEGAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO
Art. 53.(...)

Pardgrafo Unico. Em caso de vacdncia ou auséncia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores, os
atos descritos no caput deste artigo poderdo ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do
diretor substituto ou retorno do ausente, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao
Conselho de Administragdo dos atos por ele praticados.

DA
CAPITULO V

Adequagdo Estatuto
Social
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TITULO V DA
ORGANIZAGAO SOCIAL Oy PA
p ORGANIZAGAO SOCIAL EAPIFULOW
CAPITULO VI ¢
DO CONSELHO CONSULTIVO _ -
Art. 53. O Conselho Consultivo serd comporto por até 16 (dezesseis) membros, sendo 1 . o . " IL' - L . N
(um) presidente e demais Conselheiros Consultivos, escolhidos pelo Conselho de e o e ! Adequacdo Estatuto
Administragdo, com mandato de 4 (quatro) anos, admitida a recondugdo dentre os Social
associados da Cooperativa.
§12. O Conselho Consultivo sera presidido pelo Presidente do Conselho de Administragdo
do Sicoob Montecredi.
§22. A forma, modo de composicdo e funcionamento do Conselho Consultivo sera
disciplinado em regulamento préprio aprovado pelo Conselho de Administracdo.
TiITULOV DA
. ORGANIZAGAO SOCIAL e
TITULOV DA SECAO IV ¢
ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO 6” DO CONSELHO FISCAL
SECAGH SUBSESSAO II
DO CONSELHO FISCAL Art. 55. (...)
SECAOI[ §20. nsetheiro-que-se-ausentar dareunido-por motive-de-doenca-serd-garantida-a-sua-remuneraca
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL . . L A ) ) ! .
Art. 55. (... mediante-apresentacio-deatestado-médiee. Em caso de vacdncia, sera efetivado o membro suplente. Adequacdo Estatuto
oo . - . , . §32,Em-ease-devacincia, serd-efetivado-o-membro-suplente. Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no Social
§22. Ao conselheiro que se ausentar da reunido por motivo de doenca serd garantida a sua ) . L N . .
N ) . L Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para o
remuneragdo, mediante apresentagdo de atestado médico. ) ) 3 .
. ) . preenchimento dessa(s) vaga (s), no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagdo do fato.
§32. Em caso de vacancia, sera efetivado o membro suplente. 540 o N ) o e L . e ) .
§42. Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho DA 'I'm' T ')/'C\ o . ;'n(,:' ‘_v:" N "_u' o
de Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento dessa(s) vaga (s), no " '~ e ”_”” e EERE T _u \”""_a’ um ! ”w,u
A ) N da-data-de-constatacdo-dofate. A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagdo do fato. N . . . ) .
de adogdo de crianga, podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do
parto, da adogdo ou da obtengdo da guarda.
TITULO VII DA
DISPOSIGAO FINAL
Art. 63. Todas as operacdes e todos os servigos prestados pela Cooperativa aos seus associados sao
denominados atos cooperativos e decorrem da relag&o societdria iniciada com a admissdo mediante
subscrigdo e integralizagdo do capital social minimo. Inclusdo Estatuto Social
Pardgrafo Unico. Os atos cooperativos ndo implicam operagdo de mercado, nem contrato de compra e
venda de produto ou mercadoria, razdo pela qual ndo constituem ato de comércio e relagdo de consumo.
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