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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
TiTULO | TiTULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS DAS DISPOSIGOES INICIAIS
CAPITULO Il CAPITULO Il g .
DO OBJETO SOCIAL A|DO OBJETO SOCIAL :oceiglua;“ Estatuto
2.(...) Inciso 112.(...) Inciso H)
o desenvolvimento de programas de: oferta de operagdes de crédito com o compartilhamento de recursos e de riscos com outras cooperativas

integrantes do Sicoob, com vista a garantir vantagens econémicas aos seus associados;

TiTULO | TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO Il CAPITULO Il
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDTO DO BRASIL (SICOOB) Art{DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)
3.(...) Inciso Art 3.(...) Inciso V.

assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de cogestdo,
quando adotado, pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se tratando de delegagdo de
atribuigdo da Central, pelo Sicoob Confederagdo, formalizado por meio de instrumento
proprio e conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de risco para
a solidez da prépria Cooperativa, da Central, do Sistema Regional ou do Sicoob.

VI. administragdo temporaria pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se tratando de
delegagdo de atribuigdo da Central, pelo Sicoob Confederagdo, em situagdes que
comprometam ou possam comprometer a continuidade da Cooperativa ou que causem ou
possam causar perdas aos seus associados, nos termos da legislagdo e regulamentagdo em
vigor.

VII. a cooperativa, quando for detentora de a¢des do Banco Sicoob, deverd negocid-las
exclusivamente com as cooperativas do Sicoob Sistema Crediminas e, em caso de
desligamento do Sicoob Central Crediminas, devera aliend-las, antes do efetivo
desligamento, a Cooperativa(s) integrantes(s) do Sicoob Sistema Crediminas, sendo o valor,
da agdo limitado em qualquer hipdtese deste inciso ao seu valor patrimonial registrado no
Banco Sicoob, apurado no Ultimo balancete e/ou balango disponivel

assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de cogestdo, quando adotado,
pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se tratando de delegag&o de atribui¢do da Central, pelo Sicoob
Confederagdo, Hersies oo onforme regras sistémicas, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa, da Central, do Sistema Regional
ou do Sicoob, formalizado por meio de convénio entre a cooperativa e a entidade cogestora, a ser
aprovado pela assembleia geral, estabelecendo, pelo menos, a caracterizagdo das situagdes consideradas
de risco que justifiquem a implantagdo do regime de cogestdo, o rito dessa implantagdo por iniciativa da
entidade cogestora e o regimento a ser observado durante a cogestdo, e a realizagdo, no prazo de até 1
(um) ano da implantagdo da cogestdo, de assembleia geral extraordindria para deliberar sobre a
manutengdo desse regime e da adogdo de outras medidas julgadas necessarias;

VI. administragdo temporaria pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se tratando de delegagdo de
atribuigdo da Central, pelo Sicoob Confederagéo, em situagdes que comprometam ou possam
comprometer a continuidade da Cooperativa ou que causem ou possam causar perdas aos seus
associados, nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor, mediante autorizagdo prévia do Banco
Central do Brasil, ao qual cabe estabelecer o prazo de duragdo da medida ou condigdo para cessagdo desta,|
e a Cooperativa fica impedida de desfiliar-se do Sicoob Central Crediminas, ou do Sicoob, e de realizar o
distrato da atividade de supervisdo prestada, conforme o caso; ()

VIII. caberd ao Sicoob Central Crediminas a contratagdo e destituigdo dos auditores externos, na forma da
regulamentagdo em vigor.
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Adequagdo Estatuto
Social

TiTuLo 1l

DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |

DA AREA DE ATUACAO
(...)

§ 22 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a
20 (vinte). ()
§ 42 A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba também os conselhos de
fiscalizagdo profissional.

Art.

=3

TiTULO 1l

DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |

DA AREA DE ATUAGAO E DE ADMISSAO Art
5.(...) §22 Nap

podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele permanecer, além das hipdteses previstas
na legislagdo:

l.as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades principais sejam efetivamente
concorrentes com as atividades principais da propria Cooperativa;

Il.aquele que ndo seja domiciliado ou estabelecido na drea de admissdo da cooperativa;

Ill.aquele que realizar fraude na admiss&o ou no relacionamento com a cooperativa ou por determinagdo
legal e/ou regulamentar;

IV.aquele que tenha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por justa causa;

V.aquele que realizar movimentag&o de valores incompativel com sua capacidade financeira ou atividades
declaradas, quando evidenciado;

Vl.aquele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas irregulares ou ilicitas, nos termos
da legislagdo em vigor;

Vll.aquele que infringir obrigagdes e/ou regulamentos contratuais de produtos e/ou servigos contratados
na Cooperativa e/ou no Sistema Nacional de Crédito Cooperativo;

Vlil.o associado que deixar de operar com a Cooperativa, ou por meio dela, por mais de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos;

§ 32 A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba também os conselhos de fiscalizagdo
profissional.

§ 42 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associagdo, reuniamas condigdes
estatutdrias para admissdo no quadro social, ressalvado o disposto no § 2°.

Adequagdo Estatuto
Social

TiTULO Il plel
ASSOCIADOS CAPITULO
n

DOS DEVERES Art
8.(...)

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa, mantendo suas
informagdes cadastrais atualizadas;

SiTULO Il DOS
ASSOCIADOS CAPITULO Il
DOS DEVERES Art §.

(...)

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa, mantendo suas informagées
cadastrais atualizadas, especialmente alteracdo de endereco residencial e/ou comercial, alteragdo de
estatuto ou contrato social, telefone, enderego eletronico e informagdes financeiras;

Adequagdo Estatuto
Social

TiTULO 1l plel
ASSOCIADOS CAPITULO IV|
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SEGAO III DA
EXCLUSAO

Art. 11. A exclus&o do associado serd feita nos seguintes casos:

I. dissolugdo da pessoa juridica;

Il. morte da pessoa natural;

1l. incapacidade civil ndo suprida;

IV. fraude ou determinagdo legal;

V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa, exceto o disposto no art. 52, § 12.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso V ocorrera por ato do Conselho de
Administragdo, a execugdo do motivo previsto no art. 52, § 32, inciso |, observadas as
regras para eliminagdo de associados

Sn’TULo I DOS
ASSOCIADOS CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS SEGAO

n DA EXCLUSA
Art. 11. A exclus&o do associado serd feita nos seguintes casos:

I. dissolugdo da pessoa juridica ou do ente despersonalizado;

Il. morte da pessoa natural;

1l. incapacidade civil ndo suprida;

V. fraude-eu-determinacdolegal; deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia
na Cooperativa, exceto o disposto no art. 52, § 12 42,

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso¥ IV ocorrera por ato do Conselho de
Administragdo. <

eliminacao de associados.
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Adequagdo Estatuto
Social




TITULO 1Nl DO

_ITiTuLo DO
ICAP'TAL SeC CARL CAPITAL SOCIAL CAPITULO |

" DA FORMAGAO DO CAPITAL SEGAQ
DA FORMAGAO DO CAPITAL " ¢ S ¢
SECAO | -
CONSIDERAGOES GERAIS

DAS CONSIDERAGOES GERAIS Art. 16.( )C
Art. 16. (...) L

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obriga¢des que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos deste Estatuto Social.

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes que o associado assumir
com a Cooperativa, nos termos do art. 21, |, deste Estatuto Social, sem prejuizo das demais garantias
formalmente constituidas.

Adequagdo Estatuto
Social

TiTULO 1NN

CAPITAL SOCIAL

DA FORMAGAO DO CAPITAL
SECAO Il

DA QUOTA-PARTE - JOVEM

CAPITULO

TiTULO 1NN DO
CAPITAL SOCIAL CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO Il DA

QUOTA-PARTE - JOVEM
Art. 18. O associado pessoa fisica com idade de até 21 (vinte e um) anos incompletos subscrevera, e-

ist: POy

Art. 18. O associado pessoa fisica com idade de até 21 (vinte e um) anos incompletos
subscreverd e integralizara  vista e em moeda corrente RS 20,00 (vinte reais) equivalentes|
a 20 (vinte) quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada uma.

integrahi d ordinariamente, nimero de quotas partes, no valor minimo de
R$ 20,00 (vinte reais) equivalentes a 20 (vinte) quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada uma,
integralizando, no minimo, 50% (cinquenta por cento) no ato da subscri¢do e o restante em até 12 (doze)

parcelas mensais e consecutivas.

Adequagdo Estatuto
Social

TiTULO NI
CAPITAL SOCIAL
|
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO Il

DA QUOTA-PARTE - UNIVERSITARIO

Art. 19. O associado pessoa fisica que esteja regularmente matriculado em instituigdo de
ensino superior subscreverd e integralizara a vista e em moeda corrente R$ 20,00 (vinte
reais) equivalentes a 20 (vinte) quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada uma.

CAPITUL]

TITULO 1Nl DO
CAPITAL SOCIAL CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO Il DA

QUOTA-PARTE - UNIVERSITARIO

Art. 19. O associado pessoa fisica que esteja regularmente matriculado em instituicdo de ensino superior
subscrevera &1 o ordinariamente, nimero de quotas partes, no
valor minimo de RS 20,00 (vinte reais) equivalentes a 20 (vinte) quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada
uma, integralizando, no minimo, 50% (cinquenta por cento) no ato da subscrigdo e o restante em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas.
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Adequagdo Estatuto
Social

TiTuLo 1Nl DQTITULO 11l DO
CAPITAL SOCIAL CAPITULQ CAPITAL SOCIAL CAPITULO Il
1] DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES SEGAO | DO
SEGAO | RESGATE ORDINARIO

DO RESGATE ORDINARIO Art. 21. (...):

Art. 21.(...) 1. a Cooperativa podera promover a compensagdo entre o valor total do débito do associado, referente a

1. a Cooperativa podera promover a compensagdo entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, e seu crédito oriundo|
das respectivas quotas-partes;

1. excepcionalmente, conforme regras previamente definidas pelo Conselho de
Administragdo da Cooperativa e desde que sejam cumpridos os limites regulamentares, as
quotas-partes poderdo ser devolvidas aos associados antes da aprovagao, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio em que se der o desligamento, o associado que possuir
capital social igual ou inferior a R$ 300,00 (trezentos reais) terd direito, quando de seu
desligamento, a devolugdo de suas quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
ap6s o seu desligamento, em uma Unica parcela.

1ll. Para o associado que possuir capital social superior a R$300,00 (trezentos reais), deve
ser observado o seguinte:

todas as suas operagdes vencidas e vincendas seja na condi¢do de devedor principal ou solidarig e seu
crédito oriundo das respectivas quotas-partes, inclusive nas hipdteses em que houver a substitui¢do do
associado pelo espdlio; 1.
excepcionalmente,observado o disposito no inciso |, conforme regras previamente definidas pelo Conselho
de Administragdo da Cooperativa e desde que sejam cumpridos os limites regulamentares, as quotas-
partes poderdo ser devolvidas aos associados antes da aprovagdo, pela Assembleia Geral, do balango do
exercicio em que se der o desligamento, o associado que possuir capital social igual ou inferior a R$366,00-
{trezentesreais} 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) tera direito, quando de seu desligamento, a
devolugdo de suas quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias, contados ap6s o seu desligamento, em
uma Unica parcela.

1ll. Para o associado que possuir capital social superior a R$396,00-{trezentosreais) 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais), deve ser observado o seguinte:

Adequagdo Estatuto
Social

TITULO I
CAPITAL SOCIAL
1}
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO Il

DO RESGATE EVENTUAL

Art. 22. (...)

1l. os valores das parcelas do resgate eventual nunca serdo inferiores aos estipulados pelo
Conselho de Administragdo;

IV. tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perderd
automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo
pagas ou vincendas, até que a inadimpléncia seja regularizada, podendo a Cooperativa
aplicar a compensagdo prevista neste Estatuto;

V. no caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto, durante o
periodo de recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo remanescente da conta
capital e o saldo registrado em capital a devolver serdo somados, e ao resultado apurado
serdo aplicadas as regras para o resgate ordinario.

DO
CAPITUL]

TITULO 1Nl DO
CAPITAL SOCIAL CAPITULO Il

DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES SEGCAO
1 DO RESGATH
EVENTUAL

Art. 22.(...)

11l o Conselho de Administragdo deliberard acerca da possibilidade de devolugdo e das condigées aplicavei
ao resgate eventual, observado que os valores das parcelas do resgate eventual nunca serdo inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administragao;

IV. tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perdera automaticamente o direito de
receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas ou vincendas, até-gue-a-inadimplénciaseja-
regutarizada, podendo a Cooperativa aplicar a compensagdo prevista neste Estatuto Social;

V. Ocorrendo a reincidéncia na condigdo de inadimplente, o associado perdera automaticamente o direito
de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa
aplicar a compensagdo nos termos do artigo 368 do Cédigo Civil.

VI. no caso de desligamento do associado, nas formas previstas neste Estatuto, durante o periodo de
recebimento das parcelas do resgate eventual, o saldo remanescente da conta capital e o saldo registrado
em capital a devolver serdo somados, e ao resultado apurado serdo aplicadas as regras para o resgate
ordindrio.

Adequagdo Estatuto
Social

TiTuLo

CAPITAL SOCIAL

DA TRANSFERENCIA DAS QUOTAS-PARTES
Art. 24. As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros ndo associados da
Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles ser negociada e nem dada em garantia, e nem
mesmo transferidas entre associados quando o cedente possuir operagdes de crédito, até seu limite.

§ 12 A transferéncia de quota-parte sera averbada na Ficha de Matricula, mediante termo que conterd as
assinaturas do cedente, do cessiondrio e do diretor responsével pela averbagdo.

§ 22 Os valores inerentes as quotas-partes transferidas entre associados somente poderdo ser retirados
apos decorridos 5 (cinco) anos da transferéncia, respeitado, ainda, a partir desse prazo, as demais
condi¢Bes estabelecidas no art. 22.

§ 32 Questdes omissas serdo dirimidas por meio de deliberagdo do Conselho de Administragdo.

DO
CAPITULO IIl

Inclusdo Estatuto Social




Lo v *)TI’TU Lo DO
BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS Eﬁ:?#ﬁ% IDAS Sl SRS e L

CAPITULO |

DO BALANGO, DAS SOBRAS, E DAS PERDAS AL RGO DA S0BRAS ER S RERDAY

b Art. 25. (...) § 2

22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser:

1. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do Fundo de
Reserva e das demais reservas constituidas para esse fim;

1l. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

0 saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradasficara a disposicdo da Assembleia Gerale
deve ser:

I. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do Fundo de Reserva e das
demais reservas constituidas para esse fim;

Il. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

o
Adequagdo Estatuto
Social

TITULO IV

BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO Il

DOS FUNDOS

Art. 25. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para
os fundos obrigatérios:

1. 55% (cinquenta cinco por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

1. 7,5% (sete virgula cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos
empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua drea de agdo.

§ 12 Poderdo ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das destinagdes
obrigatdrias, as doagbes sem destinagdo especifica e, a critério do Conselho de
Administragdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperagdo, inclusive em decorréncia da legislagdo aplicavel.

TITULO IV

BALANGCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO Il

DOS FUNDOS

Art. 26. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os fundos
obrigatdrios:

1. 55% (cinquenta cinco por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

1. 7,5% (sete virgula cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates),
destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos empregados da Cooperativa
e a comunidade situada em sua area de agdo, que podera ser executada mediante convénio com entidades
publicas e privadas;

§ 12 Poderdo ser eanatizades destinados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das destinagdes
obrigatdrias, as doagbes sem destinagdo especifica e, a critério do Conselho de Administragdo, os valores
em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores objeto de recuperagdo, inclusive em
decorréncia da legislagdo aplicavel.

DO

Adequagdo Estatuto
Social

TiTULO V

ORGANIZAGCAO SOCIAL

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |

DA COMPETENCIA PARA CONVOCAGAO

Art. 27. (...)

§ 22 O Sicoob Central Crediminas podera, no exercicio da supervisao local, solicitar que a
Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:
1. situagBes de risco no dmbito da cooperativa singular filiada;

1I. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

11l. auséncia de preservagdo dos principios cooperativistas.

DA

TITULO V DA
ORGANIZAGAO SOCIAL CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL SEGCAO
DA COMPETENCIA PARA CONVOCAGAO

Art. 28. (...)

§ 22 O Sicoob Central Crediminas podera, no exercicio da supervisao local, solicitar que a Cooperativa
convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

I. situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;

1. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

Ill. auséncia de preservagdo dos principios cooperativistas;

IV. descumprimento de normas legais e regulamentares, bem como de politicas, decisGes, diretrizes,
normativos internos e procedimentos, de carater sistémico nacional ou regional, instituidos pelo Sicoob e
aplicaveis as cooperativas filiadas.

Adequagdo Estatuto
Social

TITULO V

ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO IV

DO QUORUM DE INSTALAGAO
Art. 30. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
langadas no livro de presengas da assembleia, é o seguinte:

1. 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagao;

Il. metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocagao;

11l 10 (dez) associados, em terceira e tltima convocagdo.

DA

TITULO V DA
ORGANIZAGAO SOCIAL CAPITULO
DA ASSEMBLEIA GERAL SEGAQ
v DO

QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 31. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas langadas no livro
de presengas da assembleia ou, ainda, pelo registro no sistema eletrénico/digital utilizado, desde que
possa ser impresso, é o seguinte:

1. 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagao;

Il. metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocagao;

111 10 (dez) associados, em terceira e Gltima convocagdo.

Adequagdo Estatuto
Social

TiTULO v

ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO III

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
Art. 38. (...)

V1. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagdo da politica de remuneragdo
dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de Administragdo, prevendo|
o valor global para pagamento dos honordrios, gratificagdes e/ou beneficios.

DA

TiTULO V

ORGANIZAGCAO SOCIAL

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
)

V1. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagdo da politica de remuneragdo dos ocupantes
de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de Administragdo, prevendo o valor global para pagamento

h Loub

de remuneragdo & 4 ;

DA
CAPITULO Il

&

Adequagdo Estatuto
Social

TITULO V

ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTUTARIOS
SECAO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 40. (...)

I. ser pessoa natural;

(...)

22 Para os fins do inciso Ill deste artigo, entende-se por cargo politico: 1.
posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeacdo, designagdo ou delegagdo (Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais, Distritais
e Municipais). (...)

§62 Os pré-requisitos considerados desejaveis na Politica de Sucessdo de Administradores

DA

TITULO V DA
ORGANIZAGAO SOCIAL CAPITULQ
\%

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS SEGA|
I DAS

DISPOSIGOES GERAIS

rt. 41. (...)
?ser pessoa natural e maior de 18 (dezoito) anos; (..)
11l. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investidos em seus cargos por nomeagao,
designagdo ou delegagdo (Ministros de Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais,dentre outros
cargos politicos). (...)
§60 Os-pré i

Politica-deSu &

Jisit

e N vy N

da Cooperativa, por ndo serem obrigatérios, ndo serdo impeditivos a candidatura,
tampouco ao exercicio do cargo na Cooperativa.

§7° Os membros dos rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse em até, no maximo, 20 (vinte) dias, contados da aprovagdo
da eleigdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

P 5
Cooperativa. Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de
termo de posse em até, no maximo, 20 (vinte) dias, contados da aprovagdo da elei¢do pelo Banco Central
do Brasil, e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

§7° O processo eleitoral segue o disposto no Regimento Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral
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TITULO V

DA ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO Il

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
SUBSECAO Il

TITULO V DA
ORGANIZAGAO SOCIAL CAPTULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS SEGAQ
1 DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SUBSEGAO Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art.45 . (...)
I. nas auséncias de reunides, nos termos do Regimento Interno,e+

R

AP FRPOFaFOsigH
" idh

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 44. (...)

I. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o presidente do Conselho de Administragdo serd substituido por outro membro
indicado; 1. nas
auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na vacancia do
cargo de presidente, o Conselho de Administragdo designara substitutos escolhidos entre
seus membros; 1.
Constituem, entre outras, hipéteses de vacdncia automatica do cargo de conselheiro de
administragdo;

morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade ou
desempenhar suas atribuigdes;

(o)

i) ndo apresentagdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das funges na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) ap6s a data da solicitagdo do registro da
candidatura na Justica Eleitoral.

a

)

= i s s, 0 presidente do Conselho de Administracdo sera substituido por
outro membro indicado pelo Conselho;

|l.-ras-auséneias ou nos impedimentos de exercicio do mandato, superieres de até 60 (sessenta) dias
corridos, et & d , nos termos do regimento interno, o presidente do
Conselho de Administragdo desig: thides sera substituido por eatre-seus membros o
presidente-de deste Conselho de Administragdo;

11l. nos impedimentos de exercicio do mandato pelo presidente, superiores a 60 (sessenta) dias corridos,
exceto no caso previsto no paragrafo 82 (se aplicdvel), sera caracterizada vacancia desses cargos e os
ocupantes serdo mantidos no cargo de conselheiro de administragdo, sendo que, neste caso, o Conselho d¢
Administragdo designara substituto(s) escolhido(s) entre seus membros;

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade ou desempenhar suas
atribuigdes, comprovada por meio de laudo médico;

i) ndo apresentagdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fungdes na Cooperativa em até
48h (quarenta e oito horas) apds a data da solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoralou da
publicagdo de sua nomeagdo para cargo politico;

§ 82 A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga, poderd|
afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da adogdo ou da obtengdo
da guarda.

d i
Fgo-de-presider
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. TITULO V DA
ng;?ll\;ACAO SOCIAL bA ORGANIZéCT\O SOCIAL ) CAPTULO V
CAPITULO v/ E;;SA 2R”GAOS ESTATUTARIOS
SD;;SAgR”GAOS ESTATUTARIOS DO CONS~ELHO DE ADMINISTRAGAO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SEUBSECAO IV - Adequagio Estatuto
SUBSECAO IV 2AtSZGOMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO Social

- - rt. 46. (...
2AS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO e { ,{ dostitein, 2 qualauer tempo, bros-do Conselho-Consultive;

rt. 45.(..) o . AT sul do-C lhe-Consulti
XX Escolher e destituir, a qualquer tempo, os me-mbros do Conselho Consultivo; XXII. deliberar sobre os critérios para devolugdo do capital social, nos casos de resgate ordinario, de
XXIIl. Aprovar o regulamento do Conselho Consultivo . -

conformidade com o art. 21, inciso Il, deste Estatuto;

TITULO V DA|TITULO V DA
ORGANIZAGCAO SOCIAL ORGANIZAGCAO SOCIAL CAPITULO V
CAPITULO V DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS SECAO Il
SEGAO Il DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SUBSECAO IV .

= 2 & Adequagdo Estatuto
SUBSECAO IVA DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO Social
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO Art. 47. (...)
Art. 46. (...) VTS Conselho-Constitivo-e-presidirst 5
VII. convocar o Conselho Consultivo e presidir suas reunides. [ ()]
§22. O presidente do Conselho de Administragdo poderd, mediante autorizagdo do s e e Soproosisndd + Sesio Hred
Conselho de Administragdo, com o respectivo registro em ata outorgar procuragdo para Administracdo, con p regi vat FEAr PrOCUracao para repy vtagdo da Cooperati
representagdo da Cooperativa nas assembleias gerais do Banco Sicoob. & sheeode e oeemnnl
TITULO V DATITULO V DA
ORGANIZAGAO SOCIAL ORGANIZAGAO SOCIAL CAPITULQ
CAPITULO V \%
DS ORGAOS ESTATUTARIOS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO Il SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO Il SUBSECAO Il

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50. Compete a Diretoria Executiva:

(...)

VIIl. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico
e para saneamento dos apontamentos do Sicoob Central Crediminas e das areas de
Auditoria e Controles Internos; IX.
deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo de quaisquer bens mdveis,
bem como de iméveis de ndo uso préprio da sociedade, observando-se as diretrizes
aprovadas pelo Conselho de Administragdo. Xl
outorgar mandato a empregado da Cooperativa, estabelecendo poderes, extensdo e
validade do mandato;

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 51. Compete Sdo competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores executivos:
(...)

VA, h) adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e para
saneamento dos apontamentos do Sicoob Central Crediminas e das dreas de Auditoria, Supervisdo e
Controles Internos;

1. i) deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo de quaisquer
de iméveis de ndo uso prdprio, & iedade, ob d liretri das quando delegado pelo
Conselho de Administragdo. XHt. m)
outorgar mandatos a empregado da Cooperativa, da Central, de outras entidades do Sicoob ou a
advogado, estabelecendo poderes especificos, extensdo e validade do mandato, quando for o caso;

bens méveis, bem como

B
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TITULO V

ORGANIZAGCAO SOCIAL
CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO Ill

DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO
Art. 51. (...)

Ill. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um
diretor.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo poderd autorizar a outorga excepcional,
pelos diretores executivos, de mandato a empregado.

DA

TiTULO V

ORGANIZAGCAO SOCIAL

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO Il

DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO
Art. 52. (...)

1Il. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um diretor,salvo o
mandato ad judicia.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo poderd autorizar a outorga excepcional, pelos diretores
executivos, de mandato a empregado, diretor executivo ou prestador de servigo da Central Crediminas ou
de outras entidades do Sicoob que desempenham atividades para a Cooperativa; nesse caso, sem que haja
a necessidade de os outorgados assinarem com um diretor executivo da Cooperativa.

DA
CAPITULO V|
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TITULO V

ORGANIZAGAO SOCIAL
CAPITULO V

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAO Ill

DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO
Art. 52.(...)

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores,
os atos descritos no caput deste artigo poderdo ser praticados por apenas 1 (um) diretor
até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao
Conselho de Administragdo dos atos por ele praticados.

DA

TiTULO v

ORGANIZAGAO SOCIAL

DOS ORGAOQS ESTATUTARIOS
SECAO Ill

DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO
)

Paragrafo unico. Em caso de vacancia ou auséncia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores, os
atos descritos no caput deste artigo poderdo ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do
diretor substituto ou retorno do ausente, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselhd|
de Administragdo dos atos por ele praticados.

DA
CAPITULO V
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TiTULO v DA_.
ORGANIZAGAO SOCIAL MIEReN DA
ORGANIZAGCAO SOCIAL CAPITULOME
CAPITULO VI ¢
(DO-CONSELHO-CONSULTNVO-
DO CONSELHO CONSULTIVO PO el . N T )
Art. 53. O Conselho Consultivo sera comporto por até 16 (dezesseis) membros, sendo1 || - Tovefirarar® o et N . PSP
(um) presidente e demais Conselheiros Consultivos, escolhidos pelo Conselho de o A . b ™ " |Adequagio Estatuto
Administragdo, com mandato de 4 (quatro) anos, admitida a recondugéo dentre os 10 AL e s in R Mova o] ATy Social
associados da Cooperativa. T i b b ¥
§12. O Conselho Consultivo serd presidido pelo Presidente do Conselho de Administragdo | = . e . P Movmra mn TrarmiteiTroevd]
do Sicoob Montecredi. - T L - o
§22. A forma, modo de composigéo e funcionamento do Conselho Consultivo serd PR b ~
disciplinado em regulamento préprio aprovado pelo Conselho de Administragdo.
TiTULO v DA
. A CAPITULO VI
TITULO V DA ?ERCGAAONII\fACAO SOCIAL
ORGANIZAGAO SOCIAL
caTuLOVI DO CONSELIO FiSCAL
DO CONSELHO FISCAL At 55. ()
SEGAO Il :; D . - o . .
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL §22. Ao-conselheiroq © Feunido pormeti o oo i I
Sl do-de-atestade-médiea. Em caso de vacancia, sera efetivado o membro suplente. Adequagdo Estatuto
Art. 55. (...) §30.€ . 4 ofotivad . | Social

§22. Ao conselheiro que se ausentar da reunido por motivo de doenga sera garantida a sua
remuneragdo, mediante apresentagdo de atestado médico.

§32, Em caso de vacancia, serd efetivado o membro suplente.

§42. Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho d¢}

te. Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no
Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de Administragdo convocard Assembleia Geral para o
preenchimento dessa(s) vaga (s), no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagdo do fato.
§42. 0. d ; c Ih L doC ) ;

(s}

o i 3 A Fi id Ih d 3

1 {uma)
t 1

bleia-G o (s} de-30-trintaldi d
gatS AL ALY ¥

L

Administragdo convocara Assembleia Geral para o preenchimento dessa(s) vaga (s), no

|
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da-datad

prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de constatagdo do fato.

cdo-do-fate. A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins
de adogdo de crianga, poderd afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do
parto, da adogdo ou da obtengdo da guarda

TITULO VI

DISPOSIGAO FINAL

Art. 63. Todas as operagdes e todos os servigos prestados pela Cooperativa aos seus associados sdo
denominados atos cooperativos e decorrem da relagdo societaria iniciada com a admissdo mediante
subscrigdo e integralizagdo do capital social minimo.

DA

Pardgrafo tnico. Os atos cooperativos ndo implicam operagdo de mercado, nem contrato de compra e
venda de produto ou mercadoria, razdo pela qual ndo constituem ato de comércio e relagdo de consumo.

Incluséo Estatuto Social




