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¥ INTRODUCAO

Em 2025, o Sicoob Mantiqueira alcancou o maior impacto
social de sua historia, ampliando programas do Instituto
Sicoob e fortalecendo a¢6es alinhadas aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel.

Relatério de Sustentabilidade 2025

apresenta as principais realizagdes do

Sicoob Mantiqueira no periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2025, evidenciando
a geracao de valor para a sociedade e o relacio-
namento com seus diversos stakeholders.

Nossa atuacgdo esteve alinhada ao Pacto Sisté-
mico de Estratégia do Sicoob, aos temas mate-
riais prioritarios e aos Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentavel (ODS), reafirmando nosso
compromisso com o desenvolvimento econd-
mico e social e com a construcao de um futuro
mais justo, préspero e sustentavel.

Somos uma instituicdo financeira cooperativa
que entende que o social integra o nosso mo-
delo de negécio. Para néds, a geragdo de valor
social é parte da estratégia e da forma como
conduzimos nossas decisdes. Mais do que re-
sultados econémico-financeiros, nossas agoes
sdo guiadas pelos principios do cooperativismo
e pela convicgado de que o desenvolvimento das

comunidades locais impulsiona a sustentabili-
dade e a perenidade da cooperativa.

O ano de 2025 foi marcante para o Sicoob Man-
tiqueira, consolidando-se como o periodo em
que registramos o maior alcance social da nos-
sa histoéria, por meio da ampliagdo dos progra-
mas do Instituto Sicoob, do fortalecimento das
agoes filantrdépicas e do engajamento de cola-
boradores, cooperados e parceiros.

As conquistas de 2025 evidenciam a evolugdo
continua da cooperativa na busca por aten-
der as expectativas das partes interessadas
e da sociedade como um todo, promovendo
valor compartilhado, inclusdo e relagdes cada
vez mais sélidas com a comunidade. O propé-
sito sistémico de promover justica financeira e
prosperidade, confiantes no potencial de ex-
pansdo do movimento cooperativista como fi-
losofia e modelo de negdcio sustentével, capaz
de transformar realidades e gerar impacto de
longo prazo.
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PRINCIPIOS DO
COOPERATIVISMO

Mais que um modelo de negécios, o cooperativismo é uma filosofia de vida que busca transformar o
mundo em um lugar mais justo, equilibrado e com melhores oportunidades para todos. Um caminho
que mostra que é possivel unir desenvolvimento econémico e desenvolvimento social, produtividade

e sustentabilidade, o individual e o coletivo.
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OBJETIVOS DE
& DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foram instituidos pela Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU) em setembro de 2015 e compdem uma agenda global estruturada, que estabelece prio-
ridades estratégicas para a promocao do desenvolvimento sustentdvel em ambito mundial.

Compostos por 17 objetivos e 169 metas, os ODS tém como propésito erradicar a pobreza e a fome,
promover a educacao de qualidade, proteger o meio ambiente e promover a paz, a prosperidade e o
bem-estar para todos, com horizonte de implementagao até o ano de 2030.
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B INSTITUTO SICOOB

O Instituto Sicoob é a estrutura responsavel pelo Investimento Social Estratégico do Sistema Sicoob,
atuando de forma integrada para fortalecer a cultura cooperativista e impulsionar o desenvolvimento
sustentavel das comunidades em que esta presente.

Criado em 2004, o Instituto desenvolve, articula e dissemina programas estruturados em trés eixos
estratégicos de atuagdo Cooperativismo e Empreendedorismo, Desenvolvimento Sustentavel e Ci-
dadania Financeira, além de iniciativas transversais que ampliam o alcance e a efetividade das agdes.

Sua atuacdo ocorre em ambito nacional, por meio da cooperagdo com as cooperativas do Sistema
Sicoob e da consolidagdo de uma ampla rede colaborativa, sustentada pelo engajamento do volunta-
riado e pela atuagdo conjunta com parceiros institucionais.

O escopo de atuagdo do Instituto Sicoob esta alinhado aos valores e principios do cooperativismo,
com destaque para o 52 principio (Educagado, Formagao e Informagao) e o 72 principio (Interesse pela
Comunidade), bem como as diretrizes estratégicas dos Orgaos Reguladores, especialmente no que
se refere a Estratégia de Educagdo Financeira e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel,
promovida pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).
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5 EIXO CIDADANIA

FINANCEIRA

No contexto da estratégia do Sicoob, a Cidadania Financeira estd posicionada como um dos temas
materiais prioritarios, desempenhando papel central na realizagdo do propésito sistémico de promo-

ver justica financeira e prosperidade. Esse eixo de atuagdo contribui para o fortalecimento da educa-

¢ao e da inclusdo financeira, promovendo maior consciéncia, autonomia e empoderamento, além de

apoiar a reducdo da vulnerabilidade socioecondmica.

Alinhado a essa diretriz, o Sicoob Mantiqueira implementou trés programas do portfélio do Instituto
Sicoob, integrantes do Eixo de Cidadania Financeira, ampliando o acesso ao conhecimento e a infor-
macao para diferentes publicos, por meio de agdes desenvolvidas nos formatos presencial e digital.

Colecao
FINANCINHAS

A Colegéo Financinhas é uma iniciativa es-
truturada para promover a Cidadania Financeira no publico infan-
til, com foco na formacdo de comportamentos financeiros cons-
cientes, responsaveis e sustentdveis. O programa é composto por
quatro livros e uma animagao educativa, que abordam temas como
educacdo financeira basica, planejamento, diferenciagado entre ne-
cessidades e desejos, orcamento familiar e consumo responsavel.
Os conceitos da educagao financeira sdo transmitidos por meio de
personagens cativantes apresentados nos livros “Caio achou uma
moedinha”, “Margé e Davi foram ao mercadinho”, “Miguel, Aninha
e Dedé ganharam um dinheirinho” e “Marina esqueceu de desligar
a televisao”.

A implementagdo ocorre por meio de apresentacdes teatrais e
agoes de contagdo de histdrias, utilizando metodologias participa-
tivas que ampliam o engajamento e a efetividade do processo de
aprendizagem.

1
14.278 pessoas beneficiadas 61 agoes @ 19 municipios atingidos
Atividades realizadas com livros da Colegdo Financinhas em conformidade com o Manual da Colecéo Financinhas,
tais como contagao de histdrias, teatro, leitura, entre outras.
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A mensuragao desses indicadores permite avaliar a efetividade do programa, apoiar a
tomada de decisao, orientar melhorias continuas e demonstrar o impacto social gerado,
alinhandoainiciativa aos principios de Educacao Financeira, Inclusdo Social e aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), especialmente ODS 4 (Educagdo de Qualidade) e
ODS 12 (Consumo e Produgdo Responsaveis).

@f" O programa Clinicas Financeiras tem como

o = objetivo oferecer consultoria financeira gratuita a comunidade, vi-
CLINICAS sando compreender o comportamento financeiro dos atendidos e
FINANCEIRAS promover a melhoria da relagdo das pessoas com o dinheiro, por

meio de orientagao qualificada e disponibilizagdo de ferramentas
praticas de gestao financeira.

Os atendimentos sao realizados de forma individualizada e con-
templam a elaboragdo de um diagnéstico da situagdo financeira do
participante, considerando aspectos como renda, despesas, endivi-
damento, planejamento e perfil de consumo. A partir dessa analise,
sdo fornecidas orientagdes sobre organizagdo orgamentaria, pre-
vencgao e tratamento de dividas, formacdo de reserva financeira,
investimentos e demais temas relacionados a educacgao financeira.

A iniciativa contribui para o fortalecimento da autonomia finan-
ceira, reducao da vulnerabilidade econémica, estimulo a tomada de
decisdes conscientes e promogao da inclusao financeira, alinhan-
do-se aos principios de desenvolvimento social sustentavel.

INDICADORES DE DESEMPENHO E IMPACTO MONITORADOS
1
214 pessoas beneficiadas! ‘ 10 agdes?
4 municipios atingidos 7 agbes intercooperacdo
" beneficiados dos atendimentos presenciais com duragao estimada de 40 minutos.
2 eventos que correspondem a soma dos atendimentos de consultoria financeira.
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O programa Se Liga Finangas oferece conteudos
gratuitos e acessiveis em educagédo financeira, direcionados a jo-
vens de 15 a 29 anos e a microempreendedores individuais (MEIs),
com o objetivo de promover praticas financeiras responsaveis, for-
talecer a autonomia financeira e contribuir para a sustentabilidade
e a prosperidade dos pequenos negécios.

Na modalidade presencial, o programa é realizado por meio de
workshops com carga horaria entre 4 e 8 horas, priorizando meto-
dologias praticas e a interagdo entre os participantes, favorecendo
a aplicagdo dos conhecimentos no cotidiano. Na modalidade a dis-
tancia (EaD), o acesso ocorre por meio da plataforma Se Liga Finan-
cas ON, que disponibiliza os cursos “Finangas Pessoais” e “Finangas
para ME

I”, ampliando o alcance e a democratizacdo do contetdo.
A iniciativa estd alinhada aos principios ESG, especialmente ao eixo
Social, e contribui para os Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel (ODS), com destaque para o ODS 4 (Educagdo de Qualidade),
ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento Econdémico) e ODS 10 (Re-
ducao das Desigualdades).

INDICADORES DE DESEMPENHO E IMPACTO MONITORADOS
MODALIDADE PRESENCIAL MODALIDADE VIRTUAL
72 pessoas beneficiadas® 181 pessoas beneficiadas®
3 acbes? 532 pessoas inscritas?
" Deste total, pessoas foram certificadas no " certificados emitidos (Finangas Pessoais, Finangas para
Finangas Pessoais. MEI e Finangas para Investidor).
2 Agbes sao workshops com duragdo estimada 2 corresponde ao total de pessoas inscritas na
entre 4 e 8 horas realizados em um ou mais dias, plataforma
conforme Guia Metodolégico do programa.

O monitoramento sistematico desses indicadores permite mensurar a efetividade do pro-

grama, apoiar a melhoria continua, ampliar a transparéncia e evidenciar o impacto social
gerado junto aos publicos atendidos.
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COOPERATIVISMO E
EMPREENDEDORISMO

O Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo tem como objetivo promover a difusdo da cultura coo-
perativista, fortalecendo a disseminagao dos principios da democracia, da solidariedade e da auto-
nomia, bem como estimular o desenvolvimento do espirito empreendedor e da cooperagao entre os

diversos publicos envolvidos.

A atuagdo nesse eixo contribui para a formacao de cidadaos mais participativos, para o fortalecimen-
to do capital social e para a geragao de iniciativas sustentdveis, alinhadas aos valores do cooperativis-

mo e ao desenvolvimento socioecondmico das comunidades.

CONCURg,)

O Concurso Cultural é uma iniciativa educa-
cional que tem como objetivo promover a difusdo do conceito de
cooperagao e incentivar a cultura cooperativista entre estudantes
do ensino fundamental, contribuindo para a formacgao cidada e o
fortalecimento de valores como solidariedade, responsabilidade e
trabalho coletivo.

As escolas participantes, convidadas pelo Sicoob Mantiqueira, re-
cebem gratuitamente todo o material pedagégico necessério para
a aplicagdo dos conteudos propostos. A iniciativa esta alinhada a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e estimula o desenvolvi-
mento de competéncias socioemocionais, criativas e colaborativas.

Em 2025, o concurso foi desenvolvido com o tema “Diversidade
que soma, cooperag¢ao que multiplica”, orientando as produgdes
dos estudantes e promovendo reflexdes relacionadas aos valores
do cooperativismo e ao papel da cooperagao na construgdo de uma
sociedade mais justa e sustentdvel.

Os estudantes participaram por categorias: alunos do 32 ano com
desenhos; do 52 ano, com textos narrativos; do 72 ano, com poe-
mas; e do 92 ano, com tiras em quadrinhos, respeitando as diferen-
tes etapas de aprendizagem.
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Além da promocao do conhecimento sobre praticas cooperativas,
alunos, professores e escolas participaram das etapas local, regio-
nal e nacional, concorrendo a premiagdes e reconhecimentos, am-
pliando o engajamento e o impacto educacional da iniciativa.

\
INDICADORES DE DESEMPENHO E IMPACTO MONITORADOS
) 1
1» 5.638 pessoas beneficiadas® J‘ 10 acdes? @ 56 municipios atingidos
@ 56 instituigbes educacionais participantes
@ 7 trabalhos premiados na etapa regional
J

O Conexao Sicoob oferece uma trilha online de
acesso gratuito com conteldo sobre empreendedorismo e coope-
rativismo para o publico jovem e universitarios, em uma platafor-
ma educativa e integrativa. O programa contribui para a conexao
entre as novas geragdes e um mundo mais colaborativoalunos,

CONEXA®

professores e escolas participaram das etapas local, regional e na-
cional, concorrendo a premiacdes e reconhecimentos, ampliando o
engajamento e o impacto educacional da iniciativa.

\
INDICADORES DE DESEMPENHO E IMPACTO MONITORADOS
N
4' 5.638 pessoas beneficiadas @ 2 municipios atingidos
J
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A iniciativa estimula a criagdo de cooperati-
vas escolares formadas por criangas e adolescentes de 8 a 17 anos,
em escolas publicas, privadas e institui¢des de contraturno escolar,
como as OSCs (Organizagdes da Sociedade Civil). Sob a orientacao
de um professor, os alunos vivenciam praticas cooperativistas vol-
tadas ao atendimento de necessidades comuns do seu ambiente,
com foco no desenvolvimento social, econdmico e cultural.

A agdo possui finalidade educacional e é respaldada pelo Estatu-
to da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990) e pela Lei n?
5.764/1971, contando com metodologia prépria descrita no edito-
rial Trajetérias Cooperativas. E conduzida de forma sistémica pelo
Instituto Sicoob, em parceria com as cooperativas do Sistema.

O Centro Educacional Sagrada Familia, na cidade de Leme/SP, é a
instituicdo de ensino contemplada com este programa. A Coopera-
tiva Mirim Sagrada Familia foi a primeira a ser constituida no esta-
do de Sao Paulo, bem como a primeira cooperativa mirim do Brasil
que foi implantada com intercooperacao entre as cooperativas Si-
coob Mantiqueira e Sicoob Crediacil.

Em Limeira (SP), foi implantada a cooperativa CoopArt, cujo objeto
de aprendizagem é a producao de sabonetes artesanais, envolven-
do associados com idades entre 10 e 16 anos. A iniciativa estimula
o empreendedorismo juvenil, a educagao financeira, o trabalho em
equipe e a conscientizagdo sobre processos produtivos responsa-
veis, promovendo o protagonismo dos estudantes.

Em Taubaté (SP), foi inaugurada a cooperativa Frutos da Celina,
composta por 25 alunos, com idades entre 8 e 12 anos, tendo como
objeto de aprendizagem a serigrafia (silk screen) aplicada em cami-
setas. O projeto contribui para o desenvolvimento de habilidades
criativas, nogdes de gestao, consumo consciente e responsabilida-
de coletiva, além de fortalecer o vinculo entre escola, comunidade
e cooperativa.

)

1» 24 pessoas beneficiadas J‘ 1 agao realizada ﬁ 3 trilha on-line?

" trata-se de professores/orientadores para conducéo do programa.
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Realizada anualmente pelo Instituto

Sicoob, em parceria com as cooperativas do Sistema, a iniciativa
tem como objetivo fortalecer e difundir a cultura cooperativista,
além de dar visibilidade as boas praticas implementadas pelo coo-
perativismo no Brasil.

Na 52 edigao, realizada em 2025, a agdo reforgou a compreensao do
cooperativismo como agente de transformagado econémica e social,
ampliando o conhecimento sobre seu impacto no desenvolvimen-
to sustentavel. A programacdo contou com workshops, palestras
e eventos presenciais e on-line, com foco em temas estratégicos
como intercooperacao, inovagao e sustentabilidade.

INDICADORES DE DESEMPENHO E IMPACTO MONITORADOS

—

«» 1.378 pessoas beneficiadas J‘ 18 acdes

\
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EIXO
VAl DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

O Eixo de Desenvolvimento Sustentdvel concentra programas e projetos voltados ao estimulo do
crescimento econdmico aliado a construgao de uma sociedade mais sustentavel, por meio da educa-
¢ao, formagao, cooperagao e da participacao ativa de diferentes atores sociais. Além disso, reconhece
iniciativas que contribuem para a construgao de solugdes coletivas, promovendo o bem comum e o
desenvolvimento sustentavel.

O Programa Incentivo Sicoob para o Desen-
volvimento Sustentavel tem como finalidade apoiar financeiramente projetos comunitarios e desti-
nar recursos a fundos institucionais, desde que estejam em conformidade com as regulamentacdes
oficiais vigentes relacionadas aos Incentivos Fiscais.

Em 2025 o Projeto Escola de Triathlon — Instituto Time M, foi contemplado no programa Incentivo Si-
coob para o Desenvolvimento Sustentével. O projeto tem como publico-alvo criangas e adolescentes
com idade entre 6 e 18 anos de idade em situacgdo de vulnerabilidade social.

A modalidade de Triathlon cresce cada vez mais no nosso pais. Ao apoiar esse projeto, o Sicoob pos-
sibilita que criangas e adolescentes de municipios localizados no interior do estado de Sao Paulo te-
nham a rara oportunidade de praticar esse esporte.

O Programa Voluntdrio Trans-

Programa

VOLUNTARIO

TRANSFORMADOR

formador tem como objetivo formar, capacitar e fortalecer o volun-
tariado entre os colaboradores da cooperativa. Os voluntérios atuam
como agentes de transformacao nas comunidades, sendo fundamen-
tais para a execucgdo das iniciativas de investimento social estraté-
gico, tanto por meio dos programas do Instituto Sicoob quanto das
agoes sociais e filantrépicas desenvolvidas na area de atuagdo da coo-
perativa.

Em 2025, o Sicoob Mantiqueira deu continuidade a Campanha Va-
lor Cooperativo, criada com o propésito de disseminar a cultura, os
principios e os beneficios do cooperativismo, incentivar a pratica do
voluntariado, reconhecer a atuagao dos voluntarios engajados e pro-
mover a geragdo de valor compartilhado.
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PROGRAMAS DO PORTFOLIO

120 voluntérios engajados

424 horas voluntarias

134 voluntarios cadastrados

PROGRAMAS EXTRAPORTFOLIO

336 horas voluntérias

J

Entre os diversos temas aborda-
dos, o programa promove a disseminagdo de conteldos sobre edu-
cacao financeira por meio de palestras presenciais e on-line. Com
duracdo entre 30 e 180 minutos, as atividades apresentam o tema

de forma acessivel, com o objetivo de sensibilizar os participantes e
incentivar a adogao de boas praticas no cotidiano. Interativas e di-
namicas, as apresentagdes possibilitam o esclarecimento de duvidas,

CONHECIMENTO
EM FOCO

ampliam o acesso ao conhecimento e estimulam reflexdes que forta-
lecem a educacao financeira nas comunidades atendidas.

PALESTRA EDUCAGAO FINANCEIRA

1.419 pessoas beneficiadas

J‘ 32 agdes

PALESTRA EDUCAGAO CORPORATIVA

91 pessoas beneficiadas

J‘ 1acéo

PALESTRA EDUCAGAO AMBIENTAL

194 pessoas beneficiadas

J ‘ 3 acbes

PALESTRA EDUCAGAO EMPREENDEDORA

105 pessoas beneficiadas

J‘ 2 acdes

\
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INICIATIVAS
FILANTROPICAS

O Sicoob Mantiqueira compreende que muitas demandas sociais permeiam por necessidades que de-
vem ser atendidas através de iniciativas filantrépicas, demonstrando seu compromisso com o bem-
-estar da comunidade e assumindo sua responsabilidade social.

As acdes filantrépicas tém impacto tangivel e positivo para as pessoas beneficiadas, além de favore-

cer a construgao de um relacionamento mais préximo de entidades pertencentes a comunidade em

que estamos inseridos.

)

«» 5.228 pessoas beneficiadas J‘ 47 acdes

PASCOA SOLIDARIA

Doacgdo de ovos de Pascoa e
caixas de chocolate

)

1. 2.129 pessoas beneficiadas

17 municipios atingidos

DIA DAS CRIANGCAS

Doagao de brinquedos,
roupas e calgados

)

1» 659 pessoas beneficiadas

12 municipios atingidos

CAMPANHA DO AGASALHO

Doacgdo de cobertores
e agasalhos

T

1. 945 pessoas beneficiadas

13 municipios atingidos

NATAL SOLIDARIO

Doagao de panetones
e cesta basica

)

D 60 pessoas beneficiadas

&

2 municipios atingidos

\
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OUTRAS
INICIATIVAS
FILANTROPICAS

Dia C é um movimento nacional que incentiva o engajamento voluntario das cooperativas em acdes
sociais realizadas simultaneamente em todo o Brasil. A mobilizacdo no Sicoob é coordenada pelo Ins-
tituto Sicoob e acontece anualmente no primeiro sabado de julho, em 2025, sera celebrada no dia
5. Criado em 2009 pela Organizacdo das Cooperativas do Estado de Minas Gerais (OCEMG), o Dia C
tornou-se um movimento nacional promovido por cooperativas de diversos ramos, incluindo as do
Sicoob, reforgando o compromisso do setor cooperativista com o desenvolvimento das comunidades.

0

ooperar
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LACRE QUE
COOPERA

Langado em 2019, o Programa Lacre que Coopera tem como propésito transformar a coleta de lacres
de aluminio em cadeiras de rodas, beneficiando pessoas e instituicdes que necessitam desse recurso.
Para cada cadeira, sdo necessarios cerca de 105 kg de lacres, equivalente a 140 garrafas PET de 2 litros
cheias.

Desde a implantagdo do programa, o Sicoob Mantiqueira ja conquistou 12 cadeiras de rodas, incluindo
uma doada em 2025 em parceria com um cooperado, reforgando a colaboragdo entre a cooperativa,
seus associados e a comunidade.

Além de facilitar a mobilidade e promover a acessibilidade de pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida, o programa contribui para a inclusdo social e incentiva a sustentabilidade, ao garantir a des-
tinagdo adequada de milhares de lacres e a reciclagem do aluminio.

ECOCOOP

O Programa Ecocoop promove a coleta e reciclagem de residuos eletroeletrénicos por meio da inter-
cooperagao entre cinco cooperativas, entre elas o Sicoob Mantiqueira. A iniciativa gera beneficios a
comunidade, ao reduzir o descarte inadequado, prevenir a poluigcao do solo e da dgua, gerar empregos
e fortalecer a cooperativa de reciclagem parceira. Para o meio ambiente, garante o tratamento corre-
to de materiais téxicos, reduz o uso de recursos naturais e contribui para a diminuigdo das emissdes
de gases de efeito estufa. Em 2025, o Sicoob Mantiqueira destinou 128 kg de residuos eletroeletroni-
cos a Coopertech, reforcando seu compromisso com a sustentabilidade
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GESTAO DE
RESIDUOS

O Sicoob Mantiqueira, em parceria com a Cooperativa de Reciclagem Santa Tereza de Taubaté, pro-
move a pratica da intercooperagao por meio da coleta seletiva de papéis reciclaveis na unidade ad-
ministrativa, que concentra o maior nimero de colaboradores.

Ao longo de 2025, a iniciativa resultou na coleta e destinagdo ambientalmente adequada de aprox-
imadamente 558 kg de papel reciclavel, contribuindo diretamente para a reducdo do volume de
residuos destinados a aterros, para o fortalecimento da economia circular e para a geragdo de renda
da cooperativa parceira.

A agao reforga o compromisso institucional com a sustentabilidade, a responsabilidade socioambi-
ental e os principios do cooperativismo, especialmente a intercooperagao, além de incentivar a con-
scientizagdo dos colaboradores sobre consumo responsével e gestdo adequada de residuos.
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ENERGIA
FOTOVOLTAICA E
SUSTENTABILIDADE

Como parte de sua estratégia de sustentabilidade e eficiéncia energética, a cooperativa investe em
energia fotovoltaica, com sistemas instalados nas unidades de Taubaté e Limeira, ambos com geracao
de energia no préprio endereco.

Na Unidade Administrativa de Taubaté, o sistema conta com poténcia instalada de 52,4 kWp, gerando
aproximadamente 92.200 kWh por ano, o que atende uma area de 1.295,60 m? e proporciona uma
economia anual estimada em R$ 83.190,00.

No Posto de Atendimento de Limeira, a poténcia instalada é de 11,2 kWp, com geracado anual estimada
de 20.000 kWh, atendendo uma area de 219,36 m* e gerando uma economia anual aproximada de R$
17.700,00.

A tecnologia utilizada baseia-se no efeito fotovoltaico, por meio de painéis solares e inversores que
convertem a energia gerada em corrente alternada. Os painéis apresentam eficiéncia entre 15% e
24%, sendo a tecnologia monocristalina a mais eficiente entre as opgdes consolidadas no mercado
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ENERGIA
RENOVAVEL )
INTERCOOPERACAO

Em 2025, por meio da intercooperagao com a RenovaEco, o Sicoob Mantiqueira compensou cerca de
71% do consumo de energia elétrica de 12 postos de atendimento no Estado de Sdo Paulo com fonte
renovavel.

A iniciativa resultou em uma redugao aproximada de 29% nos custos com energia, equivalente a R$
11.128,74, além de contribuir significativamente para a redugao dos impactos ambientais.

A RenovaEco atua na criagdo e captagdo de usinas solares de geracao distribuida, possibilitando que
cooperados utilizem créditos de energia para compensacao em suas contas de luz, sem necessidade
de investimento direto, com descontos que variam entre 15% e 20%.
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PARTICIPACOES
EM INICIATIVAS
EXTERNAS DE
EDUCACAO
FINANCEIRA

A Global Money Week (GMW) é uma cam-
panha internacional de educacao financeira promovida pela OCDE e,
no Brasil, coordenada pela CVM, com o objetivo de conscientizar cri-
ancas, jovens e adultos sobre a importancia de decisées financeiras
responsaveis e do bem-estar financeiro.

Em 2025, ocorreu de 17 a 23 de margo, com o tema “Pense antes de
seguir, seu futuro financeiro agradece por refletir”, enfatizando o
pensamento critico diante das influéncias digitais e do uso de tecn-
ologias nas decisdes econémicas.

A participagao institucional refor¢a o compromisso com a cidadania
financeira, a inclusao financeira e o desenvolvimento sustentavel.

1
1125 pessoas alcancadas 1.044 pessoas beneficiadas ‘ 7 agodes?
" Agdes diversas realizadas em conformidade com o regulamento da campanha vigente.
Nota: 1.044 pessoas beneficiadas foram registradas nos programas do portfélio do Instituto )
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A Sem-
ana ENEF é uma iniciativa anual do Férum Brasileiro de Educacao Fi-
nanceira (FBEF), que visa promover, em todo o pais, agdes integradas
de educacdo financeira, previdencidria, securitaria e fiscal.

Em 2025, foi realizada no periodo de 04 a 10 de maio, com o tema
“Educacdo Financeira para Todos: Informacao, Decisdo e Impacto”,
. reforcando a importéncia da inclusao, do acesso a informagéo e do
Semana Nacional de desenvolvimento de competéncias para a tomada de decisdes finan-

EDUCAQAO ceiras conscientes.
FINANCEIRA A participagdo institucional fortalece o compromisso com a pro-

mogao da cidadania financeira e a ampliagdo do impacto socioedu-
cativo junto a comunidade financeira, a inclusdo financeira e o de-
senvolvimento sustentavel.

3.549 pessoas alcangadas 708 pessoas beneficiadas J‘ 15 agées’

" Agdes diversas realizadas em conformidade com o regulamento da campanha vigente.
Nota: 708 pessoas beneficiadas foram registradas nos programas do portfélio do Instituto.

A
A |OSCO World Investor Week (WIW) 2025 é uma campanha global de edu-
A cagao financeira e protecdo ao investidor, promovida pela 10SCO e,
WORLD .
" INVESTOR o Brasil, coordenada pela CVM.
A A |INEEK

Realizada de 07 a 13 de outubro de 2025, teve como tema “Tecnolo-
gia e Finangas Digitais, Criptoativos e Finangas Sustentaveis”, abor-
dando inovacao tecnoldgica, ativos digitais e sustentabilidade nos

investimentos.

O Instituto Sicoob coordenou a participagao das cooperativas, pro-
movendo agdes educativas presenciais e online, reforcando o com-
promisso com a inclusdo financeira, a informagdo qualificada e a
protecdo dos investidores.

3.154 pessoas alcancadas 1.632 pessoas beneficiadas J‘ Sladies

" Agdes diversas realizadas em conformidade com o regulamento da campanha vigente.
Nota: 1.632 pessoas beneficiadas foram registradas nos programas do portfélio do Instituto.
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ACOES ESPECIAIS

Adocao da Praga Jaqueira

Em 2025, o Sicoob Mantiqueira aderiu ao programa “Taubaté Mais Bonita”, adotando a praga localiza-
da em frente a sua sede administrativa, reforcando seu compromisso com o cuidado com os espacos
publicos e a valorizagdo da convivéncia comunitaria. A iniciativa reflete o interesse da cooperativa
em contribuir ativamente para a melhoria do ambiente urbano, promovendo mais qualidade de vida,
bem-estar e seguranca para moradores, colaboradores, cooperados e transeuntes que utilizam dia-
riamente o espaco.

Ao assumir a manutencao e a conservacao da praga, a cooperativa fortalece sua atuagao social e am-
biental, estimulando o sentimento de pertencimento, responsabilidade coletiva e engajamento da
comunidade. A agdo também evidencia o alinhamento do Sicoob Mantiqueira com praticas susten-
taveis e com o desenvolvimento local, reafirmando seu papel como agente transformador da regiao
onde esta inserido.

Garagem Sicoob

Tivemos um colaborador representando a Sicoob Mantiqueira no programa Garagem Sicoob. O pro-
fissional foi selecionado por apresentar o maior nimero de atendimentos no programa Clinicas Finan-
ceiras Online, tendo a oportunidade de representar a cooperativa em Brasilia, no CCS (Centro Coope-
rativo Sicoob).

Livros Magicos - Projeto Hapet

Com o propésito de contribuir para o desenvolvimento das comunidades onde atuamos, realizamos,
no ano de 2025, mais uma edicdo do projeto em parceria com o Hapet Taubaté e a Estante Méagica,
parceiros que acreditam no impacto social e na educagdo como um processo transformador.

A iniciativa incentivou criancgas a participarem da produgao de desenhos e do aprendizado da escri-
ta, tornando-se autoras de suas préprias histérias. Cada crianga criou seus textos e ilustragdes, que
foram transformados em livros impressos, materializando sonhos e fortalecendo a autoestima dos
pequenos autores.

Como parte da experiéncia, foi realizada uma sessao de autégrafos, proporcionando um momento
simbdlico e inesquecivel, no qual as criangas puderam celebrar suas conquistas, compartilhar suas
histdrias e vivenciar, na pratica, o reconhecimento de seu préprio talento.
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VAl PESSOAS

Acreditamos que uma empresa é construida por pessoas. Nossos colaboradores sdo protagonistas
na construgao da histéria da cooperativa, promovendo inovagao, compromisso e crescimento. Nosso

propdsito é alcangar a exceléncia por meio do desenvolvimento permanente e do trabalho colabora-
tivo.

\
PERFIL DO COLABORADOR
mulheres & homens
Dos 37 cargos de gestao, /8\ Fechamos 2025 com
sdo ocupados por mulheres. . colaboradores.
IDADE DOS COLABORADORES
15a21anos 22 a35anos
36 a 50 anos & 51anos ou mais
TEMPO DE CASA
ooo até1ano ooo de 1a 6 anos ooa de 6 a 10 anos
ooe oom ooe
E de 10 a 20 anos E mais de 20 anos
J
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DESENVOLVIMENTO
(ISl HUMANO E
ORGANIZACIONAL

Capacitagao

O Sicoob Mantiqueira mantém o compromisso continuo com o desenvolvimento humano e organiza-
cional, investindo de forma consistente na capacitagao e qualificagdo de seus colaboradores, fortale-
cendo competéncias técnicas, comportamentais e educacionais.

Por meio da Universidade Sicoob, foram realizados 3.922 cursos, ampliando o acesso a conteldos
estratégicos e alinhados as diretrizes do cooperativismo e do mercado financeiro aos colaboradores.
Complementando esse processo, foram promovidos 13 plantdes de duvidas, fortalecendo o suporte
continuo, a troca de conhecimento e a proximidade com os times.

Em parceria com o Sescoop, a cooperativa realizou 16 agoes de capacitagao, refor¢cando a educagao
cooperativista e o desenvolvimento profissional. Além disso, 183 colaboradores conquistaram cer-
tificacoes profissionais (CPA-10, CPA-20 e CEA), evidenciando o incentivo a exceléncia técnica e a
qualificagao continua.

O investimento em educagao também se reflete no Auxilio Educacional, que beneficiou 18 colabo-

radores, contribuindo para o crescimento académico e profissional, e reforcando a valorizagao das
pessoas como pilar estratégico da cooperativa.

Universidade Sicoob 3.922 cursos

Plantao de duvidas 13 plantoes

Sescoop 16 acoes

Certificacoes 183 colaboradores certificados

Auxilio Educacional 18 colaboradores
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OB PREMIACOES

Certificacdo GPTW: Primamos pela exceléncia em todas as nossas
atividades e fomos reconhecidos com a certificagdo GPTW (Great
Place to Work) pelo 42 ano consecutivo. Essa conquista reforga nosso
compromisso continuo com a promogao de um ambiente de traba-
Iho saudavel, colaborativo e inspirador, que valoriza o bem-estar, o
engajamento e o desenvolvimento permanente de nossos colabora-
dores.

Em 2025, alcangamos 82% de favorabilidade, resultado que reflete a
confiancga e a satisfagao do nosso time.
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