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Sicoob Lagoacred encerra 2025
com RS 56,7 milhoes de resultado.

Com foco absoluto nas necessidades dos cooperados, o Sicoob Lagoacred
se manteve assertivo na oferta de produtos e linhas de crédito. Comiisso,
elevou seus negdcios eaumentouem 50,75% o seu resultado.
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Mesnsagem deo Pnesidesnte

Foco no resultado Financeiro e Social

Prezado(a) Cooperado(a),

Com sentimento de orgulho e gratidao, venho |he apresentar os resultados alcancados no
exercicio de 2025. Este ano ficara marcado na histéria do Sicoob Lagoacred como um periodo de
resultados extraordinarios, alcangados em um cenario econdmico nacional desafiador e
instavel. Esses resultados reafirmam a solidez da nossa cooperativa, a confianga dos nossos
cooperados e aassertividade das decisdes estratégicas adotadasaolongodoano.

Encerramos o ano com um resultado financeiro significativo, bem acima do resultado do
exercicio anterior. Esse avango expressivo ndo representa apenas eficiéncia financeira, mas
simboliza a forca do cooperativismo, a confianga mutua e a responsabilidade com que
conduzimos cada decisao.

O crescimento também se refletiu em todas as contas e carteiras, principalmente, no Ativo
Total da cooperativa, que apresentou uma evolugao igualmente significativa, demonstrando,
de forma clara, a confianga que nossos cooperados depositam na administragdo do Sicoob
Lagoacred e no propésito coletivo que nos une.

Vale dizer que nossos resultados nao se limitam apenas a esfera econémica. O compromisso
com o desenvolvimento social e comunitario segue sendo um dos pilares da nossa atuagao. Em
2025, investimos ainda mais em agbes sociais nas comunidades onde atuamos, reforgando o
nosso papel como agente de transformacao darealidade local.

Convido vocé a conhecer essas agdes ao longo deste Relatério de Gestdo, que apresenta, de
forma transparente, tanto a solidez econdmica quanto o impacto social gerado pelo Sicoob
Lagoacred.

Por fim, expresso minha mais sincera gratidao a Deus, pelo dom da vida e por nos permitir
alcancar, com éxito, resultados tao expressivos. Agradeco ao Conselho de Administracao, a
Diretoria Executiva e aos funcionarios, que, diariamente, dedicam seu talento e compromisso
as rotinas e causas da nossa cooperativa. E, de forma muito especial, agradeco a vocé,
cooperado, que confia, participa e acredita. E essa unido que nos
fortalece e nos permite seguir transformando realidades e
construindo, juntos, um futuro cada vez melhor.

Boaleitura!

Atenciosamente,

Nilson Arftonio Bessas
Presidente do Conselho de Administragao
Sicoob Lagoacred
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Desemppenne Funauncens
Sicoob Lagoacred encerra 2025
com R$ 56,7 milhées de Resultado.

Com foco absoluto nas necessidades dos cooperados, o Sicoob Lagoacred se manteve
assertivo na oferta de produtos e linhas de crédito. Com isso, elevou seus negécios e
aumentou em 50,75% o seuresultado emrelagdo ao exercicio anterior.

CONTA/CARTEIRA 2024 2025  CRESCIMENTO
Ativo Total 740.492.911,96 | 957.133.940,57 29,26%
Patriménio Liquido 146.210.988,07 | 181.339.196,70 24,03%
Depositos e Letras de Crédito | 519.518.994,10 | 684.030.826,27 31,67%
Operacodes de Crédito 398.893.045,60 | 472.912.705,32 18,56%
Reserva de Liquidez/Caixa 320.668.792,74 | 465.500.341,99 45,17%
Resultados 37.663.704,28 | 56.777.066,00 50,75%

Resultado: R$ 56.777.066,00 (Sobras = RS 32.775.541,06 + Juros ao Capital = R$ 7.816.588,63 + Reversio Reserva
Expansdo =R$13.237.324,86 + Reversao Ajuste Transi¢do Resolugdo CMN 4.966/21=R$ 2.947.611,45)

Ao longo do ano, a cooperativa manteve o foco na oferta assertiva de produtos e linhas de
crédito, priorizando solugdes adequadas aos diferentes perfis de cooperados e promovendo a
expansao dos negdcios com responsabilidade e sustentabilidade. A visdao de mercado e o
acompanhamento constante dos indicadores econémicos por parte da Presidéncia e da
Diretoria Executiva contribuiram para decisdes estratégicas que permitiram a consisténcia do
crescimento e solidez da cooperativa.

O atendimento de exceléncia conduzido pela Diretoria Executiva e pelas Geréncias permaneceu
como pilarrelevante do resultado alcancado, com processos orientados a agilidade, a qualidade
dos servicos e a eficiéncia nas entregas. Portanto, o resultado se consolidou mediante o
desempenho de uma equipe de funcionarios capacitados, com atuagao alinhada as diretrizes
estratégicas da cooperativa.

A performance alcangada em 2025 consolida o Sicoob Lagoacred como uma instituicao
financeira cooperativa sélida, competitiva e orientada para o futuro, demonstrando que o
crescimento econdémico pode caminhar lado a lado com propésito, responsabilidade e
valorizagao dos cooperados.

Total Carteira
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Batange Patrumeruol

Dezembro 2024

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
de Lagoa da Prata e Regido LTDA.

Sicoob Lagoacred

CNPJ: 01.739.375/0001-30

(em reais)

ATIVO

31/12/2024
740.492.911,96

DISPONIBILIDADES

5.590.371,36

INSTRUMENTOS FINANCEIROS

745.036.487,08

Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez

5.329.663,27

Titulos e Valores Mobiliarios

13.163.598,48

RelacGes Interfinanceiras

320.668.792,74

Centralizacdo Financeira

320.668.792,74

Outras Relacées Interfinanceiras

Operacdes de Crédito 398.893.045,60
Qutros Ativos Financeiros 6.981.386,99
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (23.655.035,36)
(-) Operacées de Crédito (23.129.631,82)
(-) Outras (525.403,54)
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 1.788.139,93

OUTROS ATIVOS

2.809.965,89

IMOBILIZADO DE USO

15.768.194,61

INTANGIVEL 544.597,00
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES (7.389.808,55)
TOTAL DO ATIVO 740.492.911,96
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 740.492.911,96
DEPOSITOS 496.355.978,87
Depésitos a Vista 124.050.686,38
Depésitos a Prazo 372.305.292,49
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 83.616.631,63
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 23.163.015,23
Relagbes Interfinanceiras 60.109.075,94
Repasses Interfinanceiros 60.108.545,60
Qutras Relacdes Interfinanceiras 530,34
Obrigacoes por Empréstimos e Repasses 195.883,23
Qutros Passivos Financeiros 148.657,23
PROVISOES 1.367.863,49
OBRIGACOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 1.103.886,69
OUTROS PASSIVOS 11.837.563,21

PATRIMONIO LiQUIDO

146.210.988,07

CAPITAL SOCIAL

50.570.586,52

RESERVAS DE SOBRAS

76.769.590,79

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS

18.870.810,76

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

740.492.911,96

Helenno Vidal Oliveira Elaine Cristina Neto Thalita Céssia Lourenco Miranda
Diretor Administrativo Contadora do CCS Contadora do Sicoob Lagoacred
Centro Cooperativo Sicoob CRC MG 118.548/0-5

CRC MG 082.177-0
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Balange Patrumeruak

Dezembro 2025

Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo
de Lagoa da Prata e Regiao LTDA.

Sicoob Lagoacred

CNPJ: 01.739.375/0001-30

(em reais)

ATIVO

31/12/2025
957.133.940,57

DISPONIBILIDADES

3.178.798,05

ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO

922.214.100,98

Aplicagées Interfinanceiras de Liquidez

1.757.188,89

Relacdes Interfinanceiras

465.674.738,09

Operacées de Crédito

472.912.705,32

Qutros Créditos 1.874.091,44
Outros Ativos Financeiros 7.200.110,48
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO (27.204.733,24)
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS 2.126.081,25
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 2.126.081,25

ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO

17.025.284,06

Titulos e Valores Mobilidrios

17.025.284,06

ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS

1.188.885,37

OUTROS ATIVOS 2.853.349,76
IMOBILIZADO DE USO 17.079.081,68
INTANGIVEL E AGIO 505.735,00
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGCOES (9.037.375,58)

(-) Depreciagao Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso

(8.690.675,36)

(-) Amortizagao Acumulada de Ativos Intangiveis

(346.700,22)

TOTAL DO ATIVO

957.133.940,57

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

957.133.940,57

PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO

775.794.743,87

DEPOSITOS

650.431.702,03

Depésitos a Vista

152.862.532,67

Deposito de Poupanga 174.396,10
Depésitos a Prazo 497.394.773,26
OUTROS INSTRUMENTOS DE DiVIDA 33.189.295,78
Recursos por Emissdo de Letras 33.189.295,78
RELAGCOES INTERFINANCEIRAS 75.127.308,52
Outras Relagdes Interfinanceiras 119,11
Repasses Interfinanceiros 75.127189,41

OUTROS PASSIVOS 10.776.367,83
Obrigagées por Empréstimos e Repasses 247.604,23
Cobranca e Arrecadacdo de Tributos e Assemelhados 154.211,83
Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas 1.407.413,09

Outras Obrigagbes 8.967.138,68

PROVISOES 6.270.069,71
ProvisGes e Outras Obrigacdes com Instrumentos Financeiros 1.674.478,66

Provisdo para Pagamento a Efetuar 4.369.984,90
Provisdo para Contingéncias 225.606,15
PATRIMONIO LIQUIDO 181.339.196,70

Capital Social

65.274.738,28

Reservas de Sobras

84.749.492,35

Sobras ou Perdas Acumuladas

31.314.966,07

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

957.133.940,57

O Balanco Patrimonial de 2025 é apresentado sem comparativo com o exercicio anterior, em decorréncia da ado¢Go
da Resolugdo CMN 4.966/21, que promoveu alteragées relevantes na estrutura, classificacdo e critérios contabeis,
ndosendo a comparagédo entre os periodos tecnicamente homogénea.

Helenno Vidal Oliveira Elaine Cristina Neto Thalita Cassia Lourengo Miranda
Diretor Administrativo Contadora do CCS Contadora do Sicoob Lagoacred
Centro Cooperativo Sicoob CRC MG 118.548/0-5

CRC MG 082.177-0
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Crescimento e Solidez
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Resultado: R$ 56.777.066,00 (Sobras = R$ 32.775.541,06 + Juros ao
Capital =R$7.816.588,63 + Reversdo Reserva Expansdo =R$13.237.324,86
+Reversdo Ajuste Transi¢do Resolugdo CMN 4.966/21=R$2.947.611,45)




Panecen da Analiste de Irwestimentos

Juros sobre o Capital Social

Ser cooperado do Sicoob Lagoacred é mais que ter acesso a produtos, servigos e investimentos
financeiros diferenciados. E participar ativamente do crescimento desta grande instituigéo,
construindo patriménio ao longo do tempo através de investimentos em Cotas Capitais. E ser dono de
uma instituicdo financeira que cresce com o crescimento da sociedade e de seus cooperados e que tem
um compromisso de transparéncia, confianga, solidez e de grandes resultados.

Quando falamos sobre juros ao capital, estes representam aremuneragdo que o cooperado recebe pelo
seu valor investido em Capital Social. Diferente de aplicagbes tradicionais como RDC, LCA e LF por
exemplo, esse recurso financeiro investido fortalece a cooperativa e, ao mesmo tempo, traz excelentes
rentabilidades para o cooperado, sendo uminvestimento de longo prazo.

Ao analisar as carteiras de investimentos dos cooperados, é fundamental considerar trés principais
horizontes: curto, médio e longo prazo. Muitos acabam focando apenas nos objetivos imediatos e se
esquecem de planejar o futuro. No entanto, investir nolongo prazo é tao importante quanto os demais
horizontes, pois é ele que nos permite construir um futuro com mais seguranca e, principalmente,
dignidade. Nesse contexto, investirem Cotas Capitais € uma forma clara erentavel de planejar no longo
prazo.

Investindo mensalmente em Cotas Capitais, um valor pequeno se transforma em grande e, comisso, o
cooperado terd uma reserva financeira sélida, impenhoravel e ainda estara aproveitando o efeito dos
juros compostos em uma remuneragdo poés fixada atrelada a até 100% da taxa Selic. Além disso, o
estatuto social da cooperativa, descreve que cooperados com 20 anos de associagao e cooperados que
possuem mais de 65 anos de idade e 10 anos de associagdo poderao resgatar 50% do seu Capital Social,
colhendo os frutos deste investimento cooperativo.

Simulamos um investimento, considerando uma remuneragao equivalente a 100% de uma taxa Selic
estimadaa15%a.a. Vejaalgumassimulagdes de evolugdo do Capital Social ao longo do tempo:

Investimento de R$ 50,00 ao més

Investimento Tempo Rendimento | Valor Bruto Final | % de Crescimento
RS 6.000,00 120 meses RS 715091 RS 13.150,91 119,18%
RS 9.000,00 180 meses R$ 21.818,28 | RS 30.818,28 242,43%
RS 12.000,00 240 meses R$ 54.35367 | RS 66.353,67 452,95%

Investimento Mensal de R$ 50,00 por 240 meses

INVESTIMENTO
R$ 12.000,00

RENDIMENTO
R$ 54.353,67

\_ VALOR BRUTO FINAL: R$ 66.353,67 \/

Relatdrio de Gestdo 2025
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Investimento Tempo Rendimento Valor Bruto Final | % de Crescimento
RS 12.000,00 120 meses RS 14.301,82 | RS 26.301,82 119,18%
RS 18.000,00 180 meses RS 43.636,56 RS 61.636,56 242,43%
RS 24.000,00 240 meses RS 108.707,34 RS 132.707,34 452,95%

Investimento Mensal de R$ 100,00 por 240 meses

.

INVESTIMENTO
R$ 24.000,00

RENDIMENTO
R$ 108.707,34

VALOR BRUTO FINAL: R$ 132.707,34

J

Investimento de RS 500,00 ao més

Investimento Tempo Rendimento Valor Bruto Final | % de Crescimento
RS 60.000,00 120 meses RS 7150909 | RS 131.509,09 119,18%
RS 90.000,00 180 meses R$ 218182,80 | RS 308.182,80 242,43%
RS 120.000,00 240 meses RS 543.536,72 | RS 663.536,72 452,95%

Investimento Mensal de R$ 500,00 por 240 meses

o

INVESTIMENTO
R$120.000,00

RENDIMENTO
R$ 543.536,72

VALOR BRUTO FINAL: R$ 663.536,72

A

Esses numeros reforcam que, mesmo com valores acessiveis, o investimento em Cotas Capitais gera
grandes resultados, sem mencionar que o resultado da cooperativa também retorna ao cooperado
atravésderateio em Capital Social.

Por fim, ressalto que investir em Capital Social é investir no préprio futuro. Além de fortalecer a
cooperativa e a sociedade onde esta inserido, o cooperado constréi sua reserva e continua participando
dos resultados e beneficios exclusivos de ser dono do Sicoob Lagoacred.

LagoadaPrata- MG, 26 dejaneiro de 2026.

LarissaLorranaSilva

Analista de Investimentos

Sicoob | asoacred




Panecenv do Genente de Contnoles e Ruscos

Relatorio de Controles Internos e Conformidade

Srs. \

Conselheiros, Diretores e Cooperados da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Lagoa da
PrataeRegidoLtda. - Sicoob Lagoacred

No exercicio de 2025, foram realizados trabalhos continuos de avaliagdo do Sistema de Controles
Internos e de Conformidade da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Lagoa da Prata e
Regido Ltda. — Sicoob Lagoacred, com o objetivo de verificar a adequacdo, a efetividade e a
aderéncia das rotinas operacionais, administrativas e de gestdo, bem como a atuagao do quadro
funcional, em consonancia com as normas dos érgaos reguladores, especialmente o Conselho
Monetdrio Nacional e o Banco Central do Brasil, além das diretrizes internas emanadas do
Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva. Os trabalhos executados ao longo do ano
buscaram nao apenas o atendimento formal as exigéncias regulatérias, mas também a promogéo
de uma cultura organizacional orientada a integridade, transparéncia, mitigagdo de riscos e
melhoria continua dos processos, contribuindo para a solidez, sustentabilidade e perenidade da
cooperativa.

Do Sistema de Controles Internos e Conformidade

O Sistema de Controles Internos e Conformidade compreende o conjunto de processos, praticas e
procedimentos destinados a assegurar que as atividades da cooperativa sejam adequadamente
planejadas, aprovadas, executadas e monitoradas, com foco na salvaguarda dos ativos, na
confiabilidade das informacgées gerenciais e financeiras, na eficiéncia operacional, na aderéncia as
politicas internas e na adequada segregacao de funcdes, de modo a mitigar riscos e evitar conflitos
deinteresses. A funcdo de Conformidade (Compliance) tem por objetivo assegurar o cumprimento
das leis, normas e regulamentos internos e externos, minimizando a exposigado a sangdes legais ou
regulatdrias, perdas financeiras eimpactos aimagem ereputacgdoinstitucional.

DaResponsabilidade do Conselho de Administracio

Compete ao Conselho de Administracdao zelar pela observancia e atualizacdo da Politica
Institucional de Controles Internos e Conformidade, assegurar sua ampla divulgacdo aos
empregados e prestadores de servicos relevantes, promover uma cultura de ética e integridade,
garantir a adocdo de medidas corretivas tempestivas diante de falhas identificadas e prover os
recursos necessarios para o adequado exercicio da fungdo, em conformidade com as normas do
Conselho Monetario Nacional.

DaResponsabilidade da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva cabe implantar, divulgar e assegurar a efetiva observancia da Politica

Institucional de Controles Internos e Conformidade, garantindo independéncia funcional, acesso

irrestrito asinformacdes e as areas da cooperativa, bem como a adogdo de medidas corretivas para

o tratamento das ndo conformidades identificadas. Compete ainda a Diretoria reportar

tempestivamente ao Conselho de Administragdo as falhas relevantes de conformidade, os

principais riscos identificados e os respectivos planos de agdo, em atendimento ao Manual de
Covernanga Corporativa.

Relatdrio de Gestdo 2025
Sicoob Lagoacre



Da Responsabilidade do Departamento de Controles e Riscos

O Departamento de Controles e Riscos atua de forma independente, preventiva e consultiva,
apoiando as areas operacionais, monitorando processos e atividades, assegurando a clara definicao
de responsabilidades e a adequada segregac¢ao de funcdes. E responsével por avaliar a aderéncia da
cooperativa ao arcabouco legal e regulatério, as recomendacées dos 6rgaos de supervisdo e aos
cédigos de conduta, identificar riscos, elaborar relatérios periédicos com conclusdes,
recomendagbes e acompanhamento das providéncias adotadas, além de manter relacionamento
ético, integro e tempestivo comreguladores, entidades representativas eauditoresindependentes.

Parecer

Com base nos trabalhos realizados ao longo do exercicio de 2025, que incluiram testes por
amostragem em diversos setores da cooperativa, analises documentais, acompanhamento de
processos, emissdo de relatérios periédicos a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragao,
suporte aos trabalhos dos auditores independentes, atuacdo consultiva junto aos funcionarios e a
realizacdo de reunides de orientagdo e conscientizagdo, verificou-se, de modo geral, aderéncia as
normas internas e aos normativos emitidos pelos érgaos reguladores. Observa-se que tanto a
administracdo quanto os funcionarios demonstram consciéncia da importéncia dos controles
internos e da conformidade, refletindo o comprometimento institucional com as boas praticas de
governanca, gestao deriscos e controles.

Dessa forma, em minha opinido, considerando o escopo, a abrangéncia e os resultados dos trabalhos
executados, os sistemas de controles internos e de conformidade da Cooperativa de Crédito de
Livre Admissdo de Lagoa da Prata e Regido Ltda - Sicoob Lagoacred, mostraram-se adequados a sua
estrutura, compativeis com a complexidade de suas operagdes e em conformidade com as normas
dos érgdos reguladores e dos 6rgdos de administragao, no exercicio de 2025.

Lagoada Prata- MG, 09 dejaneirode 2026.

JoséHenrique de Castro
Gerente de Controles e Riscos
Sicoob Lagoacred

N

Panecen de Conselle Fiscal

Declaracao de Conformidade

Os abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Lagoa da
Prata e Regido Ltda - Sicoob Lagoacred, reunidos para dar o parecer sobre o Balango Geral ea Demonstragao da
Conta Sobras ou Perdas, referente ao exercicio encerrado em 31/12/2025, declaram, para os devidos fins, que
examinaram, conferiram as contas e inspecionaram as pegas contabeis atinentes, constatando tudo estar
devidamente correto e em ordem. Assim, sdo unanimes ao se pronunciarem favoravelmente ao
encaminhamento eaprovacao pela Assembleia Geral Ordinaria das contas apresentadas pela Diretoria.

Lagoada Prata, 28 dejaneiro de 2026.

Edilson Anténio dos Santos
Conselheiro Efetivo

Francisco Xavier Borges
Conselheiro Efetivo

Reinaldo César Felisbino de Castro
Conselheiro Efetivo
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Pertencimento

Pertencimento é o que nos une em torno de um propdsito
comum. E sentir-se parte de algo maior, onde cada
decisdo, cada esforco e cada resultado sdo construidos
coletivamente. No cooperativismo, pertencimento
significa caminhar juntos, compartilhar sonhos,
responsabilidades e transformar desafios em
oportunidades. Mais do que fazer parte, pertencer é
contribuir ativamente para o crescimento sustentavel de
uma organizacao construida por pessoas e para pessoas.

Esse sentimento de pertencimento foi determinante para
o desempenho do Sicoob Lagoacred em 2025,
fortalecendo a atuagdo conjunta da Diretoria Executiva e
promovendo um ambiente colaborativo que impulsionou
aevolucdodosresultados.

0 ano foi marcado por movimentos estratégdicos
importantes para o fortalecimento da cooperativa. A
chegada da nova gestdo da Diretoria de Negdcios
representou um passo significativo na evolugao da nossa
estrutura de gestdo, somando competéncias e ampliando
a capacidade de atuagdo da cooperativa. Em conjunto
com as Diretorias Administrativa e de Controles e Riscos,
consolidamos uma atuacgdo integrada, alinhada e
orientada para o crescimento sustentavel.

Ao longo do ano, a Diretoria atuou de forma estratégica e
colaborativa, com foco no fortalecimento dos resultados,
na eficiéncia dos processos e na geracdo de valor para os
cooperados. Esse trabalho conjunto reforcou nossa
governanga, ampliou a visdo de futuro e criou bases
sélidas para um crescimento consistente e equilibrado.

Os resultados alcangados em 2025 refletem a solidez do
Sicoob Lagoacred e a confianca depositada pelos
cooperados em nosso modelo cooperativista. Com um
resultado de R$ 56.777.066,00, representando um
crescimento de 50,75% em relacdo ao exercicio anterior,
ampliamos nossa capacidade de atuagéo e de geragdo de
valoreconémico e social de forma equilibrada.

Esse desempenho viabilizou o fortalecimento de
iniciativas voltadas ao desenvolvimento das
comunidades onde atuamos. Por meio do FATES (Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social), destinamos
R$ 3.366.355,56 a projetos, acdes e apoios focados no
desenvolvimento local, na educacdo financeira e na
sustentabilidade, reafirmando nosso papel como agentes
de transformacgdo social.

Neste ano, além do crescimento e resultados
proporcionados, a cooperativa foi premiada e destacou-
se no Encoop — Encontro de Negdcios para Cooperativas
p\ertencentes ao Sicoob Central Cecremge, sendo

o

destaque comercial, ficando em 12, 22 e 3¢ [ugar em seis
categorias e recebendo o troféu Diamante como a
cooperativa que recebeu a maior pontuagao na
premiagao.

Fomos reconhecidos no Prémio Somoscoop, entre as
cooperativas com melhores praticas de Gestdo e
Governanga, reconhecimento este em nivel nacional,
realizado pelo Sistema OCB em parceria com a FNQ -
Fundacdo Nacional da Qualidade. Também fomos
reconhecidos pela GPTW - Great Place to Work como uma
cooperativa excelente para se trabalhar, selo que
confirma que nosso maior patriménio sdo as pessoas.
Cada uma destas conquistas é fruto de cooperacao,
trabalho eresponsabilidade.

Esses reconhecimentos reforcam nosso compromisso de
estar cada vez mais préximos dos cooperados, atentos as
suas necessidades e oferecendo solugdes financeiras que
promovam o desenvolvimento econémico e social,
sempre pautados pela cooperacdo, responsabilidade e
transparéncia.

As conquistas de 2025 refletem o engajamento das
equipes, da Diretoria, dos Conselhos de Administragao e
Fiscal, a confianca dos cooperados e o senso de
pertencimento que fortalece nossa cooperativa todos os
dias. Cada resultado alcancado é fruto do trabalho
coletivo e da convicgdo de que juntos somos mais fortes.

Seguimos confiantes de que o caminho construido
continuara gerando prosperidade compartilhada e novas
oportunidades. Reafirmamos nosso compromisso com o
crescimento sustentavel, com a valorizagao das pessoas e
com o fortalecimento do cooperativismo como
instrumento de transformacgao.

Agradecemos a confianca de todos que fazem parte do
Sicoob Lagoacred. Juntos, seguimos conectados para
transformar desafios em oportunidades e construir um
futuro cheio de possibilidades.

Que 2026 seja abengoado e iluminado por Deus, com
grandes conquistas e cooperagao!

¥ sicoon

Relatdrio de Gestdo 2025
Sicoob Lagoacre

Otaviano Guarino Rezende Bernardes - Diretor de Controles e Riscos
Luana Silva Caetano - Diretora de Ne
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Sicoob Lagoacred realizou milhares de
acoes e gerou cerca de 343.800 impactos
socioculturais ao longo de 2025.

Fazendo parte da sua cultura e esséncia, o Sicoob Lagoacred avancou,
. cumprindo seu propédsito de conectar pessoas para promover justiga
financeira e prosperidade. Suas acdes abrangeram realizagdes nas areas de

. educagdo, formacgdo, capacitagdo, esporte, salde, cultura, inclusdo e

2 filantropia.

Saiba mais a partir da préxima pagina.

Relatério de Gestdo para informagéo ‘s I CO o B

e prestagdo de contas aos cooperados. Lagoacred
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Conectar pessoas para promover
justica financeira e prosperidade!

O anode 2025 nos mostrou, mais uma vez, que
uma cooperativa sé é verdadeiramente
grande quando cresce junto com a sua
comunidade. A drea social, com sua forca
humana e transformadora, foi protagonista
em agdes que reafirmaram nosso
compromisso com as pessoas, promovendo
desenvolvimento, solidariedade e

oportunidades onde mais eram necessarias.

Cada iniciativa realizada ao longo deste ano
carregou mais do que planejamento e
estratégia: carregou propésito. Em cada
projeto executado, vimos vidas sendo
impactadas, lagos sendo fortalecidos e o
cooperativismo mostrando, na pratica, o seu
papel como agente de transformacdo. E
impossivel ndo se emocionar ao perceber que,
por tras de cada ndmero apresentado, existe
uma histéria real que foi tocada pela nossa

presenca.

N

A atuacgdo social da cooperativa reafirma
diariamente o que nos diferencia no sistema
financeiro: aqui, o cuidado com o outro néo é
discurso, é acdo. E a certeza de que valores
como empatia, responsabilidade e cooperagao
sdo tdo importantes quanto qualquer
resultado econdmico. Quando a comunidade
prospera, nés prosperamos juntos, e essa
verdade guiou cada passo do nosso trabalho
aolongo de 2025.

E impossivel falar de impacto sem reconhecer
a lideranga inspiradora do nosso Presidente
Nilson Antonio Bessas. Seu compromisso
incansavel com os cooperados, seu olhar
atento as demandas reais das pessoas e sua
dedicacdo em garantir que cada decisdo seja
pautada no bem-estar coletivo sdo pilares que
sustentam e impulsionam nosso trabalho. E
gracas a esse compromisso que seguimos
avangcando com seguranga, verdade e
responsabilidade.

Encerramos 2025 com a certeza de que a
cooperativa estd cumprindo, comintegridade,
o papel que lhe cabe na sociedade: servir,
transformar e elevar a comunidade onde esta
inserida. Mais do que produtos e servigos
financeiros, entregamos presenca, cuidado,
desenvolvimento e pertencimento.

E reafirmamos, com orgulho, que somos
muito mais que uma escolha financeira:
somos uma forca que conecta pessoas,
impulsiona vidas e constréi um futuro em que
todos podem crescer juntos. E essa esséncia
que continuara guiando nossos préximos
passos.

Conheca, nas préximas paginas, um pouco das
nossas agoes.

Atenciosamente,
Mariana Marcia FerreiradaSilva
Coordenadora de Relagdes Institucionais

Relatério de Gestdo 2025
Sicoob Lagoacred
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Sicoob Lagoacred realizou milhares de
agoes e gerou cerca de 343.800 impactos
socioculturais ao longo de 2025.

Fazendo parte da sua cultura e esséncia, o Sicoob Lagoacred avangou, cumprindo seu
propdsito de conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade. Suas agdes
abrangeram realizagdes nas dreas de educagdo, formacao, capacitacdo, esporte, salde,
cultura, inclusao efilantropia.

INVESTIMENTO 2024 2025 CRESCIMENTO
Educacional 319.854,45 331.027,20 3,49%
Social 1.918.711,37 2.588.765,16 34,92%
Técnico 430.584,67 436.950,53 1,48%

Em 2025, o Sicoob Lagoacred reafirmou sua atuagao institucional ao implementar milhares
de agdes sociais, educacionais e comunitarias, gerando expressivos impactos socioculturais
positivos. Alinhadas a cultura e a esséncia do cooperativismo, essas iniciativas reforcam o
propoésito da cooperativa de conectar pessoas e promover justica financeira e social.

No campo da educagdo, a cooperativa esteve presente em escolas da regido, levando
contetdos de educacao cooperativista, financeira e empreendedora aos alunos de 6 a 18
anos, contribuindo para a formagao cidada e para o desenvolvimento de uma relagdo mais
consciente com o dinheiro e oempreendedorismo desde ainfancia.

Para os cooperados, foram promovidas agbes continuas de formagéo e capacitacdo, por meio
de cursos, palestras e eventos técnicos, fortalecendo a gestao financeira, o conhecimento
sobre produtos e servigos cooperativos e a tomada de decisGes mais qualificadas.

O incentivo ao bem-estar também esteve presente na promogao de eventos esportivos e
campanhas sociais voltadas a saude, ampliando o alcance das agbes preventivas e de
qualidade de vida junto a comunidade. Paralelamente, o Sicoob Lagoacred desenvolveu
iniciativas voltadas a protecdo do meio ambiente, reforcando seu compromisso com a
sustentabilidade e aresponsabilidade socioambiental.

No ambito social e filantrdpico, a cooperativa realizou eventos com arrecadagdo de recursos
e doacdes destinadas a entidades sociais locais, além de apoiar agdes solidarias, fortalecendo
organizagdes que atuam diretamente no atendimento as demandas da comunidade.

Essas iniciativas consolidam o papel do Sicoob Lagoacred como agente de desenvolvimento
local, demonstrando que seus resultados econémicos transformam em beneficios sociais
concretos, alinhados aos principios do cooperativismo e ao desenvolvimento sustentavel da
regiao.




PROJETO SOCIAL DE CRIANGAS CARENTES
ESCOLA DE FUTEBOL PALESTRA
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REVITALIZACAO DA HORTA ESCOLAR
E. E. CAPITAO ALEXANDRE DU

Tt ¥ VW W -

MUSICA NA ESCOLA . FEIRA DO EMPREENDEDORISMO
E. E. NOSSA SENHORA DE GUADALUPE E. E. VIRGINIO PERILLO

W VW WY W VYWY VW WY

< =l wvva
Historias que constroem o futuro

FEIRA PEDAGOGICA
E. E. MONSENHOR ALFREDO DOHR
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CINEARTE - LUZ, CAMERA E EDUCACAO
E. E. JOSE TEOTONIO DE CASTRO

XXIV PALAVRADORES
IMAC

Relatério de Gestdo 2025
Sicoob Lagoacred
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FEIRA DO EMPREENDEDORISMO
COLEGIO AGUIA DE PRATA

FESTIVAL DE DANCA “WICKED - O MUSICAL"
CIA. DE DANCA SILVANA BOLINA

NATAL ILUMINADO 2025
DE MUSICA ACORDES DO MONTE

IR

FICINA DE JOGOS
E. M. JOSE DA SILVA COELHO

FESTIVAL DE DANGA “UAI, 501"
ESTUDIO DE DANGA IMPACTUS
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Histérias que constroem o futuro

GINCANA SOCIOAMBIENTAL WEB RADEO E PDDCAST I OFICINA DE JOGOS
E.E.DOUTOR ALVARO BRANDAO E. SENHORA DE FATIMA

LIBRAS E LEGAL - ASSOCIA§A0 DOS
SURDOS DE SANTO ANTONIO DO MONTE

MUSICALIZANDO — CANTATA DE NATAL
AFA - ASSOCIACAO FRANCISCO DE ASSIS COLEGIO AGUIA DE PRATA

FEIRA DE CIENCIAS i ESCOLA DE PAIS E MESTRES
COLEGIO AGUIA DE PRATA E. E. MONSENHOR ALFREDO DHOR

CONECTANDO BOAS PRATICAS FEIRA CULTURAL CANTATA DE NATAL
E. E. PADRE PAULO E. M. DOUTOR JACINTO CAMPOS E. M. PROFESSOR AFONSO GOULART

SHOW DE PREMIOS DESFILE DE 7 DE SETEMERO - FANFARRA FESTIVAL DE INVERNO ASSOCIACAO DOS
BANDA LIRA SAO CARLOS FAMA MONSENHOR ALFREDO DOHR MORADORES DE MARTINS GUIMARAES




'FESTA JUNINA
AFA - ASSOCIACAO FRANCISCO DE ASSIS

FEIRA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA
CENTRO EDUCACIONAL CHAVE DO SABER

FEIRA CULTURAL
E. M. JOSE EUSTAQUIO BORGES

CONHECENDO O TEATRO
E. M. SILAS SILVA

GINCANA ESTUDANTIL
COLEGIO AGUIA DE PRATA
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FELIZ SEMANA DAS CRIANCAS
E. E. HELENA APARECIDA

Relatério de Gestdo 2025
Sicoob Lagoacred

CANTATA DE NATAL
E. M. DOUTOR JACINTO CAMPOS

UNIFORMES ESPORTIVOS PARA O JELP

E. M. DOUTOR JACINTO CAMPOS

DESAFIO +1 PAGINA
E. E. DOUTOR ALVARO BRANDAO

FESTIVAL DE ARTE E CULT RA
E. E. PADRE PAULO

RECITAL DEDILHANDO MEMORIAS
ESTUDIO DE MUSICA ESTER AQUINO

CdNCURSO DE POESIA - ACADELP

ACADEMIA LAGOPRATENSE DE LETRAS

FEIRA CULTURAL
E. E. VIRGINIO PERILLO

FESTA DA FAMILIA
E. E. NOSSA SENHORA DE GUADALUPE

FEIRA DE EXATAS
. NOSSA SENHORA DE GUADALUPE

JELP JUNTO AO SICOOB
E. M. PROFESSOR AFONSO GOULART

UNIFORMES ESPORTIVOS PARA O JELP
E. M. MONTEIRO LOBATO

PASSEIO CICLISTICO
IMA
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Historias que constroem o futuro

Esponte

“Gostaria de deixar meu sincero agradecimento pelo apoio recebido ao longo
de 2025. Essa ajuda foi essencial para o desenvolvimento das atividades da
escolinha de vélei de praia e para a continuidade do trabalho realizado com
nossos alunos. Mais do que a ajuda em si, esse gesto representa incentivo,
confianca e valorizagdo do esporte como ferramenta de educacéao, incluséo e
formagao de valores, como respeito, disciplina e trabalho em equipe. O apoio
de vocés fortalece o projeto e motiva ainda mais todos os envolvidos. Muito
obrigado por acreditarem no esporte e por contribuirem para que esse
trabalho continue crescendo.” Liicio Flavio Ribeiro Teixeira, professor do
projeto “Escolinha de Volei".

Sauide

"Em nome da Clinica Prevencao e Reabilitagdo Salde e, principalmente, dos
pacientes oncoldgicos que atendemos, expressamos nossa sincera gratidao
ao Sicoob Lagoacred pela doagdo e parceria durante o ano de 2025. Sabemos
que existem muitas causas, e escolher apoiar um projeto oncoldgico
demonstra empatia, responsabilidade social e compromisso real com a
humanizacao do tratamento contra o cancer. Seu apoio foi muito importante

\. —= e fundamental para que o método Pilates pudesse atuar como coadjuvante no

\ T tratamento ou pds-tratamento desses pacientes oncolégicos, contribuindo
SALA DE PILATES PARA : :

PACIENTES ONCOLOGICOS para a melhora das dores, dos movimentos, da salide e, consequentemente,

do bem-estar desses pacientes. Muito obrigada por fazer a diferenga!” Joice
Fernanda Moura Rodrigues, Fisioterapeuta responsavel pelo projeto “Sala de
Pilates para Pacientes Oncoldgicos”.

Secial

“Em nome dos funcionarios, alunos e usuarios da Escola Especial Marcelo
Cardoso de Oliveira — APAE, quero agradecer imensamente a parceria, por
meio da doagao e colaboragao, na Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia
Intelectual e Mdltipla. Essa parceria é fundamental para o nosso trabalho e
para a inclusdo de pessoas com deficiéncia. O apoio do Sicoob Lagoacred foi
essencial para o sucesso dessa semana. Essa contribuicdo ajuda a tornar
possiveis as atividades e iniciativas que promovem a inclusdo. Vocés fazem

A = B L/ toda a diferencal” Osana Barreto de Jesus Aratjo, Diretora da APAE de Santo

SEMANA NACIONAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA As
APAE SANTO ANTONIO DO MONTE Antonio do Monte.

Cultuna

“Em nome da Diretoria, funcionarios, voluntarios e familias atendidas pela
AFA, queremos agradecer ao Sicoob Lagoacred pela doagdo e parceria durante
o ano de 2025 com a Associacdo Francisco de Assis. Atualmente, atendemos
100 criangas e adolescentes no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, ofertando atividades culturais, esportivas, socioassistenciais e
educativasegragas as doagdes como a do Sicoob Lagoacred podemos oferecer
asatividades e realizar a nossa noite cultural. Nosso agradecimento. Que Deus
continue abengoando a todos do Sicoob Lagoacred.” Adriana Cristina Silva
Ferreira, Coordenadora da Associa¢do Francisco de Assis.

NOITE CULTURAL
AFA - ASSOCIACAO FRANCISCO DE ASSIS
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FEIRA DE CIENCIAS E TECNOLOGIA

ESCOLA CHAVE DO SABER

FEIRA DO EMPREENDEDORISMO
E. E. VIRGINIO PERILLO

Histdrias que constroem o futuro

Meie Ambiente

“E com imensa gratiddo que a Escola Estadual Capitao Alexandre Du agradece
ao Sicoob Lagoacred pelo apoio ao projeto “Revitalizagdo da Horta Escolar -
Capitdo Alexandre Du”". O incentivo do Sicoob Lagoacred foi fundamental para
transformar a horta escolar em um espaco vivo de aprendizagem, cuidado
com a natureza e desenvolvimento da consciéncia ambiental. Por meio desse
projeto, nossos alunos puderam vivenciar, na pratica, valores como
sustentabilidade, responsabilidade coletiva, respeito ao meio ambiente e
trabalho em equipe. Mais do que revitalizar um espaco fisico, a parceria
contribuiu para fortalecer sonhos, despertar protagonismo estudantil e
aproximar a escola da comunidade, mostrando que educagéo e cooperagédo
caminham juntas. A Escola Estadual Capitdo Alexandre Du refor¢a seu
agradecimento ao Sicoob Lagoacred, que, ano apdés ano, demonstra
compromisso com agdes que transformam realidades e plantam sementes de
um futuro mais consciente e sustentavel. Nosso muito obrigado por acreditar
na educagao e no poder das parcerias!” Aléxcia Oliveira Basilio, Diretora da
Escola Estadual Capitao Alexandre Du.

Educagde

“Em nome da Escola Chave do Saber, queremos expressar nossos sinceros
agradecimentos ao Sicoob Lagoacred pelo patrocinio concedido a realizacéo
de nossa Feira de Ciéncias e Tecnologia. O apoio recebido foi de grande
importancia para o sucesso do evento, que contribuiu diretamente para o
aprendizado, o incentivo a educagdo, a pesquisa cientifica e ao
desenvolvimento do pensamento critico de nossos alunos. Parcerias como
esta fortalecem o vinculo entre a comunidade escolar e institui¢des
comprometidas com o crescimento educacional e social. Agradecemos pela
confianca, pela colaboragdo e pelo compromisso demonstrados com a
educagdo. Reiteramos nossos agradecimentos e colocamo-nos a disposicdo
para futuras parcerias.” Equipe Gestora, Chave do Saber.

Empneendedeovisme

“Em nome da Escola Estadual Virginio Perillo, o diretor expressa seu profundo
agradecimento ao Sicoob Lagoacred pela parceria continua e pelo apoio
fundamental a projetos da instituicdo, como a Feira Cultural e a Feira de
Empreendedorismo. A colaboracdo com a cooperativa tem sido um diferencial
para o fortalecimento do ambiente educacional. O investimento e a confianca
depositados na escola ndo apenas viabilizam potencialidades pedagdgicas,
mas também reforcam o compromisso social do Sicoob Lagoacred com a
comunidade escolar. A parceria com o Sicoob Lagoacred é um exemplo claro de
como a unido entre instituicdes pode transformar a realidade escolar. Somos
gratos por caminharem ao nosso lado na missao de educar.” Diregdo da E. E.
Virginio Perillo.

O Lagoacred Social é um programa que estrutura e direciona o apoio
do Sicoob Lagoacred aos projetos da comunidade, conectando o
propésito cooperativista as iniciativas que geram impacto social nas
cidades onde a cooperativa atua. Por meio de um edital publico, a
cooperativa promove transparéncia, organizacdo e equidade na
selecdo dos projetos apoiados, fortalecendo agbes que transformam
realidades e impulsionam o desenvolvimento local.
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il Agenda de Desenvolvimento

A Agenda de Desenvolvimento é um programa de formagao e capacitagao voltado aos cooperados do
Sicoob Lagoacred. Inspirado no principio cooperativista da Educagao, Formagdo e Informacao,
promove anualmente cursos, treinamentos, consultorias e palestras, contribuindo para o crescimento
e fortalecimento do quadro social. Em 2025, foram diversas iniciativas que geraram mais de 700
oportunidades de aprendizado para os cooperados.

Apresentar uma analise do cenario econémico
Palestra: Cendrios Econdmicos 25/03 e 26/03 atual e suas perspectivas, apoiando lideres e equipes
Rita Mundim na tomada de decisdes estratégicas mais seguras
e alinhadas ao contexto de mercado.

Auxiliar empresarios na anélise da satide financeira
95/85, 06/05, dos seus negocios, identificando oportunidades de melhoria
e apoiando decistes mais estratégicas.

Consultoria: Check-up Finangas
Sebrae 07/05 e 08/05

Palestra: Como Encantar Estimular praticas que surpreendam e superem as
e Reter Clientes expectativas dos clientes, promovendo experiéncias positivas,
Derek Gombradi fortalecendo vinculos com a marca e gerando fidelizagao.

Palestra: Precificaco Inteligente Orientar sobre estratégias de precificagao mais assertivas,
para Mercados Competitivos considerando custos, mercado e valor percebido,
Paulo Pereira para aumentar competitividade e rentabilidade.

Mentoria: Como garantir lucratividade Apoiar empresarios na construgao de estratégias
em Mercados Competitivos Jul, Ago, Set e Out para garantir lucratividade, mesmo em cenarios de alta
Paulo Pereira competitividade e pressao por resultados.

Palestra: Comunicagao Assertiva Fortalecer a comunicagdo assertiva como ferramenta
Aliada ao Cooperativismo 12/08 e 13/08 para promover relagdes colaborativas, alinhadas
Rubens Macouff aos principios do cooperativismo.
Workshop: Atendimento Desenvolver um atendimento mais humano e empatico,
Focado nas Pessoas 16/09 focado nas necessidades das pessoas e na construgao
Ricardo Nogueira de experiéncias positivas para o cliente.

Palestra: Saiide Mental Promover a conscientizagdo sobre a importancia da
Ansiedade, emogdes e dinheiro 17/09 saude mental, integrando emocoes, comportamentos
Patricia Angela e sua relagdo com o dinheiro e a vida financeira.

As acoes foram destinadas aos cooperados do Sicoob Lagoacred, com realizagéo
nos auditorios de Lagoa da Prata e Santo Antdnio do Monte.
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CENARIOS ECONOMICOS CHECK-UP FINANCAS COMO ENCANTAR E RETER CLIENTES
RITA MUNDIM SEERAE DEREK GOMBRADI
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PRECIFICACAO INTELIGENTE PARA COMUNICACAO ASSERTIVA ALIADA AO SAUDE MENTAL: ANSIEDADE, EMOCOES
MERCADOS COMPETITIVOS - PAULO PEREIRA ] COOPERATIVISMO - RUBENS MACOUEF E DINHEIRO - PATRICIA ANGELA

Mais de 700 epevtunidades AGENDA DE
de capacitagio feram nealizades peloy DESENVOLVIMENTO
Agendo de Deserwslvimente em 2025.
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Educacae e Founagas
Programa Jovem Cooperativista

Desde 2013, o Sicoob Lagoacred desenvolve agdes continuas voltadas a educacdo por meio do Programa
Jovem Cooperativista, uma iniciativa pedagdgica destinada as escolas da sua area de atuacdo. Voltado a
estudantes do 12 ano do Ensino Fundamental ao 32 ano do Ensino Médio, o programa promove, de forma
dindmica, o cooperativismo, a educacao financeira e o empreendedorismo.

O programa nasceu da percepgao de que esses temas, fundamentais para a formacgao cidada e profissional,
ainda sao pouco explorados no ensino tradicional. Para o Sicoob Lagoacred, esses pilares representam
ferramentas capazes de transformar realidades, apoiar a construgdo de sonhos e preparar criangas e jovens
paradiferentes trajetérias de vida.

Ainclusdo social também é um dos eixos centrais da iniciativa. Com metodologias adaptadas as realidades das
escolas participantes, o Programa Jovem Cooperativista garante acesso democratico ao conhecimento,
ampliando horizontes e fortalecendo oportunidades para todos os estudantes.

Encontnes com dunagie entne 30 o 50 Distnibuicie gnatuite de bnindes
natas, de g il .

09 encentnes em 2025 com cada Avaliagde inicial e final, pana mensunan
7 o desempenhe des alunss dunante e ane

REUNIAO DE ALINHAMENTO ENCONTRO DE ABERTURA DO PROGRAMA ENCONTRO DE ABERTURA DO PROGRAMA
PARA O ANO DE 2025 EM SANTO ANTONIO DO MONTE EM LAGOA DA PRATA

ACAO EXTRACURRICULAR EM ENCONTRO DE ENCERRAMENTO
SANTO ANTONIO DO MONTE DO PROGRAMA EM LAGOA DA PRATA

COORDENAGAO EXECUTIVA MENTORES DO PROGRAMA NAS CIDADES MENTORES DO PROGRAMA NAS CIDADES DE ’
DO PROGRAMA JOVEM COOPERATIVISTA DE LAGOA DA PRATA, JAPARAIBA E ESTEIOS SANTO ANTONIO DO MONTE E PEDRA DO INDAIA

Cooperativistal
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JOVENS DESTAQUES PREMIADOS DURANTE FORMATURA DO 52 ANO DA REDE MUNICIPAL EECREA(;EO DA FORMATU-RA DO 52 ANO
O ENCONTRO DE ENCERRAMENTO DE LAGOA DA PRATA (PARCERIA SEMED-LP) DA REDE MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA




Eaducacas e F
Programa Jovem Cooperativista

Em 2025, o Programa Jovem Cooperativista reafirmou sua maturidade e relevancia, com mais de uma década
de atuagdo. Ao longo do ano, novas metodologias foram incorporadas, ampliando o alcance das atividades,
com destaque para a oferta de cursos extracurriculares e para os apoios financeiros e pedagégicos as escolas,
viabilizando feiras, eventos e agdes conectadas aos pilares do programa.

O Concurso Jovem Cooperativista Destaque voltou a reconhecer estudantes com desempenho de
exceléncia, com a realizacdo de um Encontro de Encerramento em Lagoa da Prata para celebrar os jovens
premiados.

A formatura, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo de Lagoa da Prata, marcou a conclusdo do
Ensino Fundamental | dos alunos da rede publica municipal, fortalecendo ainda mais o vinculo entre educagao
e cooperativismo.

O compromisso com a formagao de criangas e jovens segue promovendo impactos duradouros, ampliando
oportunidades e contribuindo para o desenvolvimento das familias e das comunidades. Com base em valores
cooperativistas, educacao financeira e empreendedorismo, a cooperativa consolida seu papel na construgao
de um futuro mais sustentavel.

Destaques qgue manconoumn &
Pnegruauma Jevem Ceopenativista em 2025

¥¥ Encontro de Abertura em Lagoa da Prata e Santo ¥ Novo Material Did&tico; ¥ Cursos Extracurriculares;
Antonio do Monte;

Yr Novos Planos de Aula e Dinamicas;  ¥.r Aumento da Equipe de Professores; Y Jovem Cooperativista Destaque;

¥ Apoios Financeiros e Pedagégicos para as Escolas; i Contacao de Histérias e Distribuicdo de Livros para o
Ensino Infantil;

Y Formatura do 52 Ano da Rede Municipal de Ensino de ¥ Encontro de Encerramento em Lagoa da Prata;
Lagoa da Prata (Parceria SEMED-LP);

¥r Recreacdo em comemoracio a Formatura do 52 Ano da Rede Municipal de Ensino de Lagoa da Prata;
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REALIZAGAO DE ENCONTRO ENTREGA DE CERTIFICADO AOS ALUNOS
CENTRO EDUCACIONAL CHAVE DO SABER INSTITUTO MARIA AUGUSTA MACHADO - IMAM
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Saude e Cudadowua

Solidariedade que salva vidas

Dentro da programacao do Dia de Cooperar, o Sicoob Lagoacred apoiou a agdo do Hemominas em Lagoa da
Prata, realizada em 28 de junho de 2025, em parceria com a Secretaria Municipal de Satde. A iniciativa reforgou
a importancia da doagao de sangue como um ato de solidariedade que salva vidas e mobilizou a comunidade
em torno dessa causa. Ao todo, foram coletadas 173 bolsas de sangue, beneficiando aproximadamente 692
pessoas e alcangando a meta estabelecida pelo Hemominas.

Foram disponibilizadas mais de 50 vagas para funciondrios e cooperados, muitos dos quais também atuaram
como voluntdrios no apoio a organizagao e ao acolhimento dos participantes. A agdo também contou com
vagas destinadas a populagdo em geral, por meio da Secretaria Municipal de Saude.

Como forma de reconhecimento, os doadores receberam kits de agradecimento e camisetas do Dia de
Cooperar, fortalecendo o vinculo de gratidao e valorizagdo da participagao.

Entre os funcionarios do Sicoob Lagoacred que contribuiram como voluntarios e doadores estiveram
presentes Cristiane Michele, Alan Aramir, Maria Clara Oliveira, Renata Franco, Maria Eduarda Morais, Nelson
Hoton, Débora Xavier, Livia Aradjo, Joyce Manganelli, Larisse Fernandes, José Maria Gontijo, Talita Vaz,
Giovanna Cristiny, Giovanna Cecilia, Fernando Camilo, Francielly Santos, Samuel Santos, Julio Marcos
Rodrigues, Gabriela Silva, André Neves, Isabelle Barbosa, Mateus Soares, Philip Rubens, Silvana Santos, Ana
Julia Franco, Cleber Oliveira, Pedro de Paula, Maria Cecilia Martins, Noele Freitas, Naiara Almeida, Nathalia
Teixeirae Jodo Pedro Andrade.

LARISSE TATIANE FERNANDES

173 bolsas de sangue
que pedem salvory até 692 Vidas!

“Doav sangue € ww gests que gena
espenangow e sakvow vidas tedes o5 dias”
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FUNCIONARIOS DO SICOOB LAGOACRED

.IOSE MA.RIA GON'I:IJO MESQUITA JuLio MAR-CO-S RODRIGUES

. %‘ /i Doar ) salva
Doagde de Sangue Péaozgér

Lagoacred
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A terceira edigdo do Sicoob Lagoacred Coop Run foi realizada no dia 05 de outubro de 2025, na Praga
de Eventos de Lagoa da Prata, consolidando-se como um dos principais eventos esportivos
promovidos pela cooperativa. A iniciativa foi realizada pelo Sicoob Lagoacred, com produgao da
Bigode Experience e assessoria esportivaoficial da ST Sports.

O evento contou com 3 modalidades: 5 km (com categoria PCD), 10 km e Corrida Kids, ampliando a
participagao de atletas de diferentes perfis e idades. Nesta edicdo, uma das grandes novidades foi a
nova estrutura, que contou com area exclusiva do atleta e area de salde, elevando o padrao de
cuidado e experiéncia dos participantes.

A realizacdo manteve o apoio dos patrocinadores Athor, IMAM, MF Rastreamentos e Netwise,
fortalecendo ainda mais a iniciativa, que reuniu corredores da regido e de diversas outras cidades,
promovendo esporte, bem-estar e cooperagao.

RS 35.000,00 awvviecadades

+ de 600 atletos
y pona APAE b

+ de R$ 2.000,00 aviecadades +deR 1000000mmwm4a§o
pmeOSedwemaaouMmmodum $ icades de 12 ae 5¢ wquJ

£ = - "
ENTREGA DO CHEQUE SIMBOLICO DA BOAS-VINDAS DO SICOOB LAGOACRED NA :
DOACAG PARA APAE DE LAGOA DA PRATA ABERTURA DO EVENTO AQUECIMENTO DOS ATLETAS PRE-PROVA
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ESTRUTURA DO EVENTO LARGADA DAS PROVAS DE 5KM E 10KM ATLETA DURANTE O PERCURSO
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Iniciativas que inspiram e transformam histoérias

Conexae Ceopenativisto
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Em 2025, o programa Conexao Cooperativista,
apresentado por Barbara Félix, contou com a
produgéo de 6 episddios, incluindo um episddio
especial de langamento do préximo edital de
apoios do Lagoacred Social. Por meio de videos
distribuidos nas redes sociais e canal do YouTube
do Sicoob Lagoacred, o programa abordou temas
como Educagdo, Esporte, Cultura, Social, Meio
Ambiente, Empreendedorismo e Saude,
apresentando, em seus episddios, os apoios
realizados por meio do Lagoacred Social,
evidenciando o impacto das agdes da cooperativa
na comunidade. Os episddios alcancaram 29.620
visualizagdes, reforcando a relevancia do
programa como ferramenta de comunicagao,
educagdo cooperativista e fortalecimento do
relacionamento com cooperados e comunidade.

EPISOD]IO GRAVADO COM DANIELA COUTO,
ZELIA, LUCIANO E ANDRE VIDAL

Escaneie o QR Code e

aos episédios completos.

EPISODIO GRAVADO NA CORRIDA KIDS
DO SICOOB LAGOACRED COOP RUN

Voltado ao plblico infantil, o programa
Cooperadinhos, do Sicoob Lagoacred, tem a frente
a apresentadora mirim Beatriz Pizeli e tem como
objetivo promover a educacdo financeira e os
principios do cooperativismo de forma ludica,
acessivel e conectada a realidade das criangas. Em
2025, foram produzidos 6 episédios, com
contetdos educativos pensados para estimular o
aprendizado desde a infancia, despertando o
interesse por temas como cooperagao,
organizacdo financeira e cidadania. Divulgados nas
redes sociais da cooperativa, os episédios
alcancaram 23.638 visualizacbes, evidenciando o
engajamento do publico e reforgando o
compromisso da cooperativa com a formagéo de
uma nova geragdo mais consciente, participativa e
preparada para o futuro financeiro.

O programa Café com o Cooperado contou com a produgdo de
5 episddios, com a participacdo de 5 cooperados,
representando as agéncias Matriz, Avenida Brasil, Marilia,
Digital e Santo Anténio do Monte, ac longo de 2025. A
iniciativa reforgou o relacionamento com os cooperados e os
principios do cooperativismo. Divulgados no YouTube e nas
redes sociais do Sicoob Lagoacred, os episédios alcancaram
29.451 visualizacdes, evidenciando o engajamento do publico
e a efetividade do programa como ferramenta de
comunicacao institucional.

assista
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Participag¢dao que fortalece decisées e constroéi futuros

SANTO ANTONIO DO MONTE -
18/02/2025

MESA DE APRESENTACAO DA ASSEMBLEIA

A Assembleia Geral Ordinaria (AGO) é o encontro anual,
realizado de forma digital, no qual os cooperados
participam formalmente das decisdes fundamentais
para a gestdo e o funcionamento da cooperativa. No dia
12 de margo de 2025, a AGO reuniu virtualmente
centenas de cooperados que acompanharam a
apresentagao dos temas e deliberaram sobre assuntos
essenciais para o futuro do Sicoob Lagoacred.
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LAGOA DA PRATA - 25/02/2025

Os Encontros Cooperativistas promovidos pelo Sicoob Lagoacred séo espagos de
dialogo e transparéncia, com o objetivo de compartilhar informagées relevantes
sobre a cooperativa e preparar os cooperados para as assembleias. Em 2025, foram
realizados trés encontros presenciais nas cidades de Japaraiba, Lagoa da Prata e
Santo Antonio do Monte, além de um encontro digital exclusivo da Agéncia Digital,
realizado por meio do aplicativo Sicoob Moob. As a¢des impactaram 685 pessoas,
ampliando o acesso a informagao, fortalecendo a participagdo dos cooperados e o
relacionamento com a cooperativa.

MESA DE APRESENTACAO DA ASSEMBLEIA

A Assembleia Geral Extraordindria (AGE) foi realizada no
dia 29 de outubro, com o propdsito de submeter aos
cooperados a aprovagdo da Politica de Sucessdo e a
reforma integral do Estatuto Social, garantindo
transparéncia, alinhamento e compromisso junto aos
cooperados.




Qualifiicacae e Reconhecimento

Fazer parte com consciéncia e profissionalismo

22 EDIGAO DO INTEGRA

EM NOVEMBRO DE 202
O Integrar é o programa interno de treinamentos do
Sicoob Lagoacred, voltado a integracado e ao
fortalecimento da cultura cooperativista. Em 2025,
envolveu 64 participantes e ampliou momentos de
interacdo, promovendo engajamento, troca de
experiéncias e senso de pertencimento.

Endemanketing e Datas Comemeonativas

CASUAL DAY DE FESTA JUNINA COM 05
FUNCIONARIOS DO CENTRO ADMINISTRATIVO

O Sicoob Lagoacred realiza agdes de endomarketing
ao longo do ano para engajar a equipe interna e
fortalecer os lagos cooperativistas, com apoio da
Area de Pessoas.

Anivensinis de Siceob Lagas

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
COMEMORANDO OS 28 ANOS DA COOPERATIVA

No dia 17 de abril, data em que celebramos os 28
anos da cooperativa, realizamos momentos de
confraternizagdo em nossas agéncias. A ocasido
marcou mais um ano de trajetdria, conquistas e
integracdo com nossos cooperados e com a
comunidade que cresce conosco.

Sicoob Lagoacred

¥ [ -
FUNCIONARIOS ASSISTINDO A RENOMADA
PALESTRA DE CLAUDIO DIOGO

O Workshop de Negécios promoveu alinhamento
estratégico e desenvolvimento profissional dos
funcionarios do Sicoob Lagoacred. Realizado em 12
de abril, contou com palestras de Claudio Diogo e
Marcio Araujo, com foco pratico e alinhado aos
objetivos institucionais.

HOMENAGEADOS NO EVENTO PIONEIROS

Em 22 de abril, o Sicoob Lagoacred celebrou seus 28
anos com o evento Pioneiros, homenageando os
fundadores da cooperativa que deram inicio a essa
trajetéria e inaugurando um quadro com fotos que
eternizam essa historia.

FUNCIONAR,!OS HOMENAGEADOS PELAS

CERTIFICACOES CONQUISTADAS EM 2025
O Encontro de Campedes foi realizado em 23 de
janeiro de 2026, no espaco Paris Eventos, com o
propésito de valorizar a campanha CIV, reconhecer
os resultados alcancados e fortalecer a integragao
entre os funcionarios, em um momento especial de
celebracdo e confraternizacao.
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Cultuna e Setudovuedade

Interesse pela comunidade

Cenexoes

ohexoes

ENTREGA DO CHEQUE SIMBOLICO DA
DOACAO PARA O SOS DE LAGOA DA PRATA

BRINQUEDOS ARRECADADOS POR MEIO

DO AMIGO OCULTO SOLIDARIO
Neste Natal, os funciondrios do Sicoob Lagoacred
realizaram uma ag¢do solidaria que beneficiou
criangas e familias em situagao de vulnerabilidade,
além da tradicional troca de presentes. As doagdes
incluiram brinquedos, alimentos, fraldas, materiais
escolares, calcados, medicamentos e outros itens
essenciais.

Acae Cultunal de Natal
andeatzwz

TA(;AO MUS!CAL i\lA PRACA DA
RIZ EM LAGOA DA PRATA

Todos os anos, o Sicoob Lagoacred realiza a Agdo
Cultural de Natal, promovendo musica e valores
como unido e solidariedade. Em 2025, a iniciativa
contou com apresentagdes da Banda Lira Sao
Carlos e de George Bernardes, fortalecendo os
lagos entre funcionarios, cooperados e a
comunidade.
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No dia 7 de fevereiro de 2025, o Sicoob Lagoacred promoveu o
evento Conexdes, reunindo cooperados e autoridades em um
encontro marcante para apresentar as principais agoes sociais
da cooperativa e os impactos reais gerados na comunidade. A
iniciativa também resultou na arrecadacdo de R$ 33 mil
destinados a APAE de Lagoa da Prata, reforcando de forma
concreta o compromisso social da cooperativa e o
fortalecimento de parcerias que transformam vidas.

ENTREGA DE CESTAS NA ONG CEU AZUL
EM SANTO ANTONIO DO MONTE

Anualmente, o Sicoob Lagoacred realiza o Natal
Solidario, promovendo a doagdo de cestas a
entidades de Lagoa da Prata e Santo Anténio do
Monte. Em 2025, a iniciativa beneficiou 92 pessoas,
por meio do apoio a ONG Céu Azul, a ASA e de
acoes locais, reforcando os valores de
solidariedade e cooperagao.

AOD M A A A N A D
A O ANTONIO DO MON
Como parte da agdo cultural de Natal, o Sicoob
Lagoacred promoveu apresentagdes musicais nas
agéncias com o Acordes do Monte e George
Bernardes, levando alegria aos funcionarios e
cooperados e fortalecendo o clima de integracao,
acolhimento e proximidade com a comunidade.
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Informacgées de Qualidade para os Cooperados

I l ' RELATORIO DE GESTAO

2024

Sicoob Lagoacred aumenta a prospecgao
de produtos em 2024 e alcanga resultado
de 37,7 milhdes de reais
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Cooperagdo que transforma realidades!
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Lagoacred

Capa do Relatério entregue aos cooperados em 2025.

EPISODIO GRAVADO COM RITA MUNDIM

O Coopercast é um podcast institucional do Sicoob
Lagoacred, apresentado por Philip Rubens, que
aborda temas como cooperativismo, finangas e
empreendedorismo por meio de entrevistas com
convidados relevantes dessas areas. Criado em
2020, o programa consolidou-se como um canal
estratégico de comunicagédo com os cooperados.
Os episdodios possuem duracdo média de 40
minutos e sdo veiculados no Spotify e no YouTube,
formato adotado a partir de 2023. Em 2025, foram
gravados 6 episddios, que alcancaram 41.544
visualizagdes, contando com a participacdo de
convidados de destaque, fortalecendo a
disseminagao de informacgoes e o relacionamento
com o publico cooperativista.

Rglatgno de Gestao 2025
Sicoob Lagoacred

Pnestacie de Contas ass Coopenades

Produzimos o Relatério de Gestdo, um material informativo
completo e estratégico que retne, de forma clara, acessivel e
organizada, os principais dados, indicadores, resultados e
acontecimentos do Sicoob Lagoacred ao longo do periodo. O
documento permite que os cooperados acompanhem de perto o
desempenho da cooperativa, compreendam suas decisdes,
estratégias e direcionamentos, além de visualizarem a evolugao
dos projetos e agbes desenvolvidas.

Esse relatério também evidencia a solidez institucional, o
dinamismo da atuacdo e os impactos positivos gerados para
cooperados, comunidades e parceiros, fortalecendo a confianga na
gestdo. Ao apresentar informacgbes de maneira transparente e
responsavel, o Relatério de Gestdo reafirma o compromisso da
cooperativa com a boa governanca, a prestacdo de contas e o
desenvolvimento sustentavel e continuo.

O quadro "Ola Investidores” foi desenvolvido por Larissa Lorrana
(Analista de Investimento do Sicoob Lagoacred) para levar aos
nossos cooperados as principais informagbes sobre cenario
econdmico, investimentos e mercado financeiro. De forma clara
e acessivel, falamos sobre contetidos relevantes para aqueles
que querem entender mais sobre o mercado e tomar decisdes
mais assertivas e seguras. Os videos estdo disponiveis em nossas
redes sociais.

Leia o QR Code ao lado e acesse os videos
do quadro Ola Investidores, por meio
do Instagram da Cooperativa.

EDUCACHD TRABALHE DECENTE 2 1t PARCERIAS £ MEWS
DEQUALIDADE ECRESGIMENTD BISTITUG0ES DEMPLENERTAGAD

OBJEI'IU"NS . -
% DEGERVOINENTE:
SUSTENTAVEL /\/' @




IViRAarFAa LYY I VRRIAL

Relatério de Gestéo - Financeiro
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Apésaleitura do relatério, passe-o para alguém

do seu ciclo de relacionamento que ainda ndo faz

parte da nossa cooperativa e que nao conhece os
nossos diferenciais. Dessa forma fortalecemos
cada vez mais o cooperativismo de financeiro.

Quer saber mais sobre
o Sicoob Lagoacred?
Acompanhe nosso Instagram.
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PIONEIRYS

30/10/1996

Carlos Tavares — Loja da Dona Zezé Mércia Helena Robatine Dias — Machine Baby
Cristiano José Bernardes Miranda — Trumps Boutique Nilson Antonio Bessas — Aranto

Eduardo Cardoso —Bodock Boutique Marlene Filipe Correa—Badulak

Dulcimar Lopes Castro —Dulce Modas Maria Senhorinha Araujo Ribeiro — Center Roupas
Onildo Correa de Miranda — Bugiganga Guarinha Pereira Lobato — Charme Confecgbes
lara Azevedo Lacerda - Ponto do Retalho Rogério Madeira Almeida — Sonho de Crianca
Ivani de Oliveira— Edvani Noivas Ronam Ribeiro Gomes — Génesis Boutique

Maria Magela Lacerda e Oliveira — Divina Rosa Maria de Oliveira — Tecidos e Confecgdes Rafaela
Lenir Maria de Castro Miranda — Loja do liton Rosangela Tormin de Castro — ¥ Expediente
Luide Lucas Borges — Teimosia Modas José Tavares de Rezende — Visual Boutique
Marcélia Leonor Ferreira Resende — Arte e Manha Localdio Elizeu Silva - Styllus Modas

A histdria do Sicoob Lagoacred é uma histéria de coragem que comegou em 1996. Era um tempo de incertezas, em
que o acesso ao crédito era dificil e o apoio as pequenas e médias empresas era limitado. Mas foi justamente nesse
cenario que um grupo de empresarios de Lagoa da Prata tomou uma decisdo que mudaria o destino da nossa
comunidade: fundar uma cooperativa de crédito. No dia 30 de outubro de 1996, 22 visionarios plantaram a semente
do que viria a ser o Sicoob Lagoacred.

Cada um contribuiu com R$ 50, formando um capital modesto, de R$ 1.100,00, mas cheio de significado. Era um
simbolo de confianga: a confianga no cooperativismo, no apoio mutuo e na forga do trabalho conjunto.

Hoje, ao olharmos para tras, vemos mais do que nimeros. Vemos rostos, historias, trajetérias. Vemos o legado de 22
pioneiros que decidiram ndo esperar pelo futuro — ousaram dar os primeiros passos para construi-lo.

E é com essa coragem gravada em nossa trajetoria que seguimos firmes, inspirados por aqueles que ousaram sonhar
diferente, protagonistas de uma histéria escrita com o coragao, que tem a forga de quem acredita que ninguém
cresce sozinho.

No dia 22 de abril de 2025 o Sicoob Lagoacred realizou o evento _
“Pioneiros” para homenagear seus 22 fundadores, onde os mesmos foram ws lCOOB
eternizados numa bela obra de arte retratada pelo renomado artista Lagoacred
plastico “Sidnei Graudin’, estando desde entdo exposta no primeiro piso
da Agéncia Matriz.




