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21 anos de cooperagao, confiancga

e resultados que mostram a forca
de caminhar juntos.

Acesse o Qr Code e assista
o video de 21anos do
Sicoob Integrado




Palavra do
Presidente

Carlos Fumagalli Manfroi
Presidente do Conselho
de Administracdo

Ao encerrarmos 2025 e iniciarmos um novo ciclo em 2026,
nos dirigimos a todos os nossos cooperados com grande
satisfagdo, orgulho e, acima de tudo, gratidao. Foi um ano
marcante, que consolidou conquistas importantes e
reforcou a lembranca de que o cooperativismo &, sim, uma
poderosa ferramenta de transformagdo econémica e
social.

Em 2025, celebramos um momento muito especial: os 20
anos do Sicoob Integrado. Duas décadas construidas com
trabalho sério, cooperagao e proximidade com as pessoas.
Olhar para essa trajetéria nos enche de orgulho, pois cada
passo dado até aqui sé foi possivel gracas a forca da unido
e a confianga mutua que sempre nos guiaram.

0 ano que passou também foi de muito crescimento e
aprendizado. Avangamos em solugdes financeiras,
investimos em inovagdo, fortalecemos nosso
relacionamento com os cooperados e seguimos firmes no
compromisso de apoiar o desenvolvimento das
comunidades onde estamos presentes. Mais do que
resultados, 2025 nos mostrou que estamos no caminho
certo: préximos, atentos as necessidades das pessoas e
fiéis aos valores do cooperativismo.

Cada cooperado é parte essencial dessa histéria. Sdo vocés
que dao sentido ao nosso trabalho e nos motivam a
evoluir todos os dias. Saber que conseguimos contribuir
para o crescimento de negdcios, para a realizagdo de
projetos pessoais e para o fortalecimento das nossas
regides é o que nos move.

Iniciamos 2026 com entusiasmo, confianga e muita
vontade de continuar fazendo a diferenga. Seguiremos
inovando, cuidando das pessoas e construindo, juntos, um
futuro cada vez mais préspero e justo. O Sicoob Integrado
segue de portas abertas, préximo, cooperando e
acreditando que, juntos, que vamos mais longe.

Obrigado por fazer parte dessa histéria. Vamos em frente,
porque somos a forga que transforma.
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Como ler este
relatoério

O presente relatdrio apresenta as principais acdes
desenvolvidas pelo Sicoob Integrado junto a comunidade e
aos seus colaboradores ao longo do ano de 2025,
contemplando o periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro.
O documento foi elaborado com o objetivo de reunir e
compartilhar informacgdes relevantes para todos os
publicos que se relacionam com a cooperativa,
funcionando como um guia estratégico que oferece uma
visdo ampla, transparente e integrada da sua gest&o.

Com o intuito de facilitar a leitura e ampliar a
compreensdo dos temas abordados, o relatério incorpora
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS), um
conjunto de 17 objetivos globais estabelecidos pela
Assembleia Geral das Nagdes Unidas. Esses objetivos
representam um apelo mundial a agéo para erradicar a
pobreza, proteger o meio ambiente, combater as
mudangas climaticas e promover a paz e a prosperidade
para todas as pessoas, em todos os lugares.

O Sicoob Integrado adota os ODS como referéncia para
orientar suas iniciativas e decisdes estratégicas. Ao longo
deste relatério, simbolos especificos de cada ODS
acompanham as ag¢des realizadas pela cooperativa,
possibilitando uma identificagdo clara, objetiva e imediata
das iniciativas vinculadas a cada objetivo, refor¢ando o
compromisso institucional com o desenvolvimento
sustentdvel e com a construgdo de um futuro mais justo,
inclusivo e equilibrado.

Expediente

COOPERATIVA DE CREDITO INTEGRADO - SICOOB
INTEGRADO
Rua Tapajos, 440 - Centro - Pato Branco PR

CNPJ: 07.122.321/0001-08
E-mail: sicoob44390@sicoob.com.br
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Sistema Sicoob

Imagine mais de 9,5 milhdes de pessoas construindo juntas um mundo com mais cooperagao, pertencimento,
responsabilidade social e justica financeira: este é o Sicoob — Sistema de Cooperativas Financeiras do Brasil. Hoje, somos
centenas de cooperativas financeiras com atuacdo em todos os estados brasileiros, sempre regidas por esses valores.

Quem faz parte do Sicoob conta com mais de 4,6 mil pontos de atendimento, milhares de caixas eletronicos e uma
diversidade de canais digitais que permitem o acesso a um portfélio completo de produtos e servigos financeiros, como
conta corrente, investimentos, crédito, cartées, previdéncia, consércio, seguros, cobranga e muito mais, com taxas bem
mais justas que as encontradas no mercado financeiro convencional.

Isso acontece porque, aqui, quem se associa ndo é apenas um cliente: é um cooperado e, como dono do empreendimento,
participa democraticamente das decisdes e dos resultados financeiros — resultados esses que sao reinvestidos no
desenvolvimento regional, em um circulo virtuoso de prosperidade socioeconémica.

Estrutura Sicoob

14 322 4.727 9,5 Milhses

Cooperativas Cooperativas Unidades na rede De Cooperados
Centrais Singulares de atendimento

58,9 wi 4,2 wi 2.486 5%

Colaboradores Dirigentes, Municipios
Presidentes, Brasileiros em que
Vice Presidentes e estamos presentes
Diretores fisicamente

rs429,9 rs216,2 rs266,7 rs62,8 rs11,3
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O Sicoob Integrado

Surgimos com a missao de apoiar os empresarios locais e
fortalecer as comunidades onde estamos presentes. Nossa
jornada comegou com a unido de forcas entre as
cooperativas de Coronel Vivida e Pato Branco, no Sudoeste
do Parana, a partir de um ideal comum: construir um
modelo financeiro préximo das pessoas e comprometido
com o desenvolvimento regional.

Na década de 2000, o fechamento de bancos na regido
evidenciou a necessidade de uma instituigao financeira
voltada para a comunidade, participativa e associativista.
Em 2005, respondemos a esse cenario com a abertura da
nossa primeira agéncia na Associagdo Comercial de
Coronel Vivida. A partir desse momento, a cooperagao
passou a ser a base do nosso trabalho, impulsionando um
crescimento conjunto e fortalecendo os lagos entre os
cooperados.

Com o apoio da comunidade e guiados pelos principios do
cooperativismo, seguimos evoluindo. Em 2013, a unido
com a cooperativa de Pato Branco deu origem ao Sicoob
Integrado, ampliando nossa atuagao e fortalecendo nossa
capacidade de gerar impacto positivo nas regides onde
estamos presentes.

@ [ 7

0 ano de 2025 marcou um capitulo especial dessa
trajetéria: celebramos 20 anos de histéria. Um marco que
simboliza crescimento, solidez e, principalmente, presenca
ativa nas comunidades. Mais do que comemorar o
passado, esse ano refor¢ou nosso compromisso com o
futuro, evidenciando a forca da cooperacéo e a confianga
construida ao longo de duas décadas junto aos nossos
cooperados.

Seguimos expandindo no Parana e no estado de Sao Paulo.
Nosso propdsito é transformar por meio da cooperagao,
fortalecendo o cooperativismo, cultivando o sentimento
de pertencimento e promovendo iniciativas voltadas a
sustentabilidade e a inovagéo. Acreditamos que o futuro é
construido pela unido e pelo trabalho coletivo.

Dedicamos nosso esforco e paixdo aos nossos cooperados,
com o compromisso de contribuir para um futuro mais
promissor e sustentdvel para as préximas geragoes.
Seguimos focados em oferecer a melhor experiéncia
financeira e em transformar realidades por meio da
cooperagao, sempre préximos das pessoas e das
comunidades que confiam em nés.

Valores

Respeito e Valorizacdo das

Pessoas

Cooperativismo e
Sustentabilidade
Etica e Integridade
Exceléncia e Eficiéncia
Lideranga Responsavel
Inovagao e Simplicidade

Relatério Anual
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Modelo de Governanca Corporativa

Clevi Deitos
Vice-presidente

Carlos Fumagalli Manfroi
Presidente

Conselho de Conselho Fiscal (2024/26)
Administracao (2024/28)

Conselheiros

Alcir Luiz Freisleben
Dorvalino Possato
Ivania Brocco Boldrini
Mauricio Garcia
Miguel Sibert
Pompilio Deon

Silvio Luiz Marcolina

Diretoria Executiva

Conselheiros Efetivos

Claus Antonio Mozaner
Elaine Vanelli Udcenski
Wlademir Alberto Waszczuk

Conselheiro Suplente
André Luiz Ceni

Marcinei Coterli Marcos Francescon Heloise Schaedler
Diretor Executivo Diretor Administrativo Superintendente de Negdcios
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Sicoob Integrado

Institucional 2025
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Pontos de atendimento

Fozpo
JORDAO

RESERVA DO
IGUAGU

R
D CCORONEL VIVIDA
HONGRIO SERPA CORONEL
PATO BRANCO DOMINGOS
SOARES
* S

PA 01-SAO JOAO
Av. XV de Novembro, 553, Centro,
Sdo Jodo-PR

PA 02 - CHOPINZINHO
Av. XV de Novembro, 4186, Centro,
Chopinzinho - PR

PA 03 - ITAPEJARA D'OESTE
Av. Manoel Ribas, 342, Centro,
Itapejara d'Oeste - PR

PA 04 - MANGUEIRINHA
R. Hugo Vieira, 68, Centro,
Mangueirinha - PR

PA 05 - PATO BRANCO CENTRO
R. Guarani, 357, Centro,
Pato Branco - PR

PA 06 - VITORINO
Av. Brasil Argentina, 742, Centro,
Vitorino - PR

PA 07 - PALMAS
R. Capitao Frederico Teixeira Guimaraes, 448, Centro,
Palmas - PR

PA 08 - CLEVELANDIA
R. Major Sansao Carneiro, 555, Centro,
Clevelandia - PR

PA 09 - PATO BRANCO SUL
Av. Tupi, 4840, Pinheirinho,
Pato Branco - PR

PA 10 - CANDOI
Travessa Cacique Canddi, 125, Votordes,
Candéi - PR

PA 11 - PATO BRANCO TAPAJOS

Rua Tapajos, 40, Centro,
Pato Branco - PR
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UNIAO DA
VITORIA

PA 12 - CANTAGALO
R. Alzira Abreu, 90, Centro,
Cantagalo - PR

PA 13 - PINHAO
Av. Quinze de novembro, 117, Centro,
Pinh3o - PR

PA 14 - PATO BRANCO COOPERTRADIQAO
Via do Conhecimento, 1911, km 02,
Pato Branco - PR

PA 15 - CORONEL VIVIDA
R. Dr. Francisco Beltrao, 49, sala 01, Centro,
Coronel Vivida - PR

PA 16 - FOZ DO JORDAO
R. S0 Paulo, 295, Centro,
Foz Do Jorddo - PR

PA 17 - RESERVA DO IGUACU
R. Pedro Siqueira, 272, Centro,
Reserva do Iguagu — PR

PA 18 - GENERAL CARNEIRO
R. Nossa Senhora das Gragas, 25, Centro
General Carneiro - PR

PA 19 - UNIAO DA VITORIA
R. Professora Amazilia, 348, Centro,
Unido da Vitéria - PR

PA 20 - BITURUNA
R. Doutor Oscar Geyer, 283, Centro,
Bituruna - PR

PA 21 - PATO BRANCO PLANALTO
R. das Gargas, 457, Planalto I,
Pato Branco - PR

PA 24 - UNIAO DA VITORIA SUL

R. Marechal Deodoro da Fonseca, 2090, N. S. do Rocio,
Unido da Vitéria - PR

Relatério Anual



B JAGUARIUNA AMPARO

PEDREIRA

MORUMGABA
BRAGANCA

PAULISTA

ITATIBA

ATIBAIA

CAMPO
LIMPO
PAULISTA

"FRANCISCO
MORATO B
MARIPORA

FRANCO
A / DA ROCHA

N
CAIEIRAS
4

PA 31- JUNDIAI 9 DE JULHO
Av. Nove de Julho, 400, Centro
Jundiai - SP SAO PAULO
PA 32 - LOUVEIRA

R. Armando Steck, 159, Centro,
Louveira - SP

PA 33 - VINHEDO
Av. Brasil, 905, Santa Rosa,
Vinhedo - SP

PA 34 - VALINHOS
Av. Dos Esportes, 193, Vila Olivio,
Valinhos - SP

PA 35 - ITATIBA
Av. Vinte e Nove de Abril, 675, Vila Santa Luzia
Itatiba - SP

PA 36 - ITUPEVA
Av. Brasil, 553, Jardim Nova Itupeva,
Itupeva - SP

PA 37 - VARZEA PAULISTA
R. Anténio Luiz Sutti, 85, Jardim Maria de Fatima
Véarzea Paulista - SP

PA 42 - BOM JESUS DOS PERDOES
Av. Santos Dumont, 355, Jardim Santos Dumont
Bom Jesus dos Perddes - SP

PA 43 - PIRACAIA
Av. Dr Valentin Del Nero, N° 125, Centro
Piracaia - SP

PA 44 - ATIBAIA
R. Alameda Professor Lucas Nogueira Garcez, 2525
Jd. Paulista - Atibaia - SP

PA 45 - JARINU
R. Juvenal, 122, Centro,
Jarinu - SP

PA 46 - BRAGANGCA PAULISTA

R. Malva, 3, Vila Malva,
Braganca Paulista - SP

Relatério Anual
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PIRACAIA

NAZARE
PAULISTA

PA 47 - AMPARO
Av. Bernardino de Campos, 799, Centro,
Amparo - SP

PA 49 - PEDREIRA
R. Antonio Pedro, 260, Centro,
Pedreira - SP

PA 50 - JAGUARIUNA
R. Candido Bueno, N° 1077, Centro,
Jaguariuna - SP

PA 52 - JUNDIAI ELOY CHAVES
Av. Benedicto Castilho de Andrade, 381, Eloy Chaves,
Jundiai - SP

PA 54 - JUNDIAi CAXAMBU
R. Roque Domingos Molinari, 32, Sala 01, Caxambu,
Jundiai - SP

PA 55 - JUNDIAi EMPRESARIAL

R. Rangel Pestana, 533 (ACE - Associagdo Comercial e
Empresarial de Jundiai), Centro,

Jundiai - SP

PA 56 - JUNDIAI[ VILA RAMI
R. Bom Jesus de Pirapora, 2330, Vila Helena,
Jundiai - SP

PA 58 - ATIBAIA JARDIM
Av. Atibaia, 414, A, Atibaia Jardim,
Atibaia - SP

PA 65 - MONTE ALEGRE SUL
R. Capitdo Jose Inacio, 326, sala 86, Centro
Monte Alegre do Sul - SP

PA 66 - PINHALZINHO
Praga Nossa Senhora de Copacabana, 5,
Pinhalzinho - SP

PA 68 - MORUNGABA
R. Bueno de Aguiar, 39, Centro,
Morungaba - SP

PA 97 - AGENCIA DIGITAL
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Evolucao dos Nimeros

Em 2025, o Sicoob Integrado termina o ano com resultados muito positivos, refletindo o esforgo continuo e o empenho de
todos os envolvidos. A evolucéo é clara, com crescimento significativo em diversas areas, resultado do fortalecimento das
parcerias e da confianca dos nossos cooperados. Esse desempenho é um indicativo de que as estratégias adotadas estdo
no caminho certo, promovendo a sustentabilidade e o bem-estar dos cooperados.

42.713

Cooperados

2022 2023 2024 2025

1.455.330

1.313.052

1.131.573

910.453

Ativos

(Em milhées de RS) 2022 2023 2024 2025
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941.637

751.067

567.618
487.737

Crédito

(Em milhées de RS) 2022 2023 2024 2025

1.250.357
1132.762

948.291

780.686

Recursos

Administrados

(Em milhdes de RS) 2022 2023 2024 2025
115.765

105.928

Capital Social

(Em milhées de RS) 2022 2023 2024 2025
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190.861 192.022

182.983

172.250

Deposito a
vista

(Em milhées de RS) 2022 2023 2024 2025

942.570

835.896

692.412

530.333

Deposito a

prazo
(Em milhes de RS) 2022 2023 2024 2025
161.730
145.713
107.733
Patrimonio
Liquido
(Em milhées de RS) 2022 2023 2024 2025
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Balanco Patrimonial

COOPERATIVA DE CREDITO INTEGRADO - SICOOB INTEGRADO
SICOOB INTEGRADO
CNPJ: 07.122.321/0001-08
BALANGO PATRIMONIAL
Em Reais

Notas
ATIVO
DISPONIBILIDADES
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Relagdes Interfinanceiras
Operagdes de Crédito
Outros Créditos
Outros Ativos Financeiros
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO
Titulos e Valores Mobiliarios
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL E AGIO
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
(-) Depreciagado Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso
(-) Amortizagdo Acumulada de Ativos Intangiveis
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO
DEPOSITOS
Depésitos a Vista
Depositos Sob Aviso
Depésitos a Prazo
OUTROS INSTRUMENTOS DE DiVIDA
Recursos por Emisséo de Letras
RELAGOES INTERFINANCEIRAS
Repasses Interfinanceiros
OUTROS PASSIVOS
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
Cobranga e Arrecadagéo de Tributos e Assemelhados
Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas
Outras Obrigagdes
PROVISOES
Provisdes e Outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros
Provisdo para Pagamento a Efetuar
Provis&o para Contingéncias

PATRIMONIO LiQuUIDO
Capital Social
Reservas de Sobras
Sobras ou Perdas Acumuladas
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

As Notas Explicativas da Administragéo sdo parte integrante das demonstragées financeiras.

Resultado do Exercicio

31/12/2025
1.455.330.476,62
14.296.336,97
1.186.208.893,07
36.723.164,57
223.407.451,15
794.115.477,25
172.499.154,95
5.556.845,79
(46.093.200,64)
191.780.406,51
191.780.406,51
18.003.577,84
18.003.577,84
1.618.432,45
17.853.337,26
44.772.664,60
680.246,43
(19.883.418,51)
(19.529.338,25)
(354.080,26)
1.455.330.476,62

1.455.330.476,62
1.293.599.997,64
963.138.252,57
192.021.895,00
87.445,64
771.028.911,93
171.541.354,09
171.541.354,09
129.344.046,72
129.344.046,72
19.997.145,20
1.858.596,75
186.835,13
2.335.550,01
15.616.163,31
9.579.199,06
2.563.441,03
6.605.685,36
410.072,67

161.730.478,98
116.765.068,22
39.520.757,92
6.444.652,84
1.455.330.476,62

RESULTADO GERENCIAL RS 30.716.971,36
(-) Aplicagdo da resolugdo CMN 4.966/21 RS 10.948.945,45
(+) Reversao devido utilizagdo do FEF RS 10.291.530,19
(+) Reversao devido utilizagdo dos FATES CCI 797/2020 RS 1.543.960,26
(+) Reversao devido utilizagdo dos Fundos Voluntarios CCI 797/2020 RS 310.918,70
RESULTADO CONTABIL RS 31.914.435,06
(-) Juros ao Capital Social RS 10.432.258,94
(=) SOBRA LiQUIDA, BASE DE CALCULO DESTINAGOES RS 21.482.176,12
(-) Destinagdes para Fundo de Reserva (50%) RS 10.741.088,06
(-) Destinagdes para FATES (7%) RS 1.503.752,33
(-) Destinagdes para Outras Reservas - FEF (10%) RS 2.148.217,61
(-) Destinagdes para Outras Reservas - FIDC (3%) RS 644.465,28
(=) SOBRAS A DISPOSI(;AO DA ASSEMBLEIA RS 6.444.652,84
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Campanhas e Conquistas

Juros ao Capital

No dia 31 de dezembro de 2025, o Sicoob Integrado distribuiu mais de R$ 10 milhdes em Juros ao Capital aos seus
cooperados. A iniciativa reforgca um dos principais diferenciais do cooperativismo financeiro: o cooperado é dono do
negdcio e participa diretamente dos resultados.

Os Juros ao Capital sdo a remuneragao da cota capital integralizada pelo cooperado ao ingressar na cooperativa. Esse
capital fortalece a instituigdo e amplia sua capacidade de gerar resultados. Ao longo do relacionamento, o cooperado pode
integralizar novas cotas, aumentando sua participacdo, sempre conforme as regras estatutarias.

A distribuigdo dos Juros ao Capital ocorre de forma proporcional ao capital integralizado e ao desempenho da cooperativa,
refletindo os principios do cooperativismo: crescimento coletivo, transparéncia e retorno aos cooperados.

Para garantir transparéncia, o Sicoob Integrado disponibiliza, pelo aplicativo, a consulta dos valores distribuidos e do
capital integralizado. Além disso, o cooperado pode contar com o apoio do seu gerente de relacionamento para esclarecer
ddvidas e entender melhor sua participagdo nos resultados.

RS 5,4 RS 7,4

RS 7,8 RS 10,4

MILHOES MILHOES
2024 2025

MILHOES MILHOES
plopy) plopk

Investir é para Todos

A campanha nacional Investir é para Todos, promovida
pelo Sicoob, alcangou resultados expressivos ao incentivar
os cooperados a investirem com seguranca e educagao
financeira. No ambito do Sicoob Integrado, destacamos
com orgulho a cooperada Guilhermina Boldrini,
contemplada com 250 mil pontos Coopera, entre os 112
prémios distribuidos nacionalmente.

4
B b

INVESTIR

A campanha premiou cooperados que investiram em
Renda Fixa e Fundos de Investimento, com a mecénica de
um cupom a cada R$ 500 investidos, além de sortear
quatro veiculos, sendo dois BYD Dolphin Mini e dois BYD
Song Plus.

Essa conquista reforga o propésito do cooperativismo &
financeiro, valorizando atitudes conscientes de o ‘?
investimento e fortalecendo o relacionamento com os 1 Illh
cooperados. O resultado da campanha evidencia que, no :
Sicoob Integrado, investir é acessivel, seguro e capaz de Cooperada do Sicoob Integrado premiada
gerar beneficios que vdo além dos retornos financeiros. com 250 mil pontos Coopera.
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Global Money Week 2025

O Sicoob Integrado teve atuacdo de destaque na Global Money Week, Campanha Internacional de Educacéo Financeira
promovida pela OCDE - Organizagao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico, realizada de 17 a 23 de margo de
2025, com o tema “Proteja seu dinheiro, construa seu futuro”.

A cooperativa promoveu agbes educativas em escolas, projetos sociais e agéncias, com oficinas, palestras, dinamicas e
materiais informativos voltados ao publico infantojuvenil, abordando temas como poupanca, consumo consciente,
planejamento financeiro e cooperagao.

As iniciativas contaram com o engajamento de colaboradores e da drea de Cidadania e Sustentabilidade, que atuaram
como educadores financeiros. Como resultado do alcance e impacto das agdes, o Sicoob Integrado conquistou o 12 lugar
nacional no ranking de percentual de cooperados beneficiados, na categoria S3, reforgando seu compromisso com a
educagao financeira e com o 52 principio do cooperativismo: educagdo, formagao e informagao.

Selo Impactacim Ouro

Em 2025, pelo segundo ano consecutivo, o Sicoob Integrado foi reconhecido pelo Instituto ACIM com o Selo Impactacim —
Categoria Ouro, o mais alto nivel da Certificagdo ODS. A conquista reflete o alinhamento estratégico da cooperativa aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, por meio de agdes mensuraveis com impacto social, ambiental e
econdmico.

Nesta edicdo, o Sicoob Integrado inscreveu 15 projetos, contemplando 11 dos 17 ODS, com iniciativas voltadas a educacdo
financeira, incluséo social, sustentabilidade ambiental, apoio ao empreendedorismo e fortalecimento comunitario. Os
projetos passaram por auditoria independente, comprovando resultados expressivos.

O reconhecimento reforga o compromisso do Sicoob Integrado com o desenvolvimento sustentdvel e com a construgéo de
um futuro mais justo, colaborativo e equilibrado nas comunidades onde atua.
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Finalista RECIP 2025

0O Sicoob Integrado foi anunciado como um dos 25 finalistas do RECIP 2025 (Reconhecimento para os Inovadores no
Cooperativismo Financeiro), uma das principais premiag¢des nacionais do setor, que reconhece praticas inovadoras,
sustentaveis e com impacto social nas cooperativas de crédito.

Promovido pela Fenasbac, em parceria com o ecossistema do Banco Central do Brasil, o RECIP avalia as cooperativas com
base em cinco pilares: inovacéo participativa e colaborativa, desenvolvimento de capacidades, finangas verdes e praticas
ESG. O anuncio dos finalistas ocorreu durante o SYNCOOP 2025, e nossos colaboradores Maria Paula Souza Saraiva,
coordenadora de Cidadania e Sustentabilidade, e Roni Gregério Sentier, Team Leader de Crédito Comercial, estiveram em
Brasilia para prestigiar o evento.

O reconhecimento evidencia a maturidade do Sicoob Integrado na adogéo de praticas de gestdo voltadas a inovacao
continua e a geragao de impacto positivo para cooperados e comunidades, reforcando seu compromisso com um modelo
financeiro mais inclusivo, responsavel e sustentavel.

REALIZACAD APOIC INSTITUCIONAL PATF

P e TUD. s

Selo Experiéncia Cooperativista

Durante o Seminéario de Encerramento 2025, realizado em 12 de dezembro, liderangas das cooperativas singulares do
Sicoob Central Unicoob participaram da entrega do Selo de Experiéncia Cooperativista as cooperativas que se destacaram,
por mais um ano, em ac¢des de relacionamento com cooperados e com as comunidades.

A certificagdo reconhece praticas alinhadas a educagao financeira, aos principios do cooperativismo e a aplicagdo de boas
préticas de gestao e relacionamento, refor¢ando o compromisso das cooperativas com uma atuacdo préxima, responsavel
e orientada a geracdo de valor coletivo.

A entrega do selo integrou a programacao do seminario, que reuniu liderangas do Sistema Unicoob, fortalecendo o espirito
cooperativista e a construgdo conjunta de um novo ciclo de crescimento com propésito.
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Great Place to Work® (GPTW)

Em 2025, o Sicoob Integrado foi reconhecido como uma
das melhores empresas para trabalhar no Paran3,
alcangando a 122 colocacéo no ranking estadual do Great
Place to Work® (GPTW), na categoria de médio porte. O
anuncio ocorreu em 5 de setembro, durante evento
promovido pelo GPTW em Curitiba (PR).

v SICOOB

Esta foi a 82 participagdo consecutiva da cooperativa na
premiagdo. Em apenas dois anos, o Sicoob Integrado
avangou 34 posi¢des no ranking, um resultado inédito em
sua trajetoéria, que reflete o compromisso continuo com o
desenvolvimento humano, o bem-estare o
fortalecimento da cultura organizacional.

A conquista é sustentada por uma cultura baseada em
confianga, respeito, transparéncia e orgulho de pertencer,
e reafirma o entendimento de que as pessoas sdo o
principal diferencial da cooperativa. Mais do que um
reconhecimento externo, a certificagdo GPTW reflete
praticas consistentes e o engajamento coletivo dos
colaboradores.

Com esse resultado, o Sicoob Integrado consolida-se como
referéncia no cooperativismo e no setor financeiro,
mantendo o foco no futuro e na valorizagao das pessoas

que constroem a cooperativa diariamente. 122 |ugar no ranking
GPTW Parana 2025.

Mocao de Aplausos da Camara Municipal de
Reserva do Iguagu - PR

Em reconhecimento ao compromisso com o
desenvolvimento local e a atuagdo junto a comunidade, o
Sicoob Integrado recebeu uma Mocdo de Aplausos da
Camara Municipal de Reserva do Iguagu. A homenagem
destaca a contribuigédo da cooperativa para a promogao da
educacao financeira, o incentivo ao empreendedorismo e
o fortalecimento da economia regional.

Ainiciativa, proposta pelo presidente da Camara, vereador
Emerson Semchechen, ressaltou o papel do Sicoob
Integrado em ag¢des como o fomento ao crédito rural, o
apoio aos pequenos negdécios, a inclusdo financeira e o
desenvolvimento de projetos de formagéo cidada, como o
Cooperjovem, o Concurso Cultural e a Cooperativa Mirim
de Reserva do Iguacu - PR.

Ao receber a honraria, a cooperativa reafirmou seu
compromisso com a geragao de impacto social positivo e
com a continuidade de iniciativas que fortalecem a
economia local, promovem a cidadania e ampliam o acesso
a educacédo financeira nas comunidades onde atua.
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INDUSCOOP em Acgao 2025

A campanha Induscoop em Agdo, edi¢do 2025, marcou um importante avango para o convénio Induscoop e contou com
participacdo de destaque do Sicoob Integrado, refor¢ando seu posicionamento como parceiro estratégico da industria
paulista. A iniciativa consolidou a atuagédo do cooperativismo de crédito como agente de desenvolvimento, por meio da
proximidade com as empresas e da oferta de solugdes financeiras completas.

Na campanha, o Sicoob Integrado atingiu um bom desempenho sistémico, figurando entre as cooperativas singulares com
o melhor resultado em 2025. Entre os pontos de atendimento premiados, destacaram-se as agéncias de Louveira, Jundiai
Vila Rami e Vinhedo, evidenciando o engajamento das equipes e a efetividade da estratégia comercial.

A atuacdo do Sicoob Integrado contribuiu diretamente para a ampliagdo do acesso ao crédito, produtos e servicos
financeiros, fortalecendo o caixa das empresas, viabilizando investimentos e impulsionando o crescimento sustentavel dos
negdécios atendidos. A participagdo na campanha reafirma o compromisso da cooperativa com o desenvolvimento da
industria e com uma atuacdo ainda mais estratégica nos préximos anos.

(e . .
Sicoob Integrado fortalece parcerias e impacto
social em Itupeva

No ano de 2025, o Sicoob Integrado marcou presenca na
Premiagao dos Parceiros promovida pelo Fundo Social de
Solidariedade de Itupeva, celebrando instituicdes,
empresas e entidades que contribuiram para agdes sociais
voltadas as familias em situagdo de vulnerabilidade. O
evento destacou a importancia da colaboragéo e do
engajamento comunitario, evidenciando como a unido de
esforgos pode gerar impacto positivo e ampliar o alcance
das iniciativas em mais de 30%.

Ao longo do ano, diversas doagdes e servicos foram
oferecidos, incluindo alimentos, brinquedos, cestas
basicas, cursos profissionalizantes, chocolates,
equipamentos e itens de higiene. Cada contribuigao foi
essencial para fortalecer as agdes sociais e apoiar familias

em momentos de necessidade, reforcando o compromisso
do Sicoob Integrado com o desenvolvimento social e o
bem-estar das comunidades onde atua.

.
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Reinauguracao da Agéncia Sicoob Integrado
em Cantagalo - PR

No dia 15 de dezembro de 2025, o Sicoob Integrado realizou a reinauguracao de sua agéncia no municipio de Cantagalo,
marcando mais um avanco estratégico na ampliagdo e qualificacdo de sua presencga regional. A unidade passou a operar em
novo endereco, na Rua Alzira de Abreu, n2 90, em um espago moderno, com mais de 300 m?, projetado para oferecer maior
conforto, acessibilidade e eficiéncia no atendimento aos cooperados e melhores condigdes de trabalho a equipe.

A solenidade contou com a presenca do presidente Carlos Manfroi, do vice-presidente Clevi Deitos, do diretor executivo
Marcinei Coterli e da gerente regional Ligia Harka, além de autoridades municipais e representantes de entidades locais.
Durante o evento, foi destacada a importancia do investimento como forma de retribuigdo a confianga da comunidade,

apds mais de dez anos de atuagdo da cooperativa no municipio.

A reinauguragao reafirma o compromisso do Sicoob Integrado com o crescimento sustentavel, o fortalecimento do
cooperativismo de crédito e o desenvolvimento econdmico local, oferecendo a comunidade de Cantagalo todo o portfélio
de produtos e servigos do Sistema Sicoob, com atendimento préximo e personalizado.

Reinauguracao da agéncia Sicoob Integrado
em Pinhalzinho-SP

No dia 30 de setembro de 2025, o Sicoob Integrado reinaugurou sua agéncia no municipio de Pinhalzinho (SP), agora em
novo endereco: Praca Nossa Senhora de Copacabana, n2 5, Centro. A mudanga marca um importante passo no
fortalecimento da presenca institucional da cooperativa na cidade, reafirmando o compromisso com o desenvolvimento
local e com a proximidade junto aos cooperados.

A nova agéncia foi pensada para oferecer melhores condigdes de atendimento, contando com localizagdo estratégica,
maior espago fisico e maior visibilidade da marca. O ambiente mais moderno e funcional contribui para uma experiéncia
mais confortavel e eficiente, fortalecendo o relacionamento com os cooperados e ampliando a capacidade de atendimento
as demandas da comunidade.
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Sustentabilidade e Intercooperacao

Nova Unidade Administrativa
N =N
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A construgao da nova Unidade Administrativa do Sicoob Integrado, localizada na Rua Tapajds, n 667, em Pato Branco (PR),
foi iniciada em 2025. Desde a fase de planejamento, o projeto adotou critérios alinhados a certificagdo LEED (Leadership in
Energy and Environmental Design).

Com aproximadamente 5.000 m* de area construida e investimento estimado em R$ 35 milhGes, a conclusdo da obra esta
prevista para o 1° semestre de 2027. O espago foi projetado com o uso de tecnologias inovadoras e solugdes ecoeficientes,
reforcando o compromisso da cooperativa com a sustentabilidade, a preservagdo ambiental e a redugado dos impactos ao
ecossistema.

Destaca-se, ainda, o envolvimento de profissionais e fornecedores da prépria comunidade local, contribuindo para o
fortalecimento do desenvolvimento regional.

A obra representa um marco para o municipio, sendo a primeira edificagdo em Pato Branco a buscar a certificagdo LEED,
reconhecida mundialmente como um dos mais importantes sistemas de certificagdo para construgdes sustentaveis. Apds
um ano de execugao, a estrutura da obra foi concluida, e atualmente os trabalhos avangam na etapa de alvenaria.

Servicos executados em 2025:

100% das 70% das 8% da 7% das

Fundacboes  Estruturas Alvenaria Instalacoes

de concreto elétricas e hidraulicas

Conhega
nossa obra!
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Papa-pilhas

O Programa Papa-Pilhas incentiva a arrecadacdo e o descarte correto de pilhas e baterias, materiais altamente poluentes
quando descartados de forma inadequada. O projeto tem como foco conscientizar a comunidade sobre a importancia de
préticas sustentdveis, transformando o ato de consumir em um gesto de cidadania e responsabilidade ambiental.

Para viabilizar a agdo, foram instalados vasilhames de coleta em pontos estratégicos, como escolas, igrejas, empresas e
cooperativas, ampliando o alcance do programa e incentivando a participacdo da comunidade. Os residuos arrecadados sdo
encaminhados para o descarte ambientalmente adequado, contribuindo para a reducédo da poluicdo e dos impactos ao
meio ambiente.

Em 2025, o programa resultou na coleta de 140 kg de pilhas e baterias. O investimento total foi de R$ 2.231,81, com
recursos do FATES (Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social), reforcando o compromisso do Sicoob Integrado
com a sustentabilidade e o desenvolvimento responsavel das comunidades onde atua.

140 kg de pilhas e baterias
arrecadadas em 2025.
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Usina Fotovoltaica

A usina fotovoltaica compartilhada, desenvolvida em parceria entre o Sicoob Integrado e o Sicoob Vale Sul, representa um
marco ao se tornar a primeira iniciativa desse modelo no Parana. Com capacidade de producdo de 80.000 kWh por més e
um total de 1.100 médulos fotovoltaicos, dos quais 440 séo de responsabilidade do Sicoob Integrado, o projeto reforca o
compromisso da cooperativa com a sustentabilidade e a eficiéncia energética.

A energia gerada pela usina é destinada ao abastecimento das agéncias do Sicoob Integrado no Parana, contribuindo
diretamente para a redugédo do consumo de energia da rede convencional. Essa iniciativa fortalece a autonomia energética

da cooperativa, ao mesmo tempo em que reduz impactos ambientais e promove o uso de fontes renovaveis nas operagdes
do dia a dia.

Em 2025, a usina registrou uma geragdo anual de 239.980 kWh. Considerando o valor médio do kWh de R$ 0,63, a producdo
resultou em uma economia estimada de R$ 151.187,40, refletindo positivamente na redugao dos custos operacionais das
agéncias. Os resultados evidenciam que investir em energia limpa é uma decisao estratégica, alinhando responsabilidade
ambiental e eficiéncia econémica.

Em 2025 economizamos
R$ 151.187,40
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FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
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O FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social € um recurso destinado a promover o desenvolvimento
profissional e social de colaboradores e cooperados. Por meio dele, é oferecido o Auxilio Educagéo, que apoia
financeiramente a formagéo académica, incluindo cursos de pés-graduagao, especializagdo e MBA aos colaboradores, além
de viabilizar a¢des sociais que fortalecem o engajamento e o bem-estar das comunidades atendidas pela cooperativa.

R$ 1.543.960,00 investidos em educacao e em agées
sociais voltadas a colaboradores e cooperados em 2025

FIDC - Fundo de Incentivo ao Desenvolvimento
da Cooperacao
= =
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O FIDC - Fundo de Incentivo ao Desenvolvimento da Cooperagado é um fundo estatutario do Sicoob Integrado, constituido
por deliberagdo da Assembleia Geral, com a finalidade de promover o desenvolvimento social de criangas e adolescentes.
Seus recursos sdo destinados a projetos do Instituto Sicoob e de outras instituicdes ou entidades com iniciativas sociais
reconhecidas, localizadas nos municipios da area de atuacao da cooperativa e devidamente credenciadas. Dessa forma, o
fundo contribui para a¢des nas areas de educagéao, esporte, cultura, cidadania e inclusdo social.

R$310.918,70 investidos em agées
sociais e cooperativistas em 2025.
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Patrocinador Master Expopato 2025

Entre 8 e 16 de novembro de 2025, o Sicoob Integrado participou da Expopato, em Pato Branco (PR), maior feira do
municipio, realizada apés um intervalo de sete anos e que recebeu mais de 268 mil visitantes. Na condi¢do de patrocinador
master, a cooperativa teve papel relevante na retomada do evento, fortalecendo sua presenca institucional e ampliando a
visibilidade da marca em um ambiente estratégico de negécios, inovagao e relacionamento com a comunidade regional.

A atuagdo da cooperativa concentrou-se em agdes voltadas a aproximagdo com cooperados, potenciais associados e
empresarios da regido. O Sicoob Lounge, instalado em &rea central do pavilh&o principal, funcionou como espago de
relacionamento, atendimento e networking, favorecendo interagdes qualificadas e a geragdo de oportunidades comerciais.
A estrutura e o fluxo de visitantes contribuiram para o posicionamento da cooperativa como referéncia em solugées
financeiras e apoio ao desenvolvimento local.

Como complemento as ac¢des institucionais, a promogao “Poupanga Premiada” apresentou resultados positivos de
engajamento, estimulando a adesdo ao produto e fortalecendo o vinculo com o publico. A iniciativa, aliada a distribuicéo
da mascote Filé, ampliou a atratividade do estande e reforgou a estratégia de relacionamento da cooperativa. A
participacdo na Expopato 2025 consolidou-se como um marco para o Sicoob Integrado, gerando visibilidade, novos
negécios e reforgando seu papel no fomento a economia regional e sustentavel.

Sicoob Integrado doa Starlink a Policia
Rodoviaria Estadual

Para garantir conectividade em areas remotas da PR-280, uma das rodovias mais importantes do Sudoeste do Parana, o
Sicoob Integrado apoiou a Policia Rodoviaria Estadual (PRE) do posto de Maridpolis (PR) com a doagdo de um equipamento
Starlink. A tecnologia permitiu que os policiais realizassem atendimentos diretamente nos locais das ocorréncias,
agilizando processos e garantindo acesso seguro a sistemas online mesmo em regides sem sinal de internet.

A importancia da iniciativa ficou ainda mais evidente apés o tornado que atingiu Rio Bonito do Iguacu. A viatura equipada
com Starlink possibilitou restabelecer a comunicagao da cidade e ofereceu a populagdo uma conexao para contatar
familiares, reforgando o impacto positivo da agdo no atendimento a emergéncias e no bem-estar da comunidade.

Apoiar instituicées essenciais é uma forma concreta de cumprir o propédsito cooperativista de devolver a sociedade parte
dos resultados gerados. A doagao reforca o papel da cooperativa como agente de transformagao social, conectando
pessoas, fortalecendo instituices e levando cooperagao para onde ela faz mais diferenca.
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Expoflor - Doacdoes ao GAMA

O Sicoob Integrado participou da prestacao de contas e da
entrega oficial das doagdes da Expoflor 2025, realizada em
Pato Branco (PR), reafirmando sua atuagdo como
patrocinador master do evento, promovido anualmente
pelo Rotary Club Pato Branco Sul. Reconhecida
regionalmente, a Expoflor alia a comercializagédo de
plantas e flores a uma proposta solidaria, destinando
integralmente os recursos arrecadados a uma institui¢do
beneficente, fortalecendo o impacto social da iniciativa.

Na edigdo de 2025, a instituicdo beneficiada foi a Casa de
Apoio Gama, que recebeu equipamentos e materiais
essenciais para qualificar o atendimento a pacientes
oncolégicos em tratamento no municipio. Entre os itens
doados estdo cadeiras de rodas e de banho, camas
hospitalares, andadores, muletas e colchdes ortopédicos,
investimentos que contribuem diretamente para a
melhoria da infraestrutura da entidade e para a qualidade
de vida das pessoas atendidas.

Além das doacdes, o Sicoob Integrado apoiou o projeto
Energia do Bem, agdo vinculada a Expoflor, viabilizando a
primeira etapa da implantagdo de uma usina de energia
solar na Casa de Apoio Gama. A iniciativa deve gerar uma
economia anual superior a R$ 34 mil em custos com
energia elétrica, permitindo o redirecionamento desses
recursos para outras demandas da instituigao.

Hospital Filantrépico Policlinica - Doagao de camisa
autografada por Zico

No dia 10 de outubro de 2025, o Sicoob Integrado realizou
a doagdo de uma camisa do Flamengo autografada por
Zico, embaixador da marca Sicoob, ao Hospital
Filantrépico Policlinica de Pato Branco (PR). A iniciativa
teve como objetivo apoiar a¢des de arrecadagdo de
recursos da institui¢do, que poderé rifar ou leiloar o item
para destinar os valores a manutengédo e ao
fortalecimento de seus servigos. A entrega contou com a
presenca de dirigentes e colaboradores do Sicoob
Integrado.

Com mais de 50 anos de atuagdo, o Hospital Filantrépico
Policlinica é referéncia em atendimento a satide no
Sudoeste do Parand e no Oeste de Santa Catarina,
realizando cerca de 85% dos atendimentos por meio do
Sistema Unico de Saude (SUS). A doacio integra a parceria
mantida entre o Sicoob Integrado e o hospital desde 2023,
reafirmando o compromisso da cooperativa com o acesso
gratuito e de qualidade a satiide e com o fortalecimento
das instituic¢des locais.

A iniciativa reforca os principios do cooperativismo, da
solidariedade e do desenvolvimento social que orientam a
atuagado do Sicoob Integrado. Ao apoiar acdes que geram
impacto positivo nas comunidades onde esta presente, a
cooperativa contribui de forma continua para o
bem-estar coletivo e para o desenvolvimento sustentavel
das regides em que atua.
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Mutirao de servicos - Dia C

O Sicoob Integrado participou do Mutirdo de Servicos a Comunidade, acdo realizada em celebragéo ao Dia C — Dia de
Cooperar, que reuniu cooperativas de diferentes regides para oferecer servigos gratuitos a populacdo e promover a
solidariedade. A iniciativa contou com atividades como orientagao financeira, educagdo cooperativista, arrecadagao de
alimentos e brinquedos, a¢des de satide, meio ambiente e lazer, além de atragdes culturais e recreativas para toda a
familia.

No Parana e em S&o Paulo, as agéncias do Sicoob Integrado também se engajaram em iniciativas locais, promovendo
campanhas de arrecadagao, servigos gratuitos e agdes de conscientizagao, reforcando o compromisso da cooperativa com
as comunidades onde atua e com os principios do cooperativismo, especialmente a intercooperagédo e o compromisso com
a comunidade.

Com essa participagao, o Sicoob Integrado reafirma seu papel como agente de transformagao social, mostrando que o
cooperativismo vai além dos servigos financeiros, estimulando a cidadania, a unido entre cooperativas e o bem-estar
coletivo, impactando positivamente a vida das pessoas.

Sicoob Integrado na Feijoada do Bem:
intercooperacao e solidariedade

Em 5 de julho de 2025, data em que se celebrou o Dia
Internacional das Cooperativas (CoopsDay), o Sicoob
Integrado participou da Feijoada do Bem, tradicional
evento solidario realizado em Pato Branco. Promovida
pelo Ntcleo de Cooperativas — PBCOOP, com apoio da
Associacdo Comercial e Empresarial de Pato Branco
(ACEPB), a iniciativa reuniu cooperativas locais em um
gesto concreto de solidariedade e unido.

A participacédo do Sicoob Integrado reforga seu
compromisso com os valores do cooperativismo,
especialmente com o 62 principio — Intercooperagao, ao
colaborar com outras cooperativas para fortalecer o
movimento cooperativo e gerar impacto positivo na
comunidade. Durante o evento, foram realizadas doagdes
de roupas destinadas ao SOS Vida, e parte dos recursos
arrecadados sera direcionada a 12 institui¢des sociais
previamente inscritas, de forma transparente e
colaborativa.

O evento de 2025 também esteve alinhado ao lema do
Ano Internacional das Cooperativas: “Promovendo
solugdes inclusivas e sustentaveis por um mundo melhor”,
reforgando o papel do cooperativismo na promogao da
inclusdo, da justiga social e da sustentabilidade. Ao
participar da Feijoada do Bem, o Sicoob Integrado
reafirma seu compromisso com um futuro mais
colaborativo, humano e sustentavel, demonstrando que a
unido entre cooperativas é capaz de transformar
realidades e fortalecer comunidades.
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Viabilizagao do Espaco das Organizagoes
Estudantis na UTFPR
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Em 2025, o Sicoob Integrado tornou-se a primeira instituicdo privada a estabelecer presenga dentro da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR), no campus de Pato Branco (PR), contribuindo para a implantagdo do Espaco das
Organizagdes Estudantis. A iniciativa foi viabilizada por meio de edital de chamamento publico, com a doagéo de itens
essenciais para estruturar o ambiente localizado no prédio da biblioteca.

0 espaco foi criado para atender os 19 grupos estudantis da universidade, oferecendo estrutura adequada para reunides,
encontros e atividades académicas, fortalecendo o protagonismo e a organizacéo coletiva no ambiente universitario.

A acdo reforgca o compromisso da cooperativa com o 52 e o 72 principios do cooperativismo — Educagdo, Formagao e

Informac&o e Interesse pela Comunidade — reafirmando seu papel como agente de transformagao social ao investir no
desenvolvimento da juventude e na construgdo de um futuro mais cooperativo.

Fomento ao Desenvolvimento Social por meio de
Leis de Incentivo

S

O Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento
Sustentavel 2025, coordenado pelo Instituto Sicoob, tem
como missao difundir a cultura cooperativista e contribuir
para o desenvolvimento sustentavel das comunidades, por
meio das leis de incentivo fiscal federal, por parte das
entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS),
promovendo projetos nas areas de cultura, esporte,
infancia e adolescéncia e idoso, com base no art. 18 da Lei
ne 8.313, de 23/12/1991 (Lei de Incentivo a Cultura), na Lei
n2 11.438, de 29/12/2006 (Lei de Incentivo ao Esporte),
alterada pela Lei n214.439, de 24/8/2022, na Lei n2 8.069,
de 13/7/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente —
Fundo para a Infancia e Adolescéncia) e na Lei n2 12.213, de
20/1/2010 (Estatuto do Idoso — Fundo do Idoso).

As instituicdes beneficiadas foram Associagdo Cultural
Educacional Social e Assistencial Capuava, de Valinhos e
Associacdo Comercial e Empresarial de Jundiai com a agao
Natal Luz Jundiai - Espetaculo de Luz, Encanto e Magia.
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Programas do Instituto Sicoob

Concurso Cultural

O Programa Concurso Cultural com o objetivo de conectar
cooperados, estudantes e educadores ao propésito da
cooperativa, promovendo o conhecimento sobre o
cooperativismo, seu funcionamento e suas agdes. A
iniciativa reforcou valores como cooperagao,
sustentabilidade, solidariedade e responsabilidade social,
aproximando a cooperativa do ambiente educacional.

Com temas voltados a cooperagdo e a sustentabilidade, o
Concurso Cultural envolveu alunos e professores em
atividades praticas e criativas, de acordo com a faixa
etdria: desenhos para o 32 ano, textos narrativos para o
52 ano, poemas para o 72 ano e tiras em quadrinhos para o
92 ano. O programa contou com etapas bem definidas,
incluindo periodo de inscrigdes, desenvolvimento dos
trabalhos, etapas local, regional e nacional, garantindo
ampla participagdo e engajamento.

Como resultado, o programa contribuiu para o
fortalecimento dos valores cooperativistas, do vinculo
entre escola e cooperativa e do engajamento cultural dos
participantes. Em 2025, o Concurso Cultural impactou
10.244 pessoas, com investimento total de R$ 100.697,94,
provenientes do FATES, reafirmando o compromisso do
Sicoob Integrado com a educagao e o desenvolvimento
social.

==

Colecao Financinhas
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O programa Colecdo Financinhas, iniciativa voltada a
educacao financeira e sustentavel de criancas de 6 a 12
anos, em 2025, utilizou de uma abordagem ludica e
educativa, por meio de histdrias que estimulam a reflexdo
sobre o uso consciente do dinheiro, contribuindo para a
formagao de geragdes mais responsaveis, criticas e
preparadas para tomar decisdes financeiras alinhadas a
sustentabilidade e a cidadania.

A metodologia do programa é estruturada em trés pilares
pedagégicos: praticas cooperativas, que incentivam a
colaboracéo e o espirito comunitério; formagao integral,
integrando a educacdo financeira ao desenvolvimento
pessoal e social das criancas; e desenvolvimento da
cidadania, compreendendo as financas como ferramenta
para a construcdo de cidadaos conscientes e
participativos. As agdes envolvem a comunidade escolar e
as familias, ampliando o alcance do aprendizado.

Como resultado, o Colecdo Financinhas promoveu a
conscientizagdo financeira desde a infancia, reforgou
valores cooperativistas e fortaleceu o vinculo entre
escola, familia e cooperativa. A metodologia Itdica e
inclusiva garantiu maior engajamento dos participantes,
reafirmando o compromisso do Sicoob Integrado com a
educacao, a cidadania e o desenvolvimento social.
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JIOPERATIVA

Cooperativas Mirins MIRIM
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Em 2025, o Sicoob Integrado deu continuidade ao Programa Cooperativa Mirim, desenvolvido pelo Instituto Sicoob, com o
objetivo de proporcionar a criangas e jovens uma vivéncia pratica do cooperativismo, contribuindo para o
desenvolvimento de competéncias, atitudes e habitos voltados as necessidades sociais, culturais e econémicas de suas
comunidades. A iniciativa conecta os participantes ao propdsito do Sicoob, promovendo educacéo, cidadania e
responsabilidade social desde cedo.

Ao longo do ano, foram constituidas 19 novas cooperativas mirins em institui¢cdes de ensino e organizagdes sociais nos
estados do Parana e Sao Paulo, encerrando 2025 com um total de 27 cooperativas mirins ativas nas areas de atuagéo do
Sicoob Integrado. Destaca-se, ainda, que o Sicoob Integrado representou a 1002 cooperativa mirim constituida pela Central
Unicoob.

O Sicoob Integrado ofereceu suporte técnico e institucional para a criagdo e funcionamento das cooperativas,
fortalecendo o protagonismo juvenil e a pratica da economia solidaria. Com essa atuagéo, a cooperativa reafirma seu
compromisso com a educagao, o desenvolvimento social e a formagao de cidadaos conscientes, consolidando o
cooperativismo como ferramenta de transformac&o e construgao de um futuro mais sustentavel.

19 Cooperativas Mirinis
constituidas em 2025!
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Cooperjovem

M immas

O Programa Cooperjovem tem como objetivo potencializar o protagonismo de criangas e jovens, incentivando o
compromisso com a construgdo de uma sociedade mais consciente, colaborativa e préspera. A iniciativa trabalha os
principios do cooperativismo de forma interdisciplinar, por meio de metodologias ativas, aprendizagem ltdica e vivencial,
alinhadas as competéncias gerais da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

A metodologia do programa é baseada em experiéncias bem-sucedidas de educagdo cooperativista, empreendedora,
financeira e ambiental, com atuacdo voltada a formac&o de professores do Ensino Fundamental | e Il, de escolas publicas e
privadas. Esses educadores atuam como multiplicadores da proposta em sala de aula, adaptando os contetidos a realidade
local e estimulando o protagonismo estudantil.

Ao longo de 2025, o Cooperjovem contribuiu para o fortalecimento dos valores cooperativistas, do vinculo entre escola e
cooperativa e do desenvolvimento de competéncias socioemocionais. O programa impactou 1.078 pessoas, com
investimento de R$ 4.744,00, proveniente do FIDC, refor¢cando o compromisso do Sicoob Integrado com a educagéo e o
desenvolvimento social.

[

O Expresso Sicoob é uma iniciativa voltada a capacitagdo
profissional de jovens e adultos, com foco na conquista do
primeiro emprego e no aprimoramento de conhecimentos
e habilidades pessoais e organizacionais. O programa
busca ampliar o acesso a educacéo e a qualificacao,
promovendo inclusdo social e digital e fortalecendo o
vinculo com as comunidades atendidas.

Ao longo de 2025, o projeto foi executado de forma
itinerante por meio de um énibus adaptado, equipado com
notebooks, impressora e conexao a internet,
possibilitando a oferta de cursos gratuitos, com diferentes
tematicas e emissdo de certificados. A metodologia atraiu
participantes interessados em melhorar sua
empregabilidade e desenvolvimento pessoal, aproximando
a comunidade da educacdo continuada.

Como resultado, o programa contribuiu para a qualificagdo
profissional e o fortalecimento dos lagos comunitarios. Em
2025, o Expresso Sicoob impactou 394 pessoas, com
investimento total de R$ 25.880,00, provenientes do FIDC,
reafirmando o compromisso do Sicoob Integrado com o
desenvolvimento social e a inclus3o.
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Palestras de Educacao Financeira, Cooperativismo
e Empreendedorismo
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As Palestras de Educagao Financeira e Cooperativista integram conceitos de educagao financeira e cooperativismo, com
foco no uso consciente do dinheiro, no planejamento financeiro e no consumo responsavel. A iniciativa reforca valores
como cooperagdo, solidariedade e participagdo, demonstrando a importancia das decisdes financeiras equilibradas para o
desenvolvimento pessoal e coletivo.

A execugao do projeto ocorreu, em 2025, por meio de palestras educativas conduzidas com metodologia participativa,
linguagem acessivel e exemplos praticos do cotidiano. As atividades foram adaptadas aos diferentes publicos atendidos,
estimulando a interagéo, a reflexdo e o engajamento dos participantes.

Como resultado, o programa ampliou o acesso a educagéo financeira e a difusao dos principios cooperativistas,
impactando 15.060 pessoas ao longo do ano. A agao reafirma o compromisso do Sicoob Integrado com a formag&o cidada e
o fortalecimento das comunidades onde atua.
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O Programa Voluntario Transformador organiza e fortalece a atuagéo voluntaria no Sicoob Integrado, incentivando a
participacdo de dirigentes e colaboradores em a¢ées com impacto social positivo. A iniciativa promove o desenvolvimento
pessoal, o cooperativismo e o compromisso com as comunidades onde a cooperativa esta presente.

Em 2025, o programa foi conduzido com gest&o estratégica do Instituto Sicoob, seguindo um ciclo estruturado de
sensibilizacdo, formag&o, adesdo, engajamento e reconhecimento. Essa metodologia garantiu maior organizacdo das agdes
e ampliou o alcance das iniciativas sociais, tendo os voluntéarios como elemento central para a efetividade do programa.

Ao longo do ano, o Programa Voluntario Transformador impactou 181 pessoas, com investimento total de R$ 14.934,00,
provenientes do FATES. A agao reforca o compromisso do Sicoob Integrado com a solidariedade, a responsabilidade social e
o desenvolvimento das comunidades.
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Jornada do Cooperado

Boas-Vindas aos Novos Cooperados

O programa Boas-vindas tem como objetivo aproximar os
novos cooperados do propdsito da cooperativa,
apresentando sua estrutura, funcionamento e principais
acgdes. A iniciativa, em 2025, buscou fortalecer o
relacionamento desde o ingresso do cooperado,
promovendo integracdo e engajamento.

O programa foi desenvolvido de forma trimestral pelas
agéncias do Sicoob Integrado, que convidaram cooperados
admitidos nos trés meses anteriores para encontros
presenciais. Durante os eventos, colaboradores
apresentaram a cooperativa e estimularam a troca de
experiéncias e o networking entre os participantes.

A acdo contribuiu para o fortalecimento do sentimento de
pertencimento dos cooperados. Em 2025, o Programa
Boas-vindas impactou 490 pessoas, com investimento
total de R$ 125.122,00, oriundos do FATES e de recursos dos
Pontos de Atendimento.

Espaco do Cooperado

ESH

COOPERADO
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O Espago do Cooperado é uma iniciativa do Sicoob
Integrado voltada a difusdo dos principios do
cooperativismo e ao fortalecimento do vinculo dos
cooperados com a cooperativa. O programa estimula a
participacdo ativa nas agdes cooperativistas, promovendo
o sentimento de pertencimento e a compreenséo da
importéancia do engajamento para o crescimento coletivo.

Em 2025, a acdo proporcionou visibilidade aos produtos
dos cooperados, valorizando o trabalho local e
incentivando a exposigado e comercializagdo de produtos.
A iniciativa contribuiu para a movimentacdo da economia
regional, criando um ciclo positivo de consumo e
fortalecendo a relagdo entre cooperados e comunidade.

Como resultado, o Espago do Cooperado gerou maior
satisfagdo e engajamento, ampliou a percepcédo de valor da
marca e impactou positivamente a fidelizagdo. Ao longo
do ano, a iniciativa impactou 115 pessoas, refor¢ando o
compromisso do Sicoob Integrado com o cooperativismo e
o desenvolvimento local.
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Coopera com elas
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O Coopera com Elas é um projeto do Sicoob Integrado voltado ao empoderamento feminino, oferecendo rede de apoio,
assessoria financeira, capacitagdes e palestras adaptadas as diversas necessidades das mulheres, seja como empresarias,
donas de casa, estudantes, maes ou esposas. A iniciativa aproxima as participantes do cooperativismo e do mercado
financeiro, promovendo inclusdo e desenvolvimento pessoal.

Em 2025, o programa foi realizado por meio de palestras acompanhadas de coffee breaks, proporcionando um ambiente
acolhedor para aprendizado e troca de experiéncias. As atividades abordaram temas financeiros, cooperativistas e de
protagonismo feminino, estimulando o engajamento e a participagao ativa das mulheres.

Ao longo do ano, o Coopera com Elas impactou 753 mulheres, com investimento total de R$ 14.703,22, provenientes do
FATES. O programa contribuiu para o fortalecimento da presen¢a feminina no cooperativismo, ampliou o conhecimento
financeiro e promoveu a integracéo social e profissional das participantes, reafirmando o compromisso do Sicoob
Integrado com a inclusdo e o desenvolvimento sustentével.

+750 Mulheres impactadas
no Coopera com Elas
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Acoes com Colaboradores

Boas-vindas aos novos colaboradores

O Programa de Boas-vindas aos Novos Colaboradores é realizado continuamente, conforme as datas de admiss&o (duas
vezes ao més), com o objetivo de promover a integracdo dos ingressantes e fortalecer, desde o primeiro dia, o sentimento
de pertencimento ao Sicoob Integrado. A iniciativa apresenta os principios do cooperativismo, a cultura organizacional, as
diretrizes institucionais e as praticas internas da cooperativa.

Com carga horéria total de 2 horas, o programa é desenvolvido em dois encontros online: no primeiro dia, a equipe do
GEPES (Gestao de Pessoas) conduz o acolhimento e a apresentagdo do Manual do Colaborador; no segundo, a equipe de
Educagao Corporativa aborda os fundamentos do cooperativismo, a histéria do movimento, seus ramos e a estrutura do
Sistema Sicoob, destacando as diferengas entre cooperativas de crédito e bancos tradicionais.

Em 2025, participaram 14 colaboradores, com taxa de adeséo de 100% e indice de satisfacdo de 100%, totalizando
investimento de R$ 7.552,03. A acdo contribuiu para o fortalecimento das soft skills e da cultura cooperativista e
educacional, especialmente entre lideres e pessoas de referéncia, consolidando a identidade e os valores institucionais da
cooperativa.

Dia da Empatia

O Dia da Empatia, realizado em 12 de junho de 2025 (22 edi¢do), teve como objetivo estimular a empatia, a colaboragéo e a
valorizagao das pessoas por meio da vivéncia pratica das atividades de diferentes dreas da cooperativa. Em celebragio ao
Dia Mundial da Empatia, a iniciativa reforcou a importancia da compreenséao e do respeito as diversas fungdes que
compdem o Sicoob Integrado.

Na acdo, 33 colaboradores se inscreveram para vivenciar, por algumas horas, func¢des distintas das que exercem
regularmente, ampliando a percepgéo sobre desafios, responsabilidades e impactos de cada area. Cada participante
recebeu camiseta tematica e convite personalizado, fortalecendo o cuidado simbdlico e o engajamento na experiéncia.

Com investimento total de R$ 800,00 e taxa de adesdo de 100%, a agao gerou resultados relevantes, como maior conexdo
humana, fortalecimento das relagées interpessoais, ampliagdo da visdo sistémica e refor¢o do sentimento de
pertencimento e valorizagdo entre os colaboradores.
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Cuide-se mais - Alimentacao saudavel

O Programa Cuide-se Mais — Alimentagdo Saudavel teve como objetivo promover a reeducagao alimentar e a adogédo de
habitos saudaveis, contribuindo para a saude fisica, emocional e a qualidade de vida dos colaboradores. Uma parceria entre
Sicoob Integrado, SESI e o Sescoop, o programa refor¢a o compromisso do Sicoob Integrado com o cuidado integral das
pessoas.

Com duragao de seis meses, a iniciativa contou com consultas nutricionais online mensais, realizadas de forma
individualizada por nutricionista. Além das orientagdes técnicas, o programa proporcionou um espaco de escuta e
acolhimento, incentivando mudangas sustentdveis na rotina e impactos positivos no bem-estar dos participantes.

Em 2025, 20 colaboradores concluiram a turma realizada, alcangando indice de satisfacdo de 9,99/10. A agao fortaleceu a
cultura organizacional ao estimular o autocuidado, promover habitos saudaveis e consolidar a valorizagdo das pessoas
como principio essencial do cooperativismo.

Roda de Conversa com Pais — Cuidando de
Quem Cuida

A Roda de Conversa com Pais — Cuidando de Quem Cuida foi realizada ao longo de 2025 com o objetivo de criar um espaco
seguro de dialogo, escuta e troca de experiéncias entre colaboradores que exercem o papel de pais e responsaveis. Os
encontros ocorreram em 11/06 (Que tipo de pais queremos ser), 14/08 (Limites nas diferentes idades) e 12/11 (Saide mental
na maternidade e paternidade), abordando temas essenciais para o equilibrio entre vida pessoal, familiar e profissional.

Desenvolvido em formato online, o projeto contou com a condugéo de psicéloga parceira e especialistas convidados,
combinando reflexdes tedricas, orientagdes praticas e escuta qualificada. A metodologia incentivou a participagao ativa e
o compartilhamento de vivéncias, promovendo aprendizado coletivo e apoio emocional. Aproximadamente 200
colaboradores participaram de cada encontro, com investimento total de R$ 1.500,00.

A iniciativa fortaleceu a cultura organizacional ao valorizar o colaborador em sua dimensdo humana e familiar,
promovendo cuidado, empatia e escuta ativa. O projeto contribuiu para o bem-estar dos participantes, reforcando
vinculos, confianga e o compromisso da cooperativa com a valorizacdo das pessoas e os principios cooperativistas.

Programa Sicoob Bem-Estar

O Programa Sicoob Bem-Estar é uma iniciativa permanente, realizada conforme demanda, com o objetivo de oferecer
suporte emocional e psicolégico aos colaboradores, promovendo satide mental, bem-estar e desenvolvimento pessoal e
profissional. A agdo é conduzida em parceria com psicéloga contratada.

O programa estd estruturado em dois eixos principais: escuta terapéutica, com atendimentos individuais online em
ambiente seguro e acolhedor; e plant&o psicolégico, voltado ao atendimento emergencial em situagdes de crise. Os
atendimentos s&o realizados mediante agendamento, com total confidencialidade e respeito a ética profissional.

Em 2025, 24 colaboradores foram atendidos, com investimento total de R$ 13.500,00. A iniciativa tem contribuido para a
reducdo de impactos do estresse, fortalecimento do sentimento de cuidado e pertencimento e consolidagdo de um
ambiente de trabalho mais humano, alinhado aos valores cooperativistas de valorizagdo das pessoas e responsabilidade
social.
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Semana da Familia - Dia Nacional da Familia

A Semana da Familia: Dia Nacional da Familia foi realizada
como uma semana temética dedicada a valorizagdo da
familia como pilar do bem-estar emocional, social e
profissional dos colaboradores do Sicoob Integrado. A
programagao teve inicio em 01/12, com palestra online
conduzida por psicéloga parceira, abordando a
importancia das relacées familiares na construgao
emocional e social do individuo.

Ao longo da semana, foram promovidas a¢des interativas,
como a campanha “Nossas Tradigbes Familiares”, que
incentivou o compartilhamento de histérias, habitos e
costumes por meio de formulario online, fortalecendo o
engajamento e a valorizagéo da diversidade familiar. O
encerramento, em 05/12, contou com a entrega simbdlica
de um vaso com sementes de girassol para plantio em
familia, refor¢ando o cuidado, a convivéncia e a
construcdo de memdrias afetivas.

Com a participagao de aproximadamente 340
colaboradores e investimento de R$ 9.000,00, a iniciativa
promoveu reflexdes significativas, fortalecendo vinculos,
empatia e o sentimento de pertencimento. A agéo
contribuiu para um clima organizacional mais humano e
acolhedor, alinhado aos valores cooperativistas e ao
compromisso da cooperativa com o cuidado integral das
pessoas.

O Programa Geral de Capacitagao (PGC) é uma iniciativa sistémica conduzida pela Central Sicoob Unicoob, com o objetivo
de padronizar e fortalecer capacitagdes em todo o sistema regional, oferecendo um portfélio nico de treinamentos. Em
2025, a adesao do Sicoob Integrado focou no desenvolvimento de liderancas e equipes comerciais, priorizando soft skills
essenciais para a gestdo eficaz e a condugdo de negécios. A Educagdo Corporativa orientou a selecdo dos programas e
adaptou-os as necessidades da cooperativa, com aprovagdo do Conselho de Administragao.

Foram oferecidos programas como Jornada de Lideranga (48h), The Dale Carnegie Course — DCC (53h) e Como Vender
Servigos — CVS (63h), entre outros. Participaram 75 colaboradores, com média de 55 horas de treinamento por pessoa. O
investimento total foi de R$ 850 mil, sendo 59% custeados pelo Sicoob Integrado, 31% pela Central e 10% pelo Sescoop,
com investimento per capita de R$ 11 mil. A taxa de ades&o foi de 100% e o indice de satisfagdo alcancou 89.

O PGC contribuiu para o fortalecimento da cultura organizacional ao capacitar média e alta lideranga, consolidando boas
praticas de gestao de pessoas e tornando os lideres agentes de mudanga cultural. Essa atuagdo estratégica reforca a
retencdo de talentos e fortalece o alinhamento dos colaboradores aos valores cooperativistas do Sicoob Integrado.
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Programa de Formacao Interna (PFl)
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O Programa de Formagao Interna (PFI) é uma iniciativa estratégica voltada ao desenvolvimento dos colaboradores do
Sicoob Integrado, promovendo uma jornada holistica sobre as atividades de uma cooperativa financeira. Realizado ao
longo de 2025, o programa foi estruturado em trés médulos: Cidadania, Cooperativismo e Finangas; Solu¢des Financeiras;
e Visdo Sistémica, contemplando ciclos como Coop (24h), Matematica Financeira (16h), Visdo de Mercado (24h) e Cadastro
(16h). Os encontros ocorreram de forma presencial, com turmas de até 24 colaboradores.

Em 2025, participaram 62 colaboradores distribuidos em trés turmas, com cargas horérias de 80h, 64h e 40h, resultando
em média de 61 horas de treinamento por participante. O investimento total foi de R$ 81.000,00, com investimento per
capita de R$ 451,00. A taxa de ades&o foi de 100% e o indice de satisfagdo alcangou 97, evidenciando o engajamento e a
relevancia da iniciativa.

O programa contribuiu para o fortalecimento da cultura cooperativista, ampliou as no¢des de mercado financeiro e
fortaleceu o entendimento sistémico dos processos internos. Essa abordagem integrou conhecimentos técnicos e
comportamentais, preparando os colaboradores para atuar de forma estratégica e alinhada aos valores do Sicoob
Integrado.
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O Programa Formagao de Instrutores foi realizado em 04/09 e 01/10 de 2025, com o objetivo de desenvolver colaboradores
interessados em atuar como instrutores, fortalecendo habilidades de comunicacao, didatica e organizagao de
treinamentos. A iniciativa partiu de uma pesquisa interna e incluiu a apresentagao tedrica de conceitos fundamentais
sobre educacao corporativa, principios didaticos, triagem de conteldos e dicas de desempenho.

Durante os encontros, foram realizadas dindmicas de construgéo do perfil individual de cada instrutor, permitindo
identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria. No segundo dia, os participantes aplicaram os conhecimentos
adquiridos na elaboragdo e apresentacdo de um minitreinamento, consolidando o aprendizado na pratica. Foram
utilizados notebooks, Microsoft Forms e recursos online para o desenvolvimento das atividades.

O programa contou com 14 colaboradores, com carga hordria total de 16 horas, taxa de adesdo de 100% e indice de
satisfacdo de 100%, totalizando investimento de R$ 7.552,03. Como resultados, observou-se melhoria na comunicacéo e
no relacionamento com as equipes internas, além do fortalecimento da capacidade de ensino e transmissao de
conhecimentos dentro da cooperativa.
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WORKSHOP
GERENCIAL

Workshop Gerencial

4 5=
Nos dias 16, 17 e 18 de julho, o Sicoob Integrado promoveu seu 1° Workshop Gerencial voltado as liderangas da cooperativa,
com o objetivo de fortalecer a gestdo estratégica e impulsionar as agées para o segundo semestre de 2025. O evento, que

reuniu gestores e membros da diretoria executiva, foi marcado por momentos de imersao, aprendizado e grandes
anuncios.

Durante dois dias intensos de atividades, os participantes foram convidados a refletir sobre o papel da lideranga no
desenvolvimento das pessoas e na construgdo de estratégias inovadoras. A programagao contou com uma palestra
inspiradora do Prof. Emilio Paiva e uma dinamica envolvente construida pela Escola de Criatividade, que abordaram temas
como inovagao, criatividade e os desafios da Sociedade 5.0, um conceito que une avangos tecnoldgicos ao bem-estar
humano.

A iniciativa reforca o compromisso do Sicoob Integrado com a valorizagdo das pessoas, a transformagao digital e a
construcdo colaborativa de solugdes para o futuro da cooperativa. Além disso, grandes antincios realizados pela diretoria
executiva trouxeram direcionamentos estratégicos e despertaram ideias promissoras que devem guiar os préximos passos
da cooperativa.

O workshop reforgou o protagonismo das liderangas como agentes de mudangca e preparou o terreno para um segundo
semestre repleto de inovagao, colaboragdo e crescimento sustentavel.
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ESG GOVERNANCA

Sistema Sicoob e Governanca do Sicoob Integrado____

O Sicoob Integrado faz parte do Sistema Sicoob, uma rede nacional de cooperativas financeiras que oferece aos seus
cooperados um portfélio completo de produtos e servigos, com condigdes competitivas e foco no desenvolvimento
regional. Diferentemente das instituicdes financeiras tradicionais, no modelo cooperativista os cooperados sdo, ao mesmo
tempo, clientes e donos do negdcio, participando democraticamente das decisdes e dos resultados, que s&o reinvestidos
na prépria comunidade.

O Sistema Sicoob estd estruturado em trés niveis operacionais e de governanca. No primeiro nivel estdo as cooperativas
singulares, como o Sicoob Integrado, responsaveis pelo atendimento direto aos cooperados. No segundo nivel
encontram-se as cooperativas centrais, que promovem a integracdo sistémica, o suporte operacional e o alinhamento
estratégico das singulares. No terceiro nivel estd o Centro Cooperativo Sicoob (CCS), responsavel pela representagao
institucional do Sistema e pela definicdo de normas, politicas, padrées de conduta, processos, tecnologias, produtos,
servigos e gestdo da marca.

No Sicoob Integrado, a governanga comeca com os cooperados, que sdo os sécios da cooperativa e exercem seu papel nas
Assembleias Gerais. Os Delegados, eleitos para representa-los, participam das delibera¢des e decisdes institucionais. O
Conselho de Orientagdo Estratégica (COE) atua como instancia de alinhamento e aproximagao entre cooperados e gestao,
fortalecendo o didlogo e a participacéo.

A administragdo é conduzida pelo Conselho de Administracdo, responsavel pela orientagao estratégica e pelo cumprimento
das deliberagdes assembleares, e pelo Conselho Fiscal, que fiscaliza os atos administrativos e financeiros, assegurando
conformidade com a legislacdo e o Estatuto Social. A gestdo executiva é liderada pelo Diretor Executivo, representante
legal da cooperativa, com o apoio do Diretor Administrativo e do Superintendente de Negécios, responsaveis pela
condugdo operacional e comercial da estratégia institucional.

Esse modelo organizacional e de governanca reflete os principios cooperativistas de participacdo democrética,

responsabilidade compartilhada e gestao profissional, assegurando que o Sicoob Integrado atue de forma sélida,
transparente e alinhada aos interesses de seus cooperados e das comunidades onde esta presente.

COOPERADOS

COOPERATIVAS 10 NIVEL

CENTRAIS 2° NIVEL

CCS 3° NiVEL
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Conselho de Orientacao Estratégica (COE)

Em 2025, realizamos 32 reunides do Conselho de Orientacdo Estratégica (COE), com dois encontros por conselho,
abrangendo 15 cidades onde o Sicoob Integrado esté presente. Esse férum é um espaco estratégico de didlogo e escuta
ativa, fundamental para fortalecer o relacionamento com os cooperados e assegurar o alinhamento as diretrizes e aos
resultados da cooperativa.

Atualmente, contamos com 16 COEs distribuidos em 15 municipios de atuacao, sendo eles:

-Bituruna - PR *Mangueirinha - PR
-Candéi - PR -Palmas - PR

-Cantagalo - PR -Pato Branco (Sul) - PR
-Chopinzinho - PR -Pato Branco (Centro) - PR
-Clevelandia - PR ‘Pinhdo - PR

-Coronel Vivida - PR -S30 Jodo - PR

-General Carneiro - PR -Unido da Vitéria - PR
-Itapejara d'Oeste - PR -Vitorino - PR

No dia 18 de margo, o Sicoob Integrado realizou sua Live =
com Cooperados, transmitida pelo YouTube, que reuniu
mais de 9.300 acessos. Durante o evento, os cooperados

acompanharam a prestacgao de contas referente a 2024 e %
conheceram o planejamento estratégico para 2025, LIVE oM COOPERADQS

reforcando o compromisso da cooperativa com a
transparéncia e com seus associados. R I ( : pA R

Além de acompanhar o conteldo, os cooperados puderam E UMA ESCOLHA QUE DA RESULTADOS
escolher brindes personalizados e concorrer ao sorteio de
R$ 100 mil em vales-poupanga, que aconteceu no dia 19 de
margo, conforme regulamento. Os ganhadores foram
contemplados nas agéncias e unidades da cooperativa,
destacando a valorizagéo da fidelidade e da confianga dos
cooperados no Sicoob Integrado.

Os brindes foram entregues pelo gerente de cada agéncia
até o dia 9 de maio, fortalecendo a aproximagéo da
cooperativa com seus associados. A iniciativa reforca o
papel do Sicoob Integrado em construir um futuro
préspero, pautado na transparéncia, no engajamento e no
bem-estar da comunidade.
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Delegados

Os delegados séo cooperados eleitos para exercer a representagdo do quadro social nas Assembleias Gerais da cooperativa,
de acordo com as normas previstas no Estatuto Social e no Regulamento préprio.

Sua principal fungdo é representar os interesses dos cooperados nas deliberagdes e decisdes da cooperativa,
desempenhando o papel de intermediarios entre os associados e os dirigentes.

Os delegados do Sicoob Integrado séo:

Seccional 1- Parana (Chopinzinho, Coronel Vivida,
Itapejara d'Oeste e Sao Joao)

Amilton Rodrigues De Lima
Celio Marcolina

Edemir Jose Gehlen

Eder Fernando Feltes

Fernando Henrique Comin Turra
Guilherme Valerio

Ivete Fatima Comiran Testa
Luan Tosatti

Priscila Decesaro

Paulo Gaievski

Raul Luiz Deon

Rosane Aparecida Spigosso Budine
Roseli Kummer De Oliveira

Seccional 2 - Parana (Bituruna, Cleveldndia, General
Carneiro, Mangueirinha, Palmas e Uniao da Vitéria)

Amauri Antonio Dalla Riva
Andre Felipe Jacobsen Fabian
Cesar Kucla

Dilamar Jose Gomes

Dimer Costella

Jose Antonio De Souza

Jose Tadeu Teixeira Weidlich
Leandro Zanini

Maria Salette Rodrigues De Melo
Rafael Ortiz

Rubem Rogerio Rotta
Rudinei Roberto Vieira

Seccional 3 - Parana (Pato Branco, Vitorino)

Ademir Sagiorato

Cristina Roberta De Lima

Dionei Reichert

Emerson Benetti Do Nascimento
Enio Jose Spinello

Erlon Fernando Ceni De Oliveira
Evaldino Poletto

Fabricio Valenga

Fernando Paulo Moretti

Gilvan Augusto Nava

Gisele Dalla Costa

Glaucia Geslaine Chaves
Juventino Luiz Pandini

Maria Susana Vieira Brandes
Mariah Dagios Garbin Zanchettin
Patricia Luiza Moscon Freisleben
Robson José Schimitz

Rodrigo Brandelero Toffolli
Terezinha Arldo Pinheiro

Zeno Schmidt
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Seccional 4 - Parana (Candéi, Cantagalo, Foz do Jordao,
Pinhao e Reserva do Iguagu)

Alan Caito Leria Da Silva
Daniele De Paula De Almeida
Franicheli Pasturczak

Jadir Gambetta

Josue Rodolfo Krapp

Marcia Wegner Pupuninski
Olivo Jose Deparis

Seccional 5 - Sao Paulo (Itatiba, Itupeva, Jarinu, Jundiai,
Louveira, Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo)

Alessandro Aparecido Mazzola
Antonio Sergio Soranz

Carlos Cesar Goncalves Cesar
Daniel De Souza

Elton Rocha De Araujo

Joao Sergio Menandro

Luis Claudio Menderico

Paulo Eduardo Rosa

Susiane Aparecida Pavani Azzolin
Walter Barroso

Zeferino Alves De Souza Neto

Seccional 6 - Sao Paulo (Amparo, Atibaia, Bom Jesus dos
Perdées, Braganca Paulista, Jaguaritiina, Monte Alegre do
Sul, Morungaba, Pedreira, Pinhalzinho e Piracaia)

Andrea Goncalves Rahal

Anna Claudia Piccolomini Barbosa Betiol
Antonio Carlos De Castro

Carlos Albuquerque Paschoal

Cid Lopes De Burgos Neto

Douglas Gamez

Everton Costa Rodrigues

Gustavo Acacio De Godoi

Igor Sottani Canavez

Paulo Sergio Tostes

Renata Aparecida Caichiolo Franco
Roberto Juari Gongalves

49



Palavra da
Diretoria

Marcinei Coterli
Diretor Executivo

O ano de 2025 representou um ciclo importante de
consolidagdo para a Cooperativa de Crédito Sicoob
Integrado. Ao completar 20 anos de histéria, entramos
neste novo periodo com maior maturidade institucional,
clareza estratégica e foco em gerar resultados
consistentes para nossos associados e para a comunidade.

Ao longo do ano, avangamos de forma concreta em
diferentes frentes. Os resultados alcangados pelas areas
refletem um trabalho integrado, orientado por metas
claras, eficiéncia operacional e responsabilidade
financeira. Mais do que crescer, buscamos crescer com
qualidade, fortalecendo a solidez da cooperativa e
ampliando seu impacto econémico e social.

2025 também foi um ano de aprendizados relevantes.
Aprimoramos processos, revisamos praticas, investimos
em pessoas e fortalecemos a cultura de melhoria continua.
Cada desafio enfrentado gerou ajustes, inovagdo e
evolugdo na forma como conduzimos a gestdo e nos
relacionamos com nossos associados.

Essas conquistas sdo fruto do comprometimento das
nossas equipes, da atuagdo responsavel das liderangas, da
confianca dos cooperados e da parceria da comunidade. O
reconhecimento a todos que fazem parte dessa
construcdo é essencial, pois sdo as pessoas que sustentam
os resultados e ddo sentido ao cooperativismo na pratica.

Olhando para 2026, seguimos com uma visdo clara e
confiante. Temos projetos estratégicos definidos,
direcionados ao fortalecimento da gest&o, ao
desenvolvimento das pessoas e a ampliacdo do valor
entregue aos associados. Nosso foco estd em preparar a
cooperativa para os préximos ciclos, mantendo a solidez
conquistada e ampliando nossa capacidade de gerar
desenvolvimento regional de forma sustentavel.

Seguimos avangando com responsabilidade, consisténcia e
propésito, certos de que a forga do cooperativismo esté na
unido, no aprendizado continuo e na capacidade de
transformar resultados em beneficios reais para todos.

Desejo um excelente 2026 a todos.
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