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Nós no Sicoob Fronteiras, temos 
a crença de que cooperar é muito 
mais do que oferecer aos cooper-
ados resultados robustos ao fi-
nal de cada exercício; para nós, o 
verdadeiro sentido de cooperar se 
dá através de nosso trabalho e de 
nossa atuação diária, onde juntos 
podemos contribuir para a con-
strução de um futuro mais justo, 
próspero e duradouro.

Escaneie o QR Code 
abaixo e veja a men-
sagem do presidente 
do 
Sicoob Fronteiras,  
Carlos Alberto Biazi.

MENSAGEM
DO PRESIDENTE
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CONSELHO DE  
ADMINISTRAÇÃO

DIRETORIA
EXECUTIVA

CONSELHO FISCAL

GOVERNANÇA
CORPORATIVA

O Conselho de Administração é eleito pela Assembleia e tem 
atribuições estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, além 
de acompanhar a execução realizada pela Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva é responsável por cumprir as diretrizes definidas 
pelo Conselho, executando planos, metas e estratégias que vão re-
sultar no cumprimento dos objetivos estatutários.

O Conselho Fiscal monitora e fiscaliza se a Diretoria e o Conselho de 
Administração estão cumprindo as metas e deliberações aprovadas 
em Assembleia.

Carlos Alberto Biazi
Presidente do Sicoob Fronteiras
Olinto Ferreira Júnior
Vice-presidente
Benildo José Rossi

Jose Aparecido Rodrigues 
Diretor de Negócios

Valter Nichio Bertoni

Francisco A. de Almeida

Ivandro Brandani Gusmão

Luiz Carlos Viana da Luz 

Nelson Mangueira R de Souza 

Uiara Diane Costa Lima

Valmor Scharff

Rosilaine Repiso da Silva Izidoro
Diretora de Negócios

José Clovis Rossi
Conselheiro Suplente: Tiago Caron Fachetti

Tiago de Almeida Zandoná 
Diretor Administrativo e Financeiro

Evandro Joel Luz 
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NOSSA
ESSÊNCIA

O SICOOB 
FRONTEIRAS

Somos mais de 9,3 milhões de  
pessoas construindo, juntas, um 
mundo com mais cooperação,  
pertencimento, responsabilidade 
social e justiça financeira.	

	 PRÓSITO

•	 Conectar pessoas para promover justiça 
financeira e prosperidade.

	 VISÃO

•	 Proporcionar a melhor experiência financeira 
aos nossos cooperados.

22

24

36mil

cidades 
atendidas

agências 
físicas e digitais

mais de 
cooperados
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DESTAQUES DO ANO

Selos do Sicoob Fronteiras recebidos em 2025:

O VALOR DO NOSSO  
COOPERATIVISMO

Avaliada em R$ 10,5 bilhões, a marca  
Sicoob conquistou a 13ª posição no ranking 
geral do país (InfoMoney/TM20), unindo soli-
dez financeira e propósito para mais  
de 9,3 milhões de cooperados.

TOP 10 INSTITUIÇÕES  
FINANCEIRAS DO PAÍS

Consolidando seu protagonismo no anuário 
Valor 1000, o Sicoob alcançou a 8ª posição 
geral no setor. O ano também foi marcado 
pela Sicoob Seguradora, que conquistou o  
1º lugar nacional em rentabilidade.

1º LUGAR EM FUNDOS  
DE INVESTIMENTO

Lideramos a categoria Money Market no 
prestigiado Guia FGV 2025, atestando a ex-
celência e a segurança na nossa gestão  
de ativos. O Sicoob também conquistou a  
7ª posição nacional no segmento Atacado.

TOP 35 MAIORES EMPRESAS  
DO BRASIL

Destaque no ranking Melhores & Maiores 
2025 da Exame, o Sicoob alcançou a 35ª 
posição geral e a 8ª entre as instituições fi-
nanceiras, registrando R$ 47,2 bilhões  
em receita líquida.

TOP 30 REFERÊNCIAS  
EM ESG NO BRASIL

Destaque no Anuário Integridade ESG 2025 
(26ª posição), o Sicoob une soluções finan-
ceiras ao desenvolvimento sustentável. No 
último ano, nossas ações de impacto social e 
educação beneficiaram mais de 4,4 milhões 
de pessoas.

NOTA MÁXIMA  
EM SOLIDEZ: AAA

A Fitch Ratings reafirmou nosso rating na-
cional de longo prazo em ‘AAA(bra)’ para 
2025. A nota máxima do mercado atesta nos-
sa robusta capitalização, liquidez confortável 
e excelência na gestão de riscos.
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Cidadania e
Sustentabilidade
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Alinhadas ao 5º e 7º princípios cooperativistas – Educação, Formação e Informação e Interesse pela co-
munidade – nossas cooperativas se empenham em disseminar conhecimento para o maior número de 
pessoas por meio dos nossos programas.

EIXO COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO

EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

EIXO CIDADANIA FINANCEIRA

EIXO PROGRAMAS E SOLUÇÕES TRASNVERSAIS

EM 2025 + DE 165 MIL PESSOAS IMPACTADAS

Programas do portfólio

CIDADANIA E
SUSTENTABILIDADE

 

 

PÚBLICO 

PÚBLICO 

 

 

 

PÚBLICO 

PÚBLICO 

 

 

 

PÚBLICO 

PÚBLICO 
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Números alcançados  
por programa:

Em 2025
Sicoob Fronteiras
realizou pelo 5º ano consecutivo 
o Concurso Cultural. Ao longo 
das cinco edições, mais de 12 mil 
crianças já participaram.

37
escolas

20
municípios

4.422
alunos  
beneficiados 
aumento de 13% 
em relação ao ano 
de 2024

03
estados
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+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
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+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +

ETAPA REGIONAL

Maria Eduarda  
CATEGORIA: POEMA

Yasmin Baldin 
CATEGORIA: TEXTO NARRATIVO

PREMIAÇÃO DO CONCURSO CULTURAL
Foram 12 alunos premiados na primeira etapa (03 alunas por 
categorias) nas cidades Cerejeiras/RO, Pontes e Lacerda/MT, 
Mirassol d’Oeste/MT, Nova Olímpia/MT, Vila Bela da Santíssi-
ma Trindade/MT, Nova Alvorada do Sul/MS e Nova Lacerda/MT. 
Maria Eduarda e Yasmin Baldin seguiram para a etapa regional 
na Central Rondon em Cuiabá/MT. Acesse os trabalhos pre-
miados na etapa regional pelo QR Code. 
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Mais de 32.250 mil crianças  
e famílias foram impactadas.

Ações Extra Portfólio + 20 mil pessoas foram  
beneficiadas com as ações extra portfólio: filantrópicas e  
Dia das Crianças na comunidade.

Mais de 13 mil pessoas aten-
didas em 3 estados

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
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+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Nossa essência está na cooperação e relacionamen-
to entre as pessoas. Como donos, os cooperados 
precisam conhecer cada vez mais sobre seu em-
preendimento e os princípios que regem o cooper-
ativismo. 

Alinhado a isso nasceu o Programa Essência para os 
cooperados e delegados das cooperativas filiadas ao 
Sicoob Fronteiras.

Em 2025 foram 

611 
pessoas beneficiadas  

com o Programa  
Essência Cooperados 
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Por meio do apoio e da participação em eventos regionais, iniciativas esportivas, culturais, sociais 
e do agronegócio, fortalecemos nossa presença nas comunidades onde atuamos e contribuímos 
diretamente para o desenvolvimento local. 

Os patrocínios e ações realizados ao longo do ano ampliaram conexões, incentivaram o empreen-
dedorismo, promoveram saúde, educação e inclusão, além de reforçarem os valores do cooperati-
vismo e o compromisso com o crescimento sustentável da região.

Eventos e ações apoiadas

25/03 – EXPOCANAS 2025: 
Realizada em Nova Alvorada do Sul/MS. O 
maior evento do setor bioenergético de Mato 
Grosso do Sul reuniu profissionais e empresas 
com foco em inovações, tecnologia e susten-
tabilidade para a cultura da cana-de-açúcar.

03/04 – 2ª AGROCOM:  
Realizada em Cerejeiras/RO, o evento destacou 
inovações, tendências do agronegócio e inicia-
tivas voltadas ao desenvolvimento regional.

IMPACTO
REGIONAL

25/05 – Rondônia Rural Show: Feira anual de 
agronegócios realizada em Ji-Paraná, que im-
pulsiona o desenvolvimento rural, fomenta a 
inovação e fortalece a geração de negócios no 
setor agropecuário. Nesta edição, com atuação 
integrada com Central Norte.
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27/05 – Oeste Rural Show: Evento tecnológico 
que fomenta a inovação e o compartilhamento 
de conhecimento no sistema lavoura-pecuária 
na região oeste de Mato Grosso, em Pontes e 
Lacerda-MT, no Parque de Exposições.

Impacto Regional - Eventos e ações apoiadas

11/10 – Dia das Crianças:  
Celebrado nas cidades onde a cooperativa 
atua, o Dia das Crianças contou com ações de 
integração comunitária, educação e valor-
ização dos laços cooperativos com a comuni-
dade local.

20/12 – 1º Torneio de Vôlei Sicoob:  
Realizado em São Gabriel do Oeste/MS, no 
Leme 67, o evento reuniu a comunidade 
em torno do esporte e contou com caráter 
solidário: cada dupla inscrita contribuiu com 
a doação de um brinquedo destinado ao Natal 
Solidário 2025. 

31/05 – 4ª Maratona Supera:  
Realizada em Colorado do Oeste/RO, reunindo 
atletas em dois dias de competição esportiva. 

02/12 – Projeto Reciclar e Cooperar:  
A agência de Ministro Andreazza/RO, em par-
ceria com a Escola Municipal Cecília Meireles, 
concluiu o projeto com 50 alunos participantes 
e mais de 70 mil tampinhas arrecadadas e trans-
formadas em painéis criativos.
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Impacto Regional - Eventos e ações apoiadas

Natal de Luz 2025

Dez/2025 – Natal de Luz
Em dezembro de 2025, foi realizada a primeira iluminação natalina na sede de Cacoal – RO, 
marcando um novo capítulo na presença institucional da cooperativa junto à comunidade 
local. A decoração, produzida pela Luda Iluminação Natalina, foi pensada para transmitir 
um visual elegante e acolhedor, reforçando os valores de proximidade e cooperação. 

Para ampliar o alcance da iniciativa, foi lançada a campanha “Registros de Natal”, que con-
vidou a comunidade a fotografar ou filmar a decoração e compartilhar nas redes soci-
ais, concorrendo a sorteios semanais de cestas realizados ao longo do mês. A ação contou 
com a parceria de influenciadores digitais e gerou divulgação espontânea por páginas lo-
cais, além de uma reportagem exibida pela Rede Amazônica em todo o estado de Rondônia. 

Os resultados superaram as expectativas para uma primeira edição: mais de 70 perfis par-
ticiparam ativamente da campanha, e as publicações no Instagram totalizaram 109.556 
visualizações e 2.019 interações. A decoração também se tornou cenário para momen-
tos especiais da comunidade, incluindo um pedido de casamento registrado no local. 

A iniciativa validou a estratégia de unir presença física, engajamento digital e fortalecimento de 
marca, estabelecendo uma base sólida para as próximas edições.

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
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Em nível sistêmico, o Sicoob ampliou sua presença nacional por meio de patrocínios estratégicos 
nas áreas cultural e esportiva, fortalecendo o reconhecimento da marca e sua conexão com o pú-
blico. Iniciativas como o apoio ao Circuito Sertanejo, à atleta olímpica Ana Sátila e ao esporte femi-
nino no Brasileirão reforçam valores como cooperação, confiança, superação e trabalho em equipe, 
além de consolidarem o posicionamento institucional do Sicoob em projetos de grande alcance e 
relevância nacional.

GRANDES NÚMEROS NACIONAIS

IMPACTO
SISTÊMICO

Circuito Sertanejo / Festa do Peão de Barretos: Patrocínio a um dos maiores  
eventos culturais do país, ampliando a presença institucional do Sicoob e sua  
conexão com o público nacional.

Atleta olímpica Ana Sátila: Apoio ao esporte de alto rendimento,  
fortalecendo a marca Sicoob em competições nacionais e internacionais  
e associando-a a valores como dedicação e superação.	

Esporte feminino – Brasileirão 2025: Incentivo ao esporte feminino,  
promovendo visibilidade, inclusão e valores de cooperação e trabalho em 
equipe em competições de alcance nacional.

103
escolas

2.486
municípios brasileiros em 
que estamos  
presentes fisicamente

423
municípios brasileiros  
em que somos os únicos 
presentes fisicamente 

14
cooperativas
centrais

4,7
mil pontos de 
atendimento

322
cooperativas 
singulares

9,5
milhões de 
cooperados

58,9
mil 
colaboradores

4,2
dirigentes, presidentes, 
vice-presidentes e 
diretores
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Números contábeis  Sicoob
Em bilhões

Variação nos últimos 12 meses

R$ 429,9 • ATIVOS TOTAIS 19,5%

R$ 216,2 • OPERAÇÕES DE CRÉDITO BRUTAS 11,5%

R$ 266,7 • DEPÓSITOS TOTAIS 15,7%

R$ 62,8 • PATRIMÔNIO LÍQUIDO 15,3%

R$ 11,3 • SOBRAS TOTAIS  
(antes dos juros sobre capital próprio - JCP)

36,5%
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Para o cooperado em 2025

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +

R$ 94.601.116

R$ 12.942.389

R$ 48.034

R$ 8.987.629

R$ 4.739.367

taxas de juros

tarifas pagas

consórcio

rendimento das aplicações

adquirência

Economia em relação a taxas praticadas no 
mercado

Economia em relação ao valor médio de 
serviços PF e PJ

Economia em realção as taxas de consórcios 
no mercado

Economia em relação a remuneração da  
captação praticadas no mercado

Economia em relação as taxas praticadas nas 
maquininhas de cartão do mercado

R$ 120.551.188

24.482

R$ 4.924

economia total

cooperados 
ativos

economia 
média por  
cooperado

Data Base: 12/12/2025 
Fonte: Centro Cooperativo 
Sicoob, Banco Central do 
Brasil e CardMonitor
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Por trás de cada resultado alcançado estão as pessoas que fazem o Sicoob Fronteiras acontecer. 
Nossos colaboradores atuam com dedicação, proximidade e compromisso, colocando os valores do 
cooperativismo em prática todos os dias. Ao longo do ano, fortalecemos esse caminho com ações 
de bem-estar e com treinamentos e capacitações internas, desenvolvendo competências, incen-
tivando talentos e preparando nossos times para oferecer soluções cada vez mais qualificadas, 
sustentáveis e conectadas às necessidades dos cooperados e das comunidades onde atuamos.

PESSOAS E
CULTURA

sexo masculino 

101
sexo feminino 

152253 
colaboradores

FUNÇÃO RESUMIDA QUANT.

APRENDIZ 01

ASSISTENTE 06

ANALISTA 43

ATENDIMENTO AO COOPERADO 146

ASSESSOR/CONSULTOR 11

GESTOR 31

DIRIGENTE 03

CONSELHEIRO 12

Total 253

10 
mulheres  
em cargos de 
liderança
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E para capacitar os colaboradores, foram realizados:

14 05treinamentos para 
desenvolvimento  
e capacitação

campanhas e ações 
internas para forta-
lecimento de cultura 
organizacional e clima

24/01 Janeiro Branco
Foi realizada uma palestra on-line, via 
Teams, com foco em saúde mental, 
propósito e prevenção ao burnout, aberta 
a todos os colaboradores e com partici-
pação de todas as unidades.

17 e 18/03 – Fundo Garantidores e 
Crédito
Capacitação voltada aos fundamentos e 
direcionamentos de Fundo Garantidores 
e Crédito, realizada em Vilhena para ger-
entes de Agência e gerentes de relaciona-
mento, com 30 participantes.

07/03 Dia Internacional da Mulher
A cooperativa promoveu uma ação de 
reconhecimento do protagonismo femini-
no, com encontro e entrega de lembrança, 
direcionada às colaboradoras e realizada 
em todas as unidades.
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05 e 06/05  Fundo Garantidores e 
Crédito.
A mesma capacitação foi aplicada em São 
Gabriel do Oeste para gerentes de agên-
cia e gerentes de relacionamento, com 30 
participantes.

19/05 a 17/06 Desafio Fronteiras em 
Movimento.
Ação gamificada para incentivo à atividade 
física e integração entre equipes, aberta 
a todos os colaboradores e realizada em 
todas as unidades, com 64 participantes e 
mais de 9,7 milhões de pontos acumulados.

08 e 09/05 Fundo Garantidores e 
Crédito.
Treinamento realizado em Barra do Bugres 
com foco nos temas de Fundo Garanti-
dores e Crédito, destinado a gerentes de 
PA e gerentes de relacionamento, com 30 
participantes.

05/07/ Treinamento de Cobrança e Re-
cuperação de Crédito.
Capacitação conduzida pela área de Re-
cuperação de Crédito, realizada em São 
Gabriel do Oeste para gerentes de PA e 
gerentes de relacionamento, com 30 par-
ticipantes.
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12/07 a 29/11 Volição por Servir.
rograma de desenvolvimento em parceria 
com o Sescoop/RO, com foco em visão sis-
têmica, protagonismo e fortalecimento do 
atendimento interno e externo, realizado 
em Cacoal para a área administrativa, com 
30 participantes.

Setembro/2025 – Setembro Amarelo.
Ação de conscientização e acolhimento 
com mensagens e incentivos ao cuidado e 
à empatia, direcionada a todos os colabo-
radores e aplicada em todas as unidades.

16/08 Treinamento de Cobrança e 
Recuperação de Crédito.
Capacitação sobre práticas e estratégias 
de recuperação, realizada em Vilhena para 
gerentes de PA e gerentes de relaciona-
mento, com 30 participantes..

04/10 Treinamento de Cobrança e 
Recuperação de Crédito
Capacitação realizada em Barra do Bugres 
para gerentes de PA e gerentes de rela-
cionamento, com 30 participantes.
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24/10 Workshop de Análise de 
Produtividade de Negócios.
Treinamento realizado em Cuiabá com 
foco em análise, tomada de decisão, visão 
de negócios, negociação e identificação de 
oportunidades, destinado a gerentes de 
PA, gestores UAD, diretoria e consultores, 
com 41 participantes.

29/10 a 12/12 Trilha Premiada.
Iniciativa interna para incentivar o enga-
jamento e a conclusão das etapas 1 e 2 do 
Sicoob Universidade, direcionada a todos 
os colaboradores, com 230 participantes.

Outubro e novembro/2025 – Movimento 
Rosa e Movimento Azul.
Iniciativas de bem-estar para incentivar o 
cuidado com a saúde e a prevenção, mo-
bilizando colaboradores em todas as uni-
dades. Movimento Rosa: 57 participantes 
(11.907.344 pontos). Movimento Azul: 31 
participantes (6.072.643 pontos).

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
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5

Demonstrações
Financeiras
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DEMONSTRAÇÕES
CONTÁBEIS

As Demonstrações Financeiras completas foram auditadas pela empresa Confederação Nacional de 
Auditoria Cooperativa – CNAC, cujo Relatório do Auditor foi emitido em 18/03/2026. Essas demonstrações 
são aprovadas em Assembleias pelos cooperados. O relatório da Administração completo, com as 
Demonstrações Financeiras, Relatório do Auditor Independente, Relatório do Comitê de Auditoria 
e Parecer do Conselho Fiscal, está disponível no site da Cooperativa: WWW.SICOOB.COM.BR/
SICOOBFRONTEIRAS

Disponibilidades

Ativos Financeiros

Aplicações Interfinanceiras De Liquidez

Títulos e Valores Mobiliários

Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Outros Ativos

Imobilizado de Uso

Intangível e Ágio

Depreciações e Amortizações 

Total de ativos

Depósitos

Outros Instrumentos de Dívida

Relações interfinanceiras

Outros Passivos

Provisões

Patrimônio líquido

Total Passivo

Ingres./Receitas da Intermediação Financ.

Dispênd./Desp. da Intermediação Financ.

Resultado Bruto da Intermediação Financ.
Provisões P/ Perdas Esperadas Assoc. ao Risco 
de Crédito.

Outras Receitas/Despesas Operacionais

Outras Provisões

Resultado Operacional

Outras Receitas e Despesas

Impostos de Renda e Contribuições Social

Participações Nas Sobras

Sobras do Exercício Social antes do pagamento ao 
juros ao capital e destinações estatutarias

6.483.206,70

610.309.093,79

7.092.480,62

13.652.320,47

1.600.408,71

19.829.480,25

26.864.787,82

850.729,68

(14.660.512,81)

672.021.995,23

BALANÇOS - ATIVOS

428.034.294,47

73.961.004,37

61.425.821,17

9.177.386,83

11.193.020,79

88.230.467,60

672.021.995,23

BALANÇOS - PASSIVOS

143.543.292,72

(60.349.795,76)

83.193.496,96

(35.588.765,21) 

(41.875.253,30)

( 2.376.089,90)

3.353.388,55

(1.471.977,61)

(160.785,59)

(388.676,69)

1.331.948,66

DEMONSTRATIVOS SOBRAS

Acesse aqui o relatório completo
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Aos nossos cooperados, nosso sincero agradecimento pela confiança e participação 
ao longo do ano. 

Cada resultado apresentado neste relatório é fruto da cooperação, do engajamento 
e da construção coletiva que fortalecem nossa instituição todos os dias. Seguimos 
comprometidos com uma gestão responsável, transparente e voltada ao desenvol-
vimento sustentável, certos de que é juntos que continuaremos gerando prosperi-
dade para as pessoas, para os negócios e para as comunidades onde atuamos.

Contato
 (69) 3199-0116

Endereço
Rua São Luis, 1230, Piso 2 , Centro, Cacoal/RO - CEP: 76.963-884

MENSAGEM FINAL 
AOS COOPERADOS

sicoobfronteirassicoobfronteirassicoobfronteiras sicoobfronteiras
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Central de Atendimento 
Capitais e regiões metropolitanas: 4000-1111

Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h
 0800 724 4420

Ouvidoria Sicoob 
Atendimento seg. a sex. das 8h às 20h | 0800 725 0996 

www.ouvidoriasicoob.com.br  
 

Deficientes auditivos ou de fala
Atendimento seg. a sex. das 8h às 20h | 0800 940 0458

 
Demais serviços de atendimento

sicoob.com.br


