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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

Nos no Sicoob Fronteiras, temos

a crenca de que cooperar é muito
mais do que oferecer aos cooper-
ados resultados robustos ao fi-
nal de cada exercicio; para nés, o
verdadeiro sentido de cooperar se
da através de nosso trabalho e de
nossa atuagao diaria, onde juntos

podemos contribuir para a con-
strucao de um futuro mais justo,
prospero e duradouro.

Escaneie o QR Code
abaixo e veja a men-
sagem do presidente
do

Sicoob Fronteiras,
Carlos Alberto Biazi.
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

CONSELHO DE O Conselho de Administragao é eleito pela Assembleia e tem
atribuigdes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, além

ADM'N'STRAGAO de acompanhar a execucdo realizada pela Diretoria Executiva.

Carlos Alberto Biazi Francisco A. de Almeida Nelson Mangueira R de Souza
Presidente do Sicoob Fronteiras
Olinto Ferreira Junior Ivandro Brandani Gusmao Uiara Diane Costa Lima

Vice-presidente
Benildo José Rossi Luiz Carlos Viana da Luz Valmor Scharff

CONSELHO FISCAL O Conselho Fiscal monitora e fiscaliza se a Diretoria e o Conselho de

Administracao estdo cumprindo as metas e deliberagdes aprovadas
em Assembleia.

Valter Nichio Bertoni José Clovis Rossi Evandro Joel Luz

Conselheiro Suplente: Tiago Caron Fachetti

DIRETORIA A Diretoria Executiva é responsavel por cumprir as diretrizes definidas
pelo Conselho, executando planos, metas e estratégias que vao re-

EXECUTIVA sultar no cumprimento dos objetivos estatutarios.

Jose Aparecido Rodrigues  Rosilaine Repiso da Silvalzidoro  Tiago de Almeida Zandona
Diretor de Negdcios Diretora de Negdcios Diretor Administrativo e Financeiro
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NOSSA
ESSENCIA

Somos mais de 9,3 milhdes de
pessoas construindo, juntas, um
mundo com mais cooperagao,
pertencimento, responsabilidade
social e justiga financeira.

I % PROSITO

Conectar pessoas para promover justica
financeira e prosperidade.

I @wsi\o O SICOOB
FRONTEIRAS

Feito

Proporcionar a melhor experiéncia financeira
aos nossos cooperados.
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DESTAQUES DO ANO

O VALOR DO NOSSO /\/'ﬂ TOP 35 MAIORES EMPRESAS
COOPERATIVISMO DO BRASIL
Avaliada em R$ 10,5 bilhGes, a marca Destaque no ranking Melhores & Maiores
Sicoob conquistou a 132 posi¢do no ranking 2025 da Exame, o Sicoob alcancou a 352
geral do pais (InfoMoney/TM20), unindo soli- posicao geral e a 82 entre as instituigdes fi-
dez financeira e propésito para mais nanceiras, registrando R$ 47,2 bilhdes
de 9,3 milhdes de cooperados. em receita liquida.

i} TOP 10 INSTITUICOES @ TOP 30 REFERENCIAS
FINANCEIRAS DO PAIS EM ESG NO BRASIL
Consolidando seu protagonismo no anudrio Destaque no Anuario Integridade ESG 2025
Valor 1000, o Sicoob alcangou a 82 posicao (262 posigao), o Sicoob une solugdes finan-
geral no setor. O ano também foi marcado ceiras ao desenvolvimento sustentdvel. No
pela Sicoob Seguradora, que conquistou o ultimo ano, nossas agdes de impacto social e
12 lugar nacional em rentabilidade. educacgao beneficiaram mais de 4,4 milhdes

de pessoas.

@ 12 LUGAR EM FUNDOS @ NOTA MAXIMA
DE INVESTIMENTO EM SOLIDEZ: AAA
Lideramos a categoria Money Market no A Fitch Ratings reafirmou nosso rating na-
prestigiado Guia FGV 2025, atestando a ex- cional de longo prazo em ‘AAA(bra)’ para
celéncia e a segurancga na nossa gestao 2025. A nota maxima do mercado atesta nos-
de ativos. O Sicoob também conquistou a sa robusta capitalizagao, liquidez confortavel
72 posicao nacional no segmento Atacado. e exceléncia na gestao de riscos.

Selos do Sicoob Fronteiras recebidos em 2025:

K

GREAT
PEOPLE

Mental Health

Certificada Certificada
Saude Mental

BRASIL 2025

Mai/2025 - Mai/2026
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CIDADANIAE
SUSTENTABILIDADE

Alinhadas ao 52 e 72 principios cooperativistas — Educagao, Formacao e Informacao e Interesse pela co-
munidade — nossas cooperativas se empenham em disseminar conhecimento para o maior nimero de
pessoas por meio dos nossos programas.

/m) EM 2025 + DE 165 MIL PESSOAS IMPACTADAS

Programas do portfélio
EIXO COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO

0 CO0PE,.
CONCURs,, g“’ 3
g £
* *

ici029°

EIXO CIDADANIA FINANCEIRA

PROGRAMA <$‘E LIG A
INANCEIRAS |] A [| A - ﬁnangas

GLOBAL. A [ iosco
MONEY ENGEF TN [
WEEK N | Al

Stay informed. Stay protected.

EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

INCENTIVO A DOACAO

coopera

EIXO PROGRAMAS E SOLUCOES TRASNVERSAIS

W cauPeRAR

CONHECIMENTO PARA TRANSFORMAR
EM FOCO
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Sicoob Fronteiras

realizou pelo 52 ano consecutivo
o Concurso Cultural. Ao longo
das cinco edi¢des, mais de 12 mil
criangas ja participaram.

Numeros alcancados
por programa:

o

éé AR
ode
escolas o ata ot

7 w
</ alunos

beneficiados
aumento de 13%
em relagao ao ano
de 2024

estados

@)
/ municipios
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PREMIACAO DO CONCURSO CULTURAL

Foram 12 alunos premiados na primeira etapa (03 alunas por
categorias) nas cidades Cerejeiras/RO, Pontes e Lacerda/MT,
Mirassol d’Oeste/MT, Nova Olimpia/MT, Vila Bela da Santissi-
ma Trindade/MT, Nova Alvorada do Sul/MS e Nova Lacerda/MT.
Maria Eduarda e Yasmin Baldin seguiram para a etapa regional
na Central Rondon em Cuiaba/MT. Acesse os trabalhos pre-
miados na etapa regional pelo QR Code.

ETAPA REGIONAL

Sicoob - Relatério Anual - 2025

Yoasmin Baldin Maniav Eduanda
CATEGORIA: TEXTO NARRATIVO CATEGORIA: POEMA
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PROGRAMA

Mais de 32.250 mil criancas
|] A e familias foram impactadas.

. . [ ]
U\ CONHECIMENTO Mais de 13 mil pessoas aten-
EMFoco didas em 3 estados

Acoes Extra Portfélio + 20 mil pessoas foram
beneficiadas com as a¢des extra portfdélio: filantrépicas e
Dia das Criangas na comunidade.
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Program A’Y‘!'In'. Em 2025 foram
essencia

COOPERADOS

pessoas beneficiadas

Nossa esséncia esta na cooperagao e relacionamen- como Progl‘ama
to entre as pessoas. Como donos, os cooperados Esséncia Cooperados

precisam conhecer cada vez mais sobre seu em-
preendimento e os principios que regem o cooper-

ativismo. ) OUC
f|f UMK
WA

Alinhado aisso nasceu o Programa Esséncia para os
cooperados e delegados das cooperativas filiadas ao
Sicoob Fronteiras.
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IMPACTO
REGIONAL

Por meio do apoio e da participacéo em eventos regionais, iniciativas esportivas, culturais, sociais
e do agronegdcio, fortalecemos nossa presenca nas comunidades onde atuamos e contribuimos
diretamente para o desenvolvimento local.

Os patrocinios e agées realizados ao longo do ano ampliaram conexées, incentivaram o empreen-
dedorismo, promoveram salde, educagdo e inclusdo, além de refor¢carem os valores do cooperati-
vismo e o compromisso com o crescimento sustentdvel da regiéo.

Eventos e a¢ées apoiadas

25/03 - EXPOCANAS 2025:

Realizada em Nova Alvorada do Sul/MS. O
maior evento do setor bioenergético de Mato
Grosso do Sul reuniu profissionais e empresas
com foco em inovagdes, tecnologia e susten-
tabilidade para a cultura da cana-de-agucar.

VsIcooB

» 03/04 - 22 AGROCOM:
- Realizada em Cerejeiras/RO, o evento destacou
FAZ MA| Ve P < . ~ A . 7 e o o e
piisestive e S inovacdes, tendéncias do agronegécio e inicia-

tivas voltadas ao desenvolvimento regional.

25/05 - Rondonia Rural Show: Feira anual de
agronegocios realizada em Ji-Parand, que im-
pulsiona o desenvolvimento rural, fomenta a

inovacao e fortalece a geragdo de negdcios no
setor agropecuario. Nesta edi¢do, com atuagao 4
integrada com Central Norte.




w

Impacto Regional - Eventos e a¢des apoiadas

27/05 - Oeste Rural Show: Evento tecnolégico
gue fomenta a inovagao e o compartilhamento
de conhecimento no sistema lavoura-pecuaria
na regiao oeste de Mato Grosso, em Pontes e
Lacerda-MT, no Parque de Exposicoes.

31/05 - 42 Maratona Supera:
Realizada em Colorado do Oeste/RO, reunindo
atletas em dois dias de competicdo esportiva.

11/10 - Dia das Criancas:

Celebrado nas cidades onde a cooperativa

@ atua, o Dia das Criancas contou com a¢des de
integracdo comunitaria, educagao e valor-
izagao dos lagos cooperativos com a comuni-
dade local.

f

02/12 - Projeto Reciclar e Cooperar:

A agéncia de Ministro Andreazza/RO, em par-
ceria com a Escola Municipal Cecilia Meireles,
concluiu o projeto com 50 alunos participantes @
e mais de 70 mil tampinhas arrecadadas e trans-
formadas em painéis criativos.

=3
g
£
E

20/12 - 12 Torneio de Volei Sicoob:

Realizado em S&do Gabriel do Oeste/MS, no

@ Leme 67, 0 evento reuniu a comunidade

em torno do esporte e contou com carater
solidario: cada dupla inscrita contribuiu com
a doagao de um brinquedo destinado ao Natal
Solidario 2025.
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Impacto Regional - Eventos e a¢des apoiadas

Dez/2025 - Natal de Luz

Em dezembro de 2025, foi realizada a primeira iluminagao natalina na sede de Cacoal — RO,
marcando um novo capitulo na presenca institucional da cooperativa junto a comunidade
local. A decoragdo, produzida pela Luda Illuminagdo Natalina, foi pensada para transmitir
um visual elegante e acolhedor, reforcando os valores de proximidade e cooperagao.

Para ampliar o alcance da iniciativa, foi langada a campanha “Registros de Natal”, que con-
vidou a comunidade a fotografar ou filmar a decoragdo e compartilhar nas redes soci-
ais, concorrendo a sorteios semanais de cestas realizados ao longo do més. A agdo contou
com a parceria de influenciadores digitais e gerou divulgacdo espontanea por paginas lo-
cais, além de uma reportagem exibida pela Rede Amazénica em todo o estado de Rondénia.

Os resultados superaram as expectativas para uma primeira edicdo: mais de 70 perfis par-
ticiparam ativamente da campanha, e as publicagdes no Instagram totalizaram 109.556
visualizagbes e 2.019 interagbes. A decoragdo também se tornou cendrio para momen-
tos especiais da comunidade, incluindo um pedido de casamento registrado no local.

Ainiciativa validou a estratégia de unir presenca fisica, engajamento digital e fortalecimento de
marca, estabelecendo uma base sélida para as préximas edigoes.

Natal de Luz 2025

Vs
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IMPACTO
SISTEMICO

Em nivel sistémico, o Sicoob ampliou sua presenga nacional por meio de patrocinios estratégicos
nas areas cultural e esportiva, fortalecendo o reconhecimento da marca e sua conexao com o pu-
blico. Iniciativas como o apoio ao Circuito Sertanejo, a atleta olimpica Ana Satila e ao esporte femi-
nino no Brasileirdo reforcam valores como cooperagao, confianga, superagéo e trabalho em equipe,
além de consolidarem o posicionamento institucional do Sicoob em projetos de grande alcance e
relevancia nacional.

Circuito Sertanejo / Festa do Pedo de Barretos: Patrocinio a um dos maiores
eventos culturais do pais, ampliando a presenca institucional do Sicoob e sua
conexao com o publico nacional.

Atleta olimpica Ana Satila: Apoio ao esporte de alto rendimento,

fortalecendo a marca Sicoob em competi¢des nacionais e internacionais
e associando-a a valores como dedicagao e superagao.

Esporte feminino — Brasileirao 2025: Incentivo ao esporte feminino,
promovendo visibilidade, inclusdo e valores de cooperagao e trabalho em
equipe em competicdes de alcance nacional.

GRANDES NUMEROS NACIONAIS

14 322 4,7 95 58,9

cooperativas cooperativas mil pontos de milhGes de mil

centrais singulares atendimento cooperados colaboradores
4,2 2.486 423

dirigentes, presidentes, municipios brasileiros em municipios brasileiros
vice-presidentes e que estamos em que somos os Unicos
diretores presentes fisicamente presentes fisicamente




Y¥YNumeros contabeis Sicoob

Em bilhdes

R$ 429,9 < ATIVOS TOTAIS

R$ 216,2 - OPERACOES DE CREDITO BRUTAS

R$ 266,7 - DEPOSITOS TOTAIS

R$ 62,8 - PATRIMONIO LiQUIDO % 15,3%

R$ 11,3 - SOBRAS TOTAIS
(antes dos juros sobre capital préprio - JCP)

Variagao nos ultimos 12 meses




Para o cooperado em 2025

R$ 94.601.116

taxas de juros
Economia em relagdo a taxas praticadas no
mercado

RS 12.942.389

tarifas pagas
Economia em relagdo ao valor médio de
servicos PF e PJ

economia total

cooperados
ativos

RS 48.034

consorcio

Economia em realcao as taxas de consércios economia

no mercado e
média por
cooperado

RS 8.987.629

rendimento das aplica¢oes
Economia em relagdo a remuneragao da
captagao praticadas no mercado

RS 4.739.367

adquiréncia
Economia em relagdo as taxas praticadas nas
maquininhas de cartdo do mercado
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PESSOASE
CULTURA

Por tras de cada resultado alcangado estdo as pessoas que fazem o Sicoob Fronteiras acontecer.
Nossos colaboradores atuam com dedicacao, proximidade e compromisso, colocando os valores do
cooperativismo em pratica todos os dias. Ao longo do ano, fortalecemos esse caminho com agdes
de bem-estar e com treinamentos e capacitagdes internas, desenvolvendo competéncias, incen-
tivando talentos e preparando nossos times para oferecer solu¢des cada vez mais qualificadas,
sustentaveis e conectadas as necessidades dos cooperados e das comunidades onde atuamos.

sexo feminino sexo masculino

i o
r| I‘ ] ]I l colaboradores g @

FUNGAO RESUMIDA

APRENDIZ 01
ASSISTENTE 06
ANALISTA 43
ATENDIMENTO AO COOPERADO 146 mUIheres d
ASSESSOR/CONSULTOR 1 e.m cargos e
GESTOR . lideranca

DIRIGENTE 03
CONSELHEIRO 12

| Total | 253
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E para capacitar os colaboradores, foram realizados:

treinamentos para
1 desenvolvimento
e capacitagao

AR T ER

PILULAS DE PREV_ENQI"\O

para

Janeiro
[nrco |

‘ Respire fundo: Dedique alguns minutos do seu dia para
desacel uas energi

4 & Déum passode cada vez: Respeite seu ritmo e priorize
2 momentos de descanso.

nvista em vocé: Encontre tempo para se cuidar,
ender algo novo e fazer o que traz alegria.

£, Satide é priori i bem,
X ativo e valorize uma boa noite de sono.

SICOOB

campanhas e a¢oes
internas para forta-
lecimento de cultura
organizacional e clima

0

24/01 Janeiro Branco

Foi realizada uma palestra on-line, via
Teams, com foco em saude mental,
propésito e prevengao ao burnout, aberta
a todos os colaboradores e com partici-
pagao de todas as unidades.

07/03 Dia Internacional da Mulher

A cooperativa promoveu uma agdo de
reconhecimento do protagonismo femini-
no, com encontro e entrega de lembranga,
direcionada as colaboradoras e realizada
em todas as unidades.

17 € 18/03 - Fundo Garantidores e
Crédito

Capacitagao voltada aos fundamentos e
direcionamentos de Fundo Garantidores
e Crédito, realizada em Vilhena para ger-
entes de Agéncia e gerentes de relaciona-
mento, com 30 participantes.
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05 e 06/05 Fundo Garantidores e
Crédito.

A mesma capacitagao foi aplicada em Sao
Gabriel do Oeste para gerentes de agén-
cia e gerentes de relacionamento, com 30
participantes.

08 e 09/05 Fundo Garantidores e
Crédito.

Treinamento realizado em Barra do Bugres
com foco nos temas de Fundo Garanti-
dores e Crédito, destinado a gerentes de
PA e gerentes de relacionamento, com 30
participantes.

Fortalecendo Negoécios

FUNDOS GARANTIDORES E

19/05 a 17/06 Desafio Fronteiras em
Movimento.

Acdo gamificada para incentivo a atividade
fisica e integracao entre equipes, aberta

a todos os colaboradores e realizada em
todas as unidades, com 64 participantes e
mais de 9,7 milhdes de pontos acumulados.

J

05/07/ Treinamento de Cobranca e Re-
cuperacao de Crédito.

Capacitagao conduzida pela area de Re-
cuperagao de Crédito, realizada em Sao
Gabriel do Oeste para gerentes de PA e
gerentes de relacionamento, com 30 par-
ticipantes.




o
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Arigatou!

12/07 a 29/11 Voli¢ao por Servir.

rograma de desenvolvimento em parceria
com o Sescoop/RO, com foco em visao sis-
témica, protagonismo e fortalecimento do
atendimento interno e externo, realizado
em Cacoal para a area administrativa, com
30 participantes.

16/08 Treinamento de Cobranca e
Recuperacao de Crédito.

Capacitacao sobre praticas e estratégias
de recuperagao, realizada em Vilhena para
gerentes de PA e gerentes de relaciona-
mento, com 30 participantes..

Setembro/2025 - Setembro Amarelo.
Acdo de conscientizagao e acolhimento
com mensagens e incentivos ao cuidado e
a empatia, direcionada a todos os colabo-
radores e aplicada em todas as unidades.

04/10 Treinamento de Cobranca e
Recuperacao de Crédito

Capacitacao realizada em Barra do Bugres
para gerentes de PA e gerentes de rela-
cionamento, com 30 participantes.
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24/10 Workshop de Analise de h
Produtividade de Negécios.
Treinamento realizado em Cuiabd com
foco em anélise, tomada de decisao, visao
de negécios, negociacao e identificagdo de
oportunidades, destinado a gerentes de
PA, gestores UAD, diretoria e consultores,
com 41 participantes.
J
R
o : -
utubro e novembro/2025 - Movimento
Rosa e Movimento Azul.
Iniciativas de bem-estar para incentivar o v 30| °a 30'
cuidado com a saude e a prevengao, mo-
bilizando colaboradores em todas as uni- %% mw
dades. Movimento Rosa: 57 participantes
(11.907.344 pontos). Movimento Azul: 31
participantes (6.072.643 pontos). E
~
29/10 a 12/12 Trilha Premiada.
Iniciativa interna para incentivar o enga-
jamento e a conclusdo das etapas 1e 2 do
Sicoob Universidade, direcionada a todos
os colaboradores, com 230 participantes.
J
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DEMONSTRAGOES

CONTABEIS

Total de ativos 672.021.995,23
BALANCOS - PASSIVOS
Depésitos 428.034.294,47

DEMONSTRATIVOS SOBRAS

Ingres./Receitas da Intermediagao Financ. 143.543.292 72

Sobras do Exercicio Social antes do pagamento ao 1.331.948,66
iurusaocapitai edestinagaesestatutarias ...................................................................................................................................................................................................................... N

As Demonstragées Financeiras completas foram auditadas pela empresa Confederagdo Nacional de
Auditoria Cooperativa - CNAC, cujo Relatério do Auditor foi emitido em 18/03/2026. Essas demonstragdes
sdo aprovadas em Assembleias pelos cooperados. O relatério da Administragéo completo, com as
DemonstragGes Financeiras, Relatério do Auditor Independente, Relatério do Comité de Auditoria

e Parecer do Conselho Fiscal, estd disponivel no site da Cooperativa: WWW.SICOOB.COM.BR/
SICOOBFRONTEIRAS

Acesse aqui o relatério completo



MENSAGEM FINAL
AOS COOPERADOS

Aos nossos cooperados, nosso sincero agradecimento pela confianga e participagdo
ao longo do ano.

Cada resultado apresentado neste relatério é fruto da cooperagao, do engajamento
e da construgdo coletiva que fortalecem nossa instituicdo todos os dias. Seguimos
comprometidos com uma gestdo responsavel, transparente e voltada ao desenvol-
vimento sustentavel, certos de que é juntos que continuaremos gerando prosperi-
dade para as pessoas, para os negécios e para as comunidades onde atuamos.

B @ R O

sicoobfronteiras sicoobfronteiras sicoobfronteiras sicoobfronteiras

Contato
(69) 3199-0116

Endereco
Rua S3o Luis, 1230, Piso 2, Centro, Cacoal/RO - CEP: 76.963-884




Capitais e regidoes metropolitanas: 4000-1111
Demais localidades: 0800 642 0000

0800 724 4420

Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 725 0996
www.ouvidoriasicoob.com.br

Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 940 0458

sicoob.com.br

v
SICOOB




