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Vera Lúcia Chagas de Almeida
Presidente do Conselho de 
Administração do Sicoob Fluminense

“
O ano de 2025 nos trouxe diversas refl exões e também alguns desafi os, com impac-

tos diretos em nossa trajetória e em nossos resultados. Enfrentamos um cenário 
econômico mais exigente, com mudanças regulatórias e a necessidade de provisiona-
mentos mais signifi cativos, que, embora tragam segurança e proteção, infl uenciam nos-
sos indicadores.

Além disso, tivemos um volume maior de inadimplência, o que exigiu ainda mais dedi-
cação, responsabilidade e trabalho intenso de toda a equipe.

Diante desse contexto, reforçamos a importância da gestão responsável, do planeja-
mento estratégico e da busca constante por efi ciência, sempre com foco na sustentabi-
lidade e na solidez da cooperativa.

Grandes cooperativas se destacam justamente por sua capacidade de adaptação, resil-
iência e compromisso com seus princípios. São organizações que atravessam ciclos desa-
fi adores mantendo sua essência e fortalecendo sua atuação junto à sociedade.

Neste ano, o Sicoob Fluminense comemorou seus 27 anos de existência, construídos com 
a participação de pessoas que acompanham nossa trajetória e exercem papel fundamen-
tal na manutenção de algo tão necessário às nossas vidas: a tranquilidade fi nanceira.

É importante destacar que, nessa jornada, a adesão dos cooperados e o empenho dos 
colaboradores têm sido fundamentais para superarmos desafi os e seguirmos evoluindo.

Continuamos fi rmes, acreditando que experiência, determinação e interesse coletivo 
são pilares sustentáveis para a preservação do nosso propósito: ajudar pessoas.

Sigamos confi antes e comprometidos com uma atuação responsável, pautada na trans-
parência, na ética e no foco no bem comum.

A você, cooperado, nossa razão de existir, agradecemos a confi ança, a participação e o 
compromisso com o cooperativismo. Seguimos acreditando que é possível, mesmo em 
um ambiente fi nanceiro cada vez mais dinâmico, construir relações sólidas, fortalecer 
vínculos e gerar impacto positivo na vida das pessoas.
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Adesão livre e voluntária
As cooperativas são organizações 
abertas à participação de todos.

Autonomia e independência
O funcionamento da cooperativa é 

controlado por seus sócios, 
que são os donos o negócio.

7 Interesse pela comunidade
As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentável de suas 
comunidades, por meio da execução de programas socioculturais, realizados 
em parceria com o governo e outras entidades civis.

Gestão democrática
Os cooperados votam objetivos e 

metas de trabalho conjunto, 
bem como elegem os representantes 

que irão administrar a sociedade.

Educação, formação 
e informação

É objetivo permanente destinar 
ações e recursos para formar seus 

cooperados, capacitando-os para a 
prática cooperativista.

Participação econômica 
dos membros

Todos contribuem igualmente para a 
formação do capital. Se houver sobras, 

serão divididas entre os sócios.

Intercooperação 
Atuando juntas, as cooperativas dão 

mais força ao movimento e servem de 
forma mais eficaz aos cooperados.

Mais que um modelo de negócios, o coope-
rativismo é uma filosofia de vida que bus-
ca transformar o mundo em um lugar mais 

justo, equilibrado e com melhores oportunidades 

para todos. Um caminho que mostra que é possível 
unir desenvolvimento econômico e desenvolvimen-
to social, produtividade e sustentabilidade, o indivi-
dual e o coletivo.
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APLICATIVOS
DO SICOOB

Sicoobcard
Dê adeus às papeladas, 
burocracias e horas ao 
telefone. Baixe o App 
Sicoobcard e tenha a 
gestão das compras 
realizadas com o seu 
cartão de crédito
na palma da mão.

Sicoob
Abra sua conta e faça 
parte em poucos passos. 
Realize transações 
fi nanceiras, consulte e 
contrate produtos com 
agilidade e segurança. 
Encontre os pontos 
de atendimento 
mais próximos por 
geolocalização. 

Coopera
Aproveite um mundo 
de vantagens: a cada 
compra usando o seu 
Sicoobcard, você acumula 
pontos para trocar por 
mais de 10 mil opções de 
produtos, viajar, pagar 
contas e muito mais.

Sicoob Mapas
Calcule facilmente as 
áreas para fi nanciamento 
do seu agronegócio.

Sipag
Gerencie seu negócio 
direto pelo celular e tenha 
acesso rápido a diversas 
funcionalidades que 
facilitam o seu dia a dia. 

Coopcerto
Consulte seu saldo e 
extrato e conheça
a rede de aceitação no 
aplicativo ofi cial
dos cartões Coopcerto.

Sicoob Poupança
Acesse sua poupança do 
Sicoob em um aplicativo 
criado para facilitar sua 
gestão. Confi ra seu saldo, 
faça investimentos, 
pague e receba usando o 
Pix, e muito mais.

Sicoob Moob
O Sicoob Moob é o 
aplicativo do Sicoob que 
facilita e incentiva o 
contato entre o cooperado 
e sua cooperativa. Com 
ele, é possível ter acesso 
aos principais dados da 
instituição, receber e 
gerenciar convites para 
eventos, negociar bens 
publicados e muito mais.
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342.904.271,19 

441.371.390,97 

528.628.342,18 
557.391.145,24 

2022 2023 2024 2025

ATIVO TOTAL

71.415.479,02 

100.785.383,84 

126.794.398,13 
133.120.893,84 

2022 2023 2024 2025

DEPÓSITOS À VISTA
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NÚMEROS

51.776.386,14 

61.691.941,55 
68.405.746,59 

57.143.402,08 

2022 2023 2024 2025

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

244.275.111,07 

292.140.132,13 

352.705.479,68 
382.398.349,80 

2022 2023 2024 2025

OPERAÇÕES DE CRÉDITO
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174.828.910,19 

232.215.888,28 

280.498.183,79 

320.526.278,22 

2022 2023 2024 2025

DEPÓSITOS À PRAZO

22.910

25.049
25.393

25.803

2022 2023 2024 2025

ASSOCIADOS
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583
743
763
785
790
810
813

903
931
971

1038
1.148
1177
1181

1274
1312
1347

2015
2109

5110

Búzios
São Fidélis

Morro do Coco
Italva

Bom Jardim
Nova Friburgo

Unamar
IPS

São João da Barra
Guarus

Praça João Pessoa
Iguaba

Mendes
Macaé Centro

Goitacazes
PA Digital

São Francisco de Itabapoana
Itaperuna

Bom Jesus  do Itabapoana
Sede

ASSOCIADOS

19,29 

1.463.520,33 

1.516.208,99 

5.336.547,08 

6.194.793,19 

7.331.653,60 

10.399.827,31 

10.504.761,00 

11.356.419,65 

11.744.400,65 

12.085.497,72 

12.996.589,22 

13.180.598,66 

15.628.353,16 

20.124.944,95 

20.125.412,18 

22.512.444,34 

23.586.282,36 

29.183.026,98 85.254.977,56 

PA Digital

Unamar

Búzios

São Francisco de Itabapoana

Mendes

São Fidélis

Nova Friburgo

Guarus

Iguaba

IPS

Praça João Pessoa

Italva

Macaé Centro

Bom Jardim

São João da Barra

Goitacazes

Itaperuna

Morro do Coco

Bom Jesus  do Itabapoana

Sede

DEPÓSITO À PRAZO
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6.448 
4.483.217 

6.404.668 
7.619.505 

10.662.414 
10.990.906 
11.321.622 

12.284.982 
12.440.943 

13.126.104 
14.397.066 
14.401.290 

16.616.848 
17.874.924 
18.309.408 

19.669.451 
30.063.469 

39.276.131 
56.993.597 65.455.356 

PA Digital
Nova Friburgo

Mendes
Unamar

Búzios
Praça João Pessoa

São Francisco de Itabapoana
Bom Jardim
Goitacazes

Macaé Centro
São João da Barra

Guarus
Iguaba

São Fidélis
Morro do Coco

IPS
Bom Jesus  do Itabapoana

Italva
Itaperuna

Sede

OPERAÇÕES DE CRÉDITO
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Ao longo do exercício de 2025, a cooperativa manteve um quadro funcional estável, assegurando a continuidade 
das operações, a eficiência dos processos e a qualidade dos serviços prestados aos cooperados e à comunidade.

A gestão da força de trabalho foi conduzida de forma planejada, observando as necessidades operacionais 
e o equilíbrio do quadro funcional, de modo a garantir sustentabilidade, produtividade e conformidade com 
as diretrizes institucionais.

Indicador 2023 2024 2025

Admissões no exercício 32 44 28

Desligamentos no exercício 54 32 35

Crescimento de quadro de funcionários 17 15 8

FORÇA DE TRABALHO

Durante o período, a movimentação de pessoal ocorreu de forma controlada, refletindo o compromisso da coop-
erativa com a gestão eficiente da força de trabalho, a retenção de talentos e a continuidade das atividades, sem 
comprometer a qualidade dos serviços.

Além disso, a cooperativa promoveu ações voltadas à capacitação, à segurança no trabalho e à valorização 
profissional, fortalecendo um ambiente organizacional estável, seguro e alinhado aos princípios cooperativistas.

Capacitação e Desenvolvimento
No exercício de 2025, a cooperativa investiu em ações de capacitação e desenvolvimento com foco no apri-
moramento técnico e comportamental dos colaboradores, na melhoria dos processos internos e no desen-
volvimento das competências necessárias ao alcance dos objetivos estratégicos.
As capacitações abrangeram temas relacionados às atividades operacionais, à gestão, à segurança no tra-
balho e ao cooperativismo, contribuindo para a formação contínua da equipe e para o fortalecimento da 
cultura organizacional.

Indicador – 2025 Quantidade

Quantidade de capacitações 6973

Carga horária total (horas) 7044:35:00
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As ações realizadas ao longo do período contribuíram para o aumento da eficiência operacional, a padronização 
de procedimentos e a qualificação permanente da força de trabalho.

Clima Organizacional
Em 2025, a cooperativa ampliou as ações voltadas ao fortalecimento do clima organizacional, com foco na val-
orização dos colaboradores, na melhoria contínua do ambiente de trabalho e no alinhamento às diretrizes in-
stitucionais e aos princípios cooperativistas.

Foram desenvolvidas iniciativas de escuta, diálogo e engajamento, buscando promover relações de trabalho 
mais colaborativas, transparentes e alinhadas aos valores da cooperativa.
Como resultado do conjunto de práticas adotadas na gestão de pessoas, a cooperativa obteve, em 2025, o selo 
Great Place to Work (GPTW), evidenciando o reconhecimento do bom trabalho realizado e o compromisso com a 
construção de um ambiente organizacional saudável, participativo e sustentável. 

Perfil da Força de Trabalho
Em 2025, o quadro de colaboradores da cooperativa apresentou perfil diversificado, refletindo equilíbrio na 
composição da força de trabalho e alinhamento às necessidades operacionais e institucionais.

Distribuição por gênero

Distribuição por faixa etária

Gênero Quantidade

Feminino 126

Masculino 52

Total 178

FORÇA DE TRABALHO

Faixa etária Quantidade

Até 25 anos 24

De 26 a 35 anos 91

De 36 a 45 anos 38

Acima de 45 anos 25

Total 178
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Entrega de Minibiblioteca – 
Parceria com Clube Elas de  
Finanças
No dia 9 de janeiro, o Sicoob Flu-
minense participou da entrega de 
mais uma minibiblioteca à comu-
nidade, fortalecendo sua atuação 
em educação e inclusão social por 
meio da parceria com o Clube Elas 
de Finanças, de Campos dos Goyt-
acazes. A instituição contemplada 
foi a Fundação Clube dos Dirigen-
tes Lojistas. A cooperativa este-
ve representada pela Presidente 
do Conselho de Administração, 
Vera Lúcia Almeida, além de in-
tegrantes do setor de Cidadania 
e Sustentabilidade, reforçando o 
compromisso institucional com 
a formação cidadã e o acesso ao 
conhecimento.

292.ª Festa de Santo Amaro – 
Presença Institucional e Apoio à 
Comunidade
No dia 14 de janeiro, o Sicoob 
Fluminense marcou presença na 
292.ª Festa de Santo Amaro, real-
izada na localidade de Santo Am-
aro, na Baixada de Campos dos 
Goytacazes. Reafirmando o séti-
mo princípio do cooperativismo 
— o interesse pela comunidade 
—, a cooperativa montou estande 
para divulgação de produtos e 
serviços, além de promover ação 
de hidratação com distribuição de 
água aos participantes da tradi-
cional corrida, por meio da equipe 
de Cidadania e Sustentabilidade.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Campanha de Doação de Sangue 
– Parceria com Sescoop/RJ
Realizada no dia 18 de fevereiro, no 
Partage Campos Shopping, a Cam-
panha de Doação de Sangue do 
Sicoob Fluminense registrou 40 in-
scrições e resultou na coleta de 26 
bolsas, com potencial para benefi-
ciar até 104 pessoas. A iniciativa foi 
promovida em parceria com o Ses-
coop/RJ, por meio dos setores de 
Marketing e Recursos Humanos, 
reforçando o compromisso da co-
operativa com a vida, a solidarie-
dade e a mobilização social.

Ação Verão 2025 – Distribuição 
de Água nas Praias da Região
Na semana que antecedeu o Car-
naval 2025, o Sicoob Fluminense 
realizou ação especial de verão 
com a distribuição de mais de 
2.700 garrafinhas de água per-
sonalizadas com a marca da co-
operativa. A mobilização ocorreu 
nas praias do Farol de São Tomé, 
em Campos dos Goytacazes, e nos 
municípios de São João da Bar-
ra, São Francisco de Itabapoana, 
Búzios, Iguaba Grande e Unamar, 
contando com o envolvimento 
de todas as agências locais e re-
forçando a proximidade com as-
sociados, moradores e veranistas. 

Global Money Week 2025 – Edu-
cação Financeira para Jovens
Entre os dias 17 e 23 de março, 
o Sicoob Fluminense participou 
da 13.ª edição da Global Money 
Week (GMW), campanha mundial 
voltada à promoção da educação 
financeira. A cooperativa pro-
moveu rodas de conversa, en-
contros e palestras com o tema 
“Pense antes de seguir, seu fu-
turo financeiro agradece por re-
fletir”, abordando os desafios 
das finanças digitais, a influência 
dos “finfluencers” e o uso da In-
teligência Artificial na tomada de 
decisões, especialmente entre o 
público jovem.
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Mês da Saúde – Ações Educati-
vas no Jardim Flamboyant
No dia 26 de abril, a equipe de Ci-
dadania e Sustentabilidade e vol-
untários do Sicoob Fluminense 
participaram das ações do Mês da 
Saúde, promovido pela Unimed, 
na praça do bairro Jardim Flam-
boyant, em Campos dos Goyta-
cazes. A cooperativa desenvolveu 
atividades do Instituto Sicoob 
com foco em educação fi nanceira 
lúdica e acessível ao público in-
fantil, promovendo aprendizado e 
conscientização desde a infância.

Dia C – Bom Jardim
Também no dia 26 de abril, o 
Sicoob Fluminense apoiou o Dia 
C – Dia de Cooperar, realizado 
em Bom Jardim pela Cooperativa 
Educacional Bom Jardim. O even-
to contou com apresentações 
culturais, atividades de saúde, 
ofi cinas e ações educativas. A co-
operativa montou estande para 
distribuição de brindes e materi-
ais informativos, reforçando seu 
compromisso com a intercooper-
ação e o fortalecimento das co-
munidades onde atua.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Semana Nacional de Educação 
Financeira (ENEF) 2025
Entre os dias 14 e 18 de maio, o 
Sicoob Fluminense participou da 
12.ª edição da ENEF, promovida 
pelo Fórum Brasileiro de Edu-
cação Financeira. As ações, coor-
denadas pelo setor de Cidadania 
e Sustentabilidade, alcançaram 
diretamente 1.924 pessoas, entre 
alunos, benefi ciários, voluntári-
os do Instituto Sicoob e colabo-
radores, por meio de atividades 
educativas e rodas de conversa 
sobre fi nanças pessoais.

Campanha do Agasalho 2025 – 
Parceria com Porto do Açu
Lançada ofi cialmente no dia 26 de 
maio, a Campanha do Agasalho 
2025 integrou o calendário anual 
de ações sociais da cooperativa. 
Em parceria com o Porto do Açu, a 
mobilização seguiu até 10 de julho 
e arrecadou mais de 2 mil peças, 
destinadas a pessoas em situação 
de vulnerabilidade. As doações 
puderam ser realizadas em todas 
as agências da cooperativa, re-
forçando o valor da solidariedade.

4.º Encontro de Orquestras 
da Região Sudeste
Entre os dias 13 e 19 de julho, o 
Sicoob Fluminense foi patrocina-
dor do 4.º Encontro de Orquestras 
da Região Sudeste, organizado 
pela ONG Orquestrando a Vida, 
Ação Social pela Música do Brasil 
e UENF. O evento consolidou-se 
como um dos maiores do país no 
segmento, promovendo inte-
gração cultural, formação musical 
e inclusão social por meio da arte.

Programa Municipal de Apoio à 
Economia Criativa 2025
No dia 30 de julho, o Sicoob Flu-
minense participou da terceira 
aula do Programa Municipal de 
Apoio à Economia Criativa 2025. 
As colaboradoras Brenda Gui-
marães e Marília Faria, do setor 
de Cidadania e Sustentabilidade, 
abordaram o tema Cooperativis-
mo, destacando como os princí-
pios cooperativistas podem im-
pulsionar a economia criativa e 
transformar realidades, especial-
mente entre jovens.
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Festival Jovens Talentos – São 
João da Barra
No dia 11 de agosto, a cooperativa 
apoiou e participou da premiação 
do Festival Jovens Talentos de 
São João da Barra, valorizando 
expressões culturais nas catego-
rias Dança, Música, Artes Livres e 
Poesia, e incentivando o protago-
nismo juvenil.

Semana do Cooperativismo 
2025
Entre os dias 25 e 30 de agosto, 
foi realizada a Semana do Co-
operativismo 2025, com o tema 
“Cooperativas constroem um 
mundo melhor”. A programação, 
organizada pelo setor de Cidada-
nia e Sustentabilidade, contem-
plou escolas públicas e privadas, 
promovendo educação, diálogo e 
vivência cooperativista.

FOTO 14 RS
Programa Atletas Saudáveis e Fei-
ra ParaViver
No dia 6 de setembro, o Sicoob 
Fluminense participou do Progra-
ma Atletas Saudáveis, na UENF, 
sob coordenação do Paraesporte. 
A cooperativa apoiou ainda, ao 
longo de três meses, ações de ori-
entação em educação financei-
ra e empreendedorismo junto à 
Feira ParaViver – Saberes e Renda 
Solidária, fortalecendo inclusão, 
saúde e geração de renda.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Programa Atletas Saudáveis e 
Feira ParaViver
No dia 6 de setembro, o Sicoob 
Fluminense participou do Progra-
ma Atletas Saudáveis, na UENF, 
sob coordenação do Paraesporte. 
A cooperativa apoiou ainda, ao 
longo de três meses, ações de ori-
entação em educação financei-
ra e empreendedorismo junto à 
Feira ParaViver – Saberes e Renda 
Solidária, fortalecendo inclusão, 
saúde e geração de renda.

Campanha de Arrecadação de 
Brinquedos 2025
Entre 4 de setembro e 6 de out-
ubro, a cooperativa realizou sua 
campanha anual de arrecadação 
de brinquedos, destinando as 
doações a entidades filantrópicas 
da região, ampliando o impacto 
social junto às crianças em situ-
ação de vulnerabilidade.

VI Mostra Pedagógica da Obra 
do Salvador
No dia 18 de setembro, o Sicoob 
Fluminense participou da VI 
Mostra Pedagógica da Obra do 
Salvador, que abordou o tema 
Inteligência Artificial na Era do 
Conhecimento. Parceira histórica 
da instituição, a cooperativa re-
forçou seu apoio a projetos de in-
clusão e capacitação.

Semana Mundial do Investidor 
2025 (WIW)
Entre os dias 6 e 12 de outubro, o 
setor de Cidadania e Sustentabil-
idade conduziu ações da Semana 
Mundial do Investidor, promoven-
do palestras e bate-papos em es-
colas e instituições, fortalecendo 
a educação financeira e a cultura 
de investimentos responsáveis.
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Encontro com Rotary Club de 
Nova Friburgo Caledônia
Nos dias 2 e 3 de novembro, o Di-
retor Presidente Neilton Ribei-
ro da Silva representou o Sicoob 
Fluminense em encontro com 
o Rotary Club de Nova Friburgo 
Caledônia, fortalecendo o diálogo 
institucional e a promoção do co-
operativismo como instrumento 
de desenvolvimento regional.

Workshop de Vôlei de Praia 
com Ágatha Rippel
Nos dias 12 e 13 de dezembro, o 
Undercrown Beach Club sediou 
Workshop de Vôlei de Praia com 
a atleta profissional Ágatha Rip-
pel, com apoio institucional do 
Sicoob Fluminense. O evento re-
uniu mais de 200 participantes, 
incluindo alunos do Projeto “A 
Grande Sacada”, do Instituto 
Federal Fluminense, reforçando 
o incentivo ao esporte e à in-
clusão social.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Outubro Rosa – Instituto 
Sawana
No dia 17 de outubro, a Presiden-
te do Conselho de Administração, 
Vera Lúcia Almeida, representou 
a cooperativa em evento do Insti-
tuto Sawana, na Câmara Munici-
pal de Campos dos Goytacazes, 
dentro do projeto Outubro Rosa 
– Tempo de Florescer, reforçando 
a conscientização sobre o câncer 
de mama e o apoio às mulheres 
em tratamento oncológico.

Dia C – Itaperuna
No dia 25 de outubro, em inter-
cooperação com a Unimed Norte 
Fluminense, o Sicoob Fluminense 
participou do Dia C em Itaperuna, 
com caminhada e atividades comu-
nitárias, sendo representado pelos 
colaboradores da agência local.

CATEGORIA QUANTIDADE
Ações realizadas em Educação Cooperativista e empreendedora/Financeira/Ambiental 213

Pessoas Beneficiadas 31.370 

CATEGORIA
VALOR 

INVESTIDO
Educação Financeira/Cooperativista e empreendedora/ ambiental R$20.439,26

Concurso Cultural Instituto 
Sicoob 2025
A edição 2025 do Concurso Cultur-
al do Instituto Sicoob, com o tema 
“Diversidade que soma, cooperação 
que multiplica”, destacou a valor-
ização da inclusão e do protagonis-
mo estudantil. Na etapa regional, 
o Sicoob Fluminense celebrou os 
vencedores Pedro Luz de Araújo, 
do Instituto Dom Bosco (categoria 
Desenho – 3º ano), e Luiza Cordei-
ro, do Externato Crespo (categoria 
Poema – 7º ano), reafirmando o 
compromisso com a educação e os 
valores cooperativistas.

INVESTIMENTO SOCIAL
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FUNDO SOCIOAMBIENTAL

CATEGORIA QUANTIDADE

Benefi cente 1

Ambiental 1

Ed. Financeira 1

Cultura 1

Ed. Cooperativista 1

Empreendedorismo 2

Total investido R$ 25.871,95

Público-Alvo: Público-Alvo: 
PJs do Sicoob 
Fluminense

Empreendedorismo
FITEI – Feira Interdisciplinar de Tecnologia, 
Empreendedorismo e Inovação – Colégio Asa

Ambiental
Connex-E 2025 – Conectando En-
ergia, Desenvolvimento e Terri-
tório – Connex-E

Educação Financeira
Minibibliotecas de Edu-
cação Financeira – Elas 
Clube de Finanças

Benefi cente
Garota e Garoto Par-
aesporte 2025 – Programa 
Paraesporte

Cultural
Circuito Histórico – Músi-
ca de Concerto – Orques-
trando a Vida (ORAVI)

Educação Cooperativista
AGO e Aniversário da 
UNICOOP – Cooperativa 
Mirim UNICOOP (Mendes)
Paraesporte

Empreendedorismo
2.º Elas Day – Elas Clube 
de Finanças

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
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EVENTOS

Entregada premiação da Cam-
panha Capitalização Premiada  
No dia 14 de janeiro, a equipe da agência de Igu-
aba Grande realizou a entrega oficial do prêmio 
final da campanha Capitalização Premiada: um 
Fiat Mobi 0km. O contemplado foi o cooperado PJ 
Pavipremo Construções. A campanha, promovida 
pelo Sicoob Fluminense,  entre 25 de março e 22 
de dezembro de 2024, distribuiu 15 prêmios exclu-
sivos aos cooperados, reforçando o relacionamen-
to e a valorização do quadro social.

Ciclo de Palestras sobre Crédito Rural – Macaé
No dia 29 de janeiro, o Sicoob Fluminense par-
ticipou do Ciclo de Palestras sobre Crédito Ru-
ral, realizado no Parque de Exposições de Macaé 
e coordenado pelo Sindicato Rural do município. 
A equipe da cooperativa apresentou as linhas de 
crédito rural, destacando soluções financeiras 
voltadas ao fortalecimento do produtor rural e ao 
desenvolvimento do agronegócio regional.

Café Cooperativo com o Rotary
No dia 7 de março, o Diretor Presidente Neilton 
Ribeiro da Silva recebeu, no âmbito do projeto 
Café Cooperativo, Luiza Figueiredo Salles, Presi-
dente do Rotary Club de Campos São Salvador, e 
Maria Luzia Amaral Ramos, Governadora 2025-26 
do Distrito 4751 do Rotary Internacional. O en-
contro teve como objetivo apresentar projetos do 
clube de serviços e alinhar possibilidades de novas 
parcerias institucionais.

Café com Finanças – Sebrae-RJ
Em 11 de março, o Sicoob Fluminense participou 
do “Café com Finanças”, realizado pelo Sebrae-RJ 
no Complexo Cultural Herivelto Martins, em En-
genheiro Paulo de Frontin. O evento promoveu 
debates sobre planejamento financeiro e acesso 
ao crédito para Micro e Pequenas Empresas, com 
apresentação das soluções financeiras disponibi-
lizadas pela cooperativa.
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EVENTOS

Posse da diretoria do Sindivarejo – Campos
No dia 27 de março, o Diretor Presidente Neilton 
Ribeiro da Silva representou o Sicoob Fluminense 
na posse da nova diretoria do Sindicato do Comér-
cio Varejista de Campos (Sindivarejo), sendo rece-
bido pelo presidente Joilson Barcelos. A cerimônia 
reuniu empresários, lideranças sindicais e repre-
sentantes do poder público municipal.

Inauguração da agência de Bom Jardim
Em 31 de março, o Sicoob Fluminense inaugur-
ou oficialmente as novas instalações da agência 
de Bom Jardim. O evento contou com a presença 
de autoridades municipais, representantes do 
comércio e indústria, delegados da cooperativa 
e foi conduzido pela gerente Flávia Nery, junto à 
equipe de colaboradores.

Encontro com a OAB – 12ª Subseção
No dia 16 de abril, o Sicoob Fluminense recebeu 
Mariana Lontra Costa, Presidente da 12ª Subseção 
da OAB, e integrantes da Comissão OAB Vai à Es-
cola. Foram recepcionados por Neilton Ribeiro da 
Silva, Charles Medina (Diretor Administrativo-Fi-
nanceiro) e Vera Lúcia Almeida (Presidente do 
Conselho de Administração). O encontro reforçou 
a importância das parcerias institucionais.

 
Workshop – Central UniMais Rio
Nos dias 23 e 24 de abril, Neilton Ribeiro da Silva, 
Sheyla Barbosa (Diretora de Riscos e Controle) e 
Lyana Batista (Gerente de Crédito) participaram, 
no Prodigy Santos Dumont, no Rio de Janeiro, de 
workshop sobre resoluções financeiras, legislação 
e critérios contábeis aplicáveis a instrumentos fi-
nanceiros.
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EVENTOS

Assembleia Geral Ordinária – Exercício 2024
No dia 29 de abril, o Sicoob Fluminense realizou 
sua Assembleia Geral Ordinária, com apresentação 
dos resultados de 2024. A reunião ocorreu na sede 
central, no Parque Dom Bosco, em Campos dos 
Goytacazes, com participação presencial de dele-
gados e transmissão pela plataforma Sicoob Moob, 
culminando na aprovação das contas do exercício.

Reunião com a OCB-RJ
Em 21 de maio, o Presidente da OCB-RJ, Vinícius 
Mesquita, e equipe foram recebidos pela Diretoria 
e Conselho de Administração do Sicoob Flumin-
ense para alinhamento estratégico voltado ao for-
talecimento do cooperativismo no estado do Rio 
de Janeiro.

Encontro com a AGCP
No dia 27 de junho, representantes da Associação 
de Garantia de Crédito Paulista apresentaram à Di-
retoria da cooperativa o modelo de garantias para 
facilitar o acesso ao crédito aos empreendedores, 
ampliando perspectivas de parceria institucional.

Debate sobre desenvolvimento – CDL Campos
Em 7 de julho, Neilton Ribeiro da Silva participou 
de encontro na Câmara de Dirigentes Lojistas 
(CDL) de Campos, ao lado do prefeito Wladimir Ga-
rotinho, secretários municipais e representantes 
da sociedade civil, debatendo estratégias para o 
desenvolvimento local e regional.

Reunião com o Fundecam
No dia 15 de julho, Orlando Portugal, Presiden-
te do Fundecam, visitou a cooperativa para con-
hecer o modelo de funcionamento da AGCP, com 
apresentação realizada por Neilton Ribeiro da Sil-
va sobre garantias de crédito e fomento ao em-
preendedorismo.
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EVENTOS

27 anos do Sicoob Fluminense –  
Arraiá da Cooperação
Em 16 de julho, colaboradores, delegados, con-
selheiros, gestores e diretores celebraram o 27º 
aniversário da cooperativa em evento comemora-
tivo na sede central, fortalecendo a cultura organ-
izacional e o espírito cooperativista.

 
Semana do Produtor Rural – UENF
Entre 21 e 25 de julho, o Sicoob Fluminense apoiou 
a 18ª edição do evento, voltado à capacitação da 
agricultura familiar, com participação do setor de 
Crédito e colaboradores das agências da região.

Moção de Aplausos – Bom Jardim
Em 13 de agosto, o Diretor Presidente Neilton Ribeiro 
da Silva recebeu Moção de Aplausos proposta pelo 
vereador José Pedro Geraldo Vieira, reconhecendo a 
contribuição da cooperativa para o desenvolvimen-
to do município.

 
134 anos da ACIC
No dia 15 de agosto, Neilton Ribeiro da Silva partic-
ipou das comemorações da Associação Comercial 
e Industrial de Campos, sendo recebido pelo presi-
dente Maurício Cabral e lideranças empresariais.
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EVENTOS

Capacitação Se Liga Finanças
Em 30 de agosto, voluntários participaram da for-
mação do Programa “Se Liga Finanças”, em parce-
ria com o Instituto Sicoob e a Central UniMais Rio, 
com presença do Diretor Presidente.

Apoio a eventos regionais – Setembro
Em setembro, o Sicoob Fluminense foi um dos 
principais apoiadores de importantes eventos 
turísticos, agropecuários e esportivos da região.

Entre os dias 5 a 7 e 12 a 14, apoiou o tradicion-
al Festival de Petiscos da Praia do Farol de São 
Thomé, em parceria com a Associação de Hotéis, 
Comércios e Similares, Prefeitura de Campos, Fu-
narj e Sesc RJ, com utilização das maquininhas Si-
pag pelos estabelecimentos participantes.

Entre os dias 11 e 14, marcou presença na 40ª Ex-
posição Agropecuária de São Francisco de Itabapo-
ana (Expoagro), promovida pela Prefeitura, por 
meio das secretarias de Agricultura e de Turismo e 
Desenvolvimento Econômico.

No dia 14, apoiou a Corrida Circuito Cores das Ruas, 
também no Farol de São Thomé, edição especial 
do Setembro Amarelo, voltada à conscientização 
sobre saúde mental e valorização da vida.

10 anos do Polo de Inovação do IFFluminense
No dia 25 de setembro, o Diretor Presidente Neil-
ton Ribeiro da Silva representou o Sicoob Flumin-
ense na solenidade comemorativa pelos 10 anos 
do Polo de Inovação do IFFluminense, evento que 
destacou uma década de atuação na promoção da 
ciência, tecnologia e inovação em parceria com 
empresas, instituições e a sociedade.
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EVENTOS

Homenagem na 30ª Semana do Saber-Fazer-
Saber – IFF Campos Centro
No dia 3 de setembro, Neilton Ribeiro da Silva foi 
o grande homenageado na abertura oficial da 30ª 
Semana do Saber-Fazer-Saber, organizada pelo In-
stituto Federal Fluminense Campus Campos Cen-
tro. A homenagem institucional foi entregue pela 
Diretora Acadêmica Fabíola de Amério Ney Silva, 
representando o Diretor Geral Carlos Boynard, em 
reconhecimento à trajetória do dirigente e sua con-
tribuição para o desenvolvimento regional, edu-
cação e incentivo ao cooperativismo.

12º CONEPE – Congresso de Ensino, Pesquisa e 
Extensão
Entre os dias 4 e 6 de novembro, o Sicoob Flumin-
ense apoiou a realização do 12º CONEPE, no IFF Gua-
rus, evento que reuniu mais de 1.300 participantes 
e 13 escolas da região. O congresso consolidou-se 
como importante espaço de integração entre en-
sino, pesquisa e extensão, aproximando a comuni-
dade externa das iniciativas acadêmicas.

Inauguração da agência de Santa Maria – Cam-
pos dos Goytacazes
No dia 26 de setembro, foi inaugurada oficialmente 
a agência do Sicoob Fluminense em Santa Maria, 
18º distrito de Campos. O evento reuniu moradores, 
produtores rurais, empresários, representantes de 
associações e lideranças locais. Estiveram presentes 
a Diretoria, conselheiros e colaboradores da coop-
erativa, em atendimento à demanda formal apre-
sentada pela comunidade.
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EVENTOS

Palestra “Do Sonho ao Sucesso” –  
Circuito Rio Mais Coop
No dia 3 de outubro, em Campos dos Goytacazes, 
Neilton Ribeiro da Silva ministrou a palestra “Do 
Sonho ao Sucesso” durante o Circuito Rio Mais Coop 
– Edição Local, realizado no Colégio Professor Clóvis 
Tavares (Pró-Uni). O evento foi organizado pelo Sis-
tema OCB-RJ e reuniu lideranças, empreendedores 
e cooperativas em programação voltada à pro-
moção do cooperativismo.

Reunião com a Prefeitura de Iguaba Grande
No dia 21 de outubro, Neilton Ribeiro da Silva reu-
niu-se com o prefeito Fabinho Costa e o vice-pre-
feito Marciley Lessa, na sede do Executivo Munici-
pal. O encontro teve como foco a apresentação de 
proposta de parceria para fomento ao crédito por 
meio da Garantidora AGCP, visando fortalecer a 
economia local e estimular a geração de empregos.

Rio ESG Business – Nova Friburgo
No dia 23 de outubro, equipe da agência de Nova 
Friburgo participou do Rio ESG Business – Conex-
ões de Negócios Sustentáveis, realizado no Nova 
Friburgo Country Clube. O evento reuniu em-
presários, especialistas e autoridades para debater 
práticas ambientais, sociais e de governança (ESG), 

reforçando o compromisso com o desenvolvimento 
sustentável.

Seminário de Controles e Riscos – Central Uni-
Mais Rio
Nos dias 17 e 18 de novembro, o Sicoob Flumin-
ense participou do Seminário de Controles e Riscos 
da Central UniMais Rio, realizado em São Paulo. O 
evento abordou temas como governança, integri-
dade, compliance e gestão de riscos, promovendo 
troca de experiências entre cooperativas.

Pense Sicoob 2025 – Brasília
Nos dias 12 e 13 de novembro, o Sicoob Fluminense 
integrou o Pense Sicoob 2025, realizado no Com-
plexo Brasil 21, em Brasília (DF). O evento bianual 
reuniu lideranças dos Sistemas Regionais, Centro 
Cooperativo Sicoob e instituições parceiras para de-
bates estratégicos sobre o fortalecimento do coop-
erativismo no cenário financeiro nacional.
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EVENTOS

Inauguração da agência de São João da Barra
No dia 1º de dezembro, o Sicoob Fluminense inaugur-
ou ofi cialmente as novas instalações da agência de 
São João da Barra, localizada na Rua Joaquim Thom-
az de Aquino Filho nº 250, Centro, oferecendo maior 
conforto e estrutura aos cooperados do município.

Dupla premiação – Conferência Rio Mais Coop
No dia 6 de dezembro, durante a Conferência Rio 
Mais Coop de Empreendedorismo Cooperativo, 
realizada no Vivo Rio, no Rio de Janeiro, o Sicoob 
Fluminense foi duplamente premiado na categoria 
“Expandir e Consolidar”, destacando-se nos quesi-
tos Número de Cooperados e Público Jovem. O 
evento foi promovido pela OCB-RJ e reuniu mais de 
700 participantes.

Moções de Aplauso – São Francisco de Itabapoana
No dia 16 de dezembro, o Sicoob Fluminense rece-
beu Moções de Aplauso da Câmara Municipal de São 
Francisco de Itabapoana, por iniciativa do vereador 
Ralph Nascimento Mata, aprovadas por unanimi-
dade na 29ª Sessão Ordinária. Foram homenagea-
dos o Diretor Presidente Neilton Ribeiro da Silva, a 
Gerente da Agência São Francisco Centro, Gisele de 
Souza, e a Gerente da agência Praça João Pessoa, El-
len Paz, em reconhecimento aos relevantes serviços 
prestados ao município.
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PATROCÍNIOS

Categoria Quantidade
Valor 

investido

Cultural 15 R$ 94.570,00

Academico 11 R$ 51.576,00

Esportivo 7 R$ 9.170,00

Beneficiente 7 R$ 5.550,00

Total  R$ 160.866,00 
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ORÇAMENTO

RECEITAS

CONTAS DE RESULTADO CREDORAS  R$ 160.307.177,60 

RECEITAS OPERACIONAIS  160.235.177,60 

RENDAS DE OPERACOES DE CREDITO  76.540.207,66 

RENDAS DE APLICACOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ  363.731,54 

RENDAS COM TIT. E VAL. MOB. E INST. FINANC. DERIV.  -   

RENDAS DE OUTRAS OPERAÇÕES COM CARACTERÍSTICAS DE CRÉDITO  -   

RENDAS DE PRESTACAO DE SERVICOS  24.322.505,47 

RENDAS POR SERVIÇO DE PAGAMENTO  5.476.667,58 

RENDAS DE COBRANCA  1.719.729,42 

RENDAS DE SERVICOS DE CUSTODIA  -   

RENDAS DE SERVICOS PRIORITARIOS - PF  2.090.568,55 

RENDAS DE TARIFAS BANCÁRIAS - PJ  3.388.200,12 

RENDAS DE OUTROS SERVICOS  6.913.625,04 

RECEITA COM COMISSÕES EM COMERCIALIZAÇÃO E SERVIÇOS DE SEGU-  3.093.944,62 

RECEITA COM OUTRAS COMISSÕES COMERCIAIS E SOBRE SERVIÇOS  1.639.770,14 

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS  59.008.732,92 

RENDAS POR ANTECIPAÇÃO DE OBRIGAÇÕES DE TRANSAÇÕES DE  1.244.499,99 

RECUPERACAO DE CREDITOS BAIXADOS COMO PREJUIZO  1.667.522,48 

RECUPERACAO DE ENCARGOS E DESPESAS  509.530,32 
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ORÇAMENTO
RECEITAS

RECEITA COM COMISSÕES EM COMERCIALIZAÇÃO E SERVIÇOS DE 
SEGUROS, PREVIDÊNCIA E CAPITALIZAÇÃO  3.093.944,62 

RECEITA COM OUTRAS COMISSÕES COMERCIAIS E SOBRE SERVIÇOS  1.639.770,14 

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS  59.008.732,92 

RENDAS POR ANTECIPAÇÃO DE OBRIGAÇÕES DE TRANSAÇÕES DE  1.244.499,99 

RECUPERACAO DE CREDITOS BAIXADOS COMO PREJUIZO  1.667.522,48 

RECUPERACAO DE ENCARGOS E DESPESAS  509.530,32 

INGRESSOS DE DEPÓSITOS INTERCOOPERATIVOS  25.038.734,16 

REVERSÃO DE PROVISÃO PARA RISCO DE CRÉDITO  24.744.620,15 

 ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS DE TRANSAÇÕES DE PAGAMENTOS  1.583.355,12 

 RECEITAS DE AJUSTE A VALOR JUSTO  -   

OUTRAS RENDAS OPERACIONAIS  4.220.470,71 

RECEITAS NAO OPERACIONAIS  72.000,00 
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DESPESAS

(-) DESPESAS OPERACIONAIS -150.258.269,95 

(-) DESPESAS DE CAPTACAO -47.983.972,29 

(-) DESP DE OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS E REPASSES  3.543.749,88 

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS -52.289.314,24 

(-) DESPESAS DE AGUA, ENERGIA E GAS -452.421,05 

(-) DESPESAS DE ALUGUEIS -1.707.684,48 

(-) DESPESAS DE COMUNICACOES -699.756,77 

(-) DESPESAS DE CONTRIBUICOES FILANTROPICAS  -   

(-) DESPESAS DE HONORARIOS/DIREX/CONSELHO ADM/CF -3.593.665,13 

 (-) CONSELHO DE ADMINISTRACAO -574.412,13 

 (-) DESPESAS DE GOVERNANÇA -1.660.589,13 

(-) ENCARGOS/DEMAIS DESPESAS GOVERNANÇA -1.358.663,88 

(-) DESPESAS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS -757.983,51 

(-) DESPESAS DE MATERIAL -158.343,87 

(-) DESPESAS DE PESSOAL - BENEFICIOS -6.450.254,76 

(-) DESPESAS DE PESSOAL - ENCARGOS SOCIAIS -4.966.161,88 

(-) DESPESAS DE PESSOAL - PROVENTOS -13.147.101,37 

(-) DESPESAS DE PESSOAL - TREINAMENTO -90.987,63 

(-) DESPESAS DE REMUNERACAO DE ESTAGIARIOS  -   

(-) DESPESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS -4.550.515,61 

(-) DESPESAS DE PROMOCOES E RELACOES PUBLICAS -712.166,03 

(-) DESPESAS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE  -   

(-) DESPESAS DE PUBLICACOES  -   
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(-) DESPESAS DE SEGUROS -305.184,72 

(-) DESPESAS DE SERVICOS DO SISTEMA FINANCEIRO -4.009.415,37 

(-) DESPESAS DE SERVICOS DE TERCEIROS -892.485,38 

(-) DESPESAS DE SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA -2.764.436,63 

(-) DESPESAS DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS -1.458.223,39 

(-) DESPESAS DE TRANSPORTE -643.120,51 

(-) DESPESAS TRIBUTARIAS -228.679,00 

(-) DESPESAS DE VIAGEM AO EXTERIOR  -   

(-) DESPESAS DE VIAGEM NO PAIS -181.503,90 

(-) DESPESAS DE MULTAS APLICADAS P/BANCO CENTRAL  -   

(-) OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS -4.519.223,25 

(-) APROVISIONAMENTOS E AJUSTES PATRIMONIAIS -1.451.493,18 

(-) DESP. DE AMORTIZACAO -18.623,74 

(-) DESPESAS DE DEPRECIACAO -1.432.869,44 

DESPESAS DE PROVISÃO PARA RISCO DE CRÉDITO -41.053.523,19 
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(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS -52.077.240,12 

(-) DESPESAS COM SERVIÇO ASSOCIADOS A TRANSAÇÕES DE -7.769.997,14 

(-) DESP.IMPOSTO S/SERVICOS QUALQUER NATUREZA-ISS -275.051,24 

DESPESAS COM FRAUDES  24.000,00 

(-) DESPESAS DE CONTRIBUICAO AO COFINS -205.459,33 

(-) DESPESAS DE CONTRIBUICAO AO PIS/PASEP -154.696,96 

(-) DESPESAS DE CESSAO DE OPERACOES DE CREDITO  -   

(-) DESP DE DESCONTOS CONCEDIDOS EM RENEGOCIAÇÕES  180.000,00 

(-) DESP. DE JUROS SOBRE CAPITAL SOCIAL DE COOPERATIVAS  -   

 (-) DESPESAS DE RECURSOS DO PROAGRO  -   

(-) DISPÊNDIOS DE DEPÓSITOS INTERCOOPERATIVOS  -   

(-) DESP.ATUALIZACAO DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES  -   

DESPESAS DE PROVISÃO PARA RISCO DE CRÉDITO -41.053.523,19 

(-) DESPESAS DE PROVISÕES PASSIVAS NÃO ASSOCIADAS AO RISCO DE 
CRÉDITO  -   

(-) OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS -2.822.512,25 

(-) DESPESAS NAO OPERACIONAIS  36.000,00 

(-) APURACAO DE RESULTADO -504.142,18 

(-) IMPOSTO DE RENDA -306.220,81 

(-) CONTRIBUICAO SOCIAL -197.921,37 

RESULTADO FINAL  9.580.765,47 
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