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REMUNERAÇÃO DE DIRIGENTES 
 
 

PROPOSTA PARA DELIBERAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL - ano 2026 
 

 
1. Proposta – Remuneração para Administradores 

 
1.1.  Conselho de Administração 

 
I. Remuneração Fixa: Honorário 

 
II. Benefícios: Indicado no anexo I 

 
1.1.1. Montante Global a ser submetido à Assembleia Geral: R$761.227,20 

 
I. Além do valor aprovado a título de remuneração fixa, a Cooperativa arcará com os respectivos 

encargos sociais patronais. 

 
1.2. Diretoria Executiva 

 
I. Remuneração Fixa: Honorário  

 
II. Benefícios: Indicado no anexo I 

 
III. Renda variável (Bonus): Referente exercício 2026, pagamento em 2027. 

 
1.2.1. Montante Global a ser submetido à Assembleia Geral: R$ 1.900.000,00 

 
I. Além do valor aprovado a título de remuneração fixa, a Cooperativa arcará com os respectivos 

encargos sociais patronais; 

 
II. Observado o valor global aprovado pela Assembleia Geral, o valor individual dos honorários fixos 

dos Diretores Executivos, poderá ser definido pelo Conselho de Administração; 

 
III. Observado o valor global aprovado pela Assembleia Geral, o valor individual do bônus aos Diretores 

Executivos fica delegado ao Conselho de Administração, que se responsabilizara pelo pagamento da 

remuneração variável, pela fixação das metas e pelos indicadores. 

 
2. Aprovação Cédula de Presença Membros Efetivos do Conselho Fiscal 

 
I. O valor da Remuneração fixa (Cédula de Presença) seja a mesma dos membros vogais do Conselho 

de Administração. 
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3. Correção dos Valores Globais 

 
I. Os montantes globais serão corrigidos pelo IPCA de forma anual, conforme o mandato dos 

Administradores da Cooperativa; 

 
II. Poderá haver correções superiores ao IPCA, o mesmo, deverá ser aprovado na Assembleia Geral. 

 
 

Brasília-DF, 25 de abril de 2026. 
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Anexo I  
Tabelas com descrição analítica da Proposta para Remuneração para Conselheiros de Administração e 

para Diretor Executivo 
 

 
 

 
 

Representante CONSAD Demais Membros Efetivos do CONSAD

Remuneração Fixa (Honorários) Remuneração Fixa (Honorários)

Benefícios Benefícios

* Seguro de Responsabilidade Civil * Seguro de Responsabilidade Civil

Membros Efetivos do Conselho Fiscal

Remuneração Fixa (Cédula de Presença)

Benefícios

* Seguro de Responsabilidade Civil

VALOR GLOBAL (reajuste anual, a partir de janeiro)

761.227,20R$                                   Anual

63.435,60R$                                     Mensal

REMUNERAÇÃO - Conselheiros

Diretor Presidente Demais Diretorias

Remuneração Fixa (Honorários) Remuneração Fixa (Honorários)

Benefícios Benefícios

 - Assistência Médica/Odonto  - Assistência Médica/Odonto

 - Auxílio Transporte  - Auxílio Transporte

 - Seguro de Vida em Grupo  - Seguro de Vida em Grupo

 - Seguro de Responsabilidade Civil  - Seguro de Responsabilidade Civil

 - Previdência Privada-Patrocínio   - Previdência Privada-Patrocínio  

 - Auxilio Alimentação/Refeição  - Auxilio Alimentação/Refeição

 - Gratificação Natalina  - Gratificação Natalina

 - 1/3 de Férias  - 1/3 de Férias

 - Deposito Mensal FGTS  - Deposito Mensal FGTS

Bonus Bonus

 - PPR  - PPR

VALOR GLOBAL (reajuste anual, a partir de janeiro)

1.697.149,08R$                                Anual

141.429,09R$                                   Mensal

REMUNERAÇÃO - Diretoria Executiva


