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PROPOSITO

2 VISAO

Propésito: Conectar pessoas para promover justica financeira e

prosperidade.

Visdo: Proporcionar a melhor experiéncia financeira aos nossos

cooperados.

O Sicoob Credivag é mais que uma instituicdo financeira é o elo que
conecta pessoas, impulsiona sonhos, fortalece negécios e move o agro

que sustenta nossa regido.

Julio César Aguiar Diniz - Presidente

Nilde Antunes Rodrigues Lage - Vice Presidente

Alvaro Fernandes dos Anjos
Geraldo Pereira da Silva
Adilson Pessoal Lopes

Jose Geraldo da Rocha Maia

Armando Nascimento
Diretor Administrativo

Fabricio Vicente
Diretor de Controles e Riscos

Cristiane Silveira
Diretora de Negécios

Hd mais de 38 anos, trabalhamos lado a lado com quem acredita no

cooperativismo como caminho para crescer com segurancd,

confianca e prosperidade.

Escolher o Sicoob Credivag é transformar planos em oportunidades

Vicente de Paula Pereira Silva
Geraldo Eustaquio Vieira
Maria Elce Soares da Silveira

Arnaldo Batista - Conselheiro Fiscal Suplente

reais. E caminhar com quem investe em vocé, na sua comunidade e no

futuro de todos nés.

QAGENCIA CENTRO
Av. Mauricio Augusto de Azevedo, 191-A - Centro
Janauba - MG - CEP: 39442-042
Telefone: 0800-105-3000

O AGENCIA SAO GONGALO
Av. Manoel Athayde, 713 - Sao Gongalo
Janauba - MG - CEP: 39445-051
Telefone: 0800-105-3000

QAGENCIA JAIBA
Av. Cel. Moacir José Silva, 514 - Centro
Jaiba - MG - CEP: 39508-000
Telefone: 0800-105-3000

© AGENCIA PROJETO JAIBA
Rua B, Lote 1, Quadra 10 - Comunidade NS2
Projeto Jaiba - MG - CEP: 39508-000
Telefone: 0800-105-3000

© AGENCIA PORTEIRINHA
Rua Pedro Caires, 271 - Centro
Porteirinha - MG - CEP: 39520-000
Telefone: 0800-105-3000

O AGENCIA VERDELANDIA
Av. Ursino Cardoso, 1004 - Centro
Verdelandia - MG - CEP: 39458-000
Telefone: 0800-105-3000

Q AGENCIA MATIAS CARDOSO
Av. Presidente Vargas, 538 - Centro
Matias Cardoso - MG - CEP: 39478-000
Telefone: 0800-105-3000

OAGENCIA NOVA PORTEIRINHA
Av. Castelo Branco, 160 - Centro
Nova Porteirinha - MG - CEP: 39.525-000
Telefone: 0800-105-3000

O AGENCIA RIACHO DOS MACHADOS
Pc Doutor Ailson Mendes
Riacho dos Machados - MG - CEP: 39.529-000
Telefone: 0800-105-3000

O AGENCIA DE SERRANOPOLIS DE MINAS
Rua Dona Alvina Martins Pereira, 21 A
Centro - Serranopélis de Minas - MG
CEP: 39.518-000 | Telefone: 0800-105-3000




COOPERATIVISMO.

TODOS POR UM SO OBJETIVO.

O que se espera de um cooperado?

Para aproveitar os beneficios do Sicoob Credivag, é importante que o cooperado participe
das assembleias para conhecer os assuntos discutidos e dar sua opinido.
As assembleias podem ser de dois tipos:

+ AGO ou Assembleia Geral Ordinaria: acontece anualmente.
E nela que sdo apresentados os resultados da cooperativa ano a ano.

- AGE ou Assembleia Geral Extraordinaria: acontece sempre que for necessario discutir
sobre um assunto excepcional.

Em caso de desligamento, o capital social integralizado sera restituido ao associado apés a
aprovacgao na AGO do exercicio em que se deu a aprovacao do pedido de desligamento,
parcelado conforme estatuto.

E importante observar os direitos e os deveres de todo cooperado. S3o eles:

DIREITOS

Participar das assembleias, votando e
discutindo os assuntos tratados

Votar e ser votado nas assembleias
Beneficiar-se das operacdes e dos servigos
da cooperativa de acordo com o estatuto
Examinar e pedir informagdes por
escrito sobre as assembleias

Desligar-se da cooperativa a qualquer tempo

Tratamento igualitario entre todos os
cooperados

Participacao nas sobras liquidas do exercicio
financeiro proporcional as operacdes realizadas
pelo cooperado

Nao sofrer qualquer tipo de discriminagdo por
parte da cooperativa

DEVERES

Cumprir o estatuto social, os regimentos e
os regulamentos internos da cooperativa

Responder pelas obrigagdes sociais

Zelar pelos interesses morais e
materiais da cooperativa

Manter as informacgdes do cadastro na
cooperativa constantemente atualizadas

N&o desviar a aplicacdo de recursos
especificos obtidos na cooperativa

Satisfazer seus compromissos perante a cooperativa

Responder limitadamente pelos compromissos da

cooperativa, até o valor das cotas-partes

Nao ceder o capital integralizado a
terceiros, estranhos a cooperativa
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O Sicoob Credivag chega aos seus 38 anos como um simbolo de resisténcia, visdo e propésito no Vale do
Gorutuba. Sua trajetdria se entrelaga com a histéria de um povo que aprendeu a transformar desafios em
oportunidades e encontrou no cooperativismo um caminho sélido para o desenvolvimento. Hoje, com
mais de 17 mil associados e patrimoénio aproximado de R$ 72 milhdes, a cooperativa é muito mais que uma
instituicao financeira: é uma construgao coletiva que impulsiona o crescimento do semiarido mineiro.

Fundado em 1988 por apenas 23 idealizadores, movidos por coragem e espirito cooperativista, o Sicoob
Credivag nasceu em um dos periodos mais desafiadores da economia brasileira. A inflacdo elevada, a
instabilidade econémica e a escassez de crédito dificultavam a vida dos produtores rurais que
sustentavam a economia da regido. Ainda assim, aqueles pioneiros acreditaram em um novo modelo.
Inspirados pelo sucesso do cooperativismo no Sul do pais, enfrentaram o desconhecido e plantaram, em
Janaulba, asemente de uma cooperativa que mudaria a histéria do Vale do Gorutuba.

Assim como o rio Gorutuba vence a aridez para irrigar novas possibilidades, o Sicoob Credivag cresceu
levando crédito, desenvolvimento e oportunidades para comunidades onde muitas vezes o sistema
financeiro tradicional ndo chegava. Ao longo das décadas, enfrentou desafios econémicos e mudangas no
cenario nacional, mas manteve-se firme gragas a forca da unido entre os cooperados e a confianga
construida norelacionamento préximo com a comunidade.

O Sicoob Credivag de hoje é resultado do sonho daqueles que acreditaram no inicio, da perseveranga de
quem superou momentos dificeis e da confianga dos que chegam todos os dias para fazer parte dessa
histéria. Mais do que nimeros, a cooperativa representa pessoas, oportunidades e desenvolvimento
regional.

Aos 38 anos, o Sicoob Credivag reafirma sua esséncia: uma cooperativa feita por pessoas e para pessoas,
que aprendeu a florescer mesmo diante das adversidades e segue preparada para construir, com ainda
mais forga, os préximos capitulos de sua histéria.

+ +0+ +



Julie Cézanv Aguiovy Diniz

Presidente do Conselho de Administragao Sicoob Credivag

“Nesse compomisse € cnescenn com nespornsabilidade, genande
valev pana nesses ceopenades e pana av conuuidade.”




MENSAGEM
DO PRESIDENTE

Crescer com Responsabilidade é o Nosso Caminho!

Vivemos um tempo em que a sustentabilidade deixou de ser apenas uma escolha para se tornar um compromisso
inadidvel. Em um cendrio de constantes transformacdes econdmicas, sociais e ambientais, as institui¢des que desejam
permanecer relevantes precisam assumir um papel ativo na construgao de um futuro mais equilibrado, responsavel e
préspero para todos. No Sicoob Credivag, acreditamos que o desenvolvimento verdadeiro sé acontece quando é capaz
de gerarvalorecondmico aliado ao respeito as pessoas, as comunidades e ao ambiente em que estamos inseridos.

Essa visao orienta nossas decisdes, nossas estratégias e a forma como nos relacionamos com cada cooperado. Mais do
que resultados financeiros, buscamos construir relagbes duradouras baseadas em confianga, transparéncia e
cooperagdo.Nossa histéria é resultado de um modelo de negécio cooperativo sélido, que se sustenta em principios
éticos e em uma gestao responsdvel. Ao longo dos anos, construimos uma trajetéria marcada pelo crescimento
consistente, pela proximidade com nossos cooperados e pela capacidade de transformar desafios em oportunidades.

Cada conquista alcangada é fruto da unido de pessoas que acreditam no cooperativismo como uma forma mais justa e
equilibrada de promover o desenvolvimento.No cooperativismo, os resultados nao pertencem apenas a instituicao,
mas sdo compartilhados com todos que fazem parte dela. Essa caracteristica fortalece o sentimento de pertencimento
e evidencia que, quando trabalhamos juntos, os beneficios se multiplicam.

O crescimento do Sicoob Credivag é, acima de tudo, o crescimento dos nossos cooperados e das comunidades onde
atuamos. A sustentabilidade, nesse contexto, vai muito além das questdes ambientais. Ela estad presente em nossas
praticas de gestao, na forma como conduzimos nossos negécios e na responsabilidade que assumimos com o futuro.
Buscamos constantemente equilibrar desempenho econémico com impacto social positivo, promovendo iniciativas
que contribuem para o desenvolvimento local, incentivam o empreendedorismo e fortalecem a educacao financeira.
Também entendemos que sustentabilidade significa olhar para as préximas geragoes.

Porisso, trabalhamos com planejamento, responsabilidade e visdo de longo prazo, garantindo que as decisées tomadas
hoje contribuam para um amanha ainda mais promissor. Nosso compromisso é manter uma institui¢do forte, confiavel
e preparada para continuar apoiando sonhos, projetos e conquistas. Ao mesmo tempo, seguimos investindo em
inovagao, tecnologia e qualificagdo, sempre com o objetivo de oferecer solugdes cada vez mais eficientes aos nossos
cooperados. Essa evolugdo constante é fundamental para acompanhar as mudangas do mercado e garantir que o
cooperativismo continue sendo uma alternativa sélida, segura e competitiva no sistema financeiro.

E assim que seguimos construindo um modelo de desenvolvimento que valoriza o coletivo, respeita as individualidades
e gera beneficios reais para a sociedade. Por isso, olhamos para o futuro com confianga e responsabilidade.
Reafirmamos diariamente nosso compromisso com a ética, a solidez e a transparéncia, principios que sustentam nossa
trajetdria e orientam nossas agoes.

Continuaremos trabalhando com dedicagdo para ampliar oportunidades, fortalecer relagées e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel das comunidades onde atuamos. Mais do que uma instituigdo financeira cooperativa, o
Sicoob Credivag é um movimento de pessoas que acreditam na forca da cooperacdo para transformar realidades. E é
com esse propdsito que seguimos avangando, construindo hoje as bases de um futuro mais sustentavel, inclusivo e
préspero para todos.

Forte Abraco!



Principios do Cooperativismo

Adesao Voluntaria e Livre

Se identificou com nossos principios e esta disposto a fazer a diferenga?
Seja bem-vindo. Todo Cidadao pode fazer parte de uma Cooperativa.

o o -~ ~ L] a
Participacao Economica
Numa Cooperativa nao ha sécios se beneficiando com lucros.

Ha Cooperados que contribuem com a formagao do Capital e
participam da distribuicao de resultados.

= Para o Cooperativismo, sé existe Desenvolvimento onde ha
consciéncia, pensamento critico, transparéncia e muito
conhecimento compartilhado.

Interesse Pela Comunidade

Onde ha uma cooperativa, hd investimento e agdes
transformadoras. Os cases deste relatério sdo exemplos disso.




s A DIA C - Dia de Cooperar 2025:
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O cooperativismo mostrou, mais uma vez, a sua forga
transformadora. A agdo do Dia de Cooperar foi muito
além de uma campanha solidaria tornou-se um
verdadeiro movimento de amor ao préximo, mobilizando
colaboradores, parceiros e toda a comunidade em um

propdsito comum: cuidar de quem mais precisa. [;,
Dia‘g®
_ L do (s
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Com engajamento, unido e espirito coletivo, foram ) & =

arrecadados 1.608 quilos de alimentos ndo pereciveis,
que agora chegam a mesa de 741 pessoas. Sdo nimeros
que impressionam, mas que representam algo ainda
maior: dignidade, esperanga e a certeza de que ninguém
estd sozinho.

Cada alimento doado carrega uma histéria. Carrega a
decisdo de alguém que escolheu contribuir. Carrega a
consciéncia de que pequenos gestos, quando somados,
geram grandes transformacdes. E essa soma de atitudes
que move o cooperativismo e o torna tao essencial paraa
construcao de umasociedade mais justa e equilibrada.

O Sicoob Credivag, que mais uma vez assumiu seu papel
de agente de transformacgao social. Muito além de
oferecer solugdes financeiras, a cooperativa reafirma seu
compromisso com o desenvolvimento humano e
regional, investindo em agdes que impactam
diretamente a vida das pessoas.

Ao promover o Dia de Cooperar, o Sicoob Credivag
fortalece sua presenca na comunidade, demonstrando
que crescimento econémico e responsabilidade social
caminham juntos.

A iniciativa evidencia o apoio constante da cooperativa
as familias da regido, especialmente aquelas em situagdo
devulnerabilidade.

Esse compromisso ndo se limita a uma agdo pontual ele
faz parte da esséncia do Sicoob Credivag, que acreditana
cooperagao como ferramenta para gerar oportunidades,
reduzirdesigualdades e promoverjustica social.




O Dia de Cooperar reafirma, na pratica, os principios que
sustentam o movimento cooperativista: solidariedade,
responsabilidade social, intercooperagao e compromisso
com a comunidade. N&do se trata apenas de cumprir um
calendario de agdes, mas de viver diariamente o
propdsito de promover o bem-estar coletivo e gerar
impacto positivo onde estamosinseridos.

Ao beneficiar familias da comunidade e de toda a regido
de atuacdo, a agdo amplia sua relevancia, fortalecendo
lacos e consolidando o Sicoob Credivag como uma
instituicdo que ndo apenas faz parte da comunidade, mas
que cresce junto com ela. Quando a comunidade se une, o
resultado vai muito além da arrecadagdo transforma
realidades.

Mais do que numeros, o que celebramos é a mobilizagdo
de pessoas que acreditam que juntos podemos mais. O
Dia de Cooperar é prova viva de que a cooperagao
constroéi pontes, alimenta sonhos e planta sementes de
um futuro melhor.

E essa corrente do bem ndo termina aqui. Ela continua
em cada gesto, em cada parceria e em cada nova
oportunidade de fazer a diferenca. Porque cooperar é
isso: agir com propésito, transformar com unido e
acreditar que o bem compartilhado sempre se multiplica.




SOLIDARIEDADE

O Sicoob Credivag (Agéncia Centro) realizou uma visita a
Associacdo Educacional Santa Filomena, reforcando seu
compromisso com o desenvolvimento social e educacional
da comunidade. Durante o encontro, além de um
alinhamento financeiro com a instituicdo, a cooperativa
realizou a doagdo de um computador seminovo, que passa
a contribuir com as atividades administrativas e
pedagégicas da entidade. A associagdo atende criangas de
4 a 10 anos e depende de doagbes para manter suas
atividades. Iniciativas como essa reforgam o compromisso
do Sicoob Credivag com a comunidade e com a construgdo
de um futuro com mais oportunidades.

O Sicoob Credivag realizou uma visita ao 62 Pelotdo de
Bombeiros Militar de Janauba, reforcando o relacionamento
com a corporagao e apresentando as solugdes financeiras da
cooperativa. Durante o encontro, foram apresentados
produtos e servigos do Sicoob Credivag, além de
orientagdes sobre atendimento pela agéncia Sdo Gongalo e
Agéncia Digital, ampliando o acesso as solugdes financeiras
para os militares. A cooperativa também realizou a doagao
de materiais que serao utilizados na instalagdo de parte do
forro de gesso estruturado da nova sede administrativa da
corporagao, contribuindo para a melhoria da estrutura do
local e fortalecendo a parceriacomainstituigao.

Em clima de Pascoa, o Sicoob Credivag realizou a doacao de
20 caixas de bombons ao Centro Diocesano de Caridade
Santa Dulce dos Pobres, levando um gesto simples, mas
cheio de significado. A agao beneficiou cerca de 60 pessoas
atendidas pela institui¢do, proporcionando um momento
de alegria, acolhimento e partilha entre os participantes.
Mais do que uma doagdo, a iniciativa reforca a importancia
de pequenas atitudes que fazem a diferenga na vida das
pessoas. Assim, o Sicoob Credivag segue fortalecendo seu
compromisso social e os lagos com acomunidade.
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O compromisso com o desenvolvimento sustentavel e com o fortalecimento
da comunidade ganhou ainda mais energia. O Sicoob Credivag aderiu ao
programa MinasCoop Energia, iniciativa do Sistema Ocemg, e firmou parceria
com a Casa de Apoio Amor ao Préximo, em Janauba, ampliando seu impacto
social naregiao.

Por meio do programa, a instituicdo passa a ser beneficiada com a
disponibilizacdo de energia limpa e renovavel, reduzindo custos e permitindo
que mais recursos sejam direcionados ao atendimento e acolhimento das
pessoas assistidas. A acdo une sustentabilidade ambiental e responsabilidade
social, fortalecendo projetos que transformam vidas.

O MinasCoop Energia estd alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel da Organizacdo das Nac¢des Unidas, com destaque para o ODS 7 —
Energia Limpa e Acessivel, reforcando a importéancia de ampliar o acesso a
fontes sustentaveis e promover um futuro mais equilibrado.

Como reconhecimento pelo engajamento e compromisso com o
cooperativismo e a sustentabilidade, o Sicoob Credivag recebeu o Prémio
Ronaldo Scucato, celebrando a atuagado da cooperativa em iniciativas que
geramimpacto positivo na sociedade.

Estiveram presentes na ocasido o presidente do Conselho de Administragao,
Julio Cézar, o conselheiro Adilson Pessoa e a diretora de Negdcios, Cristiane
Silveira, representando com orgulho a forga e a unido da cooperativa.

Com iniciativas como essa, o Sicoob Credivag reafirma seu papel como agente
de transformagao, conectando cooperativismo, inovagdo e cuidado com as
pessoas e com o meio ambiente.



Diverwsidade que sema,
coopenacie que nultiplica

O concurso reforgou a importéancia de cultivar, desde a infancia, valores
fundamentais para a construcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva
e colaborativa. A proposta foi estimular, entre criangas e jovens, a
reflexdo sobre respeito as diferengas, unido e trabalho em equipe e
principios que também fazem parte da esséncia do cooperativismo.

O concurso contou com a participagdao das escolas CECD Diocesano,
Colégio Prémio e E. M. Onifre de Oliveira Neto. Os alunos finalistas
encantaram o publico com apresentacdes marcadas por criatividade,
sensibilidade e exceléncia na narragdo, demonstrando ndo apenas
talento, mas também dedicagao e envolvimento com o tema proposto.

O futuro comega agora

Ao incentivar a participacdo de criancas e jovens em iniciativas como
essa, reforga-se a importéncia de formar, desde cedo, cidadaos
preparados para contribuir positivamente com a sociedade. O
conhecimento adquirido hoje se transforma em atitudes e escolhas mais
conscientes no futuro.

Um dos grandes destaques da iniciativa foi o incentivo e o
comprometimento dos professores, que desempenharam papel
fundamental no desenvolvimento do projeto dentro das salas de aula.
Com orientagdo, apoio e estimulo constantes, eles contribuiram para
que os estudantes se aprofundassem no tema, desenvolvendo
habilidades de comunicagéo, interpretacao e consciéncia social.

Educacéo financeira desde a inféncia

Outro ponto essencial trabalhado durante o projeto foi o aprendizado
sobre o dinheiro e o valor da cooperagao desde cedo. Ao compreender
conceitos de educagdo financeira ainda na infancia, os alunos passam a
desenvolver maior consciéncia sobre planejamento, consumo
responsavel e aimportancia de trabalhar juntos para alcangar objetivos
comuns. Esses ensinamentos contribuem para formar adultos mais
preparados para lidar com suas finangas e mais comprometidos com o
desenvolvimento coletivo. Cada apresentagdo evidenciou o papel
transformador da educagdao na formagdo de cidaddos conscientes,
solidarios e comprometidos com o bem coletivo, mostrando que, quando
escola, educadores e comunidade caminham juntos, os resultados vao
muito além do aprendizado tradicional.

pruidade que soma,
puacis aue multiplics




CONECTANDO CONHECIMENTO ECAMPO:
Sicooh Cnedivag Apoia Forunagcis no Agnenegeécio
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O Sicoob Credivag participou de umaagao promovida
pelo curso de Agronomia da Universidade Estadual
de Montes Claros, em Janauba, reforcando seu
compromisso com a educagdo, a inovagdo e o
desenvolvimento do agronegécioregional.

A iniciativa proporcionou aos académicos uma
experiéncia de aprendizado pratico, com troca de
conhecimentos, contato com novas tecnologias e
discussdes sobre solugdes sustentdveis para os
desafios do setor agricola, contribuindo para a
formacao de profissionais mais preparados para o
mercado.

Durante a programagao, o Sicoob Credivag também
dialogou com os estudantes, apresentando solugdes
financeiras voltadas ao agronegécio e destacando o
cooperativismo como instrumento de crescimento
sustentavel.

+ + + +
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A aproximagao com os futuros profissionais
fortalece a conexao com a nova geragdo que ira
impulsionar o desenvolvimento do campo e da
economiaregional.

A cooperativa reafirma seu papel de parceira do
agronegécio, incentivando o conhecimento, a
inovagao e o fortalecimento do setor no Norte de
Minas, contribuindo para um futuro mais
sustentdvel e préospero paratodaaregiao.

COOPERATIVISMO NA PRATICA:

Werksherp forrtalece a produgde Leiteina em Poteinvinha

Foi uma honra participar do workshop realizado no
Sindicato Rural de Porteirinha/MG, onde tivemos a
oportunidade de falar sobre o cooperativismo como
um modelo de negécios sélido e sustentavel, que
valoriza o produtor rural e contribui diretamente para
o fortalecimento do agronegécio naregiao.

O encontro reuniu produtores de leite, liderangas
rurais e profissionais do setor, promovendo um
ambiente rico em troca de experiéncias, aprendizado
e reflexdo sobre os desafios e oportunidades da
atividadeleiteira.

Durante a palestra, foram abordados temas ligados a
gestdo no campo, acesso ao crédito e estratégias para
aumentar a produtividade e a rentabilidade das
propriedades.

Momentos como esse reforgam a importancia da
informacao, da capacitagdo e da cooperagdo como
caminhos para um campo mais forte, competitivo e
preparado parao futuro.



PROTAGONISMO FEMININO
E COOPERATIVISMO:

Siceob Cnedivag manca presenga ne langoumente da Acijonn Mulhen

O Sicoob Credivag participou do langamento da Acijan Mulher e da
posse de sua diretoria, em Janauba, reforgando seu compromisso com
o fortalecimento do empreendedorismo feminino e o
desenvolvimento regional. O evento reuniu liderancas e mulheres
empreendedoras em uma noite de inspiragdo, conexdes e troca de
| experiéncias.
= ‘% s T2 =1 A programacao contou com palestra de Marcia Ribeiro sobre lideranga
‘ Fn}é{: ;g ik e posicionamento no mercado. Representando a cooperativa, a
7 ‘ diretora de Negdcios, Cristiane Silveira, apresentou solugdes do Sicoob
4

Credivag para o publico empresarial e destacou o Fampe Mulher, linha
de crédito criada paraimpulsionar negécios liderados por mulheres.

~SEME - E // N\ Realizado nos dias 15 e 16 de agosto, em Montes Claros, o FEME 2025
{;}ﬁ&dﬂ? S A reuniu cerca de 500 mulheres de aproximadamente 50 cidades
s A’ " e /1 mineiras em um grande encontro de empreendedorismo feminino.
{ f] Com parceria do Sicoob Credivag, Aciport e Sebrae, o evento contou
| com palestrasinspiradoras, painéis, rodadas de negécios, estandes e
histérias de sucesso de mulheres empreendedoras, fortalecendo
conexdes e oportunidades para o crescimento dos negécios
liderados por mulheres. A iniciativa também destacou o
protagonismo feminino e a importancia da cooperagdo para o

desenvolvimento regional.

Outubne Resa nevne nulhenes em enconine de inspinagcas

b=

Durante a programacao do Outubro Rosa, a Aciport Mulher
promoveu um encontro especial que reuniu cerca de 300 mulheres
em um momento de aprendizado, troca de experiéncias e
fortalecimento feminino. A palestrante Bianca Ladeia conduziu a
palestra sobre marca pessoal e posicionamento estratégico,
incentivando mulheres a desenvolverem uma presenca auténtica e
confiante. O evento destacou a importancia do protagonismo
feminino, da autoestima e da construcao de caminhos de sucesso no
empreendedorismo e na vida profissional, promovendo também
conexao einspiracao entre as participantes.

N
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Lidenanea Cuiativa nav Acippeot Mulhen

A diretora de Negdcios, Cristiane Silveira, ministrou uma palestra sobre
Lideranga Criativa a convite da Aciport Mulher, reunindo mulheres
empreendedoras e liderangas da regido em um momento de
| aprendizado e inspiragdo. Durante o encontro, foram realizadas
dinamicas e reflexdes que estimularam a comunicacgao, a criatividade e
o desenvolvimento de novas perspectivas para a atuagao profissional.
A iniciativa proporcionou troca de experiéncias e fortalecimento do
| protagonismo feminino, incentivando as participantes a aplicarem a
criatividade e ainovagdo como ferramentas de liderancga e crescimento
em seus negoécios e carreiras.

ENCONTRDO g

MULHERES

SICO0B CREDIVAG

O Encontro de Mulheres foi um momento especial de inspiragao,
aprendizado e troca de experiéncias. O evento contou com a
presenca de Cathia Rabelo, que trouxe reflexdes importantes
sobre o papel da mulher no meio empresarial e os diversos
desafios e conquistas que fazem parte de sua trajetéria.

Durante o encontro, mulheres empreendedoras e liderangas
compartilharam vivéncias, ideias e perspectivas, criando um
ambiente de didlogo, conexao e fortalecimento. As conversas
mostraram a importancia da colaboragao, do apoio mutuo e do
incentivo para que cada vez mais mulheres ocupem espacos de
liderancga.

Credivag

Mais do que discutir negécios, o encontro também destacou a
forca feminina na transformagao de realidades, equilibrando
diferentes responsabilidades com determinagao e sensibilidade.
A troca de experiéncias tornou o momento ainda mais
enriquecedor, mostrando que cada histéria compartilhada
fortalece outras mulheres.

Ao longo do evento, ficou evidente que quando mulheres se
reinem para compartilhar conhecimento e vivéncias, surgem
novas ideias, oportunidades e caminhos. Esse movimento
fortalece redes de apoio, estimula o empreendedorismo e amplia
a confianga para enfrentar desafios.

Foi um momento rico em aprendizado e inspiragao, refor¢cando a
forca, a capacidade e o protagonismo feminino na construgado de
novos caminhos para os negdcios, para a comunidade e para uma
sociedade cada vez mais colaborativa.
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No Sicoob Credivag,o
relacionamento como
cooperado esta no centro
de tudo o que fazemos.

Pensando em oferecer um atendimento cada vez mais préximo,
agil e eficiente, contamos com a Central de Relacionamento,
um canal criado para facilitar a comunicagao e garantir que cada

ECENTRAL DE RELACIONAMENTO:
- mais proximidode, agilidade e selugoes porva vece

cooperado tenha suas demandas atendidas com clareza,

rapidez e seguranca.

Q Telefonia — Atendimento Receptivo

0800 105 3000

/

<

(38) 3441-0816

Canal de Identificaciao %4

Realizacdo da identificagdo segura do
cooperado e confirmagéo de dados,
garantindo mais protecdo, confiabilidade
e qualidade em todo o processo de
atendimento.

Acompanhamento de demandas
registradas, assegurando que cada
solicitagdo tenha o devido retorno, com
transparéncia e atencdo as necessidades
do cooperado.

Telefonia — Atendimento Ativo

« Digite:

Um espaco dedicado para ouvir o
cooperado. Aqui é possivel registrar
opinides, sugestées e experiéncias,
contribuindo diretamente para a
evolucdo e melhoria continua dos nossos
servicos.

Canal para registrar pedidos, tirar
duvidas e encaminhar necessidades

relacionadas aos servigos da cooperativa,
proporcionando solugées de forma rdpida
e eficiente

| A

WhatsApp
(61) 4000-1111

“Falar com a cooperativa 3134’

Oportunidades

Apresentacgdo de produtos, solugées
financeiras e novas oportunidades que
podem contribuir para a organizag¢éo

financeira e o crescimento do cooperado.

SEMPRE QUE PRECISAR, LIGUE OU ENVIE
UMA MENSAGEM. NOSSA EQUIPE ESTA
PRONTA PARA

SUAS DEMANDAS COM RAPIDEZ,
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Entrega de Planos de Negocios fortalece
gestao e desenvolvimento da Coapinorte

Reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento
regional, o Sicoob Credivag, em parceria com o Sistema
Ocemg, realizou a entrega dos Planos de Negécios da
Coapinorte, reunindo cooperados em dois importantes
momentos de orientagdo, planejamento e
fortalecimento da gestao.

A programacao contou com a presenca de Andréa Sayar,
gerente de Educacao e Desenvolvimento Sustentavel
do Sistema Ocemg, que esteve na regido para contribuir
com orientacdes estratégicas e reforgar a importancia
do planejamento como ferramenta essencial para
ampliar oportunidades e gerar resultados sustentaveis
nocampo.

Representando o Sicoob Credivag, participaram a
diretora Cristiane Silveira, a gestora de Cidadania e
Sustentabilidade Luciana Costa e a gerente Cassia
Alves, reforcando a proximidade da cooperativa com
seus parceiros e 0 compromisso com agdes que geram
impactoreal.

Mais do que a entrega de documentos, os Planos de

& 3 Z, et

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
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Negdcios representam visao de futuro, organizagéo e
profissionalizacdo, oferecendo seguranca na tomada
de decisdes e base sélida para o crescimento
sustentdvel das cooperativas.

Com iniciativas como essa, o Sicoob Credivag fortalece
o cooperativismo como motor de transformacgéo,
promovendo gestdo estratégica, desenvolvimento
sustentavel e novas oportunidades para quem faz o
campo crescer todos os dias.

“Mais de que apoian, o Siceeh Credivag caminha
junte com quem faz & campe prespenaun.”
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Planejamento impulsiona desenvolvimento

dos cooperados da Coopfruta

Cerca de 30 cooperados da COOPFRUTA participaram
de um encontro voltado a orientagdao e ao
aprimoramento da gestdo das atividades produtivas. A
iniciativa teve como foco contribuir para o
desenvolvimento organizado da fruticultura, da
agricultura familiar e também da apicultura,
promovendo conhecimento e planejamento para
impulsionar os resultados no campo.

O momento contou com a participacdo de Andréa
Sayar, gerente de Educagao e Desenvolvimento
Sustentavel do Sistema Ocemg, que trouxe reflexdes e
orientagdes sobre a importancia da gestao planejada
para ampliar oportunidades, fortalecer as cooperativas
e garantir maior sustentabilidade as atividades
rurais.Representando o Sicoob Credivag, estiveram
presentes a diretora Cristiane Silveira, a gestora de
Cidadania e Sustentabilidade Luciana Costa, a gerente
Jeans Pinheiro e o conselheiro Alvaro Anjos, refor¢cando
o apoio da cooperativa as iniciativas que promovem
conhecimento, organizagdo e crescimento coletivo.

Durante o encontro, os cooperados tiveram acesso a
ferramentas de planejamento que contribuem para
melhorar a organizacdo das atividades, estabelecer
metas e orientar decisdes estratégicas. Esse tipo de
iniciativa fortalece a profissionalizagdo da gestdo e
amplia as possibilidades de desenvolvimento para as
cooperativas.

Com agdes voltadas a capacitagdo e ao planejamento, o
Sicoob Credivag reafirma seu compromisso de
caminharaolado dos produtores, incentivando praticas
que fortalecem o cooperativismo e impulsionam o
desenvolvimento sustentavel no campo.

A cooperativa acredita que investir em conhecimento,
organizacdo e gestdo é essencial para ampliar
oportunidades, gerar resultados consistentes e
promover o crescimento das comunidades rurais.

Dessa forma, segue atuando como parceira no
fortalecimento das cooperativas e na construgao de um
futuro mais préspero para o setor.

“ 0 futune de campeo se constnét cem

.
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EDUCAQAO FINANCEIRA:
Conectande conhecumente e constuninde o futune-

reforgou seu compromisso com a nova geragao,
incentivando a educagao financeira e o acesso
consciente aos servigos financeiros cooperativos.

O Sicoob Credivag viveu um momento inspirador ao
se conectar com os alunos da Escola Estadual Romulo
Sales de Azevedo, jovens que se preparam para
participar da Feira de Empreendedorismo com ideias
criativas e espiritoinovador. A iniciativa também reforca a importancia de preparar
jovens para tomar decisdes financeiras responsdveis e
construir caminhos de crescimento. Investir em

conhecimento é fortalecer futuros mais preparados,

Durante o encontro, foram abordados temas
importantes como educacgéo financeira, marketing,
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mercado de trabalho e cooperativismo, destacando
a importancia do planejamento, da organizagao
financeira e davisao empreendedora desde cedo.

A acao foi conduzida por Dhessica Rodrigues, da area
de Comunicagdo e Marketing, e Daniel Cordeiro,
Agente Administrativo, que compartilharam
experiéncias, orientagdes sobre o mercado e
apresentaram o cooperativismo como um modelo
que conecta pessoas e gera oportunidades.

Mais do que levarinformagao, o Sicoob Credivag

+ + + +
+ + + +
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A 12 Feira de Empreendedorismo da Escola Estadual
Ediston Alves de Souza foi um momento de
aprendizado, troca de experiéncias e incentivo ao
protagonismo jovem. O evento reuniu alunos,
educadores e parceiros dacomunidade com o objetivo
de estimular ideias inovadoras, criatividade e o
desenvolvimento de projetos empreendedores.

confiantes e protagonistas.

Conhecimento que Prepara Jovens para o Futuro
Emypneendedovisme poana as Nevas Genagoes.

Na ocasido, os colaboradores Raquel Lopes e Danilo
Medeiros estiveram presentes representando o
Sicoob Credivag, conduzindo uma palestra sobre
empreendedorismo e educagao financeira. Durante o
encontro, os estudantes tiveram a oportunidade de
refletir sobre a importancia do planejamento, da
organizacao financeira e do desenvolvimento de uma
mentalidade empreendedora desde cedo.

Ainiciativareforga o compromisso do Sicoob Credivag
com a educagdo e com a formagdo de jovens mais
preparados para os desafios do futuro. Ao
compartilhar conhecimento e incentivar boas
praticas financeiras, a cooperativa contribui para o
desenvolvimento de cidadaos mais conscientes,
capazes de transformar ideias em oportunidades e
construir caminhos de sucesso.



Inscreva-se nos cursos 100% online, gratuitos
e interativos da plataforma Se Liga Financas ON:

Curso .. Curso
Pessoais

Inicie sua transformacéo financeira:
seligafinancas.institutosicoob.org.br

SE LIGA’

financas

Seu dinheiro. Sua experiéncia. Seu futuro.
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Em mais uma acdo que traduz, na pratica, os valores
do cooperativismo, o Sicoob Credivag realizou a
doagdo de 231 pecas de uniformes e camisetas a
Associagdo Obrado Bergo Sdo Miguel Arcanjo.

Oqueantesrepresentavaaidentidade da cooperativa
agora ganha um novo significado: as pecgas serao
reaproveitadas e cuidadosamente transformadas em
roupinhas para recém-nascidos. Um gesto simples,
mas carregado de propésito, que leva acolhimento,
dignidade e esperanga para familias que mais
precisam de apoio nos primeiros momentosdevidade Para o Sicoob Credivag, cooperar é isso: estar presente,
seus filhos. apoiar instituicdes sérias e fortalecer redes de
solidariedade que fazem a diferenga nacomunidade.

A iniciativa também refor¢a o compromisso com a

sustentabilidade, promovendo o reaproveitamento Ao caminharladoalado com entidades como a Associagio
de materiais e incentivando praticas conscientes. Obra do Berco Sdo Miguel Arcanjo, a cooperativa reafirma
Mais do que doar, é transformar tecidos em cuidado, sua missdo de contribuir para um futuro mais humano,
uniformes em afeto e atitudes em impacto social sustentavele cheiode oportunidades paratodos.
concreto.

Parceria em Prol da Seguranca
Contnibuinde pon ferrtalecen a estutuna de thabalhe da coyponacie-
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O Sicoob Credivag realizou a doagdo de computadores A parceria demonstra a importancia da unido entre

ao 512 Batalhdo de Policia Militar, reforcando seu
compromisso com o apoio as instituicdes que atuam
diretamente em prol da comunidade.A iniciativa
contribui para fortalecer a estrutura de trabalho da
corporagao, oferecendo melhores condi¢des para o
desenvolvimento das atividades administrativas e
operacionais.

instituicdes para promover melhorias que impactam
positivamente toda a sociedade. A Policia Militar
exerce um papel essencial na promogao da segurancae
da ordem publica. Por isso, apoiar suas agdes também
significainvestirnobem-estar coletivo.

Além disso, evidencia a responsabilidade social
presente nas iniciativas da cooperativa. O Sicoob
Credivag acredita que cooperar é também contribuir
para o fortalecimento dasinstituigdeslocais.

A proximidade com a comunidade faz parte da
esséncia do cooperativismo. Por meio de agées como
essa, a cooperativa busca gerar impactos positivos e
duradouros. Assim, reafirma seu compromisso com o
desenvolvimento regional e com o apoio a quem
trabalha pelobem comum.
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Beneficio Econdomico
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Mas afinal, o que é o Beneficio Economico Total?

E a soma das economias e vantagens que proporcionamos aos
nossos cooperados. Nao se trata apenas de retorno financeiro
direto, mas também dos beneficios indiretos gerados pelo
uso dos nossos produtos e servigos, que contribuem para
fortalecerresultados e gerar mais valor nodia adia. /

Valor Economizado

(& | R$52169.706,00

R$ 4.853,00 (Média por Cooperado)

g1 [Issoéser Sicoob Credivag
E VANTAGEM EM CADA DETALHE i @

§ & qUInInha pra Vender mais ‘: As melhores taxas do mercado.
& 'I:udo prasuaempresa. _

L ~] Venda parcelado e receba tudo em 1dia.
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A 52 edicdo do Conecta Sicoob Credivag foi marcada
por reflexdes estratégicas, troca de experiéncias e
fortalecimento da cultura cooperativista. Com o
tema “Relacionamento em Tempos de Inteligéncia
Artificial”, o evento reuniuliderancas, colaboradores
e especialistas para discutir como a tecnologia pode
impulsionar resultados sem perder aquilo que é
esséncia do cooperativismo: o relacionamento com
as pessoas.

Na abertura do encontro, o Presidente do Conselho
de Administracdo do Sicoob Credivag, Julio Cézar
Aguiar Diniz, destacou que o mercado financeiro
vive uma transformacao acelerada impulsionada
pela inteligéncia artificial e pela digitalizacao dos
servigos. Mesmo diante desse cenario, reforgou que
o grande diferencial da cooperativa continua sendo
aproximidade com o cooperado.

CIA ARTIFICIAL s,gfgi

jrﬁ ;

-CONECTA SICOOB CREDIVAG 2026
Qdaamwnmt&m Temya6s

de Inte&qemua/ Antifficiol

Segundo ele, crescer com responsabilidade, préservar
os valores do cooperativismo e utilizar a‘tecnologia
como aliada estratégica sao caminhosfundamentais
parao futuro.




Representando o Sicoob Central Crediminas,
Jodo Batista Bartoli de Noronha trouxe uma
visdo ampla sobre inovagao e integragdo dentro
do sistema cooperativista, ressaltando que a
confianga construida ao longo do tempo é uma
das maiores fortalezas do modelo cooperativo.
Ele destacou que investir em tecnologia é
essencial, mas investir em relacionamento é
indispensavel para manter vinculos sélidos com
os cooperados.

A programacao também abordou temas
estratégicos para o crescimento sustentavel da
cooperativa, como transformacao digital, contas
digitais, adquiréncia como ferramenta de
fidelizagdo e a importancia de conhecer
profundamente as necessidades do cooperado
para oferecer solugdes mais assertivas. As
palestras reforcaram que, em um cenério cada
vez mais orientado por dados, compreender o
perfil e o momento de cada cooperado permite
criar experiéncias mais personalizadas e
fortalecerarelagdo de confianca.

Além dos conteudos estratégicos, o evento
contou com momentos de integracao e
aprendizado coletivo. O tradicional Quiz do
Conhecimento trouxe dinamismo e espirito de
equipe, estimulando a participagao dos
colaboradores e reforcando de forma leve os
principais temas abordados ao longo do
encontro.

Um dos momentos mais emocionantes foi o
reconhecimento dos Melhores do Ano 2025,
quando profissionais que se destacaram pelo
desempenho, dedicagdo e contribuicdo para o
crescimento do Sicoob Credivag foram
homenageados. Mais do que celebrar resultados,
o momento valorizou histérias, atitudes e o
compromisso didrio de quem ajuda a construir
uma cooperativa cada vez mais forte.

O Conecta Sicoob Credivag reafirmou que,
mesmo em um mundo cada vez mais digital, a
tecnologia deve caminhar lado a lado com os
valores cooperativistas. Inovar, evoluir e crescer
sao objetivos importantes, mas permanecer
préximo das pessoas é o que realmente sustenta
o futuro da cooperativa.



ATENDER BEM
»>» PARA <<«

VENDER MAIS|

Com o propésito de gerar valor e fortalecer o
desenvolvimento dos cooperados, o Sicoob Credivag
promoveu a palestra “Atende Bem para Vender Mais”,
ministrada pelo palestrante Pedro Seixas. O encontro
aconteceu nas cidades de Janauba, Porteirinha e Jaiba,
reunindo mais de 1.000 cooperados em uma iniciativa
exclusiva e totalmente gratuita, pensada especialmente
paraquem faz parte da cooperativa.

Durante a palestra, Pedro Seixas compartilhou experiéncias,
estratégias e exemplos praticos sobre a importancia de um
atendimento de qualidade como diferencial competitivo no
mercado. Foram apresentadas técnicas de relacionamento
com o cliente, formas de compreender melhor as
necessidades do publico e atitudes que contribuem para
gerar confianca, fidelizacdo e, consequentemente, melhores
resultados nas vendas.

O conteldo despertou reflexdes importantes entre os
participantes, principalmente para comerciantes,
empreendedores e profissionais que lidam diretamente com
o publico. Em um cenario cada vez mais competitivo, atender
bem deixou de ser apenas um detalhe e passou a ser um fator
decisivo para o sucesso dos negécios. Além de levar
conhecimento, o evento também proporcionou momentos
de troca de experiéncias e networking entre os cooperados,
fortalecendo ainda mais o espirito de cooperagao que faz
parte da esséncia do Sicoob Credivag.

A presenca expressiva do publico demonstrou o interesse dos
participantes em buscar capacitacao e novas perspectivas
para seus empreendimentos. A iniciativa reforga o
compromisso do Sicoob Credivag em estar préximo de seus
cooperados, promovendo agdes que vao além dos servigos
financeiros. Ao investir em capacitagao, informacao e
desenvolvimento, a cooperativa contribui para o
fortalecimento dos negécios locais e para o crescimento
sustentavel daregiao.

“Coopenan taunbém € levan conhecimentes pana
quem faz o econemio acontecern.”




SICOOB CREDIVAG
INAUGURA NOVA AGENCIA

em Sevuanépelis de Minas e forrtalece
o deseswoblvimente da negide

| Serranépolis de Minas celebra um novo capitulo em sua
_ histéria com a chegada da agéncia de negécios do Sicoob

- Credivag. Mais do que a abertura de uma instituigdo
financeira, a inauguracgao representa um passo importante
no fortalecimento do desenvolvimento econémico e social do
municipio.

| A presencga do Sicoob Credivag na cidade amplia o acesso da
populacdo a solugdes financeiras modernas, acessiveis e
alinhadas as necessidades da comunidade. Com atendimento
préximo, humano e cooperativo, a nova agéncia nasce com o
propésito de apoiar sonhos, incentivar investimentos e
contribuir para o crescimento de pessoas, empresas e
produtores rurais daregiao.

A expansao para Serranépolis de Minas reafirma a essénciado
cooperativismo: quando as pessoas se unem em torno de um
propésito comum, os resultados sdao compartilhados e o
progresso acontece de forma coletiva. No modelo
cooperativista, cada cooperado é parte fundamental da
construgdo de uma instituicdo sélida, transparente e
comprometida com o bem-estarda comunidade.

Mais do que oferecer produtos e servicos financeiros, o
Sicoob Credivag chega para caminhar lado a lado com a
populagao, estimulando oportunidades, fortalecendo
negdcios locais eimpulsionando o desenvolvimento regional.

Este momento representa orgulho para todos que fazem
parte do Sicoob Credivag. E a prova da solidez da cooperativa
e da confianga construida ao longo dos anos, consolidando
uma trajetéria marcada por responsabilidade, crescimento
sustentavel e compromisso com as pessoas.

" A nova agéncia simboliza futuro, proximidade e cooperagao.
Porque no Sicoob Credivag, quando a comunidade cresce,
todos crescem juntos.

FACA UMA VISITA

Ag. Serranépolis de Minas - Rua Nona Alvina Martins

Pereira 21 A Centro - Serrandpolis de Minas/MG
CEP 39.518-000 telefone 0800 1053000
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A 422 Expo Janauba foi palco de grandes encontros,
oportunidades e celebracdo do agronegécio regional e
o Sicoob Credivag esteve presente como um dos
grandes parceiros do Sindicato dos Produtores Rurais
de Janauba, fortalecendo sua missao de apoiar quem
move o campo e impulsionaa economia daregiao.

Durante todos os dias de feira, a equipe do Sicoob
Credivag participou ativamente do evento,
oferecendo atendimento consultivo, préximo e
personalizado, ouvindo as demandas dos produtores
e apresentando solugdes financeiras alinhadas as
necessidades dosetor.

Os visitantes da Expo tiveram a oportunidade de
conhecer de perto todo o portfélio de produtos e
servicos da cooperativa, incluindo linhas de crédito,
investimentos, seguros, consércios, solugdes de
pagamento e cartdes, sempre com condi¢des
pensadas para apoiar o crescimento sustentdvel dos
cooperados.

Mais do que presenca institucional, o Sicoob Credivag
levou conhecimento, educagdo e cooperativismo,
promovendo agdes que marcaram positivamente o
evento.

PRESENCA NA 422 EXPO JANAUBA
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Como implantar com sucesso uma
lavoura de café conilon irrigado

Um dos momentos de grande destaque da
programacao foi a série de palestras voltadas ao
cultivo do café conilon irrigado, cultura que vem
ganhando cada vez mais espago e relevancia no
agronegdcio brasileiro.

Especialistas renomados compartilharam
conhecimentos sobre o mercado do café conilon no
Brasil e no mundo, além de abordar temas
fundamentais como o papel do associativismo e do
cooperativismo no fortalecimento da cadeia
produtiva.
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O encontro contou com a participacao dos palestrantes
Bernardino Cangussu, Willem Guilherme, Gustavo
Gongalves, Lucas Leite e Renata Medrado, presidente
da Emater Regional, que trouxeram orientacdes
praticas e estratégicas para os produtoresrurais.

Entre os principais temas abordados, destacaram-se:

A escolhaeficiente dosistemadeirrigagao;

A definigdo estratégica daareade plantio;

A preparagdao adequada do solo, com calagem e
adubacgao corretas;

Aselegdode clones e o uso de tecnologias modernas
naimplantagdodalavoura.

Além da disseminagdo de conhecimento técnico, o
Sicoob Credivag apresentou aos produtores linhas de
crédito especificas para o agronegoécio, oferecendo
condi¢des adequadas para investimentos em
tecnologia, infraestrutura e modernizagao das
lavouras.

PROJETO CRIANQA NO PARQUE'
unmaginacae;, aleguio e aynendizode

+ + + + + o+
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Durante a Expo Janauba, um projeto especial encantadora quando a criatividade entra em cena.
conquistou o coragdo da criangada: o Projeto
Crianga no Parque. O projeto contou com o apoio dos voluntéarios

transformadores do Sicoob Credivag, que dedicaram
Com a contagido de historias como grande tempoecarinhoparatornarcadamomentoaindamais
protagonista, a iniciativa proporcionou momentos especial.
inesqueciveis de aprendizado, imaginagao e alegria.
Mais de 1.800 criangas foram impactadas por Mais do que entretenimento, a iniciativa reforca o
atividades ludicas e interativas que transformaram o compromisso da cooperativa com o desenvolvimento

espaco em um verdadeiro universo de descobertas. social e com agdes que valorizam a infancia e
acreditam no poder de construirum futuro melhor.

Foram dias de cultura, diversdo e educacao, s

mostrando que aprender pode ser uma experiéncia L

+ + + + + +
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GINCANA JOVEM COOPERATIVISTA'

enengio, cuatividade e propdsite

A Expo Janauba também foi palco de uma experiéncia
inesquecivel para a juventude: a Gincana Jovem
Cooperativista, um evento que reuniu entusiasmo,
criatividade e muitoaprendizado.

Durante os desafios, os jovens participantes
demonstraram talento, espirito de equipe e forte
engajamento com os valores do cooperativismo.

Entre as atividades realizadas, destacaram-se:

Desenvolvimento de projetos sociais com focoem
transformacgao comunitaria;

Produgao devideos criativos sobre cooperativismo;
Um animado quiz de conhecimentos sobre o Sicoob
Credivag.

Para encerrar a programacao com chave de ouro, os
participantes tiveram a oportunidade de assistir a
palestra inspiradora de Felipe Cassiano, que falou sobre
Propdsito e Cooperativismo, provocando reflexdes
profundas sobre o papel de cada pessoa na construgao
de uma sociedade mais justa, colaborativa e solidaria.

Foi emocionante ver o protagonismo juvenil florescer e
perceber que as sementes do cooperativismo estdo
sendo plantadas com entusiasmo nas novas geragdes.

HABGRDRGINCANA




Sicoob te
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Os Seguros Sicoob oferecem solugdes completas e sob
medida. Do seu bem-estar a tranquilidade da familia.
Da valorizagao da sua equipe a protecao dos negdcios.
Do cuidado com o patriménio a seguranga financeira.

=) Seguro Auto. f Seguro Residencial.

(/) Seguros de Vida. [l seguros Empresariais.

PROCURE SUA COOPERATIVA
OU CONTRATE PELO APP. v SICOOB

Central de Atendimento - Capitals e regides metropolitanas: 4000 1111* | Demals localidades: 0800 642 0000 | SAC 24 horas: 0800724 4420
Ouvidoria: 0800 725 0996 - de seg. a sex,, das 8h a5 20h - ouvid, oob.com.br | Defi auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de seg. asex., das8h as 20h.
*Caso alocalidade ndo tenha o servico 4000 ou 4007, infarme o n? da operadora mals o DDD 61 (0xx61 4000 117).

LOGGA
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1988

O inicio de uma historia cooperativista

([
Apés estudo de viabilidade realizado junto a Crediminas, em janeiro de 1988,
nasce oficialmente a Sicoob Credivag durante a Assembleia de Constitui¢do

realizada em 9 de maio de 1988. O primeiro presidente eleito foi Edilson Brandao

Guimaraes (in memoriam), um dos idealizadores da cooperativa. Em novembro

do mesmo ano, a instituigdo abre suas portas em Janauba, iniciando uma
trajetéria marcada pelo fortalecimento do cooperativismo e pelo compromisso

com o desenvolvimento regional.

Sicoob Credivag

1990

Superacdo em tempos desafiadores

Com as mudangas econdmicas provocadas pelo Plano Collor e o
fechamento do BNCC, o sistema financeiro enfrentou um periodo
de instabilidade. Mesmo diante das dificuldades, a cooperativa
demonstrou resiliéncia ao firmar convénio com o Banco do Brasil
para compensagéo de cheques e reorganizar sua estrutura
operacional, iniciando um processo de profissionalizagdo da

gestdo.

1992

Inicio de um novo ciclo de crescimento

Aimplantagao do cheque especial amplia as solugbes financeiras oferecidas aos cooperados. No
mesmo periodo, acontece o 12 Encontro de Cooperados do Vale do Gorutuba, fortalecendo o
relacionamento com a comunidade e marcando o inicio de uma fase de crescimento mais

consistente da cooperativa.
Crescimento
patrimonial

A cooperativa alcanga R$ 9 milhdes em

patrimoénio liquido, refletindo a solidez da 2008
Responsabilidade
social e crescimento

gestdo e o fortalecimento da confianga
dos cooperados.Com a estabilizagdo da
economia ap6s o Plano Real e o avango da

informatizac&o dos servicos, a

cooperativa se consolida como um Com a criagdo da Fundag&o Sicoob Credivag, a

importante agente financeiro do Norte de cooperativa estrutura suas agdes sociais. No mesmo

2012

Minas, ampliando sua atuag&o no apoio as ~ periodo, o volume de operagdes de crédito
Expansao das ultrapassa R$ 12 milh&es, evidenciando o
atividades produtivas da regizo. - z
op eragoes crescimento da instituigao.

O Sicoob Credivag supera R$ 13 milhdes em
patriménio liquido e mais de R$ 29 milhdes em
operagdes de crédito, ampliando seu impacto

no desenvolvimento econémico regional.

Crescimento
20 14 Fortalecimento da governanga 2 o 16 da captacao

Um representante da cooperativa passa a integrar o Conselho de A cooperativa registra evolugao superior a 44% na

Administragao da Central, ampliando sua participagao no sistema. No mesmo captagéo de depésitos, demonstrando a confianga.

periodo, sdo registradas sobras superiores a R$ 4 milhdes.




1 9 9 6 Expansdo e fortalecimento 2 o o o
do sistema cooperativo

A carteira comercial ultrapassa 1.000 operagdes contratadas, refletindo a Planejamento e mOdernizagao

confianga crescente dos cooperados. Nesse periodo, a cooperativa também A cooperativa intensifica investimentos em tecnologia,

participa da criagdo do Bancoob, marco importante para o fortalecimento do seguranga e capacitagao de colaboradores, além de fortalecer

cooperativismo financeiro no pais. o planejamento estratégico, preparando a instituigdo para

novos ciclos de crescimento.

1998

Expansdo para novas regiées
1994

Ainauguragao da agéncia de Jaiba amplia

0 acesso aos servicos financeiros

Consolidacéo regional
cooperativos na regido. No mesmo ano, a

Com a estabilizagdo da economia apés o Plano Real e o avango da .
cooperativa celebra 10 anos de

informatizagdo dos servigos, a cooperativa se consolida como um . ~ .
inauguragao, reunindo cooperados e

importante agente financeiro do Norte de Minas, ampliando sua i
liderangas em um momento de
atuagdo no apoio as atividades produtivas da regiao. . L
reconhecimento de sua trajetdria.

Fortalecimento da
comunicagédo com
cooperados

20 04 E criado o Informativo Credivag, ampliando a

comunicagado com os associados. A cooperativa

2006

Expansao regional e o in”c’.o d? ‘fma hiStéria também amplia convénios e beneficios para
compromisso social Cooperat’V’Sta cooperados e seus familiares.

O Sicoob Credivag amplia sua presenga com a A cooperativa passa a adotar a marca Sicoob

inauguragdo das agéncias de Verdelandia e Credivag, integrando-se ao Sistema Sicoob Brasil. A

Porteirinha. Nesse periodo também sao fortalecidos implantagao do SISBR moderniza a operagao e

projetos sociais e programas de educagéo amplia as possibilidades de atendimento e servigos 2025
cooperativista. aos cooperados.

30 anos de historia 35 o '3
O Sicoob Credivag celebra 30 anos de anos ae
atuagao e fortalece sua governanga com tr‘""Sformagao

- . . . 0 Sicoob Credivag celebra 35 anos de histéria,
a ampliagdo da Diretoria Executiva e a

implantagdo da Diretoria de Gestso de consolidando-se como uma institui¢io financeira

2020

Cooperagdo em
tempos de pandemia
Durante a pandemia da Covid-19, é criado o 2022 Resu’tados histéricos

Comité de Crise, com medidas de contingéncia

Riscos cooperativa sélida, moderna e comprometida com o

desenvolvimento das comunidades onde atua.

A cooperativa registra sobras de R$ 8 milhdes, o maior resultado de

e adaptacdo das rotinas de trabalho, sua histéria, além de gerar mais de R$ 26 milhdes em ganho social,

garantindo atendimento aos cooperados e . - . )
demonstrando o impacto do cooperativismo na economia regional.

suporte a economia local.



Crescimento com Propésito

L
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Com uma gestdo responsavel, estratégica e alinhada aos principios do cooperativismo, a
administragao tem conduzido a instituicdo com foco na sustentabilidade, na seguranga financeira e
na geracao de valor para todos os cooperados. Ao longo dos uUltimos anos, a cooperativa vem
ampliando suas operagdes, diversificando solugdes financeiras e fortalecendo sua presenca nas
comunidades onde atua.

Esse avanco é resultado de decisdes pautadas no planejamento, na transparéncia e no compromisso
com uma gestdo eficiente, que busca constantemente aprimorar processos, otimizar recursos e
garantir a solidez institucional. A Diretoria Executiva trabalha de forma integrada, acompanhando
de perto os resultados, os indicadores e as oportunidades de crescimento, sempre com
responsabilidade e visdo de futuro.

Esse direcionamento estratégico permite que o Sicoob Credivag continue evoluindo de forma
segura, mantendo sua credibilidade e fortalecendo a confianca construida com cooperados,
colaboradores e parceiros. Mais do que administrar nimeros, a gestdo da cooperativa tem como
propésito conduzir o Sicoob Credivag para um desenvolvimento sustentavel, equilibrando
crescimento, inovagao e responsabilidade.

Dessa forma, a Diretoria Executiva reafirma seu compromisso com a boa governanga, com a solidez
da instituicdo e com a construgdo de um futuro cada vez mais préspero para todos que fazem parte
da cooperativa.

+
+
+
+

w ¢ o nespesavel e

[ venade, ¢ Siceeb

Al ue ferrtalecendo

negéc. o prvemevende
cnesciments sustentavel.

Diretoria Executiva

Armando Nascimento - Diretor de Administrativa
Cristiane Silveira - Diretora de Negdcios

Fabricio Vicente - Diretor de Controle e Riscos



Nossos Cooperados

A evolugdo do nosso quadro social é um reflexo direto da confianga que cada vez mais pessoas depositam no
Sicoob Credivag e no modelo cooperativista. Ao longo dos anos, temos vivenciado um crescimento
consistente no nimero de cooperados, resultado de um trabalho pautado na proximidade, na transparéncia e
na busca constante por solugdes financeiras que realmente atendam as necessidades de quem faz parte da
nossa cooperativa.

Cada novo cooperado que se une ao Sicoob Credivag fortalece ainda mais a nossa esséncia cooperativista,
ampliando uma rede baseada na colaboracdo, na participacdo e no desenvolvimento coletivo. Esse
crescimento representa muito mais do que nimeros: ele demonstra que o cooperativismo continua sendo
uma alternativa sélida, sustentdvel e voltada para o bem comum, onde todos tém voz e participam dos
resultados. No Sicoob Credivag, acreditamos que o futuro se constréi por meio das relagées humanas, da unido
de propésitos e da cooperacdo entre as pessoas.

Esse avanco sustentavel reforca a solidez do Sicoob Credivag e demonstra que estamos preparados para
continuar evoluindo, sempre com responsabilidade, planejamento e compromisso com o futuro. Seguimos
firmes no propésito de fortalecer o cooperativismo, ampliar oportunidades e construir, ao lado dos nossos
cooperados, uma trajetéria de crescimento continuo e de desenvolvimento para todos.

14.536
3.442

TOTAL
17.978

7.509
2.021

até
2020 2021 2022 2023 2024 2025 03/2026

. Pessoa Fisica . Pessoa Juridica
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Desempenho Sicoob Credivag ::::
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- £ g8 Operacdes de Crédito
Operacoes de Crédito com Recursos Préprios
R$126.000.000| R$126.000.000—
R$117.849.287,00
R$110.531.582,00
R$102.248.201,00
R$101.000.000 R$101.000.000 -
- R$93.208.065,00
o R$86.451.417,00 ur R$82.044.188,00 R$87.119.897,00
o . o
: :
«n R$76.000.000| « R$76.000.000—
2 o R$71.302.323,00
o R$74.063.465,00 o 4
g 8 R$61.972.305,00
R$51.000.000 [ R$51.000.000
R$26.000.000 [~ R$26.000.000
R$1.000.000 - R$1.000.000|
R$000.000.000
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
*Refere-se a todas as operagdes de crédito contratadas no SICOOB CREDIVAG, compondo *Refere-se a todas as operagdes de crédito contratadas no SICOOB CREDIVAG,
carteira comercial e carteira rural. compondo carteira comercial e carteira rural, excluindo-se operagdes realizadas com
\_ \_ recursos repassados. Y,
4 4 N

Ativos Totais

R$375.000.000/—
R$372.314.981,00

R$321.816.941,00

R$310.000.000 [~

R$258.384.149,00

R$245.000.000[—

R$197.163.055,00

Valores em R$

R$180.000.000

R$144.900.277,00

R$115.000.000

R$50.000.000

R$000.000.000

2021 2022

2023

*Refere-se a soma de todos os bens e direitos do SICOOB CREDIVAG.

2024 2025

Valores em R$

Depositos Totais

R$267.000.000 [~
R$265.350.887,00

R$225.000.000 |-
R$224.376.875,00

R$190.000.000 [~

R$170.768.141,00

R$145.000.000 |

R$127.693.905,00

R$100.000.000 |~
R$90.789.553,00

R$55.000.000

R$000.000.000

2021 2022

2023

*Refere-se a todos depésitos captados pelo SICOOB CREDIVAG, seja a vista, a prazo e LCA.

2024 2025




Desempenho Sicoob Credivag
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Saldo Poupang¢a

Patrimonio Liquido

R$10.464.871,00

R$11.000.000
R$10.103.597,85

R$8.500.000 |-
R$8.190.205,46

Valores em R$

R$6.000.000 -

R$3.713.613,37

R$3.500.000~

R$1.000.000

R$00.000.000

2021 2022 2023 2024

*Refere-se as sobras do exercicio antes das destinagées legais.

2025

Valores em R$

R$77.000.000 —
Fosemen R$75.453.135,00
R$65.011.722,00
R$55.000.000 |-
R$51.121.471,70
R$55.000.000 |-
R$49.372.528,18
R$52.050.202,00
R$40.327.484,80 R$41.737.549,00
w wr
o X R$40.000.000
E R$40.000.000[~ E
o o
3 R$37.081.941,61 v
5 o
o o
g ©
> R35.000.000 > R$35.000.000
R$33.053.187,00
R$31.663.451,84
R$25.000.000
R$25.000.000 [~
R$10.000.000
R$10.000.000 {~
R$00.000.000 R$00.000.000
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
*Refere-se aos saldos de depésitos mantidos em conta poupanca junto ao Banco Sicoob. *Refere-se aos valores pertinentes a conta capital, reserva legal e sobras acumuladas.
Sobras Brut Capital Social
R$19.000.000—
R$ 17.997.872,00
R§13.500.000 = R$12.467.169,05 Ré16:000.000/ R$15.433.900,00

R$13.176.389,00

R$13.000.000—
R$11.599.030,00

R$10.120.301,00

R$10.000.000|—

R$7.000.000[—

R$4.000.000—

R$1.000.000 [~

R$00.000.000

2021

2022

2023 2024 2025

*Refere-se ao somatorio do capital integralizado dos cooperados do SICOOB CREDIVAG.

J




Relatorio de Administracao

31 de dezembro de 2025

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informagdo e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste documento as
Demonstracdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2025 da cooperativa financeira SICOOB
CREDIVAG.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos no periodo.
Esperamos que aprecie o contelddo e descubra em nossos nimeros a for¢a do cooperativismo financeiro. Boa leitura!

1. Contexto Sicoob

O Sicoob faz parte do Sistema Financeiro Nacional e é um dos maiores sistemas cooperativos do pais. Conta com 9,3 milhdes de
cooperados, presente em 2.452 mil municipios e 4.685 pontos de atendimento, distribuidos em todo o Brasil. E composto por
cooperativas financeiras e empresas de apoio, que, em conjunto, oferecem aos cooperados servigos de conta corrente, crédito,
investimentos, cartdes, previdéncia, consércios, seguros, cobranca bancéria, adquiréncia de meios eletrénicos de pagamento,
entre outros, ou seja, tem todos os produtos e servicos bancérios, mas ndo é banco. E uma cooperativa financeira em que os
usuarios (cooperados) sdo donos. Por isso, os resultados financeiros sdo compartilhados, direta e indiretamente, entre os
cooperados, com uma parte destinada a projetos comunitarios.

2.Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, ambientais e de governanca
(ESG) ao modelo de negdcios do Sicoob, todas as organizagdes do Sistema estdo se mobilizando em torno do Pacto pelo
Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades os nossos compromissos, contamos com um Plano de Sustentabilidade,
Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e aderente as diretrizes do Banco Central do
Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica. Quer saber mais? Acesse
www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3.Nossa Cooperativa

O SICOOB CREDIVAG é uma instituicao financeira cooperativa voltada para fomentar o crédito para seu publico-alvo, os
cooperados, que, além de contar com um portfélio completo de produtos e servigos financeiros, tém participagdo nos
resultados financeiros e contribuem para o desenvolvimento socioeconémico sustentavel de suas comunidades.

4.Politicade Crédito

Nossa atuagdo da-se principalmente por meio da concessao de empréstimos e captacao de depdsitos. Concessado essa que é
realizada para cooperados apds prévia anélise, respeitando limites de algadas pré-estabelecidos que devem ser observados e
cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e analises através do “RATING"” (avaliagdo por pontos), buscando assim
garantirao maximo aliquidez das operacgées.

Nossa politica de classificagdo de risco de crédito esta de acordo com a Resolugdo CMN n2 4.966/2021, que entrou em vigor a
partir de janeiro/2025. Essa resolucdo altera a forma como as institui¢des financeiras classificam, mensuram e reconhecem
perdas esperadas em seus ativos financeiros, incluindo a provisao para créditos de liquidagdo duvidosa (PCLD).

5.Governanga Corporativa

A participagdo nas decisées é um valor que permeia nosso negécio, porisso cada cooperado tem direito a voto nas assembleias.
Entreasdecisdes, estd a eleicdo do Conselho de Administragdo, que é responsavel pelas decisdes estratégicas.

Os atos daadministracdo da cooperativa, bem como a validagdo de seus balancetes mensais e do balango patrimonialanual, sdo
realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, é responsavel por verificar esses assuntos de forma
sistematica. Ele atua de forma complementar ao Conselho de Administragdo. Neste mesmo sentido, a gestao dos negécios da
cooperativa no dia adia é realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na funcdo Agente de Controles Internos, supervisionado(s) diretamente pelo
Diretorresponsavel pelo gerenciamento continuo deriscos. O objetivo éacompanharaaderénciaaos normativos vigentes,



sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB CENTRAL CREDIMINAS e Sicoob Confederagado), bem como aqueles oriundos da
legislacdo vigente. Os balangos da cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao
conhecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do
Brasil, 6rgdo ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagéo financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestdo como o Manual de
Crédito, que foiaprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederagdo e homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento Interno, o Regimento
do Conselho de Administragdo, o Regimento do Interno da Diretoria Executiva, o Regimento do Conselho Fiscal e o
Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Além disso, os integrantes da nossa
cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional propostos pelo Sicoob Confederacéo.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos cooperados e a sociedade a
transparéncia dagestdo e de todas as atividades desenvolvidas pelainstituigao.

6.Sistemade Ouvidoria
E um canal de comunicagdo com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos presentes, em que sdo
atendidas manifestagdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 2025, o SICOOB CREDIVAG registrou o total de 30 manifestacdes. Das reclamagdes, 7 foram consideradas
procedentes eresolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme legislacao vigente.

7.Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associagdo civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras tdo competitivas quanto os
bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianga em cooperativas financeiras regulamentadas. Ele
assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos casos de eventual intervencao ou liquidagdo da cooperativa
financeira peloBanco Central do Brasil, até o limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

Deacordo com o artigo 32da Resolu¢do CMN n24.933, de 29/7/2021, a contribuicdo mensal ordinéria das instituicdes associadas
ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigacdes garantidas, que abrangem as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo
Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depdsitos a vista e a prazo, as letras de crédito do agronegdcio, entre
outros.

8.Demonstragoes dos Resultados da Cooperativa
Data-base:31dedezembro de 2025.
Unidade de Apresentagdo: Emreais

Resultados Financeiros do Periodo 3112/2025
Sobras do Exercicio 10.464.871,02
Numero de cooperados 3112/2025
Total 14.686
Carteira de Crédito 3112/2025
Carteira Rural 30.778.289,88
Carteira Comercial 79.753.292,46
Total 110.531.582,34

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 27,13% da carteira, no montante de
R$30.610.246,49.

Captagdes 3112/2025

Depésitosavista 83.891.453,29
Depésit os de Poupancga 11.151.911,02
Depésit os sob aviso 25.571,75
Depositos a prazo 144.173.429,82
LCA 26.108.521,48
TOTAL 265.350.887,36




Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 23,88% da captacdo, no montante
deR$59.719.519,10.

Patrimonio de referéncia 3112/2025

Total 71.145.262,48
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COOPERATIVA DE CREDITO CREDIVAG LTDA

-SICOOB CREDIVAG-
Em Reais
Notas 3112/2025
ATIVO 372.314.980,62
DISPONIBILIDADES 5 2.649.501,06
ATIVOSFINANCEIROSAO CUSTO AMORTIZADO 347.405.999,86
Aplicacdes Int erfinanceiras de Liquidez 6.1 1.717.279,72
Relacdes Int erfinanceiras 6.5 237.981.912,50
Operacoes de Crédit o 7 110.531.582,34
QOutros Crédit os 7 2.447.751,04
Outros Ativos Financeiros . 9 3.613.528,41
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DECREDITO 8 (8.886.054,15)
ATIVOSFINANCEIROSAOVALOR JUSTO PORMEO DO RESULTADO 8.837.827,12
Titulos e Valores Mobiliarios 6.2 8.837.827,12
ATIVOSFISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 10 621.154,30
OUTROSATIVOS 1" 1.791.835,26
IMOBILIZADO DEUSO 12 15.582.091,71
INTANGIVELEAGIO ~ 13 25.411,02
(-) DEPRECIACOESE AM ORTIZACOES (4.598.839,71)
(- ) Depreciacdo Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso 12 (4.579.766,92)
(-)Amortizagao Acumulada de Ativos Intangiveis 13 (19.072,79)
TOTALDOATIVO 372.314.980,62
PASSIVO EPATRIMONIO LIQUIDO 372.314.980,62
PASSIVOSFINANCEIROSAO CUSTO AMORTIZADO 296.861.845.43
DEPOSITOS 14 239.242.365,88
Depositos a Vista 83.891.453,29
Deposit o de Poupanca 11.151.911,02
Deposit os Sob Aviso 25.571,75
Deposit os a Prazo ) 144.173.429,82
OUTROSINSTRUMENTOSDEDIVIDA 26.108.52148
Recursos por Emissdo de Letras 15.1 26.108.521,48
RELACOESINTERFINANCEIRAS 22.902.310,88
Repasses Int erfinanceiros 16.1 22.902.310,88
OUTROSPASSIVOS 5.875.180,66
Cobranca e Arrecadacio de Tribut os e Assemelhados 171 21.522,65
Obrigacoes Fiscais, Corrent es e Diferidas 17.2 1.298.251,16
Out ras Obrigacdes 17.4 4.555.406,85
PROVISOES 2.733.466,53
Provisbes e Out ras Obrigacdes com Inst rument os Financeiros 18.1 546.913,91
Proviséo para Pagament o a Efet uar 18.2 1.911.962,27
Provisao para Contingéncias 18.4 274.590,35

PATRIM ONIO LiQUIDO

75.453.135,19
Capit al Social 17.997.872,42
Reservas de Sobras 55.613.145,40
Sobras ou Perdas Acumuladas 1.842.117,37

TOTAL DO PASSIVO E PATRIM ONIO LiQUIDO 372.314.980,62

As Not as Explicativas da Administ ragéo s&o part e int egrant e das demonst ragdes financeiras.




COOPERATIVA DE CREDITO CREDIVAG LTDA
-SICOOB CREDIVAG-

DEMONSTRAGOES DE SOBRAS OU PERDAS

Em Reais

Notas 31/12/2025

RECEITAS DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 49.612.897,04

Resultado de Operagdes de Crédito 7.4 23.223.263,81
Resultado de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 6.6.a 133.641,66
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 5.a 26.255.991,57

DESPESAS DA INTERMEDIAQI\O FINANCEIRA
Operagdes de Captagdo no Mercado 14.2
Operagdes de Empréstimos e Repasses 16.2

(22.220.087,25)
(20.157.005,37)
(2.063.081,88)

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 27.392.809,79

PROVISOES P/ PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE 8.3 (3.853.089,52)
RESULTADO LiQUIDO DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 23.539.720,27

OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (11.908.939,60)

Rendas de Tarifas Bancarias 22 4143.920,44
Receitas de Prestacao de Servigos 23 8.313.803,38
Despesas de Pessoal 24 (12.449.602,40)
Outras Despesas Administrativas 25 (9.264.839,64)
Despesas Tributarias 26 (348.003,53)
Outras Despesas Operacionais 27 (4.990.348,02)
Outras Receitas Operacionais 28 2.686.130,17
PROVISOES 29 (100.911,09)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (50.805,19)
Provisbes/Reversdes para Garantias Prestadas (50.105,90)

RESULTADO OPERACIONAL

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIQAO SOCIAL
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados
Contribuigdo Social Sobre Atos Nao Cooperados

PARTICIPACOES NAS SOBRAS

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E

30

11.529.869,58
24.234,04
11.554.103,62
(648.654,43)
(396.392,75)
(252.261,68)

(440.578,17)

10.464.871,02

DOS JUROS AO CAPITAL

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.



COOPERATIVA DE CREDITO CREDIVAG LTDA
-SICOOB CREDIVAG-

DEMONSTRAGOES DE SOBRAS BRUTAS E
DESTINAGOES ESTATUTARIAS E LEGAIS

Em reais

Sobras do Exercicio de 2025 antes das destinagoes 10.464.871,02
(<) Ajustes da aplicacdo da Resolugdo CMN 4.966/21 -606.862,18
(-) Destinagao ao FATES - Resultado dos Atos Nao Cooperativos - ANC -178.895,71
(+) Reversao devido utilizagdo do FATES - CCI 797/2020 - AC e ANC 774.41118
(-) Valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores destinados ao Fundo de Reserva -1.242.937,48
Base de calculo das destinac¢des Estatutarias e Legais 9.210.586,83
(-) Transferéncia de 5% para o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -460.529,34
(-) Transferéncia de 75% para o Fundo de Reserva -6.907.940,12

Sobras a disposicao da Assembleia Geral 1.842.117,37

Acesse as Notas Explicativas

Disponibilizada no nosso site ou
escaneie o Qr Code e tenha acesso as
Notas Explicativas completas!
Simples, rapido e pratico!




RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE

SOBRE AS DEMONSTRAQ&ES FINANCEIRAS

Ao Conselho de Administragdo, a Administracdo e aos Cooperados da Cooperativa de Crédito Credivag Ltda.
SICOOB CREDIVAG, CNPJ: 25404542

Janauba- MG
Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa de Crédito Credivag Ltda. - SICOOB CREDIVAG, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demonstracdes de sobras ou perdas, do
resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do SICOOB CREDIVAG em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis asinstituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base paraopiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras”. Somos independentes em relagédo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentarnossa opiniao.

Enfase - Informacées comparativas

Chamamos a atengao para a Nota explicativa n? 2 as demonstragdes financeiras para o exercicio findo em 31de dezembro de
2025 que descreve que as referidas demonstracdes foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que considera a dispensa da apresentagao, nas
demonstracbes financeiras referentes aos periodos do ano de 2025, dos valores comparativos relativos aos periodos
anteriores, conforme previsto na Resolugdo n2 4.966/2021do Conselho Monetario Nacional (CMN) e na Resolugdo n2352/2023
doBanco Central do Brasil (BCB). Nossa opinido ndo contém ressalvarelacionada a esse assunto.

Outrasinformacdes que acompanham as demonstracoes financeiras e orelatério do auditor

Aadministragdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragdo e ndo expressamos qualquer
forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da Administragéo e,
ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragées financeiras ou com o
nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no
trabalho realizado, concluirmos que ha distorgéo relevante no Relatério da Administragdo, somos requeridos a comunicar esse
fato.Naotemosnadaarelataraesterespeito.

Responsabilidades da administracio e da governanga pelas demonstracgées financeiras

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes financeiras de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as institui¢des autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos
controlesinternos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstracées financeiras livres de



distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboracdo das demonstragdes financeiras, a
administragao é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstracées
financeiras, a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar a cooperativa ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativarealista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboracéo
das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estao livres de
distorcdorelevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Segurancga razodavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem
serdecorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisGes econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées
financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distor¢do relevante nas demonstragdes financeiras, independente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgao de distorgéo relevante resultante
de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, e conluio,
falsificacdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados nas circunstancias, mas nao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
cooperativa.

Avaliamos aadequacdo das politicas contédbeis utilizadas e arazoabilidade das estimativas contédbeis e respectivas divulgagdes
feitas pelaadministracao.

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa em relagdo a eventos ou circunstancias que possam levantar
davida significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza
significativa devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes
financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estéo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigbes futuras
podem levara cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das demonstracdes financeiras, inclusive as divulgagbes e se as
demonstragdes financeiras representam as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdoadequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles

internos queidentificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 27 de margo de 2026.

pode ser verificada em:

ELISANGELA DE CASSIA LARA
agit @ serpro

C NAC Elisangela de Cassia Lara

Combederogda Macional de Auditoria Cocparnativn Contador CRC MG 086,574/0




Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CREDITO CREDIVAG LTDA. - SICOOB CREDIVAG, no exercicio de suas atividades
legais e estatutdrias, declara que procedeu ao exame do Balanco Patrimonial referente ao periodo findo em 31 de
dezembro de 2025, e demais demonstragdes financeiras, elaboradas sob a responsabilidade de sua Administragao.

A nossa responsabilidade é de fiscalizar e expressar uma opiniao sobre as mesmas e considerando a relevancia dos saldos
eovolumedastransagoes, a constatagao se deu com base nas demonstragdes financeiras mais representativas adotadas
pela Administracao.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Financeiras representam adequadamente em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da COOPERATIVA DE CREDITO CREDIVAG LTDA. — SICOOB CREDIVAG, em 31 de
dezembro de 2025.

Assim, somos unanimes e favoraveis a aprovagdo das demonstragdes financeiras relativas ao periodo findo em 31 de
dezembro de 2025.

Janauba/MG, 31de margo de 2026.

Maria Elce S. Silveira Geraldo Eustaquio Vieira Vicente de Paula P. Silva
Secretaria Conselho Fiscal Coordenador Conselho Fiscal Conselheiro Fiscal
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Inovagao e Crescimento:
A evolucao dos Nossos Produtos e Servigos

o + + + + + +

331,88

R$ 260.000.000 | 245,12 173,70

R$126.000.000

R$101.000.000|

R$76.000.000|

R$51.000.000 |

Valores em Milhées (R$)

R$26.000.000|_

Fonte: https://www.sicoobnegocios.com.br

R$1.000.000 |

R$000.000.000

Poupanga Cobranga RendaFixa  Sicoobcard Sipag Seguro Seguro Vida Cons?rdcio Crédito Previdéncia
Bancéria Liquidacéo Por compras Porfaturamento G erais Venda NovaI caren de Crédito Rural
Por prémio mensal
[ Meta2025 [ Produgso 2025
CAPTAGAO:
Depdsitos a vista: 90.000.000,00 - Consolidar a visibilidade da
Depositos a prazo: 210.000.000,00 Cooperativa, seus produtos e
servicos na area de atuacao.
ESTRUTURA PATRIMONIAL ifi .
Patrimonio Liquido: R$ 85.674.907,47 -.Inten5| lcar parcerias que
visem otimizar a rede de
Resultado: R$ 15.718.959,21 beneficios aos cooperados.
OPERAGOES DE CREDITO - Eficiéncia dos processos e
Recursos Préprios: R$ 119.687.567,62 melhorias da comunicacéo
Repasses: R$ 30.300.847,81




Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CREDITO CREDIVAG LTDA. - SICOOB CREDIVAG, no exercicio de suas atividades
legais e estatutarias, declara que procedeu ao exame do Balango Patrimonial referente ao periodo findo em 31de
dezembro de 2025, e demais demonstragdes financeiras, elaboradas sob a responsabilidade de sua Administragao.

A nossa responsabilidade é de fiscalizar e expressar uma opinido sobre as mesmas e considerando a relevancia dos saldos
e o volume das transagdes, a constatagao se deu com base nas demonstragdes financeiras mais representativas
adotadas pela Administragao.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Financeiras representam adequadamente em todos os aspectos relevantes, a
posicao patrimonial e financeira da COOPERATIVA DE CREDITO CREDIVAG LTDA. - SICOOB CREDIVAG, em 31de
dezembro de 2025.

Assim, somos unanimes e favoraveis a aprovagao das demonstracdes financeiras relativas ao periodo findo em 31de

dezembro de 2025.

Janauba/MG, 31 de margo de 2026.

Maria Elce S. Silveira Geraldo Eustaquio Vieira Vicente de Paula P. Silva
Secretéria Conselho Fiscal Coordenador Conselho Fiscal Conselheiro Fiscal
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Poder de escolha '8, Ter mais limite de crédito.
e tudo pra ser seu.

(®) Gerenciar todas as suas contas pelo App Sicoob.

Vocé no controle! e
(LIl Receberofertas personalizadas.
Conectando suas contas com o Sicoob, vocé

escolhe o que e com quem compartilhar. Tudo £ Aproveitar beneficios exclusivos.

isso com muita segurancga e transparéncia.
(3,’ Contar com taxas competitivas para o seu perfil.

Baixe o App Sicoob e conecte suas contas.

sicoob.com.br

Central de Atendimento -
Atendimento WhatsApp: (61) 4000 1111 | Atendimento via ligagao: (61) 4000 1111 Mais que uma -,‘s I co OB
Demais regides: 0B00 642 0000 | Exterior (ligue a cobrar): +55 613030 6717

Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de segunda a sexta, das 8h as 20h escolha ﬁna nceira.
SAC 24 horas; 0800 724 4420 | Ouvidoria: 0800 725 0996 - de segunda a sexta, das 8h 4s 20h

ouvlidoriasicoob.com.br
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