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Itapiranga/SC, 10 de abril de 2026.

DELIBERAGOES DA AGO — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA SEMIPRESENCIAL

DATA DA REALIZAGAO: 09/04/2026

Data: 09/04/2026, inicio as 20 horas, em terceira convocagao.
Local: Complexo Oktoberfest de Itapiranga/SC.
Numero de associados participantes: 1.050 (um mil e cinquenta) associados, sendo 1.019 (um mil

e dezenove) na forma presencial e 31 (trinta e um) na forma digital.

ITEM DO EDITAL

RESULTADO

APROVADO POR SUA UNANIMIDADE - Apds todos os esclarecimentos
sobre as demonstragdes financeiras do exercicio 2025, envolvendo o
relatério da gestdo, o balanco do exercicio findo, as demonstracdes de
sobras, o parecer do conselho fiscal e o relatério de auditoria
independente, a presente prestacdo de contas foi submetida a
Assembleia, sendo aprovada pela unanimidade dos presentes, através
de votacgado eletrbnica e presencial, por aclamacao, deixando de votar
os legalmente impedidos.

1) Prestacao de
contas do exercicio
encerrado em
31/12/2025.

2) Destinacdo  das

sobras apuradas.

APROVADO POR SUA UNANIMIDADE — A Assembleia, através de
votacdo eletrbnica e presencial, por aclamacgdo, por sua unanimidade,
aprovou a seguinte proposta: o valor de RS 4.102.464,50 (quatro
milhdes, cento e vinte mil, quatrocentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta centavos), equivalente a 20% (vinte por cento) das sobras,
para o Fundo de Reserva; o valor de RS RS 1.025.616,13 (um milh3o,
vinte e cinco mil, seiscentos e dezesseis reais e treze centavos),
equivalente a 5% (cinco por cento) das sobras, para o FATES; o valor de
RS RS 8.615.175,45 (oito milh&es, seiscentos e quinze mil, cento e
setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), equivalente a 42%
(quarenta e dois por cento) das sobras, para o Fundo de Estabilidade
Financeira (FEF), e, RS RS 615.369,66 (seiscentos e quinze mil,
trezentos e sessenta e nove reais e sessenta e seis centavos),
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equivalente a 3% (trés por cento) das sobras, para o Fundo Social,

sendo que o valor restante de RS 6.153.696,74 (seis milhdes, cento e
cinquenta e trés mil, seiscentos e noventa reais e setenta e quatro
centavos), equivalente as sobras liquidas, em 31-12-2025, serd
distribuido na seguinte proporc¢do: RS 1.000.000,00 (um milhdo) para
destinagdo extra ao Fundo de Estabilidade Financeira (FEF) e RS
5.153.696,74 (cinco milhdes, cento e cinquenta e trés mil, seiscentos e
noventa e seis reais e setenta e quatro centavos) sera distribuido aos
associados, mediante capitalizacdo de novas quotas-parte de capital,
na seguinte proporcdo com relacdo as operacdes por eles realizadas:
RS 1.803.793,86 (um milhdo, oitocentos e trés mil, setecentos e
noventa e trés reais e oitenta e seis centavos), equivalente a 35% (trinta
e cinco por cento), para saldo médio conta corrente; RS RS
1.803.793,86 (um milhdo, oitocentos e trés mil, setecentos e noventa
e trés reais e oitenta e seis centavos), equivalente a 35% (trinta e cinco
por cento), para juros pagos em saldo médio real operacdes de crédito;
e, $ 1.546.109,02 (um milhdo, quinhentos e quarenta e seis mil, cento
e nove reais e dois centavos), equivalente a 30% (trinta por cento), para
saldo médio captagdo remunerada.

3) Fixacdo do
montante global da
remuneracgao dos

membros do Conselho de
Administracdo, bem

como do valor da cédula

de presenca dos
membros do Conselho
Fiscal.

APROVADO POR SUA MAIORIA - Nos termos da Politica Institucional
de Remuneracdo dos Administradores do Sicoob, cuja adesdo foi
aprovada/ratificada pela Assembleia Geral da cooperativa em
10/04/2025, a Assembleia, por votacdo eletronica e presencial, por sua
maioria, 1.047 (um mil e quarenta e sete votos a favor, 03 (trés) votos
contra, 0 (zero) votos nulos, brancos e 0 (zero) votos de abstencées
deixando de votar os legalmente impedidos, para o atual/restante
mandato do Conselho de Administracdo, no periodo compreendido
entre a Assembleia Geral Ordinaria 2026-2029, e o atual/restante de
mandato do Conselho Fiscal, no periodo compreendido entre a
Assembleia Geral Ordindria de 2026-2027, com vigéncia no dia
seguinte a presente deliberacdo, cujos valores serdo atualizados
anualmente, pelo mesmo indice concedido ao salario minimo pelo
governo federal, ficou aprovado a remuneracdao detalhada para o
Presidente e Vice-presidente do Conselho de Administracgao,
dos demais membros do Conselho de

honorarios mensais

Administracdo e cédula de presenca para os membros do Conselho
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Fiscal.

4) Fixacdo do
montante  global da
remuneracao dos
membros da Diretoria

Executiva.

APROVADO POR SUA MAIORIA - Nos termos da Politica Institucional de
Remuneracdo dos Administradores do Sicoob, cuja adesdo foi
aprovada/ratificada pela Assembleia Geral da cooperativa em
10/04/2025, a Assembleia, por votacdo eletrbnica e presencial por sua
maioria, 1.047 (um mil e quarenta e sete votos a favor, 03 (trés) votos
contra, 0 (zero) votos nulos, brancos e 0 (zero) votos de abstengdes,
deixando de votar os legalmente impedidos, para o periodo
compreendido entre o atual/restante mandato dos Diretores
Executivos: no periodo compreendido entre a Assembleia Geral
Ordinaria 2026-20029, com vigéncia no dia seguinte a presente
deliberagao, cujos valores serao atualizados anualmente, pelo mesmo
indice concedido ao saldrio minimo pelo governo federal, aprovou o

montante global de remuneracdao mensal (honorarios e beneficios).

Obs.: A ata da Assembleia Geral Ordinaria estd a disposicdo para leitura na sede do Sicoob
Creditapiranga SC/RS, em lItapiranga/SC.

Atenciosamente,

Simplicio Meurer
Presidente
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