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Caros
cooperados,

Em 2025, o Sicoob Credisete
completou 38 anos com muitos
motivos para comemorar. Uma
celebragdo que remete a quem
faz parte desta histéria, os vi-
sionarios fundadores, todos que
integraram conselhos, diretorias,
nosso quadro de colaborares e,
l6gico, os cooperados. Com este
exemplo de unido, fortalecemos o
cooperativismo, criamos oportu-
nidades e promovemos o desen-
volvimento regional.
Comecamos o ano
celente cartdo de boas-vindas.
Inauguramos a 62 agéncia em
Sete Lagoas, a 142 na regiao, foca-
da exclusivamente no fortaleci-
mento de negdcios. Um de nossos
principais objetivos é fomentar a
economia, facilitando a vida dos
empreendedores por meio de um
atendimento personalizado que
permita uma percepgao total das
necessidades dos associados.
Ainda no primeiro semestre rea-
lizamos a AGO 2025, um momen-
to para que todos participem, de
maneira democratica, tenham

com um ex-
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voz e conhecam detalhes dos resultados do exerci-
cio anterior. E, mais uma vez, eles foram excelen-
tes. Nossa evolugdo é continua e, por isso, estamos
entre as principais cooperativas de crédito de Minas
Gerais. Este é o reflexo da confianca dos cooperados
e da importancia do Sicoob Credisete em todas as
cidades onde atuamos. Tenham certeza, seguiremos
trabalhando com responsabilidade, transparéncia e
visao de futuro.

Uma grande novidade para este ano sera a abertura
de mais uma agéncia no bairro Iporanga. Uma regido
promissora da cidade que estd em franco cresci-
mento. Nosso propdsito é estar onde o cooperado
precisa. Bem perto e oferecendo as melhores solu-
¢Oes financeiras. Este também é um dos valores do
cooperativismo que preservamos com muito cuida-
do e direcionamento estratégico.

Ainda fortalecemos projetos que nasceram em nos-
sa instituicao e, nos ultimos anos, mudaram a rea-
lidade das pessoas. Motivamos a educagao finan-
ceira, oferecemos oportunidades de capacitagao,
fortalecemos iniciativas sustentaveis, incentivamos
a inovacao e apoiamos agdes sociais de todos os ni-
veis. Desta forma criamos uma relagao sélida e pro-
dutiva com a comunidade.

Por fim, renovamos a nossa confianga na participa-
¢do e no relacionamento ainda mais consolidado dos
cooperados com o Sicoob Credisete. Nossa uniao é
fundamental para resultados tao significativos.

Obnigade per fazenem pante desta histévio!




Sicoob
Credisete.

Fortalecendo Sete Lagoas e regido: mais
que uma escolha financeira, uma parceria
para o crescimento sustentavel.




do Sicoob

Sicoob

Abra sua conta e faga parte
em poucos passos, realize
transagdes financeiras,
consulte e contrate
produtos com agilidade

e seguranga. Encontre
pontos de atendimento e
agéncias mais préximas por
geolocalizaggo.

Sicoob Poupanca
Acesse sua poupanga do
Sicoob em um aplicativo
criado para facilitar sua
gestao. Confira seu saldo,
faga investimentos, pague
e receba usando o Pix, e
muito mais.

Sicoob Mapas

Calcule facilmente as areas
para financiamento do seu
agronegdcio.

Moob

O Moob é o aplicativo
”” do Sicoob que facilita
e incentiva o contato
entre o cooperado e sua
cooperativa. Com ele,
é possivel ter acesso
aos principais dados da
instituigdo, receber e
gerenciar convites para
eventos, negociar bens
publicados e muito mais.

N W

Sicoobcard

Dé adeus as papeladas,
burocracias e horas ao
telefone. Baixe o App
Sicoobcard e tenha a gestao
das compras realizadas com
o seu cartdo de crédito na
palma da méo.

Coopera

Aproveite um mundo de
vantagens: a cada compra
usando o seu Sicoobcard,
vocé acumula pontos para
trocar por mais de 10 mil
opgdes de produtos, viajar,
pagar contas e muito mais.

Sipag

Gerencie seu negécio
direto pelo celular e tenha
acesso rapido a diversas
funcionalidades que
facilitam o seu dia a dia.

Coopcerto

Consulte seu saldo e
extrato e conheca a rede
de aceitagdo no aplicativo
oficial dos cartdes
Coopcerto.




Descubra
como o Sicoob
Credisete pode
ajudar vocé

O Sicoob Credisete oferece todos os produtos
e servicos financeiros, s6 que de um jeito
bem diferente: ele compartilha os resultados
com os cooperados, o que movimenta o
comércio e a produgao, além de criar mais
oportunidades de emprego e renda.

Quando as pessoas contribuem entre si e
trabalham juntas, todo mundo sai ganhando. E
por isso que escolher uma cooperativa é contar
com produtos e servigos financeiros modernos
e eficientes, promovendo, simultaneamente,
a inclusdao e o desenvolvimento de toda
a comunidade. Assim, com o apoio da
coletividade, toda operagao financeira se
transforma em beneficios, com taxas e
condigdes muito melhores.




Presenca
Regional

Unindo Regibes,
Construindo Futuros
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Agéncia Dilson José Dutra

PA 00 - Praga Barao do Rio Branco, 170 - Centro, Sete Lagoas/MG -
CEP: 35.700-029

Agéncia Doutor Carmélio Portilho Maciel

PA 60 - Rua Santa Juliana, 3.164 - Braz Filizola, Sete Lagoas/MG -
CEP: 35.701-004

Agéncia Antonio Campolina Franga
PA 30 - Rua Professor Abeylard, 1.237 - Nossa Senhora das Gracas -
Sete lagoas/MG - Cep: 35.700-481

Agéncia Antonio Pontes da Fonseca

PA 25 - Rua Equador, 263 - Progresso - Sete lagoas/MG -
Cep: 35.700-481

Agéncia José de Andrade Fernandino
PA 65 - Prefeito Alberto Moura (Perimetral), 246, Nova Cidade -
Sete Lagoas/MG - Cep: 35.702-383

Agéncia Dr. Alysson Paolinelli

PA 90 - Praga Emilio de Vasconcelos 199 - Centro, Baldim/MG -
CEP: 35.732-000

Agéncia Jequitiba
PA 55 - Rodovia MG 238, 129 - Centro, Jequitiba/MG - Cep: 35.767-000
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Agéncia Capim Branco

PA 09 - Rua Ana Vicente, 175 loja 1 e 2 - Centro, Capim Branco/MG -
Cep: 35.730-000

Agéncia Inhaiima

PA 20 - Rua Dr. Emilio de Vasconcelos Costa, 75- Centro, Inhatiima/
MG - Cep: 35.763-000

Agéncia Santana de Pirapama

PA 14 - Avenida Santana, 326 - Centro, Santana de Pirapama/MG -
Cep: 35.785-000

Agéncia Fortuna de Minas

PA 70 - Rua Renato Azeredo, 27 - Centro, Fortuna de Minas/MG -
Cep: 35.760-970

Agéncia Décio Moreira Cota

PA 80 - Rua Avenida Brasilia, 1653 LOJA 03 e 04, Prudente de Morais/
MG - Cep: 35.738-000

Agéncia Dr. Geraldo Candido Machado

PA 75 - Praga JK 159 A, Centro,
Cachoeira da Prata/MG - Cep: 35755-000

Agéncia de Negdcios - Raymundo Fonseca
de Carvalho
Rua Olavo Bilac, 1017 - Piedade, Sete Lagoas/MG - CEP: 35700-214

Sete Lagoas-MG




Pessoas
no centro,
resultados
que geram
impacto

Great
Place
To
Work.

Certificada

Set/2025 - Set/2026

BRASIL ™

Excelénci@
Reconhecida

O ano de 2025 foi marcado por conquistas que
reforcam, na pratica, o compromisso do Sicoob
Credisete em crescer com exceléncia, responsa-
bilidade e cuidado com as pessoas. Cada resul-
tado alcancado ao longo do ano reflete um tra-
balho coletivo, construido com planejamento,
cooperagao e dedicacao diaria de quem faz a co-
operativa acontecer.

Entre os reconhecimentos mais significativos,
celebramos a conquista do selo Great Place to
Work, em outubro, que confirma aquilo que vi-
vemos no dia a dia: um ambiente onde as pessoas
sdo prioridade, os talentos sdo valorizados e as
conquistas sdo compartilhadas. Somamos a isso
o selo Great People Mental Health, em novem-
bro, que reforga nosso compromisso genuino
com a salide mental dos nossos colaboradores, o
bem-estar emocional deles e as relagdes huma-
nas no ambiente corporativo.




N

GREAT
PEOPLE

Mental Health
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Essas certificagdes ndo sdo pontos isolados. Elas
caminham junto com prémios de exceléncia em
gestdo, projetos sociais, educacionais, culturais
e agbes que fortalecem o empreendedorismo, o
agro, o esporte e a comunidade. Sado resultados
gue mostram que cooperar vai muito além das
solugdes financeiras: é investir em pessoas, for-
talecer vinculos e gerar impacto positivo onde
estamos presentes.

Nada disso seria possivel sem o empenho, o pro-
fissionalismo e o comprometimento de cada co-
laborador. Parabenizamos todos que contribu-
iram para fazer de 2025 um ano tao relevante,
reafirmando que crescer com exceléncia é, acima
de tudo, crescer juntos.






DEPOSITOS TOTAIS

405

MILHOES

BILHAO

2021 2025

772
MILHOES
2023

PATRIMONIO LIQUIDO

MILHOES

MILHOES

149

MILHOES

2021 2023 2025

RESULTADO ANUAL

- 15

- MILHOES

2021

18 29
MILHOES MILHOES
2023 2025
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Cooperado, temos trabalhado
muito para conquistar excelentes
numeros. Estamos cada vez mais
sélidos, sustentdveis e rentaveis.
Veja abaixo um resumo dos nossos
principais nimeros.

@ OPERACOES DE CREDITO

283 325 485
MILHOES MILHOES MILHOES
2021 2023 2025

@ CAPITAL SOCIAL

25 33 47
MILHOES MILHOES MILHOES
2021 2023 2025

[ﬁl ASSOCIADOS

18 26 34
MIL MIL MIL
2021 2023 2025

*saldos contabeis. | mais de 23.000 associados ativos na cooperativa




INDICADORES

DEDESEMPENHO
ECONOMICO

Abordamos aqui o impacto da
nossa atividade em resultados
econdmicos, nossos retornos de
investimentos s3o realizados/
reinvestidos nas préprias comu-
nidades onde estamos inseridos.

rs 149 mi

Patriménio da
Cooperativaem
31/12/2025

rs 0,1 mi

Sobras a Disposicao dos
Cooperados

RS 3 mi

Pagamento de Juros ao
Capital

rs 195 Mi

Faturamento Bruto
Ano 2025

rs 1,2 mi

Fundos Sociais (Fates)
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Inauguracao da
Agéncia de Negocios,
Raymundo Fonseca

de Carvalho

+ +
+ +

SICO0B

Credisete

+
+
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PA 02: a primeira
Agéncia de Negocios
do Sicoob Credisete,
um marco estratégico
na expansao do
relacionamento com
o cooperado

v

Ainauguragdo da nossa primeira Agéncia de Negécios re-
presentou um marco importante na trajetéria do Sicoob
Credisete. Entregue no final de janeiro de 2025, esse novo
espago nasceu com um propésito claro: ampliar possibili-
dades, fortalecer o relacionamento e oferecer um atendi-
mento ainda mais préximo, consultivo e estratégico aos
nossos cooperados empreendedores. Um passo que sim-
boliza evolugao, visdo de futuro e o compromisso conti-

nuo de crescer junto com as pessoas e a comunidade.
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+ 4+ +
+ 4+ +
+ 4+ +
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INDICADORES

SOCIAISINTERNOS
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Projeto Bem-Vindos Cooperados

O projeto “Bem-Vindos, Cooperados” marcou dois encontros espe-
ciais em 2025, realizados nos dias 09 de maio e 08 de agosto. As
edi¢oes foram pensadas para acolher quem passou a fazer parte do
Sicoob Credisete, apresentando de perto a cooperativa, seus servi-
cos e a nossa forma de cooperar. Além disso, os encontros trouxe-
ram orientagdes importantes sobre seguranga, com dicas praticas
para prevencao a golpes e fraudes, fortalecendo a confianga e o re-
lacionamento desde o primeiro contato.

Cipa em Acgao

Instituida em agosto de 2024, a CIPA (Comissdo Interna de Pre-
vencgdo a Acidentes) ganhou ainda mais forca ao longo de 2025
dentro do Sicoob Credisete. Com uma atuagao constante e pré-
xima, a CIPA promoveu diversas a¢des mensais voltadas ao bem-
-estar, seguranca e conscientizagao dos colaboradores. Cada ini-
ciativa reforcou o cuidado com as pessoas, o didlogo no ambiente
de trabalho e a construgdo de uma cultura organizacional mais
saudavel, participativa e alinhada aos nossos valores.

Talentos da
Cooperativa

A poesia ganhou espaco dentro
do Sicoob Credisete com um
concurso interno que convi-
dou colaboradores a transfor-
marem o cooperativismo em
versos e contos. A iniciativa re-
velou talentos, histérias e dife-
rentes olhares sobre cooperar.
O resultado foi o langamento
do livreto “Talentos da Coope-
rativa”, com 400 exemplares
distribuidos para escolas da re-
gido, levando cultura, inspira-
¢ao e os valores cooperativistas
para além dos nossos muros.




INVESTIMENTO
NA EQUIPE

Abordamos aqui os Indicado-
res Sociais Internos, nossos
investimentos em alimenta-
¢do, encargos sociais e com-
pulsérios, salde, seguranca Educagéo (bolsas de estudo e treinamentos R$ 417 mil
e medicina do trabalho, edu- investidos em 2025)

cagao, cultura, capacitacao e
desenvolvimento profissio-
nal, auxilio-creche, participa- Participacdo nos resultados R$ 1.5 milhoes
¢ao nos lucros e sobras. (Valor aproximado) '

Saude (planos de satde dos colaboradores) R$ 253 mil

Seguranga e Medicina do Trabalho  R$ 85 mil

AIimentagéo (vale, cafés e lanches diarios) R$ 4,4 milhoes

CAPACITAGCAOE
DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

+++++++
+++++++
+++++++

Educacoop/Crediminas

Ocemg

21.186

Treinamento Credisete

Konviva 19.830

O Sicoob Credisete continuou investindo no grande impacto advin-
do da area de treinamento e desenvolvimento empresarial. Os be-
neficios do treinamento corporativo para o sucesso das estratégias
de negdcios sdo amplamente reconhecidos e aumentam o empenho
dos funcionérios, a produtividade geral e a retencéo de talentos.

+++++++
+++++++
+++++++
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COLABO-
RADORES

Colaboradores @ @ Colaboradoras

Homens 395% ss5%  Mulheres

Administrativo Area de Negécios

7 24 = 146

Operacional Risco
%4 '\
all 34 Q06
Aprendizes PCD'’S

ip 07 & 06




Entre os principios que regem a
atuagao cooperativista, sem duvida
o de interesse pela comunidade (ou
podemos chamar de compromisso

pela comunidade) é o mais relevante.

E assim, figura como destaque nas
acoes do Sicoob Credisete.

COMUNICOOP

cooperar no ambiente digital.

A segunda edi¢do do “ComuniCoop: ali-
nhando estratégias, comunicando valo-
res”, realizada nos dias 29 e 30 de maio, foi
um grande sucesso. O evento evidencia o
compromisso com a comunicacao estraté-
gica no cooperativismo. O encontro teve a
parceria do Sistema Ocemg e contou com a
palestra de Marcio Nami, economista com-
portamental, especialista em estratégia
empresarial e cooperativismo. Ele trouxe
reflexdes praticas sobre a importancia do
comportamento digital consciente e estra-
tégico nas redes sociais. Foram dois dias de
aprendizado, troca e inspiracdo, fortale-
cendo a nossa maneira de nos comunicar e

INDICADORES
SOCIAIS EXTERNOS

Sebrae Delas

No dia 22 de maio, o Sicoob Credisete marcou pre-
senga em Belo Horizonte no Sebrae Delas, promo-
vido pelo Sebrae Minas. Representando o Sicoob
Credisete e as cooperativas do Sicoob Central Cre-
diminas, a nossa gerente de Negécios Adriana Tei-
xeira participou do evento, que reafirma o nosso
cuidado com o fortalecimento do empreendedo-
rismo feminino, a valorizagao da lideranga das mu-
Iheres e o incentivo aos negdcios mais sustenta-
veis e cooperativos.




Inauguracao
da TV Sicoob
Credisete

No dia 12 de julho, em come-
moragdo aos 38 anos do Sicoob
Credisete, foi inaugurada a TV
Sicoob Credisete, um novo ca-
nal de comunicacao criado para
aproximar ainda mais a coopera-
tiva dos cooperados e da comu-
nidade. Montamos um estudio
lindo e dinamico para gravagdes
de podcasts com temas variados.
Mais uma iniciativa inovadora do
Sicoob Credisete que fortalece a
transparéncia, amplia o didlogo
com nossos cooperados e da voz
as histérias, agbes e valores que
constroem o cooperativismo no
dia a dia. A TV Sicoob Credisete
marcou uma nova fase na forma
de comunicar do Sicoob Credise-
te, que ja era muito atuante nas
redes sociais.

JU
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Negocios entre Cooperados

O “Negécios entre Coopera-
dos” fortaleceu conexdes e
oportunidades ao longo de
2025 com duas edigdes espe-
Ciais: uma voltada aos coope-
rados do agro, realizada em
20 de marco, e outra aberta
a todos os cooperados, no dia
12 de novembro. Sdo rodadas
de negécios exclusivas para
cooperados do Sicoob Credi-
sete. As agdes promoveram
networking, troca de experi-
éncias e geracao de parcerias,
refor¢cando na pratica a forga
da cooperacgéo e dos negédcios
construidos juntos na nossa
cooperativa de crédito.

Café Empresarial

O Café Empresarial, realiza-
do em 28 de agosto, celebrou
sua 102 edigdo como um im-
portante espago de conexao
e conhecimento. O evento
contou com uma Feira de
Negécios, promovendo rela-

cionamento entre empresa-
rios, e recebeu mais uma vez
a economista Rita Mundim,
que trouxe reflexdes sobre
os desafios enfrentados pe-
los empresérios diante do
cenario atual.
Uma iniciativa que reforga o
papel do Sicoob Credisete no
apoio ao desenvolvimento
dos negdcios locais.

econdmico

empresarlal




Coopera Mulher

No dia 03 de outubro, o Coopera Mulher reuniu conhecimento, cuida-
do e conexdo em uma edigdo pensada especialmente para fortalecer
o protagonismo feminino. O evento contou com Feira de Negdcios,
criando espago para visibilidade e networking, além da presenca de
uma médica com orientagdes importantes sobre os cuidados com
a saude da mulher. A programacao foi enriquecida pela palestra de
Alessandra Alkimin, que compartilhou reflexdes e experiéncias so-
bre empreendedorismo feminino, ampliando o compromisso do Si-
coob Credisete com o desenvolvimento, o bem-estar e a valorizagdo
das mulheres cooperadas.

.

Curso de Gestao
Financeira

Em setembro, o Curso de Gestao
Financeira ampliou o aprendiza-
do iniciado no Café Empresarial,
reunindo representantes de 25
empresas participantes do even-
to. A iniciativa ressalta a misséo
do Sicoob Credisete com a capa-

citacdo empresarial, oferecendo Palestras
conhecimento pratico para uma -
gestdo financeira mais estraté- Educagao
gica, consciente e alinhada aos N N
desafios do dia a dia dos negd- Flnancelra

cios.
As Palestras de Educacgao Finan-

Projeto
Financinhas

O Projeto Financinhas reforcou
a Educacao Financeira na infan-
cia ao ser executado em quatro
escolas de Sete Lagoas: CEME,
Skipper’s, Alice Maciel e Escola
Estadual Antdnio Francisco de
Oliveira. A iniciativa aplicou a
metodologia do Instituto Sicoob,
levando conceitos de coopera-
¢do, consumo consciente e pla-
nejamento financeiro de forma
lddica e acessivel legitimando o
papel do Sicoob Credisete com a
formacao de novas geragdes.

ceira levaram o cooperativismo
para dentro de escolas publi-
cas e particulares, ao longo de
2025, ampliando o didlogo com
criangas e jovens. As acdes re-
forgaram o propésito do Sicoob
Credisete de promover conheci-
mento, responsabilidade e cons-
ciéncia financeira desde cedo,
contribuindo para a formagao de
cidadaos mais preparados, cri-
ticos e alinhados aos valores da
cooperacao.
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Exposi¢cao Mangalarga
Marchador

A Exposi¢ao Mangalarga Marchador, realizada en-
tre 12 e 15 de junho, contou com a participagdo do
Sicoob Credisete, intensificando nosso posiciona-
mento em apoio ao agro, setor que movimenta a
economia regional e deu origem ao Sicoob Credise-
te ha mais de 38 anos. Estar presente nesse evento
é valorizar produtores rurais, tradigées e negécios
que impulsionam o desenvolvimento sustentavel
do campo e da nossa comunidade.

Lagoas do Leite

O Lagoas do Leite chegou a sua 52 edicdo entre os dias 05 e 08 de junho, com o patrocinio do Sicoob
Credisete. O evento evidencia o apoio da cooperativa com o agro, valorizando produtores, forta-
lecendo a cadeia do leite e incentivando o desenvolvimento do setor. Uma presenca que traduz, na
pratica, o apoio ao campo e as pessoas que movem a economia da nossa regido.

O projeto “Pequenos Passos, Grandes

Projeto Pequenos Passos, e o
promoveu a revitalizagdo da
Gra ndes Leitores biblioteca da Escola Municipal Profes-

sor Raymundo Gravito, no bairro Jar-
dim dos Pequis, em Sete Lagoas. A en-
trega do espaco renovado, inaugurado
em 16 de julho, intensifica o cuidado
do Sicoob Credisete com a educacao,
o incentivo a leitura e a formacao de
criangas e jovens, ampliando oportu-
nidades e fortalecendo o desenvolvi-
mento da comunidade desde a base.

Prémio Somos Coop “Troféu Bronze”,
Exceléncia em Gestao

Dezembro foi um més especialmente marcante para o Sicoob Credisete.
A cooperativa conquistou o “Prémio Somos Coop — Troféu Bronze”, na ca-
tegoria Exceléncia em Gestdo, um reconhecimento nacional pelas boas
praticas em cooperativismo e gestao, com base nos critérios do PDGC. A
premiagao foi celebrada em dois momentos importantes: no dia 09 de de-
zembro, em Brasilia, e no dia 10 de dezembro, em Belo Horizonte, simboli-
zando o resultado de um trabalho consistente, estratégico e alinhado aos
principios cooperativistas.




Acodes de Apoio ao
Esporte

As Agdes de Apoio ao Esporte estiveram
presentes ao longo de todo o ano, refor-
¢ando o compromisso do Sicoob Credisete
com qualidade de vida, inclusdo e desen-
volvimento social. A cooperativa apoiou
campeonatos de varias modalidades es-
portivas no Clube Nautico de Sete Lago-
as, além da Copa Cortez e da Copa CCE.
Nés também temos orgulho de patrocinar
atletas locais, iniciativa que fortalece o es-
porte como ferramenta de transformagao,
integragdo e cooperagao na comunidade.

sdocessantesahdis

Coop Games Digital

O Coop Games Digital chegou a sua terceira edi¢do
como um grande sucesso, reunindo mais de 200
competidores ao longo da competigdo. A final, re-
alizada em 18 de outubro na Praga de Alimentacao
do Shopping Sete Lagoas, marcou um momento de
integracdo, engajamento e inovacao, aproximando
o Sicoob Credisete de diferentes publicos por meio
do universo digital, consolidando o cooperativis-
mo também nos novos formatos de interagao e
relacionamento.

Projeto Colorindo
Sorrisos

O Projeto “Colorindo Sorrisos” celebrou o Dia das
Criangas com uma agao solidaria e transformado-
ra. Colaboradores voluntarios do Sicoob Credisete
se uniram para revitalizar a Associagdo Ave Cristo,
que acolhe criangas em situagao de vulnerabilida-
de social em Sete Lagoas. Além da pintura do espa-
¢o, a iniciativa incluiu a doacdo de itens de higiene
pessoal e limpeza, demonstrando o cuidado, a em-
patia e o compromisso social da cooperativa com a
comunidade.

O Coopera Baldim foi desenvol-
vido em parceria com o Sistema
Ocemg no municipio de Baldim,
com foco no fortalecimento dos
produtores de doces artesanais.
Ao longo do ano, foram realiza-
dos sete encontros presenciais,
promovendo capacitacdo, troca
de experiéncias e apoio a pro-
fissionalizacdo dos negécios. A
iniciativa expressa o papel do
g Sicoob Credisete no desenvol-
vimento local e no incentivo ao
cooperativismo produtivo.

Coopera
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Festival
Expressar

Pelo quarto ano consecutivo, o Sicoob Credise-
te foi apresentador do Festival Expressar, reafir-
mando seu compromisso com o incentivo a arte
e a cultura. A iniciativa fortalece a valorizagdo de
talentos, a expressao artistica e o acesso a cultura,
contribuindo para o desenvolvimento social e cul-
tural da comunidade e reforcando o papel do coo-
perativismo como agente de transformacao.

Cantata de Natal Campanha

Natal Premiado

A Cantata de Natal, realizada no dia 03 de dezem-
bro, levou emogao e espirito de unido ao bairro Nova

Cidade, em Sete Lagoas. A agdo foi promovida pelo
Sicoob Credisete em parceria com a Escola Estadu-
al Antonio Francisco de Oliveira, celebrando a data
com musica, integragdo e valorizagdo da comunida-
de escolar. Um momento que valorizou o cooperati-
vismo, a cultura e o sentimento de pertencimento.

A Campanha Natal Premiado do bairro Nova
Cidade teve sua primeira edicdo em 2025,
com o patrocinio do Sicoob Credisete, impul-
sionando o comércio daquela regido em um
dos periodos mais importantes do ano para
os lojistas. A agao valorizou os empreende-

Selo Prata do Sebrae

O “Selo Prata do Sebrae”, conquistado em
dezembro de 2025, reconheceu o trabalho
consistente desenvolvido ao longo do ano
pelo Sicoob Credisete em apoio ao empre-
endedorismo. A premiagdo reflete agdes
realizadas em parceria com o Sebrae Mi-
nas, como o Café Empresarial, o Curso de
Gestdo Financeira, o Coopera Mulher e as
consultorias financeiras oferecidas aos co-
operados ao longo do ano. Um reconheci-
mento que reafirma nosso compromisso
com o desenvolvimento sustentavel dos
negdcios locais.

dores locais, estimulou o consumo conscien-
te e evidencia a dedicagado da cooperativa da
cooperativa com o fortalecimento da econo-
mia regional e o desenvolvimento da comuni-
dade. Sicoob Credisete e Nova Cidade: quem
conhece, confia. Quem coopera, prosperal!

\§ J

12 Workshop
Conformidade em Foco

O 12 Workshop Conformidade em Foco, realizado
em agosto pela Geréncia de Controle Interno, Ris-
cos e Compliance reuniu colaboradores, coopera-
dos acima de 60 anos e prestadores de servigos em
um momento de orientagdo e prevengdo. A agado
trouxe dicas valiosas contra golpes e fraudes e
promoveu o alinhamento dos prestadores as boas
praticas da LGPD, refor¢ando o cuidado do Sicoob
Credisete com segurancga, transparéncia e respon-
sabilidade nas relagdes.




Foco no Meio
Ambiente
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Consciéncia

SOCIO-
AM-
BIEN
TAL

Foram 55.068 folhas A4 que dei-
xaram de ser utilizadas. E um
numero significativo que, a cada
ano, estd em constante cresci-
mento reafirmando nosso com-
promisso com a preservagao
ambiental.

55.068

folhas A4 que
deixaram de
ser utilizadas.

INCENTIVO
AO USO DE
ENERGIA
LIMPA

Até 2025 foram 597
contratos celebrados.

.

O Sicoob Credisete é responsa-
vel por uma verdadeira transfor-

N

magao no perfil de consumo de
energia na regiao. Seu programa
de apoio a projetos de energia
fotovoltaica, seja residencial ou

comercial, é um grande suces-
so. Somente em 2025, foram 124
contratos na linha de crédito es-
pecial com juros reduzidos e ta-

xas fixas com até 60 meses. Até
hoje ja foram 597 contratos ce-
lebrados. A natureza agradece.




Selo Cidadania e
Sustentabilidade,
do Instituto Sicoob

O Selo Cidadania e Sustentabilidade,
concedido pelo Instituto Sicoob, reco-
nheceu o projeto dos cobertores, execu-
tado em 2024, como um dos cinco me-
lhores projetos ambientais do pais. Na
época reciclamos os uniformes antigos
dos nossos colaboradores transforman-
do-os em 200 cobertores, doados para
familias em situagao de vulnerabilidade
social. A premiagdo do Selo Cidadania e
Sustentabilidade, realizada em novem-
bro de 2025, reforga o impacto positivo
da iniciativa e o compromisso do Sicoob
Credisete com responsabilidade socio-
ambiental, cooperagao e transformacao
real nas comunidades onde atuamos.

SICOOB CREDISETE,
RESPEITA O MEIO
AMBIENTE.



Microempreendedor
Individual

. O Sicoob Credisete
~ fez uma cartilha
ara voce que e MEl |
U quer comecar a
mpreender.

Baixe agora
e forma
gratulta

h 3

f MAIS meo%fmance:ra 'SIC_QQB




E .
******
lllll

Demonstrativos

Contabeis

- - !

En




Sicoob — Relatério Anual - 2025

BALANCO PATRIMONIAL EM REAIS

Notas 31/12/2025

ATIVO 1.231.369.158,35

DISPONIBILIDADES 5 9.015.404,76
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 1.167.365.808,18
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 6.1 18.711.708,13
Relagdes Interfinanceiras 6.5 686.526.268,51
Operagdes de Crédito 7 485.610.346,13
Outros Créditos 7 16.363.195,74
Outros Ativos Financeiros 9 12.717.523,73

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO (52.563.234,06)
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 22.459.058,75
Titulos e Valores Mobiliarios 6.2 22.459.058,75
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 10 921.981,35
OUTROS ATIVOS 1 6.693.365,45
IMOBILIZADO DE USO 12 35.440.461,32
INTANGIVEL E AGIO 13 258.748,87

(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES (10.785.670,33)
(-) Depreciagdo Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso 12 (10.634.691,10)
(-) Amortizagao Acumulada de Ativos Intangiveis 13 (150.979,23)
TOTAL DO ATIVO 1.231.369.158,35
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.231.369.158,35
PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 1.082.049.726,49
DEPOSITOS 14 1.005.679.377,44
Depésitos a Vista 210.470.899,95
Depdsito de Poupanga 126.727,25
Depésitos Sob Aviso 41.991,33
Depésitos a Prazo 793.755.947,46
Outros Depdsitos 1.283.811,45
OUTROS INSTRUMENTOS DE DiVIDA 41.668.126,98
Recursos por Emissao de Letras 151 41.668.126,98
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 10.106.420,60
Repasses Interfinanceiros 16.1 10.106.420,60
OUTROS PASSIVOS 13.799.974,21
Cobranca e Arrecadacéo de Tributos e Assemelhados 171 285.277,54
Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas 17.2 1.679.757,33
Outras Obrigacoes 17.4 11.834.939,34
PROVISOES 10.795.827,26
Provisdes e Outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros 181 2.357.874,65
Provisdo para Pagamento a Efetuar 18.2 4.299.092,09
Provisdo para Contingéncias 18.4 4.138.860,52
PATRIMONIO LIQUIDO 19 149.319.431,86

Capital Social 47.557.007,95
Reservas de Sobras 95.563.099,58
Sobras ou Perdas Acumuladas 6.199.324,33

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

1.231.369.158,35

As Notas Explicativas da Administragdo sado parte integrante das demonstragdes financeiras.




RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE
AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Ao Conselho de Administragao, a Administragao e aos
Cooperados da Cooperativa de Crédito Credisete Ltda. -

SICOOB CREDISETE

Opiniao

Examinamos as demonstragdes
financeiras da Cooperativa de
Crédito Credisete Ltda. - SICOOB
CREDISETE, que compreendem
o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2025 e as respecti-
vas demonstragdes de sobras ou
perdas, do resultado abrangente,
das mutacdes do patrimonio li-
quido e dos fluxos de caixa para
o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra-
¢oes financeiras acima referidas
apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira
do SICOOB CREDISETE em 31 de
dezembro de 2025, o desempe-
nho de suas operagdes e os seus
fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com
as praticas contdbeis adotadas
no Brasil, aplicaveis as institui-
¢bes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil (BA-
CEN).

Belo Horizonte/MG, 25 de fevereiro de 2026.
Elisangela de Cassia Lara
Contador CRC MG 086.574/0
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Credisete Ltda — SI-
COOB CREDISETE, reunido em 03/03/2026, em cumprimento ao
Estatuto Social, declara para os devidos fins legais e estatutarios,
que procedeu a minucioso exame em todos os documentos e pegas
contdbeis, que compreendem o Balango Geral do 22 Semestre de
2025, relativo ao exercicio findo em 31de dezembro de 2025, ndo
sendo identificadas inconformidades.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Financeiras acompanhadas
das notas explicativas e do parecer da Auditoria, representam ade-
quadamente a posigdo patrimonial e financeira da Cooperativa de
Crédito Credisete Ltda — SICOOB CREDISETE.

Somos de parecer favoravel ao encaminhamento e aprovagao pela
Assembleia Geral Ordindria.

Sete Lagoas/MG, 03 de margo de 2026.
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SICOOB

(31) 3779-2222

Central de atendimento - 4000 1111 (capitais e regides metropolitanas) e 0800 642 0000 (demais localidades)
SAC 24h - 0800 724 4420 | Ouvidoria - 0800 725 0996 (de segunda a sexta, das 8h as 20h) ouvidoriasicoob.com.br
Deficientes auditivos ou de fala - 0800 940 0458 (de segunda a sexta, das 8h as 20h)



