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VISÃO
Proporcionar a melhor 
experiência financeira aos 
cooperados.

VALORES
Pertencimento, cooperação, 
justiça financeira, e 
responsabilidade social.

PROPÓSITO
Conectar pessoas para promover 
justiça financeira e prosperidade.

Mais que uma escolha financeira.
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Leonardo Chaves Costa
Presidente do Conselho 
de Administração

MENSAGEM DO 
PRESIDENTE
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Em 2025, o Sicoob Credisete 
completou 38 anos com muitos 
motivos para comemorar. Uma 
celebração que remete a quem 
faz parte desta história, os vi-
sionários fundadores, todos que 
integraram conselhos, diretorias, 
nosso quadro de colaborares e, 
lógico, os cooperados. Com este 
exemplo de união, fortalecemos o 
cooperativismo, criamos oportu-
nidades e promovemos o desen-
volvimento regional.
Começamos o ano com um ex-
celente cartão de boas-vindas. 
Inauguramos a 6ª agência em 
Sete Lagoas, a 14ª na região, foca-
da exclusivamente no fortaleci-
mento de negócios. Um de nossos 
principais objetivos é fomentar a 
economia, facilitando a vida dos 
empreendedores por meio de um 
atendimento personalizado que 
permita uma percepção total das 
necessidades dos associados. 
Ainda no primeiro semestre rea-
lizamos a AGO 2025, um momen-
to para que todos participem, de 
maneira democrática, tenham 

Caros 
cooperados,

Obrigado por fazerem parte desta história!

voz e conheçam detalhes dos resultados do exercí-
cio anterior. E, mais uma vez, eles foram excelen-
tes. Nossa evolução é contínua e, por isso, estamos 
entre as principais cooperativas de crédito de Minas 
Gerais. Este é o reflexo da confiança dos cooperados 
e da importância do Sicoob Credisete em todas as 
cidades onde atuamos. Tenham certeza, seguiremos 
trabalhando com responsabilidade, transparência e 
visão de futuro. 
Uma grande novidade para este ano será a abertura 
de mais uma agência no bairro Iporanga. Uma região 
promissora da cidade que está em franco cresci-
mento. Nosso propósito é estar onde o cooperado 
precisa. Bem perto e oferecendo as melhores solu-
ções financeiras. Este também é um dos valores do 
cooperativismo que preservamos com muito cuida-
do e direcionamento estratégico. 
Ainda fortalecemos projetos que nasceram em nos-
sa instituição e, nos últimos anos, mudaram a rea-
lidade das pessoas. Motivamos a educação finan-
ceira, oferecemos oportunidades de capacitação, 
fortalecemos iniciativas sustentáveis, incentivamos 
a inovação e apoiamos ações sociais de todos os ní-
veis. Desta forma criamos uma relação sólida e pro-
dutiva com a comunidade. 
Por fim, renovamos a nossa confiança na participa-
ção e no relacionamento ainda mais consolidado dos 
cooperados com o Sicoob Credisete. Nossa união é 
fundamental para resultados tão significativos. 
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Sicoob
Credisete.
Fortalecendo Sete Lagoas e região: mais 
que uma escolha financeira, uma parceria 
para o crescimento sustentável.



Sicoob
Abra sua conta e faça parte 
em poucos passos, realize 
transações financeiras, 
consulte e contrate 
produtos com agilidade 
e segurança. Encontre 
pontos de atendimento e 
agências mais próximas por 
geolocalização.

Sicoob Poupança
Acesse sua poupança do 
Sicoob em um aplicativo 
criado para facilitar sua 
gestão. Confira seu saldo, 
faça investimentos, pague 
e receba usando o Pix, e 
muito mais.

Moob
O Moob é o aplicativo 
do Sicoob que facilita 
e incentiva o contato 
entre o cooperado e sua 
cooperativa. Com ele, 
é possível ter acesso 
aos principais dados da 
instituição, receber e 
gerenciar convites para 
eventos, negociar bens 
publicados e muito mais.

Coopcerto
Consulte seu saldo e 
extrato e conheça a rede 
de aceitação no aplicativo 
oficial dos cartões 
Coopcerto.

Sicoobcard
Dê adeus às papeladas, 
burocracias e horas ao 
telefone. Baixe o App 
Sicoobcard e tenha a gestão 
das compras realizadas com 
o seu cartão de crédito na 
palma da mão.

Coopera
Aproveite um mundo de 
vantagens: a cada compra 
usando o seu Sicoobcard, 
você acumula pontos para 
trocar por mais de 10 mil 
opções de produtos, viajar, 
pagar contas e muito mais.

Sipag
Gerencie seu negócio 
direto pelo celular e tenha 
acesso rápido a diversas 
funcionalidades que 
facilitam o seu dia a dia.

Sicoob Mapas
Calcule facilmente as áreas 
para financiamento do seu 
agronegócio.

Aplicativos 
do Sicoob
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O Sicoob Credisete oferece todos os produtos 
e serviços financeiros, só que de um jeito 
bem diferente: ele compartilha os resultados 
com os cooperados, o que movimenta o 
comércio e a produção, além de criar mais 
oportunidades de emprego e renda.

Quando as pessoas contribuem entre si e 
trabalham juntas, todo mundo sai ganhando. É 
por isso que escolher uma cooperativa é contar 
com produtos e serviços financeiros modernos 
e eficientes, promovendo, simultaneamente, 
a inclusão e o desenvolvimento de toda 
a comunidade. Assim, com o apoio da 
coletividade, toda operação financeira se 
transforma em benefícios, com taxas e 
condições muito melhores.

Descubra 
como o Sicoob 
Credisete pode 
ajudar você

PESSOA 
FÍSICA

AGRONEGÓCIO

PESSOA 
JURÍDICA

• Contas
• Cartões
• Crédito
• Investimento
• Previdência
• Seguros
• Consórcios
• Serviços
• Cobrança Bancária
•  Adquerência

• Contas
• Cartões
• Crédito
• Investimento
• Previdência
• Seguros
• Consórcios
• Serviços

• Investimento
• Comercialização
• Custeio
• Industrialização
• Seguros
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Unindo Regiões, 
Construindo Futuros
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Agência Dilson José Dutra 
PA 00 - Praça Barão do Rio Branco, 170 - Centro, Sete Lagoas/MG - 
CEP: 35.700-029

Agência Doutor Carmélio Portilho Maciel
PA 60 - Rua Santa Juliana, 3.164 - Braz Filizola, Sete Lagoas/MG - 
CEP: 35.701-004

Agência Antônio Campolina França
PA 30 - Rua Professor Abeylard, 1.237 - Nossa Senhora das Graças - 
Sete lagoas/MG - Cep: 35.700-481

Agência Antônio Pontes da Fonseca
PA 25 - Rua Equador, 263 - Progresso - Sete lagoas/MG -  
Cep: 35.700-481

Agência José de Andrade Fernandino
PA 65 - Prefeito Alberto Moura (Perimetral), 246, Nova Cidade -  
Sete Lagoas/MG - Cep: 35.702-383

Agência Dr. Alysson Paolinelli
PA 90 - Praça Emílio de Vasconcelos 199 - Centro, Baldim/MG -  
CEP: 35.732-000 

Agência Jequitibá
PA 55 - Rodovia MG 238, 129 - Centro, Jequitibá/MG - Cep: 35.767-000

Agência Capim Branco
PA 09 - Rua Ana Vicente, 175 loja 1 e 2 - Centro, Capim Branco/MG - 
Cep: 35.730-000

Agência Inhaúma
PA 20 - Rua Dr. Emílio de Vasconcelos Costa, 75- Centro, Inhaúma/
MG - Cep: 35.763-000

Agência Santana de Pirapama
PA 14 - Avenida Santana, 326 - Centro, Santana de Pirapama/MG -  
Cep: 35.785-000 

Agência Fortuna de Minas
PA 70 - Rua Renato Azeredo, 27 - Centro, Fortuna de Minas/MG -  
Cep: 35.760-970

Agência Décio Moreira Cota
PA 80 - Rua Avenida Brasília, 1653 LOJA 03 e 04, Prudente de Morais/
MG - Cep: 35.738-000

Agência Dr. Geraldo Cândido Machado  
PA 75 - Praça JK 159 A, Centro,  
Cachoeira da Prata/MG - Cep: 35755-000

Agência de Negócios - Raymundo Fonseca 
de Carvalho 
Rua Olavo Bilac, 1017� - Piedade, Sete Lagoas/MG - CEP: 35700-214

Presença
Regional
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O ano de 2025 foi marcado por conquistas que 
reforçam, na prática, o compromisso do Sicoob 
Credisete em crescer com excelência, responsa-
bilidade e cuidado com as pessoas. Cada resul-
tado alcançado ao longo do ano reflete um tra-
balho coletivo, construído com planejamento, 
cooperação e dedicação diária de quem faz a co-
operativa acontecer.

Entre os reconhecimentos mais significativos, 
celebramos a conquista do selo Great Place to 
Work, em outubro, que confirma aquilo que vi-
vemos no dia a dia: um ambiente onde as pessoas 
são prioridade, os talentos são valorizados e as 
conquistas são compartilhadas. Somamos a isso 
o selo Great People Mental Health, em novem-
bro, que reforça nosso compromisso genuíno 
com a saúde mental dos nossos colaboradores, o 
bem-estar emocional deles e as relações huma-
nas no ambiente corporativo.

Pessoas 
no centro, 
resultados 
que geram 
impacto

Excelência 
Reconhecida
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Essas certificações não são pontos isolados. Elas 
caminham junto com prêmios de excelência em 
gestão, projetos sociais, educacionais, culturais 
e ações que fortalecem o empreendedorismo, o 
agro, o esporte e a comunidade. São resultados 
que mostram que cooperar vai muito além das 
soluções financeiras: é investir em pessoas, for-
talecer vínculos e gerar impacto positivo onde 
estamos presentes.

Nada disso seria possível sem o empenho, o pro-
fissionalismo e o comprometimento de cada co-
laborador. Parabenizamos todos que contribu-
íram para fazer de 2025 um ano tão relevante, 
reafirmando que crescer com excelência é, acima 
de tudo, crescer juntos.
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Desempenho 
Sócioeconômico
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CRESCI-
MENTO

Cooperado, temos trabalhado 
muito para conquistar excelentes 
números. Estamos cada vez mais 
sólidos, sustentáveis e rentáveis. 
Veja abaixo um resumo dos nossos 
principais números.

DEPÓSITOS TOTAIS

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

mais de 23.000 associados ativos na cooperativa*saldos contábeis. | 

2022

2022

2022

MILHÕES

MILHÕES

MILHÕES

617

80

14

2025

2025

2025

BILHÃO

MILHÕES

MILHÕES

1

149

29

2023

2023

2023

MILHÕES

MILHÕES

MILHÕES

772

98

18

2021

2021

2021

MILHÕES

MILHÕES

MILHÕES

405

66

15

2024

2024

2024

MILHÕES

MILHÕES

MILHÕES

916

123

23

OPERAÇÕES DE CRÉDITO

CAPITAL SOCIAL

RESULTADO ANUAL ASSOCIADOS

2022

2022

2022

MILHÕES

MILHÕES

MIL

323

30

23

2025

2025

2025

MILHÕES

MILHÕES

MIL

485

47

34

2023

2023

2023

MILHÕES

MILHÕES

MIL

325

33

26

2021

2021

2021

MILHÕES

MILHÕES

MIL

283

25

18

2024

2024

2024

MILHÕES

MILHÕES

MIL

423

38

30
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INDICADORES  
DE DESEMPENHO 
ECONÔMICO

Abordamos aqui o impacto da 
nossa atividade em resultados 
econômicos, nossos retornos de 
investimentos são realizados/
reinvestidos nas próprias comu-
nidades onde estamos inseridos.

R$ 149 mi
Patrimônio da 
Cooperativa em 
31/12/2025

R$ 6,1 mi
Sobras à Disposição dos 
Cooperados

R$ 3 mi
Pagamento de Juros ao 
Capital

R$ 195 mi
Faturamento Bruto 
Ano 2025

R$ 1,2 mi
Fundos Sociais (Fates)

Revertemos 
aos associados 

mais de:

9
milhões

R$

À Disposição +  
Pagamento de 
Juros ao Capital
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Inauguração da 
Agência de Negócios,  
Raymundo Fonseca 
de Carvalho
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A inauguração da nossa primeira Agência de Negócios re-

presentou um marco importante na trajetória do Sicoob 

Credisete. Entregue no final de janeiro de 2025, esse novo 

espaço nasceu com um propósito claro: ampliar possibili-

dades, fortalecer o relacionamento e oferecer um atendi-

mento ainda mais próximo, consultivo e estratégico aos 

nossos cooperados empreendedores. Um passo que sim-

boliza evolução, visão de futuro e o compromisso contí-

nuo de crescer junto com as pessoas e a comunidade.

PA 02: a primeira 
Agência de Negócios 
do Sicoob Credisete, 
um marco estratégico 
na expansão do 
relacionamento com 
o cooperado



18

Indicadores 
Sociais
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INDICADORES 
SOCIAIS INTERNOS

Cipa em Ação 
Instituída em agosto de 2024, a CIPA (Comissão Interna de Pre-
venção a Acidentes) ganhou ainda mais força ao longo de 2025 
dentro do Sicoob Credisete. Com uma atuação constante e pró-
xima, a CIPA promoveu diversas ações mensais voltadas ao bem-
-estar, segurança e conscientização dos colaboradores. Cada ini-
ciativa reforçou o cuidado com as pessoas, o diálogo no ambiente 
de trabalho e a construção de uma cultura organizacional mais 
saudável, participativa e alinhada aos nossos valores.

A poesia ganhou espaço dentro 
do Sicoob Credisete com um 
concurso interno que convi-
dou colaboradores a transfor-
marem o cooperativismo em 
versos e contos. A iniciativa re-
velou talentos, histórias e dife-
rentes olhares sobre cooperar. 
O resultado foi o lançamento 
do livreto “Talentos da Coope-
rativa”, com 400 exemplares 
distribuídos para escolas da re-
gião, levando cultura, inspira-
ção e os valores cooperativistas 
para além dos nossos muros.

O projeto “Bem-Vindos, Cooperados” marcou dois encontros espe-
ciais em 2025, realizados nos dias 09 de maio e 08 de agosto. As 
edições foram pensadas para acolher quem passou a fazer parte do 
Sicoob Credisete, apresentando de perto a cooperativa, seus servi-
ços e a nossa forma de cooperar. Além disso, os encontros trouxe-
ram orientações importantes sobre segurança, com dicas práticas 
para prevenção a golpes e fraudes, fortalecendo a confiança e o re-
lacionamento desde o primeiro contato.

Talentos da 
Cooperativa

Projeto Bem-Vindos Cooperados 
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O Sicoob Credisete continuou investindo no grande impacto advin-
do da área de treinamento e desenvolvimento empresarial. Os be-
nefícios do treinamento corporativo para o sucesso das estratégias 
de negócios são amplamente reconhecidos e aumentam o empenho 
dos funcionários, a produtividade geral e a retenção de talentos. 

CAPACITAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO 
PROFISSIONAL

INVESTIMENTO 
NA EQUIPE
Abordamos aqui os Indicado-
res Sociais Internos, nossos 
investimentos em alimenta-
ção, encargos sociais e com-
pulsórios, saúde, segurança 
e medicina do trabalho, edu-
cação, cultura, capacitação e 
desenvolvimento profissio-
nal, auxílio-creche, participa-
ção nos lucros e sobras.

PLATAFORMA QTD DE PARTICIPAÇÕES

Educacoop/Crediminas 168

Ocemg 13

CCS 337

Evento Externo 28

Treinamento Credisete 810

Konviva 19.830

TOTAL DE 
TREINAMENTOS

21.186

Saúde (planos de saúde dos colaboradores) R$ 253 mil

Segurança e Medicina do Trabalho R$ 85 mil

Educação (bolsas de estudo e treinamentos 
investidos em 2025)

R$ 417 mil

Alimentação (vale, cafés e lanches diários) R$ 4,4 milhões

Participação nos resultados  
(Valor aproximado)

R$ 1,5 milhões
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210
COLABO-
RADORES

N
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T
IM
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ColaboradorasColaboradores
39,5% 58,5%

Área de Negócios

Mulheres

Administrativo

Operacional

Aprendizes

Homens

146

06

06

24

34

07

12383

Risco

PCD’S
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INDICADORES 
SOCIAIS EXTERNOS

Sebrae Delas 
No dia 22 de maio, o Sicoob Credisete marcou pre-
sença em Belo Horizonte no Sebrae Delas, promo-
vido pelo Sebrae Minas. Representando o Sicoob 
Credisete e as cooperativas do Sicoob Central Cre-
diminas, a nossa gerente de Negócios Adriana Tei-
xeira participou do evento, que reafirma o nosso 
cuidado com o fortalecimento do empreendedo-
rismo feminino, a valorização da liderança das mu-
lheres e o incentivo aos negócios mais sustentá-
veis e cooperativos.

COMUNICOOP
A segunda edição do “ComuniCoop: ali-
nhando estratégias, comunicando valo-
res”, realizada nos dias 29 e 30 de maio, foi 
um grande sucesso. O evento evidencia o 
compromisso com a comunicação estraté-
gica no cooperativismo. O encontro teve a 
parceria do Sistema Ocemg e contou com a 
palestra de Márcio Nami, economista com-
portamental, especialista em estratégia 
empresarial e cooperativismo. Ele trouxe 
reflexões práticas sobre a importância do 
comportamento digital consciente e estra-
tégico nas redes sociais. Foram dois dias de 
aprendizado, troca e inspiração, fortale-
cendo a nossa maneira de nos comunicar e 
cooperar no ambiente digital.

Entre os princípios que regem a 
atuação cooperativista, sem dúvida 
o de interesse pela comunidade (ou 
podemos chamar de compromisso 
pela comunidade) é o mais relevante. 
E assim, figura como destaque nas 
ações do Sicoob Credisete.
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Café Empresarial 

Inauguração 
da TV Sicoob 
Credisete

O Café Empresarial, realiza-
do em 28 de agosto, celebrou 
sua 10ª edição como um im-
portante espaço de conexão 
e conhecimento. O evento 
contou com uma Feira de 
Negócios, promovendo rela-

No dia 1º de julho, em come-
moração aos 38 anos do Sicoob 
Credisete, foi inaugurada a TV 
Sicoob Credisete, um novo ca-
nal de comunicação criado para 
aproximar ainda mais a coopera-
tiva dos cooperados e da comu-
nidade. Montamos um estúdio 
lindo e dinâmico para gravações 
de podcasts com temas variados. 
Mais uma iniciativa inovadora do 
Sicoob Credisete que fortalece a 
transparência, amplia o diálogo 
com nossos cooperados e dá voz 
às histórias, ações e valores que 
constroem o cooperativismo no 
dia a dia. A TV Sicoob Credisete 
marcou uma nova fase na forma 
de comunicar do Sicoob Credise-
te, que já era muito atuante nas 
redes sociais.

Negócios entre Cooperados 
O “Negócios entre Coopera-
dos” fortaleceu conexões e 
oportunidades ao longo de 
2025 com duas edições espe-
ciais: uma voltada aos coope-
rados do agro, realizada em 
20 de março, e outra aberta 
a todos os cooperados, no dia 
12 de novembro. São rodadas 
de negócios exclusivas para 
cooperados do Sicoob Credi-
sete. As ações promoveram 
networking, troca de experi-
ências e geração de parcerias, 
reforçando na prática a força 
da cooperação e dos negócios 
construídos juntos na nossa 
cooperativa de crédito.

cionamento entre empresá-
rios, e recebeu mais uma vez 
a economista Rita Mundim, 
que trouxe reflexões sobre 
os desafios enfrentados pe-
los empresários diante do 
cenário econômico atual. 
Uma iniciativa que reforça o 
papel do Sicoob Credisete no 
apoio ao desenvolvimento 
dos negócios locais.
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Projeto 
Financinhas 
O Projeto Financinhas reforçou 
a Educação Financeira na infân-
cia ao ser executado em quatro 
escolas de Sete Lagoas: CEME, 
Skipper’s, Alice Maciel e Escola 
Estadual Antônio Francisco de 
Oliveira. A iniciativa aplicou a 
metodologia do Instituto Sicoob, 
levando conceitos de coopera-
ção, consumo consciente e pla-
nejamento financeiro de forma 
lúdica e acessível legitimando o 
papel do Sicoob Credisete com a 
formação de novas gerações.

Coopera Mulher
No dia 03 de outubro, o Coopera Mulher reuniu conhecimento, cuida-
do e conexão em uma edição pensada especialmente para fortalecer 
o protagonismo feminino. O evento contou com Feira de Negócios, 
criando espaço para visibilidade e networking, além da presença de 
uma médica com orientações importantes sobre os cuidados com 
a saúde da mulher. A programação foi enriquecida pela palestra de 
Alessandra Alkimin, que compartilhou reflexões e experiências so-
bre empreendedorismo feminino, ampliando o compromisso do Si-
coob Credisete com o desenvolvimento, o bem-estar e a valorização 
das mulheres cooperadas.

Palestras 
Educação 
Financeira 

Curso de Gestão 
Financeira

As Palestras de Educação Finan-
ceira levaram o cooperativismo 
para dentro de escolas públi-
cas e particulares, ao longo de 
2025, ampliando o diálogo com 
crianças e jovens. As ações re-
forçaram o propósito do Sicoob 
Credisete de promover conheci-
mento, responsabilidade e cons-
ciência financeira desde cedo, 
contribuindo para a formação de 
cidadãos mais preparados, crí-
ticos e alinhados aos valores da 
cooperação.

Em setembro, o Curso de Gestão 
Financeira ampliou o aprendiza-
do iniciado no Café Empresarial, 
reunindo representantes de 25 
empresas participantes do even-
to. A iniciativa ressalta a missão 
do Sicoob Credisete com a capa-
citação empresarial, oferecendo 
conhecimento prático para uma 
gestão financeira mais estraté-
gica, consciente e alinhada aos 
desafios do dia a dia dos negó-
cios.
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Exposição Mangalarga 
Marchador
A Exposição Mangalarga Marchador, realizada en-
tre 12 e 15 de junho, contou com a participação do 
Sicoob Credisete, intensificando nosso posiciona-
mento em apoio ao agro, setor que movimenta a 
economia regional e deu origem ao Sicoob Credise-
te há mais de 38 anos. Estar presente nesse evento 
é valorizar produtores rurais, tradições e negócios 
que impulsionam o desenvolvimento sustentável 
do campo e da nossa comunidade.

Lagoas do Leite 

Projeto Pequenos Passos, 
Grandes Leitores

O Lagoas do Leite chegou à sua 5ª edição entre os dias 05 e 08 de junho, com o patrocínio do Sicoob 
Credisete. O evento evidencia o apoio da cooperativa com o agro, valorizando produtores, forta-
lecendo a cadeia do leite e incentivando o desenvolvimento do setor. Uma presença que traduz, na 
prática, o apoio ao campo e às pessoas que movem a economia da nossa região.

O projeto “Pequenos Passos, Grandes 
Leitores” promoveu a revitalização da 
biblioteca da Escola Municipal Profes-
sor Raymundo Gravito, no bairro Jar-
dim dos Pequis, em Sete Lagoas. A en-
trega do espaço renovado, inaugurado 
em 16 de julho, intensifica o cuidado 
do Sicoob Credisete com a educação, 
o incentivo à leitura e a formação de 
crianças e jovens, ampliando oportu-
nidades e fortalecendo o desenvolvi-
mento da comunidade desde a base.

Prêmio Somos Coop “Troféu Bronze”, 
Excelência em Gestão 
Dezembro foi um mês especialmente marcante para o Sicoob Credisete. 
A cooperativa conquistou o “Prêmio Somos Coop – Troféu Bronze”, na ca-
tegoria Excelência em Gestão, um reconhecimento nacional pelas boas 
práticas em cooperativismo e gestão, com base nos critérios do PDGC. A 
premiação foi celebrada em dois momentos importantes: no dia 09 de de-
zembro, em Brasília, e no dia 10 de dezembro, em Belo Horizonte, simboli-
zando o resultado de um trabalho consistente, estratégico e alinhado aos 
princípios cooperativistas.
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Projeto Colorindo 
Sorrisos
O Projeto “Colorindo Sorrisos” celebrou o Dia das 
Crianças com uma ação solidária e transformado-
ra. Colaboradores voluntários do Sicoob Credisete 
se uniram para revitalizar a Associação Ave Cristo, 
que acolhe crianças em situação de vulnerabilida-
de social em Sete Lagoas. Além da pintura do espa-
ço, a iniciativa incluiu a doação de itens de higiene 
pessoal e limpeza, demonstrando o cuidado, a em-
patia e o compromisso social da cooperativa com a 
comunidade.

Coopera 
Baldim 

O Coopera Baldim foi desenvol-
vido em parceria com o Sistema 
Ocemg no município de Baldim, 
com foco no fortalecimento dos 
produtores de doces artesanais. 
Ao longo do ano, foram realiza-
dos sete encontros presenciais, 
promovendo capacitação, troca 
de experiências e apoio à pro-
fissionalização dos negócios. A 
iniciativa expressa o papel do 
Sicoob Credisete no desenvol-
vimento local e no incentivo ao 
cooperativismo produtivo.

Coop Games Digital
O Coop Games Digital chegou à sua terceira edição 
como um grande sucesso, reunindo mais de 200 
competidores ao longo da competição. A final, re-
alizada em 18 de outubro na Praça de Alimentação 
do Shopping Sete Lagoas, marcou um momento de 
integração, engajamento e inovação, aproximando 
o Sicoob Credisete de diferentes públicos por meio 
do universo digital, consolidando o cooperativis-
mo também nos novos formatos de interação e 
relacionamento.

Ações de Apoio ao 
Esporte
As Ações de Apoio ao Esporte estiveram 
presentes ao longo de todo o ano, refor-
çando o compromisso do Sicoob Credisete 
com qualidade de vida, inclusão e desen-
volvimento social. A cooperativa apoiou 
campeonatos de várias modalidades es-
portivas no Clube Náutico de Sete Lago-
as, além da Copa Cortez e da Copa CCE. 
Nós também temos orgulho de patrocinar 
atletas locais, iniciativa que fortalece o es-
porte como ferramenta de transformação, 
integração e cooperação na comunidade.
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Festival 
Expressar 

Campanha 
Natal Premiado 

Pelo quarto ano consecutivo, o Sicoob Credise-
te foi apresentador do Festival Expressar, reafir-
mando seu compromisso com o incentivo à arte 
e à cultura. A iniciativa fortalece a valorização de 
talentos, a expressão artística e o acesso à cultura, 
contribuindo para o desenvolvimento social e cul-
tural da comunidade e reforçando o papel do coo-
perativismo como agente de transformação.

A Campanha Natal Premiado do bairro Nova 
Cidade teve sua primeira edição em 2025, 
com o patrocínio do Sicoob Credisete, impul-
sionando o comércio daquela região em um 
dos períodos mais importantes do ano para 
os lojistas. A ação valorizou os empreende-
dores locais, estimulou o consumo conscien-
te e evidencia a dedicação da cooperativa da 
cooperativa com o fortalecimento da econo-
mia regional e o desenvolvimento da comuni-
dade. Sicoob Credisete e Nova Cidade: quem 
conhece, confia. Quem coopera, prospera!

Cantata de Natal
A Cantata de Natal, realizada no dia 03 de dezem-
bro, levou emoção e espírito de união ao bairro Nova 
Cidade, em Sete Lagoas. A ação foi promovida pelo 
Sicoob Credisete em parceria com a Escola Estadu-
al Antônio Francisco de Oliveira, celebrando a data 
com música, integração e valorização da comunida-
de escolar. Um momento que valorizou o cooperati-
vismo, a cultura e o sentimento de pertencimento.

Selo Prata do Sebrae
O “Selo Prata do Sebrae”, conquistado em 
dezembro de 2025, reconheceu o trabalho 
consistente desenvolvido ao longo do ano 
pelo Sicoob Credisete em apoio ao empre-
endedorismo. A premiação reflete ações 
realizadas em parceria com o Sebrae Mi-
nas, como o Café Empresarial, o Curso de 
Gestão Financeira, o Coopera Mulher e as 
consultorias financeiras oferecidas aos co-
operados ao longo do ano. Um reconheci-
mento que reafirma nosso compromisso 
com o desenvolvimento sustentável dos 
negócios locais.

1º Workshop 
Conformidade em Foco 

O 1º Workshop Conformidade em Foco, realizado 
em agosto pela Gerência de Controle Interno, Ris-
cos e Compliance reuniu colaboradores, coopera-
dos acima de 60 anos e prestadores de serviços em 
um momento de orientação e prevenção. A ação 
trouxe dicas valiosas contra golpes e fraudes e 
promoveu o alinhamento dos prestadores às boas 
práticas da LGPD, reforçando o cuidado do Sicoob 
Credisete com segurança, transparência e respon-
sabilidade nas relações.
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Foco no Meio 
Ambiente
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Consciência
SOCIO-
AM-
BIEN-
TAL

O Sicoob Credisete é responsá-
vel por uma verdadeira transfor-
mação no perfil de consumo de 
energia na região. Seu programa 
de apoio a projetos de energia 
fotovoltaica, seja residencial ou 

Foram 55.068 folhas A4 que dei-
xaram de ser utilizadas. É um 
número significativo que, a cada 
ano, está em constante cresci-
mento reafirmando nosso com-
promisso com a preservação 
ambiental.

INCENTIVO 
AO USO DE 
ENERGIA 
LIMPA
Até 2025 foram 597 
contratos celebrados.

55.068
folhas A4 que 
deixaram de 
ser utilizadas.

comercial, é um grande suces-
so. Somente em 2025, foram 124 
contratos na linha de crédito es-
pecial com juros  reduzidos e ta-

xas fixas com até 60 meses. Até 
hoje já foram 597 contratos ce-
lebrados. A natureza agradece.
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SICOOB CREDISETE, 
RESPEITA O MEIO 
AMBIENTE.

Selo Cidadania e 
Sustentabilidade, 
do Instituto Sicoob

O Selo Cidadania e Sustentabilidade, 
concedido pelo Instituto Sicoob, reco-
nheceu o projeto dos cobertores, execu-
tado em 2024, como um dos cinco me-
lhores projetos ambientais do país. Na 
época reciclamos os uniformes antigos 
dos nossos colaboradores transforman-
do-os em 200 cobertores, doados para 
famílias em situação de vulnerabilidade 
social. A premiação do Selo Cidadania e 
Sustentabilidade, realizada em novem-
bro de 2025, reforça o impacto positivo 
da iniciativa e o compromisso do Sicoob 
Credisete com responsabilidade socio-
ambiental, cooperação e transformação 
real nas comunidades onde atuamos.
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Demonstrativos 
Contábeis
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BALANÇO PATRIMONIAL EM REAIS
Notas 31/12/2025

ATIVO 1.231.369.158,35

DISPONIBILIDADES 5 9.015.404,76

ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO  1.167.365.808,18

Aplicações Interfinanceiras de Liquidez 6.1 18.711.708,13

Relações Interfinanceiras 6.5 686.526.268,51

Operações de Crédito 7 485.610.346,13

Outros Créditos 7 16.363.195,74

Outros Ativos Financeiros 9 12.717.523,73

(-) PROVISÕES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CRÉDITO  (52.563.234,06)

ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 22.459.058,75

Títulos e Valores Mobiliários 6.2 22.459.058,75

ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 10 921.981,35

OUTROS ATIVOS 11 6.693.365,45

IMOBILIZADO DE USO 12 35.440.461,32

INTANGÍVEL E ÁGIO 13 258.748,87

(-) DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES  (10.785.670,33)

(-) Depreciação Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso 12 (10.634.691,10)

(-) Amortização Acumulada de Ativos Intangíveis 13 (150.979,23)

TOTAL DO ATIVO 1.231.369.158,35

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.231.369.158,35

PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 1.082.049.726,49

DEPÓSITOS 14 1.005.679.377,44

Depósitos à Vista  210.470.899,95

Depósito de Poupança 126.727,25

Depósitos Sob Aviso 41.991,33

Depósitos a Prazo 793.755.947,46

Outros Depósitos 1.283.811,45

OUTROS INSTRUMENTOS DE DÍVIDA 41.668.126,98

Recursos por Emissão de Letras 15.1 41.668.126,98

RELAÇÕES INTERFINANCEIRAS 10.106.420,60

Repasses Interfinanceiros 16.1 10.106.420,60

OUTROS PASSIVOS  13.799.974,21

Cobrança e Arrecadação de Tributos e Assemelhados 17.1 285.277,54

Obrigações Fiscais, Correntes e Diferidas 17.2 1.679.757,33

Outras Obrigações 17.4 11.834.939,34

PROVISÕES  10.795.827,26

Provisões e Outras Obrigações com Instrumentos Financeiros 18.1 2.357.874,65

Provisão para Pagamento a Efetuar 18.2 4.299.092,09

Provisão para Contingências 18.4 4.138.860,52

 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 19 149.319.431,86

Capital Social 47.557.007,95

Reservas de Sobras 95.563.099,58

Sobras ou Perdas Acumuladas 6.199.324,33

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 1.231.369.158,35

As Notas Explicativas da Administração são parte integrante das demonstrações financeiras.
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Examinamos as demonstrações 
financeiras da Cooperativa de 
Crédito Credisete Ltda. - SICOOB 
CREDISETE, que compreendem 
o balanço patrimonial em 31 de 
dezembro de 2025 e as respecti-
vas demonstrações de sobras ou 
perdas, do resultado abrangente, 
das mutações do patrimônio lí-
quido e dos fluxos de caixa para 
o exercício findo nessa data, bem 
como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo 
das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstra-
ções financeiras acima referidas 
apresentam adequadamente, em 
todos os aspectos relevantes, a 
posição patrimonial e financeira 
do SICOOB CREDISETE em 31 de 
dezembro de 2025, o desempe-
nho de suas operações e os seus 
fluxos de caixa para o exercício 
findo nessa data, de acordo com 
as práticas contábeis adotadas 
no Brasil, aplicáveis às institui-
ções autorizadas a funcionar 
pelo Banco Central do Brasil (BA-
CEN).

RELATÓRIO DO AUDITOR 
INDEPENDENTE SOBRE 
AS DEMONSTRAÇÕES 
CONTÁBEIS

Opinião

Ao Conselho de Administração, à Administração e aos 
Cooperados da Cooperativa de Crédito Credisete Ltda. - 
SICOOB CREDISETE

Belo Horizonte/MG, 25 de fevereiro de 2026. 
Elisângela de Cássia Lara

Contador CRC MG 086.574/O
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O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Credisete Ltda – SI-
COOB CREDISETE, reunido em 03/03/2026, em cumprimento ao 
Estatuto Social, declara para os devidos fins legais e estatutários, 
que procedeu a minucioso exame em todos os documentos e peças 
contábeis, que compreendem o Balanço Geral do 2º Semestre de 
2025, relativo ao exercício findo em 31 de dezembro de 2025, não 
sendo identificadas inconformidades. 
 
Em nossa opinião, as Demonstrações Financeiras acompanhadas 
das notas explicativas e do parecer da Auditoria, representam ade-
quadamente a posição patrimonial e financeira da Cooperativa de 
Crédito Credisete Ltda – SICOOB CREDISETE. 
 
Somos de parecer favorável ao encaminhamento e aprovação pela 
Assembleia Geral Ordinária. 
 
Sete Lagoas/MG, 03 de março de 2026.

PARECER DO 
CONSELHO FISCAL



Central de atendimento - 4000 1111 (capitais e regiões metropolitanas) e 0800 642 0000 (demais localidades)
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