9.1 Rendas a Receber
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Descricio 31/12/2025
¢ Circulante | Nao Circulante Total
Rendas de Convénio 1.978,96) E 1.978,96|
Rendas de Cartdes 85.468,46| - 85.468,46|
Rendas da Centralizagéo Financeira a Receber da Cooperativa Central 114.193,25| - 114.193,25|
Rendas de Domicilio Bancario 14.602,93] | 14.602,93|
Rendas de Poupanca 6.393,21 | '6.393,21
Rendas de Transacdes Interfinanceiras 879,20 - 879,20
|Outras Rendas a Receber 2,10 ] 2,10|
[TOTAL 223.518,11 4 223.518,11
9.2 Devedores por Depositos em Garantia
Em Devedores por Depdsitos em Garantia estao registrados os depdsitos judiciais para:
Descricio 31/12/2025
! i Circulante Nao Circulante Total
PIS - Deposito Judicial E 204.527,09|. 204.527,09
PIS Folha - Depdsito Judicial E 181.615,17| 181.615,17
ICOFINS - Depésito Judicial E ! 549.725,02 549.725,02] \
[TOTAL E 935.867,28 935.867,28 ‘
9.3 Titulos e Créditos a Receber
Descricio 31/12/2025
g Cir N&o Circ Total
alores a receber - Aluguel SIPAG 2.0 8.015,41 g 8.015,41
[TOTAL i 8.015,41 1 8.015,41 ‘
10. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos ‘
Os ativos fiscais, correntes e diferidos estdo assim compostos:
Delorioad 31/12/2025
' Circulante Nao Cir Total
IContribuicéo Social - antecipacdes - a compensar | 26.341,52 26.341,52|
IRPJ - antecipagdes - a compensar - 38.408,11 38.408,11 }
‘alores a restituir - PERDCOMP | 6.843,43 6.843,43| f
[TOTAL E 71.593,06 71.593,06)
11. Outros Ativos
Os outros ativos estdo assim compostos:
Delcricio 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total
IAdiantamentos e Antecipagdes Salariais 4.564,12) - 4.564,12|
IAdiantamentos para Pagamentos de nossa Conta 436,16 g 436,16
Devedores Diversos — Pais (11.1) 22.679,38] g 22.679,38|
|Ativos ndo Financ Mantidos para Venda — Recebidos (11.2) 300.000,00] E 300.000,00]
() Prov Desv Ativos nédo Finc Mantidos para Venda - Rec. (11.2) B (30.000,00 (30.000,00
Despesas Antecipadas (11.3) 182.724,80| L 182.724,80
[TOTAL 510.404,46| (30.000,00)| 480.404,46|
11.1 Devedores Diversos
~ Em Devedores Diversos estdo registrados:
Descricio 31/12/2025
< Circulante Nao Circulante Total
Pendéncias a Regularizar 11.797,13] g 11.797,13]
Pendéncias a Regularizar - Banco Sicoob 178,95 g 178,95|
Estoque de Pontos 8.655,30| g 8.655,30)




[Outros Devedores Diversos 2.048,00] 2.048,00]
[TOTAL 22.679,38 22.679,38|

11.2 Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda

Em Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estéo registrados os valores de bens recebidos
em pagamento de operagoes de credito com associados, nao destinados a uso proprio e ndao estao sujeitos
a depreciagéo ou corregéao.

Refere-se as provisdes constituidas com base em laudos atualizados de avaliagdo dos bens registrados em
“Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda — Recebidos”.

11.3 Despesa Antecipadas

Em Despesa Antecipadas estao regi_strados:

31/12/2025

Circulante | Nao Cir Total
Prémios de Seguros 24.644,73| 24.644,73
Processamento de Dados 9.585,98| 9.585,98|

‘ale Refeigéo e Alimentagdo 48.750,00] 48.750,00]
IContribuicdes a Fundos 77.312,92] 77:312,92
Software 17.731,11 X 17.731,11
Outras Despesas Pagas Antecipadamente 4.700,06 4.700,06
[TOTAL 182.724,80| 182.724,80,

Descricao

12. Imobilizado de Uso

Os montantes do imobilizado de uso estdo assim compostos:

31/12/2025
Descricao Taxa de Depreciaca Custo i Saldo Liquido
[Terrenos ~4.000,00] - 4.000,00|
Edificacdes 4% 141.420,40| (102.547,09 38.873,31
Instalagoes 10% 519.945,55 (102.173,14 417.772,41
Moveis e equipamentos de Uso 10% - 20% 866.558,28 (389.261,13 477.297,15|
‘eiculos 20% 130.000,00 (9.605,57 120.394,43]
Subtotal ) 1.661.924,23] (603.586,93)| 1.058.337,30)

Tomando por base as determinagbes do pronunciamento técnico CPC 01 (R1) — Reducédo ao Valor
Recuperavel de Ativos, a Administragao efetua andlise de recuperabilidade dos seus ativos no encerramento
do exercicio. Ndo foram identificados no exercicio de 2025 eventos ou alteragbes em circunstancias que
indicassem que o valor contabil desses ativos pudesse nao ser recuperavel.

13. Intangivel

Os montantes do intangivel estdo assim compostos:

31/12/2025
Descrigao Taxa de Amortizagao Custo Amortizagdo Acumulada Saldo Liquido
ISistemas de Processamento De Dados 20% 2.399,80 (1.080,00! 1.319,80
Patentes 1.562,80| E 1.562,80]
[Total Intangivel e Agio 3.962,60) (1.080,00)| 2.882,60

14. Depositos

Abaixo, composigédo dos depodsitos mensurados ao custo amortizado:

31/12/2025
Circulante Nao Circulante ! Total

Descrigao

ICusto Amortizado v
Depositos a Vista (a) 22.251.275,87| 22.251.275,87|
Depositos de Poupanca 4.056,96| 4.056,96
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[Depositos a Prazo (b) [ 24.148.818,31]

: 24.148.818,31]
[TOTAL | 46.404.151,14]

46.404.151,14)

.

a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo
conforme sua necessidade.

b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizagdes por
encargos financeiros remuneratérios conforme a sua contratagdo em pods ou pré-fixada. Suas remuneragdes
pés-fixadas sdo calculadas com base no critério de “pro rata temporis”; as remuneragdes pré-fixadas séo
calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no prazo final das operagdes, ajustadas, na data da
demonstragao financeiras, pelas despesas a apropriar registradas em conta redutora de dep6sitos a prazo.

Os depdsitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ —
com excegao de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo nimero de titulares — pelo Fundo Garantidor
do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que € uma reserva financeira constituida pelas Cooperativas de
‘Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a determinagéo da Resolugdo CMN n° 4.933/2021. O
registro do FGCoop, como regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios de captagdo no mercado”.

14.1 Concentragao dos Principais Depositantes

Descricdo 31/12/2025 % Carteira Total
Maior Depositante 4.600.734,38] 8,63%|
10 Maiores Depositantes 21.122.318,56 39,63%
50 Maiores Depositantes - 37.467.537,90) 70,30%)

Compde o saldo da concentragao de depositantes os valores captados através de Depdsitos, Conta Beneficio
do INSS, Conta Salario, Ordens de Pagamento e Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos. Os depésitos a
prazo sao considerados liquidos de impostos.

14.2 Despesas com Operagdes de Captagao de Mercado

Descricéo 31/12/2025

Despesas de Poupanca (22,36

Despesas de Depdsitos a Prazo ! (3.755.577,67 ‘
Despesas de Letras de Crédito do Agronegdécio (1.388.947,34 |
Despesas de Contribuicdo ao Fundo Garantidor de Créditos (82.574,12

[TOTAL A (5.227.121,49)

15. Outros Instrumentos de Divida

Os outros instrumentos de divida sdo compostos pelos recursos provenientes de emissdes de letras e pelos
instrumentos de divida com clausulas de subordinagédo, sendo mensurados ao custo amortizado, conforme
apresentados abaixo:

15.1 Recursos por Emissdes de Letras

Descriao 31/12/2025
Circulante Nao Circul, Total
(Obrigagdes por Emissédo de Letras de Créd. do Agronegdcio - LCA 4.366.758,75 3.282.327,43] 1 7.649.086,18|
ITOTAL 4.366.758,75) 3.282.327,43| 7.649.086,18|

As Letras de Crédito do Agronegécio — LCA, que conferem direito de penhor sobre os direitos creditérios do
agronegocio a elas vinculados (Lei n° 11.076/2004).

S&o remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI - Certificado de
Depositos Interbancarios. Os valores apropriados em despesas podem ser consultados na nota explicativa n°

14.2 - Depdsitos - Despesas com operagdes de captagdo de mercado.




16. Relagoes Interfinanceiras

Sao mensuradas ao custo amortizado e demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos financeiros,
e registram os recursos captados junto a outras instituicdes financeiras para repasse aos associados em
diversas modalidades inclusive Capital de Giro. A garantia oferecida é a caugéo dos titulos de crédito dos
associados beneficiados.

16.1 Repasses Interfinanceiros

31/12/2025
Nao Circul Total

Descrigao Circulante

Recursos do Banco Sicoob

10.313.068,30,

13.550.439,02

23.863.507,32

(-) Despesas a Apropriar - Recursos do Banco Sicoob

(538.390,82)

(1.676.507,76

(2.214.898,58)

[TOTAL

9.774.677,4

11.873.931,26)

21.648.608,74)

As taxas de juros praticadas nas operagdes interfinanceiras com o Banco Sicoob corréspondem a uma média
de 7,21% ao ano, com vencimento até 22/12/2033.

16.2 Despesas de Operagées de Empréstimos e Repasses

Instituicoes

31/12/2025

Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob

(1.814.416,16)|

TOTAL

(1.814.416,16)|

17. Outros Passivos

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooberativa sao registrados nessa

por sua ordem, sdo compostos assim:

conta para posterior repasse,

Descrigao

31/12/2025

Circulante

Néo Cir

Total

ICobranga e Arrecadacéo de Tributos e Assemelhados (17.1)

19.460,63|

19.460,63|

(Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas (17.2)

490.182,24

490.182,24)

Qutras Obrigacdes (17.4)

1.154.868,17|

1.154.868,17|

[TOTAL

1.664.511,04

1.664.511,04

17.1 Cobranga e Arrecadacgio de Tributos e Assemelhados

As cobranga e arrecadagédo de tributos e assemelhados, sdo assim registrados:

Descrigao

31/12/2025

Circulante

Néo Circulante

Total

|Operacdes de Crédito - IOF

14.420,02]

14.420,02

[Outras Cobranca e Arrecadacéo de Tributos e Assemelhados

5.040,61

5.040,61

[TOTAL

19.460,63|

19.460,63)

17.2 Obrigagoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2025, os saldos de Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas sdo assim compostos:

31/12/2025
Néo Circulante Total
251.002,44]
7.450,66)
101.294,02|
130.435,12]
490.182,24|

Descrigado Circulante

251.002,44]

7.450,66|
101.294,02
130.435,12)
490.182,24|

Provisdo para Impostos e Contribui¢des s/Lucros
Impostos e Contribuicdes s/ Servigos de Terceiros
Impostos e Contribuicdes sobre Salarios

Outros (17.3)

[TOTAL

'17.3 Composigdo dos Saldos de Outras Obrigagdes Fiscais

A seguir, a composigao dos saldos de outras obrigagdes fiscais, correntes e diferidas:
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Descricao = ~31/1.2 /2025 w

Circulante Nao Circulante Total
IRRF sobre Aplicagdes Financeiras 105.967,80) q 105.967,80)
ISSQN a Recolher 12.067,77| E 12.067,77|
PIS Faturamento a Recolher 1.599,09 E 1.599,09
ICOFINS a Recolher 9.744,67| B 9.744,67|
IRRF sobre Juros ao CM 1.055,79 - 1.055,79
[TOTAL 130.435,12] E 130.435,12]
17.4 Outras Obrigagoes
Os saldos de outras obrigagbes, sdo assim compostos:

Descrigio ' _ ~31/1_2/2025'
Circulante Nao Circulante Total

[Sociais e Estatutarias (17.5) 957.979,32 E 957.979,32
ICredores Diversos — Pais (17.6) 118.007,68| - 118.007,68|
IObrigacdes por Aquisicdo de Bens e Direitos 78.881,17] g 78.881,17
[TOTAL 1.154.868,17| 1 1.154.868,17)

17.5 Passivos Sociais e Estatutarias

A seguir, a composicao dos saldos de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos detalhamentos:

Descricao . _31“.2/2025
Circulante Nao Circulante Total
Provisdo para Participagdes nos Resultados (a.1) 153.922,78 4 153.922,78|
Cotas de Capital a Pagar (a.2) 442.322,28| 1 442.322,28
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (a.3) 361.734,26] 4 361.734,26|
[TOTAL 957.979,32 1 957.979,32

a.1) A Participagdo dos empregados nos Resultados esta consubstanciada pela Lei 10.101/2000 e por
convencao coletiva. A Cooperativa constituiu provisado a titulo de participagéo dos empregados em resultado
e essa, modalidade de remuneragao variavel ndo se incorpora aos saldrios dos empregados e esta atrelada
aperformance da Cooperativa. A legislagéo determina que o pagamento seja efetuado de acordo com regras
previamente estabelecidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho homologado junto ao sindicato da
categoria e devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

a.2) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que solicitaram o desligamento do
quadro social;

a.3) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES ¢é destinado as atividades educacionais,
a prestacdo de assisténcia aos Associados, seus familiares e empregados da Cooperativa, sendo constituido
pelo resultado dos atos n&o cooperativos e percentual das sobras liquidas:do ato cooperativo, conforme
determinacgao estatutaria. A classificagdo desses valores em contas passivas segue a determinacgdo do Plano
Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instrugdo do CMN, por meio
da Resolugao n® 4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para as quais
se destina, ao final do exercicio, ha a reversao dos dispéndios de FATES para a conta de Sobras ou Perdas
Acumuladas, conforme a Lei n° 5.764/1971.

17.6 Credores Diveréos

Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

Descricao s _31”.2/2025
Circulante | Nao Circulante Total
Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 181,02 e 181,02
‘alores a Repassar a Cooperativa Central 43.214,15 B 43.214,15| ,
ICheques Depositados Relativos a Descontos Aguardando Compensagao 28.577,35 - 28.577,35
ICredores Diversos-Liquidagcdo Cobranga 14.001,46 © 4 14.001,46|
Pendéncias a Regularizar 5.518,76 g 5.518,76|
Desconto Folha Pgto. - Crédito Consignado 6.249,91 g 6.249,91
|Outros Credores Diversos - Pais 20.265,03] -4 20.265,03|
[TOTAL 118.007,68 4 118.007,68|




17.7 Obrigagcoes de Pagamento em Nome de Terceiros

O saldo apresentado em Obrigagdes de Pagamento em Nome de Terceiros refere-se aos recursos destinados
ao pagamento de salarios, vencimentos e similares, cuja prestacédo de servigo € pactuada por meio de
contrato entre a Cooperativa e a instituigdo pagadora.

18. Provisoes

31/12/2025
Circulante | Nao Circulante Total
Provisdes e outras Obrigacdes com Instrumentos Financeiros (18.1) 166.032,93| | 166.032,93]
Provisdo para Pagamento a Efetuar (18.2) 604.970,00 - 604.970,00
Provis&o para Contingéncias (18.3) s 936.902,48| 936.902,48}
[TOTAL 771.002,93| 936.902,48]  1.707.905,41

Descrigao

18.1 Provisoes e Outras Obrigagées com Instrumentos Financeiros

Em provisées e outras obrigagdes com instrumentos financeiros estéo registradas:

31/12/2025
Circulante Nao Circulante Total
ICompromissos de Crédito e Créditos a Liberar 103.112,75| 103.112,75|
\Garantias Financeiras Prestadas 62.920,18| ) 62.920,18]
[TOTAL ) 166.032,93| 166.032,93|

Descrigao

18.2 Provisdo para Pagamentos a Efetuar

As Provisdo para Pagamentos a Efetuar estéo registradas da seguinte forma:

31/12/2025

Cir Néo Circulante Total

Despesas de Pessoal | 251.224,12| 251.224,12|
ICustos de Transacdes Interfinanceiras 1.049,87 1.049,87|
ISeguro Prestamista 231.676,48| 231.676,48|
Despesas com Cartdes 40.770,50 40.770,50]
\Valores a Pagar - Domicilio Bancario 14.801,25 14.801,25]
Manutencéo e Conservacéo de Bens 3 19.125,90 19.125,90|
Seguro 12.449,84| 12.449,84)
ICompensacéo 2.882,55 2.882,55]
Aluguéis 1.460,29| 1.460,29
|Outras Provisdo para Pagamentos a Efetuar 29.529,20 ' 29.529,20)
[TOTAL 604.970,00] 604.970,00]

Descrigao

18.3 Provisao para Contingéncias

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administrativas, a Cooperativa,
considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliagdo de seus assessores
juridicos, mantém como provisdo para contingéncias tributarias, trabalhistas e civeis, classificadas como de
risco de perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho
desfavoravel.

Na data das demonstragdes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e depdsitos
judiciais relacionados as Demandas Judiciais:

18.4 Composicao da Provisdo para Contingéncias

31/12/2025 -
Descrigao Provisao para Contingéncias
“|PIS ) 204.527,09
PIS FOLHA 182.650,37|
ICOFINS 549.725,02
[TOTAL 936.902,48|
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18.5 Depositos Judiciais - Ativo

31/12/2025
Descrigao Depdsitos Judiciais
PIS 204.527,09|
PIS FOLHA 181.615,17|
ICOFINS 549.725,02
[TOTAL 935.867,28|

18.6 Movimentacao das Provisées para Contingéncias

025

Descrigao Tributario Total
lﬂdo em 01 janeiro de 2025 871.438,54 871.438,54
[Constituicao da provisdo \ 10.767,27| 10.767,27|
IAtuaIizaréo durante o exercicio 54.696,67| 54.696,67]
[Saldo em 31 de dezembro de 2025 936.902,48 936.902,48

‘Segundo a assessoria juridica do SICOOB CREDISALES 31 de dezembro de 2025, existem processos
judiciais nos quais a Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados com risco de perda
possivel, totalizando R$120.184,64, Essas acdes abrangem, basicamente, processos trabalhistas ou civeis.

O cenario de imprevisibilidade do tempo de duragéo dos processos, bem como a possibilidade de alteragoes
na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou os valores esperados de saida.

18.7 Provisdo para Garantias Financeiras Prestadas

Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total .das coobrigagoes
concedidas pela Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN n°® 4.512/2016. A provisdo para
garantias financeiras prestadas é apurada com base na avaliagdo de risco dos Associados beneficiarios, de
acordo com a Resolugdo CMN n° 4.966/2021. Em 31 de dezembro de 2025, a Cooperativa é responsavel por
coobrigacgdes e riscos em garantias prestadas, referentes a aval prestado em diversas operagdes de crédito
de seus associados com instituicdes financeiras oficiais:

Descrigao 31/12/2025
ICoobrigacées Prestadas 7.945.890,88|
TOTAL 7.945.890,88|

19. Patriménio Liquido
19.1 Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e integralizado por seus
Associados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito a um voto, independentemente do
numero de suas cotas-partes. i

No periodo de 31/12/2025, a Cooperativa aumentou seu capital social no montante de R$ 5.000,00 com
recursos provenientes do PROCAPCRED — Programa de Capitalizagdo de Cooperativas de Crédito, e o
montante de R$ 1.131.300,00 com recursos do Sicoob Cotas Partes.

Descrigdo 31/12/2025
(Capital Social 7.999.541,20
/Associados 2.806

19.2 Fundo de Reserva Legal

Representado pelas destinacdes das sobras definidas-em Estatuto Social, utilizado para reparar perdas e
atender ao desenvolvimento de suas atividades.

No periodo de 31 de dezembro de 2025 os saldos de capital, de remuneragéo de capital ou de sobras a pagar
n&o procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos apds decorridos 5 (cinco) anos da
demissao, da eliminagdo ou da exclusdo foram revertidos ao fundo de reserva da cooperativa, conforme Lei




Complementar n° 196/2022, totalizando R$25.584,45. Essa movimentagdo esta evidenciada na DMPL na
linha de "Outros Eventos/Reservas".

19.3 Sobras Acumuladas

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e
posterior deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugdo do CMN, por meio da
Resolugdo n° 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES é registrado como
exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se destina, conforme a Lei n° 5.764/1971.

Na Assembleia Geral Ordindria, realizada em 29/04/2025 em conformidade com o artigo 132 da Lei n°
6.404/1976, artigo 44 da Lei n° 5.764/1971 e artigo 17 da Lei Complementar 130/2009, os cooperados
deliberaram pela destinacéo das sobras do exercicio findo em 2024 da seguinte forma:

» Fundo de Reserva, no valor de R$ 497.909,94;
« Conta Capital, no valor de R$ 497.909,95.
19.4 Destinagoes Estatutarias e Legais

A seguir, apresentamos as destinacdes estatutarias e legais, bem como as sobras ou perdas a disposicao da
Assembleia Geral.

Em atendimento a Resolugdo CMN 4.966/2021, a cooperativa reconheceu, na adogéo inicial, um ajuste de
transigao no Patriménio Liquido, correspondente a reclassificagdo e mensuracao de instrumentos financeiros
e provisdes para perdas esperadas. Esse ajuste, embora contabilmente registrado em sobras ou perdas
acumuladas, foi evidenciado nesta nota para fins de transparéncia na apuragéo da sobra liquida base de
célculo das destinagdes estatutarias, conforme quadro a seguir:

Descrigao Valores
[Sobras do Exercicio em 31/12/2025 Antes dos Juros ao Capital 4.647.337,31
Remuneragéo. de Juros sobre o Capital Proprio (191.410,33
[Sobra do Exercicio em 31/12/2025 antes do Ajuste da Res. CMN n° 4.966/2021 4.455.926,98|
[Efeito do ajuste de Transicio da Resolugdo CMN n° 4.966/2021 (Nota 4) 25.049,75|
|Reversdo da Reserva/Fundo para Absorcao do Ajuste da Res. CMN n° 4.966/2021 (a) g
[Sobra Liquida do Exercicio em 31/12/2025 apés o Ajuste da Res. CMN n° 4.966/2021 4.480.976,73]
Fundo De Assisténcia Técnica, Educacional E Social - Fates (Fates Com Nao Associados) (157.391,74
Reversao devido utilizagdo do FATES - CCI 797/2020 —AC 142.259,99
IOutros valores objetos de recuperagdes (a) (378.994,50
[Sobra liquida, base de calculo das destii o 4.086.850,48|
Destinagao para o Fundo de Reserva (60%) (b) ! (2.452.110,29
Destinacdo para o FATES - atos cooperativos (5%) (c) | (204.342,52
[Sobra a disposicédo da A bleia Geral 1.430.397,67

a) Conforme estatuto social da cooperativa, poderado ser destinados ao Fundo de Reserva, antes da apuracao
das destinagdes obrigatérias, as doacdes sem destinacdo especifica e, a critério do Conselho de
Administragdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores objeto de
recuperacao, inclusive em decorréncia da legislagcdo aplicavel.

b) 60% para o Fundo de Reserva, apurado sobre a sobras liquidas da provisdo dos Juros sobre o Capital
Préprio e do FATES de Ato Nao Cooperativo (quando positivo), e é destinado a reparar perdas e a atender
ao desenvolvimento das atividades da cooperativa. A AGO poderéa determinar destinagdo de recurso adicional
ao Fundo de Reserva, além das destinagdes previstas no Estatuto Social.

¢) 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), apuradas sobre a sobras liquidas
da provisdo dos Juros sobre o Capital Préprio e do FATES Ato Nao Cooperativo, e é destinado as atividades
educacionais, a prestagcado de assisténcia aos assocnados seus familiares e, quando previsto no estatuto
social, aos empregados da Cooperativa.

'Ateversao dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios passou a ocorrer apenas no encerramento anual,
de acordo com a Interpretagdo Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade Cooperativa e a revogacédo do texto
originalda NBC T 10.8.2.8.
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19.5 Juros ao Capital Préprio

A Cooperativa remunerou os juros ao capital préprio ao associado, no percentual de 20% da taxa Selic para
o exercicio de 31/12/2025, no montante de R$191.410,33. Os critérios para a remuneragdo obedeceram a
Lei Complementar 130, artigo 7°, de 17 de abril de 2009, e seu registro foi realizado conforme Resolugdo
CMN n° 4.872/2020, limitado a 100% da taxa referencial Selic.

20. Resultado de Atos Ndo Cooperativos

Sao classificados como ato ndo cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de operacdes
realizadas com néo associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e municipais. Os valores
sdo registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas operagdes, se posmvo & integralmente
destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n°® 5.764/1971.

O resultado de atos ndo cooperativos possui a seguinte composigao:

Descri¢ao 31/12/2025
Receita de Prestacdo de Servicos (a.2) 1.318.889,25]
Despesas Especificas de Atos Nao Cooperativos i (155.004,42
Despesas Apropriadas na Proporgéo das Receitas de Atos Nao Cooperativos (357.849,57
Resultado Operacional 806.035,26| ‘
Receitas (despesas) Nao Operacionais, liquidas 33.570,12| ‘
Lucro Antes do Imposto de Renda e da Contribuicao Social . 839.605,38
IRPJ/CSLL (251.003,08
Deducgdes de Receitas com Associados - Res. Sicoob 129/16 e 145/16; CCI1.762/25 (a.1) (431.210,56

Resultado de Atos Ndo Cooperativos (lucro liquido) 157.391,74

a.1) Saldo composto por rendas de comissionamento auferidas na comercializagéo pela cooperativa de
produtos de terceiros aos seus associados (consorcios, seguros € maquininhas de cartées - SIPAG). Tais
rendas compde a base de tributacdo, por questdes especificas a legislacdo tributaria, contudo, por se
originarem do relacionamento com os associados da cooperativa, nao séo destinadas ao Fates de Resultados
com N&o associados.

a:2) Saldo compasto pela receita de juros sobre o capital préprio recebida do Banco Sicoob, a qual integra a
base de tributacdo em razdo de disposicbes especificas da legislagdo tributaria. Contudo, por ‘ndo
corresponder a prestacdo de servicos ou a entrega de produtos a terceiros, nos termos do art. 87 da Lei n°
5.764/1971, tal receita ndo se destina ao Fates de Resultados com Nao Associados.

21. Despesas da Intermediacao Financeira

" Descrigao 31/12/2025
Despesas de Captagéo (5.227.121,49
Despesas de Obrigacdes por Empréstimos e Repasses (1:814.416,16
[TOTAL (7.041.537,65)|
22. Rendas de Tarifas

Descrigdo 31/12/2025
Rendas de Pacotes de Servigos - PF 369.653,06]
Rendas de Servigos Prioritérios - PF 37.190,00
Rendas de Servicos Diferenciados - PF ] 142,30
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 82.397,20|
Rendas de Qutras Tarifas - PJ 29.566,44]
[TOTAL 518.949,00|

23. Receitas de Prestacao de Servicos

Descrigao b 31/12/2025 ‘
Rendas de Cobranca 31.633,50|
Rendas por Servicos de Pagamento - Outros Servicos Relacionados a Transacoes de Pagamento ! 154.681,10|
Rendas de Convénios 19.730,04]
Rendas de Comiss&o de Outros Servigos 8.597,85]
Rendas de Outros Servigos 36.241,65|
Rendas de Comiss&o de Seguros 959.370,46|




Rendas de Comissao de Previdéncia

915,61

Rendas com Outras Comissdes Comerciais e sobre Servicos

302.460,63)

Rendas de Tarifa Anuidade Cartdo de Crédito

123.489,86|

Rendas de Outras Tarifas de Cartes

1.780,00]

Rendas de Tarifas de Intercambio

411.911,33

Rendas Aluguel Equipamentos de Transagdes de Pagamentos

95.237,57|

Rendas por Antecipagéo de Obrigacdes de Transacdes de Pagamento

25.932,16)

[TOTAL

2.171.981,76|

24. Despesas de Pessoal

Descrigao

31/12/2025

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal

(54.701,16

Despesas de Honorérios - Diretoria e Conselho de Administragéo

(610.545,26

Despesas de Pessoal - Beneficios

Despesas de Pessoal - Encargos Sociais

)
)
(713.504,16)
(553.246,82)

Despesas de Pessoal - Proventos

(1.131.402,68

Despesas de Pessoal - Treinamento

(30.553,56)

Despesas de Remuneracéo de Estagiarios

(86.766,04)

[TOTAL 1

(3.180.719,68)

25. Outros Despesas Administrativas

Descrigao

31/12/2025

Despesas de Agua, Energia e Gas

(4.613,65)

Despesas de Aluguéis

(54.229,78

Despesas de Comunicacdes

(73.329,74

Despesas de Manutencédo e Conservacédo de Bens

(121.994,26

Despesas de Material

Despesas de Processamento de Dados

(356.235,49

Despesas de Promogoes e Relagdes Publicas

(73.060,17

Despesas de Propaganda e Publicidade

)
)
)
(29.503,61)
)
)
)

(8.263,00

Despesas de Publicagdes

(205,17

Despesas de Seguros

(26.627,21)

Despesas de Servigos do Sistema Financeiro

(148.207,51)

Despesas de Servigcos de Terceiros

(56.220,24)

Despesas de Servigos de Vigilancia e Seguranca

(110.690,80)

Despesas de Servigos Técnicos Especializados

(222.197,29)

Despesas de Transporte

(32.122,56)

Despesas de Viagem no Pais

(74.240,32)

Despesas de Amortizagéo

(480,00)

Despesas de Depreciagdo

(120.024,24)

Outras Despesas Administrativas (25.1)

(921.618,59)

[TOTAL

(2.433.863,63)|

25.1 Outras Despesas Administrativas

Os saldos das outras despesas administrativas estdo compostos:

Descricao

31/12/2025

IContribuicéo Sindical Patronal

(361,63)

Emolumentos Judiciais e Cartorarios

(31.237,13)

ICopa/Cozinha

(7.121,91)

Lanches e Refeicoes

(24.966,68),

Uniformes e Vestuarios

(19.183,68)

(Contribuicdo a OCE

(36.644,52)

Medicamentos

(89,49)

Mensalidades Diversas

(276,82

Rateio de Despesas da Central

(506.969,34

Rateio de Despesa ADM do Sicoob - Confederacdo

(129.770,60)

IContribuicdo Confederativa

(5.444,78)

- |Desp. Centro de Serv. Compart. - CCS

(137.304,78)

Outras Despesas Indedutiveis

(3.826,15)

IOutras Despesas Administrativas

(18.421,08)

[TOTAL

(921.618,59)




26. Despesas Tributarias
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Descrigao 31/12/2025
Despesas Tributarias (13.381,50
Desp. Impostos s/ Servigos - ISS (64.895,93
Despesas de Contribuicdo ao COFINS (52.803,62
Despesas de Contribuicdo ao PIS/PASEP (8.622,39
[TOTAL (139.703,44)
27. Outras Despesas Operacionais
Descrigao 31/12/2025

Despesas com Servigos Associados a Transagdes de Pagamento (547.890,35
(Outras Contribuicbes Diversas (19.395,30
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (195.464,28
Outras Despesas e Dispéndios Operacionais (112.863,57

[TOTAL

(875.613,50)]

.28. Outros Receitas Operacionais

Descrigao 31/12/2025
Recuperagdo de Encargos e Despesas 54.253,66)
(Outras - Reversao de Provisdes Operacionais 88.413,36
Dividendos / 5.456,65|
Distribuicdo de Sobras da Central 11.678,04]
|Atualizacédo Depésitos Judiciais 55.403,66)
Rendas de Repasses Interfinanceiros 33.114,28|
|Rendas Oriundas de Cart6es de Crédito e Adquiréncia 199.375,65|
Juros ao Capital 483.999,00
Juros Ao Capital Recebido Do Banco Sicoob 2.876,68|
(Outras Rendas Operacionais 2.121,42|
Rendas de Aluguéis 10.000,00]
[TOTAL 946.692,40)
29. Despesas com Provisoées
Descricao 31/12/2025

Provises para Outras Contingéncias (65.654,31
Provisoes/Reversoes para Contingéncias (65.654,31
Provisbes para Garantias Prestadas (70.479,66
Reversdes de Provisdes para Garantias Prestadas 35.827,71
Provisées/Reversdes para Garantias Pr | (34.651 ,95_)|

[TOTAL

(100.306,26)|

30. Outras Receitas e Despesas

Descrigao 31/12/2025
Lucros na Alienacdo de Outros Valores e Bens 33.218,26)|
(Ganho de Capital 6.012,68|
R nao operacionais 39.230,94|
(-) Perda de Capital (4.763,51
(-) Outras Despesas ndo Operacionais (897,31
(<) Desy néo Operacionais (5.660,82)
[TOTAL 33.570,12|

31. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagdo da premissa contabil adotada, conforme a definicdo da Resolugdo BCB n° 2/2020,
alterada pela Resolugdo BCB n° 367/2024, e nos critérios internos complementares a este normativo, nao

houve registros referentes a resultados nao recorrentes no periodo de 31/12/2025.

32. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar,

dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros proximos da familia de tais pessoas, bem como




entidades que participam do mesmo grupo econdmico ou que sado coligadas, controladas ou controladas em
conjunto pela entidade que esta elaborando seus demonstrativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) —
Divulgagéo sobre Partes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos Contabeis, em 07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboracdo e divulgacdo das demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, ndo sdo consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

As operagdes sdo realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribuigées,
estabelecidas em regulamentacao especifica.

32.1 Transag6es com Partes Relacionadas e Remuneragao de Pessoal Chave da Administracao

As operagdes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por transacées financeiras em
regime normal de operagbes, com a-observancia irrestrita das limitagdes impostas pelas normas do Banco
Central, tais como movimentacéo de contas correntes, aplicagdes e resgates de RDC e operagdes de crédito.

As garantias oferecidas em raz&o das operacgbes de crédito s&o: avals garantias hipotecarias, caucdo e
alienagao fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operacdes realizadas com membros de 6rgdos
estatutarios e pessoas ligadas a eles sao deliberadas em ultima algada de aprovagéo, no ambito do Conselho
da Administragdo ou, quando delegado formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como s&o alvo de
acompanhamento especial pela administragdo da Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo
vigente a época da concessé&o da operagao.

O pessoal-chave de administragcdo inclui os conselheiros e diretores, anualmente sédo deliberados os
montantes de remuneracao, beneficios e plano de previdéncia complementar na Assembleia Geral Ordinaria,
em cumprimento a Lei 5.764/1971 artigo 44 e artigo 5 da Lei Complementar n® 130/2009.

Natureza da Operacdo 31/12/2025

|Operagées Ativas
[Operacéo de crédito 2.232.361,01
Proviséo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 4.967,90
[Taxa média (a.m.)
[Empréstimos 1,71%
Financiamentos 1,56%
Prazo médio (meses)
Empréstimos 29|
Financiamentos 50

|Operagées Passivas
Depdsitos \ 1.015.005,40]
Letra de Crédito Agronegdcio — LCA 2.175.033,13
[Taxa Média Depésitos (% CDI a.m.)
IAplicagéo Financeira - Pés Fixada (%CDI) 85,50%
[Taxa Média - LCA (a.m.) 1,16%
Prazo Médio Depdsitos (meses)
IAplicagdo Financeira - Pés Fixada (%CDI) y f 161
Prazo Médio - LCA (meses) 16|

(Garantias prestadas 3.239.390,42

ICapital social 228.689,75|

Remuneragao
Honorarios — Diretoria e Conselho de Administracdo (540.422,31
[Encargos sociais (166.991,51
Beneficios (70.122,95

32.2 Cooperativa Central

'0'SICOOB CREDISALES, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, ¢ filiado a SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades monetarias,
organismos governamentais e entidades privadas.
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~ O SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizagéo em
comum em maior escala dos servicos econdmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas (Cooperativas
Singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma e independente, por meio dos
instrumentos previstos na legislacédo pertinente e em normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem
como facilitando a utilizagéo reciproca dos servicos, para a consecugao de seus objetivos.

Para assegurar a consecucéo de seus objetivos, cabem ao SICOOB CENTRAL CREDIMINAS a coordenagéo
das atividades de suas filiadas, a difusdo e o fomento do cooperativismo de crédito, a orientagéo e aplicagao
dos recursos captados, a implantagao e implementacéo de controles internos voltados para os sistemas que
acompanhem informacdes econémico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB CREDISALES responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever,
proporcionalmente, a sua participagdo nessas operagoes.

Saldos das transagdes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL CREDIMINAS:

Descrigao 31/12/2025
Operacées Ativas
|Ativo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizagéo Financeira — Nota 6.5 4.704.051,41
|Ativo - Participagdes de Cooperativas — Nota 6.2 3.882.006,85] |

|Ativo - Rendimentos Centralizagéo Financeiras a Receber — Nota 9.1 114.193,25|
[Total de Operagdes Ativas / b 8.700.251,51

Operagoes Passivas

4 Receitas 31/12/2025

Ingressos de Depdsitos Intercooperativos — Nota 5 y 3.464.732,97|
Despesas

Rateio de Despesas da Central — Nota 25.1 (506.969,34

33. indice de Basileia

As instituigdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem
manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolugdo CMN
n® 4.955/2021 e Resolugdo CMN n° 5.194/2024, compativel com os riscos de suas atividades, sendo
apresentado a seguir o calculo dos limites: |

Descrigao 31/12/2025
Patriménio de referéncia (PR) i 24.602.076,51
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) k 84.797.821,97|
ndice de Basiléia (minimo 12%) 29,01%)
mobilizado para célculo do limite 1.058.337,30
ndice de imobilizagéo (limite 50%) 4,30%)

34. Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando identificar, mensurar,
avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Palitica Institucional de Gestéo Integrada de Riscos, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos, €
aprovada pelo Conselho de Administragdo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social, ambiental e climatico,

mercado, variagdo das taxas de juros, liquidez, operacional, cibernético e gestédo de continuidade de negécios

e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis |
definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos € segregado e a estrutura organizacional envolvida garante
especializacdo, representacdo e racionalidade, existindo a adequada disseminagdo de informagdes e do

fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.




Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgdos de governanga, de informagdes em
situacdo de normalidade e de excecdo em relagdo as politicas de riscos, e programas de testes de estresse
para avaliagéo de situagdes criticas, que consideram a adogéo de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos € compativel com a natureza das operacgdes e a
complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensdo da exposigdo aos riscos
das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.

O processo de gerenciamento de riscos € segregado e a estrutura organizacional envolvida garante
especializacdo, representacdo e racionalidade, existindo a adequada disseminagédo de informagdes e do
fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgdos de governanga, de informagdes em
situac@o de normalidade e de excecdo em relagéo as politicas de riscos, € programas de testes de estresse
para avaliagéo de situagdes criticas, que consideram a adogéo de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital € compativel com a natureza das operagbes
e a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimens&o da exposi¢ao aos riscos
das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.

34.1 Risco Operacional

As diretrizes para o gerenciarﬁento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS,
que prevé procedimentos, métricas e acbes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos por meio das
etapas de identificacdo, avaliagdo, tratamento, documentagéo e armazenamento de informacdes de perdas
operacionais e de recuperacdo de perdas operacionais, testes de avaliagdo dos sistemas de controle,
comunicacao e informacgao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gestédo de Continuidade de
Negocio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente as causas, a adequagéo dos
controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a insergdo de
novos controles.

Os resultados sao apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS.

34.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragéo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padronizagdo de
processos, metodologias de analise de risco de contrapartes e operagdes, e no monitoramento dos ativos que
envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de classificagéo de riscos com base
em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de calculo do risco e de limites de crédito
da contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes periddicos de seus modelos,
garantindo a aderéncia a condigdo econdmico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da
inadimpléncia da carteirae o acompanhamento das classmca(;oes das operacgdes de acordo com a Resolugéo
CMN n° 4.966/2021.

"A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:

a) fixacdo de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
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b) validagdo dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

¢) estimagado (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como a
comparacao dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f) identificagéo e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar
a exposigéo ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informagdes gerenciais periddicas para os 6rgdos de governanga;
j) érea responsavel pelo célculo do nivel de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;

k) modelos para a avaliagdo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagao e com o publico
envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como questdes setoriais e
macroecondémicas;

1) aplicagéo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Instituigao;
m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliagdo especifica de risco em novos produtos e servicos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normativa, os
modelos de classificagdo de risco de tomadores e de operagoes, os limites globais e individuais, a utilizagdo
de sistemas computacionais e 0 acompanhamento sistematizado contemplando a validagdo de modelos ‘e
conformidade dos processos.

34.3 Risco de Mercado e Variagio das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variacdo das taxas de juros estdo descritas
As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagéo das taxas de juros estdo descritas
na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de Variagdo das Taxas de Juros
e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho
de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para as Cooperativas
do segmento S3, S4 e S5.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variacdo das taxas de juros & proporcional a
dimenséo e a relevancia da exposigéo aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e a importancia sistémica da
cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condigdes macroecondmicas e dos
mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variagao das taxas
de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com
os niveis definidos na Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e
nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragao, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variacdo das taxas de juros
adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicacdo de ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas nas
melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das posi¢ées das Cooperativas.




O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuagdo nos
valores de mercado de instrumentos detidos pela instituicdo, e inclui:

a) Orisco de variagao das taxas de juros e dos pregos de agdes, para os instrumentos classificados na carteira
de negociagao;

b) O risco da variagéo cambial e dos pregos de mercadorias (commodities) para os instrumentos classificados
na carteira de negociagéo ou na carteira bancaria. \

O IRRBB ¢ definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de juros
no capital e nos resultados da instituicdo, para os instrumentos. classificados na carteira bancaria.

Para a mensuracéo do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociacgéo, sdo utilizadas
metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condigbes para a
apuragao das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente da
exposicdo as taxas de juros, a variacdo cambial, aos pregos de ‘agbes e aos precos de mercadorias
(commodities). ; "

Para a mensuragao do risco das operacdes da carteira bancaria sujeitas a variagéo das taxas de juros, séo
utilizadas duas metodologias que avaliam o.impacto no:

a) valor econdémico (AEVE): diferenca entre o valor presente do reapregamento dos fluxos em um cenario-
base e o valor presente do reapregamento em um cenario de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediagéo financeira (ANII): diferenga entre o resultado de intermediagéo financeira em
um cenario-base e o resultado de intermediagéo financeira em um cenario de choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por meio da andlise e
avaliacédo do conjunto de relatérios, remetidos aos érgéos de governanga, comités e alta administragéo, que
evidenciam, no minimo:

a).o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociacéo, nas abordagens padronizadas pelo BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado (RWAmpad);

c) o valor de marcagéo a mercado dos ativos e passivos da carteira.de negociagéo, segregados por fatores
de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas abordagens de valor econémico e do
resultado de intermediacéo financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis a cada segmento
S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de riscos;
f) os limites maximos do risco de variagédo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando
submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posi¢des, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de ativos
e passivos; , !

'i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);

j) resultado dos testes de estresse.
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34.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional de
Gerenciamento da Centralizagao Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Liquidez
e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de
Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades
do Sicoob.

A estrutura de gerenciaménto do risco de liquidez é compativel com a natureza das operagdes, com a
complexidade dos produtos e servicos oferecidos, e proporcional a dimensdo da exposi¢éo aos riscos das
entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de assegurar
que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaragdo de Apetite
por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e padrdes previstos
nos normativos emitidos pelos érgdos reguladores, aprimorados e alinhados permanentemente com as boas
praticas de gestao.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade ndo ser capaz de honrar eficientemente
suas obrigagdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagédo de
garantias, sem afetar suas operagées diarias e sem incorrer em perdas significativas, e/ou a possibilidade da
entidade ndo conseguir negociar a prego de mercado uma posi¢ao, devido ao seu valor elevado em relagéo
‘ao volume normalmente transacionado, ou em raz&o de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados s&o:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da andlise e avaliagdo do
conjunto de relatérios, remetidos a érgaos de governanca, comités e alta administragcdo, que evidenciem, no
minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de _caixa projetado;

a.3) aplicag&o de cenarios de estresse;
a.4) definicao de planos de contingéncia.

b) relatorios que permitam a identificagdo e correcéo tempestiva das deficiéncias de controle e de
gerenciamento do risco de liquidez;

c) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condi¢cdes de continuidade
das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cenarios de estresse, tem por objetivo identificar eventuais
deficiéncias e situacdes atipicas que possam comprometer a liquidez das cooperativas do Sicoob.

34.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

O gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com o objetivo de conhecer e mitigar
riscos significativos que possam impactar as partes interessadas, além de produtos e servigos do Sicoob.

A partir dos principios e diretrizes estabelecidos na Politica Institucional de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica do Sicoob, & possivel nortear as analises de relevancia das exposictes aos riscos |

social, ambiental e climatico, considerando os seguintes conceitos:




Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade e a protecao
de direitos fundamentais nas relacdes de negdcios e para todas as pessoas, observando impactos negativos
e perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizagdo de avaliagcdes
sistémicas por meio da obtencdo de informagdes ambientais, disponibilizadas por 6rgdo competentes,
observando potenciais impactos negativos e perdas em decorréncia de danos causados ao meio ambiente
por agentes fisicos, quimicos efou bioldgicos que possam afetar a reputagcdo e os negocios do Sicoob.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizagdo de avaliagcdes
sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam ocasionar danos de origem
climatica, na observancia dos riscos fisico e de transicao.

Os riscos social, ambiental e climatico séo observados nas linhas de negécios do Sicoob, de acordo com os
critérios de elegibilidade, avaliagdo e monitoramento e divulgados nos manuais internos, observando a
combinagdo de setores de maior risco, valores de exposicdo e existéncia de embargos ambientais,
possibilitando a analise de associados com predisposigdo aos riscos desta natureza, em conformidade com
as normas e regulamentagdes vigentes. ; !

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada especifica.

O Sicoob nao realiza operagdes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propensao ao risco das atividades econémicas das contrapartes, foi elaborada a Lista
de Setores Sensiveis e a Lista de Exclusdo, considerando os impactos causados ao meio ambiente e na
sociedade como um todo, acidentes de trabalho, exposigdes em midia, fontes de receita, sensibilidade da
legislacédo aplicavel no exercicio das atividades, praticas de mercado, apetite a risco institucional e risco de
imagem.

O limite de concentragdo da exposicdo em setores sensiveis é de 15% (quinze por cento), considerando o
saldo devedor dos setores, de forma consolidada, sobre a carteira total da cooperativa.

34.6 Gerenciamento de Capital

A estrutura de gerenciamento de capital do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando identificar, mensurar,
avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica Institucional de
Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de metodologias que permitem
identificar, avaliar e controlar as exposicoes relevantes, de forma a manter o capital compativel com os riscos
incorridos. S&o adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgéos de governanga, de informagdes
em situagdo de normalidade e de excec¢do em relagdo as politicas.

34.7 Gestao de Continuidade de Negoécios

As diretrizes para a gestédo de continuidade de negécios encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gestéo de Continuidade de Negodcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragédo do CCS,
que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestao de continuidade de negdcios se desenvolve com base nas seguintes atividades:

a) identificacdo da possibilidade de paralisagéo das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade,
provenientes da paralisagéo das atividades;
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_ ¢) definigédo de estratégia de recuperacgdo para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operacgdes (ativos de Tl, inclusive pessoas, instalacdes, sistemas e processos),
considerando procedimentos para antes, durante e depois da interrupgéo;

e) transicdo entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o objetivo de
definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o negdcio de interrupgdes
prolongadas que possam ameagcar sua continuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro,
legal e imagem.

S&o elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negdcios contendo os principais
procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em momentos de
contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negodcios séo classificados em Plano de Continuidade
Operacional (PCO), Plano de Recuperacéo de Desastre (PRD) e Plano de Emergéncia (PEM).

Anualmente, sao realizados testes nos Planos de Continuidade de Negdcios para validar a sua efetividade.
34.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compbée a Gestdo Integrada de Riscos e abrange os riscos
relacionados a seguranca de sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios, assegurando uma
abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob contra ameagas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estdo definidas na Politica Institucional de Risco
Cibernético e no Manual de Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracéo
do CCS, que prevé procedimentos, métricas e procedimentos padronizados para as entidades do Sicoob.

A area de Risco Cibernético realiza monitoramentos essenciais, acompanha vulnerabilidades e incidentes
cibernéticos, além de participar de féruns especificos sobre o tema, contribuindo para o desenvolvimento de
suas fungdes e para a protegdo dos ativos digitais do Sicoob. Adicionalmente, sédo realizadas pesquisas
periodicas da maturidade cibernética de todo o sistema Sicoob, o que possibilita a avaliagéo e a priorizagdo
de agdes, medidas e controles para mitigagdo de riscos cibernéticos e de seguranga da informagéo.

O ciclo de identificagédo, avaliagédo, tratamento e monitoramento do risco cibernético é realizado, no minimo,
bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS podera prorrogar ou antecipar o prazo do
ciclo. "

35. Seguros Contratados — Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada
suficiente pela Administracdo e pelos agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As
premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das
demonstracdes financeiras e, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos auditores
independentes.
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RELATORIO DE
AUDITORIA DCS

Relatério do auditor independente sobre as demonstragoes financeiras

Ao Conselho de Administracéo, a Adr_ninistra(;éo e aos Cooperados da
COOPERATIVA DE CREDITO DE SAO FRANCISCO DE SALES LTDA. - SICOOB CREDISALES,
CNPJ: 01374196

Séo Francisco de Sales — MG
Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Crédito de S&o Francisco de Sales
Ltda - Sicoob Credisales, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e
as respectivas demonstragdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacdes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragoes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Sicoob Credisales em 31 de
dezembro de 2025, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN). ]

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes financeiras”. Somos
independentes em relagdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Enfase — Informagées Comparativas

Chamamos a atencao para a Nota explicativa n® 2 as demonstracdes financeiras para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2025 que descreve que as referidas demonstragdes foram elaboradas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, que considera a dispensa da apresentagdo, nas
demonstragdes contabeis referentes aos periodos do ano de 2025, dos valores comparativos
relativos aos periodos anteriores, conforme previsto na Resolugdo n°® 4.966/2021 do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e na Resolugdo n° 352 do Banco Central do Brasil (BCB). Nossa opinido
nao contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outras informagdes que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatério do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da Administracéo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragdo e nao
expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatério.

.Em conexd@o com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatorio da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de forma relevante,
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_inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorgao relevante no Relatério da Administragcdo, somos requeridos
a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstragées financeiras

A administragéo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distorgéo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. ,

Na elaboragédo das demonstracdes financeiras, a administragdo € responsavel pela avaliagéo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
‘relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operagbes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes.

Os responsaveis pela governanga da ‘cooperativa sdo aqueles com ‘responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

Nossos objetivos s&o obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées financeiras. .

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcdo relevante nas' demonstracdes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgéo relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opiniéo sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacéao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragéo.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragédo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
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em relacéo a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relacdo
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigbes
futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contelido das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos. '

ALEXANDRE GOMES RIBEIRD DE FARIA -

L

Belo Horizonte/MG, 13 de fevereiro de 2026.

Alexandre Gomes Ribeiro de Faria

c N ! c Contador CRC -MG 78.210/0

e n ) b ——

© Confederagdo Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC




Sicoob Credisales - Relatério Anual 2025

PARECER DO
CONSELHO FISCAL

“sSICOOB

Credisales

Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Siv Frunvisco de Sales L tda, - Sicoob
Credisales, reunido em 27/02/2026 em cumprimento ao Estatuto Social, declura para wos
devidos fins legais ¢ estatutarios, que procedeu a minueioso exame em todos os documemos &
pegas contibets, que compreendem o Balange Geral, relaiive av exercicie findo em 31 de
dezembro de 2025, tendo encontrado tudo na maus perfeita ordem.

Em nossa opinido, as Demonstracdes Contdbeis representam adequadamente em

1odos 0s aspectos relevantes. a posigldo patrimonial e financeira da SICOOB CREDISALES,
em 3] de dezembro de 2025,

Assiin, somes uodnimes ¢ lavordveis a4 aprovagio, das demonsiragdes contabeis
relativas ao perindo de 01 de janeire 2 31 de dezembro de 2025,

580 Francisco de Sales MG, 27 de fevereiro de 2026.

o

Fibio Vasconcelos Rocha
Coordenador dn Conselho Fiscal




CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

PRESIDENTE
Flavia Oliveira Batista

CONSELHO DE ADMINISTRA(;AO
Adovair Moreira da Silva
Maldison Honério de Oliveira
Janete dos Santos Lima

Thiago Borges de Oliveira

CONSELHO FISCAL

Fabio Vasconcelos Rocha

Michel Bruno Alves dos Santos Oliveira
Vinicio Freitas Medeiros

DIRETORIA EXECUTIVA
Thiago Henrique Silva Ti:a_go - Diretor de Negdcios
" Otavio Luiz Rocha e Silva = Diretor de Riscos e Controles

CONTADORA RESPONSAVEL
Williane Fernanda Barroso
Contadora - CRC/MG-092.906-0
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PALESTRA

MULHERES EMPODERADAS, ==
PARCERIA COM SEBRAE

No dia 26 de marco de 2025, o Sicoob Credisales,
em parceria com o Sebrae e as empreendedoras de Sao
Francisco de Sales, realizou a 3° edicdo da Palestra das
Mulheres, consolidando um evento que ja integra o calen-
dariode acoes voltadas ao fortalecimento feminino.

Com o tema “Mulher de Negocios”, o encontro
destacou o protagonismo da mulher no empreendedoris-
mo e no desenvolvimento econdmico da comunidade. O
evento reuniu mais de 150 participantes, em um momen-
to pensado exclusivamente para as mulheres, promoven-
do aprendizado, troca de experiéncias, empoderamento
econexao.

A programacao proporcionou conhecimento, - |
inspiracao e integragao, reforcando que cada mulher |
carrega sua propria forca, sua histéria e sua capacidade
detransformar realidades.

A 3% edicdo da Palestra das Mulheres reafirma que
0 acesso a informagdo, ao apoio e as oportunidades
fortalece negdcios, amplia horizontes e contribui para a
construcdo de caminhos mais sélidos para as mulheres e
para toda a comunidade. O Sicoob Credisales acredita
nessa forca, apoia esse movimento e caminha ao lado de
mulheres que sonham, empreendem e fazem acontecer.
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CAFE DA MANHA
COM OS ASSOCIADOS

Ao longo de 2025, o Sicoob
Credisales realizou trés encontros
Café da Manha com os associados,
promovendo momentos de dialogo,
troca de experiéncias e fortalecimen-
todorelacionamento.

Mais do que encontros informa-
is, essas ocasides representaram impor-
tantes oportunidades de aprendizado
para a cooperativa. Acreditamos que
nosso trabalho vai além dos resulta-
dos financeiros; ele é construido
diariamente por meio da proximida-
de; do atendimento de qualidade e da
escuta atentade cadaassociado.

Durante os encontros, foi
possivel ouvir sugestdes, compreen-
der necessidades e alinhar expectati-
vas, reforcando que o cooperativismo
se fortalece a partir da participacao,
do didlogo e do respeito as pessoas
que constroem a cooperativa.

Esses momentos reafirmam o
compromisso do Sicoob Credisales
em evoluir continuamente, cami-
nhando ao lado de seus associados
para oferecer solucdes cada vez mais
alinhadas as suas necessidades.
Porque ouvir, aprender e cooperar
fazem parte da nossa esséncia.




ASSEMBLEIA GERAL

ORDINARIA 2025

No dia 29 de abril
de 2025, realizamos a
Assembleia Geral
Ordinéria (AGO), um dos
momentos mais relevan-
tes. da vida cooperativa.
Mais do que cumpriruma
obrigacao estatutdria, a
AGO reafirma aquilo que
nos define: a certeza de
~que esta cooperativa
pertence aos seus asso-
ciados e é construida
diariamente com a
participacao de todos.

Durante a assem-
bleia, apresentamos de
forma clara e responsa-
vel os resultados alcan-
cados, 0s avangos regis-
trados ao longo do
“ultimo exercicio e o
caminho percorrido
rumo a um crescimento
solido e sustentavel.
Cada dado compartilha-

do representa esforco
coletivo, decisdes
conscientes e o compro-
misso permanente com

uma gestdao ética e

alinhada aos interesses
dos cooperados.

A transparéncia é
um valor essencial no
cooperativismo. Por isso,
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a AGO se consolida

como um espaco de
didlogo, prestacdo de
contas e fortalecimento
da confianga, pilares
fundamentais para o
desenvolvimento da
cooperativa e para a
construcdo de um futuro
aindamais préspero.




TARDE COM O

PRODUTOR

No dia 3 de julho, realizamos o
evento “Tarde com o Produtor”, um
encontro especialmente dedicado aos
produtores rurais, reforcando o com-
promisso da cooperativa com o desen-
volvimento do agronegécio local.

O momento foi marcado pelo

- didlogo e

aroos | pela troca

; de conheci-

mento, com
foco na
¥ . nova safra,
| nos desafios

do cenario atual e nas oportunidades
de crescimento no campo. Durante o
encontro, foram apresentadas as
linhas de crédito disponiveis, eviden-
ciando como solugdes financeiras
adequadas contribuem para o forta-
lecimento da producdo e o planeja-
mento sustentavel.

Seguimos ao lado do produtor,
oferecendo apoio, orientacdo e
solucoes que transformam confianca
em resultados e fazem do cooperati-
vismo um diferencial para o futuro
do campo.

_ ]




3° TORNEIO LEITEIRO

DA AMIZADE

Entre osdias 1° e 6 de setembro, foi realiza-
do 0 3° Torneio Leiteiro da Amizade, promovido
pelo Sindicato Rural'de Sdo Francisco de Sales,
em parceria com a Emater, consolidando-se
como um importante evento para o setor agrope-
cudriodo municipio.

O torneio teve como objetivo valorizar os
produtores rurais, incentivar a troca de experiéncias
e contribuir para o fortalecimento da atividade
leiteira: O Sicoob Credisales participou como patroci-
nador, reafirmando seu compromisso com o agrone-
gbcioe comodesenvolvimento dacomunidade.

A cooperativa participou com cafés da
manha e a entrega de brindes aos produtores, como
forma de reconhecimento, incentivo e valorizacao
do trabalho no campo.

Sicoob Credisales - Relatério Anual 2025




",y SICOOB

Credisales

No dia 15 de julho de"2025, o Sicoob Credisales
completou 29 anos de histdria, marcando uma trajetéria
construida com dedicagao, confianga e compromisso com
odesenvolvimento de seus associados e da comunidade.

Em alusdo a essa data, no dia18 de julho, a coope-
rativa promoveu uma comemoragao especial, pautada
pela simplicidade e pelo reconhecimento de tudd'trq'tl'é_
foi construido ao longo dos anos. O momento simbolizou
nao apenas a celebracdo do aniversario, mas'também a
reafirmacao dos valores que norteiam a instituicao desde
suafundagao.

A celebracdo ocorreu em um clima®de unido,
respeito e gratiddo. Um momento de bénca
significado simbdlico a ocasido, representan
de protecdo, sabedoria e bons caminhos para o
dacooperativa.
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DIA C - DIA DE COOPERAR
MANHA COOPERATIVISTA

No dia 04 de outubro, o
Sicoob Credisales realizou o Dia C -

Dia de Cooperar, uma iniciativa que ' VSlCOOB VSICOOB vs
reforcou, na pratica, o verdadeiro Credisales

significado do cooperativismo em

‘nossa comunidade.

A acdo foi dedicada as criangas e
proporcionou um dia marcado por alegria,
aprendizado e convivéncia. Brinquedos,
apresentacdes de mdgicos e atividades
ladicas criaram um ambiente acolhedor,
enquanto as palestras sobre cooperativismo
despertaram valores como colaboracao, respeito e
solidariedade desde ainfancia.

| Mais do que um evento, o Dia C foi um encontro

de propésitos. Cada atividade realizada e cada sorriso

compartilhado refletiram o compromisso da cooperativa

com o desenvolvimento social e com a construcdo de um
futuro mais humano e cooperativo.

* Por meio dessa iniciativa, o Sicoob Credisales reafirma seu

papel como agente transformador, fortalecendo vinculos e gerando

impacto positivo nacomunidade.




CERTIFICACOES GPTW E

SAUDE MENTA lL

Em 2025, o compromis-
so do Sicoob Credisales com as
pessoas foi reconhecido com a
conquista da certificacao
Great Place to Work (GPTW) e
do Certificado Great People -
Salide Mental.

Essas conquistas refle-
tem uma cultura organizacio-
nal baseada no respeito, no
dialogo e na valorizacdo dos
colaboradores, promovendo
um ambiente de trabalho
saudavel, ético e colaborativo.

O Sicoob Credisales
reafirma seu compromisso
com o cuidado integral: com os
associados, com a cooperativa
e, principalmente, com as
pessoas que fazem o cooperati-
vismo acontecer diariamente.




O Coopsport foi um momento
marcante de integracdo entre associados
e colaboradores, promovendo unido,

espirito esportivo e os valores do coopera- .
tivismo por meio de diversas modalidades *

esportivas.

A primeira etapa foi realizada em
Uberaba, onde nossa equipe apresentou
um excelente desempenho, conquistando
cinco troféus, todos correspondentes ao 1°
e 2° lugares. Os resultados refletem o
empenho, a dedicacdo e o trabalho em
equipe dos participantes.

A segunda etapa, correspondente a
final, ocorreu em Belo Horizonte e consoli-
dou ainda mais esse sucesso. Nessa fase
decisiva, alcancamos o 1° lugar na modali-
dade sinuca e o 3° lugar no beach tennis,
reforcando nosso compromisso com a
valorizacdo das pessoas, a participacao
ativaeoincentivoa qualidade devida.

O Coopsport demonstra que, assim
como no esporte, o cooperativismo é
construido com colaboracdo, disciplina,
unido e objetivos compartilhados.
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No dia 23 de dezembro, viven-
ciamos um momento especial de
cuidado e solidariedade com a reali-
zacao do Natal Solidario, levando
apoio e acolhimento as familias de
nossa comunidade.

A entrega das cestas basicas foi
realizada com sensibilidade e respon-
sabilidade, a partir de uma lista orga-
nizada em parceria com a equipe dos
Vicentinos, contribuindo para que a
acdo ocorresse de forma organizada,
respeitosa e eficiente.

Mais do que alimentos, foram
compartilhados gestos de empatia,
atencdo e esperanca. Em um periodo
simbélico como o Natal, cada encon-
tro reforcou o verdadeiro sentido
dessa data: cuidar do proximo, esten-
deramao e estar presente.

Esse momento reafirmou os
valores cooperativistas e demonstrou
que, quando cooperamos, fortalece-
mos lagos, aquecemos coracdes e
contribuimos para uma comunidade
mais justa, solidaria e acolhedora.



Badgs ) _
Institucionais

3

RAZAO SOCIAL
Cooperativa de Crédito de Sao Francisco
de Sales Ltda. - Sicoob Credisales

CNPJ
01.374.196/0001-47

DATA DE CONSTITUICAO
08 de janeiro de 1996

INICIO DAS ATIVIDADES
15 de julho de 1996

ENDERECO

Avenida Seis, 2.714 - Centro

CEP 38.260-000 - S&p Francisco de Sales - MG
(34) 3413-1104
sfsales316700@sicooberedisales.com.br
www.sicoob.com.br/web/siceobcredisales
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