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1. Esta Politica tem por objeto a fixagio dos valores de honorarios, beneficios e demais
critérios e parametros aplicadveis a remuneragdo dos membros dos Conselhos de
Administragao e Fiscal, bem como da Diretoria Executiva do Sicoob Credirama.

2. A responsabilidade pela elaboragéo desta Politica é da Diretoria Executiva, cabendo ao
Conselho de Administragdo deliberar pelo seu encaminhamento a deliberacéo final da
Assembleia Geral Ordinaria do Sicoob Credirama.

3. Sao fixados os seguintes valores de cédula de presenga, dos honorarios, das gratificagdes
e dos beneficios, bem como demais critérios e parametros para remuneragdo dos membros
dos Conselhos de Administragéo e Fiscal:

3.1. Valor dos honorarios mensais, encargos e beneficios dos membros do Conselho de

administracao:

Conselho de Administragao
Item Valor mensal (R$) | Total anual (R$) |
Honorarios do presidente do conselho 3.412,53 40.950,31
Honorario do vice-presidente do conselho 2.388,77 28.665,22
Plano de saude 11.260,85 135.130,15
Seguro de vida 198,12 2.377,44
Total Conselho de Administragdo - (R$) 17.260,27 207.123,12

3.2. Valor dos honorarios mensais, encargos e beneficios dos membros do Conselho fiscal:

Conselho Fiscal
Item Valor mensal (R$) Total anual (R$)
Honorarios dos conselheiros 0,00 0,00
Plano de salude 4.284 81 51.417,72
Seguro de vida 132,08 1.584,96
Total Conselho Fiscal - (R§) 4.416,89 53.002,68

3.3. Demais valores, critérios e parametros aplicaveis:
3.3.1. Gratificacio natalina_devida a todos os membros do Conselho de Administracdo
(incluindo o Presidente e o Vice-Presidente) e aos membros efetivos do Conselho Fiscal: Os

conselheiros de administragdo e conselheiros fiscais optaram por nao recebimento deste item,

3.3.2. Reajuste devido a todos os membros do Conselho de Administragdo (incluindo o

Presidente e o Vice-Presidente) e aos membros efetivos do Conselho Fiscal: Este item nao

se aplica.

3.3.3. Reajuste do seguro de vida, de responsabilidade civil dos administradores e plano de

satide dos conselheiros de administracdo e conselheiros fiscais: fica autorizado o reajuste do

capital do seguro de vida e de responsabilidade civil dos administradores, /rb respectivos

vencimentos das apélices, bem como do plano de saude, conforme indices agordados entre

3.3.4. O plano de saude devera ser nacional para os consejft;ﬁiros e ‘administrac;.éo, i
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conselheiros fiscais efetivos, seus cénjuges e dependentes até 18 anos de idade, excluindo
os conselheiros fiscais suplentes.

3.3.5. O seguro de vida serd disponibilizado aos conselheiros de administragéo e
conselheiros fiscais efetivos e suplentes, excluindo-se os conjuges, dependentes.

3.3.6. Manutencdo do seguro de responsabilidade civil dos administradores do Sicoob
Credirama que atualmente apresenta valor anual de R$ 12.966,12 e desde j3, fica autorizado
o reajuste do capital do seguro de vida e de responsabilidade civil dos administradores, nos

respectivos vencimentos das apdlices.

4. Sio fixados os seguintes valores de honorarios, das gratificacoes, dos beneficios e
demais critérios e parimetros para remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva:

Diretor Administrativo

Item Valor mensal (R$) Total anual (R$)
Honorérios 27.135,39 325.624,68
Licenca anual remunerada 2.261,28 27.135,39
Gratificacéo natalina 2.261,28 27.135,39
Plano de saude 1.057,75 12.693,01
Seguro de vida 33,02 396,24
Ticket alimentacéo 1.239,45 14.873,40
Encargos (INSS e FGTS) 8.867,54 106.410,48
Total - (R$) 42.855,72 514.268,59
Diretor de Gerenciamento de Riscos
Item Valor mensal (R$) Total anual (R$)
Honorarios 19.473,24 233.678,88
Licenca anual remunerada 1.622,77 19.473 24
Gratificacédo natalina 1.622,77 19.473,24
Plano de saude 614,92 7.379,04
Seguro de vida 33,02 396,24
Ticket alimentagdo 1.239,45 14.873,40
Encargos (INSS e FGTS) 6.363,64 76.363,72
Total - (R$) 30.969,81 371.637,76
Diretor de Apoio a Negdcios
Item Valor mensal (R$) Total anual (R$)
Honorérios 19.473,24 233.678,88
Licenca anual remunerada 1.622,77 19.473,24
Gratificagfo natalina 1.622,77 19.473,24
Plano de salude 899,60 10.795,20
Seguro de vida 33,02 396,24
Ticket alimentacéo 1.239,45 14.873,40
Encargos (INSS e FGTS) 6.363,64 76.363,72
Total - (R$) 31.254,49 375.053,92

4.1 Demais valores, critérios e parametros aplicaveis:
411 Gratificacdo natalina devida aos membros da Diretoria Executiva: em valor igual

ao dos respectivos honorarios devidos no més do pagamento da gratificacdo, inclusive
encargos devidos de acordo com os mesmos critérios previstos para pagamento do 13° salario
aos empregados do Sicoob Credirama, conforme Convencdo Coletiva de Trabalho da
Categoria.

41.2 Reajuste devido aos membros da Diretoria Executiva Diretoria Executivay ﬁmuste da remuneragao,

honorarios, gratificacéo natalina e beneficios acima especnflcad s ge dara na mesma época e
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pelo mesmo indice aplicado aos empregados do Sicoob Credirama, conforme Convengao
Coletiva de Trabalho da Categoria.

41.3 Reajuste do seguro de vida e de responsabilidade civil dos administradores: fica
autorizado o reajuste do capital do seguro de vida e de responsabilidade civil dos

administradores, nos respectivos vencimentos das apdlices.

41.4 Licenca anual remunerada dos membros da Diretoria Executiva: o Conselho de

Administragdo fica autorizado a conceder licenga anual remunerada aocs membros da
Diretoria-Executiva.

41.5 Remuneracdo variavel aos membros da Diretoria Executiva: fica autorizado o

pagamento de remuneragdo variavel em razdo do cumprimento de metas, nos mesmos
moldes e critérios aplicados a Participacéo nos Lucros e Resultados dos empregados.

4.1.5.1. Os critérios de remuneragéo variavel do Diretor de Gerenciamento de Riscos seréo
estabelecidos pelo Conselho de Administracéo, devendo ser adotados critérios desvinculados
do desempenho das areas de negécios, de forma a ndo gerar conflito de interesses (os

critérios adotados prevalecerdo também para as equipes das areas a ele subordinadas).

4.1.6 Licenca remunerada da diretora gestante, adotante ou que obtiver a guarda

judicial para fins de adogéo de crianca: o Conselho de Administracdo fica autorizado a
conceder licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias consecutivos a diretora gestante,

adotante ou que obtiver a guarda judicial para fins de adogéo de crianga.

5. Esta Politica foi aprovada na Assembleia Geral Ordinaria do Sicoob Credirama realizada
em 06/04/2019, sendo atualizada na A.G.O. de 29/04/2023 e vigorara até a assembleia de
2026.

lturama, 29 de abril de 2023.

Jos¢/l .Diaéxge Freitas Andr Gui raes Barbosa
Conselheire’ Conselheiro

Cooperativa de Crédito Credirama Ltda — Sicoob Credirama
Politica de Remuneracio dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e Diretoria Ultima atualizagdo em: 29/04/2023



