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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE PEDRO LEOPOLDO
LTDA. — SICOOB CREDIPEL — CNPJ 71.441.406/0001-58 - NIRE 31.4.0000748-2 —
RUA COMENDADOR ANTONIO ALVES, 825 — CENTRO — PEDRO LEOPOLDO -
MG CEP: 35.250-033

ATA DA 292 (VIGESIMA NONA) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE PEDRO LEOPOLDO
LTDA. — SICOOB CREDIPEL — REALIZADA NO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

1. DATA, HORA E LOCAL: aos 11 (onze) dias do més de dezembro de 2025, as
16h (dezesseis) horas em terceira e ultima convocagido ocorreu a Assembleia Geral
Extraordinaria no formato DIGITAL, por meio do aplicativo Sicoob Moob, disponivel
gratuitamente nas lojas virtuais Apple Store e Google Play, acessivel a todas as
Cooperativas filiadas e a todos os cooperados. Conforme §3° do Art. 1° da IN DREI n°
79/2020, considera-se realizada esta Assembleia na sede do Sicoob Credipel.

2. CONVOCAGAO: Em conformidade com as disposi¢cdes legais e estatutarias, a
convocacgao se deu no dia 01 de dezembro de 2025, através de publicagdo do Edital
de convocagdo no site do Sicoob Credipel, repositério de acesso publico irrestrito na
rede mundial de computadores, no aplicativo Sicoob Moob, e afixado na sede
Cooperativa, bem como em todos os Postos de Atendimento. Além disso, houve a
divulgagcdo por meio das redes sociais, garantindo ampla acessibilidade e
transparéncia.

3. PRESENCA: O Presidente do Conselho de Administragido do Sicoob Credipel e a
Secretaria declaram que estiveram presentes na AGO, 155 (cento e cinquenta e cinco)
associados, conforme relatério emitido pelo Sicoob Moob. Até a presente data, o
Sicoob Credipel possui 13.907 (treze mil novecentos e sete) associados em condi¢cdes
de votar.

4. MESA DIRIGENTE: O Sr. Jodo Paulo de Freitas Martins, Presidente do Conselho
de Administracdo, o Sr. Rodrigo Otavio da Costa, Vice-Presidente do Conselho de
Administragédo, os Conselheiros Fiscais Sra. Marilu Almeida Teixeira Reis, Sra. Mara
Soares de Carvalho e o Sr. Ernani Medina Ferreira de maneira online bem como o
Diretor Executivo Sr. Rafael Luiz da Silva.

5. PARTICIPACAO E VOTAGAO DOS ASSOCIADOS: Exclusivamente por meio
do aplicativo Sicoob Moob.

6. SECRETARIA: A Sra. Lucélia Marrocos Fernandes, secretaria executiva, por
solicitagdo do Sr. Jodo Paulo de Freitas Martins, Presidente do Conselho de
Administragio, secretariou os trabalhos da assembleia e a ordem do dia.

7. ABERTURA: A Sra. Lucélia Marrocos Fernandes declarou aberta a Assembleia
Geral Extraordinaria - AGE, tendo em vista o quérum exigido para a terceira
convocacao. Informou que a reunidao era mais um momento importante para a nossa
Cooperativa além de uma oportunidade essencial para discussdo de temas
estratégicos que impulsionam o crescimento e fortalecem o desenvolvimento. Na
sequéncia, comunicou a dispensa de leitura do edital, conforme mencionado no
proprio documento e, conforme previséo legal. Destacou que todas as informacgdes e
assuntos relativos a AGO, incluindo as propostas para votagcido e as instrugdes para
uso do Sicoob Moob, foram disponibilizados no site https://www.sicoobcredipel.com.br,
e no Sicoob Moob, viabilizando assim, o conhecimento prévio dos assuntos a serem
deliberados. Esclareceu ainda que todas as duvidas poderiam ser sanadas ao final de
cada item da ordem do dia.

Ato continuo, a Secretaria concedeu a palavra ao Presidente para abertura. Em sua
manifestacao inicial, o Sr. Jodo Paulo iniciou agradecendo a Deus, rogando para que a
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reunido transcorra de forma tranquila e com decisbes benéficas a Cooperativa.
Destacou que a instituicdo se encontra em pleno crescimento, agradecendo aos
membros da mesa diretora, bem como aos integrantes da Diretoria e do Conselho de
Administracdo que nao puderam comparecer, além de todos os associados.
Mencionou que os assuntos da ordem do dia s&o assuntos oriundos de legislagao,
bem como normas sistémicas, ressaltando o prazo para atualizagdo do estatuto e das
novas regras justificando a convocagado da assembleia. Informou, ainda, sobre a
obrigatoriedade de deliberar acerca da Politica de Remuneragéo, também prevista em
legislagdo. Pontuou a expansdo do Sicoob Credipel de forma sustentavel,
mencionando investimentos realizados pelos administradores em diversos segmentos,
internos visando os colaboradores e externos visando os associados e o crescimento
da Instituicdo. Destacou a importancia de valorizar os colaboradores, considerando o
cenario cada vez mais competitivo do mercado. Na sequéncia, o Vice-Presidente fez
uso da palavra, afirmando que as decisbes sdo tomadas de forma hierarquica e
ressaltando a competéncia da equipe responsavel pela condugcao das estratégias e
deliberacdes. Reforcou a importancia da participacao de todos os presentes.

8. DELIBERAGOES: Dando continuidade, foi colocado em pauta a discussdo e
deliberacao da ordem do dia nos seguintes termos:

1. Deliberar sobre a reforma geral do Estatuto Social do Sicoob Credipel - art. 1°
ao art. 98, com a finalidade de: i. aderir ao novo Estatuto Social Padrao do
Sicoob, disponibilizado por meio da Resolugao-CCS 368/2025; e ii. aderir ao
Comité de Remuneracao Sistémico.

Em seguida, a secretaria frisou que para subsidiar as deliberagbes foram
disponibilizadas previamente a todos os associados os documentos contendo toda a
ordem do dia e as propostas do Conselho de Administracao via edital, bem como as
instrugcbes para utilizacdo do aplicativo Sicoob Moob. Passou a palavra para a Sra.
Gabriela Damiani Gurjdo — Coordenadora de Recuperacédo de Crédito da Cooperativa
e advogada - para que demonstrasse a proposta do Conselho de Administragcdo para
reforma geral do Estatuto Social.

Inicialmente, a Sra. Gabriela esclareceu que, por uma determinagdo do Sicoob e da
Central Crediminas, houve a necessidade de adesdo ao modelo padrao sistémico do
Estatuto e, por isso, o documento foi reestruturado; esclareceu que as mudangas se
deram ndo em relagdo ao seu conteudo, mas em relagdo a disposi¢cdo dos artigos, o
que gerou a renumeracado de muitos deles. Reforgou que o Estatuto na integra foi
previamente disponibilizado no site da Credipel e no Sicoob Moob. Destacou as
principais mudancas, sendo: adesdo ao modelo padrdo, adesdo ao comité de
remuneragao, delegacdo de competéncia para a Diretoria referente a demisséao,
eliminacdo e exclusdo de associados, aumento do percentual do Fates de 5% para
7%, compensagao de débito no capitulo de resgate ordinario e renumeragdo de
artigos. Passou a explicagao, procedendo a leitura da proposta de reforma do Estatuto
Social, no que tange as mudancas de regras, sendo os itens detalhados, lidos e
justificados. As alteragdes foram repassadas conforme a Resolugdo Sicoob Central
Crediminas n° 1.283/2025, que publicou o novo modelo de estatuto padrdo para as
singulares. Apos a apresentagido, a Sra. Lucélia colocou a palavra a disposi¢cdo dos
associados para sanar eventuais duvidas ou sugerir novas proposta. Sem
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manifestagdo por parte dos cooperados, foi dada sequéncia conforme a proposta do
CA para aprovar a Reforma Geral do Estatuto Social do Sicoob Credipel.

Encerrada a exposicdo do tema referente ao item 1, sem solicitagbes de
esclarecimentos adicionais solicitados pelos cooperados, aprovada, por
unanimidade a Reforma Geral do Estatuto Social do Sicoob Credipel,
apresentada pelos 6rgaos da Administragdo, o item obteve 117 (cento e
dezessete) votos favoraveis, por meio de atuacdo remota dos votantes, via
aplicativo Sicoob Moob.

2. Deliberar sobre a adesao da Politica Institucional de Remuneragiao dos
Administradores do Sicoob, conforme Resolu¢iao-CCS 367/2025: i. Deliberar
sobre a atualizagcdao da Politica de Remuneragao dos membros do Conselho de
Administragcao, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva do Sicoob Credipel.

Dando prosseguimento a ordem do dia, a Secretaria apresentou o préoximo item e, em
seguida, concedeu novamente a palavra a Sra. Gabriela, que detalhou o assunto,
esclarecendo as regras aplicaveis. A Sra. Gabriela esclareceu que a Resolugdo-CMN
5.177/2024 tornou obrigatéria a aprovacdo de uma politica de remuneracao pelas
cooperativas de crédito, estabelecendo critérios para remuneragao fixa e variavel, bem
como para constituicao do comité, ponto repassado na modificagdo do Estatuto Social
com a adesdao ao Comité de Remuneracdo. Explicou que, em atendimento a
Resolugao-CMN 5.177, o CCS desenvolveu a Politica Institucional de Remuneracao
dos Administradores do Sicoob e determinou a ades&o sistémica pelas singulares.
Observou que o Sicoob Credipel possui uma Politica de Remuneragcdo em vigor, que
se tornara anexa da Politica Institucional. Pontuou que, em razdo da defasagem entre
o valor atualmente estabelecido na Politica de Remuneracao dos membros do Sicoob
Credipel e o valor instituido pelas demais Singulares do Sistema e pelo préprio
Sistema Financeiro, o Conselho Administracdo do Sicoob Credipel, trouxe proposta de
atualizagao para a atual politica. Na sequéncia, o Presidente, Sr. Jodo Paulo detalhou
os valores referentes aos honorarios do Presidente, do Vice-Presidente, os honorarios
dos Conselheiros de Administragdo bem como os honorarios da Diretoria Executiva. O
Sr. Jodo Paulo esclareceu que a alteracdo decorre da necessidade de atualizacéo
sistémica, enfatizando o aquecimento do mercado. Ressaltou que os salarios estavam
bastante defasados e observou que a Credipel mantém o cuidado de aplicar reajustes
inferiores aos praticados pelo Sistema Sicoob. Destacou que a atualizagdo tem como
objetivo reter talentos e acompanhar o crescimento da Cooperativa. Informou que os
valores foram propostos com base nos estudos encaminhados pelo Sistema,
reforcando que este € o momento oportuno para realizar a atualizagdo de forma
responsavel, visando crescimento sustentavel. Por fim, repassou o detalhamento dos
encargos e beneficios, tanto para os membros do Conselho quanto para os
integrantes da Diretoria.

Ficou estabelecido que os valores referentes ao pagamento de honoréarios dos
Conselheiros de Administracdo também serdo aplicaveis aos Conselheiros Fiscais
efetivos, observando-se as mesmas condi¢cbes e critérios definidos para os primeiros.
A vigéncia desta disposicédo sera até a Assembleia Geral Ordinaria do ano de 2028,
permanecendo valida para todos os pagamentos realizados dentro desse periodo.
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O Sr. Jodao Paulo mencionou a disposi¢gdo transitéria e a retirada da remuneragio
variavel para os administradores a partir do ano base 2026. Ao final da explanagao,
esclareceu a vigéncia da Politica para os membros do Conselho, fixando-a até a
Assembleia Geral Ordinaria - AGO - de 2029, considerando que 2027 sera ano de
renovagdo do Conselho de Administracdo, nao sendo recomendavel realizar
alteragcbes em periodo eleitoral, motivo pelo qual a data foi postergada. Para os
membros da Diretoria, a vigéncia sera até a AGO de 2026, sendo obrigatéria a
aprovagao dos valores no inicio de cada mandato. Enfatizou que a atualizagcdo tem
como objetivo manter os atuais Diretores, profissionais altamente competentes que
vém contribuindo para o desenvolvimento da Cooperativa. Finalizou informando que,
na proxima AGO, sera apresentada a prestagcdo de contas e que a Cooperativa
apresentara um resultado superior a meta projetada para o exercicio de 2025, o que
valida o trabalho desenvolvido. A seguir a proposta foi divida em duas votagodes, sendo
a primeira aprovar a adesdao da Politica Institucional de Remuneragédo dos
Administradores do Sicoob e a segunda aprovar a atualizacdo da Politica de
Remuneragcdo dos membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva do Sicoob Credipel.

Encerrada a exposi¢ao do tema do item 2, ndo houve solicitagdo de esclarecimentos
adicionais solicitados pelos cooperados, portanto, aprovada, por unanimidade dos
presentes, com 117 (cento e dezessete) votos, a Politica Institucional de
Remuneragdo dos Administradores do Sicoob, seu anexo e suas atualizagbes
posteriores, tendo em vista a adesdo ao instrumento sistémico divulgado pelo Centro
Cooperativo Sicoob (CCS). Os valores permanecerdao em vigor no periodo
compreendido entre a Assembleia Geral Extraordinaria de 2025 e a Assembleia Geral
Ordinaria que ocorrera até abril de 2029, com vigéncia no dia seguinte a deliberagéo,
cujos valores serdo atualizados anualmente considerando o indice igual ao dos
empregados do Sicoob Credipel, o seguinte montante global de remuneracao:

(i) para o Presidente do Conselho de Administracao:

a) honorarios mensais equivalentes a R$28.500,00 (vinte e oito mil e quinhentos
reais);

b) Pagamento dos seguintes beneficios e encargos: INSS, FGTS, Gratificagdo
Natalina, Plano de Saude, Auxilio-alimentacdo, Seguro de Vida, Seguro de
Responsabilidade Civil, Check-up executivo anual, Licenga Médica e Contemplagao do
auxilio-doencga previdenciario e auxilio-doenga acidentario e Licenga remunerada da
Conselheira gestante, adotante ou que obtiver a guarda judicial para fins de adogao de
crianga.

c) nao pagar remuneracao variavel ou qualquer outra remuneragdo adicional ao
Presidente do Conselho;

(ii) para o Vice-Presidente do Conselho de Administragao:

a) honorarios mensais equivalentes a R$20.000,00 (vinte mil reais);

Pagina 4 de 9

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

@Certiﬁco 0 registro sob o n® 13717206 em 24/03/2026 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE PEDRO LEOPOLDO
*~ LTDA - SICOOB CREDIPEL, Nire 31400007482 e protocolo 261555855 - 02/03/2026. Efeitos do registro: 24/03/2026. Autenticacéo:
D5COCD3115ED32239BC43E5F268ACD9BDAGDYOE7. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse

http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/155.585-5 e o cédigo de seguranga rm6H Esta copia foi
assinada em 25/03/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral.

autenticada dig
1D )
St o

italmente e
pag. 6/78



COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE PEDRO LEOPOLDO
LTDA. — SICOOB CREDIPEL — CNPJ 71.441.406/0001-58 - NIRE 31.4.0000748-2 —
RUA COMENDADOR ANTONIO ALVES, 825 — CENTRO — PEDRO LEOPOLDO -
MG CEP: 35.250-033

ATA DA 292 (VIGESIMA NONA) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE PEDRO LEOPOLDO
LTDA. — SICOOB CREDIPEL — REALIZADA NO DIA 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

b) Pagamento dos seguintes beneficios e encargos: INSS, FGTS, Gratificagdo
Natalina, Plano de Saude, Auxilio-alimentagdo, Seguro de Vida, Seguro de
Responsabilidade Civil, Check-up executivo anual, Licengca Médica e Contemplagao do
auxilio-doencga previdenciario e auxilio-doenga acidentario e Licenga remunerada da
Conselheira gestante, adotante ou que obtiver a guarda judicial para fins de adogao de
crianga.

c) nao pagar remuneragao variavel ou qualquer outra remuneragao adicional ao Vice-
Presidente do Conselho;

(iif) para os demais conselheiros:

a) para cada conselheiro, honorarios mensais equivalentes a 7% (sete por cento)
sobre a remuneracgdo fixa (honorarios) que couber ao Presidente do Conselho de
Administragado, totalizando o valor de R$1.995,00 (mil novecentos e noventa e cinco
reais);

b) pagamento dos seguintes beneficios: licenga remunerada da Conselheira gestante,
adotante ou que obtiver a guarda judicial para fins de ado¢ao de crianca;

c) ndo pagar remuneracdo variavel ou qualquer outra remuneracdo adicional aos
conselheiros;

(iv) além dos valores aprovados, a Cooperativa arcara com os encargos sociais (INSS
patronal) relativos a remuneracdo dos membros do Conselho de Administracio,
incluindo o Presidente e o Vice-presidente.

Na sequéncia, encerrada a exposi¢gao do tema, aprovada, por unanimidade, com 117
(cento e dezessete votos) favoraveis, a Politica Institucional de Remuneracdo dos
Administradores do Sicoob, tendo em vista a adesdo ao instrumento sistémico
divulgado pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), cuja atualizagao posterior, realizada
pelo CCS (se existir), sera aplicada a cooperativa imediatamente e ratificada na AGO
seguinte, e fixaram, para o periodo compreendido entre a Assembleia Geral
Extraordinaria de 2025 e a Assembleia Geral Ordinaria que ocorrera até abril de 2026,
com vigéncia no dia seguinte a deliberacdo, o seguinte montante global de
remuneracgao:

(i) o montante individual de R$26.000,00 (vinte e seis mil reais) para o Diretor
Administrativo e Financeiro, o montante individual de R$25.000,00 (vinte e cinco mil
reais) para o Diretor de Negdcios e o montante individual de R$25.000,00 (vinte e
cinco mil reais) para o Diretor de Riscos e Controles para o més, n&o incluidos os
tributos, para pagamento de honorarios mensais, resultando o valor global de
R$1.190.160,00 (um milhdo cento e noventa mil cento e sessenta reais)

(ii) o pagamento dos seguintes beneficios: INSS, FGTS, Gratificagdo Natalina, Plano
de saude, Auxilio-alimentagcdo, Seguro de vida, Seguro de Responsabilidade Civil,
Licenca anual remunerada de 30 dias, Licenga maternidade remunerada de 120 dias
para diretora gestante/adotante, Check-up executivo anual, Licenca Meédica e
Contemplacao do auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doencga acidentario.
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(iv) ndo pagar qualquer outro incentivo ao desempenho ou remuneragio adicional aos
diretores;

(v) além dos valores aprovados, a cooperativa arcara com os encargos sociais (INSS
patronal) relativos a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva.

DISPOSIGAO TRANSITORIA: A Politica Institucional de Remuneragdo do Sicoob
passara a vigorar a partir de 01/01/2026, quando a Politica de Remuneragdo, em
vigor, do Sicoob Credipel passara a ser anexa.

Os valores aprovados nesta assembleia terdo efeito imediato para pagamento a partir
da competéncia de dezembro.2025.

O item 3.3.4. Remuneragdo variavel ao Presidente e Vice-Presidente: fica autorizado o
pagamento de remuneragéo variavel em razgo do cumprimento de metas, nos mesmos moldes
e critérios aplicados a Participagdo nos Lucros e Resultados dos empregados do Sicoob
Credipel e o item 4.1.5. Remuneragdo varidvel aos membros da Diretoria-Executiva: fica
autorizado o pagamento de remuneragdo variavel em razdo do cumprimento de metas, nos
mesmos moldes e critérios aplicados a Participacdo nos Lucros e Resultados dos empregados
do Sicoob Credipel, da atual Politica de Remuneragao dos Conselhos de Administragao
e Fiscal e da Diretoria Executiva do Sicoob Credipel permanece vigente para
pagamento ainda no primeiro quadrimestre de 2026, conforme orientagdo prevista no
Comunicado Reservado Sicoob Central Crediminas n° 137/2025.

Item 3. Comunicar a aprovacgao pelo Conselho de Administracao do Sicoob
Credipel (RCA 17/11/2025) da Politica de Renovagao dos Membros do Conselho
de Administracao do Sicoob Credipel, em cumprimento a Resolug¢ao-CMN
5051/2022 (Art. 14-A)

Logo apds, a Sra. Lucélia informou que o proximo item decorre da Resolugdo n°
5.051/2022 do Conselho Monetario Nacional e devolveu a palavra a Sra. Gabriela,
que, juntamente com o Presidente Sr. Jodo Paulo, apresentou a explicacéao do tema. A
Sra. Gabriela enfatizou a obrigatoriedade do cumprimento previsto no art. 14-A da
referida Resolugao, informando que o Sicoob Credipel implementou uma Politica de
Renovagcao dos Membros do Conselho de Administracdo. Esclareceu que a politica
estabelece prazo maximo de permanéncia dos membros no Conselho, tendo sido
definido, em reunido do CA realizada em 17/11/2025, o limite de 12 (doze) anos de
mandato. Destacou, ainda, que, conforme disposto na Resolugédo, a deliberagao deve
ser comunicada na primeira Assembleia, razdo pela qual se faz a presente
comunicagdo formal da aprovagdo e implementagdo. Finalizou informando que a
politica entrara em vigor em 01/01/2026, sendo que o prazo comegara a contar a partir
da préoxima eleicdo do Conselho de Administracdao, que ocorrera na AGO de 2027.

O Presidente Sr. Joao Paulo complementou informando que esta € mais uma inovacgao
trazida pela legislagédo, que visa garantir a renovagdo dos membros do Conselho de
forma planejada e com qualidade. Destacou que a medida passara a vigorar a partir
do préximo mandato, trazendo maior transparéncia ao processo. Ressaltou, ainda, que
a Cooperativa deve possuir um plano estruturado de renovacgao, sendo que o prazo
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estipulado segue a base definida pelo Sistema, considerada razoavel e viavel pelo
Sicoob Credipel.

A Sra. Lucélia reforgcou que nao se trata de um item deliberativo apenas informativo,
razao pela nao qual ndo ha aprovagao da assembleia.

Item 4. Deliberar sobre a atualizagdo da Politica Institucional de Controles
Internos e Conformidade, de acordo com a Resolugcao-CCS 358/2025;

Em continuidade, a Sra. Gabriela prosseguiu com a explanagdo dos temas,
mencionando a atualizagdo sistémica realizada pelo Centro Cooperativo Sicoob na
Politica de Controles Internos e Conformidade, conforme Resolugdo n° 358/2025,
datada de setembro do corrente ano. Destacou que as alteragdes consistiram apenas
em ajustes pontuais na redacao, sem impacto no conteudo, mas, por se tratar de
matéria de competéncia da Assembleia, o tema foi apresentado para deliberagdo. A
proposta da Administragao consiste na aprovagao da alteragao da Politica Institucional
de Controles Internos, em razdo da exigéncia de aprovagao pela Assembleia Geral.

Encerrada a exposicao do tema referente ao item 4, a proposta do Conselho de
Administracao foi aprovada por unanimidade e obteve 117 (cento e dezessete)
votos mediante atuagcao remota dos votantes, via aplicativo Sicoob Moob.

Item 5. Deliberar sobre a alteragao da Politica de Sucessdao e do Plano de
Sucessao de Administradores do Sicoob Credipel

Subsequentemente, a Sra. Gabriela repassou os assuntos referentes a atualizagao da
Politica e do Plano de Sucessdo. Destacou que as alteragcdes também decorreram do
modelo sistémico para atualizacdo, uma vez que a Credipel ja possui Politica de
Sucessdo em vigor. No que tange a Politica Institucional de Sucessdo de
Administradores do Sicoob, em conformidade com a Resolucdo 4.878 do CMN e
alteragdes repassadas pela Resolugao 312/2024 do CCS, Resolugido 1.257/2025 da
Central Crediminas, houve alteragdes no texto para aprimoramento da redagao, sem
grandes impactos no conteudo vigente. As alteragbes decorreram de mudang¢a no
plano de sucessado, considerando a importancia de ser fixada uma periodicidade
minima para planejamento da sucessao, bem como para prever as regras ligadas a
renovagao dos membros do Conselho de Administragdo, conforme Res. CMN 5.131,
devidamente repassada nesta assembleia.

No que tange ao Plano de Sucesséo, com foco no aprimoramento do planejamento do
processo sucessorio dos membros da governanga do Sicoob, a Dra. Gabriela explicou
que o Centro Cooperativo Sicoob (CCS) apresentou a 22 edigdo do Plano de
Sucessao de Administradores, por meio da Resolugdo n° 285/2025. Informou que o
documento foi integralmente reestruturado em relagéo a 12 edigdo, o que inviabilizou a
elaboracdo de quadro comparativo entre o texto vigente e a versdo anterior. Em
seguida, foram destacadas as principais mudangas, especialmente nas etapas do
planejamento. Antes de detalhar cada etapa, esclareceu que, para cada cargo, a
Cooperativa definira missado, responsabilidades e perfil especifico, sendo que a
metodologia de aplicagcado varia conforme o cargo, seja de conselheiro ou diretor, de
acordo com a situagao: reconducao, primeiro mandato ou possivel candidato.
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Posteriormente, apresentou as alteragdes nas etapas do planejamento, que passaram
de: identificagdo, validacado, avaliagao, capacitagdo e retencio (para diretores), para:
elaboracao do perfil do administrador/diretor; identificacdo ou selecdo dos possiveis
integrantes; indicagdo ou verificagdo dos pré-requisitos para o exercicio da fungao;
avaliagcdo e capacitacdo ou atualizagdo de conhecimentos, desenvolvimentos e
formacao. Ainda sobre o tema, explicou detalhadamente as caracteristicas de cada
nova etapa.

O Presidente Sr. Jodo Paulo acrescentou que a preocupagio dos 6rgaos reguladores
com as Instituicdes Financeiras, decorre da responsabilidade dos administradores.
Enfatizou que de maneira significativa o Banco Central tem se mostrado cada vez
mais criterioso na aprovagao dos candidatos aos cargos. Salientou que os membros
devem estar devidamente preparados, e os membros atuais precisam demonstrar
competéncia para gerir a Cooperativa, possuindo conhecimento técnico, experiéncia
profissional e entendimento do mercado para conduzir a gestido de forma eficaz.
Acrescentou que os administradores assumem responsabilidades relevantes em suas
decisbdes, podendo responder pessoalmente, inclusive com seu CPF, o que evidencia
a imprescindibilidade de competéncia para o exercicio das fun¢cdes. Observou, ainda,
que os 6rgaos reguladores vém evoluindo e intensificando as exigéncias quanto ao
aprimoramento e a qualificacdo dos administradores das cooperativas. Por fim,
apresentou a proposta da Administragao para aprovacao da alteragao dos textos.

Encerrada a exposicao do tema, aprovada, por unanimidade a atualizacao da
Politica Institucional de Sucessdao de Administradores do Sicoob e suas
atualizagbes posteriores, tendo em vista a adesdao ao instrumento sistémico
divulgado pelo Centro Cooperativo Sicoob. Aprovado, ainda, a atualizagdo do
Plano de Sucessdao de Administradores. A proposta do Conselho de
Administracao obteve 117 (cento e dezessete) votos positivos.

Para concluir, a Secretaria questionou os participantes da assembleia se havia
duvidas, manifestagbes ou sugestdes. A palavra foi franqueada a todos os associados
presentes na reunidao para que pudessem se manifestar sobre qualquer assunto
constante da ordem do dia, contudo, nenhum cooperado fez uso da palavra. Em
seguida, foram reforcadas as propostas a serem votadas e exibido um video
explicativo para facilitar o acesso a votagao no sistema Sicoob Moob.

Registra-se que os votos foram formalizados em cada item, a fim de permitir a
visualizacgao clara da aprovacgao individual de cada matéria.

9. ENCERRAMENTO: Apresentados os assuntos assembleares e os trabalhos da
ordem do dia, foi declarada encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria do Sicoob
Credipel pela Secretaria. A Sra. Lucélia Marrocos Fernandes informou que as
propostas seriam colocadas em votagao, ficando disponiveis por um periodo de 30
(trinta) minutos, conforme edital, sendo ressaltado que por for¢ca de Lei, colaborador e
membro estatutario ndo possui direto de voto. Finalizou sua fala expressando
agradecimentos pela participagcdo e comprometimento de todos os presentes, sendo
estes pilares fundamentais para o crescimento da instituicao.
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Pedro Leopoldo (MG), 11 de dezembro de 2025.

LUCELIA Certamanmocos "
MARROCOS FERNANDES

Dados: 2026.02.20 15:21:59
FERNANDES -03'00"

SECRETARIA:

Lucélia Marrocos Fernandes
CPF: 089.442.986-88

JOAO PAULO DE Assinado de forma digital por
JOAO PAULO DE FREITAS
FREITAS MARTINS:05162841692

MARTINS:05162841692 Dados: 2026.02.20 15:23:09 -03'00'
JOAO PAULO DE FREITAS MARTINS

CPF: 051.628.416-92 B
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Eu, Juliana Cardoso e Silva, Diretora Administrativa e Financeira, declaro para os
devidos fins e sob as penas da lei, que esta ata retrata fielmente o ocorrido na referida
AGO, e que esta é copia fiel e auténtica da ata que se encontra lavrada nas folhas do
livro de atas das Assembleias Gerais Extraordinarias da Cooperativa de Crédito de
Livre Admissdao de Pedro Leopoldo Ltda — Sicoob Credipel, que foi assinada pelos
presentes. Sendo assim, assino a presente para todos os fins de direito.

JULlANA CARDOSO Assinado de forma digital por

E JULIANA CARDOSO E
SILVA:79221971600

SlLVA7922'I 971 600 Dados: 2026.02.20 15:22:34 -03'00"

JULIANA CARDOSO E SILVA
CPF: 792.219.716-00
DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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ESTATUTO SOCIAL SICOOB CREDIPEL

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO

Art. 12 A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Pedro Leopoldo Ltda — Sicoob Credipel, CNPJ n¢?
71.441.406/0001-58, constituida em 19/10/1993, neste Estatuto Social desighada simplesmente de Cooperativa, é
instituicao financeira ndao bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislacdo vigente, tendo:

I. sede, administragdo e foro juridico na Rua Comendador Anténio Alves, n® 825, Centro, na cidade de
Pedro Leopoldo/MG - CEP 33.250-033;

Il. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em 12 de janeiro
e término em 31 de dezembro de cada ano civil;

IIl. area de agdo, para fins de instalagdo de dependéncias, limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios:
Jaboticatubas/MG, Confins/MG, Lagoa Santa/MG, Esmeraldas/MG, Funildandia/MG, Matozinhos/MG, Prudente de
Morais/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Santana do Riacho/MG, S3o José da Lapa/MG, Vespasiano/MG, Baldim/MG,
Capim Branco/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Santa Luzia/MG, Taquaracu de
Minas/MG e Nova Unido/MG;

8§12 - A drea de agdo da Cooperativa deverad ser homologada pelo Sicoob Central Crediminas, sem prejuizo da
apreciacdo definitiva pelo Banco Central do Brasil.

§22 - A Cooperativa é obrigada, para seu funcionamento, a registrar-se no Sindicato e Organiza¢ao das Cooperativas
do Estado de Minas Gerais — OCEMG.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos cooperativos e demais operagdes e
servigos permitidos as cooperativas de crédito pela regulamentagdo aplicavel:

I a prestagdo, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus associados;

1. a oferta de operacgdes de crédito com o compartilhamento de recursos e de riscos com outras cooperativas
integrantes do Sicoob, com vista a garantir vantagens econGmicas aos seus associados;

1. o desenvolvimento de programas de:
a) poupanca e de uso adequado do crédito;

b) educacgdo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de crédito,
observando os valores e principios cooperativistas.

§ 12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios nos quais possua dependéncia instalada, bem como de
seus 6rgdos ou entidades e das empresas por eles controladas, nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor.

§ 22 A Cooperativa podera prestar servicos de pagamento para ndo associados nas modalidades de credenciador e
de iniciador de transacao de pagamento.
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§ 32 A Cooperativa podera agir como substituta processual de seus associados e em defesa dos respectivos
direitos coletivos, desde que haja autorizagdo da Assembleia Geral para tal, nos termos da legislagdo em
vigor.

§ 42 Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser observados os principios
da neutralidade politica e da ndo discriminagdo por fatores religiosos, raciais, sociais, de género ou de
quaisquer outras caracteristicas pessoais.

CAPITULO 11l
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico de abrangéncia
nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de
alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e a responsabilidade legal de cada entidade.

§ 12 O Sicoob é integrado:

I pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

1. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagdo (Sistemas Regionais);

. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederacgdo);

V. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e pelas demais empresas e entidades vinculadas
ao Sistema.

§ 22 A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Central Crediminas, integra o Sicoob, regendo-se, também por
suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e
instrugdes).

§ 32 A integracdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as cooperativas e demais
entidades que integram o Sicoob, ressalvada a responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pelo Banco
Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a Finame, nos termos deste Estatuto Social,
bem como a decorrente da adesdo ao sistema de garantias reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.

§ 42 Nos termos da legislagdo em vigor, a contratacao, pela Cooperativa, de servigos do Banco Sicoob e
de suas entidades vinculadas ndo forma vinculo empregaticio de seus empregados com o referido Banco,
nem lhes altera a condigdo profissional.

§ 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central Crediminas, sujeita-se as
seguintes regras:

I aceitacdo da prerrogativa de o Sicoob Central Crediminas representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob Confederagdo, o Banco Sicoob e as demais empresas
ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e quaisquer outros
6rgdos e instituicdes/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo firmar contratos,
convénios e compromissos diversos;

1. a Central podera delegar a representagdo de que trata o inciso anterior ao Sicoob Confederacgao,
seja para representar todas ou parte das cooperativas singulares filiadas;

1. cumprimento das decises, das diretrizes, das regulamentagcdes e dos procedimentos instituidos
para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do Estatuto Social do Sicoob Central Crediminas e dos
demais normativos;
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V. acesso, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob Confederagdo, a todos os dados contabeis,
economicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, além de relatoérios
complementares e de registros de movimentag3o financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de cogestdo, quando adotado, pela
Central ou, em se tratando de delegagdo de atribuigdo da Central, pelo Sicoob Confederagdao, conforme regras
sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prdépria Cooperativa, da Central, do
Sistema Regional ou do Sicoob, formalizado por meio de convénio entre a cooperativa e a entidade cogestora, a ser
aprovado pela assembleia geral, estabelecendo, pelo menos, a caracterizagdo das situagdes consideradas de risco
que justifiguem a implanta¢do do regime de cogestao, o rito dessa implantagdo por iniciativa da entidade cogestora
e o regimento a ser observado durante a cogestdo, e a realizagdo, no prazo de até 1 (um) ano da implantagdo da
cogestdo, de assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre a manutengdo desse regime e da adogdo de outras
medidas julgadas necessarias;

VI. administracdo temporaria pela Central ou, em se tratando de delegacado de atribuicdo da Central, pelo Sicoob
Confederagao, em situagdes que comprometam ou possam comprometer a continuidade da Cooperativa ou que
causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos termos da legislacdo e regulamentagcdo em vigor,
mediante autorizagdo prévia do Banco Central do Brasil, ao qual cabe estabelecer o prazo de duragdo da medida ou
condigdo para cessagao desta, e a Cooperativa fica impedida de desfiliar-se da Central, ou do Sicoob, e de realizar o
distrato da atividade de supervisao prestada, conforme o caso;

VIl.  a cooperativa, quando for detentora de agdes do Banco Sicoob, devera negocia-las exclusivamente com as
cooperativas do Sicoob Sistema Crediminas e, em caso de desligamento do Sicoob Central Crediminas, devera aliena-
las, antes do efetivo desligamento, a Cooperativa(s) integrante(s) do Sicoob Sistema Crediminas, sendo o valor da
acgdo limitado em qualquer hipdtese deste inciso ao seu valor patrimonial registrado no Banco Sicoob, apurado no
ultimo balancete e/ou balanco disponivel.

§ 62 As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das entidades nacionais do Sicoob, tém
aplicagdo imediata, sendo necessaria aprovacgdo pela Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia legal,
regulamentar ou do proéprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 72 A Cooperativa é aderente ao convénio para compartilhamento e utilizagdo de componente organizacional de
ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.

§ 82 A Cooperativa é aderente ao Comité de Remuneragdo, constituido no ambito do Sicoob Confederagdo, nos
termos da regulamentagdao em vigor, devendo disponibilizar as informagGes necessarias para cumprimento de suas
atribuicOes e responsabilidades.

§ 92 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagao, e seu uso observara regulamentagdo propria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42 A Cooperativa responde subsidiariamente, pelas obrigagGes contraidas pelo Sicoob Central Crediminas
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-parte de capital que subscrever, perdurando essa
responsabilidade nos casos de demissdo, de eliminagdo ou de exclusdo, até a data em que se deu o desligamento,
sem prejuizo da responsabilidade solidaria da Cooperativa perante o Sicoob Central Crediminas estabelecida nos §
292 e § 32 deste artigo.

§ 12 A responsabilidade da Cooperativa, na forma da legislagdo vigente, somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida do Sicoob Central Crediminas, salvo nos casos do § 22 e do § 32 deste artigo.
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§ 22 A Cooperativa, nos termos do artigo 264 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro, respondera
solidariamente, até o limite do valor das quotas-parte que integralizar, pela insuficiéncia de liquidez de
toda e qualquer natureza e pela inadimpléncia e/ou por qualquer outro prejuizo que ela ou qualquer
outra associada causar ao Sicoob Central Crediminas, considerado o conjunto delas como um sistema
integrado, observado o disposto no § 32 deste artigo.

§ 32 Caso a Cooperativa dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza ao Sicoob Central
Crediminas, fique inadimplente em relagdo a quaisquer obrigacdes contraidas com ela ou cause a ela
qualquer outro prejuizo, a Cooperativa responderda com o patrimoOnio, representado inclusive pelas
quotas-parte mantidas no Sicoob Central Crediminas, e na insuficiéncia desse, com o patriménio dos
administradores, se procederem com culpa ou dolo.

842 A filiagdo ao Sicoob Central Crediminas importa, automaticamente, solidariedade da Cooperativa, nos
termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patrimdnio, pelas obrigagdes contraidas pelo Banco
Sicoob perante o BNDES e a Finame, com a finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do
conjunto das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissdo, eliminagdo ou
exclusdo, até a integral liquidagcao das obrigagdes contraidas perante o BNDES e a Finame, contratadas
até a data em que se deu a demissdo, eliminagdo ou exclusdo.

§52 A integragdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsididria da Cooperativa, pelas
obrigagdes mencionadas no paragrafo anterior, quando os beneficiarios dos recursos forem associados
de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

8§62 A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida a do Banco Sicoob e a da prépria Cooperativa a que estiverem associados os

beneficiarios dos recursos.

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA AREA DE ATUACAO E DE ADMISSAO

Art. 52 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes despersonalizados
que concordem com este Estatuto Social e preencham as condi¢des nele estabelecidas, bem como que
sejam domiciliados ou estejam estabelecidos no territério nacional.

§ 12 O numero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 22 N3o podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele permanecer, além das hipdteses
previstas na legislagdo:

l. as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades principais sejam efetivamente
concorrentes com as atividades principais da prépria Cooperativa;

Il. aquele que ndo seja domiciliado ou estabelecido na area de admissdo da cooperativa;

lll. aguele que realizar fraude na admissdo ou no relacionamento com a cooperativa ou por determinagdo
legal e/ou regulamentar;

IV. aquele que tenha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por justa causa;

V. aquele que realizar movimentagdo de valores incompativel com sua capacidade financeira ou
atividades declaradas, quando evidenciado;
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VI. aquele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas irregulares ou ilicitas, nos termos da
legislagdo em vigor;

VII. aquele que infringir obrigagbes e/ou regulamentos contratuais de produtos e/ou servigos contratados na
Cooperativa e/ou no Sistema Nacional de Crédito Cooperativo;

§ 32 A possibilidade de associacdo descrita no caput engloba também os conselhos de fiscalizagdo profissional.

§ 42 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associagdo, reuniam as condi¢gOes estatutarias
para admissdo no quadro social, ressalvado o disposto no § 2°.

Art. 62 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissdo aprovada pela Cooperativa,
subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social, e assinar os documentos

necessarios para a efetivacdao da associagao.

§ 12 A Cooperativa podera recusar a admissao do interessado que apresentar restricdbes em 6rgaos de protecdo ao
crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 22 As diretrizes referentes a aprovagao de admissOes e readmissOes de associados serdo fixadas pelo Conselho de
Administragao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 72. S3o direitos dos associados:

I. tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as
disposi¢des legais e/ou estatutarias;

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que sejam atendidas as disposi¢cdes legais e/ou regulamentares
pertinentes;

IIl. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operagfes e dos servigos prestados pela Cooperativa, observando as regras estatutdrias e os
instrumentos de regulacdo;

V. examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados aqueles protegidos por sigilo;
VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;
VII. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Paragrafo unico. Ndo pode votar nem ser votado o associado pessoa natural que seja empregado ou preste servico
em carater ndo eventual a Cooperativa.

CAPITULO 1lI
DOS DEVERES

Art. 82. S3o deveres dos associados:

I. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa ou por intermédio dela;
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Il. cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das deliberagcGes das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos
de normatizagao sistémicos destinados direta ou indiretamente aos associados;

ll. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

IV. respeitar as boas praticas de movimentagdo financeira, tendo sempre em vista que a cooperagdo é
obra de interesse comum ao qual ndo se devem sobrepor interesses individuais;

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa, mantendo suas informacdes
cadastrais atualizadas, especialmente alteracdo de endereco residencial e/ou comercial, altera¢do de
estatuto ou contrato social, telefone, enderego eletronico e informacgdes financeiras;

VI. ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades ndo propostas
nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central
do Brasil e das instituigdes financeiras envolvidas na concessao;

VIl. comunicar, por meio do Canal de Comunicagdo de Indicios de llicitude do Sicoob, sem a necessidade
de se identificar, situagdes com indicios de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as atividades da
Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 92 A demissdo do associado (que ndo poderd ser negada) dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
formalizada por escrito.

§ 12 O Conselho de Administra¢do ou Diretoria Executiva sera comunicado sobre os pedidos de demissao
em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 22 Na ocasidao da demissdao deve ser adimplida qualquer obrigagdo existente entre o associado e a
Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que os correspondentes instrumentos prevejam a demissao
como hipdtese de vencimento antecipado da obrigagao.

§ 32 A data da demissdo do associado sera a data do protocolo do pedido de demissdao na Cooperativa.

SECAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 10. A eliminac¢do do associado é aplicada em virtude de infrag¢do legal ou estatutaria, ou ainda quando:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa e/ou a sua imagem, inclusive infringir
dispositivos infraestatutarios aplicaveis, como: regimentos, regulamentos, manuais e outros normativos
internos e sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissdo de cheques sem fundos em
qualquer instituicao financeira, inclusdao nos sistemas de proteg¢ao ao crédito, pendéncias registradas no
Banco Central do Brasil, atrasos recorrentes e relevantes em operagdes de crédito e operagdes baixadas
em prejuizo na Cooperativa;
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Il. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa ou terceiro, para o qual a Cooperativa tenha
prestado garantia e seja obrigada a honra-la em decorréncia da inadimpléncia do associado;

IV. divulgar, entre os demais associados e/ou perante a comunidade a pratica de falsas irregularidades na
Cooperativa ou violar sigilo de operagdo ou de servico prestado pela Cooperativa.

§12 A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido da Diretoria Executiva.

§ 22 O associado sera notificado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da reunido da Diretoria Executiva em
que houve a eliminagdo, por meio de carta, e-mail ou outro meio de comunica¢do constante na ficha cadastral ou
localizado pela Cooperativa, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento da notificagao,
devendo estar descrito o que motivou a eliminagao.

§ 32 O associado eliminado tera direito a interposi¢cdao de recurso em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da
notificacdo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se

realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 11. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:
I. dissolugdo da pessoa juridica ou do ente despersonalizado;
Il. morte da pessoa natural;

Il. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, exceto o disposto no
art. 59, §49,

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV ocorrera por ato da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 12. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante terceiros é limitada ao valor de
suas quotas-partes.

§ 12 Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovagdo das
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 22 As obrigac¢des contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte, passarao aos seus herdeiros.

Art. 13. A readmissdo de associado desligado sera deliberada pela Cooperativa, conforme os critérios de reingresso
fixados pelo Conselho de Administragao.

TITULO 1Nl
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGCAO DO CAPITAL

SECAO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS
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Art. 14. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma,
ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de associados, e o capital minimo da
Cooperativa ndo podera ser inferior a R$20.000,00 (vinte mil reais).

§ 12 As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis a terceiros nao
associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles ser negociadas e nem dadas
em garantia, nos termos da legislacdo vigente.

§ 22 O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma da legislacdo em vigor e
conforme deliberagdao do Conselho de Administracdo, que estipulara os juros, a periodicidade e a forma
de pagamento.

§ 32 A efetivacdo dos direitos previstos no paragrafo anterior estd condicionada ao cumprimento das
obrigagdes sociais previstas neste Estatuto Social e nas operagdes com a cooperativa.

Art. 15. No ato de admissdo, o associado subscreverad e integralizara, a vista e em moeda corrente:

l. se pessoa fisica, a quantidade minima de 100 (cem) quotas-partes, sendo, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) a vista e o restante em até 02 (duas) parcelas mensais e consecutivas.

Il. se pessoa juridica, a quantidade minima de 500 (quinhentas) quotas-partes, sendo, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) a vista e o restante em até 05 (cinco) parcelas mensais e consecutivas.

lll. se pessoa juridica, constituido sob a forma de microempreendedor individual, subscrevera e
integralizard a quantidade minima de 100 (cem) quotas-partes, sendo no minimo, 50% (cinquenta por
cento) a vista e o restante em até 02 (duas) parcelas mensais e consecutivas.

a) O associado de que trata o caput deste artigo respondera apenas pela integralizacdo do capital social
na forma do "caput" deste artigo, ndo havendo obrigatoriedade de complementar o capital
social caso alterada a condigdo descrita no caput deste artigo.

§ 12 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes do capital
social da Cooperativa.

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderdao como garantia das obrigagdes que o associado assumir
com a Cooperativa, nos termos do art. 18, |, deste Estatuto Social, sem prejuizo das demais garantias
formalmente constituidas.

§ 32 A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagdes com terceiros.

§ 42 N3o é exigida a complementagdo de capital por parte dos associados que ja compdem o quadro social
da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior aumento do niumero minimo de quotas-partes para
a associagdo de que trata os incisos I, Il e lll.

§ 52 Havendo posterior redugdo do nimero minimo de quotas-partes de que tratam os incisos |, Il e lll,
ndo é devida a correspondente devolugdo da parte excedente, ressalvadas as hipoteses de resgate
ordinario e eventual de capital, como previsto neste Estatuto Social.

Art. 16. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida e 18 (dezoito) anos incompletos
podera associar-se e manter conta corrente na Cooperativa desde que representado ou assistido pelos
pais ou por representante legal, devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto no
artigo anterior.
Paragrafo unico. Qualquer questdao omissa referente a essa matéria sera decidida pelo Conselho de
Administragao.
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SECAO Il
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 17. No ato de admissdo, o associado pessoa hatural, pessoa juridica ou ente despersonalizado, que tenha por
objetivos a abertura de conta de depdsitos e a manutengdo desse relacionamento exclusivamente por meio
eletrénico, subscrevera e integralizard, a vista e em moeda corrente, 20 quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada
uma, equivalentes a 20 (vinte quotas partes).

§ 12 Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperativa aquele determinado pelo uso dos meios
eletronicos, assim entendidos os instrumentos e os canais remotos utilizados para comunicacdo e troca de
informacgdes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagdo em vigor.

§ 22 Concluido o processo de admissdo, o associado que alterar seu relacionamento com a Cooperativa a partir do
uso de produtos, servigos e canais de atendimento que ndo sejam exclusivamente eletrénicos, ndo precisara
promover a complementagao do seu capital social.

CAPITULO 1l
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 18. Nos casos de desligamento, o associado terd direito a devolugdo de suas quotas-partes integralizadas,
acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do valor decorrente de conversao de sobras, ou reduzidas das
respectivas perdas, observando, além de outras disposi¢cdes deste Estatuto Social, o seguinte:

I. a Cooperativa podera promover a compensacdo entre o valor total do débito do associado, referente a todas as
suas operagdes vencidas e vincendas, seja na condicdo de devedor principal ou solidario, e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes, inclusive nas hipdteses em que houver a substituicdo do associado pelo espdlio;

Il. excepcionalmente, observado o exposto no inciso I, conforme regras previamente definidas no Conselho de
Administracao da Cooperativa e desde que seja cumpridos os limites regulamentares, o associado que possuir capital
social igual ou inferior a R$200,00 (duzentos reais) tera direito, quando de seu desligamento, a devolucdo de suas
quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento, em uma Unica parcela;

1ll. para o associado que possuir capital social superior a R$200,00 (duzentos reais), deve ser observado o seguinte:

a) a devolugdo das quotas-partes sera realizada apds a aprovagdo, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio
em que se deu o desligamento do associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado serd dividido em até 42
(quarenta e duas) parcelas mensais e consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido, mediante a apresentacdo de alvara judicial, formal de partilha ou escritura
publica, terdo o direito de receber os valores das quotas-partes do capital e dos demais créditos existentes em nome
do de cujus, deduzidos os eventuais débitos existentes em seu nome, atendidos os requisitos legais, apurados por
ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em uma Uunica parcela, ressalvado o
enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso Il deste artigo, quando entdo serdo aplicadas as regras
deste inciso II;

d) os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos estipulados pelo Conselho de Administragdo.
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§ 12 Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado desligado e haja a
compensacao citada no art. 18, |, o associado desligado continuara responsavel pelo saldo remanescente
apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

§ 22 A restituicdo de capital social para associado desligado depende da observancia dos limites de
patrimonio exigiveis na forma da regulamentagdo em vigor.

§ 32 Os saldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras a pagar ndo procurados pelos associados
demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apoés decorridos
5 (cinco) anos da demissdo, da elimina¢do ou da exclusdo.

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 19. O associado pessoa natural que cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto Social, ndo estiver
inadimplente perante a Cooperativa, tiver no minimo 70 (setenta) anos de idade, se homem, 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se mulher, ou estar declarado aposentado por invalidez pela Previdéncia Oficial,
mediante comprovacgao, e tiver no minimo 15 (quinze) anos de associagdo, podera solicitar a devolugao
de suas quotas-partes, no valor maximo de R$5.000,00 (cinco mil) reais por més, o que dependerd de
autorizagdo especifica, a critério do Conselho de Administracdo, e desde que preservado, além do numero
minimo de quotas-partes, o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentagdao em vigor e a
integridade e inexigibilidade do capital e patrimdnio liquido, cujos recursos devem permanecer por prazo
suficiente para refletir a estabilidade inerente a natureza de capital fixo da instituicdo. Também deve ser
observado o seguinte:

l. o Conselho de Administracdo deliberara acerca possibilidade de devolugdo e das condi¢Ges aplicaveis
ao resgate eventual, observado que os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administragao;

Il. tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perdera automaticamente o direito de
receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa
aplicar a compensacgao prevista neste Estatuto Social.

§12. O associado pessoa juridica ndo fara jus ao resgate eventual.
§ 22 O resgate eventual somente podera ocorrer por solicitagdo do associado, observando as regras deste
Estatuto, e, em caso de aprovagdo, a Cooperativa promoverd a compensacdao de débito vencido,

deduzindo da parcela de capital a ser paga o montante da divida em atraso.

TiTULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 20. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados semestralmente, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de verificagdo

mensais:

§12. As sobras, deduzidos os valores destinados a formacgdo dos fundos obrigatdrios, ficardo a disposigao
da Assembleia Geral, que deliberara:

l. pela destinagdo aos associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a Cooperativa segundo
férmula de cdlculo aprovada pela Assembleia Geral;
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Il. pela constituicdo de outros fundos ou destinagdo aos fundos existentes;
Il. pela constituicdo de reservas;
IV. pela compensacdo de perdas de exercicios anteriores, desde que a Cooperativa:
a) se mantenha ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma da regulamentacdo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das perdas retidas, conforme o
rateio previsto no inciso Ill do § 22 deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetdario Nacional e pelo Sicoob;
V. por outras destinagdes especificas, desde que permitidas pela legislagdo e regulamentagdao em vigor.

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas ficara a disposicao da Assembleia Geral e deve
ser:

l. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do Fundo de Reserva e das demais reservas
constituidas para esse fim;

Il. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

IIl. rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas mencionadas no item | forem insuficientes
e considerando as operagdes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas, segundo férmula de cdlculo estabelecida pela Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em
vigor.

CAPI{TULO Il
DOS FUNDOS

Art. 21. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os fundos obrigatdrios:

I. 40% (quarenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das
atividades da Cooperativa;

Il. 7% (sete por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), destinado a prestagdo de
assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua
area de agao, que podera ser executada mediante convénio com entidades publicas e privadas.

§ 12 Poderdo ser destinados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das destinagbes obrigatorias, os valores
liquidos referentes as doagGes sem destinagdo especifica e, a critério do Conselho de Administragdo, os valores em
prejuizo recuperados de exercicios anteriores, recebidos no exercicio corrente, e outros valores objeto de
recuperacdo, inclusive em decorréncia da legislacdo aplicavel.

§22. Além dos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagdo, aplicagdo e liquidagdo.
TiTULO V

DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS
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Art. 22. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é composta pelos seguintes 6rgdos sociais:
l. Assembleia Geral;
Il. Conselho de Administragao;
Ill. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo tem atribuicOes estratégicas, orientadoras e supervisoras,
ndo abrangendo fun¢des operacionais ou executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 23. A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo presidente do Conselho de Administragao.

§ 12 A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos, apds solicitagdo, ndo
atendida pelo presidente do Conselho de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data de protocolizagao da solicitacado.

§ 22 O Sicoob Central Crediminas poderd, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a Cooperativa
convoque Assembleia Geral Extraordindria nos seguintes casos:

l. situacOes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
Ill. auséncia de preservagdo dos principios cooperativistas;

IV. descumprimento de normas legais e regulamentares, bem como de politicas, decisdes, diretrizes,
normativos internos e procedimentos, de carater sistémico nacional ou regional, instituidos pelo Sicoob
e aplicaveis as cooperativas filiadas.

§ 32 O Sicoob Central Crediminas poderd, mediante decisdo do respectivo Conselho de Administragao,
convocar Assembleia Geral Extraordindria da Cooperativa se a solicitagao prevista no § 22 ndo for atendida
no prazo de 10 (dez) dias corridos, tendo direito a voz na Assembleia.

SECAO Il
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 24. A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos e
divulgada, em destaque, no sitio eletronico da Cooperativa ou em repositdrio de acesso publico irrestrito
na rede mundial de computadores.

Paragrafo tnico. Ndo havendo, no horario estabelecido para primeira convocagdo, quérum de instalagdo,
a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocag¢fes, no mesmo dia da primeira, com o
intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocac¢do, desde que assim
conste do respectivo edital.
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SECAO Il
DO EDITAL

Art. 25. O edital de convocag¢do da Assembleia Geral devera conter, no minimo:

I. a denominagdo social completa da Cooperativa, o CNPJ e o Numero de Inscrigdo no Registro de Empresa (NIRE),
seguida de indicacdo de que se trata de edital de convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

Il. a forma como sera realizada a Assembleia Geral;

IIl. o dia e a hora da assembleia em cada convocagdo, observado o intervalo minimo de uma hora entre cada
convocagao, assim como o enderego de realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

IV. a sequéncia numérica das convocagdes e o quérum de instalagao;
V. os assuntos que serdo objeto de deliberagdo;

VI. o modo de acesso aos meios de comunicagdo disponibilizados para participagcdo dos associados, no caso de
realizacdao de Assembleia Geral a distancia ou simultaneamente presencial e a distancia;

VII. os procedimentos para acesso ao sistema de votagdo, bem como o periodo para acolhimento dos votos;

VIII. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagdo, conforme o art. 23 deste Estatuto
Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4
(quatro) dos signatarios do documento por meio do qual foi requerida.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 26. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas langadas no livro de
presencas da assembleia ou, ainda, pelo registro no sistema eletrénico/digital utilizado, desde que possa ser
impresso, é o seguinte:

I. 2/3 (dois tercos) do niumero de associados, em primeira convocacio;

Il. metade mais 1 (um) do numero de associados, em segunda convocagao;

11l. 10 (dez) associados, em terceira e uUltima convocacao.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. Os trabalhos da Assembleia Geral serdao ordinariamente dirigidos pelo presidente do Conselho de
Administracdo.

§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administracdo, assumird a direcdo da Assembleia Geral o vice-
presidente e, na auséncia deste, um dos membros do Conselho de Administragdo, que poderd nomear um secretario
entre os demais membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes na Assembleia.
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§ 22 Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do Conselho de Administragado, os
trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital de convocagédo e secretariados por associado
escolhido na ocasido.

§ 32 Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Central Crediminas, os trabalhos serdo
dirigidos pelo representante do Sicoob Central Crediminas e secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 42 O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou associado da
Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 28. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela prépria pessoa
natural associada com direito a voto ou pela pessoa natural que seja representante legal da pessoa juridica
associada, com direito a votar.

§ 12 O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua qualidade de representante.

§ 22 A pessoa natural e a pessoa juridica ndo poderao ser representadas por procurador.

SUBSECAO II
DO VOTO

Art. 29. Em regra, a votagdo sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.

§12. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nos
assuntos em que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais os relacionados a prestagdo de
contas e a fixagdo de honorarios, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

§2° As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes
com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordindria, enumerados no art. 35, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes.

Art. 30. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de ata lavrada em livro
proprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, serd assinada ao final dos trabalhos pelo secretario,
pelo presidente da assembleia, pelo presidente e pelo vice-presidente do conselho de administragdao, bem

como pelo coordenador do conselho fiscal ou, na sua auséncia, por outro membro do conselho fiscal.

Art. 31. As deliberagbes da Assembleia Geral deverdo versar somente sobre os assuntos constantes da
ordem do dia prevista no edital de convocagao.

SUBSECAO Il
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 32. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugdo dos assuntos a deliberar,
desde que:

l. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;
Il. conste da respectiva ata o quérum de instalagdo, verificado tanto na abertura quanto no reinicio;

Ill. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
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Paragrafo unico. Para a continuidade da Assembleia Geral é obrigatdria a publicagdo de novo edital de convocagao,
exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio da reunido ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal

para essa publicagdo.

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 33. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do previsto nos arts. 34 e 35, sobre:

I. aquisicdo, alienag¢do, doag¢do e/ou onerag¢do dos bens imdveis de uso prdprio da Cooperativa, o que podera ser
delegado ao Conselho de Administracdo;

Il. a eleicdo e/ou a destituicdo de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal;

Ill. a aprovacdo do regimento eleitoral, da politica de governanga corporativa e das demais politicas de algada da
Assembleia Geral exigidas pela regulamentagdao em vigor;

IV. julgamento de recurso de associado que ndao concordar com a eliminagdo, nos termos do art. 10, § 32 deste
Estatuto Social;

V. filiagdo e demissdao da Cooperativa ao Sicoob Central Crediminas.

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada, obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro)
primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do
dia:

I. prestagdo de contas dos 6rgaos de administracdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatdrio da gestdo;

b) balancgo;

c) relatdrio da auditoria independente;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para a cobertura
das despesas da Cooperativa;

Il. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios, ou o rateio das perdas
verificadas no exercicio findo;

IIl. estabelecimento da férmula de célculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e no rateio de perdas com base
nas operagOes de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas;

IV. eleigdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da Cooperativa, quando for o caso;

V. quando prevista a alteragao, fixagdo do valor das cédulas de presencga, dos honorarios ou das gratificagdes dos
membros do Conselho Fiscal;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagdo da politica de remuneragdo dos ocupantes de cargos
na Diretoria Executiva e no Conselho de Administragdo, prevendo o valor global para pagamento de remuneracgao;
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VII. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de convocagao, excluidos
os enumerados no art. 35 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo minimo de 10
(dez) dias apds a divulgacdo das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocacgao, tendo
os seguintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

I. reforma do Estatuto Social;

Il. fusdo, incorporagdao ou desmembramento;

Ill. mudanca do objeto social;

IV. dissolugdo voluntdria da sociedade e nomeagao de liquidantes;

V. prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo unico. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, com direito a
votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As condi¢bes de ocupacgdo e as questdes relacionadas a inelegibilidade no tocante aos cargos
estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na legislagdo e regulamentacdo em vigor, devendo ser observadas
também as seguintes condigGes para a candidatura e ocupagdo e o exercicio de cargo estatutario:

l. ser pessoa natural e maior de 18 (dezoito) anos;

Il. ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo, desde que a maioria dos diretores
seja composta por pessoas associadas;

lll. ndo ser cOnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 22 (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

IV. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagao eleitoral e deste Estatuto Social;
V. possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuicbes do cargo, comprovada com base na
formacdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos relevantes previstos em regras sistémicas, por

intermédio de documentos e declaragdo firmada pela Cooperativa;

VI. para os Conselhos de Administragao e Fiscal, ter mantido qualquer operagao ativa ou passiva com a
Cooperativa nos dois anos que antecederem a assembleia de elei¢do, excluido o capital social;

VII. ndo ter operagao baixada como prejuizo em qualquer instituicao financeira integrante do Sistema
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Financeiro Nacional, registrada no Sistema de Informagdes de Crédito — SCR;

VIII. ndo ter as suas contas relativas ao exercicio de cargo de administragdao em sociedades cooperativas reprovadas
pela respectiva assembleia geral ordinaria;

IX. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

X. ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicoob, salvo no caso de suspensdo do
contrato de trabalho de empregado que for eleito diretor na prépria cooperativa;

XI. ndo manter vinculo empregaticio ou societdrio com pessoa juridica da qual o conselheiro de administragcdao ou
fiscal ou o diretor da Cooperativa seja administrador ou controlador.

XIl. para os cargos estatutarios de administragdo, estar aderente a politica de sucessdo de administradores;

§ 12 Na hipdtese de o membro do érgao estatutario ser indicado como candidato a cargo politico eletivo, nos termos
da legislagdo eleitoral, ele deverad apresentar pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fungdes na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da solicitagdo do registro da candidatura na Justica
Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo na Cooperativa.

§ 22 Para os fins do inciso IV deste artigo, entende-se por cargo politico:

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos eleitorais (Vereador,
Prefeito, Vice-prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador, Governador, Vice-governador, Presidente
da Republica, Vice-presidente da republica), conforme a legislagdo eleitoral e constitucional vigentes;

Il. membro de executiva partidaria: pessoas que, filiadas a determinado Partido, sdo eleitas para ocupar cargos
executivos no Partido, assumindo fung¢des de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos
equivalentes, conforme a regulamentagdo prépria do Partido;lll. posto nomeado, designado ou delegado: agentes
politicos investidos em seus cargos por nomeagdo, designacdo ou delegagdo (Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais, Distritais e Municipais, dentre outros cargos politicos).

8§32 Operacgao baixada como prejuizo compreende a operagao de crédito considerada contabilmente como perda
pela Instituicdo Financeira integrante do Sistema Financeiro Nacional, devidamente registrada no Sistema de
Informagdes de Crédito — SCR como operagdo baixada como prejuizo.

8§42 A condigdo descrita no inciso VII do caput deste artigo serd apurada pela Comissdao Eleitoral Originaria da
Cooperativa quando da andlise de atendimento ou ndo pelos candidatos das condigbes de candidatura e
elegibilidade previstas no Regimento Eleitoral da Cooperativa e neste Estatuto Social.

8§52 Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes, independente de para qual érgao
estatutario estiver concorrendo.

§ 62 Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse
em até, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da aprovacgado da eleigdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerao
em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 72 O processo eleitoral segue o disposto no Regimento Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 37. O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, é composto por 06 (seis) membros
efetivos, sendo vedada a constituicdo de membro suplente.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de Administracdo
reunir-se-3o a parte imediatamente e escolherdo, entre os respectivos membros, o presidente e o vice-

presidente do Conselho de Administragdo.

Art. 38. O mandato do Conselho de Administragdo é de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término
de cada periodo, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 12 O mandato dos conselheiros de administracdao estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
§ 22 O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos pelos membros do Conselho de Administragdo

observara a regulamentagdo em vigor, respeitada a politica sistémica e/ou interna da cooperativa sobre
renovacgao de membros do Conselho.

SUBSECAO II
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 39. O Conselho de Administragdao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocag¢ao do presidente,

da maioria do Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal:

l. as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos membros, considerando
sempre o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo;

Il. as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
Ill. os assuntos tratados e as deliberagSes resultantes serdo consignados em atas.

§ 12 O presidente do Conselho de Administragdo votara com o fim Unico e exclusivo de desempatar a

§ 22 Deve abster-se da discussdo e votacdo o membro que tiver qualquer conflito de interesses em

determinada deliberagdo.

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de Administracao, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposigdes:

I nas auséncias de reunides, nos termos do regimento interno, o presidente do Conselho de
Administracao sera substituido pelo vice-presidente;

1. nos impedimentos de exercicio do mandato, de até 60 (sessenta) dias corridos, o presidente do
Conselho de Administragdo sera substituido pelo vice-presidente;

1. nos impedimentos de exercicio do mandato pelo Presidente e/ou pelo Vice-presidente superiores
a 60 (sessenta) dias corridos, exceto no caso previsto no §7°, sera caracterizada vacancia desses cargos e
0s ocupantes serdo mantidos no cargo de conselheiro de administracdo, sendo que, neste caso, o
Conselho de Administragdo designara substitutos escolhidos entre seus membros;
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[\ constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro de administragao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade ou desempenhar suas
atribui¢cGes, comprovada por meio de laudo médico;

b) renuncia;
c) destituicdo;
d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis)

alternadas durante o exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prépria Cooperativa ou a Central, salvo
aquelas que visem o exercicio do préprio mandato;

f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

g) diplomacao, eleicdo ou nomeagdo para cargo politico nos termos dos §§ 12 e 22 do art. 36 deste Estatuto
Social;

h) ndo solucdo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados da comunicagdo da Cooperativa

e/ou da Central, de eventuais pendéncias de carater definitivo em seu nome, envolvendo protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagGes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

i) ndo apresentacdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fungdes na Cooperativa em até 48h
(quarenta e oito horas) apés a data da solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, ou da
publicagdo de sua nomeagao para cargo publico.

§ 12 Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo em caso de ndo comparecimento a reunides, as
justificativas para as auséncias deverdao ser formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais
membros do Conselho de Administragdo.

§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de Administragdo, devera ser
convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento
dos cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para a instalagao
das reunides serd metade mais um dos membros em exercicio.

§ 42 Os substitutos exercerdao os cargos somente até o fim do mandato dos substituidos.
§ 52. A analise quanto ao carater definitivo ou ndo da pendéncia de que trata a alinea “h” do inciso IV do caput
deste artigo cabe ao Sicoob Central Crediminas, a partir das informagdes e evidéncias apresentadas pelo

envolvido.

§62. Ao conselheiro que se ausentar da reunido por motivo de doenga sera garantida a sua remuneragdo, mediante
apresentacdo de atestado médico.

§ 72. Nas hipdteses da substituicdo descritas nos incisos | e |l deste artigo, o substituto ndo fara jus a remuneragao
do presidente, que tera mantida a sua remuneracgao.
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§ 8°. A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianga,

podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da adogdo ou da
obteng¢do da guarda.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 41. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisdes da Assembleia Geral:

I. fixar a orientagdo geral e estratégica, assim como os objetivos da Cooperativa, acompanhando e
avaliando mensalmente a sua execucdo, o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral e o
estado econémico-financeiro da Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores executivos, bem
como fixar suas atribui¢cdes e, quando delegado pela Assembleia Geral, sua remuneragao, incluidos os
beneficios, limitada ao valor global definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragao

vigente;

I1l. fiscalizar a gestao dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuicdes especificas e de carater
eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;
V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacao;

VI. deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates), podendo a aplicagdo ser delegada a Diretoria Executiva;

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros fundos;

VIII. deliberar sobre a criagdo de comités consultivos subordinados ao Conselho de Administragao;

IX. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de instituicdes ndo cooperativas;
X. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

XI. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados;

XIl. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentagdo em vigor;

XIll. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das areas de Auditoria,
Supervisdo e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito
da Cooperativa, especialmente as que forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

XIV. garantir que as operagOes de crédito e garantias concedidas aos membros de 6rgdos estatutarios,
bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo de parentesco ou de negdcios com aqueles
membros, possam observar procedimentos de aprovagao e controle idénticos aos dispensados as demais

operagdes de crédito;

XV. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos termos do convénio
firmado entre a Cooperativa e o Sicoob Central Crediminas;
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XVI. deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo, doac¢do e/ou onerag¢do de quaisquer bens mdveis, bem como de imdveis
ndo de uso préprio, o que podera ser delegado a Diretoria Executiva;

XVII. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PA’s) e Unidades Administrativas
Desmembradas (UAD’s);

XVIII. deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo, doacdo e/ou oneragio dos bens imdveis de uso préprio da Cooperativa,
exceto a sua sede, quando delegado pela Assembleia Geral;

XIX. aprovar a subscrigdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

XX. deliberar sobre as regras e os critérios de excecao ligados a concessdo de operagdes de crédito, de forma a gerir
possiveis conflitos de interesses e resguardar os interesses da Cooperativa.

Art. 42. Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

I. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias Gerais do Sicoob Central
Crediminas, do Banco Sicoob, do Sistema OCB e de outras entidades de representa¢do do cooperativismo;

Il. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administracao;

Il. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e inadidvel, submetendo a decisao
a deliberagdo do colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do Conselho de Administracao;

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragado;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do Conselho de Administragdo.

§12. Na impossibilidade de representacdo pelo vice-presidente, o presidente do Conselho de Administragdo podera,
mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da

Diretoria Executiva, a representagdo prevista no inciso I.

§22, E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de Administracdo substituir o presidente e exercer as respectivas
competéncias.

§32. O presidente poderd, mediante autorizagao do Conselho de Administragcdao, com o respectivo registro em ata,
delegar competéncias ao vice-presidente.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |
DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 43. A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administragdo, € composta por 03 (trés) diretores,
que poderdo ser associados ou ndo, desde que a maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas,
sendo um Diretor de Negécios, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de Controles e Riscos.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administrac3o e na Diretoria Executiva.
Art. 44. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos podendo haver reconducdo,

a critério do Conselho de Administragdo.
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Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos seus substitutos

SUBSECAO I
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a Cooperativa deve observar as
seguintes disposicdes:

l. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o
Diretor de Negdcios serd substituido, nesta ordem, pelo Diretor Administrativo e Financeiro ou pelo
Diretor de Controles e Riscos, o qual continuard respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos.

Il. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo incerto ou em caso
de vacancia, o Conselho de Administragdo elegera o substituto, no prazo de até 90 (noventa) dias da data
da ocorréncia.

§12. Nas substituicdes ao Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco, as atribuicdes do Diretor de
Controles e Riscos serdo acumuladas pelo Diretor Administrativo e Financeiro, e vice-versa, em razdo do
disposto nos §12 e §22 do Art. 46 deste Estatuto Social.

§22, A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, podera
afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da ado¢do ou da obtencgao
da guarda, sendo, neste caso, substituida por outro diretor, nos termos deste Estatuto Social. O diretor
substituto continuara respondendo pela sua area, havendo, nesse caso, acumulagdo de cargos, cabendo-
lhe dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados, ressalvado o disposto
no §22 do artigo 46.

§ 32 O disposto no § 22 anterior aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

842, Nas hipdteses de substituicdes temporarias descritas neste artigo, o substituto ndo fara jus a
remuneracdo do Diretor substituido, que manterd a sua remuneragao.

§52. Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipdteses de vacancia automatica

previstas no inciso IV do art. 40 deste Estatuto Social.

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.46. S3o competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores executivos, conforme os
incisos a seguir:

I. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem
como garantir aimplementagdo de medidas que mitiguem os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

b) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento centralizado
realizado pelo Sicoob Confederacgao;

c) elaborar orgamentos para a deliberagdo do Conselho de Administragdo, bem como manté-lo

informado por meio de relatdrios mensais sobre o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operac¢des e atividades em geral;
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d) deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribui¢Ges, algadas e salarios, bem como contratar
prestadores de servigos;

e) avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor ao Conselho de
Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e saldrios, e a estrutura organizacional da
Cooperativa;

f) aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

g) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e para o saneamento
dos apontamentos do Sicoob Central Crediminas e das areas de Auditoria, Supervisdao e Controles Internos;

h) outorgar mandatos a empregado da Cooperativa, da Central, de outras entidades do Sicoob ou a advogado,
estabelecendo poderes especificos, extensdo e validade do mandato, quando for o caso;

i) deliberar sobre a eliminagdo de associados, podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia.
Il. diretor de negdcios:

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a representagdo prevista no
art. 42, inciso |, deste Estatuto Social;

b) abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e realizar pagamentos da Cooperativa, de forma isolada ou em
conjunto com outro Diretor Executivo;

c) conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

d) substituir o Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor de Controles e Riscos;

e) responder pelas areas de negdcio e relacionamento com os associados;

f) coordenar, com os demais diretores, as atribuicGes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e

transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo;
g) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

h) representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestacdo de contas para o Conselho de
Administragao;

i) cumprir com as atribui¢gdes definidas em regimento interno;

j) supervisionar as operagoes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado econémico-financeiro da
Cooperativa;

k) auxiliar o presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos a Assembleia Geral; e

1) gerir as atividades comerciais no que tange a concessdo de empréstimos, a oferta de servigos e a

movimentagdo de capital;

m) conceber as analises mensais sobre a evolugdo das operagles, a serem apresentadas ao Conselho de
Administragdo;

n) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva medidas que julgar
convenientes;
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lll. Diretor Administrativo e Financeiro:

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a representagao
prevista no art. 42, inciso |, deste Estatuto Social;

b) abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e realizar pagamentos da Cooperativa, de forma
isolada ou em conjunto com outro Diretor Executivo;

c) assessorar o Diretor de Negdcios nos assuntos a ele competentes;
d) substituir o Diretor de Negdcios e o Diretor de Controles e Riscos;

e) dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de crédito, recursos humanos,
tecnolégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa (operagdes ativas, passivas, acessoérias e
especiais, cadastro, recuperacdo de crédito, etc.);

f) garantir a execugdo das politicas e diretrizes de recursos humanos, crédito, tecnologia e materiais;

g) orientar e acompanhar a execugdo da contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir visdao
permanente da situagdao econdmica, financeira e patrimonial;

h) zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicagdes;
i)convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

j)executar as atividades relacionadas com as fung¢des financeiras (fluxo de caixa, captagdo e aplicagdo de
recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custo, etc.);

k) zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios;

l)gerir as atividades operacionais no que tange a concessdo de empréstimos, a oferta de servigos e a
movimentagdo de capital.

m)  acompanhar as operag8es em curso anormal, adotando as medidas e os controles necessarios para
regularizacdo, observada a regulamentagdo em vigor.

IV. Diretor de Controles e Riscos:

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a representagao
prevista no art. 42, inciso |, deste Estatuto Social;

b) elaborar relatérios mensais, a serem apresentados ao Conselho de Administragao;

c) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento centralizado
realizado pelo Sicoob Confederacgao;

d) dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de forma a assegurar
conformidade com as politicas internas e exigéncias regulamentares; e

e) gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevenc¢do a Lavagem de dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determina¢des regulamentares;

Pagina 24 de 28

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico o registro sob o n°® 13717206 em 24/03/2026 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE PEDRO LEOPOLDO
LTDA - SICOOB CREDIPEL, Nire 31400007482 e protocolo 261555855 - 02/03/2026. Efeitos do registro: 24/03/2026. Autenticagéo:
D5COCD3115ED32239BC43E5F268ACD9BDAGDYOE7. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse

http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/155.585-5 e o codigo de seguranca rméH Esta copia foi autepticada digitalmente e
assinada em 25/03/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. %A.M péag. 35/78

SEGRETARIA GERR



¥SICOOB

Credipel
f) responder pelo gerenciamento de riscos e pelo gerenciamento de capital da Cooperativa.

§12. As atribuigOes designadas a cada diretor executivo, por meio do regimento interno, observardo as normas
vigentes de segregacdo obrigatdria de fungbes por area de atuagdo, nos termos dos normativos regulamentares
vigentes, inclusive sistémicos.

§22. E vedada a participacdo do Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco de crédito nas decisdes e
deferimentos de operagdes de crédito, inclusive nas hipdteses de substituicdo temporaria.

§32. Nas substituicbes ao Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco, as atribuicdes do Diretor Controles e
Riscos serdao acumuladas pelo Diretor Administrativo e Financeiro, e vice-versa, em razao do disposto nos §12 e §2¢
deste artigo.

8§42. A representagdo da Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, serd exercida pelos Diretores
Executivos, em conjunto ou individualmente, salvo a representacdo prevista no inciso |, do art. 42, que somente
poderd ser exercida se houver outorga de procuragdo especifica do presidente do Conselho de Administragao,
ressalvado o disposto nos §12 e §22 deste artigo.

§ 52 A outorga de mandato a empregado ou a prestador de servico da cooperativa deverd ser realizada,

conjuntamente, por 2 (dois) Diretores, ressalvada a outorga de mandato a advogado(a), que podera ser realizada
por apenas 1 (um) Diretor.

SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO
Art. 47. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:
l. ndo podera ter prazo de vigéncia superior ao do mandato dos outorgantes, salvo o mandato ad judicia;
Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

Art. 48. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Cooperativa deverdao ser assinados por 2 (dois)
diretores executivos.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia ou auséncia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores, os atos
descritos no caput deste artigo poderdo ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto

ou retorno do ausente, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos
atos por ele praticados.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 49. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
e 1 (um) membro suplente, todos associados, eleitos a cada 02 (dois anos) anos pela Assembleia Geral.

8§12 A cada eleigdo deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo.
8§22 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

SUBSECAO II
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL
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Art. 50. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro fiscal as
mesmas hipdteses elencadas no inciso IV do art. 40 deste Estatuto Social.
§12. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo em caso de ndo comparecimento a reunides, as
justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas e registradas em ata e aceitas pelos demais
membros do Conselho Fiscal.
§22. Em caso de vacancia, sera efetivado o membro suplente.
§32. Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de Administragdo
convocara Assembleia Geral para o preenchimento dessa(s) vaga(s), no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de constatagdo do fato.
§ 42 A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga,
podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da adogdo ou da

obteng¢do da guarda.

SUBSECAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes, observando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

l. as reunides realizar-se-do sempre com a presenca de 3 (trés) membros;

Il. as deliberagGes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

IIl. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constardo de ata.

§ 12 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si 1 (um) coordenador
para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) secretario para lavrar as atas.

§ 22 As reunides poderdo ser convocadas por qualquer um de seus membros, por solicitagdo do Conselho
de Administragao, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 32 O membro suplente poderd participar das reunides e das discussdes dos membros efetivos, sem
direito a voto, exceto se comparecer, por convocag¢ao, para substituir membro efetivo.

SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre as propostas dos é6rgdos de administragdo, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a incorporacgao, a fusdo ou ao desmembramento da Cooperativa;

1. analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e as demonstragdes contdbeis do exercicio
social, elaborando o respectivo parecer, que conter3, se for o caso, os votos dissidentes;
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V. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos ou independentes, conforme o caso, sempre que for
preciso, para prestar informagGes necessarias ao desempenho de suas fungdes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste Estatuto Social;

VII. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos drgaos de administracdo, a Assembleia Geral e ao Banco
Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da
administragao em fornecer-lhes informagdo ou documento;

VIII. aprovar o préprio regimento interno.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagdes constantes no
relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Independente, do Controles Internos, dos diretores ou dos empregados

da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, as expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos exigirem.

TiTULO VI
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDAGCAO
Art. 53. Além de outras hipodteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

I. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo, ndo se disponham a
assegurar a sua continuidade;

Il. pela alteragdo de sua forma juridica;

IIl. pela redugdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizdvel em prazo n3o inferior a 6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
V. pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 54. A liquidagdo da Cooperativa obedece a normas legais e regulamentares proprias.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. As reunifes dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo, as Assembleias Gerais e demais reunifes da
Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e procedimentos
dispostos neste Estatuto Social, Regimento Eleitoral e na legislagdo e regulamentag¢do em vigor.

Art. 56. Os documentos necessarios a associagdo e ao relacionamento dos associados com a Cooperativa poderdo
ser digitais; ou fisicos, que, em caso de digitalizacdo, terdo o mesmo valor probatério do documento original, para
todos os fins de direito, sendo suficientes para comprovagao de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e
regulamentacdao em vigor.

Art. 57. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e
incluindo o dia final.
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Art. 58. Todas as operagdes e todos os servigos prestados pela Cooperativa aos seus associados sdo
denominados atos cooperativos e decorrem da relagdo societaria iniciada com a admissdao mediante
subscricdo e integralizagdo do capital social minimo.

Paragrafo unico. Os atos cooperativos ndo implicam opera¢do de mercado, nem contrato de compra e
venda de produto ou mercadoria, razdo pela qual ndo constituem ato de comércio e relagdo de consumo.

JOAO PAULO DE Assinado de forma digital por
JOAO PAULO DE FREITAS

FREITAS MARTINS:05162841692

MARTINS:05162841692 Dados: 2026.02.20 15:25:47 -03'00'

Presidente do Conselho de Administragao
do Sicoob Credipel

ESTE ESTATUTO SOCIAL PADRONIZADO FOI APROVADO NA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE PEDRO LEOPOLDO LTDA. — SICOOB CREDIPEL REALIZADA EM
NOVEMBRO DE 2025.
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ESTATUTO SOCIAL SICOOB CREDIPEL

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO

Art. 12 A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Pedro Leopoldo Ltda — Sicoob Credipel, CNPJ n¢?
71.441.406/0001-58, constituida em 19/10/1993, neste Estatuto Social desighada simplesmente de Cooperativa, é
instituicao financeira ndao bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social e pela legislacdo vigente, tendo:

I. sede, administragdo e foro juridico na Rua Comendador Anténio Alves, n® 825, Centro, na cidade de
Pedro Leopoldo/MG - CEP 33.250-033;

Il. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em 12 de janeiro
e término em 31 de dezembro de cada ano civil;

Ill. area de agdo, para fins de instalagdo de dependéncias, limitada ao municipio sede e aos seguintes municipios:
Jaboticatubas/MG, Confins/MG, Lagoa Santa/MG, Esmeraldas/MG, Funildandia/MG, Matozinhos/MG, Prudente de
Morais/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Santana do Riacho/MG, S3o José da Lapa/MG, Vespasiano/MG, Baldim/MG,
Capim Branco/MG, Conceicdo do Mato Dentro/MG, Bom Jesus do Amparo/MG, Santa Luzia/MG, Taquaracu de
Minas/MG e Nova Unido/MG;

8§12 - A drea de agdo da Cooperativa deverad ser homologada pelo Sicoob Central Crediminas, sem prejuizo da
apreciacdo definitiva pelo Banco Central do Brasil.

8§22 - A Cooperativa é obrigada, para seu funcionamento, a registrar-se no Sindicato e Organiza¢ao das Cooperativas
do Estado de Minas Gerais — OCEMG.

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos cooperativos e demais operagdes e
servigos permitidos as cooperativas de crédito pela regulamentagdo aplicavel:

I a prestagdo, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus associados;

1. a oferta de operacgdes de crédito com o compartilhamento de recursos e de riscos com outras cooperativas
integrantes do Sicoob, com vista a garantir vantagens econGmicas aos seus associados;

1. o desenvolvimento de programas de:
a) poupanca e de uso adequado do crédito;

b) educacgado financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de crédito,
observando os valores e principios cooperativistas.

§ 12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios nos quais possua dependéncia instalada, bem como de
seus 6rgdos ou entidades e das empresas por eles controladas, nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor.

§ 22 A Cooperativa podera prestar servicos de pagamento para ndo associados nas modalidades de credenciador e
de iniciador de transacao de pagamento.
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§ 32 A Cooperativa podera agir como substituta processual de seus associados e em defesa dos respectivos
direitos coletivos, desde que haja autorizagdo da Assembleia Geral para tal, nos termos da legislagdo em
vigor.

§ 42 Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser observados os principios
da neutralidade politica e da ndo discriminagdo por fatores religiosos, raciais, sociais, de género ou de
quaisquer outras caracteristicas pessoais.

CAPITULO 11l
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico de abrangéncia
nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de
alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e a responsabilidade legal de cada entidade.

§ 12 O Sicoob é integrado:

I pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

1. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagdo (Sistemas Regionais);

. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederacgdo);

V. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e pelas demais empresas e entidades vinculadas
ao Sistema.

§ 22 A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Central Crediminas, integra o Sicoob, regendo-se, também por
suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e
instrugdes).

§ 32 A integracdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as cooperativas e demais
entidades que integram o Sicoob, ressalvada a responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pelo Banco
Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a Finame, nos termos deste Estatuto Social,
bem como a decorrente da adesdo ao sistema de garantias reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.

§ 42 Nos termos da legislagdo em vigor, a contratacao, pela Cooperativa, de servigos do Banco Sicoob e
de suas entidades vinculadas ndo forma vinculo empregaticio de seus empregados com o referido Banco,
nem lhes altera a condigdo profissional.

§ 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central Crediminas, sujeita-se as
seguintes regras:

I aceitacdo da prerrogativa de o Sicoob Central Crediminas representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob Confederagdo, o Banco Sicoob e as demais empresas
ou entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e quaisquer outros
6rgdos e instituicdes/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo firmar contratos,
convénios e compromissos diversos;

1. a Central podera delegar a representacdo de que trata o inciso anterior ao Sicoob Confederacgao,
seja para representar todas ou parte das cooperativas singulares filiadas;

1. cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentag¢des e dos procedimentos instituidos
para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do Estatuto Social do Sicoob Central Crediminas e dos
demais normativos;
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[\'A acesso, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob Confederagdo, a todos os dados contabeis,
economicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, além de relatoérios
complementares e de registros de movimentag3o financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de cogestdo, quando adotado, pela
Central ou, em se tratando de delegagdo de atribuigdo da Central, pelo Sicoob Confederagdao, conforme regras
sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da proépria Cooperativa, da Central, do
Sistema Regional ou do Sicoob, formalizado por meio de convénio entre a cooperativa e a entidade cogestora, a ser
aprovado pela assembleia geral, estabelecendo, pelo menos, a caracterizagdo das situagdes consideradas de risco
que justifiguem a implanta¢do do regime de cogestao, o rito dessa implantagdo por iniciativa da entidade cogestora
e o regimento a ser observado durante a cogestdo, e a realizagdo, no prazo de até 1 (um) ano da implantagdo da
cogestdo, de assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre a manutengdo desse regime e da adogdo de outras
medidas julgadas necessarias;

VI. administracdo temporaria pela Central ou, em se tratando de delegacao de atribuicdo da Central, pelo Sicoob
Confederagao, em situagdes que comprometam ou possam comprometer a continuidade da Cooperativa ou que
causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos termos da legislacdo e regulamentagcdo em vigor,
mediante autorizagdo prévia do Banco Central do Brasil, ao qual cabe estabelecer o prazo de duragdao da medida ou
condigdo para cessagao desta, e a Cooperativa fica impedida de desfiliar-se da Central, ou do Sicoob, e de realizar o
distrato da atividade de supervisao prestada, conforme o caso;

VIl.  a cooperativa, quando for detentora de agdes do Banco Sicoob, devera negocia-las exclusivamente com as
cooperativas do Sicoob Sistema Crediminas e, em caso de desligamento do Sicoob Central Crediminas, devera aliena-
las, antes do efetivo desligamento, a Cooperativa(s) integrante(s) do Sicoob Sistema Crediminas, sendo o valor da
acdo limitado em qualquer hipdtese deste inciso ao seu valor patrimonial registrado no Banco Sicoob, apurado no
ultimo balancete e/ou balanco disponivel.

§ 62 As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das entidades nacionais do Sicoob, tém
aplicagdo imediata, sendo necessaria aprovacgdo pela Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia legal,
regulamentar ou do proéprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 72 A Cooperativa é aderente ao convénio para compartilhamento e utilizagdo de componente organizacional de
ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.

§ 82 A Cooperativa é aderente ao Comité de Remuneragdo, constituido no ambito do Sicoob Confederagdo, nos
termos da regulamentagdao em vigor, devendo disponibilizar as informagGes necessarias para cumprimento de suas
atribuicOes e responsabilidades.

§ 92 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagao, e seu uso observara regulamentagdo propria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42 A Cooperativa responde subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas pelo Sicoob Central Crediminas
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-parte de capital que subscrever, perdurando essa
responsabilidade nos casos de demissdo, de eliminagdo ou de exclusdo, até a data em que se deu o desligamento,
sem prejuizo da responsabilidade solidaria da Cooperativa perante o Sicoob Central Crediminas estabelecida nos §
292 e § 32 deste artigo.

§ 12 A responsabilidade da Cooperativa, na forma da legislagdo vigente, somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida do Sicoob Central Crediminas, salvo nos casos do § 22 e do § 32 deste artigo.
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§ 22 A Cooperativa, nos termos do artigo 264 e seguintes do Cddigo Civil Brasileiro, respondera
solidariamente, até o limite do valor das quotas-parte que integralizar, pela insuficiéncia de liquidez de
toda e qualquer natureza e pela inadimpléncia e/ou por qualquer outro prejuizo que ela ou qualquer
outra associada causar ao Sicoob Central Crediminas, considerado o conjunto delas como um sistema
integrado, observado o disposto no § 32 deste artigo.

§ 32 Caso a Cooperativa dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza ao Sicoob Central
Crediminas, fique inadimplente em relagdo a quaisquer obrigacdes contraidas com ela ou cause a ela
qualquer outro prejuizo, a Cooperativa respondera com o patrimdOnio, representado inclusive pelas
quotas-parte mantidas no Sicoob Central Crediminas, e na insuficiéncia desse, com o patriménio dos
administradores, se procederem com culpa ou dolo.

842 A filiagdo ao Sicoob Central Crediminas importa, automaticamente, solidariedade da Cooperativa, nos
termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patrimdnio, pelas obrigagdes contraidas pelo Banco
Sicoob perante o BNDES e a Finame, com a finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do
conjunto das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissdo, eliminagdo ou
exclusdo, até a integral liquidagcao das obrigagdes contraidas perante o BNDES e a Finame, contratadas
até a data em que se deu a demissdo, eliminagdo ou exclusdo.

§52 A integragdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsididria da Cooperativa, pelas
obrigagdes mencionadas no paragrafo anterior, quando os beneficiarios dos recursos forem associados
de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

8§62 A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida a do Banco Sicoob e a da prépria Cooperativa a que estiverem associados os

beneficiarios dos recursos.

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA AREA DE ATUACAO E DE ADMISSAO

Art. 52 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes despersonalizados
que concordem com este Estatuto Social e preencham as condi¢des nele estabelecidas, bem como que
sejam domiciliados ou estejam estabelecidos no territério nacional.

§ 12 O numero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 22 N3o podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele permanecer, além das hipdteses
previstas na legislagdo:

l. as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades principais sejam efetivamente
concorrentes com as atividades principais da prépria Cooperativa;

Il. aquele que n3o seja domiciliado ou estabelecido na area de admissdo da cooperativa;

lll. aguele que realizar fraude na admissdo ou no relacionamento com a cooperativa ou por determinagdo
legal e/ou regulamentar;

IV. aquele que tenha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por justa causa;

V. aquele que realizar movimentagdo de valores incompativel com sua capacidade financeira ou
atividades declaradas, quando evidenciado;
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VI. aguele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas irregulares ou ilicitas, nos termos da
legislagdo em vigor;

VII. aquele que infringir obrigagbes e/ou regulamentos contratuais de produtos e/ou servigos contratados na
Cooperativa e/ou no Sistema Nacional de Crédito Cooperativo;

§ 32 A possibilidade de associacdo descrita no caput engloba também os conselhos de fiscalizagdo profissional.

§ 42 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associagdo, reuniam as condi¢gOes estatutarias
para admissdo no quadro social, ressalvado o disposto no § 2°.

Art. 62 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissdo aprovada pela Cooperativa,
subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social, e assinar os documentos

necessarios para a efetivacdao da associagao.

§ 12 A Cooperativa podera recusar a admissao do interessado que apresentar restricdbes em 6rgaos de protecdo ao
crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 22 As diretrizes referentes a aprovagao de admissOes e readmissOes de associados serdo fixadas pelo Conselho de
Administragado.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 72. S3o direitos dos associados:

I. tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as
disposi¢des legais e/ou estatutarias;

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que sejam atendidas as disposi¢cdes legais e/ou regulamentares
pertinentes;

Il. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operagfes e dos servigos prestados pela Cooperativa, observando as regras estatutdrias e os
instrumentos de regulacdo;

V. examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, ressalvados aqueles protegidos por sigilo;
VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;
VIIl. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

Paragrafo unico. Ndo pode votar nem ser votado o associado pessoa natural que seja empregado ou preste servico
em carater ndo eventual a Cooperativa.

CAPITULO 11l
DOS DEVERES

Art. 82. S3o deveres dos associados:

I. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa ou por intermédio dela;
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Il. cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das deliberagcGes das
Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos
de normatizagao sistémicos destinados direta ou indiretamente aos associados;

l1l. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

IV. respeitar as boas praticas de movimentagdo financeira, tendo sempre em vista que a cooperagdo é
obra de interesse comum ao qual ndo se devem sobrepor interesses individuais;

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa, mantendo suas informacgdes
cadastrais atualizadas, especialmente alteracdo de endereco residencial e/ou comercial, altera¢do de
estatuto ou contrato social, telefone, endereco eletronico e informagdes financeiras;

VI. ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para finalidades ndo propostas
nos financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central
do Brasil e das instituigdes financeiras envolvidas na concessao;

VIl. comunicar, por meio do Canal de Comunicagdo de Indicios de llicitude do Sicoob, sem a necessidade
de se identificar, situagdes com indicios de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as atividades da
Cooperativa.

CAPITULO IV
DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 92 A demissdo do associado (que ndo poderd ser negada) dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
formalizada por escrito.

§ 12 O Conselho de Administra¢do ou Diretoria Executiva sera comunicado sobre os pedidos de demissao
em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 22 Na ocasidao da demissdao deve ser adimplida qualquer obrigagdo existente entre o associado e a
Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que os correspondentes instrumentos prevejam a demissao
como hipdtese de vencimento antecipado da obrigagao.

§ 32 A data da demissdo do associado sera a data do protocolo do pedido de demissdao na Cooperativa.

SECAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 10. A eliminac¢do do associado é aplicada em virtude de infrag¢do legal ou estatutaria, ou ainda quando:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa e/ou a sua imagem, inclusive infringir
dispositivos infraestatutarios aplicaveis, como: regimentos, regulamentos, manuais e outros normativos
internos e sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissdo de cheques sem fundos em
qualquer instituicao financeira, inclusdao nos sistemas de proteg¢ao ao crédito, pendéncias registradas no
Banco Central do Brasil, atrasos recorrentes e relevantes em operagdes de crédito e operagdes baixadas
em prejuizo na Cooperativa;
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Il. deixar de honrar os compromissos assumidos perante a Cooperativa ou terceiro, para o qual a Cooperativa tenha
prestado garantia e seja obrigada a honra-la em decorréncia da inadimpléncia do associado;

IV. divulgar, entre os demais associados e/ou perante a comunidade a pratica de falsas irregularidades na
Cooperativa ou violar sigilo de operagdo ou de servico prestado pela Cooperativa.

8§12 A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido da Diretoria Executiva.

§ 22 O associado sera notificado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da reunido da Diretoria Executiva em
que houve a eliminagdo, por meio de carta, e-mail ou outro meio de comunica¢do constante na ficha cadastral ou
localizado pela Cooperativa, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento da notificagao,
devendo estar descrito o que motivou a eliminagao.

§ 32 O associado eliminado tera direito a interposi¢cdao de recurso em até 30 (trinta) dias apds o recebimento da
notificacdo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se

realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 11. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:
I. dissolugdo da pessoa juridica ou do ente despersonalizado;
Il. morte da pessoa natural;

Il. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, exceto o disposto no
art. 52, §49,

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV ocorrera por ato da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 12. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa perante terceiros é limitada ao valor de
suas quotas-partes.

§ 12 Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovagdo das
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

§ 22 As obrigacdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de morte, passarao aos seus herdeiros.

Art. 13. A readmissdo de associado desligado sera deliberada pela Cooperativa, conforme os critérios de reingresso
fixados pelo Conselho de Administragao.

TITULO 1Nl
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGCAO DO CAPITAL

SECAO |
DAS CONSIDERACOES GERAIS
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Art. 14. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma,
ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de associados, e o capital minimo da
Cooperativa ndo podera ser inferior a R$20.000,00 (vinte mil reais).

§ 12 As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis a terceiros nao
associados da Cooperativa, ainda que por heranga, ndo podendo com eles ser negociadas e nem dadas
em garantia, nos termos da legislacdo vigente.

§ 22 O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma da legislacdo em vigor e
conforme deliberagdao do Conselho de Administracdo, que estipulara os juros, a periodicidade e a forma
de pagamento.

§ 32 A efetivacdo dos direitos previstos no paragrafo anterior estd condicionada ao cumprimento das
obrigagdes sociais previstas neste Estatuto Social e nas operagdes com a cooperativa.

Art. 15. No ato de admissdo, o associado subscreverad e integralizara, a vista e em moeda corrente:

l. se pessoa fisica, a quantidade minima de 100 (cem) quotas-partes, sendo, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) a vista e o restante em até 02 (duas) parcelas mensais e consecutivas.

Il. se pessoa juridica, a quantidade minima de 500 (quinhentas) quotas-partes, sendo, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) a vista e o restante em até 05 (cinco) parcelas mensais e consecutivas.

lll. se pessoa juridica, constituido sob a forma de microempreendedor individual, subscreverda e
integralizard a quantidade minima de 100 (cem) quotas-partes, sendo no minimo, 50% (cinquenta por
cento) a vista e o restante em até 02 (duas) parcelas mensais e consecutivas.

a) O associado de que trata o caput deste artigo respondera apenas pela integralizagdo do capital social
na forma do "caput" deste artigo, ndo havendo obrigatoriedade de complementar o capital
social caso alterada a condigdo descrita no caput deste artigo.

§ 12 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes do capital
social da Cooperativa.

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderdao como garantia das obrigagdes que o associado assumir
com a Cooperativa, nos termos do art. 18, |, deste Estatuto Social, sem prejuizo das demais garantias
formalmente constituidas.

§ 32 A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagdes com terceiros.

§ 42 Nao é exigida a complementagdo de capital por parte dos associados que ja compdem o quadro social
da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior aumento do numero minimo de quotas-partes para
a associagdo de que trata os incisos I, Il e lll.

§ 52 Havendo posterior redugdo do nimero minimo de quotas-partes de que tratam os incisos |, Il e lll,
ndo é devida a correspondente devolugdo da parte excedente, ressalvadas as hipoteses de resgate
ordinario e eventual de capital, como previsto neste Estatuto Social.

Art. 16. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida e 18 (dezoito) anos incompletos
podera associar-se e manter conta corrente na Cooperativa desde que representado ou assistido pelos
pais ou por representante legal, devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto no
artigo anterior.
Paragrafo unico. Qualquer questdao omissa referente a essa matéria sera decidida pelo Conselho de
Administragao.
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SECAO Il
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 17. No ato de admissdo, o associado pessoa hatural, pessoa juridica ou ente despersonalizado, que tenha por
objetivos a abertura de conta de depdsitos e a manutengdo desse relacionamento exclusivamente por meio
eletrénico, subscrevera e integralizard, a vista e em moeda corrente, 20 quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada
uma, equivalentes a 20 (vinte quotas partes).

§ 12 Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperativa aquele determinado pelo uso dos meios
eletronicos, assim entendidos os instrumentos e os canais remotos utilizados para comunicacdo e troca de
informacgdes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagdao em vigor.

§ 22 Concluido o processo de admissdo, o associado que alterar seu relacionamento com a Cooperativa a partir do
uso de produtos, servigos e canais de atendimento que ndo sejam exclusivamente eletrénicos, ndo precisara
promover a complementagao do seu capital social.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 18. Nos casos de desligamento, o associado terd direito a devolugdo de suas quotas-partes integralizadas,
acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do valor decorrente de conversao de sobras, ou reduzidas das
respectivas perdas, observando, além de outras disposi¢cdes deste Estatuto Social, o seguinte:

I. a Cooperativa podera promover a compensacdo entre o valor total do débito do associado, referente a todas as
suas operagdes vencidas e vincendas, seja na condicdo de devedor principal ou solidario, e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes, inclusive nas hipdteses em que houver a substituicdo do associado pelo espdlio;

Il. excepcionalmente, observado o exposto no inciso I, conforme regras previamente definidas no Conselho de
Administracao da Cooperativa e desde que seja cumpridos os limites regulamentares, o associado que possuir capital
social igual ou inferior a R$200,00 (duzentos reais) tera direito, quando de seu desligamento, a devolucdo de suas
quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias apds o seu desligamento, em uma Unica parcela;

1ll. para o associado que possuir capital social superior a R$200,00 (duzentos reais), deve ser observado o seguinte:

a) a devolugdo das quotas-partes sera realizada apds a aprovagdo, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio
em que se deu o desligamento do associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado serd dividido em até 42
(quarenta e duas) parcelas mensais e consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido, mediante a apresentacdo de alvara judicial, formal de partilha ou escritura
publica, terdo o direito de receber os valores das quotas-partes do capital e dos demais créditos existentes em nome
do de cujus, deduzidos os eventuais débitos existentes em seu nome, atendidos os requisitos legais, apurados por
ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em uma Uunica parcela, ressalvado o
enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso Il deste artigo, quando entdo serdo aplicadas as regras
deste inciso II;

d) os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos estipulados pelo Conselho de Administragdo.
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§ 12 Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado desligado e haja a
compensacao citada no art. 18, |, o associado desligado continuara responsavel pelo saldo remanescente
apurado, podendo a Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

§ 22 A restituicdo de capital social para associado desligado depende da observancia dos limites de
patrimonio exigiveis na forma da regulamentagdo em vigor.

§ 32 Os saldos de capital, de remuneracdo de capital ou de sobras a pagar ndo procurados pelos associados
demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apo6s decorridos
5 (cinco) anos da demissdo, da elimina¢do ou da exclusdo.

SECAO Il
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 19. O associado pessoa natural que cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto Social, ndo estiver
inadimplente perante a Cooperativa, tiver no minimo 70 (setenta) anos de idade, se homem, 65 (sessenta
e cinco) anos de idade, se mulher, ou estar declarado aposentado por invalidez pela Previdéncia Oficial,
mediante comprovacgao, e tiver no minimo 15 (quinze) anos de associagdo, podera solicitar a devolugao
de suas quotas-partes, no valor maximo de R$5.000,00 (cinco mil) reais por més, o que dependerd de
autorizagao especifica, a critério do Conselho de Administracdo, e desde que preservado, além do numero
minimo de quotas-partes, o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamentag¢dao em vigor e a
integridade e inexigibilidade do capital e patrimdnio liquido, cujos recursos devem permanecer por prazo
suficiente para refletir a estabilidade inerente a natureza de capital fixo da instituicdo. Também deve ser
observado o seguinte:

l. o Conselho de Administracdo deliberara acerca possibilidade de devolugdo e das condi¢Ges aplicaveis
ao resgate eventual, observado que os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administragdo;

Il. tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perdera automaticamente o direito de
receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas ou vincendas, podendo a Cooperativa
aplicar a compensacgao prevista neste Estatuto Social.

§12. O associado pessoa juridica ndo fara jus ao resgate eventual.
§ 22 O resgate eventual somente podera ocorrer por solicitagdo do associado, observando as regras deste
Estatuto, e, em caso de aprovagdo, a Cooperativa promoverd a compensacdao de débito vencido,

deduzindo da parcela de capital a ser paga o montante da divida em atraso.

TiTULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 20. O balancgo e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados semestralmente, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de verificagdo

mensais:

§12. As sobras, deduzidos os valores destinados a formacgado dos fundos obrigatdrios, ficardo a disposigao
da Assembleia Geral, que deliberara:

l. pela destinagdo aos associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a Cooperativa segundo
férmula de cdlculo aprovada pela Assembleia Geral;
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Il. pela constituicdo de outros fundos ou destinagdo aos fundos existentes;
Il. pela constituicdo de reservas;
IV. pela compensacdo de perdas de exercicios anteriores, desde que a Cooperativa:
a) se mantenha ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma da regulamentacgdo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das perdas retidas, conforme o
rateio previsto no inciso Ill do § 22 deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetdario Nacional e pelo Sicoob;
V. por outras destinagdes especificas, desde que permitidas pela legislagdo e regulamentagdo em vigor.

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas ficara a disposicdao da Assembleia Geral e deve
ser:

I. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do Fundo de Reserva e das demais reservas
constituidas para esse fim;

Il. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

IIl. rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas mencionadas no item | forem insuficientes
e considerando as operagdes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas, segundo férmula de cdlculo estabelecida pela Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em
vigor.

CAPI{TULO Il
DOS FUNDOS

Art. 21. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os fundos obrigatdrios:

I. 40% (quarenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento das
atividades da Cooperativa;

Il. 7% (sete por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), destinado a prestagdo de
assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua
area de agao, que podera ser executada mediante convénio com entidades publicas e privadas.

§ 12 Poderdo ser destinados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das destinagbes obrigatdrias, os valores
liquidos referentes as doagGes sem destinagdo especifica e, a critério do Conselho de Administragdo, os valores em
prejuizo recuperados de exercicios anteriores, recebidos no exercicio corrente, e outros valores objeto de
recuperacdo, inclusive em decorréncia da legislacdo aplicavel.

§22. Além dos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a Assembleia Geral podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, aplicagdo e liquidagdo.
TiTULO V

DA ORGANIZAGCAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Pagina 11 de 28

; Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
e Certifico o registro sob o n° 13717206 em 24/03/2026 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE PEDRO LEOPOLDO
*~ LTDA - SICOOB CREDIPEL, Nire 31400007482 e protocolo 261555855 - 02/03/2026. Efeitos do registro: 24/03/2026. Autenticacéo:
D5COCD3115ED32239BC43E5F268ACD9BDAGDYOE7. Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse

http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 26/155.585-5 e o codigo de seguranca rméH Esta copia foi autepticada digitalmente e
assinada em 25/03/2026 por Marinely de Paula Bomfim - Secretaria-Geral. %A.M péag. 52/78
SEQRETARIA GERR



¥SICOOB

Credipel
Art. 22. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é composta pelos seguintes 6rgdos sociais:
l. Assembleia Geral;
Il. Conselho de Administracao;
Ill. Diretoria Executiva;
IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragcdo tem atribuicOes estratégicas, orientadoras e supervisoras,
ndo abrangendo fun¢des operacionais ou executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 23. A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo presidente do Conselho de Administragao.

§ 12 A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos, apds solicitagdo, ndo
atendida pelo presidente do Conselho de Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados da
data de protocolizagao da solicitacdo.

§ 22 O Sicoob Central Crediminas poderd, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a Cooperativa
convoque Assembleia Geral Extraordindria nos seguintes casos:

l. situacOes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
Ill. auséncia de preservagdo dos principios cooperativistas;

IV. descumprimento de normas legais e regulamentares, bem como de politicas, decisGes, diretrizes,
normativos internos e procedimentos, de carater sistémico nacional ou regional, instituidos pelo Sicoob
e aplicaveis as cooperativas filiadas.

§ 32 O Sicoob Central Crediminas poderd, mediante decisdo do respectivo Conselho de Administragao,
convocar Assembleia Geral Extraordindria da Cooperativa se a solicitagao prevista no § 22 ndo for atendida
no prazo de 10 (dez) dias corridos, tendo direito a voz na Assembleia.

SECAO Il
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 24. A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos e
divulgada, em destaque, no sitio eletronico da Cooperativa ou em repositdrio de acesso publico irrestrito
na rede mundial de computadores.

Paragrafo tnico. Ndo havendo, no horario estabelecido para primeira convocagdo, quérum de instalagdo,
a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocag¢fes, no mesmo dia da primeira, com o
intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocac¢do, desde que assim
conste do respectivo edital.
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SECAO Il
DO EDITAL

Art. 25. O edital de convocag¢do da Assembleia Geral devera conter, no minimo:

I. a denominagdo social completa da Cooperativa, o CNPJ e o Numero de Inscrigdo no Registro de Empresa (NIRE),
seguida de indicacdo de que se trata de edital de convocagio de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

Il. a forma como sera realizada a Assembleia Geral;

Ill. o dia e a hora da assembleia em cada convocagdo, observado o intervalo minimo de uma hora entre cada
convocagao, assim como o enderego de realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

IV. a sequéncia numérica das convocagdes e o quérum de instalagao;
V. os assuntos que serdo objeto de deliberagdo;

VI. o modo de acesso aos meios de comunicagdo disponibilizados para participacdo dos associados, no caso de
realizacdao de Assembleia Geral a distancia ou simultaneamente presencial e a distancia;

VII. os procedimentos para acesso ao sistema de votagdo, bem como o periodo para acolhimento dos votos;

VIIl. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocagdo, conforme o art. 23 deste Estatuto
Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 4
(quatro) dos signatarios do documento por meio do qual foi requerida.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 26. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas langadas no livro de
presencas da assembleia ou, ainda, pelo registro no sistema eletronico/digital utilizado, desde que possa ser
impresso, é o seguinte:

I. 2/3 (dois ter¢os) do niumero de associados, em primeira convocacio;

Il. metade mais 1 (um) do numero de associados, em segunda convocagao;

11l. 10 (dez) associados, em terceira e uUltima convocacao.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 27. Os trabalhos da Assembleia Geral serdao ordinariamente dirigidos pelo presidente do Conselho de
Administracao.

§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administracdo, assumird a direcdo da Assembleia Geral o vice-
presidente e, na auséncia deste, um dos membros do Conselho de Administragdo, que poderd nomear um secretario
entre os demais membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes na Assembleia.
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§ 22 Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do Conselho de Administragado, os
trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro signatario do edital de convocagdo e secretariados por associado
escolhido na ocasido.

§ 32 Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Central Crediminas, os trabalhos serdo
dirigidos pelo representante do Sicoob Central Crediminas e secretariados por convidado pelo primeiro.

§ 42 O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher empregado ou associado da
Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSECAO |
DA REPRESENTACAO

Art. 28. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Cooperativa pela prépria pessoa
natural associada com direito a voto ou pela pessoa natural que seja representante legal da pessoa juridica
associada, com direito a votar.

§ 12 O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua qualidade de representante.

§ 22 A pessoa natural e a pessoa juridica ndo poderao ser representadas por procurador.

SUBSECAO Il
DO VOTO

Art. 29. Em regra, a votagdo sera aberta, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.

§12. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderdo votar nos
assuntos em que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais os relacionados a prestagdo de
contas e a fixagdo de honorarios, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

§2° As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes
com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordindria, enumerados no art. 35, quando serdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes.

Art. 30. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo de ata lavrada em livro
proprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretario,
pelo presidente da assembleia, pelo presidente e pelo vice-presidente do conselho de administragdao, bem

como pelo coordenador do conselho fiscal ou, na sua auséncia, por outro membro do conselho fiscal.

Art. 31. As deliberagbes da Assembleia Geral deverdo versar somente sobre os assuntos constantes da
ordem do dia prevista no edital de convocagao.

SUBSECAO Il
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 32. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugdo dos assuntos a deliberar,
desde que:

l. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;
Il. conste da respectiva ata o quérum de instalacdo, verificado tanto na abertura quanto no reinicio;

Ill. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.
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Paragrafo unico. Para a continuidade da Assembleia Geral é obrigatdria a publicagdo de novo edital de convocagao,
exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o reinicio da reunido n3do possibilitar o cumprimento do prazo legal

para essa publicagdo.

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 33. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do previsto nos arts. 34 e 35, sobre:

I. aquisicdo, alienag¢do, doag¢do e/ou onerag¢do dos bens imdveis de uso prdprio da Cooperativa, o que podera ser
delegado ao Conselho de Administracdo;

Il. a eleicdo e/ou a destituicdo de membros do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal;

Ill. a aprovacdo do regimento eleitoral, da politica de governanga corporativa e das demais politicas de algada da
Assembleia Geral exigidas pela regulamentagdao em vigor;

IV. julgamento de recurso de associado que ndao concordar com a eliminagdo, nos termos do art. 10, § 32 deste
Estatuto Social;

V. filiagdo e demissdao da Cooperativa ao Sicoob Central Crediminas.

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada, obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro)
primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do
dia:

I. prestagdo de contas dos 6rgaos de administracdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:
a) relatdrio da gestdo;

b) balancgo;

c) relatdrio da auditoria independente;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para a cobertura
das despesas da Cooperativa;

Il. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios, ou o rateio das perdas
verificadas no exercicio findo;

IIl. estabelecimento da férmula de célculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e no rateio de perdas com base
nas operagOes de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas;

IV. eleigdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da Cooperativa, quando for o caso;

V. quando prevista a alteracgao, fixagdo do valor das cédulas de presencga, dos honorarios ou das gratificagdes dos
membros do Conselho Fiscal;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagdo da politica de remuneragdo dos ocupantes de cargos
na Diretoria Executiva e no Conselho de Administragdo, prevendo o valor global para pagamento de remuneracgao;
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VII. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de convocagao, excluidos
os enumerados no art. 35 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo minimo de 10
(dez) dias apds a divulgacdo das demonstragdes contabeis de encerramento do exercicio.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e podera deliberar sobre
qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocacgao, tendo
os seguintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

I. reforma do Estatuto Social;

Il. fusdo, incorporagdao ou desmembramento;

Ill. mudanca do objeto social;

IV. dissolugdo voluntdria da sociedade e nomeagao de liquidantes;

V. prestacdo de contas do liquidante.

Paragrafo unico. S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, com direito a
votar, para tornar validas as deliberagSes de que trata este artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As condi¢bes de ocupacgdo e as questdes relacionadas a inelegibilidade no tocante aos cargos
estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na legislagdo e regulamentacdo em vigor, devendo ser observadas
também as seguintes condigGes para a candidatura e ocupagdo e o exercicio de cargo estatutario:

l. ser pessoa natural e maior de 18 (dezoito) anos;

Il. ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo, desde que a maioria dos diretores
seja composta por pessoas associadas;

lll. ndo ser cOnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 22 (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva;

IV. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagao eleitoral e deste Estatuto Social;
V. possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuicbes do cargo, comprovada com base na
formacdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos relevantes previstos em regras sistémicas, por

intermédio de documentos e declaragdo firmada pela Cooperativa;

VI. para os Conselhos de Administragao e Fiscal, ter mantido qualquer operagao ativa ou passiva com a
Cooperativa nos dois anos que antecederem a assembleia de elei¢do, excluido o capital social;

VII. ndo ter operagao baixada como prejuizo em qualquer instituicao financeira integrante do Sistema
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Financeiro Nacional, registrada no Sistema de Informacgdes de Crédito — SCR;

VIII. ndo ter as suas contas relativas ao exercicio de cargo de administragdao em sociedades cooperativas reprovadas
pela respectiva assembleia geral ordinaria;

IX. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

X. ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicoob, salvo no caso de suspensdo do
contrato de trabalho de empregado que for eleito diretor na prépria cooperativa;

XI. ndo manter vinculo empregaticio ou societdrio com pessoa juridica da qual o conselheiro de administragcdo ou
fiscal ou o diretor da Cooperativa seja administrador ou controlador.

XIl. para os cargos estatutarios de administragdo, estar aderente a politica de sucessdo de administradores;

§ 12 Na hipdtese de o membro do érgao estatutario ser indicado como candidato a cargo politico eletivo, nos termos
da legislagdo eleitoral, ele deverad apresentar pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fungdes na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da solicitagdo do registro da candidatura na Justica
Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo na Cooperativa.

§ 22 Para os fins do inciso IV deste artigo, entende-se por cargo politico:

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos eleitorais (Vereador,
Prefeito, Vice-prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador, Governador, Vice-governador, Presidente
da Republica, Vice-presidente da republica), conforme a legislagdo eleitoral e constitucional vigentes;

Il. membro de executiva partidaria: pessoas que, filiadas a determinado Partido, sdo eleitas para ocupar cargos
executivos no Partido, assumindo fung¢des de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos
equivalentes, conforme a regulamentagdo prépria do Partido;lll. posto nomeado, designado ou delegado: agentes
politicos investidos em seus cargos por nomeagdo, designacdo ou delegagdo (Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais, Distritais e Municipais, dentre outros cargos politicos).

8§32 Operacgao baixada como prejuizo compreende a operagao de crédito considerada contabilmente como perda
pela Instituicdo Financeira integrante do Sistema Financeiro Nacional, devidamente registrada no Sistema de
Informagdes de Crédito — SCR como operagdo baixada como prejuizo.

8§42 A condigdo descrita no inciso VII do caput deste artigo serd apurada pela Comissdao Eleitoral Originaria da
Cooperativa quando da andlise de atendimento ou ndo pelos candidatos das condigbes de candidatura e
elegibilidade previstas no Regimento Eleitoral da Cooperativa e neste Estatuto Social.

8§52 Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes, independente de para qual érgao
estatutario estiver concorrendo.

§ 62 Os membros dos 6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura de termo de posse
em até, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da aprovacgao da eleigdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerao
em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 72 O processo eleitoral segue o disposto no Regimento Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral.

SECAO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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Art. 37. O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, é composto por 06 (seis) membros
efetivos, sendo vedada a constituicdo de membro suplente.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho de Administracdo
reunir-se-3o a parte imediatamente e escolherdo, entre os respectivos membros, o presidente e o vice-

presidente do Conselho de Administragdo.

Art. 38. O mandato do Conselho de Administragdo é de 04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término
de cada periodo, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 12 O mandato dos conselheiros de administracdao estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
§ 22 O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos pelos membros do Conselho de Administragdo

observara a regulamentagdo em vigor, respeitada a politica sistémica e/ou interna da cooperativa sobre
renovacao de membros do Conselho.

SUBSECAO II
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 39. O Conselho de Administragdao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocac¢ao do presidente,

da maioria do Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal:

l. as reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um dos membros, considerando
sempre o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo;

Il. as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
Ill. os assuntos tratados e as deliberagSes resultantes serdo consignados em atas.

§ 12 O presidente do Conselho de Administragdo votara com o fim Unico e exclusivo de desempatar a

§ 22 Deve abster-se da discussdo e votacdo o membro que tiver qualquer conflito de interesses em

determinada deliberagdo.

SUBSECAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de Administracao, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposigdes:

I nas auséncias de reunides, nos termos do regimento interno, o presidente do Conselho de
Administracao sera substituido pelo vice-presidente;

1. nos impedimentos de exercicio do mandato, de até 60 (sessenta) dias corridos, o presidente do
Conselho de Administragdo sera substituido pelo vice-presidente;

1. nos impedimentos de exercicio do mandato pelo Presidente e/ou pelo Vice-presidente superiores
a 60 (sessenta) dias corridos, exceto no caso previsto no §7°, sera caracterizada vacancia desses cargos e
0s ocupantes serdo mantidos no cargo de conselheiro de administracdo, sendo que, neste caso, o
Conselho de Administragdo designara substitutos escolhidos entre seus membros;
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[\ constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro de administragao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade ou desempenhar suas
atribui¢cGes, comprovada por meio de laudo médico;

b) renuncia;
c) destituicdo;
d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis)

alternadas durante o exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de agdo judicial contra a prépria Cooperativa ou a Central, salvo
aquelas que visem o exercicio do préprio mandato;

f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

g) diplomacao, eleicdo ou nomeagdo para cargo politico nos termos dos §§ 12 e 22 do art. 36 deste Estatuto
Social;

h) ndo solucdo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados da comunicagdo da Cooperativa

e/ou da Central, de eventuais pendéncias de carater definitivo em seu nome, envolvendo protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas;

i) ndo apresentacdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fungdes na Cooperativa em até 48h
(quarenta e oito horas) apés a data da solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, ou da
publicagdo de sua nomeagao para cargo publico.

§ 12 Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo em caso de ndo comparecimento a reunides, as
justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais
membros do Conselho de Administragdo.

§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de Administragdo, devera ser
convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento
dos cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para a instalagao
das reunides serd metade mais um dos membros em exercicio.

§ 42 Os substitutos exercerdao os cargos somente até o fim do mandato dos substituidos.
§ 52. A analise quanto ao carater definitivo ou ndo da pendéncia de que trata a alinea “h” do inciso IV do caput
deste artigo cabe ao Sicoob Central Crediminas, a partir das informagdes e evidéncias apresentadas pelo

envolvido.

§62. Ao conselheiro que se ausentar da reunido por motivo de doenga sera garantida a sua remuneragdo, mediante
apresentacdo de atestado médico.

§ 72. Nas hipdteses da substituicdo descritas nos incisos | e |l deste artigo, o substituto ndo fara jus a remuneragao
do presidente, que tera mantida a sua remuneracgao.
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§ 8°. A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianga,

podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da adogdo ou da
obteng¢do da guarda.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 41. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisdes da Assembleia Geral:

I. fixar a orientagdo geral e estratégica, assim como os objetivos da Cooperativa, acompanhando e
avaliando mensalmente a sua execucdo, o desenvolvimento das operagdes e atividades em geral e o
estado econémico-financeiro da Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores executivos, bem
como fixar suas atribui¢cdes e, quando delegado pela Assembleia Geral, sua remuneragao, incluidos os
beneficios, limitada ao valor global definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragao

vigente;

I1l. fiscalizar a gestdao dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuicdes especificas e de carater
eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;
V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacdo;

VI. deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates), podendo a aplicagdo ser delegada a Diretoria Executiva;

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros fundos;

VIII. deliberar sobre a criagdo de comités consultivos subordinados ao Conselho de Administragao;

IX. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de instituicdes ndo cooperativas;
X. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

XI. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados;

XIl. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentagdo em vigor;

XIll. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos das areas de Auditoria,
Supervisdo e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito
da Cooperativa, especialmente as que forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e
determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

XIV. garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros de 6rgdos estatutarios,
bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo de parentesco ou de negdcios com aqueles
membros, possam observar procedimentos de aprovagao e controle idénticos aos dispensados as demais

operagdes de crédito;

XV. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos termos do convénio
firmado entre a Cooperativa e o Sicoob Central Crediminas;
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XVI. deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo, doacdo e/ou onerag¢do de quaisquer bens mdveis, bem como de imdveis
ndo de uso préprio, o que podera ser delegado a Diretoria Executiva;

XVIIl. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PA’s) e Unidades Administrativas
Desmembradas (UAD’s);

XVIII. deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo, doacdo e/ou oneragio dos bens imdveis de uso préprio da Cooperativa,
exceto a sua sede, quando delegado pela Assembleia Geral;

XIX. aprovar a subscrigdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

XX. deliberar sobre as regras e os critérios de excecao ligados a concessdo de operagdes de crédito, de forma a gerir
possiveis conflitos de interesses e resguardar os interesses da Cooperativa.

Art. 42. Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

I. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias Gerais do Sicoob Central
Crediminas, do Banco Sicoob, do Sistema OCB e de outras entidades de representa¢do do cooperativismo;

Il. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administracao;

Il. decidir, ad referendum do Conselho de Administracdo, sobre matéria urgente e inadidvel, submetendo a decisao
a deliberagdo do colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides do Conselho de Administracao;

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragado;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagcdes do Conselho de Administragdo.

§12. Na impossibilidade de representacdo pelo vice-presidente, o presidente do Conselho de Administragdo podera,
mediante autorizacdo do Conselho de Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da

Diretoria Executiva, a representagdo prevista no inciso I.

§22, E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de Administracdo substituir o presidente e exercer as respectivas
competéncias.

§32. O presidente poderd, mediante autorizagao do Conselho de Administracdao, com o respectivo registro em ata,
delegar competéncias ao vice-presidente.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO |
DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 43. A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao Conselho de Administragdo, € composta por 03 (trés) diretores,
que poderdo ser associados ou ndo, desde que a maioria dos diretores seja composta de pessoas haturais associadas,
sendo um Diretor de Negécios, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de Controles e Riscos.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administracdo e na Diretoria Executiva.
Art. 44. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos podendo haver reconducdo,

a critério do Conselho de Administragdo.
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Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos seus substitutos

SUBSECAO I
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a Cooperativa deve observar as
seguintes disposicdes:

l. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o
Diretor de Negdcios serd substituido, nesta ordem, pelo Diretor Administrativo e Financeiro ou pelo
Diretor de Controles e Riscos, o qual continuard respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos.

1. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo incerto ou em caso
de vacancia, o Conselho de Administragdo elegera o substituto, no prazo de até 90 (noventa) dias da data
da ocorréncia.

§12. Nas substituicdes ao Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco, as atribuicdes do Diretor de
Controles e Riscos serdo acumuladas pelo Diretor Administrativo e Financeiro, e vice-versa, em razdo do
disposto nos §12 e §22 do Art. 46 deste Estatuto Social.

§22, A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, podera
afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da ado¢do ou da obtencgao
da guarda, sendo, neste caso, substituida por outro diretor, nos termos deste Estatuto Social. O diretor
substituto continuara respondendo pela sua area, havendo, nesse caso, acumulagdo de cargos, cabendo-
lhe dar conhecimento ao Conselho de Administracao dos atos por ele praticados, ressalvado o disposto
no §22 do artigo 46.

§ 32 O disposto no § 22 anterior aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

842, Nas hipdteses de substituicdes temporarias descritas neste artigo, o substituto ndo fara jus a
remuneracdo do Diretor substituido, que manterd a sua remuneragao.

§52. Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipdteses de vacancia automatica

previstas no inciso IV do art. 40 deste Estatuto Social.

SUBSECAO Il
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.46. S3o competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores executivos, conforme os
incisos a seguir:

I. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo, bem
como garantir aimplementagdao de medidas que mitiguem os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

b) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento centralizado
realizado pelo Sicoob Confederacgao;

c) elaborar orgamentos para a deliberagdo do Conselho de Administragdo, bem como manté-lo

informado por meio de relatdrios mensais sobre o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacgdes e atividades em geral;
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d) deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribui¢Ges, algadas e salarios, bem como contratar
prestadores de servigos;

e) avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor ao Conselho de
Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e saldrios, e a estrutura organizacional da
Cooperativa;

f) aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

g) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e para o saneamento
dos apontamentos do Sicoob Central Crediminas e das areas de Auditoria, Supervisdao e Controles Internos;

h) outorgar mandatos a empregado da Cooperativa, da Central, de outras entidades do Sicoob ou a advogado,
estabelecendo poderes especificos, extensdo e validade do mandato, quando for o caso;

i) deliberar sobre a eliminagdo de associados, podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia.
Il. diretor de negdcios:

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a representagdo prevista no
art. 42, inciso |, deste Estatuto Social;

b) abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e realizar pagamentos da Cooperativa, de forma isolada ou em
conjunto com outro Diretor Executivo;

c) conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

d) substituir o Diretor Administrativo e Financeiro e o Diretor de Controles e Riscos;

e) responder pelas dreas de negdcio e relacionamento com os associados;

f) coordenar, com os demais diretores, as atribuicbes da Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e

transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragdo;
g) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

h) representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestacdo de contas para o Conselho de
Administragao;

i) cumprir com as atribui¢gdes definidas em regimento interno;

j) supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado econémico-financeiro da
Cooperativa;

k) auxiliar o presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos a Assembleia Geral; e

1) gerir as atividades comerciais no que tange a concessdo de empréstimos, a oferta de servigos e a

movimentagdo de capital;

m) conceber as analises mensais sobre a evolucdo das operagles, a serem apresentadas ao Conselho de
Administragdo;

n) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva medidas que julgar
convenientes;
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lll. Diretor Administrativo e Financeiro:

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a representagao
prevista no art. 42, inciso |, deste Estatuto Social;

b) abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e realizar pagamentos da Cooperativa, de forma
isolada ou em conjunto com outro Diretor Executivo;

c) assessorar o Diretor de Negdcios nos assuntos a ele competentes;
d) substituir o Diretor de Negdcios e o Diretor de Controles e Riscos;

e) dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de crédito, recursos humanos,
tecnolégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa (operagdes ativas, passivas, acessorias e
especiais, cadastro, recuperacdo de crédito, etc.);

f) garantir a execugdo das politicas e diretrizes de recursos humanos, crédito, tecnologia e materiais;

g) orientar e acompanhar a execugdo da contabilidade da Cooperativa, de forma a permitir visdo
permanente da situagdo econdmica, financeira e patrimonial;

h) zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de telecomunicagdes;
i)convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

j)executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa, captagdo e aplicagdo de
recursos, demonstragdes financeiras, analises de rentabilidade, de custo, etc.);

k) zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios;

l)gerir as atividades operacionais no que tange a concessdo de empréstimos, a oferta de servigos e a
movimentagdo de capital.

m) acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e os controles necessarios para
regularizacdo, observada a regulamentagdo em vigor.

IV. Diretor de Controles e Riscos:

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a representagado
prevista no art. 42, inciso |, deste Estatuto Social;

b) elaborar relatérios mensais, a serem apresentados ao Conselho de Administragao;

c) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento centralizado
realizado pelo Sicoob Confederacgao;

d) dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de forma a assegurar
conformidade com as politicas internas e exigéncias regulamentares; e

e) gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevenc¢do a Lavagem de dinheiro e ao Financiamento
do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determina¢des regulamentares;
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f) responder pelo gerenciamento de riscos e pelo gerenciamento de capital da Cooperativa.

§12. As atribuigbes designadas a cada diretor executivo, por meio do regimento interno, observardo as normas
vigentes de segregacdo obrigatdria de fungbes por area de atuagdo, nos termos dos normativos regulamentares
vigentes, inclusive sistémicos.

§22. E vedada a participacdo do Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco de crédito nas decisdes e
deferimentos de operagdes de crédito, inclusive nas hipdteses de substituicdo temporaria.

§32. Nas substituicbes ao Diretor responsavel pelo gerenciamento de risco, as atribuicdes do Diretor Controles e
Riscos serdao acumuladas pelo Diretor Administrativo e Financeiro, e vice-versa, em razao do disposto nos §12 e §2¢
deste artigo.

8§42. A representagdo da Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, serd exercida pelos Diretores
Executivos, em conjunto ou individualmente, salvo a representacdo prevista no inciso |, do art. 42, que somente
poderd ser exercida se houver outorga de procuragdo especifica do presidente do Conselho de Administragao,
ressalvado o disposto nos §12 e §22 deste artigo.

§ 52 A outorga de mandato a empregado ou a prestador de servico da cooperativa deverd ser realizada,

conjuntamente, por 2 (dois) Diretores, ressalvada a outorga de mandato a advogado(a), que podera ser realizada
por apenas 1 (um) Diretor.

SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO
Art. 47. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:
l. ndo podera ter prazo de vigéncia superior ao do mandato dos outorgantes, salvo o mandato ad judicia;
Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

Art. 48. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Cooperativa deverdao ser assinados por 2 (dois)
diretores executivos.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia ou auséncia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores, os atos
descritos no caput deste artigo poderdo ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto

ou retorno do ausente, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos
atos por ele praticados.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 49. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos
e 1 (um) membro suplente, todos associados, eleitos a cada 02 (dois anos) anos pela Assembleia Geral.

8§12 A cada eleigdo deve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro efetivo.
8§22 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

SUBSECAO II
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL
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Art. 50. Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro fiscal as
mesmas hipdteses elencadas no inciso IV do art. 40 deste Estatuto Social.
§12. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo em caso de ndo comparecimento a reunides, as
justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas e registradas em ata e aceitas pelos demais
membros do Conselho Fiscal.
§22. Em caso de vacancia, sera efetivado o membro suplente.
§32. Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de Administragdo
convocara Assembleia Geral para o preenchimento dessa(s) vaga(s), no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de constatagdo do fato.
§ 42 A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adog¢do de crianga,
podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da adogdo ou da

obtenc¢do da guarda.

SUBSECAO Il
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 51. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes, observando-se em ambos os casos as seguintes normas:

l. as reunides realizar-se-do sempre com a presenca de 3 (trés) membros;

Il. as deliberagGes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

Il. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constardo de ata.

§ 12 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si 1 (um) coordenador
para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e 1 (um) secretario para lavrar as atas.

§ 22 As reunides poderdo ser convocadas por qualquer um de seus membros, por solicitagdo do Conselho
de Administragao, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 32 O membro suplente poderd participar das reunides e das discussdes dos membros efetivos, sem
direito a voto, exceto se comparecer, por convocag¢ao, para substituir membro efetivo.

SUBSECAO IV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administracdo, a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a incorporacgéo, a fusdo ou ao desmembramento da Cooperativa;

1. analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administragcdo e as demonstragdes contdbeis do exercicio
social, elaborando o respectivo parecer, que conter3, se for o caso, os votos dissidentes;
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V. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos ou independentes, conforme o caso, sempre que for
preciso, para prestar informagGes necessarias ao desempenho de suas fungdes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste Estatuto Social;

VII. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos drgaos de administracdo, a Assembleia Geral e ao Banco
Central do Brasil, os erros materiais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa da
administragao em fornecer-lhes informagdo ou documento;

VIII. aprovar o préprio regimento interno.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informagdes constantes no
relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Independente, do Controles Internos, dos diretores ou dos empregados

da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, as expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos exigirem.

TiTULO VI
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO
Art. 53. Além de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

I. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) associados, no minimo, ndo se disponham a
assegurar a sua continuidade;

Il. pela alteragdo de sua forma juridica;

IIl. pela redugdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de seu capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizdvel em prazo n3o inferior a 6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;
V. pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e vinte) dias.
Art. 54. A liquidagdo da Cooperativa obedece a normas legais e regulamentares proprias.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 55. As reunifes dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo, as Assembleias Gerais e demais reunifes da
Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e procedimentos
dispostos neste Estatuto Social, Regimento Eleitoral e na legislagcdo e regulamentagdo em vigor.

Art. 56. Os documentos necessarios a associagdo e ao relacionamento dos associados com a Cooperativa poderdo
ser digitais; ou fisicos, que, em caso de digitalizacdo, terdo o mesmo valor probatério do documento original, para
todos os fins de direito, sendo suficientes para comprovagao de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e
regulamentacdao em vigor.

Art. 57. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e
incluindo o dia final.
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Art. 58. Todas as operagdes e todos os servigos prestados pela Cooperativa aos seus associados sdo
denominados atos cooperativos e decorrem da relagdo societaria iniciada com a admissdo mediante
subscricdo e integralizagdo do capital social minimo.

Paragrafo unico. Os atos cooperativos ndo implicam opera¢do de mercado, nem contrato de compra e
venda de produto ou mercadoria, razdo pela qual ndo constituem ato de comércio e relagdo de consumo.

Presidente do Conselho de Administracao
do Sicoob Credipel

ESTE ESTATUTO SOCIAL PADRONIZADO FOI APROVADO NA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE PEDRO LEOPOLDO LTDA. — SICOOB CREDIPEL REALIZADA EM
NOVEMBRO DE 2025.
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Anexo
Identificacdo do Processo
Numero do Protocolo Numero do Processo Médulo Integrador Data
26/155.585-5 MGE2601008578 27/02/2026
Identificacdo do(s) Assinante(s)
CPF Nome
792.219.716-00 JULIANA CARDOSO E SILVA
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Dotumento expedida pelo sistema e-BC do Banco Central do Brasil £ assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001.

4L
it

BANCO CENTRAL DO BRASIL

OFIiCIO 6197/2026-BCB/DEORF/GTBHO
Processo 301812 Belo Horizonte, 11 de fevereiro de

2026.

Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo de Pedro Leopoldo Ltda - Sicoob Credipel

A/C dos Senhores
Rafael Luiz da Silva - Diretor de Negdcios
Carina de Fatima Oliveira Guimaraes - Diretor de Controles e Riscos

Assunto: Comunicagao de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central do Brasil, por despacho desta data,
aprovou o assunto a seguir especificado, conforme deliberado na Assembleia Geral
Extraordinaria de 11 de dezembro de 2025:

a) alteracdo estatutaria ou contratual

Atenciosamente,

Marcos Antonio Henriques Marcios Mario Murta Filho
Pinheiro Coordenador
Chefe de Subunidade

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (DEORF)
Geréncia Técnica de Organiza¢do do Sistema Financeiro em Belo Horizonte (GTBHO)
E-mail: gtbho.deorf@bcb.gov.br

A Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Categoria N© Registro
CONTADORA RS-102044/0-6
Nome

ALINE PRADO MONTEIRO

Nascimento Nacionalidade Naturalidade
28/03/1983 BRASILEIRA CANOAS-RS

Assinatura do Profissional

Filiagdo
NERI MONTEIRO
ARIETE APARECIDA SOARES DO PRADO

CEE Documento de
990.560.970-91 Identificagdo
1077427308 SIS-RS

Esta carteira tem fé puablica como documento de identidade, nos
termos do art. 18 do Decreto-Lei n.© 9.295/46, c/c art. 1° da Lei G

n.° 6.206/75.

Data de Registro Validado eletronicamente pelo
06/07/2021 Conselho Federal de Contabilidade
Cédigo de Validagéo: 048016

VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Aproxime um leitor de QR Code para
validar ou acesse o enderecgo:
https:/ /sistemas.cfc.org.br/validacao
/ profissional/cpf/99056097091 /codi
go/048016

Arquivo emitido pelo aplicativo CRCDigital em quarta-feira, 19 de janeiro de 2022, as 14:11.
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DECLARACAO DE AUTENTICIDADE
REGISTRO DIGITAL

Eu, ALINE PRADO MONTEIRO, com inscricdo ativa no(a) CRC/(RS) sob o n® 102044, expedida em 06/07/2021,
inscrito no CPF n° 990.560.970-91, DECLARO, sob as penas da Lei penal e, sem prejuizo das san¢fes administrativas e civeis,
que o(s) documento(s) abaixo indicado(s) é/sdo auténtico(s) e condiz(em) com o(s) original(ais).

Documento(s) apresentado(s):

1. Estatuto Social - 28 pagina(s)
2. Oficio - 1 pagina(s)

3. CRC - 1 pagina(s)
Brasilia/DF , 27 de fevereiro de 2026.

Nome do declarante que assina digitalmente: ALINE PRADO MONTEIRO
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Certifico que o ato, assinado digitalmente, da empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DE PEDRO LEOPOLDO LTDA - SICOOB CREDIPEL, de NIRE 3140000748-2 e protocolado
sob o ndmero 26/155.585-5 em 02/03/2026, encontra-se registrado na Junta Comercial sob o numero
13717206, em 24/03/2026. O ato foi deferido eletrbnicamente pelo examinador Cesar Mariano dos Santos.
Certifica o registro, a Secretaria-Geral, Marinely de Paula Bomfim. Para sua validagdo, devera ser
acessado o0 sitio eletrbnico do Portal de Servicos / Validar Documentos @ (https:/
portalservicos.jucemg.mg.gov.br/Portal/pages/imagemProcesso/viaUnica.jsf) e informar o nimero de
protocolo e chave de seguranca.

Capa de Processo

Assinante(s)

CPF Nome
792.219.716-00 JULIANA CARDOSO E SILVA

Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
792.219.716-00 JULIANA CARDOSO E SILVA
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome
792.219.716-00 JULIANA CARDOSO E SILVA
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome
792.219.716-00 JULIANA CARDOSO E SILVA
Anexo
Assinante(s)
CPF Nome

792.219.716-00 JULIANA CARDOSO E SILVA

Declaracédo Documento Principal

Assinante(s)

CPF Nome
990.560.970-91 ALINE PRADO MONTEIRO

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 26/155.585-5.
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Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantil - SINREM
Governo do Estado de Minas Gerais

Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

TERMO DE AUTENTICACAO - REGISTRO DIGITAL

Declaracdo Documento(s) Anexo(s)

Assinante(s)

CPF Nome
990.560.970-91 ALINE PRADO MONTEIRO

Belo Horizonte. terca-feira, 24 de marco de 2026

Documento assinado eletrbnicamente por Cesar Mariano dos Santos, Servidor(a)
Publico(a), em 24/03/2026, as 10:46 conforme horario oficial de Brasilia.

A autencidade desse documento pode ser conferida no portal de servicos da jucemg
informando o nimero do protocolo 26/155.585-5.
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Registro Digital

o ato foi deferido pelo decisor singular/turma e chancelado mediante certificado digital
pelo(a) Secretéario(a)-Geral:

Identificacdo do(s) Assinante(s)

Nome

MARINELY DE PAULA BOMFIM

Belo Horizonte. terca-feira, 24 de marco de 2026
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