TTTTTTTTTTTTTTTTT

R 'ﬂT > -
mﬁ\“ \

A4

SICOOB " :

— \\

N



AGILIDADES&
SEGURANCAZ
EXCELENCIAS

CCNEXAO

Vem panav &
Sicoob Credimonte!

SICOOB

Credimonte




PALAVRA
DO PRESIDENTE

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

@W GRANDES NUMEROS
09

ﬂﬂ EDUCACAO
FINANCEIRA

ﬂ@ MUNDO SUSTENTAVEL

ﬂg CONCURSO DE CAFES

ﬂ? INTERCOOPERAGAO

N N NG NG N AN

ﬂ@ SICOOB CREDIMONTE

35 ANOS /

RAZAO SOCIAL
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE SANTO ANTONIO
DO MONTE LTDA — SICOOB CREDIMONTE

ENDEREGO
Avenida Coronel Améancio Bernardes, 371 - Centro — Santo Antdnio do
Monte — MG
| flG]in]
CONTATOS
www.sicoob.com.br/web/sicoobcredimonte
@SicoobCredimonte
Central de Relacionamento CONEXAO (37) 3281-8250

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Antendgenes Antonio da Silva Junior - Presidente
Amancio Rosenvald Couto — Conselheiro

Ivane de Oliveira Bolina — Conselheiro

Joel da Silva Coelho — Conselheiro

Maria Olinda Ledo — Conselheira

Sidney Bolina Azevedo — Conselheiro

@5 PREMIACOES

@8 OPERACAOBHE
| JUROS AO CAPITAL

ﬂ@ SUSTENTABILIDADE

ﬂz CONCURSO CULTURAL E
INSTITUICOES APOIADAS

ﬂé:!] CIRCUITO
CREDIMONTE

ﬂ@ CIRCUITO SOU RURAL
E SOU DIGITAL

ﬂ CICLO PRE-ASSEMBLEIAS

DN N N N N AN

DIRETORIA EXECUTIVA
Marcio de Oliveira Nazario
Diretor Administrativo/ Operacional

Sérgio José Leopoldo de Oliveira
Diretor de Negdcios

Wagner Rodrigues do Amaral Santos
Diretor de Controles e Riscos

CONSELHO FISCAL

Hilton Anténio Gongalves
José Carlos de Andrade
Marcia Aparecida Bernardes

PRODUGAO EXECUTIVA, EDIGAO E REVISAO

Unidade de Comunicagéo e Marketing do Sicoob Credimonte

PROJETO GRAFICO E DIAGRAMACAO
Agéncia BluePause




DO PRESIDENTE:

Prezado(a) associado(a),

E com satisfagdo que assumo este espaco, representando o Conselho de
Administragéo, o Conselho Fiscal e a Diretoria do Sicoob Credimonte, para
compartilhar o panorama do ano de 2025 e as perspectivas para 2026.

Primeiramente, agradego a todos os(as) cooperados(as)
pela confianga na nossa gestéo, credibilidade que se
consolidou em 2025 com o Troféu Ouro, na Categoria
Primeiros Passos, no Prémio SomosCoop Exceléncia
em Gestdo. Considerado o maior reconhecimento
do cooperativismo brasileiro, o prémio destaca as
cooperativas que trilham o caminho da exceléncia
em seus processos de governanga e gestdo, por meio
do Programa de Desenvolvimento da Gestdo das
Cooperativas (PDGC).

Outra conquista importante consiste na Certificacdo
GPTW - Great Place to Work, selo internacional que
certifica a cooperativa como melhor empresa para
trabalhar na area de instituicdo financeira, por meio
da avaliagao direta dos funcionarios.

O Sicoob Credimonte também apresentou uma
expansdo significativa: mais de R$ 4,8 milhdes foram
creditados na forma de juros sobre o capital préprio
na conta capital dos(as) cooperados(as) no ultimo
dia util de 2025, um acréscimo de 78% em relagdo
ao ano anterior. Saliento, ainda, que os depésitos,
as operacgbes de crédito, o patriménio liquido, o
capital social e os ativos totais tiveram um aumento
exponencial.

Atualmente a cooperativa estd presente em quatro
cidades de Minas Gerais: Santo Antdnio do Monte,
Pedra do Indaia, Camacho e Belo Horizonte. Juntas,
somam mais de 20 mil cooperados!

Em 2026, o Sicoob Credimonte celebra 35 anos de
histéria. Ao longo dessas décadas, a cooperativa
consolidou sua presenca investindo na comunidade,
promovendo inclusdo financeira, estimulando o
crescimento local e fortalecendo vinculos com
a sociedade. A trajetéria reafirma a esséncia do
cooperativismo, que faz a diferenca por meio do
compromisso social, contribuindo para um futuro
mais justo e préspero.

O aniversario de 35 anos serd um marco para a

cooperativa, com muitas novidades para os(as)
cooperados(as) e para os municipios onde atuamos. As
iniciativas planejadas refor¢cam o papel transformador
do cooperativismo e ampliam as oportunidades de
desenvolvimento, fortalecendo ainda mais a relagdo
entre a cooperativa e a sociedade.

Agradeco a vocg, cooperado(a), por fazer parte desta
histéria!

Antenégenes Antonio da Silva Junior
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO SICOOB CREDIMONTE




O Sicoob Credimonte protagonizou um marco em sua
histéria. Pela primeira vez, a cooperativa recebeu o
Troféu Ouro na categoria Primeiros Passos, do Prémio
SomosCoop Exceléncia em Gestao. O prémio reconhece
as cooperativas que buscam a melhoria continua em
seus processos de governanca e gestdo, por meio
do Programa de Desenvolvimento da Gestdo das
Cooperativas (PDGC). Este programa é uma parceria
da Organizacgao das Cooperativas do Brasil (OCB) e da
Fundag&o Nacional da Qualidade (FNQ).

O presidente Antendgenes Junior ressalta a
importancia da conquista: “O Sicoob Credimonte
alcangou um desempenho excepcional na avaliagao,
com processos bem estruturados e gestao soélida.
Esse reconhecimento é fruto do empenho coletivo
da equipe que trabalha em prol do fortalecimento
da cooperativa. Como presidente, expresso minha
gratiddo aos funciondrios e aos cooperados pela
confianga. E um prémio para todos nés!”.

O superintendente Jodo Henrique Couto coordenou
os trabalhos na cooperativa e explica que “o PDGC
tem um ciclo de 2 anos e, na edigao de 2023, o Sicoob
Credimonte ganhou o selo de reconhecimento,
uma premiagdo simbdlica para as cooperativas que
chegaram ‘quase |&' na premiagdo nacional. Ao todo,
foram mais de quatro anos de trabalho até chegarmos
a esta conquista, o que reforga a importancia do
prémio. Com a conquista do Troféu Ouro, a cooperativa
muda de categoria e, a partir do préximo ciclo, passa a

m

concorrer na categoria ‘Rumo a Exceléncia’.

De acordo com o Sistema OCB, o Brasil conta com
mais de 4.300 cooperativas, distribuidas em 7 ramos
(agropecudria, consumo, crédito, infraestrutura,
saude, transporte e trabalho). Deste total, cerca
de 400 cooperativas adotam o Programa de
Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas (PDGC)
como um norteador de boas praticas de governanga
e gestdao. Foram premiadas 133 cooperativas de
diferentes regides brasileiras, nas areas de crédito,
saude e transporte. Para o Sicoob Credimonte, a
conquista reforca o compromisso com a exceléncia em
gestao e o fortalecimento cooperativista e consolida
a cooperativa como referéncia de qualidade no setor.

A ceriménia do Prémio SomosCoop Exceléncia em
Gestao, promovida pela Organizagdo das Cooperativas
Brasileiras (OCB), aconteceu no dia 9 de dezembro,
em Brasilia. O evento reuniu cooperativas de todo o
pais para celebrar conquistas, reconhecer trajetérias
e evidenciar as institui¢des que trilham o caminho da
exceléncia.
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2025 foi o primeiro ano que o Sicoob Credimonte
participou da pesquisa GPTW, conquistando a
certificagdo no nivel Exceléncia, na categoria
Instituicdes Financeiras.

GPTW é a sigla para Great Place to Work (Otimo Lugar
para se Trabalhar), uma consultoria global que certifica
empresas com alto nivel de confianca, inovagao
e exceléncia no clima organizacional, baseada na
avaliacdo dos préprios colaboradores.

Great
Place
To

Work.

Certificada

BRASIL

A pesquisa aconteceu entre os dias 27/08 e 10/09, e é
vélida por um ano. Apés este periodo, a cooperativa
passara por um novo ciclo de avaliacio.

A partir da apuracdo dos resultados, o GPTW, em
conjunto com a Unidade de Gestdo de Pessoas da
cooperativa, tragam um plano de agao para reforcar
ainda mais os pontos fortes e trabalhar os pontos
que precisam de melhoria. Ou seja, a pesquisa se
desdobrara em novidades que poderao ser percebidas
pelos funcionarios nos préximos meses.




GRANDES NUMEROS

2025

Sicoob Credimonte - Relatério de Gestdo 2025-2026

\

Depdsitos Totais Operagdes de

E‘J R$ 526.355.512,00 crédito

49,8% B

N
R$ 418.220.223,00

230%

R$ 479.127.644,00 R$ 320.755.769,00
. .
Patriménio liquido ) Capital Social )
@) R$ 83.549.710,06 P, R$ 56.360.003,00
2277% || 4 221,5%
RS$ 66.195.486,00 RS$ 46.386.262,00
. .
. . )
Ativos Totais
R$ 712.582.881,00

\_

é 212,9%

R$ 631.016.284,00

Resultados 2025
Resultado do Exercicio: R$ 16.577.396,32

Pagamento de Juros ao Capital: (R$ 4.811.810,00)
Ajuste Res. 4.966: (R$ 2.207.878,49)

Resultado a ser levado & Assembleia Geral: R$ 9.577.707,83
FATES Atos Ndo Cooperativos: (R$ 584.231,55)
Reversdes devido a utilizacido do FATES: R$ 24.075,57

Base de célculo das destinagdes legais: R$ 8.997.551,85
FATES (5%): (R$ 449.877,59)
Fundo de Reserva (50%): (R$ 4.498.775,93)

t++++++++ 4
t++++++++++++++++
t++++++++ 4
t++++++++++++H+++
t++++++++ 4
t++++++++++++++++
t++++++++++++++++
t++++++++ 4

Sobras a disposicao da Assembleia: R$ 4.048.898,33



w

o~ OPERACAO BH

Aopcdo da cooperativa poratuar na capital do Estado trouxe consigo grandes aprendizados, que proporcionaram
maior amadurecimento e profissionalizagdo da gestdo e da governanga. Com caracteristicas muito diferentes do
interior, o mercado dos grandes centros é extremamente dindmico, e as rela¢des entre cooperados e cooperativa
exigem um preparo profissional diferente do que as cooperativas estavam acostumadas.

Com a estratégia de expansdo do Sicoob Nacional, varias cooperativas assumiram o desafio de se posicionar
nesse mercado, e o Sicoob Credimonte foi uma delas. Hoje, a cooperativa colhe frutos dessa estratégia com
ndmeros que crescem a cada ano.

Receita Bruta RS 13.477.986,00 RS 19.548.347,00 >45%
Receita de Servigos R$ 2.967.439,00 RS 3.595.841,00 >21%
Carteira de Crédito RS 135.998.765,00 R$ 204.260.908,00 >50%

(Linhas Comerciais)

Capital Social R$ 15.195.055,00 R$ 19.940.058,00 >31%

Qualidade da carteira: 76% com provisao até 1% e 88% até 3%
Classificagdo: 99% em C1a C3
EVOLUGAO NOS ULTIMOS 04 ANOS:
Receita Bruta: +270%
Carteira de Crédito: +398%
Receita de Servigos: +191,71%
Capital Social: +33.233%

PAGAMENTO DE JUROS AO CAPITAL

78% maior que 2024.




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

O SICOOB CREDIMONTE faz parte de um sistema de
trés niveis e, por isso, segue as diretrizes estratégicas
sistémicas. Nesse sentido, a cooperativa segue
o Planejamento Estratégico do Sicoob Central
Crediminas e do Sicoob Nacional, com seus objetivos e
metas aspiracionais descritos nos documentos Projeto
Empresarial (PE) e Pacto Sistémico de Estratégia
(PSE), respectivamente, ambos para o mesmo periodo
2024-2027, unificando, entdo, os trés documentos.

Sob o tema desafiador “Planejamento & Sinergia
& Execucdo = a férmula do Bilhdo”, embarcamos
em uma jornada de inovagdo, resiliéncia e
pioneirismo. Este documento é o mapa que vem
nos conduzindo por caminhos desconhecidos,
impulsionando-nos a explorar novas fronteiras,
desafiar limites e criar oportunidades excepcionais.
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A FORMULA DO BILHAO!

O grande objetivo do Sicoob Credimonte é alcangar a
marcadeR$1BILHAO em Ativos Totais dentrodesteciclo
do Planejamento Estratégico (até o final de 2027), e os

numerosdosultimosanoscomprovamqueacooperativa
estd no caminho certo para concretizar este objetivo:

Histérico de crescimento dos Ativos Totais

R$1BI
¥ do Sicoob Credimonte

900
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2016 2007 20718 2019 2020 201

1BI

862M
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2022 2023 2024 2025 2026 2027

O Sicoob Credimonte é uma cooperativa alinhada com
as diretrizes sistémicas do Sicoob, criando uma cultura
de execugdo e aprendizado dindmico em busca de

e

Sormente caminhando juntos iremos

CONECTAR PESSOAS PARA
PROMOVER JUSTICA
FINANCEIRA E PROSPERIDADE

melhoresresultados. Todoeste projetosegueamparado
pelos direcionamentos estratégicos do Sicoob.

VISAD DE FUTURD 2026

O

Para isso, estamas comprometidos em

PROPORCIONAR A MELHOR
EXPERIENCIA FINANCEIRA
AOS NOSSOS COOPERADOS



SUSTENTABILIDADE:

Sicoob Credimonte promoveu agdes em Instituicdes e Associagdes Sociais na
Semana de Cooperar, em Santo Anténio do Monte

De 25 a 28 de agosto, em Santo Ant6nio do Monte, o
Sicoob Credimonte realizou a Semana de Cooperar,
com o objetivo de dar mais visibilidade as acdes de
responsabilidade social em institui¢des e associagdes
que sdo apoiadas pela cooperativa ao longo dos anos.

A Semana de Cooperar foi um projeto desenvolvido
relacionado ao Dia C — Dia de Cooperar, data criada
pelo Sistema Ocemg, em 2009, referéncia nacional em
voluntariado cooperativista. Alinhada ao 72 principio
cooperativista “Interesse pela Comunidade”, a Semana
de Cooperar proporcionou lazer e cultura, promovendo
a solidariedade por uma sociedade mais participativa.

O Presidente Antendgenes Junior ressaltou a
importancia do projeto, afirmando que “apoiar
instituicées sociais é fundamental para promover
o desenvolvimento da comunidade; a Semana de
Cooperar teve como proposta celebrar e expandir as
agoes em locais que a cooperativa apoia durante o ano
todo. E extremamente gratificante a mobilizagdo no
Ano Internacional das Cooperativas, estabelecido pela
Organizagao das Nagdes Unidas — ONU”, afirma.

APAE

Com uma programagao extensa, foram promovidas
atividades para os idosos residentes no Lar Vicentino,
estudantes da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE, moradores temporarios da
Comunidade Terapéutica Sao Francisco de Assis e as
criangas que frequentam a Associagéo Viver pra Valer.

As acbes contaram com a participacdo especial da
atriz Juliana Martins, que contou o dia a dia de cada
instituicdo nas redes sociais do Sicoob Credimonte,
mostrando o impacto das atividades nas comunidades.
Todo este trabalho resultou em um minidocumentario.

A atriz Juliana Martins apresentou a Semana de Cooperar

A atriz Juliana Martins destacou a importancia dessas
instituicbes e associacbes para o municipio: “Sao
pessoas que realizam um trabalho muito importante
dentro da sociedade. Foi muito bom poder participar
de um projeto social desse porte, que atingiu tantas
pessoas, especialmente na cidade de Santo Anténio do
Monte. Fiquei muito feliz com o convite”, relatou.

/

Lar Vicentino



Sobre as instituicdes
documentario:

Lar Vicentino: Sociedade Sao Vicente de Paulo,
fundado em 1979. A instituigdo de longa permanéncia
tem atualmente 43 idosos residentes.

APAE: organizacdo sem fins lucrativos que trabalha
em prol das pessoas com necessidades especiais,
priorizando a melhoria da qualidade de vida das
pessoas atendidas.

Comunidade Terapéutica Sdo Francisco de Assis:
fundada em 2007, sociedade civil, sem fins lucrativos.
Tem por finalidade o atendimento integral ao
dependente quimico e sua familia.

Associagdo Viver pra Valer: entidade sem fins
lucrativos, atende criangas, adolescentes e suas
familias em situagdo de vulnerabilidade social.
Disponibiliza servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos — alimentagao, oficinas e assisténcia social.
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que participaram do

Aponte a camera do seu
celularpara o QR Code abaixo
e assista ao documentdrio
completo na pagina do Sicoob
Credimonte no YouTube:

A 122 Semana Nacional de Educagao Financeira —
Semana ENEF, organizada pelo Férum Brasileiro de
Educagdo Financeira — FBEF, aconteceu em maio
em todo o pais, com o tema “Educagdo Financeira
para Criancas e Jovens: Preparando a Sociedade para
Escolhas Conscientes”.

Diante da relevancia da tematica, a cooperativa
realizou a palestra “Principios da Educagao Financeira
e Investimento no Futuro”, ministrada pelo
Superintendente de Planejamento e Inovagdo Joao
Henrique do Couto, embaixador Sicoob para Educacao

Alunos do Instituto Maria Angélica de
Castro — IMAC

B Comunidade
=¥ Terapéutica Sao
Francisco de Assis

Financeira. Os alunos da Escola Estadual Dr. Alvaro
Brand&o e do Instituto Maria Angélica de Castro—IMAC,
de Santo Antonio do Monte, foram contemplados com
as apresentagdes.

Os jogos e apostas on-line, pauta extremamente
relevante na contemporaneidade, foram abordados
no didlogo estudantil. Os encontros tiveram um
impacto significativo nos alunos, abrindo um leque
de possibilidades para que eles desenvolvam uma
educacgao financeira saudavel.

Alunos da E. E. Dr. Alvaro Brandao na
Camara Municipal



CONCURSO CULTURAL
INSTITUTO SICOOB 2025

No més de agosto, o Superintendente de Planejamento
e Inovagao, Jodo Henrique do Couto, visitou a Escola
Municipal Marlene Rodrigues Miranda e a Escola
Estadual Senhora de Fatima para promover o Concurso
Cultural do Instituto Sicoob, com o tema “Diversidade
que soma, cooperacao que multiplica”.

O concurso tem como propésito incentivar a educacao
e a cultura, alinhado aos valores cooperativistas,
contribuindo para a formagao de criangas e jovens.
Alunos do 39 59 72 e 92 anos participaram das

atividades com desenhos, textos narrativos, poemas e
tiras em quadrinhos, respectivamente.

O estudante que desenvolveu o melhor trabalho em
cada turma foi premiado com o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), visando estimular a educacao
financeira. O professor do estudante vencedor também
recebeu a quantia. Os prémios foram entregues no
més de novembro, e os trabalhos selecionados foram
enviados para a etapa estadual do concurso.

O sétimo principio cooperativista é o interesse pela
comunidade. A cooperativa tem, em sua esséncia,
o investimento social. H4 mais de vinte anos, o
Sicoob Credimonte possui o compromisso de auxiliar
instituicdes e associacdes que sdo pilares relevantes
na sociedade.

Em Santo Antdnio do Monte, no ano de 2025, a
cooperativa contribuiu mensalmente com onze
instituicoes querealizam trabalhos em dreas essenciais,
como cultura, educacao, esporte e saude.

Aproximadamente 130 mil reais foram investidos em
projetos que contribuem para o desenvolvimento
humano e fortalecem a comunidade.

INSTITUICOES E ASSOCIACOES APOIADAS
PELO SICOOB CREDIMONTE

Instituicoes e associagdes apoiadas:

- Abrigo Casa da Restauragao;
Associacdo de Pais e Amigos do Excepcional - APAE
Associagdo Viver pra Valer
Nucleo de Voluntarios na Prevengao e Combate ao
Cancer
Comunidade Terapéutica Sao Francisco de Assis
Lar Vicentino da Sociedade Sao Vicente de Paula
Lira Monsenhor Otaviano
Associagdo de Protecdao Animal
Coracodes
ACORSAM - Associagao de Corredores de SAMonte
Creches Municipais de SAMonte
CONSEP - Conselho Comunitario de Seguranga
Preventiva de SAMonte

Resgatando



ESCOLHEMOS COOPERAR POR
UM MUNDO SUSTENTAVEL

O Sicoob é comprometido com a sustentabilidade, promovendo praticas que visam o
desenvolvimento econémico, social e ambiental nas comunidades onde atua. Quem escolhe
o Sicoob Credimonte escolhe uma instituicdo financeira comprometida com a comunidade. E
assim que mostramos como o crescimento e a sustentabilidade caminham juntos.

Veja a seguir os numeros de 2025 de finangas sustentaveis e educagdo financeira,
cooperativista e empreendedora do Sicoob Credimonte:

Valov libenade: +RS 12,4 mi
Associades beneficiades: 1.606
Contnates: 8.546

DADOS DE EDUCACAO
FINANCEIRA, COOPERATIVISTAE
EMPREENDEDORA

EDUCACAO COOPERATIVISTA E EMPREENDEDORA:
867 beneficiades (288 coopenadss)

EDUCACAO FINANCEIRA: 1136 beneficiades (261
coopenadss)




CIRCUITO SICOOB CREDIMONTE

Em 2025, a cooperativa langou o Circuito Sicoob Credimonte, iniciativa que uniu o entretenimento e a economia
criativa em Santo Antonio do Monte. Os restaurantes Saborear e Casardo foram palco de uma experiéncia
singular, marcada pela apresentacdo especial do cantor Jodo Medeiros e pelo sorteio de passaportes para a
Expd SAMonte.

O circuito transformou os espagos com ambientes instagramaveis, pocket show e estrutura pensada para
acolher o publico. O projeto priorizou a valorizagao da cultura local.

O circuito valorizou talentos artisticos e gastronémicos, impulsionou negécios e conectou pessoas por meio
da experiéncia. A acdo evidencia o poder de transformacdo quando a criatividade se une a cooperagao,
convertendo-se em desenvolvimento coletivo.

Eliamar Couto, proprietéria do Anténio Marcio, proprietario do O cantor Jodo Medeiros
restaurante Saborear restaurante Casarao, e o diretor de

Negdcios Sérgio de Oliveira

Presidente Antendgenes Junior
e Gilma Silva

Restaurante Casarao Restaurante Saborear




12 CONCURSO DE CAFES
ESPECIAIS DE CAMACHO

O Sicoob Credimonte, em parceria com a Prefeitura Municipal de Camacho, a Emater e a empresa Berilo,
promoveram o 12 Concurso de Cafés Especiais de Camacho, realizado no més de outubro. O evento aproximou
produtores, parceiros e a populagdo, celebrando a for¢a da cafeicultura camachense e destacando sua
importancia para a identidade local.

A cooperativa premiou os trés primeiros colocados com a oportunidade de viver uma experiéncia memoravel na
Semana Internacional do Café — SIC, realizada em novembro, na Expominas, em Belo Horizonte. Os produtores
das fazendas Lagoa, da Mata e Serra do Estreito tiveram a oportunidade de expor seus cafés em um espaco
exclusivo no stand do Sicoob, compartilhando histérias, conquistas e ampliando os horizontes no cenario
cafeeiro.

A iniciativa reforca o compromisso do Sicoob Credimonte com o fortalecimento da agricultura e o
desenvolvimento regional, valorizando os produtores rurais, promovendo conexdes, visibilidade e novas
oportunidades de mercado.

ANDERLEIA LOPES MARCELENE DE OLIVEIRA MATA
12 LUGAR E LEDES GERALDO DA MATA
22E 32 LUGARES

Presidente Antenégenes Junior
e cafeicultores de Camacho
na SIC
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SOU DIGITAL

O Sou Digital é um dos principais encontros anuais da cooperativa, realizado ao vivo pelo canal oficial no
YouTube. Em sua segunda edicdo, em novembro de 2025, o evento proporcionou aos cooperados uma visao
ampla sobre os produtos e servicos disponiveis no ambiente digital, além das novidades do Aplicativo Sicoob.

A live teve a participagédo do publicitario Rodolfo Gomes, que apresentou a palestra “Comunicagdo: é preciso

entender para vender”, abordando a importancia do didlogo com clareza, como reduzir ruidos com os
interlocutores e como atuar com diferentes publicos.

Outro momento relevante foi a participacdo do Agente de Negécios do Sicoob Central Crediminas, André
Rodrigues. O profissional ressaltou o avango notével do Sicoob Credimonte na éarea digital e reforcou o
compromisso da instituicdo com os investimentos continuos em tecnologia, seguranca e experiéncia, fatores
que tornam as experiéncias dos(as) cooperados(as) relevantes e significativas.




No encerramento do evento, aconteceu um sorteio que premiou os cooperados participantes da live com 01
notebook, 01 Echo Dot (Alexa) e vales-presente, celebrando, de forma especial, a integragdo entre inovagao e
cooperagao.

Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=9u-voxYC97k

vSICOGB

Credimonte

A apresentadora Cristiane Santos Leia 0 QRCode e assista o evento na integra

INTERCOOPERACAO

A intercooperagao é o sexto principio do cooperativismo e tem como propdsito promover a unido e a parceria
entre as cooperativas, visando ao fortalecimento, a otimizagdo de recursos e ao estimulo a inovagao.

No Sicoob Credimonte, a troca de informacgdes é essencial para o desenvolvimento exponencial da cooperativa.
Em 2025, foram realizadas 27 a¢bes de intercooperagao, tanto presenciais quanto virtuais, em parceria com
cooperativas como o Sicoob Sacramento, Sicoob Unido Centro-Oeste, Sicoob Crediplus, Sicoob Unido Central,
Sicoob Central Crediminas, entre outras.

Essas iniciativas demonstram que a intercooperagao, além de ampliar horizontes, também consolida a forca
coletiva, proporcionando maior impacto econémico e social.

COOB

Credibom

Sicoob Credimonte e Sicoob Credibom

¥sicooB

Y

Sicoob Credimonte e
Sicoob Sacramento
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SICOOB CREDIMONTE

35 anes

Relevancia e Protagonismo que
reforcam nossa identidade

2026 é umano muito especial para o Sicoob Credimonte,
pois completaremos 35 anos de nossa fundagao!

Iniciado por um grupo de 27 produtores rurais de
Santo Antonio do Monte para atender as necessidades
basicas de acesso ao sistema financeiro, hoje o Sicoob
Credimonte faz parte do maior sistema de crédito
cooperativo do Brasil, o Sicoob, e ja supera a marca de
20 mil cooperados.

Com um portfélio completo de produtos e servicos
financeiros, a cooperativa é a principal instituicao
financeira dos municipios de Santo Anténio do Monte,
Pedra do Indaid e Camacho, além de consolidar, a cada
ano, a sua atuagdo em Belo Horizonte.

Ao longo de sua histéria, a cooperativa ja superou
muitas crises, que serviram para forjar uma instituicao
financeira sdlida e relevante para os seus cooperados e
as comunidades das cidades onde atua.

¥ SICOOB - ¢

Credimonte

Sob o slogan “Relevancia e Protagonismo que reforcam
nossaidentidade”, ocalendariodeagoescomemorativas
dos 35 anos esta sendo planejado para oferecer aos
cooperados experiéncias que possibilitem reconhecer
plenamente o valor entregue pela cooperativa.

A marca comemorativa faz alusdo aos tragos de
uma digital humana, reforcando a identidade uUnica
do Sicoob Credimonte. Ao longo do ano, a marca
comemorativa serd associada a eventos culturais,
sociais e esportivos apoiados e promovidos pela
cooperativa. Condi¢des comerciais diferenciadas

estdo sendo preparadas para serem ofertadas aos
cooperados neste ano, que também contard com uma
grande promocao no segundo semestre, com grandes
prémios.
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Central de Atendimento Sicoob: 0800 642 0000 / Regides Metropolitanas: 4000 1111 - Ouvidoria: 0800 725 0996 / Atendimento nos dias Uteis — das 8h as 20h
Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 / www.sicoob.com.br - Canal de comunicagao de indicios de ilicitude: www.sicoob.com.br
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