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POLITICA INSTITUCIONAL DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES PADRONIZADA PARA AS COOPERATIVAS
FILIADAS AO SICOOB CENTRAL CREDIMINAS

1. Esta Politica:

a) estabelece os principios e as diretrizes para a execugdo de Plano de Sucessdo de Administradores
do Sicoob Credimil, considerando a natureza das entidades do Sicoob.

b) é aplicavel as entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), observadas as particularidades
ligadas & composic3o da alta administragdo de cada CNPJ, e as cooperativas centrais e singulares
do Sicoob;

c) é revisada, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, por proposta da area responsavel pelo Plano de
Sucess3o de Administradores do Sicoob ou em decorréncia de fatos relevantes e por sugestdes
encaminhadas pelas entidades do Sicoob;

d) tem aplicagdo imediata no dmbito das cooperativas centrais e singulares do Sicoob e é aprovada
por suas respectivas Assembleias Gerais, tendo os respectivos Conselhos de Administragdo a
competéncia de estabelecer, supervisionar e controlar os processos relativos ao planejamento e
a operacionalizagdo desta Politica.

2: As diretrizes fixadas nesta politica tém o objetivo de assegurar que os ocupantes dos cargos da alta
administracdo relinam as competéncias necessarias para o desempenho de suas fungdes.

3. Para esta Politica deve-se considerar:

a) alta administragéo: cargos ocupados eletivos por membros do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva;

b) sucessdo: transi¢do de cargo ou mandato de membros da alta administragdo com objetivo de
garantir a execugdo da estratégia e a continuidade do negdcio;

c) plano de sucessdo: planejamento preparagdo e revisdo anual pelo Conselho de Administracao
com-base nas boas praticas de governanga para viabilizar a identificagdo, selecdo, avaliacdo e
capacitagdo continuada da alta administragdo, objetivando o desenvolvimento e a renovagao
qualificada de seus componentes e zelando pela transparéncia e sustentabilidade dos processos
decisorios;
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etapas do plano de sucessdo: fases que serdo executadas pela alta administracdo, como forma
de garantir o cumprimento do planejamento da sucessdo de administradores, quais sejam:

d.1) elaboragédo do perfil do administrador: descrigdo das competéncias, habilidades, atribuicdes
e responsabilidades minimas almejadas para o bom desempenho do cargo de administrador
(capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento das leis e
regulamentos relativos a sua atuagdo e experiéncia);

d.2) identificagdo: procedimento de selegdo/triagem dos possiveis candidatos;

d.3) indicagdo: procedimento de verificagdo das pré-condigdes exigidas pela regulamentacdo em
vigor para o exercicio dos cargos da alta administragao;

d.4) avaliagéo: mensuragdo do desempenho-do administrador no cargo;
d.5) capacitacdo: agdes de desenvolvimento com objetivos de aperfeicoar ou adquirir

competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-los as diretrizes estratégicas aos valores e
propdsitos do Sicoob.

4. No processo de sucessdo das entidades do Sicoob sdo observadas as condigdes para o exercicio do cargo
estabelecidas na legislacdo e regulamentagdo em vigor, além das seguintes premissas:

a)

b)

d)
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observancia do estatuto social, bem como do disposto nas politicas sistémicas, no Pacto de Etica
do Sicoob e no Programa de Integridade do Sicoob;

obtencdo de certificagdo de dirigentes, corfforme previsto nas politicas e regras sistémicas,
obrigatéria para diretores e facultativa para conselheiros;

alinhamento dos critérios de escolha e de desenvolvimento de sucessores a estratégia e a cultura
sistémica e das cooperativas em particular, com base nos interesses e nas expectativas do quadro

social;

definicdo de agdes que assegurem a perpetuagdo dos valores do cooperativismo, por meio da
escolha de lideres engajados em atuar:

d.1) em favor dos cooperados;

d.2) no fomento da participagdo democratica;
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d.3) na preservagdo da neutralidade da cooperativa;
d.4) na valorizagdo da organizagdo sistémica;
d.5) na promocgdo do crescimento sustentavel da comunidade.

5. Constardao do respectivo plano de sucessao de cada entidade do Sicoob os aspectos relacionados a:
capacidade técnica, capacidade gerencial, habilidades interpessoais, conhecimento da
legislagdo/regulamentacgdo e experiéncia dos candidatos aos cargos da alta administragdo, bem como as
regras ligadas a renovagdao dos membros do Conselho de Administragao, as quais serdo comunicadas
aos cooperados na primeira assembleia geral realizada apds sua aprovagao.

6. O Centro Cooperativo Sicoob - CCS apoiara as equipes envolvidas na criagdo e gestdo do Plano de
Sucessdo de Administradores.

7. Complementam esta Politica, e a ela se subordinam, todas as normas e os procedimentos operacionais
que regulam o Plano de Sucessao

JOAO BATISTA BARTOLI DE NORONHA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ESTA POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES PADRONIZADA PARA AS COOPERATIVAS
FILIADAS AO SICOOB CENTRAL CREDIMINAS FOI APROVADA NA REUNIAO DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE MINAS GERAIS LTDA. - SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS EM 19 E 20/12/2024.
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE CONSELHO ADMINISTRACAO

Pelo presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, declaro ter conhecimento da POLITICA INSTITUCIONAL DE
ADMINISTRADORES PADRONIZADA PARA AS COOPERATIVAS FILIADAS AO SICOOB CENTRAL CREDIMINAS,
Aprovada na Reunido do Conselho de Administracdo em 19/02/2026, Ata n22262

Irai de Minas/MG, 19 de fevereiro de 2026.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

W = 19,04 L6
arlos Rebelatto — Presidente

CPF: 260.705.370-68

Jucir Trevisan — Vice-Presidente
CPF: 536.778.629-49

\pou\ " 18,02, 2.6
Edson Mf,ﬁ{gnel.—ﬁcﬁselheiro de Administracdo

CPF: 952.014.086-72

5 19,026
Waldyr Wilker Resende Fer an\?es —,,donselheiro de Administracdo
CPF:916.072.646-68

18/0426

Joﬁsso — Conselheiro de Administra¢do
“3

C 55.610.330-34

DIRETORIA EXECUTIVA:

/,49""" L= /‘///Z/' ‘5/(\0424)
Eg’c;n Ricardo Lohmann - Diretor de Negdcios
CPF: 286.343.060-20

Elir Schwertner — Diretor Administrativo_

CPF: 649.950.466-15
> /-‘7
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,/kax ) 1904 4 6
Ja dirgab\»iin — Diretor de Controles e Riscos
CPF: 297.749.340-91
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DOS CONSELHEIROS FISCAIS

Pelo presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, declaro ter conhecimento da POLITICA INSTITUCIONAL DE
ADMINISTRADORES PADRONIZADA PARA AS COOPERATIVAS FILIADAS AO SICOOB CENTRAL CREDIMINAS,
Aprovada na Reunido do Conselho de Administracdo em 19/02/2026, Ata n22262

Irai de Minas/MG, 19 de fevereiro de 2026.

Carvalho — Coordenador Conselho Fiscal

/ N4 15,04, 26
C

/

15,04 L6

Klisson Eder Seibt — Secretario Conselho Fiscal
CPF: 051.108.196-02

/; s >4 7, P ' -
Vi Lo 15,04/ 4.6
Clécio José Alberton — Conselheiro Fiscal
CPF: 609.762.176-00
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES

Pelo presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, declaro ter conhecimento da POLITICA INSTITUCIONAL DE
ADMINISTRADORES PADRONIZADA PARA AS COOPERATIVAS FILIADAS AO SICOOB CENTRAL CREDIMINAS,
Aprovada na Reunido do Conselho de Administracdo em 19/02/2026, Ata n22262

Irai de Minas/MG, 19 de fevereiro de 2026.
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Ana Lemos Fernandes-Eéfreira — Agente de Controle Interno e Risco
CPF: 649.947.756-
1304 25
Eni Maria Carval ira — Agente de Atendimento
CPF: p51.4
J WAL 19,04 26
es =Agente de Atendimento
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lima Maria 5";}’63'5 Coelho —Supervisora 'Crédito
CPF: 810.586.166-68

o i P, 130426

Luan Henrique Souda — Agente de Atendimento
CPF: 126.808.736-02
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Maria Clara Fernandes Vieira — Agente de Atendimento
CPF: 100.052.496-51

18/04,26
Matheus Mgssias Souza — Agente tendimento
CPF: 140.650.366-58
JEVORTS
Nominato Ferreira Neto — Ggrente Geral
CPF: 460.271.906-63
g ) c N
= i 14,04, 26
Rodrigo Oliveira Alfieida - Agente de Atendimento
CPF: 089.408.766-72
18,0446

Rosangela Naves Moura \- Supervisora Administrativa
CPF: 735.165.706-87
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ValquiriaBianca Lopes do"Nascimento — Agente de Atendimento
CPF: 126.961.896-25




