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1 .Consideragdes gerais

1.1 O Plano de Sucessdo de Administradores do Sicoob Credimil devera seguir as
diretrizes da Politica de Sucessao de Administradores do Sicoob, e se caracteriza
pelo planejamento estrategicamente alinhado as boas praticas de governanca e tern
coma objetivo zelar pela transparencia e sustentabilidade dos processes decisorios,
objetivando o desenvolvimento e a renovacao qualificada da alta administragao.

1.2 Este documento deve complementar o estatuto social da entidade e o normativo que
descreve sabre o processo eleitoral.

1.3 O Plano de Sucessao e voltado a alta administracdo e seus potenciais sucessores
e contempla processes distintos para o Conselho de Administragao e para a Diretoria
Executiva.

1.4 Este piano foi estruturado em etapas sequenciais e inter-relacionadas da seguinte
forma: 1) Identificagao; 1) Validagao; Ill) Avaliagao; IV) Capacitagdo. As etapas
estao descritas no fluxograma apresentado no Anexo 2.

1.5 Neste piano, o Conselho de Administracéo e subdivide em tres grupos, sendo:

a) Futuro Conselheiro de Administragéo: publico que almeja participar do processo
eleitoral e deve participar das etapas de Identificagdo e Validacao.

b) Conselheiro de Administragdo em exercicio do 1° mandato: publico que deve
passar pela etapa de Capacitagéo, participando de programa de formacéo e
capacitagéo para o exercicio de suas funcées;

c) Conselheiro de Administragdo em recondugédo de mandato: publico que deve
estar em constante aperfeicoamento de suas competencias (etapa de
Capacita¢éo) e que identifica e forma futuros sucessores, compartilhando sua
experiéncia.

1.6 O Plano de Sucesséo deve ser aplicado tambem aos substitutes de membros da alta
administracdo em casos de vacancia objetivando atender as qualidades para a
plena continuidade da gestao da entidade.

2. Conselho de Administracio

Etapa | - Identificacdo

1.1 O procedimento de Identificdo e a verificdo dos pre-requisites exigidos pela
regulamentagdo em vigor para o futuro Conselheiro de Administracao.

1.2 Para atendimento aos pre-requisites do cargo as informacdes devem ser
apresentadas e detalhadas no curriculo e suficientemente evidenciadas par meio
de documentos comprobatorios.

1.3 Aldentificagéo e checagem das informagées apresentadas serao feitas mediante
consulta em sistema de banco de dados disponiveis: fonte publica e privada de
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dados cadastrais, documentos, certificados ou outras solicitagdes do Banco
Central do Brasil.

Pre-requisitos ao cargo: . .
Legais, Estatutarios e Regimentais. Sicoob Credimll

a) Ser um associado ativo, tendo operado regularmente
com a Cooperativa nos dois ultimos exercicios sociais e
demais condi96es previstas no Estatuto Social e no
Regimento Eleitoral da Cooperativa.

b) Apresentar reputa9ao ilibada:

* Realizar pesquisa na internet com o nome do candidato
e verificar a existencia de informa9ao que o desabone;

« Consultar empresas ou organiza96es que tenham
vfnculo com o candidato ou com algum parente de 1° grau.
Caso seja identificado o vinculo, verificar a situac;ao
cadastral no sftio da receita federal (CNPJ empresa) a

natureza, a integridade e a confiabilidade da organiza9ao
administrada elo candidato.

c) Ser residente no pais:

» Solicitar comprovante de residencia em do nome do
candidato. Exemplo: notificagdo do Imposto de Renda do
ultimo exercicio; recibo da declargédo referente ao
exercicio em curso; contrato de locagdo em que figure
como locatario;

d) Nao estar impedido por lei especial, nem condenado por

crime falimentar, de sonega9ao fiscal, de prevarica9ao, de

corrup9ao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, contra

a economia popular, a fe publica, a propriedade ou o Sistema

Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,

ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos:

e Emitir os seguintes documentos: certidao de
antecedentes criminais (sitio da Policia Federal);
certidoes negativas, nada consta cfvel, criminal, dentre
outras disponiveis nos sitios dos tribunais de cada
regiao e comprovante de regularidade no Cadastro de
Emitentes de Cheques sem Fundos do Banco Central
(CCF)

e) Nao estar declarado inabilitado ou suspenso para o

exercicio de cargos de conselheiro fiscal, de conselheiro de

administragéo, de diretor:
* Verificar situacdo juridica no sftio do Banco Central do
Brasil.

f) N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja

controlador ou administrador, por protesto de titulos,

cobrangas judiciais, emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagcdes e outras ocorrencias ou
circunstancias analogas.

* Realizar esquisa da situa ao cadastral no Sisbr.
g) Néo estar declarado falido ou insolvente.

* Realizar es uisa da situagao cadastral no Sisbr.

h) Nao ter controlado ou administrado, nos 2 anos que

antecedem a elei9ao ou nomea9ao, firma ou sociedade objeto

de declaraao de insolvéncia, liquidacédo, intervencgao,
faléncia ou recuperacéo judicial.

Devem-se observar as condigdes
exigidas.
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1.4.1 As condigdes acima, previstas na Resolugido CMN 4122/2012 serao avaliadas a luz
dos normativos emanados do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do Brasil.

Pre-requisitos ao cargo: Experiencia Sicoob Credimil

a) Minima: Capacidade tecnica e gerencial, verificando
conhecimentos em:
* Visao estrategica, sistemica e de longo prazo;
+ Conhecimento das melhores praticas de governanca;
+ Conhecimentos da legisla9ao aplicavel as funcées do
cargo.

Instrumento de avaliagao;

b) Desejavel: Capacidade tecnica e gerencial, verificando: : .
Analise curricular, Documentos

* Vivencia na gestao e administracdo de crises no
contexto de neg6cios;

* Experiencia na identificacéo e controle de riscos:

» Conhecimentos dos neg6cios da Cooperativa;

» Conhecimentos em finangas, contabilidade e mercado
financeiro nacional.

Pre-requisitos ao cargo: Disponibilidade Sicoob Credimil

a) Disponibilidade de tempo:

* Para o Conselheiro Vogal: o candidate devera se
comprometer a dedicar tempo suficiente para exercer
adequadamente suas fun9oes nos termos do Estatuto
Social e Regimento Interno do Conselho: Devem-se observar as condicdes
» Para o Presidente do Conselho de Administra9ao: o exigidas.

candidate devera ter disponibilidade de tempo suficiente
para atender todas as demandas do cargo nos termos do
Estatuto Social e Regimento Interno do Conselho de
Administrac;ao.

.4  Este documento nao se sobrepde as exigencias contidas no normative sobre eleicéo
da entidade.

1.5 E responsabilidade do Coordenador, durante a sele¢ao dos candidates, observar o
perfil, os requisites e criterios mfnimos estabelecidos, a fim de garantir a aderencia
dos candidates aos itens exigidos.

1.6 Aqueles associados que se candidatarem ao cargo de Conselheiro de Administracéo
deverao seguir o seguinte fluxo:

a. Apresentar ao Coordenador toda a documentacéo exigida pelo Regimento
Eleitoral, bem como os documentos comprobatérios relacionados aos itens
acima, dentro do cronograma e procedimento definido pelo Regimento
Eleitoral da Cooperativa.

b. Realizadas as consultas e confirmados que os requisites foram todos
cumpridos, o Coordenador formalizara junto ao Conselho de Administracéo
da Cooperativa o pedido de registro do associado, observado o
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cronograma e procedimento definido pela Cooperativa a partir do referido
Regimento.

Etapa Il - Validagao

111

Caberda ao Conselho de Administrai;ao conduzir a etapa de validai;ao da
documentai;ao dos candidatos de forma presencial, adotando as providencias
previstas no Regimento Eleitoral, realizar a triagem e verificagéo da documentacgao
dos candidatos ao cargo de Conselheiro de Administraigao atraves da avaliacao do
cumprimento das condigdes previstas no subitem 1.4.

Etapa Il - Capacitagdo

111

1112

Acbes de desenvolvimento com o objetivo de aperfeii;oar ou adquirir conhecimentos
necessarios e alinha-los aos valores e propésito da Cooperativa.

A Cooperativa tern o papel de oferecer capacitai;ao continua sobre os temas
relevantes para formacéo dos Conselheiros.

A capacitagéo continua e pre-requisito para uma governani;a apoiada nas boas
praticas de gestao e deve ser compromisso do candidato.

Seguem os temas de formai;ao continuada desejaveis para os Conselheiros em
o .
1 mandato ou recondui;ao de mandato:

Capacitacdo Continuada (ap6s a posse) Instrumentos de aferi¢ciao

a)Conselheiro de Administragdo em exercicio E desejavel que a cada ano, a partir do

Estrategia, Inovag&o e Sustentabilidade.
Certificacdes Profissionais: Certificacéo de

de 1° ano ‘subsequente a posse, 0s
mandato ou em reconduc;ao de mandato: Conselheiros, estejam eles em exercfcio
* DNA SICOOB: Integragéo Institucional e de primeiro mandato ou em reconducgéo
ldentidade Institucional; de mandato, apresentem ao menos um
+ Gestao de Negocios; certificado de conclusdo de curso com
* Gestao Operacional; vies de capacitaccéo continuada.
» Gestédo de Processos;
« Controles Internos e Riscos; Opcoes de canais:

Sicoob Universidade

Dirigentes do Sicoob; « Cursos do PROFOR
Curso de Etica do Sicoob Universidade; x ntercambios '
Inovagao; + Cursos de extensao
Finangas;

aperfeicoamento e/ou certificagdes
ofertadas por instituicdes de mercado,
» Eventos promovidos pela Central
(Ex.: Seminario).

Lideranca;

Tendencias do mercado financeiro;

Participag&o em foruns e eventos estratégicos;
Participagédo em féruns e eventos relacionados
ao cooperativismo:

* Aperfeicoamento das competencias de
Conselheiro de Administracgéo.
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3. Diretoria Executiva

Etapa | - Identificacdo

11

12

13

14

1.5

Verificagéo pelo Conselho de Administragdo das pre-condicées dos candidatos ao
cargo de diretor proveniente de selegéo interna.

Faz-se necessario nesta etapa a definicdo do perfil do candidato ideal a sucessao,
incluindo: capacitagdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo, experiéncia
profissional ou quaisquer outros requisitos julgados relevantes, por intermedio de
documentos e declarargéo firmada pela entidade.

Compreendem-se por atendimento dos pre-requisitos ao cargo as informacoes
apresentadas no curricula, detalhadas e suficientemente evidenciadas por meio
de documentos comprobatérios.

A identificagdo e checagem das informacdes apresentadas serao feitas mediante
consulta em sistema de banco de dados disponiveis: fonte publica e privada de
dados cadastrais, documentos, certificados ou outras solicitagdes do Banco Central
do Brasil.

A Cooperativa podera utilizar de consultoria especializada para a melhor
identificacao de candidatos externos.

Pre-requisitos ao cargo:

Legais, Estatutarios e Regimentais. Sicoob Credimil

a)

Ser um associado ativo, tendo operado regularmente com
a Cooperativa nos dois Ultimos exercicios sociais e
demais condi¢cdes previstas no Estatuto Social e no
Regimento Eleitoral da Cooperativa.

b)

e verificar a existencia de informagéo que desabone;

vinculo com o candidato ou com algum parente de 1° grau.
Caso seja identificado o vinculo, verificar a situagdo
cadastral no sitio da receita federal (CNPJ empresa) a
natureza, a integridade e a confiabilidade da organizacéo
administrada elo candidato.

Apresentar reputacao ilibada:
Realizar pesquisa na internet com o nome do candidato

Consultar empresas ou organizagdes que tenham

c)

Ser residente no pais: solicitar comprovante de residéncia
em do nome do candidato. Exemplo: notificacdo do
Imposto de Renda do dultimo exercicio; recibo da
declaragéo referente ao exercicio em curso; contrato de
locacéo em que figure como_locatario.

Devem-se observar as condicoes
exigidas.

d)

antecedentes criminais (sitio da Policia Federal); certidées
ne ativas, nada consta civel, criminal,_dentre

N&o estar impedido por lei especial, nem condenado por
crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacéo, de
corrupgao ativa ou passiva, de concussado, de peculato
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou
o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos:

Emitir os seguintes documentos: certiddo de

\, =
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outras disponiveis nos sitios dos tribunais de cada regido e
comprovante de regularidade no Cadastro de Emitentes
de Cheques sem Fundos do Banco Central CCF.

e) Na&o estar declarado inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargos de conselheiro fiscal, de conselheiro
de administracéo, de diretor:

* \Verificar situagéo juridica no sitio do Banco Central do
Brasil.

f) N&o responder, nem qualquer empresa da qual seja
controlador ou administrador, por protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigagbes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas.

* Realizar pesquisa da situacéo cadastral no Sisbr.

g) Néo estar declarado falido ou insolvente.

* Realizar pesquisa da situagdo ao cadastral no Sisbr.

h) Né&o ter controlado ou administrado, nos 2 anos que
antecedem a nomeacgé&o, firma ou sociedade objeto de

declaragdo de insolvéncia, liquidag&o, intervenco,
faléncia ou recuperacéo Judlaal

Pré-requisitos desejaveis ao cargo: Formagao Sicoob Credimil

Para Candidatos intemos.
Conhecimentos em contabilidade, riscos, tributos e
legislacéo;
Conhecimentos avangados nos assuntos que estaréo
sob sua gestéo;
Participacdo em Cursos, Congressos, Conferéncias e
Seminarios na area financeira voltados ao constante
aperfeicoamento profissional.

Pré-requisitos ao cargo: Experiéncia Sicoob Credimil

a) Capacidade técnica e gerencial, verificando, dentre
outros, nao cumulativamente:

Experiéncia na tomada de decisdes a partir da analise
de relatérios gerenciais;
Vivencia na gestéo de equipes e desenvolvimento de
pessoas;
Vivencia em planejamento e gestdo orgamentaria;
Vivencia na definicdo e implantagdo de Planejamento
Estratégico;
Realizac,ao de prestacdo de contas e fechamentos
financeiros parciais e globais;

Capacidade diagnostica no que tange as necessidades Andlise curricular;
de recursos humanos, financeiros, tecnologicos, Andlise documental.
fisicos, etc;

Vivencia na estruturagdo e otimizagéo de processos e

recursos;

Experiéncia na analise e viabilidade operacional e
financeira de projetos;
Vivencia no assessoramento da alta gestdo nos
processos de tomada de deciséo.

b)  Conhecimentos em:
Vis&o estratégica, sistemica e de longo prazo;
Melhores praticas de governanca;
Legislac&o aplicavel as fungdes do cargo;

&g H @‘Vﬁyﬁ/&%
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e Perfil de risco da entidade;
e Analise e gestéo de risco de crédito;
¢ Mercado financeiro e gestéo de ativos;

Planejamento orgamentario;

Pré-requisitos ao cargo: Disponibilidade

Sicoob Credimil

a) O candidato devera se comprometer a dedicar tempo

suficiente para exercer adequadamente suas fungdes nos
termos do Estatuto Social e Regimento Interno da

Analise curricular;
Analise documental.

Diretoria Executiva.

Etapa |l - Validaciao

111 O Conselho de Administragdo e responsavel pela triagem e verificagcdo da
documentagéo dos candidatos ao cargo de diretor para atendimento de requisitos
apresentados na etapa anterior.

112 A definicdo do perfil deve

conter o escopo das competencias, tragos de

personalidade e estilo de lideranga almejados.

1.3

De forma a oferecer suporte técnico e transparéncia na etapa de Validagao,

recomenda-se que o Conselho de Administragdo acione o setor de Recursos

Humanos da Cooperativa.

114

Compete ao Conselho de Administragao, por meio de no minimo 2 Conselheiros de

Administracéo, e caso necessario, com o apoio do RH do Sicoob Credimil, conduzir
a checagem das exigéncias previstas na etapa de identificacdo e perfil
comportamental conforme disposto na tabela abaixo.

Critérios de Validagao

Instrumentos de aferigao

a) Competéncias profissionais (Anexo 1);

Roteiro de Entrevista por Competéncias

b) Estilo delideranca (assessment);

Avaliacéo tecnica e psicolégica utilizando
recursos fornecidos oela Cooperativa

c) Tragos de personalidade (assessment);

Avaliacgéo técnica e psicoldgica utilizando
recursos fornecidos pela Cooperativa

11.5 Apos a aplicagdo dos instrumentos de afericdo, o candidato sera avaliado na

etapa seguinte com o propésito de conhecer o grau de desenvolvimento das

competéncias.

Etapa lll - Avaliagao

111.1 Avaliagdo e a mensuragédo das competéncias para o desempenho no cargo e
devera se basear na analise do nivel de maturidade das competéncias, bem
como na obtencéao de resultados.

1.2 A Diretoria Executiva e seus sucessores deverao ser avaliados a partir dos

e

critérios des;%m quadro Wndu(}éo

valiacdo é de
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responsabilidade do Conselho de Administragdo com o apoio tecnico do RH da

Cooperativa.

1113 Diretor em exerdcio: recomenda-se a avallagao a ser realizada pelos membros do
Conselho de Administragdo de forma mais abrangente possivel incluindo, além de
ferramentas de avaliagdo de desempenho, o estabelecimento de metas conforme

critériosde avaliagdo abaixo:

Criterios de avaliacao: Competéncias

Sicoob Credimil

a) Visao Estratégica do Negécio com foco em resultado
- definir e disseminar estratégias competitivas de
desempenho empresarial com foco no mercado financeiro
€ no cenario politico econémico para consolidar a atuagéo
do Sicoob no Sistema Financeiro Nacional:

* Acompanha o alcance de objetivos e metas da Diretoria
Executiva sob sua responsabilidade, entregando
resultados concretes e de qualidade, com foco
estratégico no médio e longo prazo;

* Responde pelos resultados da Diretoria Executiva e pela
condugéo de projetos e iniciativas estratégicas de ambito
corporativo, monitorando indicadores e atuando
preventivamente para evitar riscos que possam
comprometer a eficiéncia ou impactar nos resultados.

b) Foco na Eficiéncia e Eficacia - agregar valor ao Sicoob
por meio da otimizagdo de recurses e identificacdo de
oportunidades de negécios:

* Define prioridades sobre orgamento e alocacdo de
recurses em sua Diretoria Executiva, influenciando a

» Garante a consisténcia entre o planejamento de sua
Diretoria Executiva e a estratégia organizacional,
respondendo pelo alinhamento de seus gestores as
diretrizes definidas.

c) Relacionamento Institucional - representar o Sicoob e
zelar pela sua imagem institucional articulando e
estabelecendo aliangas estratégicas para fortalecimento da
marca:

* Representa internamente  projetos e iniciativas
estratégicas de ambito corporative, com foco na
cooperagao, integracdo de esforcos e para a realizagéo
dos objetivos conjuntos;

* Articula-se, interna e externamente, estabelecendo
contatos e parcerias estratégicas, com foco na
cooperagao e integracao de esforgos para o alcance de
beneficios conjuntos.

d) Visdo de Mercado - posicionar o Sicoob como agente
de desenvolvimento local, defendendo a sustentabilidade
econdmica da Cooperativa e sua expansio, a fim de
atender as necessidades do seu mercado:

definic&o de prioridades e investimentos da Cooperativa; | Recomenda-se a aplicac;ao da avaliac;ao
de competencia combinada com as
perguntas em entrevista.

= //«/V// v
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* Acompanha as principais varidveis e tendéncias
relacionadas ao negécio, discutindo e planejando, junta a
seus pares, agOes corporativas para assegurar o
posicionamento da Cooperativa;

* Demonstra equilibria e foco em suas decisdes atuando
com dinamismo e flexibilidade em cenarios que envolvem
alto grau de incerteza, mantendo o nivel de eficiéncia e
produtividade da entidade.

e)

Lideranga - serreferencia para o Sicoob na gestao e no
reconhecimento do seu capital humano e inspirar a
formagé&o de talentos e de equipes de alto desempenho:

* Define (em colegiado) as estratégias da Cooperativa
(foco no longo prazo) e as dissemina, contextualizando
suas implicagdes e contribuindo para construcéo de uma
visdo integrada dos gestores e profissionais da e
cooperativa.

* Delega responsabilidades e desafios ao grupo gerencial

sob sua responsabilidade, definindo papéis e
mobilizando-os para o alcance dos resultados
organizacionais.

Tomada de decisdo - tomar decisdes consistentes com
os objetivos estabelecidos considerando riscos e impactos

na Cooperativa:

* ldentifica oportunidades para a entidade e assume
desafios, decisdes e riscos calculados na diretoria, com
visdo dos impactos na cadeia de valor e nos resultados
de médio e longo prazos;

« Toma decisdes com visdo corporativa e julgamento
independente, tendo como premissa padrdes, politicas e
valores da Cooperativa.

_Etapa IV - Capacitacao

V.1

V.2

V.3

V.4

////

Agbes de desenvolvimento com o objetivo de aperfeicoar ou adquirir as
competéncias e conhecimentos necessarios e alinha-los aos valores e propésito da
Cooperativa.

A Cooperativa tern o papel de oferecer a capacitagdo continua sabre os tema
relevantes para formagao de lideres.

O processo de capacitagdo deve contemplar um piano de desenvolvimento das
competéncias avaliadas na etapa anterior. Esse procedimento tern coma principal
objetivo reforgar as competéncias que apresentaram o resultado acima do esperado
e promover a aquisicdo daquelas que contribuirdo para o bom desempenho no
exercicio da gestao.

A capacitagdo continua e pre-requisito para uma governanca apoiadas nas boas
praticas de gestéao.

W%/ é@ﬁ/q\//
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IV.5 Seguem os temas de formagdo continuada obrigatérias para os Diretores em
exercicio:

Capacitacdo Continuada (apés a posse) Instrumento de aferigdo

Acada ano, a partir do ano subsequente a posse, 0s . )
Diretores, estejam eles em exercicio de primeiro mandato| Op¢des de canais:

ou em reconducéo de mandato, deverédo apresentar ao menos Sicoob Universidade;
um certificado de conclusdo de curso com viés de Cursos do PROFOR:
capacitagdo continuada, tais como: IntercAmbios:

s Gestio gaNagosios, Cursos de extenséo

Gestéo Opreracional; ”
' rf to e/
Estratégia, Inovacéo e Sustentabilidade; sgiiﬁiggg ge;f;rti c?:s por

[ ]

L]

e Lideranca; instituicdes de mercado;
* Finangas. e Eventos promovidos pela
Central (Ex:Seminario)

IV.6 Caso o Diretor, ap6s a posse, ndo se submeta a capacitagédo continuada na forma
acima, cabera ao Conselho de Administracéo deliberar se o mesmo permanecera ou
nao no cargo de Diretor.

ESTE PLANO DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES FOI REVISADO E APROVADO EM
REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA DE CREDITO RURAL
DE IRAI DE MINAS LTDA. - SICOOB CREDIMIL REALIZADA EM 19/02/2026, ATA
226° COM AD REFERENDUM NA AGO - ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DE 2026.

Irai de Minas/MG, 19 de fevereiro de 2026.

Presidente egécio e apaain
SICOOB Credimit SICOOB Credimi S Diretor Administratvo Dirétor Controles e Riscos
edimil SICOOB Credimil SICOOB Credimil

AL fpreiic (e I T
~'Diretor de N n lir Schwertner n&ir

Jucir ;revisan

Vice-Presidente
SICO0OB Credimil

Conselheiro de Administragao
SICOO0B Credimil SICOOB Credimil
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Anexo 2 - Fluxograma

Plano de Sucessio
(Politica de Sucessdo — Resolugao CMN n° 4.538/16)

PRINCIPAIS REGULAMENTACOES SOBRE EXERCICIO DE CARGOS DA GOVERNANCA:
Resolugdo CMN 4.122/12 Lei5.764/71.

M %@%%L@
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE CONSELHO ADMINISTRAGAO

Pelo presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, declaro ter conhecimento do PLANO DE
SUCESSAO DE ADMINISTRADORES DO SICOOB CREDIMIL, revisto e aprovado sem alteragéo
na Reunido do Conselho de Administragdo em 19/02/2026, Ata n°2262.

Irai de Minas/MG, 19 de fevereiro de 2026.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

il o 18 02,26

Carlos Rebelatto — Presidente T

CPF: 260.705370-68
18710/ €

Jucir Treli§én — Vice-Presidente
CPF: 536.778.629-49

~®m§<@, 187041 L&

Edson-Daff Aghol- Conselheiro.de Administragao
CPF: 952.014.086-72

o

CPF:916.072.646-68

Waldyr Wilker Resende Fer\égdes,-Z Conselheiro de Administracdo

18 /022 &

é Basg0 — Conselheiro de Administracao
PF: 355.610.330-34

DIRETORIA EXECUTIVA:
Lo s / ‘/é/*«/\—/ 18104726

Egdn Ricardo Lohmann — Diretor de Negocios
CPF: 286.343.060-20

S e e 1% 70d/d 6

Elir Schwertner — Diretor Administrativo_
CPF: 649.950.466-15

<Jue /~} 18/04/4 6
i badin — Diretor de Controles e Riscos

CPF: 297.749.340-91
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DOS CONSELHEIROS FISCAIS

Pelo presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, declaro ter conhecimento do PLANO DE
SUCESSAO DE ADMINISTRADORES DO SICOOB CREDIMIL, revisto e aprovado sem alteragao
na Reunido do Conselho de Administracdo em 19/02/2026, Ata n°2262 .

Irai de Minas/MG, 19 de fevereiro de 2026.

D l_/ A/v(o
lio de Solza Pereira Carvalho — Coordenador Conselho Fiscal

: W 2510 dy S

lisson Eder Seibt — Secretario Conselho Fiscal T
CPF: 051.108.196-02

/AT 9 :

Clécio José Alberton — Conselheiro Fiscal
CPF: 609.762.176-00

/
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES

Pelo presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, declaro ter conhecimento do PLANO DE
SUCESSAO DE ADMINISTRADORES DO SICOOB CREDIMIL, revisto e aprovado sem alteragéo
na Reunido do Conselho de Administracdo em 19/02/2026, Ata n°2262 .

Irai de Minas/MG, 19 de fevereiro de 2026.

‘ng/ 19/04 26

Ana Lemos Fernandes*Ferreira — Agente de Controle Interno e Risco
CPF: 649.947.756-72

18 /0y
Eni Maria Carvalho Ferreira™—= Agénte de Atendimento

CPF: 051.450.346-79

Eva de Fatima Vieira Alves —
CPF: 952.034.866-20

ente de-Atendimento

lima Maria Nunes Coelho £ Supervisora Crédito
CPF: 810.586.166-68

< 19 /02 26
Luan Henrique Sousa — Agente de Atendimento
CPF: 126.808.736-02

19704144
Maria Clara Fernandes Vieira — Agente de Atendimento
CPF: 100.052.496-51

@ Ve 19702426

Matheus Messias Souza — Agente teridimento
CPF: 140.650.366-58

4 19 04 26
Nominato Ferreira Neto — Gergnte Geral
CPF: 460.271.906-63
A A 140428
Rodrigo Oliveira Almeida - Agente de Atendimento
CPF: 089.408.7661X2
19/04/46

Rosangela Naves Moura — Supervisora Administrativa

CPF: 735.165.706-8
ablLl wmp (9104146

Valquirta Bianca\Lopesdo Nascimento — Agente de Atendimento
CPF: 126.961.896-25
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