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1. APRESENTACAO DO PROJETO

A “Missdao S” (Solucdes Sustentaveis para a Saude do Sicoob Credimepi) consiste em um
projeto que tem por objetivo destinar parte dos recursos financeiros decorrentes da prestacéo
de servigos da Cooperativa para 0s hospitais elegiveis da regido, por meio de retorno em
doacdes para as proprias instituicbes hospitalares. A iniciativa do Sicoob Credimepi é destinada
a promover, por meio da sustentabilidade financeira, apoio ao desenvolvimento dos hospitais
parceiros, que estejam sediados na area de acdo da Cooperativa, reforcando o compromisso do

Sicoob Credimepi para com a comunidade, por meio do sistema publico de saude.
2. JUSTIFICATIVA

Com o intuito de contribuir com o desenvolvimento social das comunidades, elevando a
qualidade de vida das pessoas, a Missdo S esta alinhada ao 7° principio cooperativista - Interesse
pela comunidade, principio esse que tem como escopo o trabalho das cooperativas para o
desenvolvimento sustentavel das suas comunidades por meio de politicas previamente

aprovadas pelos 6rgaos de administracéo.

Além disso, a iniciativa esta diretamente vinculada aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis (ODSs) da Agenda 2030, que busca acdes coerentes e focadas no desenvolvimento
sustentavel por meio de um Plano de Acdo universal, feito a partir de um processo global e

participativo, coordenado pela ONU, contribuindo especialmente para:

a) ODS 3: Saude e Bem-Estar, ao promover a melhoria dos servicos de satde por meio de
doacBes que sdo diretamente reinvestidas na instituicdo hospitalar.

b) ODS 8: Trabalho Decente e Crescimento Econdmico, ao incentivar préaticas financeiras
sustentaveis e apoiar o desenvolvimento econdmico dos hospitais parceiros.

c) ODS 10: Reducdo das Desigualdades, ao direcionar recursos que podem ser utilizados

para beneficiar as populagdes mais vulneraveis.
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Ademais, 0 projeto "Missdo S" integra os principios ESG (Environmental, Social, and
Governance) ao apoiar a saude e o bem-estar das comunidades, assegurando que parte dos
recursos financeiros decorrentes da prestacdo de servigos da Cooperativa sejam destinados a
melhorar a qualidade dos servicos de satde dos hospitais elegiveis e credenciados por meio de

um modelo transparente e responsavel de gestdo do projeto.
3. OBJETIVO GERAL

A Missao S tem como objetivo geral propiciar apoio ao desenvolvimento dos servicos de satde
das comunidades em que a Cooperativa esta inserida, por meio do cooperativismo e da
sustentabilidade.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Sao objetivos especificos do Projeto Missao S:

a) Contribuir, por meio de doagdes proporcionais, com as comunidades em que a
Cooperativa esta inserida;

b) Ampliar o senso de pertencimento das instituigdes hospitalares;

c) Gerar valor compartilhado, uma vez que as movimentacdes financeiras e a utilizacao
dos produtos ou servicos contribuem para o resultado da Cooperativa, das proprias
instituicOes hospitalares beneficiadas e, consequentemente da comunidade.

d) Aumentar o nimero de associados por meio da captacdo de instituicfes hospitalares ndo
associadas.

4. INDICADORES MONITORADOS
Buscando garantir que 0s objetivos sejam atingidos, o projeto conta com a analise de

indicadores, que sdo monitorados ao longo da sua duracao e servirdo como base para melhorias

continuas em sua execugéo.
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Os indicadores monitorados serao:

a)

b)

d)

Valor de Doacéo: analisar o valor de doacdo destinado semestralmente para cada
instituicdo hospitalar beneficiada.

Margem de Contribuicéo: avaliar a margem de contribui¢do semestral das institui¢cbes
hospitalares beneficiadas.

NuUmero de Instituicdes Beneficiadas: mensurar o nimero de institui¢ces hospitalares
beneficiadas e comunidades que estdo sendo impactadas diretamente pelo projeto.
Numero de Associados: mensurar 0 nimero de funcionarios(as) das instituicbes

hospitalares associados(as) ap6s implementacéo do projeto.

5. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DAS INSTITUICOES HOSPITALARES

Sao elegiveis para aderir ao projeto "Missdo S" as instituicGes hospitalares associadas ao

SICOOB CREDIMEPI que se comprometam a utilizar os recursos doados em acdes que

promovam a melhoria dos servigos de salude para a comunidade e que se enquadrem nos

requisitos abaixo e demais condicdes estabelecidas no presente projeto:

a) Entidades civis, legalmente constituidas no Brasil, sem fins lucrativos, que prestem

relevantes servicos publicos de saude em beneficio da comunidade na area de acéo
da Cooperativa na forma de instituicdo hospitalar, caracterizada também como
organizacéo da sociedade civil nos termos da Lei n° 13.019/2014 e desde que cumpridos
0S requisitos previstos nos arts. 3° e 16 da Lei n® 9.790/1999, independentemente de

certificacdo.

a.1) A Lei n°13.019/2014 considera organizagdo da sociedade civil:

I. Entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

isencOes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,

_/
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auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il. As sociedades cooperativas previstas na Lei n°® 9.867, de 10 de novembro de 1999;
as integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcancadas por programas e acGes de combate a pobreza e de geragéo de trabalho
e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais
ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas
para execuc¢do de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social;

I11. As organizacGes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

a.2) Caracterizando-se a pessoa juridica em uma das categorias delineadas no item a.l,
ela pode ser considerada como organizagéo da sociedade civil, independentemente
de qualquer certificacdo do Poder Publico.

b) Para fins de participacdo no projeto Missao S exige-se, além dos requisitos constantes
na alinea anterior, que a organizacao da sociedade civil atenda aos requisitos dispostos
no inciso IV do arts. 3° e art. 16, ambos da Lei n® 9.790/1999, que s&o:

I. N&o participar de campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob
quaisquer meios ou formas; e
Il. Tenha dentre os objetivos sociais a promogdo gratuita da satde;

6. CONDICOES DE ADESAO E PARTICIPACAO

Para participar do projeto Missdo S, as instituicdes hospitalares elegiveis devem cumprir, ainda,
as seguintes condicdes obrigatdrias de adesao e participacéo:

a) Termo de Doacdo: a instituicdo hospitalar elegivel devera firmar termo de doacéo

vinculado ao projeto Misséo S com o Sicoob Credimepi, no qual estardo descritas todas
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as condicbes e compromissos das partes. O termo podera ser rescindido a qualquer
momento, por ambas as partes, ou em caso de descumprimento das condi¢Oes
estabelecidas.

b) Convénio do Consignado: a instituicdo hospitalar devera firmar convénio de
consignado para seus funcionarios com o Sicoob Credimepi, até a data de assinatura do
termo de doacdo.

c) Folha de Pagamento: desde que esteja disponivel a folha de pagamento dos
funcionarios, a instituicdo hospitalar devera transferir a mesma para o0 Sicoob
Credimepi. Em caso de indisponibilidade para transferéncia imediata, a instituicdo
hospitalar devera realizar a transferéncia tdo logo esteja disponivel.

d) Conta corrente: a instituicdo hospitalar devera possuir e manter conta(s) corrente(s)
ativa(s) no Sicoob Credimepi para que, através da movimentacdo financeira dessa(s)
conta(s), seja gerada e calculada a margem de contribuicdo ajustada (MCA) no periodo
de apuragéo.

e) Margem de contribuicdo: somente estarad apta a receber a doacdo do projeto Missao
S, ainstituicdo hospitalar que obtiver margem de contribuicdo ajustada (MCA) minima
de R$5.000,00 (cinco mil reais) acumulada no semestre de apuracéo.

f) Exclusividade: Enquanto estiver vigente o termo de doagdo, a instituigdo hospitalar
compromete-se a ndo firmar compromisso igual ou analogo com outra instituicao
financeira no mesmo periodo, sob pena de imediata rescisdo contratual por
descumprimento do encargo.

g) Comprovacdo de utilizacdo dos recursos: a instituicdo hospitalar que receber as
doacgdes da Missdo S, deverd comprovar por meio de documentos hébeis a utilizacao
dos recursos em acBes que promovam a melhoria dos servigos de salde para a
comunidade. Em caso de prorrogacdo do projeto, a renovacgdo do termo de doacéo estara
condicionada a apresentacdo de comprovantes de utilizacao dos recursos recebidos.

h) Operacédo de Crédito: em caso de necessidade de operacdes de crédito pela instituicao
hospitalar com o Sicoob Credimepi, as mesmas somente serdo realizadas com a garantia

do domicilio do SUS para a Cooperativa.
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O Sicoob Credimepi realizard semestralmente, para a prépria instituicdo hospitalar que atender
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margem de contribuicdo ajustada (MCA), gerada pela movimetacdo financeira da respectiva
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instituicdo hospitalar junto ao Sicoob Credimepi.

A MCA sera apurada de acordo com a formula de calculo abaixo, obedecendo os critérios

preestabelecidos pelo Sicoob Credimepi, emitida de acordo com relatério do sistema interno de

informatizacéo:

Formula Calculo

MCA = Receitas — Despesas + Resultado Sipag - Custo Numerario

Métrica

Descricdo das Receitas e Despesas para
fins de apuracdo da MCA

Margem de Contribuicéo
Ajustada (MCA)

Receita Capital Social

Receita Captacdo Remunerada
Receita Conta Corrente
Receita Operacédo Crédito
Receita Produtos e Servigos
Despesa Capital Social
Despesa Captacdo Remunerada
Despesa Conta Corrente
Despesa Operacdo Crédito
Despesa Produtos e Servigos
Despesa Administrativa
Resultado Sipag

Custo Numerario

12 Edicéo em: 04/09/2024

Ultima Atualizacdo em: 04/09/2024




¥YSICOOB

Credimepi

O percentual de deducdo da despesa administrativa para fins do mencionado célculo da MCA
seré obtido anualmente, de acordo com a média da despesa administrativa do Sicoob Credimepi

no ano calendéario imediatamente anterior ao da doacao.

O efetivo valor da doacdo semestral sera obtido por meio da multiplicacdo da MCA da

Instituicdo hospitalar no semestre x 50% (cinquenta por cento).

Excetuando doacdes realizadas no &mbito do projeto Dupla Perfeita e do Dia C, eventuais outras
doac0es realizadas pelo Sicoob Credimepi para a instituicdo hospitalar, no mesmo periodo de
apuracéo do projeto Missao S, deveréo ser deduzidas do efetivo valor da doacao.

8. PERIODO DE APURACAO DA DOACAO

Os valores que serdo objeto de doacédo pelo Sicoob Credimepi as instituicdes hospitalares serdo
apurados semestralmente, obedecendo ao seguinte cronograma de apuracdo e doacdo:

PERIODO DE APURAQAO DATA LIMITE DE EFETIVA(;AO DA
DOACAO
Janeiro, fevereiro, marco, abril, maio e junho 30 de julho do ano calendario corrente
Julho, agosto, setembro, outubro, novembro e 30 de janeiro do ano calendario
dezembro subsequente

Os termos de doacdo eventualmente firmados durante a vigéncia do periodo de apuracéo,
estardo sujeitos as mesmas condi¢cdes de apuracdo e pagamento previstos acima, excluidos para

fins de apuracdo da MCA o0s meses transcorridos até a data de assinatura do termo de doacéo.

9. VIGENCIA E RESCISAO

A Missdo S entra em vigor na data de aprovacao desse projeto pelo Conselho de Administragdo
do Sicoob Credimepi e possui validade até 31 de dezembro de 2025, podendo ser modificado
e/ou renovado a qualquer tempo pelo proprio Conselho de Administragdo, mediante
disponibilidade de recursos do FATES.
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10. ORCAMENTO

O orcamento destinado as doages realizadas no ambito da Missao S, para o periodo de vigéncia
estabelecido nesse projeto, serd R$1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais), sendo a
estimativa de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais) para o ano de 2024 e R$800.000,00
(oitocentos mil reais) para o ano de 2025, em recursos advindos do Fundo de Assisténcia
Técnica e Social (FATES) do Sicoob Credimepi.

A gestdo do projeto e dos recursos sera realizada pela unidade interna de Cidadania e

Sustentabilidade do Sicoob Credimepi.
11. FORMA DE PAGAMENTO

Para cumprimento das disposic¢Ges do presente projeto, o valor doado seréa depositado em conta
corrente de titularidade da instituicdo hospitalar, obrigatoriamente mantida junto ao Sicoob

Credimepi e indicada pela instituicdo beneficiaria no termo de doacéo.

O recibo do deposito efetuado sera o comprovante de cumprimento da doacdo, pelo que a
instiuicdo hospitalar beneficiada conferira plena, rasa e irrevogavel quitacdo ao Sicoob
Credimepi.

12. COMUNICACAO E USO DE NOMES/MARCAS

A instituicdo hospitalar podera utilizar o nome e a marca "Missdo S" em suas comunicagdes,

desde que em conformidade com o manual de marca fornecido pelo Sicoob Credimepi.

Todas as acOes de comunicacdo e marketing que envolvam o uso das marcas deverdo ser

previamente aprovadas pelo Sicoob Credimepi.

O Sicoob Credimepi podera divulgar, em suas redes sociais e demais meios de comunicacao,

sua doacdo para as instituices hospitalares beneficiadas pela Missao S.
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