COOPERATIVISMO E RENOVACAO
Evolugdo na gestdo, mais valor e melhor experiéncia ao cooperado.

PROPOSTA DE TRABALHO - SICOOB CREDIMED
Chapa: Cooperativismo e Renovacio (2026-2030)

A Chapa Cooperativismo e Renovacdo apresenta sua candidatura ao Conselho de
Administracdo com o compromisso de promover uma gestio técnica, responsavel e
alinhada as melhores praticas de governanca do Sistema Sicoob, tendo como foco a
geragao de valor sustentavel ao cooperado.

A atuacao sera orientada por seis pilares estratégicos integrados:

» Governanga estratégica, com maior rigor decisério, transparéncia e controle;

+ Sustentabilidade econémico-financeira, com crescimento responsavel e gestao
de riscos;

« Centralidade do cooperado, fortalecendo participacdo, comunicacdo e
experiéncia;

» Eficiéncia e inovagdo, com modernizacdo de processos e digitalizacio;
« Responsabilidade social, ampliando o impacto positivo na comunidade;
» Valorizagdo das pessoas, com foco no engajamento e qualificacéo.

No campo institucional, o Conselho atuara de forma estratégica, acompanhando
resultados, supervisionando controles internos e avaliando a atuacdo da Diretoria
Executiva, sempre alinhado aos principios do cooperativismo: gestdo democratica,
transparéncia, responsabilidade e foco no cooperado.

Para transformar diretrizes em resultados concretos, nossa proposta contempla medidas
estruturantes, como: monitoramento continuo de indicadores, ampliagdo da transparéncia,
fortalecimento da escuta ativa dos cooperados, aprimoramento do compliance, incentivo
a participagdo democratica e consolidacao de politicas de crédito responsavel.

A Chapa reafirma seu compromisso com uma atuacéo ética, independente e orientada a
resultados, buscando equilibrio entre crescimento, controle e eficiéncia, com o cooperado
no centro das decisdes. Propde ndo apenas a continuidade, mas a evolucdo da gestdo, com

foco em uma cooperativa mais solida, moFlema‘E-ﬂwc'}xima de seus associados.
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