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Antes de falar de crédito,

a gente fala
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No campo, nao existe conversa fiada.
Aqui, quem atende nasceu no campo
e entende o que o campo precisa.

Amanda e Marcelo, sdo agentes de Crédito
Rural do Sicoob Credimac.

Sao nascidos e criados no campo e conhecem ‘ S I COOB

de perto a realidade dos produtores rurais.

Crédito rural é no Sicoob Credimac.
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MENSAGEM DO

PRESIDENTE

Laender Lenon Corgozinho
Presidente do Conselho de Administracéo
do Sicoob Credimac

2025 marcou um novo capitulo na histéria do Sicoob Credimac, com
conquistas inéditas e compromisso ainda mais forte com os nossos

cooperados e com a comunidade.

exercicio de 2025 representa um marco na

trajetéria do Sicoob Credimac, consolidan-

do avancos relevantes, conquistas inéditas
e o fortalecimento do nosso compromisso com os
cooperados, colaboradores e com o desenvolvimen-
to sustentdvel da comunidade Martinhocampense e
seus distritos!

Pela primeira vez na histéria da cooperativa, con-
quistamos uma premiagdo em nivel nacional na
Campanha Nacional de Vendas (CNV), no quesito
Fidelidade do Cooperado. Por esse motivo, fomos
reconhecidos no maior evento do Sistema Sicoob,
realizado em Brasilia-DF: o Vende Sicoob. Trata-se
de um marco histérico para o Sicoob Credimac: uma
conquista que reflete a confianga construida ao
longo dos anos, o relacionamento sélido e transpa-
rente com nossos cooperados e a efetividade do
modelo cooperativista, fundamentado na partici-
pagao econdmica, na gestdo responsavel e no
compromisso mutuo.

No campo da gestdo de pessoas, o ano de 2025
também foi marcado por importantes reconheci-
mentos institucionais. Conquistamos o selo GPTW -
Great Place to Work, ou seja: comprovadamente o
Sicoob Credimac é um excelente lugar para traba-
Ihar! Essa certificacdo reconhece a exceléncia do
ambiente organizacional, pautado no respeito,
ética, valorizagdo profissional e no desenvolvimen-
to continuo dos colaboradores. De forma comple-
mentar, recebemos o selo Great People Mental

Health: somos certificados como empresa promo-
toradesaude mental, eisso atesta o elevado graude
comprometimento da cooperativa com praticas que
valorizam o bem-estar emocional e a qualidade de
vida de todos os nossos colaboradores.

Na area de sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental, fomos agraciados com o Troféu
Minas Coop Energia. O Sicoob Credimac integra o
seleto grupo de 52 cooperativas mineiras que
utilizam energia fotovoltaica, contribuindo ativa-
mente para o fortalecimento de uma matriz energé-
tica limpa e renovavel. Além disso, destaca-se a
doacao de energia fotovoltaica para uma instituicao
filantrépica essencial a comunidade local: o Hospital
Dr. Odilon de Andrade, reafirmando o compromisso
da cooperativa com o bem-estar coletivo.

Ainda no ambito do compromisso social e do retorno
direto aos nossos cooperados, firmamos em 2025
uma parceria com o Colégio Odete Dias, viabilizando
o patrocinio mensal de R$2.000,00 (dois mil reais) em
bolsas de estudo, para filhos (as) de associados.
Trata-se de uma iniciativa pioneira, que reafirma a
valorizacdo da educagdao como instrumento de
transformacao social e desenvolvimento humano,
ao mesmo tempo em que fortalece o vinculo da
cooperativa com sua comunidade, aumentando o
senso de pertencimento e colocando em pratica
mais uma vez o principio do “Interesse pela
Comunidade”.



Outro destaque de 2025 foi ainauguragao do relégio
digital na Praga do distrito de Ibitira, um presente do
Sicoob Credimac a comunidade local. Essa agao
reforca o compromisso institucional do Sicoob
Credimac com o fortalecimento dos espagos publi-
cos e com avalorizagao da convivéncia comunitaria.

Além disso, sempre atentos a da modernizacdo e
ampliagdo do atendimento, o ano também foi
marcado pela implantagdo da Central de
Relacionamento, proporcionando maior acessibili-
dade, agilidade e proximidade com os cooperados,
por meio dos canais 0800 100 3141 e (037) 3524-1512,
fortalecendo a eficiéncia operacional e a qualidade
dorelacionamento.

O Sicoob Credimac é a Unica cooperativa de crédito
com origem em Martinho Campos, caracteristica
que reforga o nosso vinculo histérico e institucional
com o municipio. Essa condigao se traduz em uma
atuagao fortemente orientada ao desenvolvimento
local, a retencao de recursos na prépria comunida-
de, ao apoio aos empreendedores e ao fomento da
economia regional, sempre em consonancia com os
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valores e principios do cooperativismo de crédito.

Os resultados alcangados em 2025 sdo fruto do
trabalho conjunto dos cooperados, colaboradores,
diretoria, conselheiros e parceiros institucionais.
Cada conquista reafirma a solidez do Sicoob
Credimac e a relevancia do cooperativismo como
instrumento de desenvolvimento econdmico, social
ehumano.

Encerramos este exercicio com sentimento de
gratiddo e com a convic¢do de que seguimos no
caminho certo, preparados para os desafios futuros
e comprometidos com a construgao de uma coope-
rativa cada vez mais forte, ética e sustentavel.

Convido vocé, cooperado, a conhecer todos os
detalhes dessas conquistas e resultados na leitura
completadonosso Relatério Anual de 2025.

Juntos, continuaremos fortalecendo a cooperativa
e construindo um futuro cada vez mais préspero.

Boa leitura!
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EVOLUCAO PATRIMONIAL E OPERACIONAL

O Sicoob Credimac cresceu de forma consistente
entre 2022 e 2025, apresentando evolugao
relevante em seus principais indicadores econ6-
mico-financeiros, o que evidencia a solidez da
cooperativa, a eficiéncia da gestdo e a confianga
crescente dos cooperados. Nesse periodo, o
Patriménio Liquido avangou de R$ 20,2
milhdes para R$ 29,8 milhoes, reforcando a
capacidade financeira e a sustentabilidade
institucional da cooperativa.

O Ativo Total também apresentou expansao
significativa, passando de R$ 108,6 milhdes em
2022 para R$ 156,2 milhoes em 2025, refletindo
o crescimento das operagdes eaampliacdoda

' PATRIMONIO LiQUIDO
+47,71%

RS 20,2
milhées

RS 29,8
milhées

Variagao no periodo: R$ 9.636.817,77

' DEPOSITOS TOTAIS

RS 105,5
milhées

RS 71,4
milhées

Variagao no periodo: R$ 34.058.756,29

atuagdo junto aos cooperados. Os Depédsitos
seguiram amesma trajetoria de fortalecimen-
to, alcancando R$ 105,5 milhes frente aos R$
71,4 milhoes registrados em 2022, indicador
direto da credibilidade e do relacionamento
sélido com os associados.

As Operacoes de Crédito acompanharam esse
movimento de crescimento, evoluindo de R$
57,6 milhées para R$ 72,6 milhdes no periodo,
reafirmando o papel da cooperativa no fomento
ao desenvolvimento econdmico local e no
atendimento as necessidades financeiras dos
cooperados de formaresponsavel e sustentéavel.

' ATIVOS TOTAIS
+43,80 % BENEP]
milhées

RS 108,6
milhées

Variacao no periodo: R$ 47.563.439,05

' OPERAGOES DE CREDITO
+26,06%

RS 57,6
milhées

RS 72,6
milhées

Variagao no periodo: R$ 15.020,268,08



GANHO SOCIAL

O Ganho Social evidencia o retorno econémico e
institucional proporcionado pela cooperativa aos
seus cooperados, indo além do resultado contabil
tradicional. Esse indicador é composto pelo benefi-
cio econdmico total distribuido aos cooperados,
somado a constituigdo de reservas de lucros, refle-
tindo a geracdo de valor coletivo e a sustentabilida-
de da cooperativanolongo prazo.
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No exercicio analisado, o

Ganho Social por coopera-

do foi de R$ 4.948, demons-
trando de forma concreta o
impacto positivo do modelo

cooperativista na promogao do desenvolvimento
econdmico, no fortalecimento do capital social e na
perenidade da cooperativa.

MENORES TAXAS
OPERAGOES DE CREDITO

Economia de

R$ 13.962.468,00
1,72% 2,60%

Bancos

Sicoob Credimac

MENORES TARIFAS

Economia de

R$ 1.911.218,00

R$ 23,92 R$ 114,84

Sicoob Credimac Bancos

Beneficio Econémico Total (BET) + Reservas de lucros

RS 22:151.052,00

~

MELHOR REMUNERAGAO
APLICACOES

Ganho de

R$ 1.885.328,00
0,89% 0,77%

Bancos

Sicoob Credimac

GANHO SOCIAL MEDIO
POR COOPERADO

R$ 4.948,00

YsIicooB

Credimac
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PARCERIA COM O SEBRAE

Inicio de uma cooperacao voltada a capacitacao e ao
fortalecimento dos negoécios de nossos cooperados.

Em 2025, o Sicoob Credimac firmou parceria com o
Sebrae, com o objetivo de ampliar as acbes de
capacitagao, inovagao e fortalecimento da gestao
dos negécios de seus cooperados. As iniciativas
realizadas ao longo do ano marcaram o inicio dessa
cooperagao, reafirmando o compromisso da coope-
rativa com o desenvolvimento econémicolocal.

Como primeira agdo da parceria, foi realizado o
Projeto Check Up Financas, desenvolvido para oito
cooperados, com foco em uma andlise detalhada da
realidade financeira e estratégica das empresas
participantes. A agdo teve como objetivo apoiar os
cooperados na identificacdo de pontos de melhoria,
na definicdo de planos de acdo estratégicos e na

PROJETO
CHECK-UP FINANCAS

U

entrega de ferramentas praticas voltadas ao forta-
lecimento da gestdo e ao crescimento sustentavel
dos negdcios. Para a execugao do projeto, o Sicoob
Credimac contou com a consultoria especializada de
Leandro Maia.

Oimpacto dainiciativa foi evidenciado pelos partici-
pantes. Para o cooperado Alex Pires, o projeto
trouxeresultadosrelevantes:

“A consultoria foi muito relevante e conseguimos
encontrar os pontos negativos que precisamos
mudar. Foi um pontapé inicial para melhorar ainda
mais o nosso negocio.”
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' OFICINA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Também como parte das primeiras iniciativas
conjuntas, foi promovida a Oficina sobre
Inteligéncia Artificial, que contou com a participa-
c¢dode 24 cooperados.

A capacitacdo apresentou conceitos e aplicagdes
praticas de solugdes baseadas em IA, incluindo
ferramentas como o ChatGPT, evidenciando como a
tecnologia pode apoiar a tomada de decisao, otimi-

zar processos e impulsionar resultados nos negéci-
0s.

Essas agdes iniciais consolidam a parceria entre o
Sicoob Credimac e o Sebrae, fortalecendo o papel da
cooperativa como agente de desenvolvimento, por
meio da disseminacgdo de conhecimento, incentivo a
inovacao e apoio estratégico aos seus cooperados.
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Reconhecimentos

Great .
Place GREAT

PESSOAS VALORIZADAS, rearic. | CEOPLE
COOPERATIVA FORTALECIDA [usiugl M

Em 2025, o Sicoob Credimac conquistou dois reconheci-
mentos importantes que refor¢am seu compromisso com
as pessoas, com o ambiente de trabalho e coma qualidade
dos servicos prestados aos cooperados: a certificagado
Great Place to Work (GPTW) e a certificacdo em Saude
Mental - Great People Mental Health.

A certificagdo Great Place to Work (GPTW) é concedida a
empresas que se destacam como bons lugares para se
trabalhar, com base na opinido dos préprios colaborado-
res. Isso significa que a equipe do Sicoob Credimac
reconhece a cooperativa como um ambiente de confian-
¢a, respeito, cooperacao e oportunidades de desenvolvi-
mento. Para o cooperado, esse reconhecimento reflete
diretamente na qualidade do atendimento, ja que
colaboradores motivados e valorizados prestam um
servigo mais préximo, humano e eficiente.

Ja a certificagdo Great People Mental Health reconhece
organizagdes que adotam praticas voltadas ao cuidado
com a saude mental e o bem-estar emocional de seus
colaboradores. Essa conquista demonstra que o Sicoob
Credimac vai além dos resultados financeiros, investindo
em agdes que promovem equilibrio, escuta, qualidade de
vidae umambiente saudavel para todos.

Ser reconhecida nessas duas certificagdes reforga que o
Sicoob Credimac é uma cooperativa que cuida das
pessoas para cuidar melhor dos seus cooperados. O

Certificada

Set/2025 - Set/2026

BRASIL

resultado desse compromisso aparece no dia a dia, no
relacionamento préximo, no atendimento humanizado e
na constru¢do de uma instituigdo sélida, ética e prepara-
da para crescer junto com a comunidade.

Essas conquistas refletem a esséncia do cooperativismo
praticado pelo Sicoob Credimac: pessoas no centro das
decisdes, relagdes baseadas na confianga e um trabalho
que gera impactos positivos para colaboradores, coope-
rados e para o desenvolvimentolocal.

e Colaboradores valorizados: ambiente
de trabalho mais seguro, respeitoso e
cooperativo.

e Atendimento de qualidade: pessoas
motivadas e bem cuidadas atendem
melhor os cooperados.

e Compromisso com as pessoas: reconhe-
cimento que vai além dos resultados
financeiros.

o Reflexo para o cooperado: mais proxi-
midade, humanizacao, confianca e ex-
celéncia no atendimento.




SICOOB CREDIMAC CONQUISTA
RECONHECIMENTO NACIONAL
NO VENDE SICOOB 2025

O Sicoob Credimac foi premiado nacionalmente no Vende
Sicoob 2025, o maior evento do Sistema Sicoob, consoli-
dando-se como referéncia em relacionamento e compro-
misso com seus cooperados. O reconhecimento foi
concedido na categoria Fidelidade do Cooperado,
destacando as estratégias adotadas pela cooperativa
para fortalecer vinculos duradouros, baseados na
confianga, proximidade e na entrega de solugdes finance-
iras alinhadas as necessidades de cada associado.

Como premiagao por esse importante reconhecimento, a
cooperativa foi contemplada com uma viagem internaci-
onal para Dubai. Para representar o Sicoob Credimac
nesse momento especial, foi escolhida a gerente adminis-
trativa Izabel, colaboradora mais antiga da instituicao,
com 32 anos de dedicagdo, cuja trajetéria se confunde
com a prépria histéria de crescimento e consolidagdo da
cooperativa.
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FIDELIDADE

A
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Essa conquista reforca o propésito do Sicoob Credimacde
colocar o cooperado no centro das decisées, valorizando o
relacionamento cooperativista, reconhecendo o papel
fundamental de seus colaboradores e promovendo um
modelo de negdcio sustentavel, sélido e participativo.
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RECONHECIMENTO NACIONAL REFORCA A
FIDELIDADE E O RELACIONAMENTO COM

OS COOPERADOS

O Sicoob Credimac conquistou, também em 2025, mais
um importante reconhecimento nacional ao ser premia-
do na Campanha Nacional de Vendas (CNV), referente ao
42 trimestre de 2024, com destaque no indicador de
fidelidade do cooperado. A premiagdo evidencia o
trabalho consistente da cooperativa na construgédo de
relacionamentos sélidos, duradouros e baseados na
confiancamatua.

Como resultado dessa conquista, a cooperativa foi
contemplada com umaviagem de premiagdo para ltupeva
(SP), representando um momento de reconhecimento ao
desempenho alcangado e a atuagdo estratégica do time
comercial. A colaboradora Luciene Ribeiro, integrante da
equipe comercial do Sicoob Credimac, participou da
viagemrepresentando a cooperativa.

A viagem de premiacdo teve como principal objetivo
estimular o relacionamento comercial entre as cooperati-
vas vencedoras, promovendo a troca de experiéncias, o
fortalecimento de boas praticas e a integragao entre os
participantes. A programacdo contou com atividades e
passeios realizados em grupo, acompanhados por

representantes das areas de negdcio do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), fortalecendo o alinhamento
estratégico einstitucional do Sistema.

Essa conquista refor¢ca o compromisso do Sicoob
Credimac com a exceléncia no atendimento, a proximida-
de com os cooperados e a entrega de solugdes que geram
valor, consolidando a fidelidade como um dos pilares do
crescimento sustentavel da cooperativa.

-

Em 2025, o Sicoob Credimac recebeu o reconhecimen-
to como a melhor instituigdo financeira de Martinho
Campos, destacando-se pela qualidade no atendi-
mento, proximidade com os cooperados e compromis-
socom o desenvolvimento da comunidade.

Esse resultado reflete o empenho diario de toda a
equipe em oferecer solugdes financeiras eficientes,
justas e alinhadas aos principios cooperativistas,
fortalecendo a confianga dos cooperados e reafirman-
do o papel da cooperativa como referéncia no munici-

pio.

A conquista demonstra que, quando cooperamos,
entregamos mais valor, construimos relagdes dura-
douras e contribuimos para uma Martinho Campos
mais forte e participativa.

MELHOR INSTITUICAO FINANCEIRA DE 2025

N
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RECONHECIMENTO PELA
PARTICIPACAO NO DIA C 2024

O Sicoob Credimac foi reconhecido pelo Sistema
OCEMG, durante o Seminario de Responsabilidade
Social, em fungao de sua atuagéo e participagao no
Dia C—Diade Cooperar2024.

Ainiciativa evidenciou o compromisso da cooperati-
va com a responsabilidade social, o voluntariado e o
desenvolvimento das comunidades onde esta
inserida.

Por meio das agdes realizadas no Dia C, o Sicoob
Credimac reforcou os principios do cooperativismo,
promovendo impacto social positivo e fortalecendo
suaatuacdo comoagente de transformagao social.

MINAS COOP ENERGIA

O compromisso da cooperativa com a sustentabili-
dade foi reconhecido pelo Programa Minas Coop
Energia, destacando sua atuagdo responsavel na
promocao de fontes de energia limpa e renovavel.
Por meio do investimento em energia solar, a coope-
rativa passou a abastecer suas agéncias com energia
sustentavel, reduzindo impactos ambientais e
reforcando seu alinhamento com praticas conscien-
teseinovadoras.

Como parte dessa atuagdo, a cooperativa também
realizou a doagdo de 17 placas fotovoltaicas ao

Hospital Dr. Odilon de Andrade, contribuindo
diretamente para aredugao dos custos operacionais
dainstituigdo e para o fortalecimento de um servigo
essencial a comunidade. Essa iniciativa reafirma o
papel da cooperativa como agente de desenvolvi-
mento sustentavel, unindo responsabilidade
ambiental, impacto social e cooperacao.
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SICOOB CREDIMAC E RECONHECIDO PELO
EXCELENTE DESEMPENHO NO PRODUTO
SEGURO DE VIDA

O Sicoob Credimac foi reconhecido pelo Sicoob
Central Crediminas, na agdo Camarote Premiado,
em razdo do excelente desempenho da cooperativa
no produto Seguro de Vida. O resultado reflete o
comprometimento da equipe em orientar os coope-
rados, oferecer protegao adequada e fortalecer uma
cultura de seguranca financeira baseada nos princi-
pios cooperativistas.

Representando a cooperativa, o diretor de Riscos,
Sérgio Henrique da Silva, esteve presente no jogo
final do Campeonato Mineiro, realizado em 15 de

marco, ao lado de lideres e colegas cooperativistas
de todo o estado. A participacao no evento simboli-
za a conquista coletiva e o destaque do Sicoob
Credimacdentro do Sistema, reforcando o empenho
continuo em entregar solu¢des que cuidam das
pessoas e promovem tranquilidade para os coopera-
dos e suas familias.

Essa premiagao confirma o protagonismo da coope-
rativa e evidencia mais uma vez que, quando coope-
ramos, geramos valor, protecao e resultados sus-
tentaveis.




Eventos e Treinamentos
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PARTICIPACAO EM PROGRAMA
INTERNACIONAL DE GESTAO

Em 2025, o Sicoob Credimac participou do Advanced
Coop Management Program, realizado na Suica,
um programa internacional voltado ao aprimora-
mento da gestdo cooperativista e ao desenvolvi-
mento de liderangas. A participagdo ocorreu por
meio do Sistema OCEMG, que oportunizou as
cooperativas mineiras o acesso a uma formagao de
alto nivel, com abordagem estratégica e visao global
sobre governanga, inovagao e sustentabilidade no
cooperativismo.

A cooperativa foi representada pelo presidente do
Conselho de Administracao, Laender, que participou
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das atividades do programa, vivenciando experién-
cias e conteldos que contribuem para o fortaleci-
mento da gestdo, da tomada de decisdo e da visdo
estratégicada cooperativa.

A participagdo no Advanced Coop Management
Program reforga a busca continua do Sicoob
Credimac por qualificagdo, atualizacdo e boas
praticas de gestdo, conectando a cooperativa a
experiéncias internacionais e a modelos de excelén-
cia que contribuem para o fortalecimento instituci-
onal e para uma atuacdo cada vez mais sélida e
alinhada aos principios cooperativistas.




MISSAO TECNICA BRASILIA 2025

O Sicoob Credimac esteve presente na Missao
Técnica em Brasilia (DF), representado pelas conse-
lheiras Liliane e Neuza, ao lado de outros 32 lideres
de cooperativas filiadas ao Sicoob Central
Crediminas.

A iniciativa teve como propésito fortalecer a atua-
¢ao cooperativista por meio de uma imersao estra-
tégica nas principais instituicdes que apoiam,
regulam eimpulsionam o cooperativismo no Brasil.

Durante a missao, as representantes da cooperativa
participaram de um tour técnico que incluiu visitas

FutL ¥

undo Garantidor 4o, 42

ao CCS - Conselho Consultivo do Sistema Sicoob, a
OCB - Organizagdo das Cooperativas Brasileiras, a
Confebras — Confederacédo Brasileira das
Cooperativas de Crédito, ao FGCoop - Fundo
Garantidordo Cooperativismo de Crédito eao Banco
Central do Brasil.

O encontro proporcionou uma visdo ampliada das
politicas, diretrizes, processos de governanca e
iniciativas que asseguram a solidez do Sistema
Sicoob e reforgam o papel das cooperativas como
agentes de desenvolvimento econémico e social.
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PARTICIPACAO NO ENCONTRO DE
MULHERES COOPERATIVISTAS

Pela primeira vez, o Sicoob Credimac marcou pre-
senca no Encontro de Mulheres Cooperativistas,
realizado em Araxa (MG), um importante espago de
didlogo, aprendizado e fortalecimento do protago-
nismo feminino no cooperativismo.

A cooperativa foi representada pela diretora admi-
nistrativa, Leidiane, e pela conselheira administrati-
va Neuza, que participaram ativamente das ativida-
des propostas, trocando experiéncias e ampliando
conhecimentos sobre lideranga, governanca e o

papel das mulheres no desenvolvimento sustenta-
vel das cooperativas.

A participagao inédita no evento reforga o compro-
misso do Sicoob Credimac com a valorizagdo da
diversidade, o incentivo a lideranca feminina e o
fortalecimento das boas praticas cooperativistas,
alinhadas aos principios do Sistema Sicoob e aos
valores que norteiam a atuagdo da cooperativa
juntoacomunidade.

~— COPA INTEGRA(;AO COOPERATIVA FORTALECE —

No ultimo ano, a cooperativa participou da Copa
Integracdao Cooperativa, um evento esportivo que
teve como principal objetivo promover a integracao, o
relacionamento e o fortalecimento dos lagos entre
cooperativas do Sistema Sicoob.

Realizada no municipio de Luz (MG), a iniciativa reuniu
as cooperativas Sicoob Credimac, Sicoob Credibom,
Sicoob Credipeu e Sicoob Credplus, em um momento

UNIAO E ESPIRITO COOPERATIVISTA

marcado pelo espirito de cooperagao, trabalho em
equipe e convivéncia saudavel.

Mais do que disputas esportivas, a Copa Integragao
Cooperativa foi um espago de troca de experiéncias,
fortalecimento de vinculos e celebracdo dos valores
que norteiam o cooperativismo, contribuindo para a
construgdo de relagdes mais préximas e colaborativas
entreasinstitui¢des participantes.




Eventos e Treinamentos Sistémicos

Ao longo de 2025, o Sicoob Credimac participou de
diversos eventos sistémicos, encontros técnicos e
programas de capacitagado, promovidos pelo
Sistema Sicoob e Sistema Ocemg.

As iniciativas abordaram temas variados e estraté-
gicos, contribuindo para o desenvolvimento profis-
sional dos colaboradores, além do fortalecimento
das boas praticas de gestdo, governanca, atendi-
mento einovacgao.

Com participacao nesses treinamentos e eventos a
cooperativa realiza o aperfeicoamento continuo de
seus times, a atualizagdo constante frente as
transformacgdes do mercado financeiro cooperativo

{ worksHor ]
d= Agronegocio
e Crédito Rural

WORKSHOP DE
AGRONEGOCIO E
CREDITO RURAL

BNDES - ASPECTOS
COMERCIAIS
E OPERACIONAIS

CERTIFICAGAO

DEFESA DE CREDITO

DESEMPENHO

COMERCIAL EM SEGUROS

DESENVOLVIMENTO
DE EQUIPES DE ALTO

e a busca por solugdes cada vez mais eficientes e
alinhadas as necessidades dos cooperados e da
comunidade.

Os momentos de aprendizagem, integracédo e troca
de experiéncias vivenciados ao longo do ano sao
refletidos nos registros apresentados a seguir. As
fotos abaixo ilustram algumas das ag¢des realizadas,
evidenciando o engajamento do Sicoob Credimac
em iniciativas que
fortalecem o coope-
rativismo, o conheci-
mento e a evolugao
institucional:

CURSO CONCESSAO
DE CREDITO

ENCONTRO DE
GESTAO DE PESSOAS
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ENCONTRO DE -. ENCONTRO ENCONTRO REGIONAL DO ENTRE NOS - PESSOAS
RELACIONAMENTO PROFISSIONAL PACTO SISTEMICO DE ORIENTADAS PELA
DIGITAL DE COMUNICACAO ESTRATEGIA ESTRATEGIA

ESPECIALISTA | ESPECIALISTA EXCELENCIA EM GRAFOSCOPIA
EM CAMBIO \ EM CONSORCIO CONTROLES E RISCOS

JOVENS LANCAMENTO DO _ REUNIAQ DE ' SEGCOOP
COOPERATIVISTAS ANUARIO E RELATORIO ESTRATEGIA
DE SUSTENTABILIDADE SICOOB MINAS

ERNACIONAL DAS COOPERATIVAY

SEGURO SEMINARIO SEMINARIO SICOOB
DE VIDA INTEGRADO SISTEMA CREDIMINAS
DE MARKETING
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WORKSHOP DE WORKSHOP DE WORKSHOP DE WORKSHOP DE T.I.
ESTRATEGIA RISCOS E COMPLIANCE SOLUCOES DE
EM NEGOCIOS ATENDIMENTO DIGITAL
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Eventos para cooperados

&

A

Encontro Mulheres que Inspiram: Esse evento foi Ao todo, 79 mulheres participaram do encontro,
realizado com foco na valorizagcdo da mulher e na  evidenciando o engajamento e a expressiva partici-
promocao de espagos de didlogo e inspiragdo. O  pagao femininanasagdes promovidas pela coopera-
evento contou com a palestra da fotégrafa Kénia  tiva.

Miranda, que abordou o tema “Empoderamento
Feminino: transformando desafios em oportunida-
des”, trazendo reflexdes inspiradoras sobre lideran-
¢a, autoconfianca e o papel da mulher como agente
de transformagado em sua vida pessoal, profissional
e na comunidade. A palestra proporcionou um
ambiente acolhedor de aprendizado e motivagao,
incentivando as participantes a reconhecerem seu
potencial ea forcade suas trajetérias.

(

-

@

Encontro Mulheres que Inspiram




Café com Cooperado

Ao longo do ano, o Sicoob Credimac realizou diversas
edi¢des do Café com Cooperado, encontros planejados
de forma segmentada por carteira, considerando as
especificidades einteresses de cada publico.

As edi¢des contemplaram cooperados Pessoa Fisica,
Pessoa Juridica, Produtor Rural, além de um encontro
exclusivo destinado aos cooperados do PA de Ibitira,
fortalecendo a proximidade com todos os segmentos
atendidos pela cooperativa. Todos os encontros
registraram casa cheia, demonstrando o elevado nivel
de engajamento e o interesse dos cooperados em
participar ativamente das iniciativas promovidas pela
cooperativa.

Os eventos também contaram com sorteio de brindes,
proporcionando momentos de integracdo e valorizagao
dos participantes. O Café com Cooperado é um espago

Edicdo
PA IBITIRA

‘

Edigdo
PESSOA FISICA

Edigdo
PESSOA FISICA

Edicdo

PRODUTOR RURAL PRODUTOR RURAL
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estratégico de relacionamento e transparéncia.
Durante os encontros, o presidente da cooperativa
apresentou os principais numeros, resultados e novida-
des do Sicoob Credimac, promovendo um didlogo
aberto com os cooperados. Na sequéncia, cada edigdo
contou com a abordagem de um tema de interesse
especifico para o publico presente, por meio de pales-
tras ou painéis, enriquecendo os encontros com
conteldorelevante e troca de conhecimentos.

A iniciativa reforga a importancia da escuta ativa, da
proximidade e do alinhamento entre a cooperativa e
seus cooperados, fortalecendo o vinculo cooperativista
e contribuindo para uma atuagao cada vez mais partici-
pativa, transparente e conectada as necessidades de
cadasegmento.

Edicdo

PA IBITIRA PA IBITIRA

Edigdo
PESSOA FISICA

Edicao
PRODUTOR RURAL

Edicdo
PRODUTOR RURAL
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Instalacao de Reldgios Digitais

Como parte das agdes voltadas a proximidade coma
comunidade e a melhoria dos espagos urbanos, o
Sicoob Credimac realizou a instalacdo de relégios
digitais em pontos estratégicos na cidade e no
distrito atendido pela cooperativa, contribuindo
para a oferta de informacao e utilidade publica a
populacao.

O primeiro relégio digital foi inaugurado em dezem-
bro de 2024, na Praga Governador Valadares, tor-
nando-se um importante marco visual e funcional
em um dos principais espagos de convivéncia da
cidade.

Dando continuidade a iniciativa, ao longo de 2025

SICOOB

Crea

Distrito
de Ibitira

Pca. Governador
Valadares

foram instalados mais dois relégios digitais. O
primeiro foi inaugurado em 27 de junho de 2025, no
distrito de Ibitira, ampliando a presenca institucio-
nal da cooperativa na localidade. O segundo foi
instalado em 30 de dezembro de 2025, na Avenida
Coronel Pedro Lino, préximo ao Poliesportivo, em
umaareadegrandecirculagéo.

Ainiciativa evidencia a atuagao do Sicoob Credimac
junto a comunidade, reforcando seu papel no apoio
ao desenvolvimento local e na realizagcdo de agdes
que contribuem diretamente para o bem-estar e o
cotidiano da populagdo, indo além da oferta de
produtos e servicos financeiros.

Av. Coronel
Pedro Lino

~—— Acgdo Bolsa de Estudos | Parceria com Institui¢des de Ensino

Com foco no incentivo a educagado e no apoio ao
desenvolvimento das familias cooperadas, o Sicoob
Credimac firmou parceria com o Colégio Odete Dias
para a realizagdo de uma agao de bolsas de estudos
destinadaaos cooperados.

A iniciativa reforca a educagdo como um dos pilares
para a transformacao social e para a construcao de
um futuro mais préspero. Inicialmente, a agédo
previa o sorteio de 10 bolsas de estudos entre os
cooperados que realizaram inscrigdo. No entanto,
durante o momento do sorteio, os cooperados
presentes manifestaram o desejo de que o valor

fosse rateado entre todos os 19 inscritos, ampliando
o alcance do beneficio. A solicitagao foi analisada e
aprovada pelo Conselho de Administragdo, demons-
trando sensibilidade, didlogo e alinhamento aos
principios cooperativistas.

Com a aprovacao, 19 cooperados foram beneficia-
dos, recebendo individualmente o valor de RS
105,26, recurso proveniente do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES).

A acao evidencia a destinagao responsavel do fundo
para iniciativas que promovem educagao, inclusdo e
fortalecimento dacomunidade.




Acao Dia das Criangas

Em celebracdo ao Dia das Criancgas, o Sicoob
Credimac promoveu uma agao especial nas agéncias
de Martinho Campos e Ibitira, voltada aos filhos de
cooperados e a comunidadelocal.

A iniciativa proporcionou momentos de alegria,
integracdo eacolhimento, fortalecendo aaproxima-
¢do da cooperativa com as familias atendidas.
Durante a agao, as criangas puderam aproveitar a
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distribuicdo de pipoca, além de interagir com a
presenca do personagem Stitch, que animou o
ambiente e tornou o momento ainda mais especial.

A atividade transformou as agéncias em espagos de
convivéncia, diversdo e celebracdo, reforcando o
carater humano e préximo da atuagdo da cooperati-
va.

Convénios Educacionais

O Sicoob Credimac mantém convénios
educacionais que ampliam o acesso a
formacgao e ao desenvolvimento
profissional dos cooperados e
colaboradores.

Por meio da parceria com a Una -
Instituicao de Ensino e a Estacio, sdo
concedidos descontos em graduagdes e
pos-graduagoes.
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Participacao na 12 Agro Feira
de Martinho Campos

O Sicoob Credimac marcou presenca na primeira Agro
Feira, realizada pelo Sindicato dos Produtores Rurais,
integrando um importante evento voltado ao fortaleci-
mento do setor agropecuario e a valorizagao dos produ-
tores rurais da regido. A participagao representou uma
oportunidade estratégica de relacionamento, visibilidade
institucional e aproximagao com o publico rural e com a
comunidade.

Durante o evento, a cooperativa montou um stand
personalizado, preparado para receber cooperados e
visitantes de forma acolhedora. Foram distribuidos
brindes exclusivos para os cooperados e brindes para os
visitantes, fortalecendo a interagdo e a presenga da
marca no evento.

0 espaco também foi destinado a divulgagéo e comercia-
lizagdo de produtos e servigos, com destaque para crédito
rural, consércios e seguro de vida, apresentando solugdes
financeiras alinhadas as necessidades do produtor rural e
dos demais publicos presentes.

Para tornar a experiéncia ainda mais atrativa, o stand
contou com maquina de café espresso, quitandas, além
de cabine de fotos e cabine 360°, proporcionando
momentos de descontragao e interagdo, permitindo que
os visitantes registrassem e compartilhassem sua
experiéncianafeira.

Além dessas atividades, o Sicoob Credimacrealizouaagao
Brinde Solidario, na qual foram comercializados, a prego
de custo, diversos brindes personalizados que reforgaram

aidentidade da cooperativa. Todo o valorarrecadado com
as vendas foi integralmente destinado a institui¢des sem
fins lucrativos do municipio, evidenciando o carater social
e comunitariodainiciativa, sendo:

R$3.267,75 para APAE, R$1.168,75 para a Associagao
Maos que Oferecem Rosas, R$3.188,75 para o Hospital
Dr. Odilon de Andrade e R$1.178,75 para a Comunidade
Terapéutica Nova Vida.

Durante a programacgo da feira, a cooperativa também
promoveu uma palestra com o tema “Fazenda organiza-
da, imposto regularizado”, ministrada pela cooperada e
contadora Karine Cardoso, contribuindo para a orienta-
¢do dos produtores rurais e para a disseminagao de
informacdes relevantes sobre organizacdo e regularidade
fiscalnomeiorural.

A pedido do Sindicato dos Produtores Rurais, a analista
Laiza Tassia dos Santos Souza, responsavel pela
Comunicagdo e Marketing da cooperativa, atuou como
cerimonialista na abertura oficial do evento, conduzindo
omomentoinaugural. A ceriménia foi transmitida ao vivo
pelo Instagram do Sicoob Credimac, ampliando o alcance
da agdo e permitindo que cooperados e comunidade
acompanhassem o evento de formadigital.

A participagdo na Agro Feira evidenciou a atuagao do
Sicoob Credimac junto ao setor rural, integrando relacio-
namento, negécios, educacdo financeira e a¢des sociais,
fortalecendo a presenca institucional da cooperativa e
sua contribuicao para o desenvolvimento do agronegécio
edacomunidadelocal.
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Refor¢ando nosso compromisso com a educa-
¢ao e o desenvolvimento social, promovemos
em 2025, uma palestra de educagao financeira
na Escola Estadual Padre Nond, localizada no
distrito delbitira.

A acao foi conduzida pela gerente Mércia
Hilario, que compartilhou conhecimentos sobre
organizacdo financeira, consumo consciente,
planejamento e a importancia de escolhas
responsaveis desde cedo.

Ainiciativa teve como objetivo contribuir paraa
formagdo de cidadaos mais conscientes,
preparados para lidar com o dinheiro de forma
equilibrada e sustentavel.

A palestra integra o conjunto de iniciativas
sociais da cooperativa, que acredita que investir
em educacado é essencial para construir um
futuro mais justo, consciente e préspero para
todos.

\_

Educacao financeira leva conhecimento
e cidadania a comunidade escolar

Acbes Sociais e Impacto na Comunidade

Ao longo de 2025, o Sicoob Credimac patrocinou e
apoiou diversas agdes sociais, reafirmando sua
atuagao préxima da comunidade e seu foco na geragdo
deimpacto social positivo. As iniciativas desenvolvidas
ao longo do ano refletem o entendimento de que a
cooperativa exerce um papel que vai além da atuagdo
financeira, contribuindo ativamente para o fortaleci-
mento do municipio e para a melhoria da qualidade de
vidada populagao.

Todas essas atuagdes da Cooperativa fortalecem o
desenvolvimento social, educacional e comunitario,
promovendo iniciativas que atendem as necessidades
reais da populagdo e valorizam o territério onde a
cooperativa estéinserida.

As agbes sociais realizadas em 2025 contemplaram
diferentes publicos e areas, promovendo inclusédo,
solidariedade, educacéo, bem-estar e fortalecimento

dos lagos comunitarios. Cada iniciativa foi planejada
com o propdsito de gerar valor coletivo e ampliar o
impacto positivo da cooperativa no municipio.

Os registros fotograficos apresentados a seguir
ilustram alguns desses momentos.

FESTA JUNINA
COLEGIO ODETE DIAS




COLETES PARA TIME | DOAGAO DE DOAGAO DE COPOS DOAGAO DE GELADEIRA
FEMININO DE FUTSAL BEBEDOURO PARA PARA DELEGACIA DE INDUSTRIAL PARA HOSPITAL
‘RENEGADAS’ IBITIRA ATLETICO CLUBE POLICIA CIVIL DR. ODILON DE ANDRADE

DOAGAO DE CPU's AO ENCERRAMENTO DO ESCOLINHA DE FUTEBOL FESTA DE SAO PEDRO
HOSPITAL DR. ODILON ATeG DERIVADOS LACTEOS CARLINHOS KATIRA EM IBITIRA
DE ANDRADE

FESTA FESTA JULINA DA ‘ ARRAIA
DO RETIRO \ ESCOLA MUNICIPAL \ CAXIXO
CORONEL PEDRO LINO

FESTA JUNINA FESTA JUNINA FESTA JUNINA DA : FESTA JUNINA DA

CEMEI MAE BOLINHA DA APAE ESCOLA ESTADUAL ESCOLA ESTADUAL
DR. JOSE GONCALVES PADRE NONO

PROJETO EXERCITAR i e TR : - FESTA JUNINA DA Y FESTA DE
EM IBITIRA s E — ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA
GERALDO DE ASSIS DE FATIMA
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PATROCINIO FESTA PATROCINIO PATROCINIO PATROCINIO PARA
DE SAO JOSE, EM ARA EAC ' PARA ENCONTRO LEILGES DO SINDICATO
ALBERT ISAACSON DE CARROS ANTIGOS DOS PRODUTORES RURAIS

PATRO_CI'NIO PARA PROJETO B PROJETO ‘ FESTA JUNINA =
TRILHAO IBITIRA CIDADAOS DO AMANHA ESPORTE PARA TODOS CEMEI CANTINHO FELIZ \|
APAHFMAC

PROJETO MOVIMENTA PROJETO \ FESTA DE
COMUNIDADE EM \ SESSAO DE CINEMA l NOSSA SENHORA
ALBERT ISAACSON PARA USUARIOS DA APAE DA ABADIA
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Presenca que fortalece
Ao lado dos cooperados em cada nova conquista

A atuagao do Sicoob Credimac vai além das solugdes financeiras. Em
2025, a cooperativa esteve presente em inauguracbes e momentos
marcantes dos empreendimentos de seus associados, reforgando seu
compromisso com o desenvolvimento humano, social e econémico da
comunidade.

Participar desses eventos simboliza o apoio continuo aos cooperados
que empreendem, geram empregos e movimentam a economia local.
Cadanova portaabertarepresenta uma conquista coletiva, construida
com cooperagao, confianga e proximidade.
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Central de Relacionamento

FORTALECENDO O ATENDIMENTOE A
PROXIMIDADE COM OS COOPERADOS

Em junho de 2025, o Sicoob Credimac deu
mais um passo importante na qualificagdo do . \ ' [
atendimento aos seus cooperados com a Vocés pediram...
implantagdo da Central de Relacionamento,
um canal estratégico criado para ampliar a
proximidade, a agilidade e a eficiéncia no
contato como publico.

) . i Agora vocé
Desde o inicio de sua operagao, entre junho e

dezembro de 2025, a Central de falacon:‘a
Relacionamento registrou 8.486 chamadas gente direto

receptivas, demonstrando a alta demanda
pelo canal e a relevancia do servigo para os
cooperados. O tempo médio de atendimento
foi de 3 minutos e 43 segundos, refletindo o
compromisso da cooperativa com um
atendimento agil e resolutivo. Outro indica- . .
dor relevante foi o baixo tempo médio de Q Envie um “0i”
espera, de apenas 12 segundos, evidenciando @ valide conta e senha
a eficiéncia dos processos e a organizacao da
equiperesponsavel pelo atendimento.

no Whatsapp!

@ E vocé fala com um atendente!

No mesmo periodo, a Central de Facilidade
Relacionamento também realizou 1.058 Agilidade “WSICOOB
chamadas ativas, ampliando o contato direto Sequranca Credimac

com os cooperados e reforcando o compro-
misso da cooperativa em manter um relacio-
namento préximo, humano e continuo. Além
de orientagdes e acompanhamentos, a

Central também atua em agbes de proximidade, O atendimento é realizado de forma perso-
como o envio de mensagens e ligacoes para desejar nalizada, respeitando a preferéncia de cada
feliz aniversario aos cooperados, fortalecendo cooperado, seja por ligacio telefénica ou
vinculos e valorizando cada associado. WhatsApp, garantindo mais comodidade,
A implantagéo da Central de Relacionamento aceSSibiIidade e efiCiénCia na Comunicagéo.

representa um avango significativo na experiéncia
do cooperado, contribuindo para um atendimento

mais humanizado, acessivel e eficiente, alinhado aos Para entrar em contato com a
principios cooperativistas e ao compromisso do Central de Relacionamento
Sicoob Credimac em estar cada vez mais préximo de do Sicoob Credimac,

seus associados, oferecendo suporte, informagao e o canal oficial é o (37) 3524-1512

solugdes com qualidade eresponsabilidade.
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Valorizagéo dos empregados e promogdo do bem estar

1. FIC fitness

O FicFitness foi realizado com o objetivo de promover a saiide e incentivar os participantes a se exercitarem.
Os colaboradores foram divididos em times e participaram de uma gincana de atividades.

2. Vacinas contra gripe

Acao de prevengao em saude, com oferta de vacina
aos colaboradores e seus dependentes, promoven-
do mais protecdo e qualidade de vida.

4. Dia do Trabalhador

Momento de celebragdo e reconhecimento, no qual
a cooperativa promoveu um lanche para os colabo-
radores, valorizando o trabalho, o esforco e a
contribuicdo de cadaum.

3. Festa de Confraternizacgao

Acdo voltada aintegracéo e valorizagdo dos colabo-
radores e de suas familias, promovendo momentos
de celebragdo e proximidade.

5. FIC Friday

Iniciativa realizada na ultima sexta-feira de cada
més, que permite aos colaboradores trabalharem
sem uniforme, incentivando a liberdade de expres-
sdo0, o conforto e um ambiente de trabalho mais
leve.



6. Festa Junina

Evento de integragdo que marcou o langamento do
segundo ciclo do projeto FIC + Feliz, fortalecendo a
conexao entre os colaboradores em um momento de
celebracao, cultura e engajamento.

9. Kit Baby

Acao de cuidado e acolhi-
mento em que a coopera-
tiva presenteia colabora-
dores que estdo prestes a
receber um novo filho,
com uma cesta contendo
itens essenciais para o
bebé, reforcando a
valorizacao da familia.
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7. Desafio MovMente

Acdo deincentivo a pratica regular de ativida-
des fisicas, que incentivou os colaboradores a
praticarem atividade fisica por 30 dias conse-
cutivos, promovendo habitos mais saudaveis
e qualidade de vida. Ao final do desafio, trés
colaboradores foram premiados: Ronald, com
uma consulta nutricional com retorno;
Marcelo, com uma consulta psicolégica com
retorno; Laiza, com uma mensalidade na
academia Team Fabio Izaias.

8. Dia da fruta

Acado voltadaa promogao da saude e da qualidade de
vida, na qual a cooperativa disponibiliza frutas
frescas aos colaboradores duas vezes por semana,
refor¢ando o cuidado didrio com as pessoas.

10. Pascoa

Entrega de lembranga
de Pascoa aos colabora-
dores, como gesto de
cuidado e valorizagao.
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11. Mimo de Saida e Retorno de Férias

Acdo de cuidado e valorizagdo em que a cooperativa
entrega um cartdo acompanhado de uma lembrancinha
ao colaborador, como forma de desejar boas férias e
boas-vindas noretorno asatividades.

12. Boas-vindas aos
novos colaboradores

sIC008

13. Brinde de Aniversario | Day Off

Gesto de reconhecimento que presenteia o
colaborador com um dia de folga no més do
aniversario, alinhado com alideranga, valorizan-
dootempo, odescanso eaqualidade devida.

V9 U € HER T

One Day OFF

ANCQIran
Conceicao
]

Parabéns, entramos no més do seu aniversariol
E para deixar o seu dia ainda mais especial, que tal visjar, rewnic a
famiia e oz amigos ou simplesmante refakar em casa? A escolha &

sual Lembre-se apenas de agendar o dia da sua folga com o seu
gestor & aproveitar multo este momento,

14. Aniversariantes do Més

Acao de valorizagao que celebra os colaborado-
res com a entrega de cartdo e baldo no dia do
aniversario, além de um lanche coletivo ao final
do més, reunindo toda a equipe para comemorar.
Como forma de incentivo a integracgdo, os
aniversariantes do més também sao divulgados
em um cartaz afixado na geladeira, garantindo
que ninguém esqueca essa data especial.

-

15. Dia da Mulher

Acao de valorizagao e reconhecimen-
to, com a realizagdo de palestra
interna ministrada por Eliani
Monteiro, além da entrega de uma
suculenta a todos os colaboradores e
de um vale-massagem relaxante
destinado as colaboradoras, promo-
vendo bem-estar e cuidado.




16. Dia das Maes e Dia dos Pais

Acdes de valorizagdo realizadas em celebra-
¢do a essas datas especiais, com a entrega de
uma caneca acompanhada de bombons e uma
carta elaborada pelos filhos, promovendo
momentos de emogdo, reconhecimento e
valorizagdo da familia.

18. Dia Mundial da Saude

Iniciativa voltada a promogao da saude
e da qualidade de vida, por meio de
palestrainterna conduzida pelo educa-
dor fisico e fisiculturista Fabio Izaias,
incentivando praticas e cuidados com o
corpoeasaude.

19. Setembro Amarelo

Amarelo: iniciativa voltada ao cuidado
com a saude emocional, com palestra
interna conduzida pela psicéloga Naine
Pimentel, ambientagdo dos espacos
internos e agdes de acolhimento realiza-
das pelas Felicitadoras, por meio de
mensagens positivas deixadas nas mesas
dos colaboradores duranteasemana.
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17. Dia das Criancgas

Iniciativa voltada a valorizagdo das familias dos
colaboradores, reunindo os filhos, até 12 anos, para
uma manha de convivéncia na cooperativa, com
lanche, atividades recreativas e a participagao
especial do recreador fisico Aylton Vinicius e do
personagem Stitch.
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20. Workshops Semestrais

Encontros realizados ao longo do ano como
momentos estratégicos de conexdo e alinha-
mento da equipe, com foco noacompanhamento
de metas, fortalecimento do espirito colaborati-

vo e desenvolvimento dos colaboradores. Os
workshops contaram com palestras tematicas,
atividades de integragdo e quiz premiado,
incentivandoa participacdo e o engajamento.

Acao de conscientizagao e cuidado comasaude, com
a realizagdo de palestra interna ministrada pela
médica Dra. Milena, abordandoaimporténciada

prevencao e do autocuidado. A iniciativa contou
ainda com a entrega de um mimo simbélico (esmalte
e lixa) aos colaboradores, reforcando a valorizagdo e
aatengdoasaude feminina.
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DIA DE COOPERAR REFORCA COMPROMISSO

SOCIAL EIMPACTO NA COMUNIDADE

No sabado, 23 de agosto de 2025, o Sicoob Credimac
participou da celebracao do Dia de Cooperar (Dia C),
uma das principais iniciativas de responsabilidade
social do cooperativismo, reafirmando seu compro-
misso com o desenvolvimento humano e social da
comunidade.

A agao foi realizada de forma conjunta pelas coope-
rativas Sicoob Credimac, Sicoob Credesp, Leite Vip e
Cresol, fortalecendo a intercooperagdo e demons-
trando que, unidos, os resultados alcangam um
impacto ainda maior.

Com o tema “Pequenos brinquedos, grandes sorri-
sos”, a iniciativa teve como objetivo levar alegria,
estimulo ao aprendizado e inclusdo as criangas do

municipio. Ao todo, foram arrecadados cerca de 150
brinquedos pedagégicos, que beneficiaram aproxi-
madamente 480 criangas atendidas pelos Centros
Municipais de Educagao Infantil (CMEIs) de
Martinho Campos.

A acao reforcou o papel das cooperativas como
agentes de transformacgao social, promovendo
solidariedade, educagao e cuidado com o futuro das
novas geracoes.

Por meio do Dia C, o Sicoob Credimac reafirma que
cooperar vai além dos negdcios, € um compromisso
permanente com as pessoas, com a comunidade e
com a construgdo de uma sociedade mais justa e
colaborativa.




APLICATIVOS
DO SICOOB

Sicoob

Abra sua conta e faca
parte em poucos passos.
Realize transagdes
financeiras, consulte e
contrate produtos com
agilidade e seguranca.
Encontre os pontos

de atendimento

mais préximos por
geolocalizagdo.

Sicoob Poupanca
Acesse sua poupanca do
Sicoob em um aplicativo
criado para facilitar sua
gestdo. Confira seu saldo,
faga investimentos,
pague e receba usando o
Pix, e muito mais.

Sicoob Mapas

Calcule facilmente as
areas para financiamento
do seu agronegdcio.

Sicoobcard

Dé adeus as papeladas,
burocracias e horas ao
telefone. Baixe o App
Sicoobcard e tenha a
gestao das compras
realizadas com o seu
cartdo de crédito

na palma da méo.

Coopera

Aproveite um mundo

de vantagens: a cada
compra usando o seu
Sicoobcard, vocé acumula
pontos para trocar por
mais de 10 mil opgdes de
produtos, viajar, pagar
contas e muito mais.

Sipag

Gerencie seu negdcio
direto pelo celular e tenha
acesso rapido a diversas
funcionalidades que
facilitam o seu dia a dia.

Siconl Motb Siconb Mapas

Sicoob Moob

O Sicoob Moob é o
aplicativo do Sicoob que
facilita e incentiva o
contato entre o cooperado
e sua cooperativa. Com
ele, é possivel ter acesso
aos principais dados da
instituicdo, receber e
gerenciar convites para
eventos, negociar bens
publicados e muito mais.

Coopcerto

Consulte seu saldo e
extrato e conhega

a rede de aceitagdo no
aplicativo oficial

dos cartbes Coopcerto.
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RELATORIO DA ADMINISTRAGCAO

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informagao e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste documento as
Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2025 da cooperativa financeira SICOOB
CREDIMAC.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos no periodo.
Esperamos que aprecie o contelido e descubraem nossos nimeros a for¢a do cooperativismo financeiro.

Boa leitura!
1.Contexto Sicoob

O Sicoob faz parte do Sistema Financeiro Nacional e € um dos maiores sistemas cooperativos do pais. Conta com 9,3
milhGes de cooperados, presente em 2.452 mil municipios e 4.685 pontos de atendimento, distribuidos em todo o Brasil.
E composto por cooperativas financeiras e empresas de apoio, que, em conjunto, oferecem aos cooperados servicos de
conta corrente, crédito, investimentos, cartdes, previdéncia, consércios, seguros, cobranga bancaria, adquiréncia de
meios eletrdnicos de pagamento, entre outros, ou seja, tem todos os produtos e servicos bancarios, mas nio é banco. E
uma cooperativa financeira em que os usuarios (cooperados) sdo donos. Por isso, os resultados financeiros sdo
compartilhados, diretaeindiretamente, entre os cooperados, com uma parte destinada a projetos comunitarios.

2.Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, ambientais e de
governanca (ESG)ao modelo de negécios do Sicoob, todas as organizacdes do Sistema estio se mobilizando em torno do
Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduziraos cooperados e as comunidades os nossos compromissos, contamos com um Plano de Sustentabilidade,
Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e aderente as diretrizes do Banco Central
do Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica. Quer saber mais? Acesse
www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3.Nossa Cooperativa

O SICOOB CREDIMAC é umainstitui¢do financeira cooperativa voltada para fomentar o crédito para seu publico-alvo, os
cooperados, que, além de contar com um portfélio completo de produtos e servigos financeiros, tém participagédo nos
resultados financeiros e contribuem para o desenvolvimento socioeconédmico sustentavel de suas comunidades.

4.Politicade Crédito

Nossa atuacao da-se principalmente por meio da concessdo de empréstimos e captacao de depdsitos. Concessao essa
que é realizada para cooperados apds prévia anélise, respeitando limites de algadas pré-estabelecidos que devem ser
observados e cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e anélises através do “RATING” (avaliagdo por pontos),
buscando assim garantirao maximo aliquidez das operagdes.

Nossa politica de classificacdo de risco de crédito esta de acordo com a Resolugdo CMN n2 4.966/2021, que entrou em
vigor a partir de janeiro/2025. Essa resolugdo altera a forma como as instituiges financeiras classificam, mensuram e
reconhecem perdas esperadas em seus ativos financeiros, incluindo a provisao para créditos de liquidagdo duvidosa
(PCLD).

5.Governanga Corporativa

A participagao nas decisdes é um valor que permeia nosso negécio, por isso cada cooperado e/ou delegado tem direito a
voto nas assembleias. Entre as decisdes, esta a eleicdo do Conselho de Administragdo, que é responsavel pelas decisoes
estratégicas.

Os atos da administragdo da cooperativa, bem como a validagdo de seus balancetes mensais e do balango patrimonial
anual, sdorealizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, é responsavel por verificar esses assuntos
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de forma sistematica. Ele atua de forma complementar ao Conselho de Administragdo. Neste mesmo sentido, a gestao
dos negdcios da cooperativa no dia adia érealizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na fungdo Agente de Controles Internos, supervisionado(s)
diretamente pelo Diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo é acompanhar a aderéncia aos
normativos vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB CENTRAL CREDIMINAS e Sicoob Confederagao), bem
como aqueles oriundos dalegislagdo vigente.

Os balancos da cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao conhecimento dos
Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do Brasil, 6rgdo ao
qual cabe a competéncia de fiscalizara cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagao financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestdao como o
Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederagdo e homologado pela
central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento Interno, o
Regimento do Conselho de Administracdo, o Regimento do Interno da Diretoria Executiva, o Regimento do Conselho
Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contébeis e fiscais. Além disso, os integrantes da
nossa cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional propostos pelo Sicoob
Confederacao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos cooperados e a sociedade a
transparéncia da gestao e de todas as atividades desenvolvidas pelainstituigao.

6.Sistemade Ouvidoria

E um canal de comunicagio com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos presentes, em que
sdoatendidas manifestagdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 31 de dezembro de 2025, o SICOOB CREDIMAC registrou o total de 8 (oito) manifestagdes sobre a
qualidade dos produtos e servigcos oferecidos pela cooperativa. Dentre elas, havia reclamagdes, pedidos de
esclarecimento de duvidas e solicitagdes de providéncias relacionadas principalmente a (descrever assuntos/produtos
mais relatados). Das reclamacgdes, 1 (uma) foi considerada procedente e resolvida dentro dos prazos regulamentares,
conformelegislacdo vigente.

7.Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associagdo civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras tdo competitivas
quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianga em cooperativas financeiras
regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos casos de eventual intervengao ou
liquidagdo da cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil, até o limite de RS 250 mil (duzentos e cinquenta mil
reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 32 da Resolugdo CMN n2 4.933, de 29/7/2021, a contribuicdo mensal ordinéria das institui¢des
associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigacdes garantidas, que abrangem as mesmas modalidades
protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depdsitos a vista e a prazo, as letras de
créditodoagronegdcio, entre outros.

8.Demonstragoes dos Resultados da Cooperativa
Data-base: 31de dezembro de 2025.
Unidade de Apresentacdo: reais

Resultados Financeiros do Periodo 31/12/2025

Sobras do Exercicio | 4.,085.644,54
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Numero de Cooperados 31/12/2025

Total 4.960
Carteira de Crédito 31/12/2025
Carteira Rural 15.565.195,01
Carteira Comercial 57.087.538,01
Total 72.652.733,02

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 28,70% da carteira, no mon-
tante de RS 21.128.427,23

Captacoes 31/12/2025

Depédsitos a vista 22.967.006,55
Depdsitos de Poupanca 3.938,34
Depdsitos sob aviso 6.126,43
Depésitos a prazo 82.534.712,19
LCA 7.053.690,14
TOTAL 112.565.473,65

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 33,54% da captacdo, no montan-
te de RS 36.945.896,66

Patrimonio de Referéncia 31/12/2025

Total | 29.587.011,70

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos Cooperados pela confianga e parceria, que nos motivam a buscar sempre a exceléncia e a inovagao.
Também agradecemos aos colaboradores pela dedicacdo e adaptacdo diante dos desafios, essenciais para alcangarmos
resultados sélidos e sustentaveis.

Conselho de Administragao e Diretoria.

MARTINHO CAMPOS (MG), 31 de dezembro de 2025.

LAENDER LENON CORGOZINHO MARCO AURELIO ARRUDA DUARTE
Presidente do Conselho de Administragdo Diretor de Negécios
LEIDIANE APARECIDA FERREIRA RATES WILLIANE FERNANDA BARROSO

Diretora Administrativa CONTADORA - CRC/MG-092.906
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COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA. - SICOOB CREDIMAC

BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Em Reais
e | Nows | synaos |
ATIVO 156.154.969,76
DISPONIBILIDADES 5 588.204,49
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 142.485.103,51

Relagbes Interfinanceiras 6.5 76.112.139,20
Operagdes de Crédito 72.652.733,02
Outros Créditos 1.033.341,31
Outros Ativos Financeiros 2.272.681,08
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 7 (9.585.791,10)
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 6.1 1.638.819,01
Aplicages Interfinanceiras de Liquidez 1.638.819,01
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 6.2 4.079.151,55
Titulos e Valores Mobiliarios 4,079.151,55
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 10 75.083,06
OUTROS ATIVOS 1 480.641,71
IMOBILIZADO DE USO 12 10.613.189,99
INTANGIVEL E AGIO 13 23.455,51
(-) DEPRECIA(;OES E AMORTIZA(;()ES (3.828.679,07)
(-) Depreciagdo Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso 12 (3.808.034,24)
(-) Amortizagdo Acumulada de Ativos Intangiveis 13 (20.644,83)
TOTAL DO ATIVO 156.154.969,76
PASSIVO E PATRIMONIO LI'QUIDO 156.154.969,76
PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 126.321.115,39
DEPOSITOS 14 105.511.783,51
Depésitos a Vista 22.967.006,55
Depésito de Poupanca 3.938,34
Depésitos Sob Aviso 6.126,43
Depésitos a Prazo 82.534.712,19
OUTROS INSTRUMENTOS DE DiVIDA 1541 7.053.690,14
Recursos por Emissao de Letras 7.053.690,14
RELAQGES INTERFINANCEIRAS 16.2 9.678.977,06
Outras Relagbes Interfinanceiras 59,67
Repasses Interfinanceiros 9.678.917,39
OUTROS PASSIVOS 1.522.737,94
Cobranga e Arrecadagdo de Tributos e Assemelhados 171 18.199,03
Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas 17.2 309.936,98
Outras Obrigagoes 17.4 1.194.601,93
PROVISOES 2.553.926,74
ProvisGes e Outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros 181 720.71314
Provisdo para Pagamento a Efetuar 18.2 739.602,94
Provisao para Contingéncias 18.4 1.093.610,66




COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA. - SICOOB CREDIMAC

BALANCO PATRIMONIAL DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Continuagao Em Reais
[ pewigio | Nots | 3203 |
PATRIMONIO LiQUIDO 19 29.833.854,37

Capital Social 12.831.387,63
Reservas de Sobras 16.510.226,71
Sobras ou Perdas Acumuladas 492.240,03
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 156.154.969,76

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA. - SICOOB CREDIMAC

DEMONSTRAGOES DE SOBRAS OU PERDAS PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Em Reais
T i g T e sem 2025 | /iaja025 |

RECEITAS DA INTERMEDIAQAO FINANCEIRA 12.824.093,03 23.733.077,35
Resultado de Operagdes de Crédito 7.4 7.573.187,02 14.794.718,36
Resultado de Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 6.6 155.730,77 325.387,31
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 5(a) 5.095.175,24 8.612.971,68
DESPESAS DA INTERMEDIAQRO FINANCEIRA (6.088.842,01) (10.737.948,56)
Operagdes de Captagado no Mercado 14.2 (5.725.011,27)  (10.043.963,79)
Operagdes de Empréstimos e Repasses 16.3 (363.830,74) (693.984,77)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAQAO FINANCEIRA 6.735.251,02 12.995.128,79
PROVISOES P/ PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 8.3 (3.318.147,64) (2.698.918,17)
RESULTADO LiQUIDO DA INTERMEDIA(;AO FINANCEIRA 3.417.103,38 10.296.210,62
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (2.559.139,67) (5.348.284,38)
Rendas de Tarifas Bancarias 22 574.630,68 1.133.100,12
Receitas de Prestacdo de Servicos 23 1.688.159,31 3.318.581,61
Despesas de Pessoal 24 (2.811.106,42) (5.345.423,55)
Outras Despesas Administrativas 25 (2.494.269,06) (4.753.275,42)
Despesas Tributarias 26 (65.559,65) (150.758,78)
Outras Despesas Operacionais 27 (743.265,65) (1.452.990,91)
Outras Receitas Operacionais 28 1.292.271,12 1.902.482,55
PROVISOES 29 (227.693,66) (418.378,70)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (42.785,41) (77.896,31)

Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas

(184.908,25)

(340.482,39)
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COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA. - SICOOB CREDIMAC
DEMONSTRAGOES DE SOBRAS OU PERDAS PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Continuagao Em Reais
T e T otas | 2esem0as | 31/i22025 |
RESULTADO OPERACIONAL 630.270,05 4.529.547,54
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 30 (15.140,71) (15.723,28)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES 615.129,34 4.513.824,26
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL (148.169,78) (300.500,03)
Imposto de Renda Sobre Atos Ndo Cooperados (87.624,55) (177.876,80)
Contribuicdo Social Sobre Atos Nao Cooperados (60.545,23) (122.623,23)
PARTICIPAGOES NAS SOBRAS - (127.679,69)
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS 466.959,56 4.085.644,54

AO CAPITAL
As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA. - SICOOB CREDIMAC
DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA
O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025
Em Reais
CARIIAE Reera Reservas Sobras ou
EENIE Capital Capital Legal con tr:réancias Perdas UL
Subscrito | aRealizar g Acumuladas
Saldos em 30/06/2025 12.897.696,26 (123.438,49) 14.966.330,02 339.904,72 3.618.684,98 31.699.177,49
Adocao inicial Resolucdo CMN 4.966/21 - - - - =2.612.127,54 (2.612.127,54)
Outros Eventos/Reservas - - 33.581,91 - - 33.581,91
Movimentagdo de Capital:
Por Subscrigao/Realizagdo 349.512,21  -44.226,50 - - - 305.285,71
Por Devolugéo (-) -248.155,85 - - - - (248.155,85)

Reverséao/Realizagio de Fundos - - -

250.663,10 250.663,10

Sobras ou Perdas do Periodo Antes das - - - 466.959,56  466.959,56

Destinag6es e dos Juros ao Capital
Destinac6es das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva - - 615.300,06 - (615.300,06) -
Outras Destinagdes das Sobras do Periodo - - 493.579,99 61.530,01  (555.110,00) -
FATES - Atos Cooperativos - - - - -61.530,01 (61.530,01)
Saldos em 31/12/2025 12.999.052,62 (167.664,99) 16.108.791,98 401.434,73  492.240,03 29.833.854,37
Saldos em 31/12/2024 12.487.495,90 (97.819,85) 14.441.288,38 339.904,72 1.309.276,62 28.480.145,77
Adocao inicial Resolucao CMN 4.966/21 - - - - (2.612.127,54) (2.612.127,54)

Destinagoes das Sobras do Exercicio Anterior:
Constitui¢do de Reservas - - 523.710,64 - (523.710,64) -




COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA. - SICOOB CREDIMAC

DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO PARA
0 EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Continuagdo Em Reais
CARHAE Recervn Reservas Sobras ou
EVENTOS Capital Capital Legal para Perdas Ll
Subscrito | aRealizar Contingéncias| Acumuladas

Distribui¢do de sobras para associados 389.464,53 - - - (785.565,98)  (396.101,45)
Outros Eventos/Reservas - - 34.912,91 - - 34.912,91
Movimentagao de Capital:

Por Subscri¢ao/Realizagdo 593.202,68 -69.845,14 - - - 523.357,54

Por Devolugdo (-) (470.426,67) - - - - (470.426,67)

Estorno de Capital (683,82) - - - - (683,82)
Reversdo/Realizagido de Fundos - - - - 250.663,10 250.663,10
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das - - - - 4.085.644,54 4.085.644,54
Destinaces e dos Juros ao Capital
Destinacoes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva - - 615.300,06 - (615.300,06) -

Outras Destinagdes das Sobras do Periodo - - 493.579,99 61.530,01 (555.110,00) -

FATES - Atos Cooperativos - - - - (61.530,01) (61.530,01)
Saldos em 31/12/2025 12.999.052,62 (167.664,99) 16.108.791,98 401.434,73  492.240,03 29.833.854,37

As Notas Explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA. - SICOOB CREDIMAC
DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Em Reais
L oeiio | otss| semams | s |

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAQI-\O E PARTICIPAQGES 615.129,34 4.513.824,26
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo (502.251,07) (502.251,07)
Distribuicao de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo (1.739,50) (25.271,12)
Provises/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 8.3 3.318.147,64 2.698.918,17
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 29 184.908,25 340.482,39
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 29 42.785,41 77.896,31
Atualizagdo de Depdsitos em Garantia 28 (28.468,63) (54.092,61)
Depreciagdes e Amortizagdes 25 437.683,76 870.056,06
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAQAO E PARTICIPA(;6ES AJUSTADO 4.066.195,20 7.919.562,39
(Aumento)/Reducdo em Ativos Operacionais
Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez 1.150.900,46 981.243,92
Relagdes Interfinanceiras 5.506,97 (3.938,34)
Operagdes de Crédito 1.315.636,87 (1.099.984,48)
Outros Ativos Financeiros (1.117.861,72) (999.964,57)
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos 83.418,13 (5.408,31)
Outros Ativos 77.056,54 (140.030,42)
Aumento/(Reducao) em Passivos Operacionais
Depésitos a Vista (4.478.812,74) (2.570.255,32)
Depésitos sob Aviso 421,26 762,86
Depésitos a Prazo 15.218.894,75 21.356.247,69
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COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA. - SICOOB CREDIMAC
DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Continuagao Em Reais
T  asarigie T T otas [ 2 sem.2025 | 31/12/2005 |
Outros Depésitos 3.938,34 3.938,34
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos (2.148.567,34) (2.962.291,63)
Relagdes Interfinanceiras 547.303,41 633.691,69
Outros Passivos Financeiros (74.700,59) 3.519,56
Provisdes 136.157,44 378.128,72
Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas 29.965,98 24.993,75
Outros Passivos (491.495,80) (391.379,37)
FATES - Atos Cooperativos (61.530,01) (61.530,01)
Reversdo/Realizacdo de Fundos 250.663,10 250.663,10
Imposto de Renda Pago (139.048,81) (139.048,81)
Contribuigao Social Pago (93.365,43) (93.365,43)
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS 14.280.676,01 23.085.555,33

Atividades de Investimentos

Distribuicao de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo 1.739,50 10.871,67
Distribuicdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo - 14.399,45
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 502.251,07 502.251,07
Aquisigao de Imobilizado de Uso (129.997,39) (233.635,70)
Aquisigao de Investimentos (516.543,18) (892.057,80)
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (142.550,00) (598.171,31)

Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital 305.285,71 523.357,54
Devolugao de Capital aos Cooperados (248.155,85) (470.426,67)
Estorno de Capital - (683,82)
Distribuigdo de Sobras Para Associados Pago - (396.101,45)
Outros Eventos/Reservas 33.581,91 34.912,91
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 90.711,77 (308.941,49)
AUMENTO / REDUQAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 14.228.837,78 22.178.442,53

Modificagoes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No Inicio do Periodo 62.467.567,57 54.517.962,82
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 5 76.696.405,35 76.696.405,35
Variagdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 14.228.837,78 22.178.442,53

As Notas Explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracdes financeiras.




COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA. - SICOOB CREDIMAC

DEMONSTRAGOES DO RESULTADO ABRANGENTE
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Em Reais

T oascrigio [ Notas | _2semaozs | 3y1aja025
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAQGES E DOS JUROS AO CAPITAL 466.959,56 4.085.644,54
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 466.959,56 4.085.644,54

As Notas Explicativas da Administragao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA. - SICOOB CREDIMAC
C.N.P.J. 64.480.833/0001-80

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

(Valores expressos em reais, exceto quando especificado)

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA - SICOOB CREDIMAC, doravante denominado SICOOB CREDIMAC, é uma
Cooperativa de Crédito Singular, instituicao financeira ndo bancaria, fundada em 12/11/1992, filiada a COOPERATIVA CENTRAL
DE CREDITO DE MINAS GERAIS LTDA - SICOOB CENTRAL CREDIMINAS — SICOOB CENTRAL CREDIMINAS e componente do
Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - Sicoob, em conjunto com outras Cooperativas Singulares e Centrais. Tem sua
constituicdo e o funcionamento regulamentados pela Lei n? 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as Instituicdes
Monetérias, Bancarias e Crediticias; pela Lei n2 5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo e institui o regime
juridico das sociedades Cooperativas; pela Lei Complementar n2 130/2009, alterada pela Lei Complementar n2 196/2022, que
dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; pela Resolugdo CMN n2 4.970/2021 e 5.051/2022, alterada pela
Resolugdo CMN n2 5.131/2024, que dispde sobre a constituicdo e o funcionamento de Cooperativas de Crédito e sobre os
processos de autorizagao de funcionamento das institui¢des que especifica.

O SICOOB CREDIMAC, sediado a PRACA GOVERNADOR VALADARES, N° 142, CENTRO, MARTINHO CAMPOS - MG, possui: 1
Postos de Atendimento (Pas), fisicos, nas seguintes localidades: MARTINHO CAMPOS - MG, e 1Posto de Atendimento Digital.

0 SICOOB CREDIMAC tem como atividade preponderante a operagéo na érea crediticia e como finalidades:
(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(i) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, com a ajuda mutua da economia
sistematica e o uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagdes, entre outras: captacdo de recursos; concessdo de
créditos; prestacdo de garantias; prestacdo de servigos; formalizacdo de convénios com outras institui¢des financeiras; e
aplicagao de recursos no mercado financeiro, incluindo depésitos a prazo com ou sem emissao de certificado, visando preser-
var o poder de compra da moeda e remunerar os recursos.

2. Apresentacao das Demonstragoes Financeiras

a) Declaragao de conformidade

As demonstragbes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as
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instituicbes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BCB. Estdo apresentadas em conformidade com
as diretrizes da Lei n2 6.404/1976, que regulamenta as sociedades por a¢des, bem como as alteragdes introduzidas pelas
legislagbes subsequentes, como a Lei n2 11.638/2007, que trouxe importantes modificagdes em relagdo a estruturagdo das
demonstragoes financeiras, e a Lei n211.941/2009, que aprimorou a transparéncia e a relevancia das informagoes contabeis.

Adicionalmente, foram levadas em consideragao as normas regulamentares constantes no Plano Contabil das Instituigdes do
Sistema Financeiro Nacional — COSIF, os Pronunciamentos Contabeis homologados pelo BCB e a legislacdo aplicada as
Cooperativas de crédito, especialmente as disposicdes das Leis n2 4.595/1964 e n2 5.764/1971, com alteracoes pela Lei
Complementar n2 130/2009 e 196/2022. Também foram observadas a Resolugdo CMN n2 4.818/2020, que estabelece diretrizes
contabeis, e suas alteracbes subsequentes, a Resolugdo n2 5:185/2024 e a Resolugdo CMN n2 4.924/2021, alteradas pela
Resolugao CMN n2 5116/2024. Por fim, foram consideradas as diretrizes da Resolugdo BCB n2 2/2020, atualizada pela Resolugao
BCB n2367/2024.

As demonstracdes financeiras, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da Administracdo da Cooperativa, e sua
aprovagao foi concedida em 05/03/2026.

b) Convergéncia as normas internacionais de contabilidade

Em fungao do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade, novas normas e interpretagdes foram
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, as quais sdo aplicaveis as instituigdes financeiras somente quando
aprovadas pelo BCB, naquilo que ndo confrontar com as normas por ele emitidas anteriormente, conforme a tabela a seguir
apresenta as normas recepcionadas:

Pronunciamentos CPC

Resolu¢do CMN

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro

CPC 01(R1) - Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos

CPC 03 (R2) - Demonstragao dos Fluxos de Caixa

CPC 04 (R1) - Ativo Intangivel

CPC 05 (R1) - Divulgacao sobre Partes Relacionadas

CPC 06 (R2) - Operagdes de Arrendamento Mercantil

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Agbes

CPC 23 - Politicas Contdabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro
CPC 24 - Evento Subsequente

CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
CPC 27 - Ativo Imobilizado

CPC 28 - Propriedade para investimento

CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados

CPC 41 - Resultado por Agao

CPC 46 - Mensuragao do Valor Justo

CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente

Resolugdo CMN n¢ 4.924/2021
Resolugdo CMN n2 4.924/2021
Resolugdo CMN n2 4.818/2020
Resolu¢do CMN n2 4.534/2016
Resolugdo CMN n2 4.818/2020
Resolugdo CMN n2 4.975/2021
Resolugdo CMN n2 3.989/2011
Resolugdo CMN n2 4.924/2021
Resolucdo CMN n2 4.818/2020
Resolu¢do CMN n2 3.823/2009
Resolugdo CMN n2 4.535/2016
Resolugdo CMN n2 4.967/2021
Resolugdo CMN n2 4.877/2020
Resolu¢do CMN n2 4.818/2020
Resolugdo CMN n2 4.924/2021
Resolugdo CMN n2 4.924/2021

Os pronunciamentos contdbeis ja aprovados pelo BCB, quando aplicaveis a esta cooperativa, foram empregados em sua
integridade na elaboracao destas demonstragdes financeiras. Os impactos de divulgagao requeridos pelas Resolugao
CMN n2 4.966/2021, alterada pela Resolugdo CMN n2 5.244/2025 e Resolugdo BCB n2 352/2023 estdo refletidos nas
demonstragdes deste periodo.

c) Moeda Funcional e apresentacao
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As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional e de apresentacédo da Cooperativa. Exceto
quando indicado de outra forma, as informagdes financeiras quantitativas sdo apresentadas em milhares de Reais.

2.1 Mudangas nas Politicas Contabeis e Divulgacao

a) Mudancas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos 6rgaos reguladores em exercicios anteriores e atual, mas
que entraram em vigor durante o periodo de 2025:

Resolucdo CMN n2 4.966/2021, alterada pela Resolugido CMN n2 5.244/2025 e a Resolu¢iao BCB n2 352/2023: introducéo de
mudangas significativas nas normas contdbeis para instrumentos financeiros, alinhando-se aos conceitos da norma internaci-
onal IFRS 9 (CPC 48). Os principais impactos nas demonstragoes referente a adogdo da resolugdo séo:

a.1- A adocao do modelo de perda esperada para o reconhecimento das perdas associadas ao risco de crédito. Os instrumentos
financeiros sao classificados em 3 (trés) estagios, de acordo com o incremento do risco de crédito associado. Essa abordagem
antecipa a identificagao do risco de perda antes da ocorréncia de inadimpléncia.

a.2 - Ativos financeiros passam a ser mensurados e classificados com base no modelo de negécio da Cooperativa e em suas
caracteristicas contratuais de fluxos de caixa e ndo mais com base na intenc&o.

a.3 - As receitas e os encargos de instrumentos financeiros devem ser reconhecidos no resultado, utilizando-se o método de
taxa dejuros efetivas.

a.4 - Novos critérios para mensuracdo de operagdes renegociadas e reestruturadas, visando maior transparéncia e comparabi-
lidade.

a.5 - Vedagao de registro no ativo de instrumentos financeiros baixados para prejuizo, exceto quando houver renegociagdo do
instrumento, observando os devidos requisitos dispostos na Resolugao.

Além disso:

- O critério de suspensao da apropriacdo de juros passa a se aplicar a partir do momento em que as operacdes forem classifica-
das como “ativo financeiro com problema de recuperagao de crédito”;

- O critério de baixa de ativos financeiros para prejuizo também foi alterado: os ativos passam a ser baixados quando a
Cooperativa nao tiver mais expectativa de recuperacao;

- Foram estabelecidas novas diretrizes para a contabilidade de hedge, com vigéncia a partir de 12 de janeiro de 2027.

Resolucdao CMN 4.975/2021 e Resolugao 5.101/2023: dispde sobre os critérios contabeis aplicaveis as operagdes de arrenda-
mento mercantil tanto na condi¢do de arrendadora como arrendataria. Essa norma estabelece os requisitos para o reconheci-
mento, mensuragao, apresentagdo e divulgacdo de operacdes de arrendamento mercantil por institui¢des financeiras com
base no CPC 06 (R2) - Arrendamentos. A norma é aplicavel a todos os contratos de arrendamento, contudo, faculta as institui-
¢Oes financeiras a aplicagdo prospectiva conforme Artigo 2, paragrafo 52 da referida Resolugao.

Tendo como base as andlises efetuadas e a faculdade prevista, a Cooperativa optou por adotar a norma prospectivamente
para os contratos celebrados a partir de 12 de janeiro de 2025, data em que entrou em vigor, conforme determinagao do 6rgao
regulador.

Concomitante a mudanga trazida pelas Resolugdes ja mencionadas, estd a reformulagao do Plano Contdbil das Instituicdes do
Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do Brasil (BCB) reestruturou o elenco de contas do COSIF, estabelecendo
novas estruturas e limitando os niveis de agregacdo das contas. As alteragdes promovidas foram publicadas pelo 6rgao
regulador nos seguintes normativos:

i) Instrucdo Normativa BCB n2318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos contébeis do elenco de contas do COSIF;

ii) Resolucao BCB n2 390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizagdo do Padrao Contabil (Cosif) e da estrutura do elenco de
contas do COSIF;

iii) Instruc6es Normativas BCB n° 426 a 433, atualizadas pelas Instrugées Normativas BCB n° 619/2025 a 671/2025: define
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as rubricas contabeis do elenco de contas do Padrao Contabil das Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif)
referentes aos grupos:

(i) ativo realizavel e permanente;

(iv) grupos de compensacao ativa e passiva;
(iii) passivo exigivel;

(iv) patrimonio liquido;

(v) resultado credor e devedor.

b) Adogao Inicial

A Cooperativa adotou a disposi¢ao transitéria prevista no artigo 79 da Resolugdo CMN n2 4.966/2021 de ndo reapresentar
informagdes comparativas de periodos anteriores decorrentes das alteragdes na classificacdo e mensuragao de instrumentos
financeiros (incluindo perdas de crédito esperadas).

Foram auditados os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025. Os valores correspondentes ao
segundo semestre de 2025, apresentados conforme requerido pela Resolugdo CMN n2 4.818/20 nas demonstracdes de sobras
ou perdas (DSP), demonstracdes resultado abrangente (DRA), demonstragdes das mutacdes do patrimoénio liquido (DMPL) e
demonstragoes dos fluxos de caixa (DFC), ndo foram auditados, em razao da dispensa aplicavel as cooperativas prevista na
Resolugdo CMN n2 4.910/21.

Os efeitos dos ajustes decorrentes da adogdo dos novos critérios contabeis foram reconhecidos diretamente no patrimonio
liquido, em contrapartida a conta de lucros ou prejuizos acumulados, pelo valor liquido dos efeitos tributarios.

A reconciliagdo do patriménio liquido do sistema Sicoob demonstrando os efeitos da transicdo da norma em 12 de janeiro de
2025, estd apresentado na nota 4.

c) Mudancas a serem aplicadas em periodos futuros

A Lei Complementar n2 214/2025, que regulamenta a Emenda Constitucional n2 132/2023, instituiu a Reforma Tributaria. Em
decorréncia da promulgacdo e do avanco do processo de regulamentagdo da Reforma Tributaria sobre o consumo, que
estabelece a substituicdo gradativa de tributos atuais por um sistema dual composto pela Contribuigao sobre Bens e Servicos
("CBS") e pelo Imposto sobre Bens e Servicos (“IBS"), o Sicoob vem acompanhando as altera¢des normativas, seus atos infrale-
gais e os respectivos efeitos potenciais sobre as operacdes, processos e sistemas da Cooperativa.

Considerando o estagio atual de implementagao, o Sicoob vem conduzindo, para o préximo exercicio, um plano de adequacéo
voltado (i) a revisdo de processos de faturamento e contratagdo com fornecedores, (i) a avaliagdo de impactos sobre o preco e a
estrutura de custos dos servigos oferecidos, (iii) avaliagdo sobre eventuais necessidades de emissao de nota fiscal de servico, (iv)
mapeamento e classificagdo das operagdes para fins de apuracdo e escrituragdo em eventuais obrigagdes acessorias, e (v) a
atualizagdo de sistemas, cadastros fiscais e parametrizacGes para captura, conciliagdo e suporte a apuragdo de créditos e
débitos, quando aplicavel.

Entre os principais temas em avaliagao, destacam-se:

a) impactos nos servigos oferecidos, inclusive pela eventual necessidade de adequagdes contratuais para refletir a forma de
destaque e repasse de CBS/IBS nas notas fiscais e documentos fiscais equivalentes;

b) procedimentos de apuracdo e controle de créditos tributarios, observadas as regras de ndo cumulatividade e os requisitos de
documentagao e escrituragao;

¢) adequagdes operacionais e de compliance, envolvendo governanga de dados fiscais, trilhas de auditoria, conciliagdes e
controles internos; e

d) potenciais efeitos sobre apresentagao, notas explicativas e divulgacdes, na medida em que evoluam as defini¢des regulaté-
rias e as orientagoes de drgaos competentes.

Na data de autorizagdo para emissdo destas demonstragdes financeiras, ndo foi possivel mensurar com confiabilidade os
efeitos financeiros liquidos da Reforma Tributaria para o préximo exercicio, uma vez que parte relevante do arcabouco
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regulatdrio e operacional ainda se encontra em fase de detalhamento e implementacao, podendo sofrer alteragdes. O Sicoob
seguird acompanhando a evolugdo normativa e, quando aplicavel, refletira os impactos na mensuragao, no reconhecimento
efou na divulgagao contabil de forma prospectiva, em consonancia com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com a
regulamentagdo aplicavel.

Por fim, a Resolugdo CMN n° 4.966/2021 - Instrumentos Financeiros e normativos relacionados - Estabelece a designacao e
reconhecimento contébil de hedge e o ajuste ao valor presente de instrumentos financeiros reestruturados, sendo efetivas a
partir de 12 de janeiro de 2027. Os possiveis impactos estao sendo avaliados e serdo concluidos até a data de entrada em vigor da
norma.

2.2 Continuidade dos Negocios

A Administragdo avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente e esta convencida de que possui
recursos suficientes para dar continuidade a seus negdcios no futuro. Dessa forma, estas demonstracdes financeiras foram
preparadas com base no pressuposto de continuidade operacional.

3. Principais Politicas Materiais
3.1 Efeitos Tributarios Cooperativas

Em decorréncia da adogao da Resolucdo CMN n2 4.966/2021, para as Cooperativas ndo ha efeitos tributdrios a serem registra-
dos dado que a Lei n214.467/2022 nao é aplicavel.

Os critérios contabeis estabelecidos pela resolucdo foram aplicados de forma prospectiva e os efeitos dos ajustes decorrentes
foram reconhecidos em contrapartida a conta de lucros ou prejuizos acumulados em 12 de janeiro de 2025, liquidos dos
respectivos efeitos tributarios.

3.2 Operacoes de Crédito Cedidas

As cessoes de crédito com retencgao substancial de riscos e beneficios passam a ter os seus resultados reconhecidos pelo prazo
remanescente das operagoes. Os ativos financeiros objetos da cessdo permanecem registrados como operagdes de crédito e o
valor recebido como obrigagdes por operagdes de venda ou de transferéncia de ativos financeiros.

3.3 Apuragao do Resultado
Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sao registrados de acordo com o regime de competéncia.

As receitas com prestacdo de servicos, tipicas do sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da prestagdo de servigos ao
associado ou a terceiros.

Os dispéndios e os ingressos operacionais, sdo proporcionalizados de acordo com os montantes do ingresso bruto de ato
cooperativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando ndo identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/1971, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles praticados entre as Cooperativas e
seus associados, ou Cooperativas entre si, para o cumprimento de seus objetivos estatutarios, e os atos ndo cooperativos
aqueles que importam em operagdes com terceiros ndo associados.

3.4 Estimativas Contdabeis

As estimativas contabeis sdo determinadas pela Administragdo, considerando fatores e premissas estabelecidas com base em
julgamentos, os quais sdo revisados no minimo, anualmente. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas
incluem as provisdes para perdas associadas ao risco de crédito, as provisdes para ajuste dos ativos ndo financeiros ao valor
provavel de realizagdo ou recuperacao, as provisdes para riscos civeis, trabalhistas e tributarios, entre outros. A liquidagao das
transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes dessas estimativas e premissas em razao de
imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagao.

3.5 Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizagdo Financeira mantida na Central e por aplicacdes financeiras de curto prazo,
de alta liquidez, com risco insignificante de mudanca de valores e limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias,
a contar da data de aquisigdo. Sao utilizadas pelo Sicoob para o gerenciamento de seus compromissos de curto prazo, de
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acordo comaNota5.
3.6 Instrumentos Financeiros
I Classificagao dos instrumentos financeiros

Conforme requerido pela norma, foram aprovadas pelos érgaos de governanca, as Politicas de Modelos de Negdcios aplicaveis
a todas as entidades sistémicas para administragao dos ativos financeiros. As Cooperativas administram e classificam os ativos
financeiros em um dos trés modelos/categorias descritas a seguir:

Modelo de Negécio 1: Manter os ativos para recebimento de fluxos de caixa contratuais;

Custo Amortizado: o ativo é gerido dentro de modelo de negécios cujo objetivo é manter ativos financeiros com o fim de
receber os respectivos fluxos de caixa contratuais, constituidos apenas por pagamentos de principal e juros.

Modelo de Negécio 2: Gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais quanto pela venda do Ativo
Financeiro.

Valor Justo por meio de Outros Resultados Abrangentes: o ativo financeiro é gerido dentro de modelo de negdcios cujo
objetivo é gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais quanto pela venda do ativo financeiro com
transferéncia substancial de riscos e beneficios, constituidos apenas por pagamentos de principal e juros, quanto para a venda.

Modelo de Negécio 3: Outros modelos de negdcios.
Valor Justo no Resultado: utilizada para ativos financeiros que ndo atendem os critérios descritos acima.

A classificacdo em cada uma das categorias de mensuragdo depende da avaliagdo do modelo de negdcios para cada ativo
financeiro, bem como das caracteristicas dos seus fluxos de caixa contratuais (Somente Pagamento de Principal e Juros — Teste
SPP)).

Para determinar o modelo de negécios, a Cooperativa avalia a estratégia de obtencao de resultados financeiros, ou seja, pelo:
i) recebimento de fluxos de caixa de principal e juros;

ii) pela venda, ou por;

ii) ambos. Para isso, leva em consideracao, entre outros, as seguintes evidéncias:

- os riscos que afetam o desempenho do modelo de negécio;

- como os gestores do negdcio sdo remunerados;

- e como o desempenho do modelo de negdcios é avaliado e reportado a Administracao.

A avaliagdo das caracteristicas dos fluxos de caixa é feita por meio de aplicagdo do teste SPPJ a fim de avaliar se os fluxos de
caixa contratuais constituem apenas pagamento de principal e juros. Para atender esse conceito os fluxos de caixa devem
incluir contraprestacéo pelo valor do dinheiro no tempo e risco de crédito. Se esse conceito néo for atendido, o ativo financeiro
é classificado ao Valor Justo por meio do Resultado.

A Cooperativa nao faz uso da opcdo irrevogavel, aplicavel a ativos e passivos financeiros, de mensuragdo ao valor justo no
reconhecimento inicial, para os ativos financeiros, quando essa designagdo resulta em informagdo mais relevante para a
entidade, porque elimina ou reduz significativamente uma inconsisténcia na mensuragao ou no reconhecimento que de outra
forma resultaria da mensuragao de ativos ou passivos ou do reconhecimento de ganhos e perdas sobre eles em diferentes
bases.

Il. Mensuragao dos instrumentos financeiros
A mensuracao dos ativos e passivos financeiros dependem da categoria de mensuracao onde foram classificados, a saber:

Custo amortizado: os ativos e passivos financeiros nesta categoria sdo inicialmente reconhecidos pelo seu valor justo,
acrescidos dos custos de transagdo. Subsequentemente sdo mensurados ao custo amortizado, acrescidos das atualizagoes
efetuadas utilizando a taxa efetiva de juros. Os ganhos dos ativos financeiros desta categoria sdo reconhecidos na rubrica
“Receitas de juros”, enquanto as despesas de juros dos passivos financeiros sdo reconhecidas na rubrica “Despesas de juros”, ao

longo do prazo do respectivo contrato.
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Ao valor justo em outros resultados abrangentes: os ativos financeiros nesta categoria sao inicialmente reconhecidos pelo
seu valor justo, sendo os respectivos custos de transagdo reconhecidos como despesa. Subsequentemente sdo mensurados
pelo valor justo, sendo os ganhos ou perdas provenientes de alterages no valor justo reconhecidos diretamente em rubrica
especifica do patriménio liquido intitulada "Ajuste de avaliagdo patrimonial”, até que o ativo financeiro seja baixado. Quando da
realizacdo de baixa do ativo, os ganhos ou perdas acumulados na rubrica especifica do patriménio liquido sao transferidos para
o resultado do periodo. Os juros de ativos financeiros classificados nesta categoria sdo reconhecidos no resultado do exercicio
na rubrica “Receitas de juros”. Os juros desses ativos financeiros sdo calculados com base na aplicagdo do método da taxa
efetiva dejuros.

Ao valor justo por meio do resultado e designados ao valor justo no reconhecimento inicial: sio inicialmente reconhecidos
pelo seu valor justo, sendo os respectivos custos de transagao reconhecidos como despesa. Os ganhos ou as perdas decorren-
tes de variagdes no valor justo desses ativos e passivos financeiros sdo apresentados na demonstragdo consolidada do
resultado na rubrica "Resultado liquido de juros”, no periodo em que ocorrem.

ll. Hierarquia de valor justo
Os instrumentos financeiros do Sicoob serdo categorizados conforme hierarquia do valor justo, descritos a seguir:

Instrumentos Financeiros — Nivel 1: O valor justo dos ativos financeiros é baseado nos precos de mercado, cotados na data do
balanco.

Instrumentos Financeiros — Nivel 2: O valor justo dos ativos financeiros que ndo sdo negociados em mercados ativos (por
exemplo, derivativos de balcdo) é determinado mediante o uso de técnicas de avaliagdo. Se todas as premissas relevantes
utilizadas para determinar o valor justo desse ativo puderem ser observadas no mercado, esse estara incluido no nivel 2.

Instrumentos Financeiros — Nivel 3: Se uma ou mais informacdes relevantes ndo estiver baseada em dados adotados pelo
mercado, o ativo estara incluido no nivel 3.

IV. Baixa dos instrumentos financeiros

Os ativos financeiros sdo baixados quando os direitos contratuais de recebimento dos fluxos de caixa provenientes destes
ativos cessam ou se houver uma transferéncia substancial dos riscos e beneficios de propriedade do instrumento e tal transfe-
réncia se qualifica para baixa.

Passivos financeiros sdo baixados se a obrigacao for extinta contratualmente ou liquidada.
3.7 Derivativos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a Cooperativa néo realizou operagdes envolvendo instrumentos financeiros
derivativos.

3.8 Método de Taxa Efetiva de Juros

A taxa efetiva de juros é a taxa que desconta exatamente os pagamentos e recebimentos futuros em caixa ao longo da vida
esperada do ativo ou passivo financeiro (ou, se apropriado, um periodo inferior) até atingir-se o valor de registro do ativo ou
passivo financeiro.

A taxa efetiva de juros é estabelecida quando do reconhecimento inicial do ativo ou passivo financeiro.

O célculo da taxa efetiva de juros inclui os custos de transagao identificados como elegiveis, como por exemplo:
- Receita com tarifas e taxas atreladas a concessédo das operagdes;

- Despesa com empresas especializadas (analise documental, cobranca, servigos de vistorias e avaliages);

- Despesa com comissdes e portabilidade de operagdes.

Os custos da transagdo sdo custos incrementais diretamente atribuiveis a aquisi¢do, emissdo ou alienagdo de um ativo ou
passivo financeiro. Conforme requisitos determinados pela Resolugdo BCB n2 352/2023, a Cooperativa optou em utilizar a
“metodologia diferenciada linear” para operagdes de crédito e com caracteristicas de crédito.

O Sicoob, conforme estabelece a Resolugdo CMN n2 4.966/2021, adotou de forma prospectiva a TIEO e passou a considerar os
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custos e receitas originados nas novas transagdes e que sejam qualificaveis para a aplicagdo da metodologia da taxa efetiva de
juros para as novas operagoes, a partir de 12 de janeiro de 2025. Desta forma, estes custos e receitas foram incorporados aos
saldos contdbeis brutos das transagdes e reconhecidos no resultado.

3.9 Suspensao dos Juros (stop accrual)

De acordo com a Resolugdo CMN n2 4.966/2021, a suspensao de juros de um contrato deve ocorrer quando o ativo for marcado
com problemas de recuperagdo (caracterizagdo do ativo problematico — Estagio 3), diferentemente do que estabelecia a
Resolugdo CMN n2 2.682/1999, cujo pardmetro para suspensao dos juros era apenas para as operagdes que apresentassem
atrasos superiores a 59 (cinquenta e nove dias).

Dentre os critérios para marcagao de ativo problematico, inclui-se operagdes com atraso superior a 90 (noventa) dias.

Conforme diretrizes constantes no Comunicado BCB n° 42.403/2024, a Cooperativa adotou na carteira de crédito, o ajuste da
posicao de suspensao de juros (stop accrual) realizado nas operacdes em 31 de dezembro de 2024, mas que ndo atendam a
condigao de ativos problematicos.

3.10 Provisao para Perdas
I. Visao Geral

A Cooperativa realiza a constituicdo de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito pela Metodologia
Completa, de acordo com os critérios da Resolugdo CMN n2 4.966/2021 e Resolug¢do BCB n° 352/2023 para:

Aplicagbes interfinanceiras de liquidez;

Titulos e valores mobiliarios;

Operagdes de créditos;

Outros ativos financeiros; e

Exposi¢des “off-balance” (que gerem risco de crédito).
Il. Estagios

A Cooperativa aplica a abordagem de trés estagios para mensurar a perda de crédito esperada, na qual os ativos financeiros
migram de um estagio para outro de acordo com as mudangas no risco de crédito.

Estagio 1: refere-se aos instrumentos financeiros sem aumento significativo do risco de crédito em relagao a data da origina-
¢do do crédito. Para esses casos, a probabilidade de default considerada no modelo de perda estimada é calculada para os
préximos 12 meses apenas.

Estagio 2: refere-se aos instrumentos financeiros com aumento significativo do risco de crédito, mas que ainda ndo entraram
em recuperagao de crédito (sem default). Para esses casos, a probabilidade de default considerada no modelo é estimada para
todo o prazo contratual do instrumento financeiro (lifetime).

Estagio 3: refere-se a instrumentos financeiros em recuperagdo de crédito (em default). Para esses casos, para fins de reco-
nhecimento de perdas é reconhecido o maior valor de perda entre:

- A PE calculada com base nos dados observados estatisticos da Cooperativa; ou

- O piso de Estagio 3 determinado pela Resolu¢do BCB n° 352 de 2023 (anexo 1da normativa — “Provisao para perdas incorridas
aplicavel aos ativos financeiros inadimplidos”).

lll. Aumento significativo norisco de crédito

O conceito de risco de crédito da operacdo é baseado na probabilidade de default para sua vida toda. Originalmente quando a
operacdo é concedida pela Cooperativa é registrada em estdgio 1e, posteriormente, a cada data base, a Cooperativa avalia se o
ativo apresentou aumento significativo no risco de crédito desde o reconhecimento inicial.

Em caso positivo, esta operacdo deve passar a ser considerada em estdagio 2, ou ainda se o ativo, além de apresentar aumento
significativo no risco de crédito, demonstrar evidéncia objetiva de recuperacéo de crédito, sera alocado em estégio 3. Por fim,
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se a operagao, além de apresentar a evidéncia de recuperacao de crédito, tiver estimativas insignificantes de recuperagao, esta
deve ser baixada para prejuizo.

As defini¢des de aumento significativo e evidéncia de ativo problematico, sdo baseadas ndo apenas em aspectos qualitativos e
prospectivos (projecdes de modelos de probabilidade de default), mas também no atraso efetivo do ativo financeiro.

Os ativos que devem ser considerados como estagio 2 sdo aqueles com aumento significativo do risco de crédito desde o
reconhecimento inicial, tendo como premissa refutavel o atraso em 30 dias (limitado a 60 dias).

Em estagio 3 devem ser todos os contratos que tém evidéncia de problema de recuperacéo de crédito. Essencialmente, a
marcacao de ativo problematico é dada quando um contrato atinge atraso de pagamento da divida acima de 90 dias em atraso,
marcacao de reestruturagao ou quando o cliente possui caracteristicas que evidencie dificuldade de pagamento como quando
ele estd em situagao de recuperacao judicial.

IV. Calculo da perda esperada

O célculo da perda esperada visa gerar a expectativa das perdas em crédito ao longo de um dado horizonte de tempo, e
engloba a avaliagao de trés parametros:

Probabilidade de default — PD: A PD é a probabilidade futura de um ativo entrar em inadimplemento em uma janela de tempo
determinada;

Perda dada ao default - LGD: A LGD ¢ o percentual esperado de perda de um cliente dado o default. E um componente
importante para a modelagem do risco de crédito da Cooperativa para que consiga através de modelos mensurar qual é a
probabilidade esperada de perda dada a contratagdo/renovagao de contratos e clientes, podendo estender analises especificas
para os diferentes tipos de garantias, percentual de cobertura das garantias, entre outras informagdes do cliente.

Exposi¢io ao default — EAD: E a exposicao na data da inadimpléncia.

Adicionalmente, a Resolugdo CMN n2 4.966/2021, determina que todos os modelos tenham inclusao de variaveis preditivas de
fatores macroecondémicos para proporcionar uma viséo do risco a exposicdo dos fatores exdgenos, preparar e antecipar as
instituicdes na avaliagdo de impactos em eventos extremos (cenarios sob estresses). Em outras palavras, as variaveis forward
looking funcionam como uma calibragem dos modelos sob efeitos macroeconémicos ou politica de crédito.

3.11 Ativos Financeiro com Problema de Recuperacao de Crédito
O ativo financeiro é caracterizado como “Ativo Probleméatico” quando:
- Ocorrer atraso superior a 90 (noventa) dias no pagamento de principal e encargos;

- Se houver algum indicativo de que a respectiva obrigagao nao serd integralmente honrada nas condi¢des pactuadas, sem que
seja necessario recorrer a garantias ou a colaterais;

- Todas as operacdes enquadradas como reestruturadas;

E considerado reestruturagdo uma renegociagio que implique a concessio de vantagens a contraparte em decorréncia da
deterioragao da sua qualidade crediticia ou da qualidade crediticia do interveniente ou do instrumento mitigador.

Quando um instrumento financeiro é caracterizado como ativo com problema de recuperacao de crédito, as operagdes de uma
mesma contraparte ou de contrapartes conectadas, sdo arrastados (na data-base do balancete relativo ao més em que
ocorreu a caracterizagao) para Estagio 3.

Podera ndo ocorrer o efeito arrasto nas ocasides em que a Instituicdo apresentar os seguintes critérios:
- Operagoes cujo gerenciamento do risco de crédito é realizado de forma massificada;

- Instrumento financeiro que, em virtude de sua natureza ou de sua finalidade, apresente risco de crédito significativamente
inferior ao instrumento da mesma contraparte caracterizado como ativo com problema de recuperagéo de crédito.

A partir do momento da caracterizagdo como ativo problematico, as receitas ainda ndo recebidas sdo suspensas, sendo
apropriadas no resultado quando do seu efetivo recebimento.
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Considera-se que o ativo financeiro deixara de ser classificado como problematico quando sdo observadas evidéncias de
melhora na capacidade de pagamento da contraparte. Especificamente, considera-se que o ativo financeiro deixara de ser
classificado como problematico apés a realizagdo de pagamentos consecutivos, sem atrasos, até que seja atingido um percen-
tual minimo do saldo devedor, conforme critérios internos definidos com base nas diretrizes da Resolugdo CMN n2 4.966,/2021.

Essa reclassificagao é condicionada a auséncia de parcelas vencidas, ao cumprimento das obrigagdes contratuais e a evidéncia
de que a obrigagao serd integralmente honrada nas condi¢des originalmente pactuadas ou renegociadas, sem dependéncia da
execucao de garantias ou colaterais.

Os ativos financeiros sao baixados do balango patrimonial quando ndo ha expectativa razoavel de recuperagédo de seu valor,
total ou parcial. Essa baixa decorre do reconhecimento de perdas esperadas associadas ao risco de crédito, conforme previsto
no artigo 49 da Resolugdo CMN n2 4.966/2021.

A avaliagdo da necessidade de baixa considera evidéncias objetivas de perda, incluindo, mas nao se limitando a: inadimpléncia
prolongada ou auséncia de perspectivas de recuperacdo apds esgotadas as medidas de cobranga e recuperagao, inclusive
aquelas envolvendo garantias e colaterais.

A instituicdo adota integralmente os critérios estabelecidos no § 42 do artigo 32 da Resolugdo CMN n2 4.966/2021 para a
reclassificacdo de ativos financeiros anteriormente identificados como com problema de recuperagao de crédito.

Para que um ativo deixe de ser enquadrado nessa condicado, devem ser atendidos, de forma cumulativa, os seguintes requisi-
tos:

- Inexisténcia de parcelas vencidas, inclusive encargos;

- Manutengao de pagamentos pontuais do principal e encargos por periodo suficiente para evidenciar melhora significativa na
capacidade financeira da contraparte;

- Cumprimento das demais obrigagdes contratuais pelo mesmo periodo;

- Existéncia de evidéncias de que a obrigacao serd integralmente honrada nas condigdes originalmente pactuadas ou renegoci-
adas, sem a necessidade de execugao de garantias ou colaterais.

- A aplicacdo desses critérios visa assegurar que a reclassificacéo reflita de forma fidedigna a real capacidade de recuperagao do
crédito pela instituigdo, em consonancia com as melhores praticas.

3.12Imobilizado de Uso

Estd composto por equipamentos de processamento de dados, mdveis, utensilios e outros equipamentos, instalagoes,
edificacdes, veiculos e benfeitorias em imdveis de terceiros. Esses bens sdo demonstrados pelo custo de aquisigdo, deduzido da
depreciagdo acumulada.

Nos termos da Resolugdo CMN n2 4.535/2016, as depreciagdes sao calculadas pelo método linear, com base em taxas determi-
nadas conforme a vida Gtil estimada dos bens, a saber:

- edificacOes — 4%;

- equipamentos de uso —10%;

- veiculos e processamento de dados — 20%.
313 Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutengao da Cooperativa ou
exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizacdo acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN n2 4.534/2016, as
amortizagdes sao calculadas pelo método linear, sdo amortizados a uma taxa anual de:

- intangiveis 20%.
3.14 Ativos Contingentes

N&o sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragdo possui total controle da situagao ou quando ha garanti-
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as reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como
praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em
notas explicativas as demonstragdes financeiras.

315 Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos e as variages monetarias auferidas, até a data do balanco.

3.16 Outros Passivos

Os demais passivos sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos e das variagdes monetarias incorridos.

317 Provisoes

O reconhecimento, a mensuraggo e a divulgacdo das provisdes, e dos passivos contingentes sdo efetuados de acordo com a
Resolugdo CMN n2 3.823/2009, que determina a observancia do Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), por parte das Instituicdes Financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

As Provisdes sao reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigagdo presente legal ou implicita como resultado de
eventos passados, sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para saldar essa obrigacdo legal. As provisoes sdo
registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais sdo reconhecidas contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for
considerado provavel o risco de perda de uma agao judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de
recursos para a liquidagao das agdes, e quando os montantes envolvidos forem mensurados com suficiente seguranca. As
acgdes com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas em nota explicativa as demonstracgdes financeiras, e as agdes com
chance remota de perda nao sao divulgadas.

As Obrigacoes Legais sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou um
outro instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem por diretriz.

3.18 Tributos

Em cumprimento ao artigo 87 da Lei n2 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de servigos prestados a ndo associados
sdo submetidos a tributacdo dos impostos que Ihes cabem, sendo eles, a depender da natureza do servigo, Imposto de Renda
(IRPJ), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracao Social (PIS), Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situagao prevista no caput do artigo 194 do Decreto 9.580/2018
(RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de 10%, para o IRPJ e 15% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre
o lucro liquido, apés os devidos ajustes e compensacdes de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS a aliquota de 4%, incidentes
sobre as receitas auferidas com néo associados, apés deducdes legais previstas na legislagao tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais determinadas pelo poder Legislativo para o Lucro Real,
regime de tributacdo adotado pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN ¢ aplicado sobre as receitas auferidas com servicos especificos, sendo recolhido mediante a aplicagdo de aliquota
definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento (PA) que tenha prestado o servigo a ndo associado.

O resultado apurado nas operagdes realizadas com associados ndo estd sujeito a tributagdo, conforme o regime juridico das
sociedades Cooperativas.

3.19 Segregacao em Circulante e Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sdo apresentados por ordem de liquidez. Em Notas Explicativas, os valores
realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses apds a data-base do balanco estéo classificados no curto prazo
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(circulante), e os prazos superiores, no longo prazo (ndo circulante), apresentados por faixa de vencimento.
3.20 Valor Recuperavel de Ativos — Impairment

A reducao do valor recuperavel dos ativos nao financeiros (impairment) é reconhecida como perda, quando o valor de contabi-
lizagdo de um ativo — exceto outros valores e bens — for maior do que o seu valor recuperavel ou de realizacdo. As perdas por
“impairment”, quando aplicaveis, sdo registradas no resultado do periodo em que foram identificadas.

3.21Resultados Recorrentes e Nio Recorrentes

Como definido pela Resolugdo BCB n2 2/2020, os resultados recorrentes sao aqueles que estao relacionados com as atividades
caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia no presente e previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resulta-
dos ndo recorrentes sdo aqueles decorrentes de um evento extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de ndo se repetir
no futuro.

3.22 Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes financeiras e a data de autorizagdo para a sua
emissao. Sao compostos por:

- Eventos que originam ajustes: evidenciam condigdes que ja existiam na data-base das demonstragdes financeiras; e

- Eventos que nao originam ajustes: evidenciam condi¢des que nao existiam na data-base das demonstragdes financeiras.
Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstragoes financeiras encerradas em 31de dezembro de 2025.

3.23 Relagbes Interfinanceiras — Obrigacoes por Repasses Interfinanceiros

Compreendem os recursos captados com instituicdes parceiras, por intermédio da Cooperativa Central, destinados para
repasses aos cooperados, estando atualizados pelos encargos contratados até a data do balanco.

3.24 Depésitos e Captacoes por Recursos Aceite e Emissao de Titulos

Os recursos provenientes de depdsitos e captagdes estdao demonstrados pelo valor captado, incluindo as atualizagées incorri-
das, pro rata dia.

3.25 Ativos nao Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos

Sao os bens de propriedade da Cooperativa nao utilizados no desempenho da atividade social, tais como veiculos, imédveis e
intangiveis, de acordo com os termos da Resolugdo CMN n2 4.747/2019, recebidos para liquidacdo parcial ou total de operaces
de crédito de dificil ou duvidosa solugao.

O método de mensuragdo e os procedimentos para ajuste anual do valor contabil sdo revistos no encerramento de cada
exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 — Mensurag&o do Valor Justo, o qual foi aprovado pela Resolugéo
CMN n2 4.924/2021.

Para o reconhecimento dos ativos nao financeiros mantidos para venda, considera-se a data de entrada desses ativos na
Cooperativa. Assim, se o periodo em que os ativos ndo financeiros permanecem na Cooperativa ultrapassar um ano, eles sdo
reclassificados para o grupamento contabil do ativo nao circulante realizavel a longo prazo.

4. Reconciliagao de Saldos Patrimoniais Comparativos em 12 de janeiro de 2025

A Cooperativa optou pela isengdo prevista pela Resolugdo CMN n2 4.966/2021 de nao reapresentar informagdes comparativas
de periodos anteriores decorrentes das alteragdes na classificagdo e mensuragdo de instrumentos financeiros (incluindo perdas
de crédito esperadas). As diferencas nos saldos contabeis de ativos e passivos financeiros resultantes da ado¢do da norma
foram reconhecidas no patriménio liquido dentro de sobras ou perdas acumuladas a partir de 12 de janeiro de 2025.

a) Reconciliagao do patrimdnio liquido na transicao para Resolu¢ao CMN n2 4.966/2021.
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Patriménio liquido em 31 de dezembro de 2024

Perda esperada de crédito esperada para operagdes de crédito (1)

Ajuste de suspensdo de juros de operagdes de crédito

Efeito no Patrimdnio liquido conforme a Res. CMN 4.966/21em 1 de janeiro de 2025

(1) Inclui garantias financeiras prestadas e compromissos de empréstimos;

28.480.145,77
(2.612.787,38)
659,84
25.868.018,23

b) Estao apresentados a seguir, os saldos de reconciliagdo com os impactos introduzidos pela Resolugio CMN n2 4.966/21:

Nomenclatura
em 31/12/2024

Ativo
Financeiro

Saldo em
31/12/2024

Remensuragoes /

Reclassificacoes (1)

Saldo em
01/01/2025

Nova classificagio

de acordo com a
Resolucao
CMN 4.966/21

Aplicacdo
Interfinanceira
de Liquidez

Titulos e Valores
Mobilidrios e
Derivativos

Relacoes
Interfinanceiras

Operagoes
de Crédito

Outros
Créditos

Outros Ativos
Financeiros

Total Ativos
Financeiros

Aplicagéo
Interfinanceira
de Liquidez

Titulos e Valores
Mobilidrios e
Derivativos

Relagtes
Interfinanceiras e
Interdependéncias

Operagoes
de Crédito

Provisdo para
Perdas Esperadas

Créditos por Avais
e Fiangas Honrados

Provisao para
Perdas Esperadas

Outros Ativos
Financeiros

2.620.062,93

3187.093,75

53.559.987,82

72.472.933,88

(4.430.274,24)

436.349,61

(331.918,64)

1.760.333,20

129.274.568,31

659,84

(2.729.609,87)

(15.899,36)

(2.744.849,39)

2.620.062,93

3187.093,75

53.559.987,82

72.473.593,72

(7159.884,1)

436.349,61

(347.818,00)

1.760.333,20

126.529.718,92

Valor Justo por
Meio de Outros
Resultados
Abrangentes

Valor Justo
por Meio do
Resultado

Custo
Amortizado

Custo
Amortizado

Custo
Amortizado

Custo
Amortizado
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Nova classificagao

Nomenclatura R ET) Saldo em Remensuragoes / Saldo em de acordo com a
em 31/12/2024 Financeiro 31/12/2024 Reclassificagoes (1) 01/01/2025 Resolucdo
CMN 4.966/21
Depésitos 86.721.089,94 - 86.721.089,94
Recursos de Letras
Imobiliarias, Hipot., 10.015.981,77 = 10.015.981,77
Depositos e Demais Ciicalife @ HiilErs: Custo
Instrumentos Relacdes Amortizado
Financeiros Interfinanceiras 9.045.285,37 - 9.045.285,37
Perdas Esperadas -
Garantias Financeiras 377.455,45 (132.721,85) 244.733,60
Prestadas
Total
Passivos 106.159.812,53 (132.721,85) 106.027.090,68
Financeiros

(1) Referem-se as perdas de crédito esperadas e aos ajustes ao valor justo de ativos financeiros reclassificados entre as catego-
rias de mensuragado conforme os requerimentos da Resolugdo CMN n° 4.966/2021.

5. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragdo dos fluxos de caixa, estdo constituidos por:

Disponibilidades 588.204,49 588.204,49
Relacdes Interfinanceiras - Centralizacdo Financeira (a) 76.108.200,86 - 76.108.200,86
Saldo Caixa e Equivalente de Caixa 76.696.405,35 - 76.696.405,35

a) Referem-se a centralizagao financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS como determinado no art. 32 da Resolugdo CMN n2 5.051/2022, alterada pela Resolugdo CMN n2 5131/2024, cujos
rendimentos auferidos em 31 de dezembro de 2025 registrados em contrapartida a receita de “Ingressos de Depésitos
Intercooperativos”, foram respectivamente:

a0z

Rendimentos da Centralizagao Financeira | 8.612.971,68

O Sicoob nao constitui provisdo para risco de crédito nas operacdes de centralizagdo financeira, uma vez que o risco de
contraparte é integralmente assumido e mitigado no ambito do préprio sistema cooperativo. Nessas operagdes, a exposicdo
decorre exclusivamente de relagdes intrassistémicas, cuja responsabilidade e capacidade de absorgao de riscos estao distribui-
das entre as entidades que compdem o Sistema.

6. Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez, Titulos e Valores Mobiliarios e demais Ativos Financeiros

Os ativos financeiros sdo compostos pelos recursos provenientes aplicagdes interfinanceiras de liquidez, titulos e valores
mobilidrios e demais ativos financeiros, sendo mensurados por categorias, conforme apresentados abaixo:

6.1 Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo em Outros Resultados Abrangentes

Abaixo, composicao dos ativos financeiros mensurados ao valor justo em outros resultados abrangentes:
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31/12/2025

. Valor Ajuste a Perda
contébil valor jUSto Esperada
Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez 1.638.819,01 - - 1.638.819,01
Demais Aplicagdo em depésitos Interfinanceiros 1.638.819,01 - - 1.638.819,01

a) Referem-se as aplicagdes em Certificados de Depésitos Interbancérios — CDI no Banco Sicoob com remunera¢do média 101%
do CDI.

6.2 Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo por meio do Resultado

Abaixo, composigdo dos ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado:

31/12/2025
Volor contabil | _perda Esporads | sabd Liquid

Titulos e Valores Mobiliarios 4.079.151,55 - 4.079.151,55
Participagdo em Cooperativa Central de Crédito (a) 4.033.939,37 - 4.033.939,37
Participacdo em Autorizada Controlada por Cooperativa 45.212,18 - 45.212,18

de Crédito ou Confederagao de Servigo

Os ativos financeiros demonstrados na tabela acima, estao classificados a valor justo por meio do resultado em decorréncia de
falharem no teste de SPP).

a) Referem-se a saldos de participacdes de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo de aquisi¢do que compde o saldo do
grupo de Titulos e Valores Mobilidrios (TVM), conforme estabelecido na Resolugdo CMN n° 4.817/2020 e na Instrucdo Normativa
BCB n2269 de 01/04/2022.

Na Demonstraggo dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentacao das variagdes desses ativos foi mantida no fluxo das “Atividades de
Investimento”, tendo em vista que a reclassificagdo realizada pelo Banco central do Brasil ndo alterou a esséncia dessas
participagdes, que permanecem sendo ativos de longo prazo conforme item 16.a do CPC 03 (R2) - Demonstragéo dos Fluxos de
Caixa.

6.3 Composicao dos Ativos Financeiros por Faixa de Vencimento

a) Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez:

31/12/2025

Aplicacoes em Depdsitos Interfinanceiros - - 1.638.819,01 1.638.819,01
TOTAL - - 1.638.819,01 1.638.819,01

b) Titulos e Valores Mobiliarios:

31/12/2025
4.079.151,55

TOTAL - = 4.079.151,55

6.4 Resumo da Carteira Consolidada por Categoria de Mensuracao

31/12/2025

Valor contabil | _Perda Esperada | Saldo Liguido
Ativos Financeiros Mensurados ao VJORA 1.638.819,01 - 1.638.819,01
Ativos Financeiros Mensurados ao VJR 4.079.151,55 - 4.079151,55




Sicoob Credimac | Relatério Anual | 2025

6.5 Relagoes e Repasses Interfinanceiras

31/12/2025

Descricao

Nao Circulante

Recursos Transferidos - Centralizagdo Financeira 76.108.200,86 -176.108.200,86
Recursos Transferidos - Depdsitos de Poupanga Rural 3.938,34 - 3.938,34
TOTAL 76.112.139,20 -|76.112.139,20

6.6 Resultado de Operagdes com Ativos Financeiros
a) Resultado das Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez:

safa0as

Rendas de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 325.387,31
TOTAL 325.387,31

6.7 Classificagao por Estagio

Abaixo a composicdo dos estagios das Aplica¢oes Interfinanceira de Liquidez e Titulos e Valores Mobiliarios:

31/12/2025

Descricao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Aplicagdes Interfinanceira de Liquidez 1.638.819,01 - -
TOTAL 1.638.819,01 - -

7. Operagoes de Crédito e Outras Operagoes com Caracteristicas de Concessao de Crédito

Abaixo, a composicdo da carteira de crédito e outras opera¢des com caracteristicas de concesséo de crédito mensurados ao
custo amortizado:

Descricao Valor contabil Perda Esperada Saldo Liquido
Operacdes de Crédito - Custo Amortizado
Empréstimos 41.124.259,46 (7.346.467,89) 33.777.791,57
Direitos Creditérios Descontados 6.679.312,68 (257.928,58) 6.421.384,10
Adiantamento a Depositantes 48.206,84 (28.028,86) 20.177,98
Cheque Especial 1.487.432,39 (342.003,53) 1.145.428,86
Financiamentos 7.748.326,64 (253.988,59) 7.494.338,05

Financiamentos Rurais

Total - Operagoes de Crédito

Outras Operacgoes com Caracteristicas de Concessao de
Crédito - Custo Amortizados

15.565.195,01
72.652.733,02

(840.242,78)
(9.068.660,23)

14.724.952,23
63.584.072,79

Créditos por Avais e Fiangas Honrados 682.658,10 (516.431,05) 166.227,05
CPRF 350.683,21 (699,82) 349.983,39
Total - Outras Operagdes com Caracteristicas de 1.033.341,31 (517.130,87) 516.210,44
Concessao de Crédito

Garantias financeiras prestadas

Outras Fiangas Bancarias 120.568,81 - 120.568,81
Outras Garantias Financeiras Prestadas 22.389.638,29 (585.215,99) 21.804.422,30
Total - Garantias financeiras prestadas 22.510.207,10 (585.215,99) 21.924.991,11
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71 Abertura dos Financiamentos Rurais

Abaixo esta demonstrado a abertura dos financiamentos rurais, incluindo o direcionamento de recursos para aplicagdo no
créditorural:

Financiamentos Rurais - Aplicagées com Recursos Proprios

Custeio Pecudria - Recursos Proprios 324.529,64
Investimento Pecudria - Recursos Préprios 680.054,88
Financiamentos Rurais - Aplicagdes com Recursos Direcionados a Vista

Custeio Agricultura - Recursos Direcionados a Vista 414.92796
Custeio Pecudria - Recursos Direcionados a Vista 5.068.399,97
Investimento Pecudria - Recursos Direcionados a Vista 233.289,49
Financiamentos Rurais - Aplicacdes com Recursos Direcionados da Poupanca Rural

Custeio Agricultura - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 735.752,24
Custeio Pecudria - Recursos Direcionados da Poupanga Rural 1.354.891,05
Financiamentos Rurais - Aplicacdes com Recursos Direcionados de LCA

Custeio Pecuaria - Recursos Direcionados de LCA 2.218.612,48
Investimento Agricultura - Recursos Direcionados de LCA 639.499,38
Investimento Pecudria - Recursos Direcionados de LCA 3.054.995,14
Financiamentos Rurais com Recursos de Fontes Publicas

TOTAL 14.724.952,23

7.2 Composicao da Carteira de Crédito por Tipo de Produto, Cliente e Atividade Econémica

Descri¢ao Emprestimos Financiamento Financiamento 31/12/2025 % da Carteira
TD Rural
Setor Privado - Comércio 2.173.842,45 43.989,34 - 2.217.831,79 3,05%
Setor Privado - IndUstria 341.570,96 - - 341.570,96 0,47%
Setor Privado - Servigos 27.330.858,31 501.164,91 - 27.832.023,22 38,31%
Pessoa Fisica 19.275.975,82 7.203.172,39 15.565.195,01 | 42.044.343,22 57,87%
Outros 216.963,83 - - 216.963,83 0,30%
TOTAL 49.339.211,37 7.748.326,64 15.565.195,01 | 72.652.733,02 100,00%
7.3 Operacoes Renegociadas e Reestruturadas
As operagdes renegociadas e reestruturadas estdo assim compostas:
31/12/2025
Natureza da Operacao Restruturadas
Operagdes de Crédito 1.527.494,37 -
TOTAL 1.527.494,37 -

7.4 Resultado de Operacoes de Crédito

12205

Rendas de Adiantamentos a Depositantes 46.396,23
Rendas de Empréstimos 10.026.867,88
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 1.224.944,73
Rendas de Financiamentos 1.719.746,14
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Continuagéo

/12005

Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 567.025,10
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 347.863,74
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 267.381,88
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados de LCA 345.046,27
Rendas de Créditos por Avais e Fiancas Honrados 9.994,60
Recuperagdo de Créditos Baixados como Prejuizo 546.512,19
Rendas de Titulos com Caracteristicas de Concessao de Crédito 54.039,28
(-) Operagdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociacdes (360.909,11)
() Est. Juros Créditos por Avais e Fiancas Honrados (190,57)
TOTAL 14.794.718,36

7.5 Classificacao por Estagios

As operagdes de crédito, Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessdo de Crédito e Garantias Prestadas estdo compos-
tas nos estégios abaixo:

Adiantamentos a Depositantes 11.565,23 36.641,61 48.206,84
Direitos Creditérios Descontados 6.066.995,50 25.154,53 587162,65 6.679.312,68
Empréstimos 31.800.317,71 1.471.482,59 9.339.891,55 42.611.691,85
Financiamentos 7.053.182,29 565.953,53 129.190,82 7.748.326,64
Financiamentos Rurais 13.200.147,55 245.715,26 2.119.332,20 15.565.195,01
Garantias Financeiras Prestadas 21.573.272,24 218.883,58 718.051,28 22.510.207,10
Outras Operagdes com Caracteristica de Concessao de - - 682.658,10 682.658,10
Crédito (a)

Titulos com Caracteristica de Concessao de Crédito 350.683,21 - - 350.683,21
(CPR-F) (b)

TOTAL 80.044.598,50 2.538.754,72 13.612.928,21 | 96.196.281,43

a) Outros Créditos sdo compostos por Créditos por avais e fiangas e Créditos por venda a prazo de ativos nao financeiros.
b) Titulos com Caracteristica de Concessao de Crédito sdo compostos por CPRF (cédula de produto rural financeiro).
7.6 Concentracao das Operagoes por Modalidade, Maiores Devedores e Faixas de Vencimento

a) Composigao das operagdes por faixa de vencimento:

A vencer até A vencer até | A vencer acima | Vencido a partir

Descrigao 90 dias 912 360 dias 360 dias de 15 dias fotal
Adiantamentos a Depositantes 10.129,68 0,00 0,00 38.077,16 48.206,84
Direitos Creditérios Descontados 5.489.866,51 780.562,37 0,00 408.883,80 6.679.312,68
Empréstimos 6.580.594,04 11.397.386,39 23.171.288,30 1.462.42312 42.611.691,85
Financiamentos 1.026.129,70 2.556.045,78 4127.891,12 38.260,04 7.748.326,64
Financiamentos Rurais 1.491.426,60 8.831.821,95 5.060.305,72 181.640,74 15.565.195,01
Garantias Financeiras Prestadas 1.642.397,81 8.316.955,21 12.492.221,41 58.632,67 22.510.207,10
Outras Operagdes com Caracteristica de 1.721,62 0,00 0,00 680.936,48 682.658,10
Concessao de Crédito
Titulos com Caracteristica de Concessao 22.282,87 50.285,68 278.114,66 0,00 350.683,21
de Crédito (CPR-F)

TOTAL 16.264.548,83 | 31.933.057,38 | 45.129.821,21 2.868.854,01 | 96.196.281,43
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b) Composicdo dos Maiores Devedores:

2.539.522,65
14.079.590,94

Maior Devedor
10 Maiores Devedores
50 Maiores Devedores

7.7 Movimentacao em Estagios das Operagio da Carteira Bruta

Descricao

Saldo Inicial

(-) Transferido para Estagio 1
(-) Transferido para Estagio 2
(-) Transferido para Estagio 3
(+) Transferido do Estagio 1
(+) Transferido do Estégio 2
(+) Transferido do Estégio 3
(+) Aquisicdo

(+) Apropriagdo de Juros

(-) Liquidagao
(-) Liquidagao Parcial

(-) Baixa para prejuizo

Saldo Final

Estagio 1
83.688.181,68

(962.313,98)
(4.487.283,32)

581.796,83
129.628,43

33.675.331,92
3.842.168,56

(19.189.980,22)
(17.232.931,40)

33.07

3.563.397,63
(581.796,83)
(472.769,30_)
962.313,98
132.977,0;
954.264,98

96.997,47

(1.188.468,19)
(927.245,94)

(916,16)

80.044.598,50

7.8 Consolidagao dos Estagios das Operagoes Carteira Bruta

Saldo Inicial

(+) Aquisicdo

(+) Apropriagao de Juros
(-) Liquidacao

(-) Liquidagao Parcial

(- ) Baixa para prejuizo
Saldo Final

7.436,34

Estagio 3
8.834.711,08
(129.628,43)
(132.977,08)

4.487.283,32
472.769,30

3.673.429,87
98.609,27

(1.810.148,45)
(1.459.772,52)

(421.348,15)

2.538.754,72

13.612.928,21

3,45%
1912%
44,93%

96.086.290,39

(711.425,26)
(1.095.291,06)
(4.960.052,62)
5.449.597,30
1.054.566,13
262.605,51
38.303.026,77

4.037.775,30

(22.188.596,86)
(19.619.949,86)

(422.264,31)

96.196.281,43

96.086.290,39

38.303.026,77
4.037.775,30

(22.188.596,86)

(19.619.949,86
(422.264,31)
96.196.281,43

a) Na Tabela abaixo estao apresentadas as operagdes de crédito alocadas no terceiro estagio com 31(trinta e um) a 60 (sessenta)

dias de atraso.

Estagio

De 31a 60 dias

de atraso

Estagio 3

8. Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

(328.529,48)



Abaixo a composicdo dos estagios das Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito e para Garantias
Financeiras Prestadas:

Adiantamentos a Depositantes 2.483,85 25.545,01 28.028,86
Direitos Creditérios Descontados 11.643,18 283,64 246.001,76 257.928,58
Empréstimos 1.202.254,41 256.338,96 6.229.878,05 7.688.471,42
Financiamentos 96.408,78 83.388,93 74190,88 253.988,59
Financiamentos Rurais 48.059,83 17.407,98 774.774,97 840.242,78
Titulos com Caracteristica de Concessao de Crédito 699,82 - - 699,82
(CPR-F)

Outras Operagdes com Caracteristica de Concessao de - - 516.431,05 516.431,05
Crédito

Garantias Financeiras Prestadas 103.681,69 18.329,24 463.205,06 585.215,99
TOTAL 1.462.747,71 378.232,60 8.330.026,78 10.171.007,09

8.1 Movimentacao em Estagios das Provisdes

As provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito tiveram as seguintes movimentagdes em 31de dezembro de
2025:

Provisao Inicial 1.536.899,22 659.398,83 5.556.138,16 7.752.436,21
(-) Transferido para Estagio 1 - (208.791,19) (98.845,01) (307.636,20)
(-) Transferido para Estagio 2 (78.143,84) - (107.428,35) (185.572,19)
(-) Transferido para Estagio 3 (171.609,36) (88.794,56) (4.481.253,54) (4.741.657,46)
(+) Transferido do Estagio 1 - 78.143,84 171.609,36 249.753,20
(+) Transferido do Estégio 2 208.791,19 - 88.794,56 297.585,75
(+) Transferido do Estagio 3 98.845,01 107.428,35 4.481.253,54 4.687.526,90
(+) Constituicao Novas Operacdes 563.082,04 119.456,39 2.247150,61 2.929.689,04
(+) Constituicdo Aumento de Provisdo 242.79519 88.880,79 2.707.625,57 3.039.301,55
(-) Reversdo Total (255.082,19) (238.985,32) (472.718,17) (966.785,68)
(-) Reversao Parcial (682.829,55) (138.333,10) (1.366.406,86) (2.187.569,51)
(-) Baixa para prejuizo (Provisao) - (171,43) (395.893,09) (396.064,52)
Provisao Final 1.462.747,71 378.232,60 8.330.026,78 10.171.007,09
8.2 Consolidagao dos Estagios das Provisoes
Provisao Inicial 7.752.436,21
(+) Constituicdo Novas Operagdes 2.929.689,04
(+) Constituicdo Aumento de Provisdo 3.039.301,55
(-) Reversio Total (966.785,68)
(-) Reversao Parcial (2.187.569,51)
(-) Baixa para prejuizo (Provisao) (396.064,52)
Provisao final 10.171.007,09
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8.3 Despesa com Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

safa0as

Reversdes de Provisdes para Operacdes de Crédito

Reversdes de Provisdes para Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessdo de Crédito
Provisdes para Operagbes de Crédito

Provisdes para Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessdo de Crédito

ProvisGes para Compromissos e Créditos a Liberar

TOTAL

9. Outros Ativos Financeiros

6.535.532,09
308.065,98
(8.772.601,79)
(634.417,30)
(135.497,15)
(2.698.918,17)

Em 31 de dezembro de 2025, os outros ativos financeiros, compostos por valores referentes as importancias devidas a

Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estao assim compostos:

Descricao

31/12/2025

N3o Circulante

Rendas a Receber (9.1) 1.176.802,35
Devedores por Depdsitos em Garantia (9.2) -
Titulos e Créditos a Receber (9.3) 6.129,47

TOTAL

1.089.749,26

1.182.931,82 | 1.089.749,26

1176.802,35
1.089.749,26
6.129,47
2.272.681,08

9.1 Rendas a Receber

Descricdao
Rendas de Convénio 5.288,92
Rendas de Cartdes 185.008,58
Rendas da Centralizacdo Financeira a Receber da Cooperativa Central 955.491,11
Rendas de Domicilio Bancéario 17.001,90
Rendas de Poupanca 10.453,83
Rendas de Transagdes Interfinanceiras 3.555,91
Outras Rendas a Receber 2,10
TOTAL 1.176.802,35

9.2 Devedores por Depésitos em Garantia

Em Devedores por Depdsitos em Garantia estdo registrados os depésitos judiciais para:

31/12/2025

Descricdo

N3o Circulante Total

= 5.288,92
- 185.008,58
= 955.491,11
- 17.001,90
= 10.453,83
- 3.555,91
- 2,10
-| 1176.802,35

N3o Circulante

PIS - Depésito Judicial -
PIS Folha - Depésito Judicial -
COFINS - Depésito Judicial -
TOTAL -

9.3 Titulos e Créditos a Receber

Descricao

217.601,23 217.601,23
337.187,68 337.187,68
534.960,35| 534.960,35
1.089.749,26 | 1.089.749,26

Valores a receber - Aluguel SIPAG 2.0
TOTAL

6.129,47
6.129,47

6.129,47
6.129,47



10. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Os ativos fiscais, correntes e diferidos estdo assim compostos:

Descricao
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31/12/2025

IRPJ ndo compensado no préprio exercicio

CSLL ndo compensado no préprio exercicio

IRRF sobre comissdes - intermediagéo financeira - a compensar
PIS - a compensar

Valores a restituir - PERDCOMP

Outros Impostos e Contribui¢cdes a Compensar

TOTAL

11. Outros Ativos

Os outros ativos estao assim compostos:

Descricao

43103,42
26.022,73
4.929,36
86,94
548,60
392,01
75.083,06

43.103,42
26.022,73
4.929,36
86,94
548,60
392,01
75.083,06

31/12/2025

Adiantamentos e Antecipagdes Salariais
Adiantamentos para Pagamentos de nossa Conta
Adiantamentos por Conta de Imobilizagées
Devedores Diversos — Pais (11.1)

Despesas Antecipadas (11.2)

TOTAL

11.1Devedores Diversos

Em Devedores Diversos estao registrados:

Descricao

Pendéncias a Regularizar

Seguros Contratados a Receber
Pendéncias a Regularizar - Banco Sicoob
Estoque de Pontos

TOTAL

11.2 Despesa Antecipadas

Em Despesa Antecipadas estdo registrados:

Descricao

Prémios de Seguros
Processamento de Dados
Vale Refeicdo e Alimentagdo
Contribuigdes a Fundos
Software

6.859,20
45.260,52
666,33
38.096,79
389.758,87
480.641,71

22153,35
1.837,54
292,64
13.813,26
38.096,79

19.774,51
23.774,42
70.200,00

265.233,60
956,25

Nao Circulante

6.859,20
45.260,52
666,33
38.096,79
389.758,87
480.641,71

31/12/2025

22153,35
1.837,54
292,64
13.813,26
38.096,79

19.774,51
23.774,42
70.200,00

265.233,60
956,25
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Continuagao

31/12/2025

Descricao

Nao Circulante

Outras Despesas Pagas Antecipadamente 9.820,09 - 9.820,09
TOTAL 389.758,87 - 389.758,87

12. Imobilizado de Uso

Os montantes do imobilizado de uso estao assim compostos:

31/12/2025

Taxa de Depreciagiao

Descricao Custo

Depreciacao Acumulada

Imobilizado em Curso (a) 54.751,01 - 54.751,01
Terrenos 791.538,16 - 791.538,16
Edificagdes 4% 1.049.917,25 (599.665,60) 450.251,65
Instalacées 10% 6.371.566,83 (1.935.407,82) 4.436.159,01
Mdéveis e equipamentos de Uso 10% - 20% 2.302.516,74 (1.230.060,82) 1.072.455,92
Veiculos 20% 42.900,00 (42.900,00) -
Subtotal 10.613.189,99 | (3.808.034,24) 6.805.155,75

(a) As imobilizages em curso serdo alocadas em grupo especifico ap6s a conclusao das obras e efetivo uso, quando passarao a
ser depreciadas.

Tomando por base as determinagdes do pronunciamento técnico CPC 01 (R1) — Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos, a
Administracdo efetua andlise de recuperabilidade dos seus ativos no encerramento do exercicio. Ndo foram identificados no
exercicio de 2025 eventos ou alteragdes em circunstancias que indicassem que o valor contabil desses ativos pudesse nao ser
recuperavel.

13. Intangivel

Os montantes do intangivel estdo assim compostos:

31/12/2025
Descrigdo Taxa de Custo Amortizacio
Amortizagio Acumulada
Sistemas de Processamento De Dados 20% 22.035,51 (20.644,83) 1.390,68
Patentes 1.420,00 - 1.420,00
Total Intangivel e Agio 23.455,51 (20.644,83) 2.810,68

14. Depésitos

Abaixo, composi¢ao dos depdsitos mensurados ao custo amortizado:

31/12/2025
Descricao
I e

Custo Amortizado

Depésitos a Vista (a) 22.967.006,55 -| 22.967.006,55
Depdsitos de Poupanca 3.938,34 - 3.938,34
Depdsitos Sob Aviso (b) 6.126,43 - 6.126,43

Dep6sitos a Prazo (b) 81.575.258,89
TOTAL 104.552.330,21

959.453,30 | 82.534.712,19
959.453,30 | 105.511.783,51
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a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo conforme sua
necessidade.

b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizagdes por encargos financei-
ros remuneratérios conforme a sua contratacdo em pds ou pré-fixada. Suas remuneragdes pds-fixadas sao calculadas com
base no critério de “pro rata temporis”; as remuneracdes pré-fixadas sdo calculadas e registradas pelo valor futuro, com base
no prazo final das operacdes, ajustadas, na data da demonstracgo financeiras, pelas despesas a apropriar registradas em conta
redutora de depdsitos a prazo.

Os depdsitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ — com excegao de
contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo nimero de titulares — pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito
(FGCoop), que é uma reserva financeira constituida pelas Cooperativas de Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, confor-
me a determinagdo da Resolugdo CMN n2 4.933/2021. O registro do FGCoop, como regulamentado, passa a ser feito em
“Dispéndios de captacdo no mercado”.

14.1 Concentracao dos Principais Depositantes

Maior Depositante 6.356.190,21 5,77%
10 Maiores Depositantes 26.893.758,97 24,41%
50 Maiores Depositantes 52.228.611,90 47,41%

Compde o saldo da concentragao de depositantes os valores captados através de Depésitos, Conta Beneficio do INSS, Conta
Salario, Ordens de Pagamento e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos. Os depdsitos a prazo sdo considerados liquidos de
impostos.

14.2 Despesas com Operagdes de Captagao de Mercado

Descricao
Despesas de Poupanca (18,54)

Despesas de Depdsitos de Aviso Prévio (762,86)
Despesas de Depdsitos a Prazo (8.740.190,23)
Despesas de Letras de Crédito do Agronegécio (1.148.150,04)
Despesas de Contribui¢do ao Fundo Garantidor de Créditos (154.842,12)
TOTAL (10.043.963,79)

15. Outros Instrumentos de Divida

Os outros instrumentos de divida sdo compostos pelos recursos provenientes de emissdes de letras e pelos instrumentos de
divida com clausulas de subordinagao, sendo mensurados ao custo amortizado, conforme apresentados abaixo:

15.1 Recursos por Emissoes de Letras

31/12/2025

505.521,80 | 7.053.690,14
505.521,80 | 7.053.690,14

Descricao

Circulante

6.548.168,34
6.548.168,34

Obrigagdes por Emissdo de Letras de Créd. do Agronegécio - LCA
TOTAL

As Letras de Crédito do Agronegdcio — LCA, que conferem direito de penhor sobre os direitos creditérios do agronegécio a elas
vinculados (Lei n211.076/2004).

Sdo remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI - Certificado de Depésitos
Interbancarios. Os valores apropriados em despesas podem ser consultados na nota explicativa n2 14.2 - Depdsitos - Despesas

com operagoes de captagao de mercado.



w

16. Relagoes Interfinanceiras

Sao mensuradas ao custo amortizado e demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos financeiros, e registram os
recursos captados junto a outras instituicdes financeiras para repasse aos associados em diversas modalidades inclusive
Capital de Giro. A garantia oferecida é a caugao dos titulos de crédito dos associados beneficiados.

16.10utras Relacoes Interfinanceiras Passivas

31/12/2025

Circulante N3o Circulante
59,67
- 59,67

31/12/2025

Circulante N&o Circulante

7.991.374,06 | 2.442.320,45 | 10.433.694,51
(386.489,40) | (368.287,72) (754.777)2)
7.604.884,66 | 2.074.032,73 | 9.678.917,39

Descricao

Correspondentes no Pais
TOTAL

16.2 Repasses Interfinanceiros

Descricao

Recursos do Banco Sicoob

(-) Despesas a Apropriar - Recursos do Banco Sicoob
TOTAL

As taxas de juros praticadas nas operagdes interfinanceiras com o Banco Sicoob correspondem a uma média de 6,84% ao ano,
com vencimento até 26/04/2032.

16.3 Despesas de Operages de Empréstimos e Repasses

T tiaigses T s

Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (693.984,77)
TOTAL (693.984,77)
17. Outros Passivos

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa sao registrados nessa conta para posterior repasse, por sua ordem, sdo
compostos assim:

31/12/2025
Descricao
m Nao Circulante

Cobrancga e Arrecadagdo de Tributos e Assemelhados (17.1) 18.199,03 - 18.199,03
Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas (17.2) 309.936,98 - 309.936,98
Outras Obrigagées (17.4) 1.194.601,93 - 1.194.601,93
TOTAL 1.522.737,94 -| 1.522.737,94

171 Cobranca e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados

As cobranca e arrecadacdo de tributos e assemelhados, sao assim registrados:

Descricao
Operagdes de Crédito — IOF 17.909,33 - 17.909,33
Outras Cobranga e Arrecadagao de Tributos e Assemelhados 289,70 - 289,70
TOTAL 18.199,03 - 18.199,03
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17.2 Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31de dezembro de 2025, os saldos de Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas sdo assim compostos:

31/12/2025

Descricao -
Circulante Nao Circulante

Provisao para Impostos e Contribuigdes s/Lucros 68.085,79 - 68.085,79
Impostos e Contribuicdes s/ Servigos de Terceiros 21.000,63 - 21.000,63
Impostos e Contribuices sobre Salarios 196.190,41 - 196.190,41
Outros (17.3) 24.660,15 - 24.660,15
TOTAL 309.936,98 -| 309.936,98

17.3 Composigao dos Saldos de Outras Obrigagoes Fiscais

A seguir, a composigdo dos saldos de outras obrigacdes fiscais, correntes e diferidas:

31/12/2025

Descricao
Circulante Nao Circulante
IRRF sobre Aplicages Financeiras 17.980,78 - 17.980,78
ISSQN a Recolher 6.679,37 - 6.679,37
TOTAL 24.660,15 - 24.660,15
17.4 Outras Obrigacoes

Os saldos de outras obrigagdes, sao assim compostos:

31/12/2025

Descricdo -

Sociais e Estatutarias (17.5) 835.768,74 - 835.768,74
Obrigagdes de Pagamento em Nome de Terceiros (17.6) 31,13 - 31,13
Credores Diversos — Pais (17.7) 336.534,86 - 336.534,86
Obrigagbes por Aquisicdo de Bens e Direitos 22.192,20 - 22.192,20
Recursos em Transito de Terceiros 75,00 - 75,00
TOTAL 1194.601,93 -| 1.194.601,93

17.5 Passivos Sociais e Estatutarias

A seguir, a composicdo dos saldos de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos detalhamentos:

31/12/2025
Circulante N&o Circulante

Descricao

Cotas de Capital a Pagar 319.068,28 319.068,28
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social 516.700,46 - 516.700,46
TOTAL 835.768,74 - 835.768,74

a.1) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que solicitaram o desligamento do quadro social;

a.2) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as atividades educacionais, a prestagado de
assisténcia aos Associados, seus familiares e empregados da Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos ndo
cooperativos e percentual das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinagao estatutaria. A classificagdo desses
valores em contas passivas segue a determinagao do Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF.
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Atendendo a instrucdo do CMN, por meio da Resolugao n2 4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em
despesas para as quais se destina, ao final do exercicio, ha a reversao dos dispéndios de FATES para a conta de Sobras ou Perdas
Acumuladas, conforme a Lei n25.764/1971.

17.6 Obrigacoes de Pagamento em Nome de Terceiros

O saldo apresentado em Obrigacdes de Pagamento em Nome de Terceiros refere-se aos recursos destinados ao pagamento de
salarios, vencimentos e similares, cuja prestacdo de servigo é pactuada por meio de contrato entre a Cooperativa e a instituicdo
pagadora.

17.7 Credores Diversos

Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

31/12/2025

Descricao
Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 5.355,24 - 5.355,24
Valores a Repassar a Cooperativa Central 38.815,69 - 38.815,69
Cheques Depositados Relativos a Descontos Aguardando Compensagao 172.585,62 - 172.585,62
Diferenca de Caixa 202,05 - 202,05
Créditos de Terceiros 668,81 - 668,81
Valor a Pagar de Honras pelos Fundos Garantidores 76.343,37 - 76.343,37
Pendéncias a Regularizar 10.883,97 - 10.883,97
Valores a Liquidar Consignado 19.949,15 - 19.949,15
Outros Credores Diversos - Pais 11.730,96 - 11.730,96
TOTAL 336.534,86 - 336.534,86

18. Provisoes

Descricao

31/12/2025

m Nao Circulante

Provisdes e outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros (18.1) 720.71314 - 720.71314
Provisdo para Pagamento a Efetuar (18.2) 739.602,94 - 739.602,94
Provisao para Contingéncias (18.4) - 1.093.610,66 | 1.093.610,66
TOTAL 1.460.316,08 | 1.093.610,66 | 2.553.926,74

18.1 Provisdes e Outras Obrigacdes com Instrumentos Financeiros

Em provisdes e outras obriga¢des com instrumentos financeiros estao registradas:

31/12/2025

Descricao

Compromissos de Crédito e Créditos a Liberar
Garantias Financeiras Prestadas (a)
TOTAL

Circulante

135.49715
585.215,99
720.713,14

Nao Circulante

135.497,15
585.215,99
720.71314

18.2 Provisdo para Pagamentos a Efetuar

As Provisdo para Pagamentos a Efetuar estéo registradas da seguinte forma:
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»
Descricao
Despesas de Pessoal 534.448,31 - 534.448,31
Custos de Transagdes Interfinanceiras 1.455,30 - 1.455,30
Seguro Prestamista 78.989,28 - 78.989,28
Despesas com Cartdes 69.186,81 - 69.186,81
Valores a Pagar - Domicilio Bancario 14.342,83 - 14.342,83
Seguro 17.208,43 - 17.208,43
Compensacao 5.227,89 - 5.227,89
Outras Provisdo para Pagamentos a Efetuar 18.744,09 - 18.744,09
TOTAL 739.602,94 -| 739.602,94

18.3 Provisao para Contingéncias

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administrativas, a Cooperativa, considerando a
natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliagdo de seus assessores juridicos, mantém como provisdo para
contingéncias tributdrias, trabalhistas e civeis, classificadas como de risco de perda provével, em montantes considerados
suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstragdes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e depésitos judiciais relacionados as
Demandas Judiciais:

18.4 Composicao da Provisao para Contingéncias

31/12/2025

PIS 217.601,23
PIS FOLHA 341.049,08
COFINS 534.960,35
TOTAL 1.093.610,66

18.5 Depésitos Judiciais — Ativo

31/12/2025

PIS 217.601,23
PIS FOLHA 337.187,68
COFINS 534.960,35
TOTAL 1.089.749,26

18.6 Movimentacao das Provisdes para Contingéncias

Saldo em 01 janeiro de 2025 1.017.816,38 1.017.816,38
Reversdo da provisao (1.796,17) (1.796,17)
Atualizagao durante o exercicio 77.590,45 77.590,45
Saldo em 31 de dezembro de 2025 1.093.610,66 1.093.610,66

Segundo a assessoria juridica do SICOOB CREDIMAC, em 31 de dezembro de 2025, ndo existem processos judiciais nos quais a
Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados com risco de perda possivel. Essas ages abrangem,
basicamente, processos trabalhistas ou civeis



w

18.7 Provisao para Garantias Financeiras Prestadas

Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das coobrigacdes concedidas pela
Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN n2 4.512/2016. A provisdo para garantias financeiras prestadas é apurada
com base na avaliagao de risco dos Associados beneficiarios, de acordo com a Resolugdo CMN n2 4.966/2021. Em 31de dezem-
bro de 2025, a Cooperativa é responsavel por coobrigaces e riscos em garantias prestadas, referentes a aval prestado em
diversas operacdes de crédito de seus associados com institui¢des financeiras oficiais:

s11a/2025

Coobrigagbes Prestadas 22.389.638,29
Outras Fiangas Bancarias 120.568,81
TOTAL 22.510.207,10

19. Patrimonio Liquido
19.1 Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e integralizado por seus Associados. De
acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito a um voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

si1a/2025

Capital Social 12.831.387,63
Associados 4,960
19.2 Fundo de Reserva Legal

Representado pelas destinagdes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para reparar perdas e atender ao desenvol-
vimento de suas atividades.

No periodo de 31 de dezembro de 2025 os saldos de capital, de remuneragéo de capital ou de sobras a pagar ndo procurados
pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos apés decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da eliminagdo ou da exclusao
foram revertidos ao fundo de reserva da cooperativa, conforme Lei Complementar n2196/2022, totalizando R$ 34.912,91.

Essa movimentacao estd evidenciada na DMPL na linha de "Outros Eventos/Reservas".
19.3 Reserva para Contingéncias

A reserva para contingéncias foi deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria ocorrida em 2024, constituida pela destinagao de
parte das sobras de 2023 e possui como finalidade custear possiveis saidas de colaboradores, contratacao de servicos juridicos
ou técnicos visando minimizar questionamentos da Receita Federal e outros érgdos governamentais. Essa reserva possui
prazo de validade de indeterminado, e o saldo remanescente apds esse prazo devera ser destinado para o Fundo de Reserva.

19.4 Sobras Acumuladas ou Perdas Acumuladas

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e posterior deliberagido
da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugdo do CMN, por meio da Resolugdo n2 4.872/2020, o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é registrado como exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se
destina, conforme a Lei n25.764/1971.

Na Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 11/04/2025 em conformidade com o artigo 132 da Lei n2 6.404/1976, artigo 44 da
Lei n25.764/1971 e artigo 17 da Lei Complementar 130/2009, os cooperados deliberaram pela destinagao das sobras do exercicio
findo em 2024 da seguinte forma:

« para Fundo de Reserva, no valor de R$ 523.710,64;
- para Conta Capital, no valor de R$ 392.782,99;
- para Conta Corrente, no valor de R$ 392.782,99.



Sicoob Credimac | Relatério Anual | 2025

19.5 Destinagoes Estatutarias e Legais
A seguir, apresentamos as destinagdes estatutarias e legais, bem como as sobras ou perdas a disposi¢ao da Assembleia Geral.

Em atendimento a Resolugdo CMN n2 4.966/2021, a cooperativa reconheceu, na adogao inicial, um ajuste de transi¢do no
Patrimonio Liquido, correspondente a reclassificagdo e mensuragdo de instrumentos financeiros e provisdes para perdas
esperadas. Esse ajuste, embora contabilmente registrado em sobras ou perdas acumuladas, foi evidenciado nesta nota para
fins de transparéncia na apuracgao da sobra liquida base de calculo das destinagbes estatutdrias, conforme quadro a seguir:

Absorcao do ajuste de transicao da Resolucdo CMN n2 4.966/2021

Descrigio Valores

Sobra Liquida do Exercicio em 31/12/2025 4.085.644,54
Efeito do ajuste de transi¢do da Resolugdo CMN n2 4.966/2021 (Nota 4) (2.612.127,54)
Reversdo da Reserva/Fundo para Absorcdo do Ajuste da Res. CMN n2 4.966/2021 (a) -
Reversdo devido utilizagdo do FATES - CCI 797/2020 - AC 250.663,10
Valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores destinados ao Fundo de Reserva (493.579,99)
Sobra liquida, base de calculo das destinagoes 1.230.600,11
Destinacdo para o Fundo de Reserva (50%) (b) (615.300,06)
Destinagdo para o FATES - atos cooperativos (5%) (c) (61.530,01)
Destinagdo para o Fundo de Contingéncia (5%) (61.530,01)
Sobra a disposicao da Assembleia Geral 492.240,03

a) A Cooperativa ndo constituiu reserva para absorcdo do impacto da Resolugdo CMN n2 4.966/2021, sendo o montante
incorporado as sobras do periodo.

b) 50% para o Fundo de Reserva que é constituido pela destinagao estatutaria de percentual das sobras, deduzidos a provisao
dos Juros sobre o Capital Préprio e do FATES de Ato Nao Cooperativo (quando positivo), além de destinagbes adicionais
deliberadas pela AGO. Sua fungao é reparar perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa.

€) 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), apuradas sobre a sobras liquidas da provisao dos Juros
sobre o Capital Préprio e do FATES Ato Nao Cooperativo, e é destinado as atividades educacionais, a prestagdo de assisténcia
aos associados, seus familiares e, quando previsto no estatuto social, aos empregados da Cooperativa.

A reversao dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntérios passou a ocorrer apenas no encerramento anual, de acordo com a
Interpretagao Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade Cooperativa e a revogagao do texto original da NBC T 10.8.2.8.

20. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato nao cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de operagdes realizadas com néo
associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e municipais. Os valores sao registrados em separado e o resultado
liquido auferido dessas operacoes, se positivo, é integralmente destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n¢
5.764/1971.

O resultado de atos ndo cooperativos possui a seguinte composigao:

/2025

Receita de Prestacao de Servigos 1.641.760,97
Despesas Especificas de Atos Nao Cooperativos (528.954,67)
Despesas Apropriadas na Proporcdo das Receitas de Atos Ndo Cooperativos (435.653,80)
Resultado Operacional 677.152,50
Receitas (despesas) Nao Operacionais, Liquidas (15.723,28)
Lucro Antes do Imposto de Renda e da Contribuicao Social 661.429,22
IRPJ/CSLL (300.500,03)
Dedugdes de Receitas com Associados - Res. Sicoob 129/16 e 145/16; CCI1.762/25 (a1 e a.2) (784.879,82)
Resultado de Atos Nao Cooperativos (423.950,63)
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a.1) Saldo composto por rendas de comissionamento auferidas na comercializagdo pela cooperativa de produtos de terceiros
aos seus associados (consércios, seguros e maquininhas de cartdes - SIPAG). Tais rendas compde a base de tributacdo, por
questdes especificas a legislacdo tributaria, contudo, por se originarem do relacionamento com os associados da cooperativa,
nao sao destinadas ao Fates de Resultados com Nao associados.

a.2) Saldo composto pela receita de juros sobre o capital préprio recebida do Banco Sicoob, a qual integra a base de tributacdo
em razao de disposicoes especificas da legislagdo tributaria. Contudo, por ndo corresponder a prestagao de servigos ou a
entrega de produtos a terceiros, nos termos do art. 87 da Lei n2 5.764/1971, tal receita ndo se destina ao Fates de Resultados
com N&o Associados.

21. Despesas da Intermediagao Financeira

Descricao 31/12/2025
Despesas de Captagao (10.043.963,79)
Despesas de Obrigagdes por Empréstimos e Repasses (693.984,77)
TOTAL (10.737.948,56)

22. Rendas de Tarifas

Descricao
Rendas de Pacotes de Servigos - PF 685.138,75

Rendas de Servigos Prioritarios - PF 112.883,63
Rendas de Servicos Diferenciados - PF 22,20
Rendas de Tarifas Bancérias - P) 190.120,80
Rendas de Outras Tarifas - PJ 144.934,74
TOTAL 1.133.100,12

23. Receitas de Prestacao de Servicos

sa/a0as

Rendas de Cobranca 52.324,70
Rendas por Servicos de Pagamento - Outros Servigos Relacionados a Transacdes de Pagamento 225.332,78
Rendas de Convénios 49.572,90
Rendas de Comissdo de Outros Servicos 46,71
Rendas de Comiss&o Plano de Saude 424.988,84
Rendas de Outros Servicos 144.725,56
Rendas de Comissao de Seguros 653.437,08
Rendas de Comissdo de Previdéncia 1.773,69
Rendas com Outras Comissdes Comerciais e sobre Servigos 497.726,30
Rendas de Tarifa Anuidade Cartio de Crédito 241.292,40
Rendas de Outras Tarifas de Cartdes 9.858,00
Rendas de Tarifas de Intercambio 908.024,46
Rendas Aluguel Equipamentos de Transagdes de Pagamentos 75.829,48
Rendas por Antecipacdo de Obrigacdes de Transagdes de Pagamento 33.648,71
TOTAL 3.318.581,61

24. Despesas de Pessoal

5112/ 2025

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (141.664,86)
Despesas de Honordarios - Diretoria e Conselho de Administracdo (977121,68)
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Descricao
Despesas de Pessoal - Beneficios
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais
Despesas de Pessoal - Proventos
Despesas de Pessoal - Treinamento
Despesas de Remuneracado de Estagiarios
TOTAL

25. Outros Despesas Administrativas
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(698.254,06)

(1.036.178,90)
(2.404.328,54)
(24.476,94)
(63.398,57)

(5.345.423,55)

s12/2025

Despesas de Agua, Energia e Gas

Despesas de Aluguéis

Despesas de Comunicagdes

Despesas de Manutencao e Conservagao de Bens
Despesas de Material

Despesas de Processamento de Dados
Despesas de Promogdes e Relagdes Publicas
Despesas de Propaganda e Publicidade
Despesas de Publicagbes

Despesas de Seguros

Despesas de Servicos do Sistema Financeiro
Despesas de Servigos de Terceiros

Despesas de Servigos de Vigilancia e Seguranca
Despesas de Servigos Técnicos Especializados
Despesas de Transporte

Despesas de Viagem no Pais

Despesas de Amortizagao

Despesas de Depreciacao

Outras Despesas Administrativas (25.1)

TOTAL

25.10utras Despesas Administrativas

Os saldos das outras despesas administrativas estdo compostos:

(33.767,72)
(102.699,08)
(170.027,05)
(167.334,64)

(82.929,78)
(731.273,09)
(276.517,54)

(64.991,07)

(74,91)
(34.922,20)
(318.502,46)
(198.077,70)
(267.169,74)
(174.042,57)
(44.663,10)
(16.181,38)
(2.872,31)
(867.183,75)
(1.200.045,33)
(4.753.275,42)

Descricao
Contribuigao Sindical Patronal (361,63)

Emolumentos Judiciais e Cartorarios
Copa/Cozinha

Lanches e Refeic¢des

Uniformes e Vestuarios

Contribuigdo a OCE

Rateio de Despesas da Central

Rateio de Despesa ADM do Sicoob - Confederagdo
Desp. Centro de Serv. Compart. - CCS
Outras Despesas Indedutiveis

Outras Despesas Administrativas
TOTAL

(90.000,27)
(26.667,84)
(113.780,04)
(29.675,00)
(60.495,03)
(444.258,94)
(122.983,62)
(166.145,00)
(119.475,66)
(26.202,30)
(1.200.045,33)
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26. Despesas Tributarias

112/ 2025

Despesas Tributérias (17.589,64)
Desp. Impostos s/ Servigos - ISS (81.744,63)
Despesas de Contribui¢do ao COFINS (44.236,10)
Despesas de Contribuigdo ao PIS/PASEP (7.188,41)
TOTAL (150.758,78)

27. Outras Despesas Operacionais

112/ 2025

Despesas com Servigos Associados a Transagdes de Pagamento (932.967,00)
Outras Contribui¢des Diversas (39.437,33)
Perdas - Falhas em Sistemas de Tl (843,7)
Perdas - Falhas de Gerenciamento (1.414,79)
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (249.763,10)
Outras Despesas e Dispéndios Operacionais (228.565,52)
TOTAL (1.452.990,91)

28. Outros Receitas Operacionais

5112/ 2025

Recuperagdo de Encargos e Despesas 138.180,45
Outras - Reversao de Provisdes Operacionais 72.000,00
Dividendos 10.871,67
Distribuicdo de Sobras da Central 14.399,45
Atualizagao Depdsitos Judiciais 54.092,61
Rendas de Repasses Interfinanceiros 203.921,67
Rendas Oriundas de Cartdes de Crédito e Adquiréncia 875.529,25
Juros ao Capital 495.977,34
Outras Rendas Operacionais 37.51011
TOTAL 1.902.482,55

29. Despesas com Provisoes

Descricao
Provisdes para Outras Contingéncias (77.896,31)

Provisdes/Reversoes para Contingéncias (77.896,31)
ProvisGes para Garantias Prestadas (653.982,37)
Reversdes de Provisdes para Garantias Prestadas 313.499,98
Provisdes/Reversoes para Garantias Prestadas (340.482,39)
TOTAL (418.378,70)

30. Outras Receitas e Despesas

Descricao 31/12/2025
Ganho de Capital 2.953,23
Receitas nao Operacionais 2.953,23
(-) Perda de Capital (18.676,51)
(-) Despesas nao Operacionais (18.676,51)
TOTAL (15.723,28)
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31. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagdo da premissa contébil adotada, conforme a definicdo da Resolugdo BCB n2 2/2020, alterada pela
Resolugdo BCB n2 367/2024, e nos critérios internos complementares a este normativo, ndo houve registros referentes a
resultados nao recorrentes no periodo de 31/12/2025.

32. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as
atividades da Cooperativa e membros préximos da familia de tais pessoas, bem como entidades que participam do mesmo
grupo econdmico ou que sdo coligadas, controladas ou controladas em conjunto pela entidade que esté elaborando seus
demonstrativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) — Divulgagao sobre Partes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos
Contébeis, em 07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboragéo e divulgacdo das demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, ndo sdo
consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

As operagdes s3o realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribuicoes, estabelecidas em
regulamentagao especifica.

32.1 Transag¢oes com Partes Relacionadas e Remuneracao de Pessoal Chave da Administracao

As operagdes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por transagdes financeiras em regime normal de
operagdes, com a observancia irrestrita das limitagdes impostas pelas normas do Banco Central, tais como movimentacao de
contas correntes, aplicagdes e resgates de RDC e operagdes de crédito.

As garantias oferecidas em raz&o das operagdes de crédito sao: avais, garantias hipotecarias, caugao e alienacdo fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operacdes realizadas com membros de érgaos estatutarios e pessoas
ligadas a eles sdo deliberadas em ultima alcada de aprovagédo, no ambito do Conselho da Administragao ou, quando delegado
formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como sao alvo de acompanhamento especial pela administragdo da Cooperativa.
As taxas aplicadas seguem o normativo vigente a época da concessao da operagao.

O pessoal-chave de administragao inclui os conselheiros e diretores, anualmente sao deliberados os montantes de remunera-
¢ao, beneficios e plano de previdéncia complementar na Assembleia Geral Ordinaria, em cumprimento a Lei 5.764/1971 artigo
44 e artigo 5 da Lei Complementar n2 130/2009.

Natureza da Operacao 31/12/2025

Operagoes Ativas

Operagao de crédito 986.746,67
Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 87.383,27
Taxa média (a.m.)

Empréstimos 1,75%
Financiamentos 1,42%

Prazo médio (meses)
Empréstimos 38
Financiamentos 30

Operacdes Passivas

Depésitos 1.850.323,01
Letra de Crédito Agronegdcio - LCA 11.856,03
Letra de Crédito Imobiliario - LCI (1,00)
Taxa Média Depésitos (% CDI a.m.)

Aplicagdo Financeira - Pés Fixada (%CDI) 80,04%
Taxa Média - LCA (a.m.) 1,07%




w

Continuagéo

Natureza da Operacio 31/12/2025

Prazo Médio Depdsitos (meses)

Aplicagdo Financeira - Pés Fixada (%CDlI) 136
Prazo Médio - LCA (meses) 50
Garantias prestadas 1.866.673,09
Capital social 256.149,99
Remuneracao (3.098.583,28)
Honorarios — Diretoria e Conselho de Administragdo (977121,68)
Encargos sociais (223.757,22)
Beneficios (1.897.704,38)

32.2 Cooperativa Central

O SICOOB CREDIMAC, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, é filiado a SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, que
representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades monetarias, organismos governamentais e entidades
privadas.

O SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizagdo em comum em maior
escala dos servigos econdmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas (Cooperativas Singulares), integrando e orientando
suas atividades, de forma auténoma e independente, por meio dos instrumentos previstos na legislagdo pertinente e em
normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizagdo reciproca dos servigos, para a consecugao de
seus objetivos.

Para assegurar a consecucao de seus objetivos, cabem ao SICOOB CENTRAL CREDIMINAS a coordenagao das atividades de suas
filiadas, a difusao e o fomento do cooperativismo de crédito, a orientagao e aplicacdo dos recursos captados, a implantagao e
implementagdo de controles internos voltados para os sistemas que acompanhem informagdes econdmico-financeiras,
operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB CREDIMAC responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo SICOOB CENTRAL CREDIMINAS perante
terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever, proporcionalmente, a sua participagdo nessas
operagoes.

Saldos das transagdes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL CREDIMINAS:

3112/ 2025

Operagoes Ativas

Ativo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizacdo Financeira (Nota 6.5) 76.112.139,20
Ativo - Participacdes de Cooperativas (Nota 6.2) 4.033.939,37
Ativo - Rendimentos Centralizacdo Financeiras a Receber (Nota 9.1) 955.491,11
Total de Operacdes Ativas 81.101.569,68
Receitas 31/12/2025
Ingressos de Depésitos Intercooperativos (Nota 5) 8.612.971,68
Despesas

Rateio de Despesas da Central (Nota 25.1) (444.258,94)

3. indice de Basileia
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As instituicoes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem manter, perma-
nentemente, o valor do Patrimonio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolugdo CMN n2 4.955/2021 e Resolugdo CMN
Nn25:194/2024, compativel com os riscos de suas atividades, sendo apresentado a seguir o calculo dos limites:

5112/ 2025

Patriménio de referéncia (PR) 29.587.011,70
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 101.441.566,04
indice de Basiléia (minimo 12%) 29,16%
Imobilizado para céalculo do limite 6.805.155,75
indice de imobilizacao (limite 50%) 23,00%

34. Beneficios a Empregados

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus empregados, na modalidade de contribui-
¢ao definida. O plano é administrado pela Fundagéo Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

A Cooperativa ndo possui beneficios de pds emprego a seus empregados, conforme defini¢des do Pronunciamento Técnico
CPC 33 (R1), apenas beneficios de curto prazo, conforme montantes apresentados a seguir:

si/aj2025

Contribuigao Previdéncia Privada (23.514,88)
TOTAL (23.514,88)

35. Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com
base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e
mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestao Integrada de Riscos, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos, é aprovada pelo
Conselho de Administracdo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social, ambiental e climatico, mercado, variagdo das
taxas de juros, liquidez, operacional, cibernético e gestdo de continuidade de negdcios e assegura, de forma continua e
integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis definidos na Declaragao de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida garante especializacao, representa-
¢do e racionalidade, existindo a adequada disseminacdo de informacdes e do fortalecimento da cultura de gerenciamento de
riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgaos de governanca, de informagdes em situagdo de normalida-
de e de excegdo em relagdo as politicas de riscos, e programas de testes de estresse para avaliagdo de situagdes criticas, que
consideram a adog¢do de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos é compativel com a natureza das operagdes e a complexidade dos
produtos e servicos oferecidos, sendo proporcional a dimensdo da exposicao aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desone-
ra as responsabilidades das Cooperativas.

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida garante especializacao, representa-
¢do e racionalidade, existindo a adequada disseminagao de informagdes e do fortalecimento da cultura de gerenciamento de
riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgaos de governanca, de informagdes em situagao de normalida-
de e de excegdo em relagdo as politicas de riscos, e programas de testes de estresse para avaliagdo de situagdes criticas, que
consideram a adoc¢do de medidas de contingéncia.
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A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital é compativel com a natureza das operagdes e a complexidade
dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensdo da exposicao aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo
desonera as responsabilidades das Cooperativas.

35.1Risco Operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional de Gerenciamento
do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e
acdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos por meio das etapas de identifi-
cagao, avaliagdo, tratamento, documentacdo e armazenamento de informagoes de perdas operacionais e de recuperacgdo de
perdas operacionais, testes de avaliacdo dos sistemas de controle, comunicagao e informacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gestao de Continuidade de Negécio, que interage
com os gestores das areas e identifica formalmente as causas, a adequagdo dos controles implementados e a necessidade de
aprimoramento dos processos, inclusive com a insercao de novos controles.

Os resultados sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS.
35.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Institucional de Gerenciamento do
Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agoes
padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padronizagéo de processos, metodologias
de andlise de risco de contrapartes e operagdes, e no monitoramento dos ativos que envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de classificagao de riscos com base em dados quantitativos
e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de calculo do risco e de limites de crédito da contraparte, visando manter a boa
qualidade da carteira. O CCS realiza testes periédicos de seus modelos, garantindo a aderéncia a condicdo econémico-
financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da inadimpléncia da carteira e 0 acompanhamento das classifica-
¢Oes das operagdes de acordo com a Resolugdo CMN n2 4.966/2021.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:
a) fixacdo de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
b) validagao dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

¢) estimacao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como a comparagao dos valores
estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f)identificacdo e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar a exposi¢do ao
risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informacgdes gerenciais periddicas para os érgaos de governanga;
j)arearesponsavel pelo calculo do nivel de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;

k) modelos para a avaliagdo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagao e com o publico envolvido, que levam
em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como questdes setoriais e macroecondmicas;

) aplicagdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Instituicao;
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m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliagdo especifica de risco em novos produtos e servicos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normativa, os modelos de
classificacdo de risco de tomadores e de operacdes, os limites globais e individuais, a utilizagdo de sistemas computacionais e o
acompanhamento sistematizado contemplando a validagdo de modelos e conformidade dos processos.

35.3 Risco de Mercado e Variagio das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagao das taxas de juros estao descritas As diretrizes para o
gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros estdo descritas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de Variagao das Taxas de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de
Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e
agdes padronizadas para as Cooperativas do segmento S3, S4 e S5.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de varia¢do das taxas de juros é proporcional a dimensao e a relevancia
da exposicao aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e a importancia sistémica da cooperativa, e capacitada para avaliar os
riscos decorrentes das condi¢es macroecondmicas e dos mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de drea especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variagao das taxas de juros (IRRBB), com o
objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaragdo de
Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragao, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros adotado pelo
Sicoob baseia-se na aplicagdo de ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas nas melhores praticas de gerencia-
mento de risco, abrangendo a totalidade das posi¢des das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuagao nos valores de mercado
de instrumentos detidos pela instituigao, e inclui:

a) Orisco de variagdo das taxas de juros e dos precos de agdes, para os instrumentos classificados na carteira de negociagao;

b) O risco da variagdo cambial e dos pregos de mercadorias (commodities) para os instrumentos classificados na carteira de
negocia¢do ou na carteira bancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de juros no capital e nos
resultados da instituicdo, para os instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuracao do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociagao, sdo utilizadas metodologias
padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condigdes para a apuracdo das parcelas dos ativos
ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente da exposicdo as taxas de juros, a variagdo cambial, aos pregos
de agdes e aos pregos de mercadorias (commodities).

Para a mensuragao do risco das operagdes da carteira bancaria sujeitas a variacdo das taxas de juros, sdo utilizadas duas
metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econdmico (AEVE): diferenga entre o valor presente do reapregamento dos fluxos em um cenario-base e o valor
presente do reaprecamento em um cenario de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediagao financeira (ANII): diferenca entre o resultado de intermediacéo financeira em um cenario-base e
o resultado de intermediagdo financeira em um cendrio de choque nas taxas de juros.

0 acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por meio da andlise e avaliagdo do conjunto
de relatérios, remetidos aos érgaos de governanga, comités e alta administracdo, que evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociagao, nas abordagens padronizadas pelo BCB;
b) os limites maximos do risco de mercado (RWAmpad);

¢) o valor de marcagao a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociagao, segregados por fatores de risco;
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d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancéria, nas abordagens de valor econémico e do resultado de intermedia-
¢ao financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis a cada segmento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de riscos;
f) os limites maximos do risco de variacdo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando submetidos ao aumento
paralelo de 1(um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posi¢oes, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de ativos e passivos;
i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);

j)resultado dos testes de estresse.

35.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional de Gerenciamento da
Centralizagdo Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Liquidez e no Manual de Gerenciamento do
Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e
acdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das operages, com a complexidade dos
produtos e servicos oferecidos, e proporcional a dimensao da exposicdo aos riscos das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de assegurar que o risco das
Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaragao de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes
previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e padrdes previstos nos normativos
emitidos pelos érgaos reguladores, aprimorados e alinhados permanentemente com as boas préaticas de gestao.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade n&o ser capaz de honrar eficientemente suas obrigacdes
esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar suas operagdes
diarias e sem incorrer em perdas significativas, efou a possibilidade da entidade ndo conseguir negociar a preco de mercado
uma posigao, devido ao seu valor elevado em relagao ao volume normalmente transacionado, ou em razao de alguma descon-
tinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados sao:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da andlise e avaliagdo do conjunto de relatérios,
remetidos a 6rgaos de governancga, comités e alta administracdo, que evidenciem, no minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicacdo de cendrios de estresse;
a.4) definicdo de planos de contingéncia.

b) relatérios que permitam a identificagdo e correcdo tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco de
liquidez;

¢) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condiges de continuidade das atividades e
para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cendrios de estresse, tem por objetivo identificar eventuais deficiéncias e
situagdes atipicas que possam comprometer a liquidez das cooperativas do Sicoob.

35.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico
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O gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com o objetivo de conhecer e mitigar riscos significativos
que possam impactar as partes interessadas, além de produtos e servigos do Sicoob.

A partir dos principios e diretrizes estabelecidos na Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do
Sicoob, é possivel nortear as andlises de relevancia das exposicdes aos riscos social, ambiental e climatico, considerando os
seguintes conceitos:

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade e a protecgdo de direitos funda-
mentais nas relagdes de negdcios e para todas as pessoas, observando impactos negativos e perdas que possam afetar a
imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizagdo de avaliagdes sistémicas por meio da
obtencédo de informagdes ambientais, disponibilizadas por érgdo competentes, observando potenciais impactos negativos e
perdas em decorréncia de danos causados ao meio ambiente por agentes fisicos, quimicos e/ou biolégicos que possam afetar a
reputacdo e os negdcios do Sicoob.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizagdo de avaliages sistémicas considerando a
probabilidade da ocorréncia de eventos que possam ocasionar danos de origem climatica, na observancia dos riscos fisico e de
transicao.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negécios do Sicoob, de acordo com os critérios de elegibili-
dade, avaliagdo e monitoramento e divulgados nos manuais internos, observando a combinacdo de setores de maior risco,
valores de exposicao e existéncia de embargos ambientais, possibilitando a analise de associados com predisposigao aos riscos
desta natureza, em conformidade com as normas e regulamentagdes vigentes.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada especifica.

O Sicoob n&o realiza operagdes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores que tenham submetido traba-
Ihadores a condigdes analogas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propensdo ao risco das atividades econémicas das contrapartes, foi elaborada a Lista de Setores
Sensiveis e a Lista de Exclusdo, considerando os impactos causados ao meio ambiente e na sociedade como um todo, acidentes
de trabalho, exposi¢des em midia, fontes de receita, sensibilidade da legislacdo aplicavel no exercicio das atividades, praticas de
mercado, apetite a risco institucional e risco de imagem.

O limite de concentracdo da exposicdo em setores sensiveis é de 15% (quinze por cento), considerando o saldo devedor dos
setores, de forma consolidada, sobre a carteira total da cooperativa.

35.6 Gerenciamento de Capital

A estrutura de gerenciamento de capital do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS),
com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica Institucional de Gerenciamento de
Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital é composto por um conjunto de metodologias que permitem identificar, avaliar e
controlar as exposicoes relevantes, de forma a manter o capital compativel com os riscos incorridos. Sdo adotados procedi-
mentos para o reporte tempestivo aos 6rgaos de governanga, de informagdes em situacdo de normalidade e de exce¢do em
relagdo as politicas.

35.7 Gestao de Continuidade de Negocios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negdcios encontram-se registradas na Politica Institucional de Gestdo de
Continuidade de Negdcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos,
métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestao de continuidade de negécios se desenvolve com base nas seguintes atividades:

a)identificacao da possibilidade de paralisagao das atividades;
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b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade, provenientes da paralisagao
das atividades;

¢) definicdo de estratégia de recuperacéo para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos de TI, inclusive pessoas, instalagdes, sistemas e processos), considerando
procedimentos para antes, durante e depois da interrupgao;

e) transigdo entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Andlise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o objetivo de definir estratégias
para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o negécio de interrupgdes prolongadas que possam ameagar sua
continuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro, legal e imagem.

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negécios contendo os principais procedimentos a serem
executados para manter as atividades em funcionamento em momentos de contingéncia. Os Planos de Continuidade de
Negdcios séo classificados em Plano de Continuidade Operacional (PCO), Plano de Recuperagéo de Desastre (PRD) e Plano de
Emergéncia (PEM).

Anualmente, sao realizados testes nos Planos de Continuidade de Negdcios para validar a sua efetividade.
35.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestdo Integrada de Riscos e abrange os riscos relacionados a seguranca de
sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios, assegurando uma abordagem abrangente para proteger as entidades do
Sicoob contra ameagas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estdo definidas na Politica Institucional de Risco Cibernético e no
Manual de Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos,
métricas e procedimentos padronizados para as entidades do Sicoob.

A drea de Risco Cibernético realiza monitoramentos essenciais, acompanha vulnerabilidades e incidentes cibernéticos, além de
participar de féruns especificos sobre o tema, contribuindo para o desenvolvimento de suas fungdes e para a protegdo dos
ativos digitais do Sicoob. Adicionalmente, sdo realizadas pesquisas periddicas da maturidade cibernética de todo o sistema
Sicoob, o que possibilita a avaliagdo e a priorizagado de agdes, medidas e controles para mitigacdo de riscos cibernéticos e de
seguranga da informacao.

O ciclo de identificagao, avaliagdo, tratamento e monitoramento do risco cibernético é realizado, no minimo, bienalmente. Em
casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS podera prorrogar ou antecipar o prazo do ciclo.

36. Seguros Contratados — Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada suficiente pela
Administracdo e pelos agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a
sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das demonstragdes financeiras e, consequentemente, ndo foram
examinadas pelos nossos auditores independentes.

Martinho Campos (MG).
LAENDER LENON CORGOZINHO MARCO AURELIO ARRUDA DUARTE
Presidente do Conselho de Administragdo Diretor de Negécios
LEIDIANE APARECIDA FERREIRA RATES WILLIANE FERNANDA BARROSO
Diretora Administrativa CONTADOR — CRC/MG-092.906
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Parecer do Conselho Fiscal

0O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA — SICOOB CREDIMAC, no exercicio de suas atividades
legais e estatutarias, declara que procedeu ao exame do Balango Patrimonial referente ao periodo findo em 31de dezem-
bro de 2025, e demais demonstragdes financeiras, elaboradas sob a responsabilidade de sua Administracdo. A nossa
responsabilidade é de fiscalizar e expressar uma opinido sobre as mesmas e considerando a relevancia dos saldos e o
volume das transagdes, a constatagdo se deu com base nas demonstracdes financeiras mais representativas adotadas
pela Administrag&o.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Financeiras representam adequadamente em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira da COOPERATIVA DE CREDITO CREDIMAC LTDA — SICOOB CREDIMAC, em 31de dezembro
de 2025.

Assim, somos unanimes e favoraveis a aprovagdo das demonstragdes financeiras relativas ao periodo de 12 de janeiro a 31
de dezembro de 2025.

Martinho Campos (MG), 02 de abril de 2026.

Liliane Maria de Carvalho Tayron Luiz Alves da Silva Débora Milena Couto Modesto

Coordenadora do Conselho Fiscal Conselheiro Fiscal - Efetivo de Medeiros
Conselheiro Fiscal - Efetivo




RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administracao, a Administracao e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito Credimac Ltda. - SICOOB CREDIMAC
Martinho Campos - MG

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa
de Crédito Credimac Ltda - Sicoob Credimac, que compreen-
dem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as
respectivas demonstragdes de sobras ou perdas, do resulta-
do abrangente, das mutagdes do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo
das principais politicas contébeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do
Sicoob Credimac em 31de dezembro de 2025, o desempenho
de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais
normas, estdo descritas na secdo a seguir, intitulada “Res-
ponsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes
financeiras”. Somos independentes em relagdo a cooperati-
va, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades
éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Enfase - Informagdes Comparativas

Chamamos a atengdo para a nota explicativa n2 2.1 (b) as
demonstragdes financeiras para o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2025 que descreve que as referidas demons-
tragdes foram elaboradas de acordo com as praticas conta-
beis adotadas no Brasil, aplicaveis as institui¢des autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que considera a

dispensa da apresentagdo, nas demonstragdes contabeis
referentes aos periodos do ano de 2025, dos valores compa-
rativos relativos aos periodos anteriores, conforme previsto
na Resolugdo n2 4.966/2021 do Conselho Monetario Nacional
(CMN) e na Resolugao n2 352 do Banco Central do Brasil (BCB).
Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse
assunto.

Outras informagoées que acompanham as demonstragoes
financeiras e o relatdrio do auditor

A administragdo da Cooperativa é responsavel por essas
outras informagbes que compreendem o Relatério da
Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras nao
abrange o Relatério da Administracdo e nao expressamos
qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragoes financeiras,
nossa responsabilidade é a de ler o Relatério da
Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério est3,
de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes
financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de
forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que ha distor¢do relevante no Relatério da
Administragao, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo
temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracdo e da governanca
pelas demonstragoes financeiras

A administracdo é responsavel pela elaboragao e adequada
apresentagao das demonstragdes financeiras de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes
financeiras livres de distor¢ao relevante, independentemen-
te se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes financeiras, a administra-
¢ao é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a coopera-



tiva continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e
o uso dessa base contabil na elaboragido das demonstracées
financeiras, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a
cooperativa ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhu-
ma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo aqueles
com responsabilidade pela supervisdao do processo de
elaboracdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demons-
tracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as
demonstracdes financeiras, tomadas em conjunto, estdo
livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel
de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes
de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes
financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional
ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos o risco de distorgao
relevante nas demonstragdes financeiras, indepen-
dente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta
a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de nao deteccdo de distor¢do
relevante resultante de fraude é maior do que
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, e conluio, falsifica-
¢d0, omissado ou representagdes falsas intencionais.

* Obtemos o entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos procedi-
mentos de auditoria apropriados nas circunstancias,
mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

* Avaliamos a adequacdo das politicas contébeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgacoes feitas pela administracgo.
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e Concluimos sobre a adequagao do uso, pela adminis-
tracdo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza significativa em relagdo a eventos ou
circunstancias que possam levantar duvida significati-
va em relagdo a capacidade de continuidade operaci-
onal da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar aten¢do em
nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgactes nas demonstragdes financeiras ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes
forem inadequadas. Nossas conclusées estao funda-
mentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢oes
futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se
manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o
contetdo das demonstragoes financeiras, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes financeiras
representam as correspondentes transagbes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatacdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 05 de margo de 2026.

Alexandre Gomes Ribeiro de Faria
Contador
CRC78.210/0

CNAC

Caifsdiragha Masand da Audlaria Cooperstiva
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