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Anexo IV 

Formulário Proposta de Chapa 

 

Gestão do Negócio  

Nossa chapa propõe uma atuação pautada pela vigilância técnica e absoluta 

transparência nos atos da administração. Nosso compromisso é assegurar que 

os recursos dos cooperados sejam geridos com eficiência, garantindo a 

conformidade com as normas do Banco Central e o Estatuto Social. Buscamos 

fortalecer a segurança financeira da nossa cooperativa através de uma 

fiscalização preventiva e analítica. 

Gestão Humana  

Formamos esta chapa com o objetivo de garantir que a nossa cooperativa 

continue sendo um lugar seguro para o seu patrimônio. Atuaremos com 

independência e responsabilidade, analisando cada balancete e operação com 

o cuidado que o dinheiro do associado merece. Transparência não é apenas um 

dever, é o nosso compromisso com você. 

Gestão Socioambiental  

Assumimos o compromisso de atuar como os olhos do cooperado dentro da 

instituição. Nossa missão é fiscalizar de forma ética e construtiva, apoiando a 

sustentabilidade do Sicoob e zelando pela correta distribuição das sobras. 

Queremos um Conselho Fiscal ativo, que contribua para a longevidade do 

negócio e para o fortalecimento do modelo cooperativista em nossa região. 

Gestão Administrativo/Financeira  

Rigor na Análise de Balancetes e Demonstrativos 

* Ação: Realizar a conferência mensal detalhada dos balancetes, focando na 

evolução das despesas administrativas e na correta classificação contábil. 

* Objetivo: Garantir que a foto financeira da cooperativa apresentada aos sócios 

seja 100% fiel à realidade, sem distorções. 

Monitoramento da Inadimplência, Provisões e Perdas Estimadas em Créditos de 

Liquidação Duvidosa (PECLD) 

* Ação: Acompanhar de perto os índices de atraso e se as provisões para 

devedores duvidosos estão de acordo com as normas do Banco Central 

Resolução CMN 4.966/21. 

Verificação da Eficiência Administrativa 
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* Ação: Analisar o Índice de Eficiência (relação entre despesas e receitas de 

serviços). 

* Objetivo: Sugerir otimizações onde houver desperdício, garantindo que a 

estrutura administrativa não "coma" as sobras que deveriam retornar ao 

cooperado. 

* Ação: Elaborar pareceres claros, objetivos e tempestivos, que traduzam os 

números técnicos para uma linguagem que qualquer cooperado consiga 

entender. 

* Objetivo: Fortalecer a confiança do quadro social na gestão da sua unidade 

Sicoob. 

 Finalizando, mantemo-nos à disposição para oferecer outras informações 

julgadas necessárias para o exame do pleito. 

 

 

 _____________________, ____ de _______________ de _____. 

 

 Atenciosamente,  

 

 

 

_________________________ 

   Arlindo José Moreira 

 

 

________________________ 

  Harlley Lima de Oliveira 

 

 

______________________ 

 Nicolas Xavier Calazans 

 

 

____________________________ 

 Silvio Rogério Rodrigues Alves 
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