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Estamos também em plena preparação para as
Eleições 2026, que definirão os novos membros
do Conselho de Administração e do Conselho
Fiscal. A Comissão Eleitoral foi escolhida e já
foram iniciadas as comunicações e orientações
sobre prazos, regras e etapas do processo,
garantindo transparência e ampla participação. 

Delegados, vocês são protagonistas dessa
jornada. Sua participação ativa, escuta
qualificada e dedicação são essenciais para que
possamos seguir construindo uma cooperativa
cada vez mais forte e representativa. Contamos
com cada um de vocês para levar adiante os
princípios do cooperativismo e transformar
desafios em oportunidades. 

Seguimos juntos, com confiança e cooperação,
rumo a um futuro de crescimento sustentável e
impacto positivo para todos. 
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Prezados Delegados,

O segundo semestre de 2025 ficará marcado
como um período de evolução e fortalecimento
da nossa governança. A 24ª Assembleia Geral
Extraordinária não foi apenas um encontro
deliberativo, mas um verdadeiro marco de
transformação institucional. As decisões tomadas
refletem nosso compromisso com a
transparência, a representatividade e a
sustentabilidade do modelo cooperativista. 

A revisão dos normativos, a reforma do Estatuto
Social e a aprovação do novo Regulamento de
Delegados são passos fundamentais para
adequar a Credijustra às diretrizes sistêmicas do
Sicoob e às exigências regulatórias do Banco
Central. Mais do que ajustes técnicos, essas
mudanças representam um avanço na forma
como exercemos a democracia interna,
garantindo que cada voz seja ouvida e cada
decisão seja tomada com equidade. 

Nosso propósito permanece inalterado: ser uma
cooperativa sólida, inovadora e centrada nas
pessoas. A inauguração da Agência Brasil 21, num
dos mais valorizados endereços do centro de
Brasília, reforça esse compromisso, oferecendo
aos nossos Cooperados uma experiência
diferenciada e soluções financeiras estratégicas
que agregam valor ao seu dia a dia. 

PALAVRA DO PRESIDENTE
DO CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO

Nosso propósito
permanece inalterado:

ser uma cooperativa
sólida, inovadora e

centrada nas pessoas

Fique por dentro do que acontece na sua Cooperativa

João Vasconcelos
Presidente do Conselho

de Administração



Revisão do Fundo de Reserva de
Contingência: exclusão da apropriação
das sobras líquidas de 2025.

Reforma do Regulamento Eleitoral:
atualização sistêmica para os
processos do Conselho de
Administração e Fiscal. 

Revogação do Plano de 
Sucessão e Política Interna 
de Remuneração: alinhamento
às diretrizes sistêmicas do Sicoob. 

Adesão à Política Institucional de
Remuneração de Administradores:
válida a partir de 01/01/2026. 

Reforma do Estatuto Social:
adequação ao modelo sistêmico de
representação por Delegados.

Novo Regulamento de Delegados:
define regras de conduta, organização
de grupos seccionais e processo
eleitoral, conforme Resolução 
CMN nº 5.131/2024.

UM
deMARCO  

transformação  
INSTITUCIONAL 

No dia 06 de setembro, a Assembleia
Geral Extraordinária reuniu Delegados e
dirigentes para decisões estratégicas que
moldam o futuro da Cooperativa. 

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

DELIBERAÇÕES DA 24ª AGE

Entre os principais pontos aprovados: 
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PAPEL FUNDAMENTAL DOS DELEGADOS

Como representantes eleitos do nosso quadro social, os Delegados têm
papel essencial na construção e validação das decisões estratégicas da
Cooperativa. Sua presença, escuta ativa e participação nas discussões e
votações são fundamentais para garantir que as escolhas da gestão da
Credijustra reflitam os interesses coletivos dos Cooperados. 

O momento exigia preparação e envolvimento, e por isso realizamos
duas pré-assembleias virtuais, que serviram como espaços de escuta,
explicação técnica e alinhamento prévio das pautas: 

                26 de agosto (segunda-feira) 
                02 de setembro (segunda-feira) 
 
As pré-assembleias são oportunidades para tirar dúvidas, debater com
profundidade as propostas e garantir que todos os Delegados cheguem à
Assembleia com conhecimento e segurança para deliberar. 
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A partir da eleição de 2026, os Delegados
serão escolhidos por três seccionais 
(pré-assembleias): 

Centro-Oeste e Tocantins (DF, GO, MT, MS
e TO) 
Norte-Nordeste (AC, AP, AM, PA, RO, RR,
AL, BA, CE, MA, PB, PE, PI, RN e SE) 
Sul-Sudeste (PR, RS, SC, ES, MG, RJ e SP) 

*Em 2026, de maneira transitória, existirá a Seccional
Digital Nacional. 

Cada grupo seccional será responsável por
deliberar previamente sobre as pautas da
Assembleia Geral, como prestação de contas,
eleição de conselheiros, destinação das
sobras, entre outras matérias obrigatórias. Os
Delegados, por sua vez, terão seus votos
vinculados às decisões registradas em ata
pelas respectivas seccionais, garantindo que a
representação seja fiel à base cooperada. 

Essa nova estrutura representa um avanço na
governança da Credijustra, promovendo
transparência, participação regional
equilibrada e alinhamento sistêmico com o
modelo cooperativista do Sicoob. Os
Delegados passam a exercer um papel ainda
mais estratégico, como porta-vozes legítimos
dos seus grupos, contribuindo para decisões
mais justas e representativas. 

A Resolução CMN nº 5.131/2024, publicada
pelo Conselho Monetário Nacional, trouxe
atualizações significativas para o
funcionamento das cooperativas de crédito no
Brasil. 

Com foco em governança, representatividade
e segurança financeira, a norma estabelece
que, nas cooperativas que adotam
assembleias com Delegados, os votos devem
ser vinculados às deliberações dos grupos
seccionais e ter peso proporcional ao número
de associados representados. Essa medida visa
garantir equidade nas decisões, fortalecer a
democracia interna e assegurar que a vontade
dos Cooperados seja respeitada em todas as
instâncias da governança. 

Diante dessa exigência regulatória, o Sicoob
Credijustra realizou uma ampla revisão de
seus normativos e promoveu, na 24ª
Assembleia Geral Extraordinária (AGE), a
aprovação do novo Regulamento de
Delegados e Organização do Quadro Social,
além da reforma do Estatuto Social. Essas
mudanças estruturais foram fundamentais
para adequar a Cooperativa às diretrizes da
Resolução e preparar o modelo de
representação para os próximos ciclos. 

GOVERNANÇA E
PARTICIPAÇÃO
Entenda as mudanças: nova estrutura
de representação por seccionais 
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 Seccional
*Peso
em %

Votos à
FAVOR

Votos
CONTRA

Resultado

A 30% 30 20 Aprovada

B 25% 60 40 Aprovada

C 25% 45 55 Reprovada

D 20% 70 30 Aprovada

Imagine que a pauta da AGO de 2026 inclua a
distribuição das sobras do exercício anterior.
Antes da Assembleia, cada grupo seccional  
realizará sua própria reunião para debater e
votar essa proposta. 

Fase 1 – Reuniões Seccionais 
(pré-assembleias) 
Cada seccional reúne seus Cooperados para
deliberar sobre o item, por exemplo, o dado
acima, “distribuição das sobras do exercício
anterior”: 

As decisões serão registradas em ata,
assinadas pelo Delegado representante,
Presidente do Conselho de Administração,
Secretário e dois Cooperados. 

*Peso de representação no quadro da cooperativa

Fase 2 – Assembleia Geral Ordinária 
Na AGO, os Delegados votam vinculados às
decisões de suas seccionais. 

Resultado final da AGO: 
Proposta aprovada por 75% do quadro de
cooperados.

E se houver uma proposta alternativa? 
Se, por exemplo, em uma Seccional surgir um
fato novo que não foi apresentado em
Seccionais anteriores, essa proposta será
levada diretamente à AGO para deliberação,
sem necessidade de retorno às reuniões
seccionais. 

Esse novo modelo garante que os Delegados
representam com fidelidade a decisão dos
Cooperados de sua região, promovendo
transparência, equidade e alinhamento
sistêmico com as diretrizes do Banco Central
e do Sicoob. 

COMO FUNCIONARÁ A PRÓXIMA
AGO NA PRÁTICA?  
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ORGULHO 
QUE PERMANECE:
SOMOS GPTW 2025! 

Em 2025, conquistamos pelo segundo ano consecutivo o selo Great Place to Work
(GPTW) ,  alcançando a excelente nota 84 .  Esse marco reforça nosso compromisso
com um ambiente de trabalho saudável, colaborativo e inspirador. Essa conquista é
resultado de um trabalho conjunto ,  que envolveu diversas ações e o engajamento
de todos para aprimorar processos, fortalecer a cultura da cooperativa e colocar a
experiência do empregado no centro das nossas práticas. 

Ao longo do ano, intensificamos
iniciativas, criando campanhas, espaços
de diálogo e ferramentas que
aproximaram ainda mais nossos
empregados da cultura organizacional.
Esse movimento trouxe mais
transparência, pertencimento e
engajamento, consolidando um ambiente
onde cada voz é ouvida e valorizada.
Quando o empregado tem acesso às
informações corretas e vive uma
experiência positiva, ele se torna
protagonista na entrega de valor ao
cooperado, fortalecendo nossa essência
cooperativista. 

Mas essa jornada não termina aqui. Em
2026, seguiremos com mais foco e
direcionamento, ampliando esse pilar
estratégico e conectando-o aos nossos
objetivos institucionais. Nosso
compromisso é evoluir continuamente,
oferecendo experiências que promovam
desenvolvimento, bem-estar e orgulho de
fazer parte da nossa história. Porque
cuidar da experiência do empregado é
cuidar do futuro da nossa instituição e da
experiência do cooperado. 
Essa conquista é de todos nós. Juntos,
seguimos construindo um lugar onde
trabalhar é sinônimo de crescer, aprender
e transformar. 
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NOVO POSTO DE
ATENDIMENTO
Sicoob Credijustra inaugura nova agência Brasil 21
com foco em experiência e valor para Cooperados PJ 
O Sicoob Credijustra dá mais um passo
importante em sua estratégia de expansão e
relacionamento com os Cooperados. No dia 26
de setembro de 2025, foi inaugurada a
Agência Brasil 21, a segunda unidade de
portas abertas da cooperativa, localizada em
um dos centros empresariais mais relevantes
de Brasília. 

Com um projeto arquitetônico moderno e
acolhedor, a nova agência foi pensada para
proporcionar uma experiência diferenciada
aos Cooperados, especialmente aos públicos
PJ, condomínios e associações. A proposta é
oferecer um atendimento personalizado, com
soluções financeiras estratégicas e
consultivas, alinhadas às necessidades
específicas de cada perfil. 

Durante a cerimônia de inauguração, o Sr.
Fabiano Cunha Campos, presidente do
Complexo Brasil 21 e cooperado do Sicoob
Credijustra, destacou sua vivência como
associado. 

Representando o Sicoob Nova Central, o vice-
presidente Sr. Yusef George Nimer reforçou a
importância sistêmica da nova unidade. 

Na ocasião também estavam presentes o
Presidente do Conselho de Administração,
João Vasconcelos Carvalho; Diretor
Superintendente, Francisco Leal, Diretora
Administrativa e Financeira, Rayane Xavier da
Silva; Diretor de Negócios, Alex Patrus. 

A cerimônia contou com a presença de
diversas autoridades e lideranças do
cooperativismo.

A abertura da nova unidade reforça o
posicionamento do Sicoob Credijustra como
uma cooperativa sólida, inovadora e centrada
nas pessoas, que acredita no poder da
cooperação para transformar realidades. 

Placa comemorativaFachad
a Área interna Sicoob Credijustra Brasil 21
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JUNHO/ JULHO

A votação será realizada pelo Sicoob Moob,
garantindo praticidade e segurança. É
fundamental que todos os Delegados baixem
o aplicativo, conheçam suas funcionalidades
e estejam preparados para exercer seu papel
com responsabilidade. O Moob é a
ferramenta oficial para participação digital,
permitindo que cada voto seja registrado de
forma ágil e segura. 

Delegados, sua participação é essencial!
Vocês são protagonistas na governança
cooperativista e na construção de um
processo eleitoral transparente e
representativo. Acompanhem os
comunicados oficiais, baixem o Moob e
estejam prontos para deliberar com
conhecimento e engajamento. 

COMISSÃO
ELEITORAL DEFINIDA:
Entenda as mudanças: nova estrutura de representação por
seccionais (pré-assembleias)

O processo eleitoral da Credijustra para
composição do Conselho de Administração
(CA) e do Conselho Fiscal (CF) avança com
transparência e participação. Em dezembro,
foram definidos os membros da Comissão
Eleitoral, responsáveis por conduzir todas as
etapas do pleito: 

Cristiano Santos da Silva 
Levi Alves Francisco 
João Hélio Ferreira Pes 

Roselaine da Silva Gomes 

A escolha dos integrantes reforça nosso
compromisso com a isonomia e a governança
cooperativista. A Comissão Eleitoral terá a
missão de publicar o calendário oficial,
analisar registros de candidaturas, gerir
impugnações e recursos, definir regras de
propaganda e garantir que todo o processo
ocorra com lisura e alinhamento às normas
estatutárias e regulatórias. 

Janeiro/2026: abertura do período 
de inscrição para chapas do CA e
candidaturas individuais para o CF. 

Fevereiro/2026: análise e 
regularização das inscrições. 

Março/2026: divulgação das propostas
e início da propaganda eleitoral. 

Abril/2026: Assembleia Geral 
Ordinária (AGO) com votação oficial. 

Próximos passos: 

Membros e Titulares: 

Membro Supletente
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