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Cooperativa de Crédito

CA —047/2026 — Diretoria Executiva Goiania/GO, 10 de marco de 2026.

De: Diretoria Executiva

Para: Conselho de Administracdo

Assunto: Proposta de fixa¢do do valor global de remunerag3o fixa dos membros da Diretoria Executiva, incluindo

beneficios e da remuneragdo varidvel em razio do cumprimento de metas.

Senhores (as).

1. Em conformidade com o compromisso da Sicoob Credijur de manter praticas de governanca corporativa
transparentes e alinhadas com as boas praticas do mercado, apresentamos a Proposta de fixa¢do do
valor dos membros da Diretoria Executiva — Remuneragio fixa e remuneraco variavel individual e/ou

global para o ano de 2026 para apreciagdo do Conselho de Administrago.

2. A elaboragio da proposta envolveu a revisio das melhores praticas de remuneragdo, assegurando sua
conformidade com as normas vigentes e com os principios de justica, equidade e transparéncia que

norteiam nossa atuacdo.

3. A proposta de reajuste salarial/honorarios da Diretoria Executiva estd condicionada ao percentual
definido pelo SINDICOOP, na data-base 07/2026, no dissidio coletivo, sendo este aplicado a todos os

empregados da Cooperativa.

4. A remuneragdo variavel, dos ocupantes de cargos da Diretoria Executiva, por meio do PPR — Programa
de Participacdo nos Resultados, serd composta por metas individuais, alinhadas aos respectivos eixos de
atuacdo de cada diretor, além de metas institucionais da cooperativa, nos termos do art. 92, inciso II, da

Resolugdo CMN n2 5.177/2024.

5. Diretor de Negdcios:

n
/

a) Aumento da Carteira de Depésito;
b) Aumento da Carteira de Crédito;

¢) Resultado conforme plano de metas aprovado pelo Conselho de Administracéo.
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6. Diretor Administrativo Financeiro e de Riscos:

a) Manter o indice de inadimpléncia (INAD 90) igual ou inferior a média da Sicoob Nova Central;

b) Ampliar o Indice de Liquidez em 10% acima da previsdo do BACEN;

c) Cumprir as metas de conformidade relativas aos planos de a¢do da Cooperativa.

7. Planilha com a proposta de reajuste “médio de 6,5%,” para célculo do valor global da Diretoria Executiva

(Honorarios, Encargos, Beneficios, Remuneragdo Variavel).

8. Planilha: Honorérios Diretoria.

Calculo Individual e Global - Diretoria Executiva

ValorVigente

Nome Honorario Anuénio Ho.nora!m
Diretoria
JOSIANE DE OLIVEIRA MELO 25.000,00 0,00 25.000,00
VALCIR FRANCO HOMNOSTORIO 29 666,52 106,05 29.772,57
Total Mensal: 54.772,57

Total Honorario Diretoria Global Anual (54.772,57 x 12) | R$657.270,84

Reajuste de 6,5% (MEDIA) |
Valor Média Reajustado

Nome Honorario Anuénio anoml:m
Diretoria
JOSIANE DE OLIVEIRA MELO 26.657,50 0,00 26.657.50
VALCIR FRANCO HONOSTORIO 31594 85 112,94 31.707.79
Total Mensal 58.365,29

Total Honorério Diretoria Global Anual (RS 58.365,29 X 12) ] R$ 700.383,48
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9. Planilha: Provisdo — Encargos — Beneficios — Aviso Prévio — PPR.

Calculo Individual e Global - Diretoria Executiva

Valor Vigente
Provisio Décimo FGTS Seguro Paro | Sicoot | 1
Nome Ferias 113 Férias " INSS %) PIS (1%) e Vida R ideD Previ vamuﬁmw Aviso Prévio PPR
JOSANE DE OLVERAMELD 2083 o] 20033 | 78281236309 29861 | 26000{200000] 11153 1872755 25000 50000 00
VALCR FRANCO HONOSTORIO 81050 moroel 24m105 | ommg[2nessd 3eser | 2pmo[200000)  189.46[1779% 2424107 B 5954514
5156234 S4TI25T 10954514
TotalGlobal Anual (Provisio-Aviso Prévio-Encargos Beneficos PR [RSGTO4L,15]
Reajuste de 6,5% (MEDIA) |
Valor Meédia Reajustado
Nome Provisio | yorias | DO | e 4:1.621 ps(i) |00 g | Pano |Sicoch ProvisioEncargos! R Aviso Prévio PER
Férias terceiro o de Vida SaideDental| Previ
JOSANE D OLVERANELO aondel 1048 2 | eawlasean] 384 | 20002130000 11153 1887873 565750 5331500
VALCR FRANCO HONOSTORIO 20023 saom 2s02% | espelloesel re73 [ 2e4s(21M0000 18604 177999 556100 31.707.79] §341558]
I 545.253,00 58.365.28] 11673058

Tota Giobal Ansal (Provisio-viso Prévio-Encargos Beneficios PRI | RS 720.34867)

10. O referido assunto tem carater deliberativo e deverd ser apreciado na reunido do Conselho de

Administracdo de margo/2026, com respectivo registro em ata.

11. Finalizando, colocamo-nos & disposicdo para prestar qualquer esclarecimento adicionais julgados

necessarios.

Atenciosamente,

Josia

Diretora Administrativa, Financeira e de Riscos Diretor de Negocios

_/
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