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VIGENTE

PROPOSTA

Estatuto Social aprovado na 22* AGE do Sicoob Credicope realizada em
18/11/2025.

Proposta de acordo com modelo divulgado pelo Sicoob Central Crediminas, por
meio da Resolugdo n® 1283 de 27/11/2025, a partir de modelo divulgado pelo
Centro Cooperativo Sicoob (CCS) no final do ano de 2025.

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DURACAO, DO EXERCICIO SOCIAL E DA AREA DE ACAO

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DURACAO, DO EXERCICIO SOCIAL E DA AREA DE ACAO

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Rural de Conselheiro Pena Ltda. -
CREDICOPE, CNPJ n° 38.588.174/0001-90, constituida em 19 de dezembro de
1989, neste Estatuto Social designada simplesmente como Cooperativa, €
institui¢do financeira nao bancdria, sociedade cooperativa de responsabilidade
limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este
Estatuto Social e pela legislagao vigente, tendo:

[]

Art. 1° A Cooperativa de Crédito Rural de Conselheiro Pena Ltda. -
CREDICOPE, CNPJ n° 38.588.174/0001-90, constituida em 19 de dezembro de
1989, neste Estatuto Social designada simplesmente como Cooperativa, €
institui¢do financeira nao bancdria, sociedade cooperativa de responsabilidade
limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este
Estatuto Social e pela legislagao vigente, tendo:

]

§1° A area de acdo da Cooperativa devera ser homologada pela Central
Crediminas, sem prejuizo da apreciagdo definitiva pelo Banco Central do Brasil.

[..]

§1° A area de agdo da Cooperativa devera ser homologada pelo Sicoob Central
Crediminas, sem prejuizo da apreciagdo definitiva pelo Banco Central do Brasil.

[..]

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL

CAPITULO II
DO OBJETO SOCIAL




Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos
cooperativos e demais operagdes e servicos permitidos as cooperativas de
crédito pela regulamentacdo aplicavel:

[...]

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos
cooperativos e demais operagdes e servicos permitidos as cooperativas de
crédito pela regulamentacdo aplicavel:

[...]

H. o desenvolvimento de programas de:

[...]

III o desenvolvimento de programas de:

[...]

CAPITULO III

DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE
CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

CAPITULO III

DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE
CREDITO DO BRASIL (SICOOB)

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) ¢ um arranjo
sistémico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste
Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de alcance geral,
resguardadas a autonomia juridica e a responsabilidade legal de cada entidade.

[...]

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) ¢ um arranjo
sistétmico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste
Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de alcance geral,
resguardadas a autonomia juridica e a responsabilidade legal de cada entidade.

[...]

§2°A Cooperativa, ao filiar-se & Central Crediminas, integra o Sicoob, regendo-
se, também por suas normas ¢ pelas suas diretrizes sist€émicas (politicas,
regimentos, regulamentos, manuais e instrugdes).

§2° A Cooperativa, ao filiar-se - Central Crediminas, integra o Sicoob,
regendo-se, também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas
(politicas, regimentos, regulamentos, manuais e instrugdes).




§3°A integracdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obriga¢des contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob
S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a Finame, nos termos deste Estatuto
Social.

[...]

§3° A integracdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob
S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a Finame, bem como a decorrente da
adesao ao sistema de garantias reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.

[...]

§5° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a Central Crediminas,
sujeita-se as seguintes regras:

§5° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ag Sicoob Central
Crediminas, sujeita-se as seguintes regras:

I. aceitagdo da prerrogativa de a Central Crediminas representd-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob
Confederacgdo, o Banco Sicoob e as demais empresas ou entidades do Sicoob; o
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e quaisquer outros
orgdos e instituigdes/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo
firmar contratos, convénios € compromissos diversos;

[...]

I. aceitacdo da prerrogativa de 0 S1€00b Central Crediminas representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob
Confederagdo, o Banco Sicoob e as demais empresas ou entidades do Sicoob; o
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e quaisquer outros
orgdos e instituigdes/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo
firmar contratos, convénios € compromissos diversos;

[...]

III. cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacdes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio
do Estatuto Social da Central Crediminas e dos demais normativos;

III. cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacdes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio
do Estatuto Social do Sicoob Central Crediminas € dos demais normativos;

IV. acesso, pela Central Crediminas ou pelo Sicoob Confederagdo, a todos os
dados contabeis, economicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros
sociais, legais e fiscais, além de relatorios complementares e de registros de
movimentac¢do financeira de qualquer natureza;

IV. acesso, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob Confederagao, a
todos os dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os
livros sociais, legais e fiscais, além de relatorios complementares e de registros
de movimentagao financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pela Central Crediminas ou, em se tratando de

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se tratando




delegacdo de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederagao, formalizado por

meio de msfef&meme—pfepﬂe—e conforme regras sistémicas, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria Cooperativa, da

Central, do Sistema Regional ou do Sicoob.

de delegacdo de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederagdo, conforme
regras sist€émicas, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez
da propria Cooperativa, da Central, do Sistema Regional ou do Sicoob,
formalizado por meio de

VI. administragdo temporaria pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se
tratando de delega¢do de atribui¢do da Central, pelo Sicoob Confederacdo, em
situacdes que comprometam ou possam comprometer a continuidade da
Cooperativa ou que causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos
termos da legislacao e regulamentagdo em vigor.

[o]

VI. administragdo temporaria pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se
tratando de delegac¢do de atribui¢do da Central, pelo Sicoob Confederagdo, em
situacdes que comprometam ou possam comprometer a continuidade da
Cooperativa OU que causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos

[...]

TITULO II TITULO II
DOS ASSOCIADOS DOS ASSOCIADOS
CAPITULO I ] CAPITULO 1 i
DA AREA DE ATUACAO DA AREA DE ATUACAO




Art. 5° Podem se-asseetar a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e
entes despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e

preencham as condlgoes nele estabelemdas bem como qu&tenh&m—res&dene}a

Art. 5° Podem _ a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e
entes despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e

reencham as condic¢des nele estabelecidas, bem como
o territério nacional.

§2° O numero de associados serd ilimitado quanto ao méximo, nao podendo ser
inferior a 20 (vinte).

§I° O niimero de associados serd ilimitado quanto a0 maximo, nao podendo ser
inferior a 20 (vinte).

§3° Nao podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele
permanecer, além das hipoteses previstas na legislagdo:

[oo]

§I° Nao podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele
permanecer, além das hipoteses previstas na legislacao:

[oo]




§4° A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba também os
conselhos de fiscalizagdo profissional.

§I° A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba também os
conselhos de fiscalizagao profissional.

[...]

§I° Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associacao,
reuniam as condi¢des estatutarias para admissao no quadro social,

[oo]

CAPITULO III
DOS DEVERES

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 8° Sao deveres dos associados:

[oo]

Art. 8°. Sdo deveres dos associados:

o]

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa,
mantendo suas informacgdes cadastrais atualizadas;

V. realizar suas operagdes financeiras, preferencialmente, na Cooperativa,
mantendo suas informagdes cadastrais atualizadas,




[..]

[..]

SECAO II
DA ELIMINACAO

SECAO I
DA ELIMINACAO

Art. 10. A eliminagdo do associado ¢ aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutaria, ou ainda quando:

[..]

Art. 10. A eliminagdo do associado ¢ aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutaria, ou ainda quando:

[..]

I1. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissao de
cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas
de protegdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos em operacdes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo na
Cooperativa;

[..]

I1. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissao de
cheques sem fundos em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas
de prote¢do ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos recorrentes € relevantes em operacoes de crédito e operacdes baixadas
em prejuizo na Cooperativa;

[..]

§3° O associado eliminado tera direito ainterper recurso em até 30 (trinta) dias
apos o recebimento da notificagdo prevista nos paragrafos anteriores, com efeito
suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

§ 3° O associado eliminado tera direito @ interposi¢ao de recurso em até 30
(trinta) dias apés o recebimento da notificacdo prevista nos paragrafos
anteriores, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se
realizar.

SECAO III
DA EXCLUSAO

SECAO III
DA EXCLUSAO

Art. 11. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:

[..]

Art. 11. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:

[..]




IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa,

Paragrafo unico. A exclusdao com fundamento no inciso IV ocorrera por ato do

Conselho de Administragdo, ebservadas—as—regras—para—eliminacdo—de
e

[oo]

Paragrafo unico. A exclusdao com fundamento no inciso IV ocorrera por ato do
Conselho de Administragao.

[...]

TITULO III TITULO III
DO CAPITAL SOCIAL DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULO I CAPITULO 1

DA FORMACAO DO CAPITAL

DA FORMACAO DO CAPITAL

Art. 14. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ 1,00
(um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero
de associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$
20.000,00 (vinte mil reais).

[oo]

Art. 14. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$
1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o
numero de associados, € o capital minimo da Cooperativa nao podera ser
inferior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

[oo]

§2° O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma
da legislagdo em vigor e conforme deliberacdo do Conselho de Administragao,
que estipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

§ 2° O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma
da legislagdo em vigor e conforme deliberagdo do Conselho de Administracao,
que estipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.




Art. 15. No ato de admissdo, o associado subscrevera e integralizara, a vista e
em moeda corrente, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes.

[..]

Art. 15. No ato de admissdo, o associado subscrevera e integralizard, a vista e
em moeda corrente, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes.

[..]

§3° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes
que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos deste Estatuto Social.

[..]

§ 3° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes
que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos deste Estatuto Social,
sem prejuizo das demais garantias formalmente constituidas.

[..]

§5° Na integralizacdo de capital feita com atraso serdo cobrados juros de mora
a taxa de 1% ao més.

[..]

§5° Na integralizacdo de capital feita com atraso serdo cobrados juros de mora
a taxa de 1% (um por cento) ao mes.

[..]

CAPITULO 11
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO1
DO RESGATE ORDINARIO

CAPITULO 11
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAOT
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 17. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugdo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e
do valor decorrente de conversao de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas,
observando, além de outras disposi¢des deste Estatuto Social, o seguinte:

Art. 17. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugao de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e
do valor decorrente de conversao de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas,
observando, além de outras disposi¢des deste Estatuto Social, o seguinte:

I. a Cooperativa poderd promover a compensacao entre o valor total do débito
do associado £seja devedor principal ou devedor solidario}, referente a todas as
suas operagoes vencidas e vincendas, e seu crédito oriundo das respectivas
quotas-partes;

I. a Cooperativa poderd promover a compensagao entre o valor total do débito
do associado, referente a todas as suas operacdes vencidas e vincendas, seja na
condi¢do de devedor principal ou solidario, e seu crédito oriundo das respectivas




quotas-partes, inclusive nas hipoteses em que houver a substitui¢do do
associado pelo espdlio;

II. o associado que possuir capital social igual ou inferior a R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) terd direito, quando de seu desligamento, a devolugao de suas
quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias, contados apds o seu desligamento,
em uma Unica parcela.

II. o associado que possuir capital social igual ou inferior a R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais) terd direito, quando de seu desligamento, a devolugdo de suas
quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias, contados apds o seu desligamento,
em uma Unica parcela.

III. para os demais casos de resgate ordinario, deve ser observado o seguinte:

[..]

III. para os demais casos de resgate ordinario, deve ser observado o seguinte:

[..]

¢) os herdeiros de associado falecido terao o direito de receber os valores das
quotas-partes do capital e dos demais créditos existentes em nome do de cujus,
deduzidos os eventuais débitos existentes em seu nome, atendidos os requisitos
legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu
o falecimento, em até¢ 36 (frinta e seis) parcelas, mensais e consecutivas,
ressalvado o enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso II deste
artigo, quando entdo serao aplicadas as regras deste inciso II;

]

¢) os herdeiros de associado falecido, mediante a apresentagao de alvara
judicial, formal de partilha ou escritura publica, terdo o direito de receber os
valores das quotas-partes do capital e dos demais créditos existentes em nome
do de cujus, deduzidos os eventuais débitos existentes em seu nome, atendidos
os requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do exercicio social
em que se deu o falecimento, em até 36 (trinta e seis) parcelas, mensais e
consecutivas, ressalvado o enquadramento do associado falecido ao disposto no
inciso II deste artigo, quando entdo serdo aplicadas as regras deste inciso II;

[..]

TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO I
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

CAPITULO 1
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS




Art. 20. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais:

[...]

Art. 20. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

[...]

§2° O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser:

§ 2° O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas ficara a
disposicao da Assembleia Geral e deve ser:

I. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do
Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para esse fim;

I. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do
Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para esse fim;

I1. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

I1. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

III. rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas
mencionadas no item I forem insuficientes e considerando as operacdes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas, segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral,
observada a regulamenta¢do em vigor.

IIL. rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas
mencionadas no item I forem insuficientes e considerando as operacdes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas, segundo formula de calculo estabelecida pela Assembleia Geral,
observada a regulamentagdo em vigor.

CAPITULO IT

DOS FUNDOS
Art. 21. Das sobras apuradas no exercicio serdao deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatorios:

[..]

CAPITULO I

DOS FUNDOS
Art. 21. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatorios:

[..]

I1. 5% (einee por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua area
de acao.

I1. 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates), destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, aos empregados da Cooperativa e & comunidade situada em sua area
de acdo, que podera ser executada mediante convénio com entidades publicas e
privadas.




CAPITULO 11 CAPITULO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO1 SECAO1

DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 23. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do
Conselho de Administragao.

[..]

Art. 23. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do
Conselho de Administragao.

[..]

§2° O Sicoob Central Crediminas podera, no exercicio da supervisao local,
solicitar que a Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos
seguintes casos:

§ 2° O Sicoob Central Crediminas podera, no exercicio da supervisao local,
solicitar que a Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos
seguintes casos:




[...]

o]

SECAO IV

DO QUORUM DE INSTALACAO

SECAO IV

DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 26. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presengas da assembleia, ¢ o seguinte:

o]

Art. 26. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas lancadas no livro de iresengas da assembleia -

¢ o
seguinte:

o]

CAPITULO III ]
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CAPITULO III ]
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada, obrigatoriamente, uma
vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social,
para deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

o]

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada, obrigatoriamente, uma
vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social,
para deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

[oo]




V. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagao da politica de
remuneragdo dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de
Administragdo, prevendo o valor para pagamento das-eédulas-depresenca-dos

2
y e .
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[..]

V. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacao da politica de
remuneragdo dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de
Administragdo, prevendo o valor global para pagamento de remuneragao;

[..]

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As condigdes de ocupagdo e as questdes relacionadas a inelegibilidade
no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na
legislacdo e regulamentagdo em vigor, devendo ser observadas também as
seguintes condi¢cdes para a candidatura e ocupacdo e o exercicio de cargo
estatutrio:

Art. 36. As condi¢des de ocupagdo e as questdes relacionadas a inelegibilidade
no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na
legislacdo e regulamentagdo em vigor, devendo ser observadas também as
seguintes condi¢des para a candidatura e ocupagdo e o exercicio de cargo
estatutario:

L. ser pessoa natural;

L. ser pessoa natural ¢ maior de 18 (dezoito) anos;

[...]

IV. ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com

integrantes dos Conselhos de Administracdo e—Fiseal {se—aphedvel ¢ da
Diretoria Executiva;

IV. n3o ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com
integrantes do Conselhos de Administragdo e da Diretoria Executiva;




[oo]

[oo]

VII. para os Conselhos de Administracdo e—Fiseal, ter mantido qualquer
operacgao ativa ou passiva com a Cooperativa nos dois anos que antecederem a
assembleia de eleicdo, excluido o capital social;

VII. para o Conselho de Administracdo, ter mantido qualquer operacdo ativa ou
passiva com a Cooperativa nos dois anos que antecederem a assembleia de
eleicdo, excluido o capital social;

§2° Para os fins do inciso III deste artigo, entende-se por cargo politico:

[oo]

§2° Para os fins do inciso III deste artigo, entende-se por cargo politico:

[oo]

III. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investidos em
seus cargos por nomeagao, designacdo ou delegagdo (tais-eeme: Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais, Distritais ¢ Municipais, dentre outros cargos
politicos).

[oo]

II1. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeacao, designagdo ou delegacdo (Ministros de Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e
Municipais, dentre outros cargos politicos).

[oo]

SUBSECAO III
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO III
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 40. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de
Administragdo, a Cooperativa deve observar as seguintes disposigoes:

Art. 40. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de
Administragdo, a Cooperativa deve observar as seguintes disposigoes:




H. nas-ausénetasou nos impedimentos superiores a 66-{sessenta) dias corridos

ou na vacancia dos cargos de presidente ¢ de vice-presidente. o Conselho de

Administragdo designara substitutos escolhidos entre seus membros:

nos impedimentos

Conselho de Administracdo designard substituto
membrosl

entre seus

HE: constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automadtica do cargo de
conselheiro de administragao:

- constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro de administragao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua
vontade ou desempenhar suas atribuigdes;

o]

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua
vontade ou desempenhar suas atribuicdes,

[oo]




i) ndo apresentagdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fungdes
na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apos a data da solicitagdo do
registro da candidatura na Justica Eleitoral.

[...]

i) ndo apresentagdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fungdes
na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) ap6s a data da solicitacdo do
reiistro da candidatura na Justi¢a Eleitoral,

o]

§6° Na hipotese da substitui¢ao descrita no inciso I deste artigo, o substituto nao
faré jus a remuneragdo do presidente, que terd mantida a sua remuneracao.

§6°. Nas hipoteses da substitui¢do descritas nos incisos | - deste artigo, o
substituto ndo fard jus a remunera¢do do presidente, que terda mantida a sua
remuneracao.

§7° A andlise quanto ao carater definitivo ou ndo da pendéncia de que trata a
alinea “h” do inciso IH do caput deste artigo cabe ao Sicoob Central Crediminas,
a partir das informagdes e evidéncias apresentadas pelo envolvido.

§ 7°. A analise quanto ao carater definitivo ou ndo da pendéncia de que trata a
alinea “h” do inciso I¥ do caput deste artigo cabe ao Sicoob Central
Crediminas, a partir das informagdes e evidéncias apresentadas pelo envolvido.

SUBSECAO IV i
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SUBSECAO IV i
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 41. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisGes da Assembleia Geral:

[oo]

Art. 41. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

[oo]

I1. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, 0s

diretores executlvos %es—memb%es—des—eem&eﬁeemees—a&g*deﬁeeh—legtslaeae

II. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples, 0s
diretores executivos




HE: fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes
atribuigdes especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes
atribuigdes especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

FV= aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

l. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Executiva;

V= propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao;

- propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao;

M. deliberar sobre alocacao e aplicagao dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates), podendo a aplicagao ser delegada a
Diretoria Executiva;

- deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates), podendo a aplicagao ser delegada a
Diretoria Executiva;

VH. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros
fundos;

-. analisar e submeter a8 Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de outros
fundos;

VHE deliberar sobre a criagdo de comités consultivos subordinados ao
Conselho de Administragao;

. deliberar sobre a criagao de comités consultivos subordinados ao Conselho
de Administragao;

EX. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituicdes ndo cooperativas;

l. propor a Assembleia Geral a participacdo da Cooperativa no capital de
instituicdes ndo cooperativas;

X. manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e a prestacao de contas da
Diretoria Executiva;

-. manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e a prestacao de contas da

Diretoria Executiva;




XE deliberar sobre a eliminagdo de associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

XIHI. deliberar sobre a eliminagdo de associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

XH: deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados;

XIV. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados;

XHE  escolher e destituir os auditores independentes, na forma da
regulamentacdo em vigor;

XV. escolher e destituir os auditores na forma da

regulamentac¢do em vigor;

independentes,

XFV: acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria, Supervisdo e Controles Internos, bem
como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pela Auditoria, e
determinar medidas visando as apuracdes e as providéncias cabiveis;

XVI. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria, Supervisdo e Controles Internos, bem
como acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que forem encaminhadas pela Auditoria, e
determinar medidas visando as apuracdes e as providéncias cabiveis;

XV4 garantir que as operacdes de crédito e garantias concedidas aos membros
de 6rgdos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relacdo de parentesco ou de negdcios com aqueles membros, possam observar
procedimentos de aprovagdo e controle idénticos aos dispensados as demais
operagdes de crédito;

XVII garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos membros
de 6rgdos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relacdo de parentesco ou de negdcios com aqueles membros, possam observar
procedimentos de aprovagdo e controle idénticos aos dispensados as demais
operacdes de crédito;

XX deliberar sobre as regras e os critérios de excecdo ligados a concessao de
operacdes de crédito, de forma a gerir possiveis conflitos de interesses e
resguardar os interesses da Cooperativa.

XVIIIL deliberar sobre as regras e os critérios de excegao ligados a concessao
de operagdes de crédito, de forma a gerir possiveis conflitos de interesses e
resguardar os interesses da Cooperativa.

XV acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando adotada,
nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa ¢ o Sicoob Central
Crediminas;

XIX! acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando adotada,
nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa ¢ o Sicoob Central
Crediminas;




XVH: deliberar sobre a aquisigao, alienagdo, doacao e/ou oneragao de quaisquer
bens modveis, bem como de imdveis ndo de uso proprio, o que poderd ser
delegado a Diretoria Executiva;

- deliberar sobre a aquisic¢ao, alienacdo, doacdo e/ou oneragdo de quaisquer
bens moveis, bem como de imodveis ndo de uso proprio, o que poderd ser
delegado a Diretoria Executiva;

XVHH: deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doacao e/ou oneragdo dos bens
imoveis de uso proprio da Cooperativa, exceto a sua sede, conforme delegado
pela Assembleia Geral vide art. 33, I,

- deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doacdo e/ou oneracdo dos bens
imoveis de uso proprio da Cooperativa, exceto a sua sede, conforme delegado
pela Assembleia Geral vide art. 33, I;

XEX: deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e
Unidades Administrativas Desmembradas (UADs);

- deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e
Unidades Administrativas Desmembradas (UADs);

[oo]

[...]

SECAO III SECAO III
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO 1 SUBSECAO 1

DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

DA SUBORDINACAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 43. A Diretoria Executiva, o6rgdo subordinado ao Conselho de

Administragdo, ¢ composta per-ne-minime-03(trés)-e-ne-maximo-04(quatro)
chretores,—observada—ahipotese—do—artizo43-36" ¢ 7% que poderdo ser

associados ou nao, desde que a maioria dos diretores seja composta de pessoas

naturais associadas, sendo um Diretor de Negdcios (respensévelpela—area
negéetos); um  Diretor  Administrativo  (responsdvel pela  area

Art. 43. A Diretoria Executiva, orgdo subordinado ao Conselho de
Administragdo, ¢ composta por *, que poderdo ser associados

ou ndo, desde que a maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais
associadas, sendo um Diretor Negocios




administrativa/operacional) ¢ um Diretor de Riscos (responsavel pelo
gerenciamento de risco).

[..]

[]

SUBSECAO II
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO II
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a
Cooperativa deve observar as seguintes disposigdes:

Art. 45. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a
Cooperativa deve observar as seguintes disposi¢des:

I. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor de Negdcios sera substituido pelo Diretor
Administrativo, e vice-versa, gue continuard respondendo pela sua darea,
acumulando ambos os cargos:

[...]

I. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor de Negocios sera substituido, pelo Diretor
Administrativo, e vice-versa, 0 qual continuard respondendo pela sua area,
acumulando ambos os cargosj

[...]

§2° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social.
O diretor substituto continuara respondendo pela sua area, havendo nesse caso
acumulacdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administracdo dos atos por ele praticados, ressalvado o disposto no §2° do
artigo 46.

[..]

§2°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianca, podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
contados da data do parto, da ado¢do ou da obten¢do da guarda, sendo, neste
caso, substituida por outro diretor, nos termos deste Estatuto Social. O diretor
substituto continuard respondendo pela sua 4area, havendoj nesse casoj
acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administragdo dos atos por ele praticados, ressalvado o disposto no §2° do
artigo 46.

]




§4° Nas hipoteses de substituicdes temporarias descritas neste artigo, o
substituto ndo fard jus a remuneragdo do Diretor substituido, que terd-mantida a
sua remuneragao.

§I°. Nas hipoteses de substituicdes temporarias descritas neste artigo, o
substituto ndo faré jus a remuneracao do Diretor substituido, que manterd a sua
remuneracao.

§5° Se a auséncia descrita no inciso I deste artigo for motivada por problema de
saude e houver o recebimento de auxilio-doenga, a cooperativa fard a
complementacdo do valor pago pelo INSS até o limite de sua remuneragao.

§I° Se a auséncia descrita no inciso I deste artigo for motivada por problema de
saude e houver o recebimento de auxilio-doenca, a cooperativa fara a
complementacdo do valor pago pelo INSS até o limite de sua remuneragao.

§6° O Conselho de Administragdo podera deixar de eleger substituto quando
decidir aceitar justificativa apresentada pelo Diretor Executivo ausente ou
impedido por periodo superior a 60 (sessenta) dias ou com periodo incerto,

§I° O Conselho de Administragdo podera deixar de eleger substituto quando
decidir aceitar justificativa apresentada pelo Diretor Executivo ausente ou
impedido por periodo superior a 60 (sessenta) dias ou com periodo incerto,
decisdo esta que devera ser registrada em ata.

decisdo esta que devera ser registrada em ata.

8770 o0 O ancelha - de A dnmin 3
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§9° Quaisquer omissdes ou situagdes ndo previstas, serdo resolvidas pelo Conselho de
Administragdo.

. Quaisquer omissdes ou situagdes ndo previstas, serdo resolvidas pelo Conselho de
Administragao.

SUBSECAO III
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSECAO III
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 46. Compete a Diretoria Executiva:

Art.46. Sao competéncias da Diretoria Executiva _




[oo]

[oo]

h) adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos do Sicoob Central Crediminas
e das areas de Auditoria ¢ Controles Internos;

h) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para o saneamento dos apontamentos do Sicoob Central
Crediminas e das areas de Auditoria, ﬁ e Controles Internos;

i) deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doagdo e/ou oneracdo de quaisquer
bens moveis, bem como de imodveis de ndo uso proprlo da—seetedad%

i) deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doagdo e/ou oneracdo de quaisquer
bens moveis, bem como de imdveis ndo de uso proprio

o]

m) outorgar mandato a empregado da Cooperativa, estabelecendo poderes,
extensao e validade do mandato;

[oo]

m) outorgar mandato§ a empregado da Cooperativa,
estabelecendo poderes

extensdo e validade do mandato

[oo]

o]

[oo]

SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

SUBSECAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 48. Quaisquer documentos constitutivos de obriga¢do da Cooperativa
deverao ser assinados por 2 (dois) diretores executivos.

Art. 48. Quaisquer documentos constitutivos de obrigagao da Cooperativa
deverao ser assinados por 2 (dois) diretores executivos.




§2° Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores,
os atos descritos no caput deste artigo poderao ser praticados por apenas 1 (um)
diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de Administragao dos atos por ele praticados.

[oo]

_ Em caso de vacancia _ que impossibilite a

assinatura por 2 (dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderao
ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto .
“, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao
Conselho de Administragdo dos atos por ele praticados.

[...]

TITULO VII
DA DISPOSICAO FINAL

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS




