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Sico0B CREDICONSUNG — COOPERATIVA DE CREDITD
o TiTuLo|
ms DISPOSIGOES INICIAIS
CAPITULOD |

DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAD, DO
EXERCICIO SOCIAL E DA AREA DE AGAD

Art. 1° O SICOOB CREDICONSUMO - COOPERATIVA DE CREDITO, CNPJ n®
47.074.323/0001-93, constituido em 18.05.1981, neste Estatulo Social designado
simplesmente como Cooperaliva, é instituicio financeira nao bancdria, sociedade
cooperaliva de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem
fins luerativos, regida por este Estatuto Social e pela legislagio vigente, tendo:

. sede, administracio e foro juridico & Rua Conselheiro Justino, n® 56, Bairra
Campestre, CEP n® 09070-580, na cidade de Santo André - SP;

Il. prazo de duraglo indeterminado e exercicio social com duragio de 12 (doze)

meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil,

ll.  area de agdo, para fins de instalagio de dependéncias fisicas limitada aos
municipios de Santo André e So Bemardo do Campo, ambos no Estado de
Sao Paulo e as dependéncias da Coop — Cooperaliva de Consumo, do Super
Mercado Zona Sul S/A, da Realmar Distribuidora Ltda e do Costazul Alimentos
LTDA, bem como as dependéncias das empresas que firmarem parceria e
lormalizarem acesso & folha de pagamento dos seus empregados para

consignacao.

Paragrafo Gnico. A drea de agio da Cooperaliva devera ser homologada pelo
Sicoob Central Cecresp, sem prejuizo da apreciagio definitiva pelo Banco Central
do Brasil.

CAPITULO N

DO OBJETO SOCIAL
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Art. 2* A Cooperalra tem_ pior ﬂhjﬂi.ﬂ nvm:ial além da pritica de outros alos
cooperativos e demais opelagdes e servicos permilidos &s cooperativas de crédito
pela requlamentagao aplicavel:

I. a prestagido, por nw:lp da mutualidade, de servigos financeiros a seus
associados,

Il. a oferta de operagbes de crédito com o compartilhamento de recursos e de
riscos com outras cooperalivas integrantes do Sicoob, com vista a garantir
vanlagens econdmicas aos seus associados,

. o desenvolvimento de programas de:
a) poupanga e de uso adequado do crédito;

b) educagio financeira, securitiria, previdencidria e fiscal, no sentido de
fomentar o cooperativismo de crédilo, observando os valores e principios
cooperalivistas.

§ 1° A Cooperaliva podera captar recursos dos Municipios nos quais possua
dependéncia instalada, bem como de seus drglos ou enlidades e das empresas por
eles controladas, nos termos da legislagio e regulamentagio em vigor.

§ 2° A Cooperaliva podera prestar servigos de pagamento para nio associados nas
modalidades de credenciador e de iniciador de transagao de pagamento.

§ 3° A Cooperaliva poderda agir como substituta processual de seus associados e em
defesa dos respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagao da Assembleia
Geral para tal, nos lermos da legisiagio em vigor.

§ 4° Em todos os aspeclos das atividades executadas na Cooperaliva devem ser
observados os principios da neulralidade politica e da ndo discriminagao por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer oulras caracterislicas
pessoals.

CAPITULO Il

DA INTEGRAGAOD AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 3° O Sistema de Cooperalivas de Crédito do Brasil (Sicoob) & um arranjo
sistémico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste
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Estatuto Social e reglﬂadu nor'diretrize’s 2 normas de alcance geral, resguardada a
autonomia juridica e'a mspﬂnsatnlrdadp !Egal de cada enlidade.

§ 1° O Sicoob & mte-gmdu

. pelas cooperativas 5-rnqu'rares filiadas as cooperativas cenlrais,

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagao (Sistemas
Regionais);

ll. pela Confederagio Nacional das Cooperativas do Sicoob Lida. (Sicoob
Confederagio).

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

§ 2° A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Cenlral Cecresp, integra o Sicoob, regendo-
se, lambém por suas normas e pelas suas direlrizes sistémicas (politicas,
regimentos, regulamenlos, manuais e instrugbes).

§ 3° A inlegragio ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperalivas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas cbrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A,
{Banco Sicoob) perante o BNDES e a FINAME, nos termos deste Estatuto Social.

§ 4° Nos termos da legislagdo em vigor, a contratacao, pela Cooperaliva, de servigos
do Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas nao forma vinculo empregaticio de
seus empregados com o referido Banco, nem lhes allera a condigdo profissional.

§ 5° A Cooperaliva, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Cenlral Cecresp,
sujeila-se as seguinles regras:

I. aceitagio da prerrogaliva de o Sicoob Cenftral Cecresp representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Cenlral do Brasil, o Sicoob
Confederagio, o Banco Sicoob e demais empresas ou enlidades do Sicoob, o
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédilo (FGCoop) e quaisquer oulros
érgdos e instiluigbes/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo
firmar contratos, convénios e compromissos diversos,

Il. o Sicoob Central Cecresp poderd delegar a representacio de que Irata o inciso
anterior ao Sicoob Confederacdo, seja para representar lodas, ou parle das
cooperativas singulares filiadas;
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L.

cumprimento -:lns damsﬁes. das dlrﬁ'mzea das regulamentagbes e dos
pmmdmentus instituidos pam P Sicpob e para o Sislema Regional, por meio
do Estatuto Social do Sicoob Central Cecresp e demais normativos:

acesso, pelo Sicoob ﬁ:iﬂlml Cecresp ou pelo Sicoob Confederacio, a todos os
dados contabeis, econfmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros
sociais, legais e fiscais, além de relatdrios complementares e de registros de
movimentagio financeira de qualquer natureza;
assisténcia, em caraler lemporario, mediante adminisiragio em regime de
cogestio, quando adolado pelo Sicoob Central Cecresp ou, em se tratando
de delegagao de atribuigdo da Cenlral, pelo Sicoob Confederagio, conforme
regras sistémicas, para sanar imegularidades ou em caso de risco para a
solidez da propria Cooperaliva, da Central, do Sistema Regional ou do
Sicoob, formalizado por meio de convénio entre a cooperativa e a entidade
cogestora, a ser aprovado pela assembleia geral, estabelecendo, pelo
menos, a caraclerizagado das siluagdes consideradas de risco que
justifiquem a implantagao do regime de cogestdo, o rito dessa implantagio
por iniciativa da enlidade cogestora e o regimento a ser observado duranie
a cogestio, e a realizagio, no prazo de até 1 (um) ano da implantaclo da
cogestdo, de assembleia geral extraordindria para deliberar sobre a
manutencdo desse regime e da adogdo de oulras medidas julgadas
necessanas,

administragao temporaria pelo Sicoob Central Cecresp ou, em se tratando
de delegagio de atribuigdo da Central, pelo Sicoob Confederacio, em
situagbes que comprometam ou possam comprometer a continuidade da
Cooperaliva ou que causem ou possam causar perdas aos seus associados,
nos termos da legislacio e regulamentagio em vigor, mediante autorizagio
prévia do Banco Cenlral do Brasil, ao qual cabe eslabelecer o prazo de
duragio da medida ou condigio para cessagdo desta, e a Cooperativa fica
impedida de desfiliar-se do Sicoob Central Cecresp ou do Sicoob, e de
realizar o distrato da atividade de supervisdo prestada, conforme o caso.
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VIl. a cooperativa, quando for delentwa de agtes do Banco Sicoob, devera
negocid-las exclusivamente entre as enlidades do Sicoob e, em caso de
desligamento, devera aliena-las, anles do efelivo desligamento.

§ 6° As politicas e os demas normalivos sistémicos, aprovados no Ambito das

entidades nacionais do Siccob, m aplicagio imediata, sendo necessdria

adesdolaprovacdo pela Cooperaliva apenas nos casos em que houver exigéncia
legal, regulamentar ou do proprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 7° A Cooperaliva é aderente ao convénio para compartilhamento e utilizagao de
componente organizacional de ouvidoria Unico definide pelo Sicoob.

§ 8° A Cooperaliva & aderente ao Comité de Remuneragdo, constituldo no dmbito do
Sicoob Confederagdo, nos lermos da regulamentagio em wigor, devendo
disponibilizar as informagdes necessdrias para cumprimento de suas atribuigbes e
responsabibdades.

§ 5° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederago, e seu uso observara
regulamentacio propria.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° A filiagio ao Sicoob Central Cecresp imporia, autematicamente, solidariedade
da Cooperaliva, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio,
pelas obrigagbes contraldas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, com
a finalidade de financiar 05 associados da Cooperafiva ou do conjunto das demais
filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissdo, eliminagdo ou
exclusfo, alé a integral liquidagdo das obrigagdes confraidas perante o BNDES e a
FINAME, conlratadas alé a dala em que se deu a demissdo, eliminagdo ou exclusdo.

§ 1° A integrago ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsididria da
Cooperaliva, pelas obrigagbes mencionadas no capul deste artigo, quando os
beneficiarios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a
outras cooperalivas centrais integrantes do Sicoob.

§ 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depois de judiciaimente exigida do Banco Sicoob e a da propria Cooperaliva a que
esliverem associados os beneficiarios dos recursos.
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ArL 5° A Cooperativa responde, 5E|Esidia'r:ianu;=:ﬁte, pelas obrigagfes contraidas pelo
Sicoob Central Cecresp perante terceiros. até o limite do valor das quotas-paries de

capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos de demissio,
de eliminagao ou de exclusio, até adata em que se deu o desligamento.

. UTituLon
DOS ASSOCIADOS
CAPITULOD |
DA AREA DE ATUAGAO E DE ADMISSAD

Art. 6° Podem associar-se & Cooperaliva todas as pessoas naturais, juridicas e enles
despersonalizados que concordem com o presente Eslatuto Social e preencham as
condigbes nele estabelecidas, bem como sejam domiciliados ou estejam
estabelecidos nos seguintes municipios: S&c Bermnardo do Campo, Santo André,
Diadema, Sdo Caelano do Sul, Maud, Ribeirfo Pires e Rio Grande da Serra, todos
no Estado de Sao Paulo, ou sejam empregados das empresas citadas no artigo 1°,
inciso I,

& 1% Podem também associar-se:
. empregados e ex-empregados da propria Cooperativa;

ll. pessoas fisicas e juridicas que presiem servico em cardter ndo eventual a
Cooperativa e as entidades a ela associadas;

lll. empregados e ex-empregados pessoas fisicas das enlidades associadas a
Cooperativa e as entidades de cujo capital a Cooperaliva participe;

IV. Diretores @ Ex-Diretores contratados, eleitos ou nomeados das empresas
relacionadas no caput desse artigo;

V. aposentados que, quando em atividade, alendiam aos criterios estatutarios de
associacdo;

VI. parentes de associados em lodos os graus, seja em linha reta ou colateral;

VIl. pensionistas de associados falecidos que preenchiam as condigbes
estatutarias de associagao,
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VIl pessoas |urrd1r:as' sem fins rucraln-m _pessoas juridicas controladas por

associados, bem tomo daquelas dessoas juridicas cujos associados sejam
empregados;

pessoas juridicas com rqls,:;q.n comercial, através de contratos de locagdo de

espaco e prestadoras de servi;o em cardter ndo eventual empresas citadas no
artigo 1*, inciso II;

conselheires e ex-conselheiros de Administracio eleitos ou nomeados das
empresas relacionadas no caput desse artigo.

§ 2° O nimero de associados serd imitado quanto ao madximo, ndo podendo ser
inferior a 20 (vinte).

§ 3° Nao podem ser admitides no quadro social da Cooperaliva ou nele permanecer,
além das hipéteses previstas na legislagio:

L.

V.

VL.

as pessoas juridicas e os enles despersonalizados cujas alividades
principais sejam efetivamente concomentes com as atividades principais da
propria Cooperaliva;

aquele que ndo seja domiciliado ou estabelecido na area de admissao da
cooperativa;

aquele que realizar fraude na admissdo ou no relacionamento com a
cooperaliva ou por determinacao legal efou regulamentar;

aquele que tenha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por justa
causa;

aquele que realizar movimentacio de valores incompativel com sua
capacidade financeira ou alividades declaradas, quande evidenciado;

aquele que movimentar valores onundos de atividades consideradas
imegulares ou ilicilas, nos termos da legislagio em vigor;

THD
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VIl.  aquele que infrirgir obrigdz3des clou regulamentos contratuais de produtos
elou serviges contraledos na Cooperaliva efou no Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo,

§ 4° A possibilidade de assocag892 descrita no caput engloba também os conselhos
de fiscalizago profissional.

§ 5° Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associagio,
reuniam as condigbes estatutdrias para admissdo no quadro social, ressalvado o

disposto no § 2°.

Art 7° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admissdo aprovada pela cooperaliva, subscraver e integralizar as quotas-parles na
forma prevista nesle Estatuto Social e assinar os documentos necessarios para a
efetivacio da associagdo.

§ 1° A cooperativa podera recusar a admissdo do interessado que apresentar
restrigbes em &rgdos de prote¢do ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 2° As diretrizes referentes a aprovagdo de admissoes e readmissdes de associados
serdo fixadas pelo Conselho de Adminisiragio.

CAPITULO I
DOS DIREITOS
Art. 8°. Sio direitos dos associados:

. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir @ volar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposigbes legais efou estatutarias;

Il. servotado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicdes legais
efou regulamentares pertinentes;

lll. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operagbes e dos servigos prestados pela Cooperaliva,
observadas as regras estatutdrias e os instrumentos de regulagio;

V. examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documenlos, ressalvados
aqueles protegidos por sigilo;
(T
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Vl. tomar conhecimanto dos ni:lmﬁﬁws irternos da Cooperativa;

VIl. demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

Paragrafo dnico. Mo pode volar nem ser volado o associado pessoa natural que
seja empregado ou preste servigo em caraler nao eventual a Cooperaliva.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 9%, Sdo deveres dos associados:

.  salisfazer, pontualmente, os compromissos que conlrair com a Cooperaliva ou
por intermédio dela;

Il. cumprir as disposigbes desle Estatulo Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva, bem como dos inslrumentos de normatizagao sislémicos
destinados direta ou indiretamente aos associados,

ll. zelar pelos interesses morais, élicos, sociais e materiais da Cooperaliva,

IV. respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, lendo sempre em vista
que a cooperagio & obra de interesse comum ao qual ndo se deve sobrepor
interesses individuais;

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperaliva,
mantendo suas informagbes cadasirais atualizadas, especialmente alteracio
de endereco residencial efou comercial, alleragdo de eslaluto ou contrato
social, telefone, endereco eletrdnico e informagdes financeiras,

V1. ndo desviar a aplicagio de recursos especificos obtidos na Cooperaliva para
finalidades ndo propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizagio da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das
instituicdes financeiras envolvidas na concessao,

Vil. comunicar, por meio do Canal de Comunicagdo de Indicios de llicitude do
Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situagdes com indicios de ilicitude
de qualquer nalureza, relacionadas as atividades da Cooperaliva.

an
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DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
s 2 SECAOI
DA DEMISSAD

Art. 10, A demissao do associado (gue ndo podera ser negada) dar-se-a unicamente
a seu pedido e sera formalizada por escrilo.

§ 1° O Conselho de Administragéo sera comunicado sobre os pedidos de demissao
em sua primeira reunifio subsequente a data de protocolo do pedido.

§ 2° Na ocasido da demissao deve ser adimplida qualquer obrigagao existente enlre
o associado e a Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que os cormespondentes
instrumentos prevejam a demissio como hipdlese de vencimento antecipado da
obrigagao.

§ 3° A data da demissio do associado serd a data do protocolo do pedido de
demissdo na Cooperaliva.

SEGCAOII
DA ELIMINAGAO

Art. 11. A eliminagio do associado & aplicada em virtude de infragdo legal ou
estatuléria, ou ainda quando:

.  exercer qualguer atividade considerada prejudicial 8 Cooperaliva ou & sua
imagem, inclusive infringir dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como:
regimentos, regulamentos, manuais & outros normativos inlemos e sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperaliva, a desabonem, como emissdo de
cheques sem fundos em qualquer inslituicdo financeira, inclusdo nos sistemas
de prolecio ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos recorrentes e relevantes em operagbes de crédito e operagbes
baixadas em prejuizo na Cooperafiva;

ll. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperaliva, ou peranie
terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia

pela qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do
associado;
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V. divulgar, enlre os qémais_ psﬁu-:::iad:ﬁ::.fﬂ.ﬁhu perante a comunidade a pratica de
falsas imegularigadiss na Cooperativa ouf violar sigilo de operagdo ou de servico

prestado pela Cooperaliva,
§ 1° A eliminagao do associallo $4r4 decidida e registrada em ala de reunido do
Conselho de Administragao.

§ 2° O associado serd notificado, no prazo de 30 (Irinla) dias, contados da dala da
reunido do Conselho de Administragio em que houve a eliminagio, por meio de
carta, e-mail ou outro meio de comunicagio constante na ficha cadasiral ou
localizado pela Cooperaliva, por processo que comprove as datas de remessa & de
recebimento da nolificagio, devendo estar descrito o que molivou a eliminagao.

§ 3° O associado eliminado tera direito 3 interposigao de recurso, em até 30 (lrinta)
dias apds o recebimento da notificagao previsla nos paragrafos anteriores, com efeito
suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se realizar.

SEGAO I
DA EXCLUSAO

Art. 12. A exclusio do associado sera feita nos seguintes casos:
I. dissolugao da pessoa juridica ou de enle despersonalizado;
Il. more da pessoa natural,

Ill. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutdrios de ingresso ou permanéncia na
Cooperaliva, excelo o disposto no art. 6°, § 4%

Paragrafo Gnico. A exclusdo com fundamento no inciso IV ocomrera por alo do
Conselho de Administragao.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 13. A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperaliva perante
terceiros & limitada ao valor de suas quotas-paries.

T
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§1° Em casode u‘esl_igpri-fa‘hln Qg_qilai:lm m}.uai. a responsabilidade descrita no caput
perdurard até a aprovagdo das Contas dotexelcicio em que se deu o desligamento.

§ 2° As obrigagbes conlraidas per associados com a Cooperaliva, em caso de morte,
passarfio aos seus herdeiros. ' - L

LI
- L ]

Art. 14. O associado que se demitiuv somente podera apresentar novo pedido de
admissdo ao quadro social da Cooperaliva apés 03 (irés) anos, Funtadm do
pagamento, pela Cooperativa, da dltima parcela das quotas-paries restituldas.

Paragrafo tinico. A readmissio do associado que se demitiu nao esta condicionada
ao prazo previsto no capul caso ainda ndo tenham sido restituidas todas as parcelas
de seu capital.

TiTuLo I
DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL
SECAO|
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 15. O capital social da Cooperaliva é dividido em quotas-partes de RS 1,00 (um
real) cada uma, ilimitado quanlo ao maximo e varidvel conforme o nomero de
associados, nao podendo ser inferior a RS 10.000,00 (dezx mi reais).

§ 1° As quotas-paries do associado sa0 impenhordaveis, indivisiveis e intransferiveis
a lerceiros nado associados da Cooperaliva, ainda que por heranga, ndo podendo
com eles ser negociadas @ nem dadas em garantia, nos termos da legislagio vigente.

§ 2° O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma da
legislagdo em vigor e conforme deliberagdo do Conselho de Administraclio, que
eslipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

§ 3° A efetivagio dos direilos previstos no paragrafo anterior estd condicionada ao

cumprimento das obrigagbes sociais previstas neste Estatuto Social e nas operactes
com a cooperativa,
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Art. 16. No ato de admissao, g@sﬁciadq m.u_tis_c:'mreré @ integralizara, a vista & em
moeda cofrente, no minimo 6 (seis){uotas-panes de capital.

§ 1° Para o aumento mntlryl? de capital social, cada associado obriga-se a
subscrever e a integralizar, men3atinente, em moeda cormrente, no minimo, 10 (dez)
quotas-partes, respeilando 05 tarmes do paragrafo 4° deste artigo:

. associado com vinculo empregalicio com as empresas mantenedoras devera
subscrever e integralizar, mensalmente, o correspondente a, no minimo, 2%
(dois por cento) de seu salario nominal mensal, respeitando 0 minimo definido
no § 1* deste artigo.

§ 2° Nenhum associado poderd subscrever mais de 1/3 (um fergo) do total de quotas-
paries do capital social da Cooperaliva.

§ 3° As quotas-paries inlegralizadas responderio como garantia das obrigagbes que
o associado assumir com a Cooperaliva, nos lermos do art. 19, inciso |, deste
Estatuto Social, sem prejuizo das demais garantias formalmente conslituidas.

§ 4° A quota-parie nao podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagbes
com lerceiros.

§ 5° Nio é exigida a complementagio de capital por parte dos associados que ja
compdem o quadro social da Cooperativa, na hipdtese em que houver posterior
aumento do nimero minimo de quotas-partes para associagio de que trata o capul.

§ 6° Havendo posterior redugao do nimero minimo de quotas-partes de que trata o
caput, néo é devida a comespondente devolucao da parte excedente, ressalvadas
as hipoteses de resgate ordinario e eventual de capital, conforme previsio neste
Estatuto Social e na Politica de Movimentagdo de Capital.

Art. 17. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida alé 18
(dezoito) anos incomplelos poderd associar-se e manter conta correnle na
Cooperaliva, desde que representado ou assistido pelos pais ou representante legal,
devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo Gnico. Qualquer questio omissa referente a essa matéria sera decidida
pelo Conselho de Administragao.

SEGAO N

DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO
1340
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Art. 18. No alo de -admissdo: ¢+ assoclada pessoa natural, inclusive o
microempreendedor individual (MEI), pedsoajurigica ou ente despersonalizado, que
tenha por objelivo a abertura de conta de depdsilos e a manulengio desse
relacionamento exclusivamente por meld eletrdnico, subscrevera e inlegralizara, a
vista, e em moeda comenle, 20 Ivmm_uutas-partes equivalentes a R3 20,00 (vinle
reais).

§ 1° Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperaliva aquele
determinado pelo uso dos meios eletrdnicos, assim entendidos os instrumentos @ 05
canais remolos ulilizados para comunicagdo e troca de informagdes, sem conlato
presencial, entre o associado e a Cooperaliva, na forma da regulamentagao em
vigor.

§ 2° Para aumento continuo de capital, os associados com relacionamento por meio
elelrénico subscreverio e integralizaro, mensalmente, no minimo 20 (vinle) quotas-
partes, equivalente a RS 20,00 {vinte reais).

§ 3° Concluido o processo de admissao, 0 associado que alterar seu relacionamento
com a Cooperativa, a partir do uso de produlos, servigos e canais de atendimento
que ndo sejam exclusivamente eletrdnicos, deverd promover a complementagao do
seu capital social conforme a regra disposta no arl. 16 desle Estatuto Social.

CAPITULO NI
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES
SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 19, Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugdo de suas
quolas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, @ do
valor decorrente de conversdo de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas,
observando, além de outras disposigdes deste Estaluto Social, o seguinte:

I. a Cooperaliva podera promover a compensagao enlre o valor lotal do débito
do associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, seja
na condigio de devedor principal ou soliddrio, @ seu crédito ofiundo das
respectivas quolas-partes, inclusive nas hipoleses em que houver a
subslituigio do associado pelo espdlio;
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ll. excepcionalmente;  obServadp “e, dispesic no inciso |, conforme regras
previamente definidas pelo ‘Conselhc -de’ Adminisiragio da Cooperativa e
desde que sejam cumpridos os limites regulamentares, as quolas-partes
poderdo ser devolvidas aos ;-a:sfsgg:«‘adns antes da aprovagdo, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio &1 que se der o desligamento.

lll. para os demais casos de resgate ordindrio, deve ser observado o seguinte:

a) a devolugdo das quotas-partes serd realizada apés a aprovagao, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento do
associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperaliva ao
associado poderd ser dividido em até 12 (doze) parcelas mensais e
consecutivas;

¢} os herdeiros de associado falecido, mediante a apresentacio de alvara
judicial, formal de partilha ou escritura piblica, terdo o direito de receber 0s
valores das quotas-paries do capital e demais créditos existentes em nome
do de cujus, alendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do
encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em até 3 (trés)
parcelas mensais e consecutivas, ressalvado o enquadramento do associado
falecido ao disposto no inciso |l deste artigo;

d) os valores das parcelas de devolugio nunca serdo inferiores aos estipulados
pelo Conselho de Administragao.

§ 1° Caso o valor das quotas-paries seja inferior ao lotal do débito do associado
desligado e haja a compensagio citada no arl. 19, |, 0 associado desligado
continuarad responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperaliva
tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

§ 2° A restituigio de capital social para associado desligado, antes de assembleia
geral, depende da obsarvincia dos limites de patrimdnio exigiveis na forma da
regulamentagio em vigor.

§ 3° Os saldos de capital, de remuneragio de capital ou de sobras a pagar ndo
procurados pelos associados demiltidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao

Fundo de Reserva da Cooperaliva apds decomidos 5 (cinco) anos da demisslo, da
eliminagdo ou da exclusdo.

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PUBLICO

segholl -
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 20. O resgale eventual da"ﬁﬂ:}ﬁ_ de capital, solicitado, formalmente, pelo
associado, depende da observincia dés limiles de patrimdnio exigiveis na forma da
regulamentagdo vigente, sendo condicionado ainda & observancia das regras e

condicBes estabelecidas em Politica de Movimentagao de Capital.
§ 1° O associado pessoa juridica nao fara jus ao resgate eventual.

§ 2° Em caso de aprovagdo do resgate eventual solicitado pelo associado, a
Cooperaliva promoverd a compensagao de debito vencido, deduzindo da parcela de
capital a ser paga 0 montante da divida em alraso.

§ 3° Excepcionalmente, o associado podera ainda solicitar o resgate eventual de seu
capital, em até 50% (cinquenta por cenlo) do saldo atual, apbs compensagdo de
débito vencido, descrito no paragrafo anterior, em casos comprovados de atos
foruitos, de calamidade ou de doengas graves, estas devidamente classificadas na
legislagio pertinente, devendo o associado solicitar formalmente ao Conselho de
Administragao.

TiTuLO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS
CAPITULO |
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 21. O balango e os demonsirativos de sobras e perdas serdo elaborados,
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificaglo mensais.

§ 1°. As sobras, deduzidos os valores destinados & formagdo dos fundos
obrigatérios, ficar3o a disposigio da Assembleia Geral, que deliberara:

. pela destinagio aos associados, proporcionalmente as operagbes realizadas
com a Cooperafiva segundo formula de cilculo aprovada pela Assembleia
Geral,

IIl. pelaconstituicio de outros fundos ou destinagdo aos fundos exislenles;
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. pela constituigdo deresefvas;. < 7 F:
V. pela compensagio d; perdas Tn‘e exercicios anleriores, desde que a
cooperaliva: Lot
a) se mantenha ajustada ané.iln'ii!és de patrimfnio exigiveis na forma da
regulamentagdo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo
das perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso lll do § 2° deste artigo;

¢) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Sicoob;

V. por outras destinagbes especificas, desde que permitidas pela legislagao e
regulamentacio em vigor.

§ 2* O saldo ao final do exercicio social referente s perdas apuradas ficara a
disposicio da Assembleia Geral e deve ser:

I. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente do
Fundo de Reserva e das demais reservas constiluidas para este fim

Il. mantide na conta de sobras ou perdas acumuladas;

lll. rateado entre os associados, somente quando oS recursos das reservas
mencionadas na alinea anterior forem insuficientes e considerando-se as
operagbes realizadas ou mantidas na Cooperaliva, excetuando-se o valor das
quotas-paries integralzadas, segundo formula de cilculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentagio em vigor.

CAPITULO I
DOS FUNDOS

Art. 22. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatdrios:

. 50% (cinquenta por cenlo) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas
e alender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educadional e
Social (Fates) destinado a prestaco de assisténcia aos associados e a
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seus familiares, ads empragados -e'-aos membros estatutarios da
Cooperativa, bém ¢omo a3 comunidades-situadas em suas dreas de agdo,
que podera ser execulada mediante convénio com enlidades plblicas e
privadas. .
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§ 1° Poderiio ser destinados ao ‘Fundo de Reserva, anles da apuracio das
destinagbes obrigatorias, as doagbes sem destinagio especifica e, a critério do
Conselho de Administragdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios
anteriores, e outros valores objelo de recuperagdo, inclusive em decoméncia da
legislacio aplicivel.

§ 2° Além dos previstos nos incisos | e |l deste artigo, a Assembleia Geral podera
criar outros fundes, inclusive rotalivos, com recursos destinados a fins especificos,
fixando o modo de formagao, aplicacdo e liquidagdo.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAOD SOCIAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 23. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa @ composta pelos
sequintes orgaos sociais:

I. Assembleia Geral;
Il. Conselho de Administragio;
lll. Diretoria Executiva;

Paragrafo dnico. O Conselho de Administragio tem atribuicdes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
SEGAO |
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAD
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Art. 24. A Assembleia Geral sera nr:nnalmahlha convocada pelo presidente do
Conselho de Adnunlsl;rat;ﬁu O T

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administragdo ou por 1/5 (um quiﬁtﬁ}?ﬂns associados em pleno gozo de direilos,
apos solicitagio, ndo atendida pelo presidente do Conselho de Administracio, no
prazo de 10 (dez) dias, conlados a parlir da dala de protocolizagio da solicitagdo.

§ 2° O Sicoob Cenfral Cecresp poderd, no exercicio da supervisio local, solicitar que
a Cooperaliva convoque Assembleia Geral Extraordindria nos seguintes casos:

. siluagbes de risco no dmbito da cooperativa singular filiada;
Il. fraudes ou imegularidades comprovadas em Auditoria;
lil. auséncia de preservagio dos principios cooperativistas.

V. descumprimento de normas legais e regulamentares, bem como de politicas,
decisbes, diretrizes, normativos internos e procedimentos, de carater sistémico

nacional ou regional, instituldos pelo Sicoob e apliciveis as cooperativas
filiadas.

§ 3° O Sicoob Central Cecresp podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de
Administragio, convocar Assembleia Geral Exiraordinaria da Cooperaliva se a
solicitagdo prevista no § 2° néo for atendida no prazo de 10 (dez) dias.

SECAON
DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 25. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, e divulgada, em destaque, no sitio eletrinico da Cooperativa ou em repositério
de acesso piblico irrestrito na rede mundial de computadores.

Paragrafo dnice. Nao havendo, no hordrio estabelecido para primeira convocagio,
quorum de instalagdo, a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira
convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o infervalo minimo de 1 (uma) hora
enire a realizagdo por uma ou outra convocacgdo, desde que assim conste do

respectivo edital.
SEGAO I

DO EDITAL
TR0

PUBLICO

Digitalizado com CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PUBLICO

PUBLICO

- L] L

Art. 26. O edital de convocagao da Fil‘ﬂﬂfﬂbh?i&_. Eleral devera conter, no minimo:

1.
L.

V.

Vil.

ViiL.

LE R}

a denominagao social completa da Cooperativa, CNPJ e Nimero de Inscrigao
no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se trata de edital
de convocacdo de Assemblgia Geral Ordindria efou Extraordindria,

L
L

a forma como serd realizada a assembleia;

o dia e a hora da assembleia em cada convocagdo, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocagao, assim como o enderego -:lu_kmal
de realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

a sequéncia numérica das convocagdes e quorum de instalagao;
os assuntos que serdo objeto de deliberagao;

o modo de acesso aos meios de comunicagao disponibilizados para
participago dos associados, no caso de realizagao de Assembleia Geral a
distancia ou simultaneamente presencial e a distancia;

os procedimentos para acesso ao sistema de votagdo, bem como o periodo
para acolhimento dos votos,

o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsével pela convocagao,
conforme art. 24 deste Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. No caso de a convocagio ser feita por associados, o edital deve
ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatérios do documento que a solicitou.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALAGAOD

Art. 27. O quérum minimo de instalagio da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no livro de presengas da assembleia ou, ainda, pelo registro
no sistema eletrénico/digital utilizado, desde que possa ser impresso, & o seguinte:

2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagao,
metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocagao,

10 (dez) associados, em terceira convocacao.
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. SEGAGY.--
" DO FUNCIONAMENTO

Art. 28. Os trabalhos da Assenibleia“ Geral serfio ordinariamente dirigidos pelo
presidente do Conselho de Administragsio,

§ 1% Na auséncia do presidente do Conselho de Administragio, assumira a diregio
da Assembleia Geral o vice-presidente ou, na auséncia deste, um dos membros do
Conselho de Administrago, que poderd nomear um secretdrio entre os demais
membros deste Conselho ou um associado indicado pelos presentes na Assembleia.

§ 2° Quando a Assembleia Geral n&o for convocada pelo presidente do Conselho de
Administragio, os trabalhos serfio dirigidos pelo primeiro signatirio do edital de
convocagio e secretariados por associado escolhido na ocasido.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Central Cecresp, os
trabalhos serdo dirigidos pelo representante da Central e secretariados por
convidado pelo primeiro.

§ 4° O presidente da Assembleia, ou seu substituto, podera escolher empregado ou
associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

SUBSEGAO |
DA REPRESENTAGAO

Art. 29, Cada associado serd representado na Assembleia Geral da Cooperativa
pela propria pessoa natural associada com direito a voto cu pela pessoa natural que
seja representante legal da pessoa jurldica associada, com direito a votar.

§ 1° O representante da pessoa juridica associada deverd comprovar sua qualidade
de representante.
§ 2° A pessoa nalural e a pessoa juridica ndo podero ser representadas por
procurador.
SUBSEGAO I
DO VOTO

2140
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Art. 30. Em regra, a unlaq:i.rmré nbem mas, a Assembleia Geral poderd optar pelo
volo secreto. ee st we T te

- L] I|

§ 1° Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados,
ndo poderdo volar nos assuntos @m nue tenham interesse direto ou indireto, entre
0s quais os relacionados & prestacfio d2 contas e & fixagio de honorarios, mas néo
ficarfo privados de tomar parle nos respectivos debates.

§ 2° As deliberagdes na Assembleia Geral serio tomadas por maioria de votos dos
associados presentes com direito a votar, exceto quando se ftratar dos assunlos de
competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria, enumerados no arl. 34,
quando serdo necessarios os volos de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

SUBSEGAO I
DA SESSAC PERMANENTE

Art. 31. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugio dos
assuntos a deliberar, desde que:

l.  sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

Il.  consle da respectiva ata o quérum de instalagdo, verificado tanto na abertura
quanto no reinicio;

ll. sejarespeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Gnico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatéria a publicacao
de novo edital de convocagdo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o
reinicio da reunido ndo possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa
publicagdo.

SEGAO VI
DAS DELIBERAGOES

Art. 32, E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do previsto nos arts.
33 e 34, sobre:

I aquisigdo, alienagdo, doagdo efou oneragio dos bens imdveis de uso proprio
da Coaperaliva, o que podera ser delegado ao Conselho de Administragao;

Il. aeleigdo efou a destituigio de membros do Conselho de Administragio;

PUBLICO
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V.

V.

aprovagdo do reguh_m;zﬁ:tu uhltﬂ‘lal dd ﬁu!mc.a de governanga corporativa e
das demais polilicas de algada da . Assembleia Geral exigidas pela
regulamentagao em vigor,

julgamento de recurso do HSE-:IJII:ié:ﬂn que ndo concordar com a eliminagao, nos
termos do arl. 11, § 3° deste Estatulo Social,

filiagdo e demissdo da Cooperaliva do Sicoob Central Cecresp.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 33, A Assembleia Geral Ordindria sera realizada, obrigatoriamente, uma vez por
ano, no decomer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre 0s seguinies assuntos, que deverdo conslar da ordem do dia;

prestacio de contas dos 4rgaos de administragdo, compreendendo:

a) relatdrio da gestao;
b) balango;
c) relalério da auditoria independente;

d) demonstrative das sobras apuradas ou das perdas decomentes da

insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da Cooperativa.

destinagio das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

estabelecimento da fdrmula de calculo a ser aplicada na distribuigio de sobras
e no rateio de perdas com base nas operagbes de cada associado realizadas
ou manlidas durante o exercicio, exceluando-se o valor das quolas-partes
integralizadas:

eleicao dos membros do Conselho de Administracio da Cooperaliva;

a cada inicio de mandato, ou quando necessano, aprovagio da politica de
remuneracdo dos ccupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho
de Administracio, prevendo o valor global para pagamento de remuneragao;

P
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Vl. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocacao, excluides ds enulnetados nd di. 34 deste Estatuto Social.

Paragrafo Gnico. A realizagio da Assembleia Geral Ordinaria devera reapeila_r um
periodo minimo de 10 (dez) dias apds aYivulgagdo das demonsiragdes contabeis de

n
® ® ® d

encerramento do exercicio, -

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Extraordindria seré realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocagao, tendo os seguintes assuntos de sua
competéncia exclusiva:

. reforma do Estatuto Social;

Il. fusdo, incorporagio ou desmembramento,

lil. mudanga do objeto social;

IV. dissolugfo voluntana da sociedade e nomeagio de liquidantes;
V. prestagdo de contas do liquidante.

Paragrafo dnico. Sio necessarios os volos de 23 (dois lergos) dos associados
presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este
artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 35. As condigbes de ocupagdo e as questbes relacionadas a inelegibilidade no
locante aos cargos estatutarios da Cooperaliva seguem o disposto na legislacao e
regulamentagao em vigor, devendo ser observadas também as seguintes condices
para candidatura, ocupagio e o exercicio de cargo estatutario:

LR
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I. serpessoa nalurallgim:s;bhr de.1 B:{.i:l:e:uutnj anos,
Il. ser associado da Cooperaliva, exceto no casd de diretor execulivo, desde que
a maloria dos direlores seja nqmpggla por pessoas associadas;

lll. nao ser conjuge ou companheirb(@, nem possuir parentesco até 2° (segundo)
grau, em linha reta ou colaterdl, cohsanguineos ou afins, com integrantes dos
Conselhos de Administragdo e da Diretoria Executiva;

IV. no estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagdo eleiloral e
deste Estatuto Social;

V. possuir capacitacio técnica compativel com as atribuigbes do cargo,
comprovada com base na formagio académica, experiéncia profissional ou
em oufros quesitos relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio
de documentos e declaragdo firmada pela Cooperativa;

V1. cumprir o Pacto de Elica do Sicoob:

Vil. ndo manter vinculo empregaticio com gualquer entidade integrante do
Sicoob, salvo no caso de suspensdo do contralo de trabalho de empregado
que for eleito diretor na propria cooperativa;

Vil nao manter vinculo empregaticio ou societario com pessoa juridica da
qual o conselheiro de administragdo ou fiscal ou o diretor da Cooperaliva seja
administrador ou controlador;

IX. para o5 cargos estatutarios de administragio, estar aderente a politica de
sucessao de administradores.

§ 1* Na hipdtese de o membro do drgao estalutario ser indicado como candidalo a
cargo politico eletivo, nos lermos da legislagio eleitoral, deverd apresentar pedido
de afastamento (auséncia tempordria) das fungdes na Cooperaliva em até 48h
(quarenta e oito horas) apos a data da solicitagio do registro da candidatura na
Justica Eleitoral, sob pena de vacincia do cargo.

§ 2° Para os fins do inciso IV desle artigo, enlende-se por cargo politico:

I. posto elelivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senador, Governador e Presidenlte da Repiblica), conforme a legislagdo
eleitoral vigente;

ll. membro de execuliva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado
Partido, s30 eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo
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fungdes de Fmaid:enip,;Wne_-Fés"Heﬁ@‘. ’:S'q-::mlarlu e Tesoureiro ou cargos
equivalentes, confurm® a regulairentadio propria do Partido;

lll.  poslo nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes polilicos investidos
MM S2Us Cargos por Nomeagac; -‘.Eaaigna;:ﬁﬂ ou delegagdo (Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais, Distritais € Hunfcrvpaﬁs, dentre outros cargos politicos).

§ 3° Os membros dos drgdos estatutirios serfo investidos em seus cargos mediante
termo de posse em até, no maximo, 15 (quinze) dias, contados da aprovagao da
eleicdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecério em exercicio até a posse de
seus substitutos,

§ 4° O processo eleitoral seque o disposto no Regulamento Eleitoral aprovado pela
Assembleia Geral.

SEGAQ I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
SUBSEGCAD|
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 36. O Conselho de Administragio, eleito em Assembleia Geral, & composto por,
no minimo, & (seis) e, no maximo, 8 (oilo) membros efetives, vedada a conslituigdo
de membro suplente.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que forem eleitos, os membros do
Conselho de Administragdo reunir-se-ao a parte, imediatamente apods a eleigdo, e
escolherdo, entre os respectivos membros, o presidenie e o vice-presidente do
Conselho de Administragdo.

Art. 37. O mandato do Conselho de Administragao & de 4 (qualro) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um lergo)
de seus membros.

§ 1° O mandalo dos conselheiros de administragdo estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

§ 2° O prazo maximo de mandatos conseculivos exercidos pelos membros do
Conselho de Administragio observard a regulamentacdo em vigor, respeitada a

26540

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

politica sistémica efouinterna da cooperdliva-sobre renovagio de membros do

Conselho. - . “ea
+SUBSEGAO Il
DAS REUNIOES DO.CONSELHO DE ADMINISTRAGAOD

Art. 38. O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes,
em dia e hora previamente marcados, e, exitraordinariamente, sempre que
necessario, por convocagio do presidente, da maioria do Conselho de

Administragdo:

. asreunides serdo realizadas com a presenga minima de metade mais um dos
membros, considerando sempre o namero inteiro imediatamente superior em
caso de fragdo;

ll. as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de volos dos presentes;
lll. o©s assuntos ratados e as deliberagBes resultanles serdo consignados em atas.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragio votara com o fim Unico e exclusivo
de desempatar a volagio.

§ 2° Deve abster-se da discussdo e volagio o membro que tiver qualquer conflilo de
interesse em determinada deliberagio.

SUBSEGAO Il
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 39, Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de
Administragdo, a Cooperaliva deve observar as seguintes disposigies:

. nas auséncias de reunides, nos termos do regimento intermno, o presidente do
Conselho de Administragio sera substituido pelo vice-presidente;

Il. nosimpedimentos de exercicio do mandato, de até 60 (sessenta) dias corridos,
nos termos do regimento intemo, o presidente do Conselho de Administragio
sera substituido pelo vice-presidente;

ZTHD

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PUBLICO

nos impedimentos de ekercicio .do mantiato pelo presidente efou pelo vica-
presidente, superidres a 60 (sessental dias comidos, excelo no caso pravisio
no paragrafo 7° (se aplicavel), sera caraclerizada vacdncia desses cargos e 0s
ocupantes serdo mantidos no cargo de conselheiro de administragao, sendo
que, neste caso, o Conselhc de Administragio designard substituto(s)
escolhido(s) entre seus membros:

constituem, enire outras, hipbleses de vacdncia automatica do cargo de
conselheiro de administracao:

a) morle ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua
vontade ou desempenhar suas atribuigbes, comprovada por meio de laudo
médico;

b) renuncia;
c) deslituicio;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides ordindrias
consecutivas ou a 6 (seis) allernadas durante o exercicio social;

e) palrocinio, como parle ou procurador, de aglo judicial conlra a propria
Cooperaliva ou a Cenlral, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio
mandato;

f) desligamenio do quadro de associados da Cooperativa;

g) ndo apresentagdo de pedido de afastamento (auséncia tempordria) das
fungdes na Cooperativa em alé 48h (quarenla e oilo horas) apds a data da
solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, ou da publicagio
de sua nomeagao para cargo piblico;

h) diplomagio, eleigio ou nomeagio para cargo politico nos termos dos §§ 1°e
2° do arnt. 35 deste Estatuto Social;

i) nao soluglo, no prazo impromogavel de 180 (cento e oilenta) dias, contados
da comunicagdo da Central Cooperaliva efou da Cenltral, de eventuais
pendéncias de carater definitivo em seu nome, envolvendo protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de
obrigagdes e oulras ocomréncias ou circunstancias andlogas.
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§ 1° Para que ndo haja 'u';ltanch mlnnﬂifca.ﬂn cargo eletivo no caso de nao
comparecimenio a reunides, as’ jus.’rl'ﬁ:;auwa para as auséncias deverdo ser
formalizadas, registradas em ata e aceilas pelos demais membros do Conselho de
Administragdo. S L

- 8w
-Ew

§ 2° Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho
de Administragio, deverd ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias conlados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 3° Nos termos do paragrafo anlerior, alé que sejam preenchidos 0s cargos vagos,
o qubrum para instalagio das reunibes sera metade mais um dos membros em
exercicio.

§ 4° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

§ 5° A andlise quanto ao carater definitivo ou ndo da pendéncia de que trata a alinea
i do inciso IV do capul deste artigo cabe & Ceniral, a partir das informagdes e
evidéncias apresentadas pelo envolvido.

§ 6° Nas hipdteses da substituigio descritas nos incisos | e |l deste artigo, o substituto
ndo fard jus a remuneragio do presidente, que lera mantida a sua remuneragao.

§ 7° A conselheira gestante, adolante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adogo de crianga, poderd afastar-se por 120 (cento e winle) dias consecutivos,
contados da dala do pario, da adogio ou da obtengio da guarda.

SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAD

Art. 40, Compele ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatulo
Social, atendidas as decisbes da Assembleia Geral:

I. fixar a ofientagio geral e eslralégica e os objetives da Cooperafiva,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugdo, o desenvolvimento
das operaghes e atividades em geral e o eslado econbmico-financeiro da
Cooperaliva;

ll. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maiona simples, os
direlores executivos, bem como fixar suas alribuigdes e, quando delegado pela
Assembleia Geral, sua remuneragio, incluidos os beneficios, limitada ao valor
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fiscalizar a gestao dos diretores eyecutivos, bem como conferir-lhes alribuigdes
especificas e de carater eventyal no previstas neste Estatulo Social;

aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Diretoria
Execuliva;

propor & Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao;

deliberar sobre alocagio e aplicagio dos recursos do Fundo de Assisténcia
Téecnica, Educacional e Social (Fates);

analisar @ submeter 4 Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de oulros
fundos;

deliberar sobre a criacdo de comitds consultivos subordinados ao Conselho de
Administracdo;

propor @ Assembleia Geral a participagio da Cooperativa no capital de
instituigbes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperalivos,

aprovar a subscricio de capital no Banco Sicoob ou em oulras enlidades do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

manifestar-se sobre o relaldrio da administracdo e a prestagdo de contas da
Direloria Executiva;

deliberar sobre a eliminagdo de associados, podendo aplicar, por escrilo,
adverténcia prévia;

deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quolas-partes de assoclados,
inclusive se o resgale for parcial;

escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentagio
&m vigor;

acompanhar e delerminar providéncias para saneamento dos apontamentos
das éreas de Auditoria e Controles Inlernos, bem como acompanhar e apurar
iregularidades praticadas no dmbito da Cooperaliva, especialmente as que
lhes forem encaminhadas e pela Auditoria, e determinar medidas visando as
apuraghes e as providéncias cabiveis;
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XVI. garantir que as operagdes de, crégilo g.ampllas concedidas aos membros de
drgaos estatutarios, bam como a_pessoas fisicas e juridicas que manlenham
relagio de parenlesco ou de negbcios com aqueles membros, possam
observar procedimentos de agroveqdo e controle idénticos aos dispensados as
demais operagbes de créditd; - .-

XVIl. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogesto, quando adotada,
nos termos do convénio fimado entre a Cooperaliva e o Sicoob Ceniral
Cecresp;

XVIIl. deliberar sobre a aquisicao, alienagdo, doagdo efou oneragdo de quaisquer
bens méveis, bem como de iméveis ndo de uso préprio, o que podera ser
delegado a Diretoria Execuliva.

XIX. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e
Unidades Administrativas Desmembradas (UADs).

XX. deliberar sobre a aquisigio, alienagdo, doagio efou oneragdo dos bens iméveis
de uso proprio da Cooperativa, exceto a sua sede, quando delegado pela
Assembleia Geral;

Art. 41. Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

I.  representar a Cooperaliva, com direito a volo, nas reunides e nas Assembleias
Gerais do Sicoob Central Cecresp, do Bancoob, do Sislema OCB e outras
entidades de representagdo do cooperativismo;

Il. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administragao;

ll. decidir, ad referendum do Conselho de Administrago, sobre maléria urgente e
inadiavel, submetendo a decislo a deliberagao do colegiado, na primeira
reunido subsequente ao ato;

IV. designar responsdvel para organizar, secretariar @ administrar as reunides do
Conselho de Administragao;

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Adminisiracao;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempale, nas deliberagdes do
Conselho de Administragao.
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§ 1°. Na impossibilidade de represetiagad pelo vice-presidente, o presidente do
Conselho de Adminisirajdo poderd,’ mediante aulorizagio do Conselho de
Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da Diretoria
Executiva a representagio prevista nerinciso .

§ 2°. E atribuicio do vice-presidente o Conselho de Administraglio substiluir o
presidente e exercer as respeclivas compeléncias.

§ 3°. O presidente poderd, mediante autorizagao do Conselho de Administragio, com
0 respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente.

SEGAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSEGAOI
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 42, A Direloria Executiva, drgdo subordinado ao Conselho de Administragdo, é
composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 3 (irds) diretores, que poderdo ser
associados ou ndo, desde que a maioria dos direlores seja composta de pessoas
nalurais associadas, sendo um Direlor Presidente, um Diretor de Desenvolvimento
Organizacional e um Diretor de Negdcios.

§ 1° E vedado o exercicio simultineo de cargos no Conselho de Administragdo e na
Diretoria Executiva.

§ 2° A critério do Conselho de Administragdo, sera facultado & cooperativa
operacionalizar suas agbes com um minimo de 2 (dois) diretores, sendo um Diretor
Presidenle @ um Diretor de Desenvolvimento Organizacional e, neste caso, as
fungbes dos cargos ndo ocupados serdo exercidas cumulativamente por eles,
conforme deliberaglo do Conselho de Adminisiragdo, observadas as restrigbes
legais e normativas.

Art. 43, O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro)
anos, coincidente com o mandato do Conselho de Administragdo (mantido), poedendo
haver, a critério do Conselho de Adminisiragdo, a recondugio de toda ou parte da
Diretoria Executiva,

Paragrafo Unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a alé a posse
dos seus substilulos.
JLre0
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DAS AUSENCIAS, DOS mpemuenms E DA VACANCIA DA DIRETORIA
+EXECUTIVA

Art. 44. Para auséncias e Ernpedrnnnlns de cargos da Diretoria Execuliva, a
Cooperativa deve observar as seguinles disposicdes:

. Nas auséncias ou impedimentos tempordrios iguais ou infericres a 60
(sessenta) dias cormidos, o Diretor Presidente serd substituido, nesta ordem,
pelo Diretor de Desenvolvimento Organizacional e Direlor de Negdcios, que
continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos.

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com
periodo incerto ou em caso de vacincia, o Conselho de Administragdo elegera
0 substituto, no prazo de até 90 (noventa) dias da data da ocorréncia.

§ 1° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo
de crianga, podera se afastar por 120 (cenlo e vinle) dias conseculivos, contados da
dala do parto, da adogio ou da oblengdo da guarda, sendo, nesle caso, substituida
por outro direlor nos termos desle Eslalulo Social, diretor este que conlinuara
respondendo pela sua drea, havendo nesse caso acumulagio de cargos, cabendo-
lhe dar conhecimento ao Conselho de Adminisiragio dos atos por ele praticados.

§ 2° O disposto no § 1° aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

§ 3° Naquilo que couber, aplicam-se aos direlores execulivos as hipdteses de
vacAncia automatica previstas no inciso lll do art. 39 deste Estatuto Social.

§ 4° Nas hipdleses de substiluicbes temporarias descritas neste arligo, o substituto
ndo fard jus & remuneragio do Diretor subslituido, que tera manlida a sua
remuneragan.

SUBSEGAO Il
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 45. S3o0 competéncias da Diretoria Execuliva @ de seus respectivos diretores
execulivos 05 incisos a seguir.

I. Diretoria Executiva:

PUBLICOD
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a) adotar medidas para u:cun;;-:riméjii -i-_;i diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragio, "bem como garenlin 'a implementagio de medidas que
mitiguem os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

b) supervisionar as atvidades relacionadas a riscos, com 0 apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederagdo;

¢} elaborar orcamentos para deliberagio do Conselho de Administragdo, bem
como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operaghes e
atividades em geral;

d) deliberar sobre a conlratagio de empregados e fixar atribuigbes, algadas e
salarios, bem como contratar prestadores de senigos;

¢) avaliar a atuagio dos empregados, adotando as medidas apropriadas, €
propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano
de cargos e saldrios e 4 estrutura organizacional da Cooperaliva;

f) aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

g) adotar medidas para cumprimenio das direlrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos do Sicoob Cenlral Cecresp
e das dreas de Auditoria e Controles Internos.

h) deliberar sobre a aquisigao, alienagdo, doagdo efou oneragdo de quaisquer
bens méveis, bem como de imdveis ndo de uso proprio, quando delegado pelo
Conselho de Administragao,

1) outorgar mandatos a empregado da Cooperaliva, da Central, de oulras
enlidades do Sicoob ou a advogado, estabelecendo poderes especificos,
extensao e validade do mandato, quando for o caso.

Diretor Presidente:

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo
a representacao prevista no art. 41, |, deste Estaluto Social;

b) abrir, movimentar, ancerrar conlas bancarias e realizar pagamentos da
Cooperativa, em conjunto com outro Diretor Executivo;
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€) contrair ubngapms Irans@[ ﬁrm_ar pqn-rdns em processos judiciais, acordos
ou convengies colelivas,: cedér. € .émpenhar ou renunciar direitos, em
conjunto com oulro Diretor Executivo, observado o disposto neste Eslaluto;
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d) conduzir o relacionamentd com terceiros no interesse da Cooperativa;

e) coordenar, com os demais diretores, as alribuigdes da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragio;

f) supervisionar as operaches e as atividades e verificar, lempestivamente, 0
estado econtmico-financeiro da Cooperaliva;

g) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

h) auxiliar o presidente do Conselho de Administragio nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral,

i) dirigir os assuntos relacionados s atividades de controles intemos e riscos,
de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares;

) representara Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestacio de contas
para o Conselho de Administragao;

k) informar, tempestivamente, o Conselho de Administragdo, a propbsilo de
constataghes que requeiram medidas urgentes;

) decidir, em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento Organizacional, sobre
a admissdo e a demissdo de empregados;

m) outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advogado
empregado ou contratado;

n) resolver os casos omissos em conjunto com o Diretor de Desenvolvimento
Organizacional, efou o Diretor de Negdcios;

o) executar outras atividades nao previstas neste Estatulo Social, delerminadas
pelo Conselho de Administragdo efou pela Assembleia Geral.

lil. Diretor de Desenvolvimento Organizacional:

a) assessorar o Diretor Presidente nos assunios a ele compelentes;
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b) substituir o Giiretor Presigente e o Diretor de Negécios;

c) dirigir as atividades administralivas no que tange as politicas de recursos
humanos, tecnoldgicos e maleriais e as atividades fins do Sicoob
Crediconsumo (operagbes Blivas, passivas, acessdrias e especiais, cadastro,
recuperagdo de crédito elc.);

d) executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnologicos e
maternais;

@) orientar @ acompanhar a execugdo da contabilidade do Sicoob Crediconsumo,
de forma a permitir visiio permanente da situagdo econdmica, financeira e
patrimonial;

f) zelar pela eficiéncia, eficicia e efetividade dos sistemas informatizados e de
lelecomunicagdes;

g) decidir, em conjunto com o direlor Presidente, sobre a admissao e a demissac
de empregado;

h) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva medidas que julgar convenientes,

i) orientar, acompanhar e avaliar a aluacao dos empregados de sua area;

J) executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de
caixa, caplagdo e aplicagao de recursos, demonstragbes financeiras, analises
de rentabilidade, de custo, de risco etc.);

k) zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;
I) resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Presidente;

m) executar outras alividades nfo previstas neste Estatuto Social, delerminadas
pelo Censelho de Administragio efou pela Assembleia Geral;

n) conduzir © relacionamento com lerceiros no interesse do Sicoob
Crediconsumo;

o) gerir os assuntos relacionados & Politica de Prevenco 4 Lavagem de dinheiro
e ao Financiamento do Temorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinagdes regulamentares,
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p) executar ai_iﬂl.iﬂ:dﬂﬁﬁ hnemﬁ:unilqi;ill no que tange & concessio de
empréstimos, & oferta de servigos @ @ niovimentagio de capital;

q) acompanhar as operapdes: em curso anomal, adotando as medidas e os
controles necessarios pdrd regularizago;

r} elaborar as andlises mensais sobre a evoluglo das operagles, a serem
apresentadas ao Conselho de Administracao;

s) orienlar, acompanhar e avaliar a aluagio dos empregados de sua area;

t) averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscricdo, realizagio ou resgale de
quota-parte, bem como as transferéncias realizadas enlre associados.

IV. Diretor de Negocios:
a) assessorar o Direlor Presidenle em assuntos de sua drea;
b) substituir o Diretor de Desenvolvimento Organizacional e o Direlor Presidenta,
c) dirigir as fungdes correspondentes as atividades comerciais da Cooperativa;

d) auxiliar nas afividades operacionais no que tange a concessio de
empréstimos, a oferla de servigos e a movimenlagdo de capital;

e) auxiliar no acompanhamento das operagfes em curso anormmal, adotando as
medidas e os controles necessarios para regularizagio;

f) elaborar as andlises peribdicas sobre a evolugio dos produtos e servigos, a
serem apresentadas ao Conselho de Administragio;

g) crientar, acompanhar e avaliar a aluagio dos empregados de sua area;
h) resolver os casos omissos, em conjunto com o Direlor Presidente;

i} executar outras atividades ndo previstas nesle Estatulo Social, determinada
pelo Conselho de Administragio efou pela Assembleia Geral;

j} conduzir o relacionamento com terceiros no inleresse da Cooperativa na sua
area.

SUBSEGAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO
70
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Art. 46. 0 mandatn?:umr:;adupﬂus diréérés a empregado da Cooperativa:

.  ndo podera ter prazo de vigéncia E-I.H:I-.Erinl' ao do mandato dos oulorgantes,
salvo o mandato ad judjeig;,

Il. devera especificar e limitar bs poderes outorgados;

Ill. devera constar que o empregado da Cooperaliva sempre assine em conjunto
com um diretor.

Paragrafo dnico. O Conselho de Administragio podera aulorizar a uulnt_ga
excepcional, pelos direlores execulivos, de mandalo a empregado, diretor execulivo
ou prestador de servico do Sicoob Central Cecresp ou de outras entidades do Sicoob

que desempenham alividades para a Cooperativa; nesse caso, sem que haja a
necessidade de os outorgados assinarem com um diretor executivo da Cooperativa.

Art. 47. Quaisquer documentos conslitutivos de obrigagio da Cooperaliva deverao
ser assinados por 2 (dois) diretores execulivos, ressalvada a hipétese de oulorga de
mandato.,

Paragrafo Ginico. Em caso de vacincia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)
diretores, os atos descritos no capuf deste arligo poderdo ser praticados por apenas
1 (um) direlor até a posse do diretor substitulo, cabendo ao diretor remanescente dar

conhecimento ao Conselho de Administragao dos alos por ele praticados.
TiTuLow

DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAD

Art. 48. Além de outras hipdteses previstas em lei, a Cooperaliva dissolve-se de
pleno direito:

I.  quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinle) associados,
no minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il. pela alteragdo de sua forma juridica;

lll. pela redugdo do nimero de associados para menos de 20 (vinle), ou de seu
capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, realizivel em
prazo nao inferior a 6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da autorizagao para funcionar;
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V. pela paralisagio'dk suas dtividages normais por mais de 120 (cento e vinle)

diﬂﬂ. . : L] " @ -
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Art. 49, A liquidagio da Cooperaliva obedecera s normas legais e regulamentares
proprias.

e
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&
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TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 50. As reunides dos drgdos de administragdo, as Assen'khlf!ias Gergis e dgmais
reunibes da Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma ﬁemlprn_ﬁenr:lar uuldlg ital,
obedecidos os ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na legislagao

e regulamentagio em vigor.

Art. 51, Os documentos necessdrios & associagdo e ao relacionamento dos
associados com a Cooperativa poderdo ser digitais ou fisicos, que, em caso de
digitalizagsio, terio o mesmo valor probatério do documento u_riginq!. para todos os
fins de direito, sendo suficientes para comprovagdo de autonia e integridade, nos
termos da legislagio e regulamentagio em vigofr.

Art. 52. Os prazos previstos neste Esfatuto Social serdo contados em dias cormdos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

Art. 53. Todas as operacbes e todos os servigos prestados pela Cooperativa acs
seys associados sdo denominados atos cooperativos e decomem da rera;an
societaria iniciada com a admisso mediante subscrigio e integralizagdo do capital

social minimo.

Paragrafo tnico. Os atos cooperativos nao implicam operagio de mercado, nem
contralo de compra e venda de produto ou mercadoria, razdo pela qual ndo

constituem ato de comércio e relagao de consumo.

Este Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
26/02/2026.
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Marcio Francisco Blanco dp Valle Ademilson José Andreu
8
Presidente do Conselhdde*,” Vice-Presidente do Conselho de
Administragao
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