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PALAVRA
DO PRESIDENTE

Prezados(as) cooperados(as) do Sicoob Credicarpa, o ano de
2025 foi marcado por um cenario desafiador no mercado financeiro,
exigindo das instituicdes ainda mais prudéncia, equilibrio e
responsabilidade na conducao de suas estratégias. Nesse contexto,
o Sicoob Credicarpa manteve uma atuagao consistente, baseada na
solidez, na proximidade com o cooperado e em uma gestao
consciente, reforgcando os principios que sustentam o
cooperativismo e orientam as nossas decisoes.

Mesmo diante de um ambiente desafiador, a cooperativa
permaneceu fiel ao seu propésito de promover o desenvolvimento
econdmico e social das regides onde esta presente. Aolongo do ano,
foram mantidos investimentos em iniciativas sociais, acbes de
educacgao cooperativista e financeira, incentivo ao esporte, apoio a
projetos educacionais e fortalecimento dos negécios locais,
contribuindo para a geragdo de valor compartilhado e para o
crescimento sustentavel das comunidades.

Esse posicionamento reflete ndo apenas a capacidade de
adaptagdo da cooperativa, mas também a confianga em um modelo
de negdcio que prioriza as pessoas, valoriza o coletivo e constréi
resultados de forma responsavel e duradoura. A atuagdo préxima
aos cooperados, aliada a oferta de solugdes adequadas as suas
necessidades, foi essencial para atravessar o periodo com equilibrio
eseguranca.

Com uma visdo voltada para o futuro, o Sicoob Credicarpa
mantém seu compromisso com a evolugao continua dos servicos, o
fortalecimento de parcerias estratégicas e aampliacdo do seu papel
como agente de desenvolvimento nas comunidades. A busca por
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eficiéncia, inovagdo e qualidade no atendimento segue como
prioridade, semprealinhada aos principios do cooperativismo.

Por fim, registramos nosso sincero agradecimento aos
cooperados, conselheiros, diretoria e colaboradores, que, com
dedicacdo, profissionalismo e espirito cooperativista, foram
fundamentais para os resultados alcancados. E por meio desse
trabalho conjunto que a cooperativa se mantém sélida e preparada
para os desafios e oportunidades que virdo, construindo, com
responsabilidade e confianga, um futuro cada vez mais consistente
paratodos.

LN

Lisandro Coutinho Borges
Presidente do Conselho de Administracao do Sicoob Credicarpa.

“Com uma visdo voltada para o futuro, o Sicoob Credicarpa mantém
seu compromisso com a evolugdo continua dos servigos, o
fortalecimento de parcerias estratégicas e a ampliagdo do seu papel
como agente de desenvolvimento nas comunidades.”
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Caracterizacao
da Entidade

Razdo social: Cooperativa de Crédito
Credicarpa Ltda. — Sicoob Credicarpa
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PROPOSITO

Conectar pessoas para promover
justica financeira e prosperidade.

VISAO
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Nossos produtos e servigos

Investimentos (RDC, LCA, Fundos de Investimento, Tesouro Direto,
Home Broker);

Poupanga;

Cartdesde débito e Crédito - Visa e Master;

Contacorrente;

Contasalario;

Consodrcios deautomadveis, imdveis, servigos, caminhdes, motos e bens
moéveis;

Crédito consignado;

Cheque especial;

Cartdo Coopcerto - (alimentagao, refeicdo, presente, premiagao,
controle e combustivel);

Seguro: Vida, veiculos, patrimonial, rural;
Maquininhade cartédo Sipag;
Previdéncia;

Cobrangabancaria;

Débito automatico;

Débito diretoautorizado - DDA;
Domicilio bancario;

Internet banking;

Recebimento de contas: dgua, luz, telefone, demais convénios;
Recebimento de tributos federais;
Recebimentode tributos estaduais;
Recebimento de tributos municipais;
Pix;

Cambio;

Sicoob TAG;

Linhas de créditoRural;

Linhas de crédito Pessoa Fisica;

Linhas de crédito Pessoa Juridica.



Investimentos
em Capacitacao



NUMERO DE
SICOOB UNIVERSIDADE CURSO/TREINAMENTO/EVENTO/WEBINAR
PESSOAS
#Partiulnovar 1

1° AGAO DE SEGUROS DE VIDA: CONHEGA AS MELHORES DICAS
PARA PROTEGER NOSSOS COOPERADOS

122 WEBINAR: ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DE ATENDIMENTO AOS
NOVOS CONCEITOS E CRITERIOS CONTABEIS PARA INSTRUMENTOS 1
FINANCEIROS, REFERENTE A RESOLUGAO CMN N2 4.966/2021.

152 WEBINAR: ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DE ATENDIMENTO AOS
NOVOS CONCEITOS E CRITERIOS CONTABEIS PARA INSTRUMENTOS 1
FINANCEIROS, REFERENTE A RESOLUGAO CMN N2 4.966/2021.

162 WEBINAR: ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DE ATENDIMENTO AOS
NOVOS CONCEITOS E CRITERIOS CONTABEIS PARA INSTRUMENTOS 1
FINANCEIROS, REFERENTE A RESOLUGAO CMN N2 4.966/2021.

1

172 WEBINAR: ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DE ATENDIMENTO AOS
NOVOS CONCEITOS E CRITERIOS CONTABEIS PARA INSTRUMENTOS 2
FINANCEIROS, REFERENTE A RESOLUCAO CMN N2 4.966/2021 - 08/04/2025.

22 WORKSHOP DE INVESTIMENTOS 1
4 MINUTOS DE ENCONTRO DE GERAGOES 1
4 MINUTOS DE ETICA

4 MINUTOS DE GESTAO DE PESSOAS
4 MINUTOS DE LIDERANCA 1

o N

4 MINUTOS DE MENTORIA 2
4 MINUTOS DE PENSAMENTO ESTRATEGICO 2
4 MINUTOS DESCOMPLICANDO AS GRANDES TEORIAS 1
4 MINUTOS PARA PLANEJAR APRESENTAGOES EFICIENTES 2
52 PENSE SICOOB 1
6° WEBINAR DO PROJETO CORPQRATIVO ESTRUTURAGAO DA GESTAO SISTEMICA

DE RISCO E SEGURANCA CIBERNETICOS COM AS COOPERATIVAS CENTRAIS 2

E SINGULARES

7° WEBINAR DO PROJETO CORPORATIVO ESTRUTURAGAO DA GESTAO SISTEMICA
DE RISCO E SEGURANGA CIBERNETICOS COM AS COOPERATIVAS CENTRAIS 6
E SINGULARES

82 WEBINAR: ACOMPANHAMENTO DO PROJETO DE ATENDIMENTO AOS
NOVOS CONCEITOS E CRITERIOS CONTABEIS PARA INSTRUMENTOS 1
FINANCEIROS, REFERENTE A RESOLUGAO CMN N2 4.966/2021.

A BIOECONOMIA E A CONVERSAO DO VERDE EM VALOR - UM ESTUDO DE

2
CASO NO SICOOB
A IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR NO SEU FUTURO 1
A IMPORTANCIA DO PLANEJAMENTO FINANCEIRO PARA A CAPTAGAO 3
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A NOVA REUNIAO: PRATICAS PARA REUNIOES ONLINE 5
ABERTURA - RISCOS E CONTROLES 129
ABERTURA - TRILHA - GESTAO DE RISCOS PARA CONSELHEIROS 2
ABERTURA - TRILHA - GESTAO DE RISCOS PARA DIRETORIA 3
ABERTURA | BOAS-VINDAS TRILHA PSS 3

AGAO DIA DOS PAIS: DOMINE O PROCESSO DE VENDA E O FLUXO
OPERACIONAL DOS SEGUROS DE VIDA

ALINHAMENTO BNDES RURAL - SAFRA 25/26 - ESTRATEGIAS E OFICINA 1

AMBIENTE SISTEMICO E AUTONOMIA COOPERATIVA 3

AMBIENTES LIVRES DE ASSEDIO - PROMOVA SEGURANGA E RESPEITO NO TRABALHO 106

ANALISE AMBIENTAL NO CREDITO RURAL - AULA 1 1
ANALISE AMBIENTAL NO CREDITO RURAL - AULA 2 1
ANALISE DE DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS 1
ANALISE DE PRODUTIVIDADE DO NEGOCIO - APN 2
ANALISE E FUNDAMENTAGAO DA PROPOSTA DE CREDITO 9
ANALISE MANUAL DO ZONEAMENTO ECOLOGICO ECONOMICO - ZEE 3
ANALISE SOCIOAMBIENTAL MANUAL 2
ANTECIPAGAO A FORNECEDORES - RISCO SACADO 1
API E O TRIPE DOS INVESTIMENTOS 4
API: CONECTANDO NEGOCIOS AO SICOOB 1
APLICAGAO DAS BASES LEGAIS A LGPD 4

APOSTAS ONLINE E CONSCIENCIA FINANCEIRA: COMO PROTEGER AS

FINANCAS E ORIENTAR OS COOPERADOS L2
APRESENTACOES DE SUCESSO 5
ASPECTOS COMERCIAIS DA PREVIDENCIA 3
ASPECTOS COMERCIAIS DO PRODUTO COBRANGA BANCARIA 2
ASPECTOS OPERACIONAIS DA PREVIDENCIA 1
ASPECTOS OPERACIONAIS DA PREVIDENCIA MULTI-INSTITUIDO 1
ASPECTOS OPERACIONAIS DA PREVIDENCIA MULTI-INSTITUIDO 1
ASSEMBLEIA GERAL COM REPRESENTAGAO POR DELEGADOS 1
ASSEMBLEIA GERAL COM REPRESENTAGAO POR DELEGADOS 1
ASSINATURAS ELETRONICAS: GED - ASPECTOS JURIDICOS E OPERACIONAIS 3
ASTEC DIGITAL DO SICOOB - COOPERATIVAS 2
ASTEC DIGITAL DO SICOOB - PRESTADORES DE SERVICOS 2

ATENDIMENTO - VIDEOTECA 1
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AVALIAGAO - CERTIFICAGAO PSS 3
AVALIAGAO - PROGRAMA VOLUNTARIO TRANSFORMADOR 53
AVALIAGAO - TRILHA EMBAIXADOR SICOOB: EDUCADOR FINANCEIRO 91
AVALIAGAO DA TRILHA: OUVIDORIA PARA MONITORES E AGENTES DE APOIO 4
AVALIAGAO DE EXPERIENCIA DO EMPREGADO 1
AVALIAGAO DE EXPERIENCIA DO EMPREGADO 1
BARREIRAS INVISIVEIS: OS VIESES INCONSCIENTES 105
BASE NORMATIVA APLICADA A ATUAGAO DOS FISCAIS 1
BEM-ESTAR E SAUDE MENTAL 126
BENEFICIOS - SINISTRO 4
BIG DATA E A INTERNET DAS COISAS

BIOECONOMIA E GOVERNANGA AMBIENTAL NO SISTEMA FINANCEIRO 1
BOAS PRATICAS DE SEGURANGA E PRIVACIDADE PARA MITIGAR

RISCOS DE INCIDENTES ENVOLVENDO DADOS PESSOAIS 4
BOAS-VINDAS - EDUCADOR FINANCEIRO 85
BPM - BUSINESS PROCESS MANAGEMENT 1
BRAINWRITING - METODO 635 2
CADASTRO DA PROPOSTA NO SISBR 3.0 - BNDES EMPRESARIAL 4
CADASTRO DA PROPOSTA NO SISBR 3.0 - BNDES RURAL 2

CADASTRO DA PROPOSTA NO SISBR 3.0 - BNDES RURAL -
ASPECTOS OPERACIONAIS

CADASTRO DE PESSOAS NO SICOOB - CONSELHEIROS 3

CADASTRO DO EMPREENDIMENTO RURAL NO SISBR 2.0 E
CADASTRO DO PEDIDO DE LIBERAGAO DE OPERAGOES BNDES

CADASTRO E SUA RELEVANCIA ESTRATEGICA PARA O CREDITO 1
CAP. 1: SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E PARTICIPANTES DO MERCADO - ,
CPA 20

CAP. 4: PRINCIPIOS DE INVESTIMENTOS - CPA 10

CARTILHA - FISCALIZAGAO DE CREDITO RURAL

CARTILHA DE PLD/FT

CARTILHA FISCALIZAGAO DE CREDITO RURAL — COOPERADO
CARTOES - BENEFICIOS DAS BANDEIRAS

CASES CNS 2025 E FLUXOS DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DOS PROGRAMAS

CBTD 1
CICLO DE VENDAS: VENDA MAIS EM MENOS TEMPO 10

-
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CINCO COMPETENCIAS PARA VENDER MAIS 12
CLASSIFICAGAO DE RISCO DE OPERAGOES E PCLD 1
CLASSIFICAGAO DE RISCOS E LIMITES il
CLASSIFICAGAO E PROTEGAO DE ARQUIVOS OFFICE 365 8
CNS 2025 NA PRATICA: TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER 2
COBRANGA ADMINISTRATIVA E RECUPERAGAO DE CREDITO 1
COBRANGA BANCARIA 3
COCRIAGAO, COLABORAGAO E GERAGAO DE VALOR AO ASSOCIADO 2
CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR - CDC 2
COMECE POR AQUI - CPA 10 1
COMECE POR AQUI - CPA 20 7
COMERCIALIZAGAO DE SEGUROS 5
COMO APRENDER ESSA TAL DE INOVAGAO? 12
COMO AVALIAR O FUTURO E ANTECIPAR SOLUGOES 9

COMO CONTRATAR OS SEGUROS AUTOMOVEL, RESIDENCIAL E
EMPRESARIAL EM 2025

COMO EVITAR A DISPERSAO: FOCO E DISCIPLINA 1

COMO EVITAR O SUPERENDIVIDAMENTO 2
COMO EXECUTAR O PROGRAMA FINANCINHAS NAS ESCOLAS 2
COMO EXECUTAR OS PROGRAMAS EDUCACIONAIS DO INSTITUTO SICOOB? 3
COMO FAZER PLANO DE AGAO COM 5W2H 2
COMO GERAR VALOR NA SUA EMPRESA COM PRATICAS ESG? 5
COMO MANDAR BEM NA GESTAO DE TAREFAS COM O KANBAN? 1
COMO MANTER A SEGURANGA FiSICA E PSICOLOGICA NO TRABALHO 120
COMO ORGANIZAR SUA VIDA FINANCEIRA E EVITAR O ENDIVIDAMENTO 78
COMO SE DESTACAR NO COMPETITIVO MUNDO DE VENDAS 1
COMO TURBINAR SUA PRODUTIVIDADE COM INSIDE SALES 7
COMO USAR O BOM SENSO PARA TOMADA DE DECISAO NO TRABALHO 10
COMPLEXIDADE: IDENTIFIQUE AS CAUSAS E AJA PARA SIMPLIFICAR 9
COMPOSIGAO DE SALDO - BOAS PRATICAS 1
COMPROVAGAO DOCUMENTAL PARA FISCALIZAGAO - ANALISE PRATICA 1
COMUNICAGAO E ASSERTIVIDADE 25
COMUNICAGAO NAO VIOLENTA 79
CONARH 1
CONECTAR COM ESSENCIA E O PROPOSITO 3

CONECTAR COM O SISTEMA E COM O FUTURO 2
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CONEXAO SICOOB - CAPACITAGAO DO PROGRAMA CONEXAO SICOOB 1
CONHEGA SEU COOPERADO/CLIENTE 8
CONHECENDO A CIDADANIA FINANCEIRA 2
CONHECENDO 0S FUNDOS DE INVESTIMENTOS DO SICOOB 2
CONSCIENTIZAGAO E MELHORES PRATICAS EM RISCO E SEGURANGA CIBERNETICOS 128
CONSORCIO EM PALAVRAS: UM SONHO PLANEJADO 77
CONSORCIOS — AVALIAGAO DE BENS IMOVEIS, PAGAMENTOS E "
ENCERRAMENTO DE GRUPO

CONSORCIOS — AVALIAGAO DE BENS MOVEIS E ANALISE DA DOCUMENTAGAO 21
CONSORCIOS’— FORMALIZAGAO DA VENDA, CONTEMPLAGAO E ANALISE DO "
RISCO DE CREDITO

CONSORCIOS SICOOB: COMERCIAL E OPERACIONAL 25
CONSORCIOS SICOOB: TRANSFORME SEUS SONHOS EM CONQUISTAS REAIS 2
CONSTRUA EXPERIENCIAS COM DESIGN THINKING E DESIGN SPRINT 2
CONTA SALARIO E FOLHA DE PAGAMENTO: CARACTERISTICAS E NORMAS 2
CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADE - UMA VISAO GERAL 63
COOPCERTO - GESTAO DA EMPRESA CLIENTE NO SISTEMA DE PEDIDOS 1
COOPCERTO: CARTOES PRE-PAGOS 2
COOPERADO E O CREDITO 2
COOPERADO E SUA COOPERATIVA 5
COOPERATIVISMO - UMA FILOSOFIA QUE TRANSFORMA 36
COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO 1
COOPERATIVISMO FINANCEIRO E O DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO 2
COOPERATIVISMO FINANCEIRO, O NOSSO NEGOCIO 17
COOPERATIVISMO, INOVAGAO DISRUPTIVA E DESAFIOS ESTRATEGICOS 1
COOPERATIVISMO: TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER 35
CREDITO CONSCIENTE: GUIANDO SUAS ESCOLHAS 79
CREDITO IMOBILIARIO SICOOB: TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER 14
CREDITO IMOBILIARIO: SFI, SFH E PRO-COTISTA 1
CREDITO RURAL: CONCEITOS E NEGOCIOS 12
CRIAGAO E GERENCIAMENTO DE CONSENTIMENTO NO SGPD 4
CRIAGAO E MANUTENGAO DO USUARIO ROBO NO SISBR (RPA) 3
CRITERIOS PARA REGISTRO DE PLANO DE AGAO PARA 4
COOPERADOS CLASSIFICADOS COMO ALTO RSAC

CRM E RETENGAO DE CLIENTE: UM OLHAR ESTRATEGICO 1
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CSA - PGPC - SINGULARES 1
CUIDE MAIS DE VOCE 123
CULTIVAR A PROTEGAO E A COERENCIA 3
CULTURA ANALITICA 9
CULTURA DE ATENDIMENTO 5

CULTURA DE COMPLIANCE - FORTALEGA A REPUTAGAO ETICA E SUSTENTAVEL DA
SUA EMPRESA

CULTURA INCLUSIVA E REPRESENTATIVIDADE 1
CURADORIA DE CONTEUDO 2
CURSO DE EXTENSAO: MINDSET DIGITAL 1
CURSO DE EXTENSAO: SUCESSAO E MENTORIA 1
CURSO PREPARATORIO PARA CERTIFICAGAO DE DIRIGENTES-DIRETOR 1
DA POUPANGA A RENDA FIXA: A JORNADA DO COOPERADO INVESTIDOR 1
DE CONTACT CENTER A HUB DE EXPERIENCIA 3
DELEGAR E PRECISO 1
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL Il - ABERTURA 2
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL Il - ENCERRAMENTO 2
DICAS DE COMUNICAGAO ESCRITA 4
DICAS DE SEGURANGA EM CANAIS DE ATENDIMENTO 9
DINHEIRO EM MOVIMENTO: SOLUGOES PARA PAGAR E RECEBER 79
DIREITOS HUMANOS NO SICOOB 1
DISCRIMINAGAO E ASSEDIO NO AMBIENTE DE TRABALHO 39
DIVERSIDADE DA PORTA PARA FORA DA EMPRESA 1
DIVERSIDADE: MUITO ALEM DE UM DISCURSO m

DIVERSIDADE: QUAL A IMPORTANCIA 4
DIVERSIFICAGAO: BENEFICIOS PARA COOPERATIVAS E COOPERADOS 4
DiVIDAS E SUPERENDIVIDAMENTO: TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER 2
DNA SICOOB - EXPERIENCIA DO COOPERADO 2
ECONOMIA DA EXPERIENCIA PARA CATIVAR CLIENTES 5

EDUCAGAO E O SICOOB — CONEXAO QUE TRANSFORMA 66
EDUCAGAO FINANCEIRA 28
EDUCAGAO FINANCEIRA - UM MUNDO DESCONHECIDO 82
EDUCAGAO FISCAL 4
EDUCAGAO PREVIDENCIARIA 2

EFICIENCIA E EFICACIA EM PROJETOS AGEIS 12
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EFICIENCIA NO CREDITO CONSIGNADO: ASPECTOS COMERCIAIS
E OPERACIONAIS
EFICIENCIA OPERACIONAL: A CHAVE PARA A TRANSFORMAGAO DIGITAL

EMBAIXADOR SICOOB: O EDUCADOR FINANCEIRO
EMBARQUE SICOOB DIRIGENTES - 2025
EMPRESA PROTEGIDA

EMPRESA PROTEGIDA, EQUIPE TRANQUILA
ENCERRAMENTO TRILHA PSS

ENCONTRO 2 - GESTAO DE RISCOS CIBERNETICOS

ENCONTRO 4 - LIDERANGA COOPERATIVA: PESSOAS, INOVAGAO E PERFORMANCE

ENCONTRO COM OS PRESIDENTES DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGAO DAS

COOPERATIVAS DO SICOOB PARA ABORDAR O TEMA SUCESSAO
ENGAJAMENTO EFICAZ

ENGENHARIA SOCIAL

ENTENDIMENTO, PESQUISA E PONTO DE VISTA

ESCUTA ATIVA

ESQUENTA CONSORCIO: ESTRATEGIAS E OFERTA

ESQUENTA CONSORCIO: ESTRATEGIAS E OFERTA

ESTRATEGIA E CULTURA - CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO
ESTRATEGIAS DE CUSTOMER CENTRICITY

ESTRATEGIAS PARA ALAVANCAR A RECEITA DE SEGUROS DE VIDA

ETICA - VIDEOTECA

ETICA NA LIDERANGA

ETICA, PRATICAS E POLITICAS DE USO DE REDES SOCIAIS NO SICOOB
ETICA, RESPONSABILIDADE SOCIAL E SUSTENTABILIDADE NOS NEGOCIOS
ETICA: SEMPRE ALERTA

EVOLUCOES DA CONTABILIZACAO DE ARRENDAMENTOS:
MODULO DE CONTRATOS DO SGE

EVOLUGOES DA PLATAFORMA DE ATENDIMENTO DIGITAL

EXCEL - PLANILHAS PRATICAS

EXCELENCIA OPERACIONAL (EO)

EXPERIENCIA DO CONSUMIDOR - GERE VALOR PARA SUA MARCA
FABRICA DE LIMITES E SUAS INTEGRAGOES

FACILITE O SEU DIA A DIA COM A BASE DE CONHECIMENTO

FALANDO DO AGRO: SEGURO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
BENFEITORIAS - SOMPO

1
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FALANDO DO AGRO: SEGURO PECUARIO 1
FALAR BEM 2
FATES - CONHECA A LEI E APRENDA A DESTINAR OS RECURSOS 1
FATORES ASSOCIADOS AO RISCO DE CREDITO 7
FECHAMENTO - RISCOS E CONTROLES 124
FECHAMENTO - TRILHA - GESTAO DE RISCOS PARA CONSELHEIROS 2
FECHAMENTO - TRILHA - GESTAO DE RISCOS PARA DIRETORIA 2
FEEDBACK: FERRAMENTA DE COMUNICAGAO E ENGAJAMENTO 28
FERRAMENTA DE SELEGAO DE IDEIAS 1
FERRAMENTAS DE QUALIDADE 1
FINANCAS COMPORTAMENTAIS PARA TOMADORES DE DECISAO 63
FINANGAS SUSTENTAVEIS 3
FOCO NO RESULTADO 3
FUNCIONAMENTO DO PSS, FUNDAMENTOS DE SEGURANCA E CULTURA DE 3
SEGURANCA E TREINAMENTOS

FUNDAMENTOS GERAIS DO CREDITO 16
FUNDO DE RESSARCIMENTO DE FRAUDES 4
FUNDOS DE INVESTIMENTO 3
GERANDO VALOR COM SUSTENTABILIDADE 5
GERENCIAMENTO DE CAPITAL PARA DIRIGENTES 3
GERENCIAMENTO DE PROJETOS - VIDEOTECA 1
GERENCIAMENTO DE RISCO OPERACIONAL - DIRETORIA 2
GERENCIAMENTO DE RISCOS 136
GERENCIAMENTO DE RISCOS - CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO 1
GERENCIAMENTO DO RISCO DE MERCADO E DO IRRBB E DO 4
RISCO DE LIQUIDEZ

GERENCIAMENTO DO RISCO DE MERCADO E DO IRRBB E DO RISCO DE LIQUIDEZ 4
GERENCIAMENTO DO RISCO OPERACIONAL - CONSELHEIROS 1
GERENCIAMENTO DO RISCO OPERACIONAL: SERVICOS TERCEIRIZADOS RELEVANTE$ 4
GERENCIAMENTO DOS RISCOS DE MERCADO E LIQUIDEZ PARA DIRIGENTES 3

GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS E GESTAO DE
FLUXO DE TRABALHO: PROCESSOS E ESTRATEGIAS

GERENCIAMENTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS E GESTAO DE FLUXO DE
TRABALHO: PROCESSOS E ESTRATEGIAS

GESTAO DA CONTINUIDADE DE NEGOCIOS - CONSELHEIROS 1
GESTAO DA PERFORMANCE PROFISSIONAL - AVALIAGAO 180° 1
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GESTAO DE CARTEIRA

GESTAO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS - GCN

GESTAO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS - GCN - DIRETORIA
GESTAO DE FINANGAS PESSOAIS

GESTAO DE RISCO DE CREDITO: ADIMPLENCIA E MONITORAMENTO
GESTAO DE VOLUNTARIOS

GESTAO DE VULNERABILIDADES, TESTE DE INTRUSAO, MONITORAMENTO E
RESPOSTA A INCIDENTES

GESTAO INTEGRADA DE RISCOS: UMA VISAO GERAL

GOVERNANCA COOPERATIVA E O PAPEL DO CONSELHEIRO SICOOB -
CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO

GOVERNANGA CORPORATIVA E INTEGRIDADE EMPRESARIAL
GOVERNANGA DE DADOS: PRATICA, CONCEITOS E NOVOS CAMINHOS
GRAFOSCOPIA

GRUPO ECONOMICO E CONTRAPARTE CONECTADA

GUIA DE INFORMAGOES E BOAS PRATICAS DE SEGURANGA NAS AGENCIAS
IDENTIDADE, ACESSOS E PROTEGAO DE DADOS

IGUALDADE SALARIAL

INCENTIVO AO CREDITO PARA MULHERES

INGLES PARA APRESENTAGOES

INGLES PARA REUNIOES - AVANGADO

INGLES PARA REUNIOES - BASICO

INOVAGAO E CULTURA

INOVAGAO PARA RESULTADOS

INSTITUTO SICOOB

INTELIGENCIA EMOCIONAL

INTELIGENCIA SOCIAL

INTRAEMPREENDEDORISMO

INTRODUGAO AO GERENCIAMENTO DE PROJETOS

INTRODUGAO AOS SEGUROS GERAIS

INVESTIMENTOS INTELIGENTES: IMPULSIONANDO O FUTURO
JORNADA DA EMISSAO SICOOBCARD: ANUIDADE E APP

JORNADA DA EMISSAO SICOOBCARD: SIPAGNET

JORNADA DO CLIENTE 4.0 - USE A TECNOLOGIA PARA ENCANTAR E FIDELIZAR CLIEN

JORNADA DO COOPERADO/CLIENTE NO AMBIENTE DIGITAL
LEI ANTICORRUPGAO

TES
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LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - DIRETORIA 2

LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD 6

LETRA DE CREDITO DO AGRONEGOCIO - LCA 4
LETRA DE CREDITO IMOBILIARIO - LCI 3

LGPD - AVALIAGAO DE FORNECEDORES 1

LGPD - AVALIAGAO DE FORNECEDORES 1

LGPD - RECICLAGEM PARA GUARDIQES DA PRIVACIDADE 10
LIBERDADE FINANCEIRA: MITOS, SEGREDOS E VERDADES 80
LIDERANGA FEMININA - O OLHAR DAS ORGANIZAGOES 1

LIDERANGA FEMININA - VISAO DAS MULHERES 1

LIDERANGA INCLUSIVA 1

LIDERANGA: SUBSTANTIVO FEMININO 1

LIVE: RESPEITO QUE CONECTA 93
MANUAL DE COMPLIANCE 4
MANUAL DE GOVERNANGA CORPORATIVA NA PRATICA 1

MAOS A OBRA: VEM Al AS VENDAS COM PROPOSITO 79
MAPEAMENTO DE POTENCIAL, TALENTO E SUCESSAO 1

MAPEAMENTO DE POTENCIAL, TALENTO E SUCESSAO 1

MARCA SICOOB, A NOSSA IDENTIDADE 3
MATEMATICA FINANCEIRA 1

MATERIAIS DE APOIO: EMBAIXADOR SICOOB — EDUCADOR FINANCEIRO 73
MATRIZ DO TEMPO: METODOLOGIA DE GESTAO DE TAREFAS 2
MAXIMIZANDO RESULTADOS COM A FABRICA DE LIMITES 1

MAXIMIZANDO RESULTADOS COM A FABRICA DE LIMITES 1

MED - ACIONAMENTO NO SUPERAPP

MED - MECANISMO ESPECIAL DE DEVOLUGAO 4
MEDIA TRAINING SICOOB: COMUNICAGAO ESTRATEGICA PARA SITUACOES DE 3
RISCO A IMAGEM E A REPUTAGAO

MEDIAGAO DE CONFLITOS APLICADA A OUVIDORIA 2
MELHORES PRATICAS EM RISCOS E SEGURANGA CIBERNETICOS - ,
CONSELHEIROS

MERCADO DE SEGUROS NO BRASIL 2
METODOLOGIA DE AVALIAGAO DE RISCO CIBERNETICO 4
METODOLOGIA PDCA 1
MINDSET DIGITAL: SEJA O PROFISSIONAL QUE O MERCADO PRECISA 2
MODELOS MENTAIS 3
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MODERNIZAGAO DO SISBR 3.0 COBRANGA ADMINISTRATIVA: NOVAS FUNCIONALIDADES
MODULO SGE CONTRATOS: NOVIDADES E APLICAGOES

MONITORAMENTO DE EMPREENDIMENTO RURAL

MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO: APLICATIVO E WEBSITE DE FISCALIZAGAO
MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO: BASE NORMATIVA PARA FISCAIS
MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO: DIFUSAO NORMATIVA INTERNA E EXTERNA
MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO: PLATAFORMA DE VISTORIA E FISCALIZAGAO
MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO: PRATICA NO DIA A DIA DAS COOPERATIVAS
MULTIPLICAR COM ATITUDE E PROTAGONISMO

NEGOCIAGAO EM VENDAS

NEGOCIAGAO: COMO APLICAR O METODO HARVARD

NINGUEM INOVA SOZINHO

NOSSO MUNDO SICOOB

NOVA APN: CAIXA CENTRAL

NOVA APN: RASTREIO

NOVO PRODUTO CONSORCIO 2025

NOVO SINS: CADASTRO DE AGOES

NOVO SISTEMA DO INSTITUTO SICOOB - SINS

NOVOS MODELOS DE NEGOCIO

NR1 - DISPOSIGOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
(PORTARIA MTP N.2 4.219, DE 12/2022)

NUVEM, E-MAIL, NAVEGACAO WEB E SEGURANCA DE SISTEMAS E APLICACOES
O CEREBRO NA TOMADA DE DECISAO

O COOPERATIVISMO FINANCEIRO E A RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

O DIA A DIA DA AREA DE GOVERNANGA CORPORATIVA
O JEITO DISNEY DE ENCANTAR CLIENTES

O NOVO CONSUMIDOR
O PODER DA INFLUENCIA

O PODER DO TRABALHO COLABORATIVO PARA FORTALECER A MINDSET DE
EMPRESAS E INDIViDUOS

O RESGATE DO FEEDBACK

OLHAR PARA 0S NEGOCIOS
OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS

N NN~ D
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ORGANIZAGOES EXPONENCIAIS 2
0S 10 MANDAMENTOS DA LGPD COMO IMPLEMENTAR A LEI GERAL DE 4
PROTEGAO DE DADOS EM 14 PASSOS

0S 10 PASSOS DO FEEDBACK 21
OUVIDORIA PARA AGENTES DE APOIO 2
OUVIDORIA PARA MONITORES E AGENTES DE APOIO - AULAS 1 4
OUVIDORIA PARA MONITORES E AGENTES DE APOIO - AULAS 2 3
OUVIDORIA SICOOB: UM CANAL ABERTO PARA MEDIAGAO DE CONFLITOS 2
PACTO DE ETICA PARA DIRIGENTES 6
PACTO DE ETICA: UMA VISAO GERAL 157
PAINEL COMERCIAL — SISBR 3.0 1
PAINEL DE DESEMPENHO DA FABRICA DE LIMITES 3
PARCERIA COM INSTITUIGOES EDUCACIONAIS PARA EXECUGAO

DOS PROGRAMAS COOPERATIVA MIRIM E FINANCINHAS NAS ESCOLAS 1
PATRIMONIO LIQUIDO: A FONTE DA PERENIDADE - DIRIGENTES 4
PDI - PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL 3
PENSAMENTO ANALITICO 9
PENSAMENTO SISTEMICO APLICADO COM FOCO EM RESULTADOS 1
PENSE SICOOB 2025 2
PILARES DA GESTAO COMERCIAL 3
PITCH: APRESENTAGOES RAPIDAS E DE IMPACTO 6
PLANEJAMENTO DE CARREIRA 1
PLANEJAMENTO DO TEMPO: ESTRATEGIAS, ESCOLHAS E PRIORIDADES 2
PLANEJAMENTO FINANCEIRO PESSOAL 63
PLANO DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES DO SICOOB 2
PLANO DE SUCESSAO DO SICOOB 3
PLANO TEMATICO DE SUSTENTABILIDADE 4
PLATAFORMA DE CREDITO 9
PLATAFORMA DE CREDITO - SOLUGAO: DISTRIBUIGAO DE PROPOSTAS 2
PLD/FT - DILIGENCIAMENTO - TURMA 1 6
PLD/FT - FEBRABAN - MODULO: AGENCIAS 3
PLD/FT - FEBRABAN - MODULO: PRODUTOS E CORRESPONDENTES NO PAIS 3
PLD/FT - FEBRABAN - MODULO: PROFISSIONAIS DE PLD/FT 3
PLD/FT - PROCEDIMENTOS E CONTROLES 2
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POLITICA DE SUCESSAO DO SICOOB 3
PORTFOLIO DE PRODUTOS DE CREDITO 10
PORTFOLIO DE SEGUROS DE VIDA 7
POUPANGA DO SICOOB 4
PRATICAS DE CONSELHEIRO DE ADMINISTRAGAO - CONSELHEIRO DE ]
ADMINISTRAGAO

PREPARATORIO PARA CERTIFICAGAO DE CREDITO COOPERATIVISTA 7
PRESENGA ONLINE: SUA MARCA PESSOAL NOS MEIOS DIGITAIS 2
PREVENGAO A FRAUDES - COOPERATIVAS CENTRAIS E CCS 1
PREVENGAO A FRAUDES - COOPERATIVAS SINGULARES 64
PREVENGAO A FRAUDES - DIRIGENTES 2
PREVENGAO A FRAUDES - EMISSAO DE CARTOES 3
PREVENGAO A FRAUDES PARA ESPECIALISTAS 4
PREVENGAO A FRAUDES PARA ESPECIALISTAS 1
PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO AO 3
TERRORISMO — DILIGENCIAMENTO

PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO ]
TERRORISMO - DIRIGENTES

PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO

TERRORISMO - PLD/FT 55
PREVENGAO E GESTAO DO ASSEDIO NO TRABALHO 107
PREVIDENCIA 4
PREVIDENCIA EM FOCO: DIALOGOS SOBRE O AMANHA 78
PRINCIPAIS RESOLUGOES APLICAVEIS AO COOPERATIVISMO FINANCEIRO 3
PROCESSO DE CADASTRO NO SICOOB 13
PROCESSO DE RESPOSTA A INCIDENTES 1
PROCESSOS DE CREDITO: INSTRUMENTOS DE FORMALIZAGAO E GARANTIAS 13
PROGRAMA DE INTEGRIDADE 76
PROGRAMA VOLUNTARIO TRANSFORMADOR 3
PROGRAMAS DO EIXO CIDADANIA FINANCEIRA 1
PROGRAMAS DO EIXO COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO 2
PROGRAMAS DO EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 1
PROPOSITO COOPERATIVISTA 22
PROPOSITO VOLUNTARIO 55
PROSA SEGURA - SEGURO PLACA SOLAR - 32 EDIGAO 2
PROSA SEGURA: SEGURO PARA EVENTOS - PATRIMONIO E

VIDA? - 22 EDICAO 1
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PROSA SEGURA: SEGURO RC PROFISSIONAL - 62 EDICAO 3
PROSPECGAO: NOVAS FORMAS DE TRAZER CLIENTES E FAZER BOAS PERGUNTAS 10
PROTEGAO DAS INFORMAGOES NO SICOOB 134
QUE BIXO E ESSE? 10
RAIO X DO INVESTIDOR BRASILEIRO 1
RECIBO DE DEPOSITO COOPERATIVO - RDC 5

RECICLAGEM PARA ENCARREGADOS PELO TRATAMENTO DE

DADOS PESSOAIS COM ENFASE EM GESTAO DE INCIDENTES 2
REDES SOCIAIS: SUA IMAGEM DIGITAL 1
REESTRUTURAGAO DA APN 2
RELACIONAMENTO COM O SICOOB: CAPES, CONTA CAPITAL, 5
CONTA CORRENTE

RELAGOES ENTRE INTELIGENCIA ARTIFICIAL E O PROGRAMA DE .
PRIVACIDADE DO SICOOB

RELAGOES ETICAS - FORTALEGA A GOVERNANGA E A CONFIANGA 1
ORGANIZACIONAL

RES 4.9662021IMPACTOS NOS PROCESSOS DE CONCESSAO E .
CONDUGAO DE CREDITO

RES. 4.966 - TIME CONTABIL: RELATORIOS E DEMONSTRAGOES 2
RES. 4.966 - TIME NEGOCIOS: ALM E PRECIFICAGAO 1
RES. 4.966 - TIME RISCOS E CONTROLES: PROCESSO DE CURA 2
RES. 4.966 | TIME CONTABIL: RELATORIOS E DEMONSTRAGOES 2

RES. 4.966 | TIME NEGOCIOS: ALM E PRECIFICAGAO 1
RES. 4.966 | TIME RISCOS E CONTROLES: GESTAO DE CARTEIRA -

FOCO EM PREVENIR RISCOS <
RESOLUGAO DE CONFLITOS: ESTRATEGIAS E FERRAMENTAS 2
RESOLUGAO DE PROBLEMAS 7
RESPONSABILIZAGAO DE DIRIGENTES NO SICOOB 2
RETA FINAL 79
RISCOS E CONTROLES NO DIA A DIA DOS EMPREGADOS DE SERVIGOS GERAIS 7
ROTINAS DE CAIXA 6
ROTINAS DE CAIXA: ASPECTOS REGULATORIOS - AULAS 1 7
ROTINAS DE CAIXA: ASPECTOS REGULATORIOS - AULAS 2 6
ROTINAS DE TESOURARIA 3
RSAC - AVANGADO 5
RSAC - BASICO 3
RSAC PARA DIRIGENTES 8
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SAUDE MENTAL PARA ALTA PERFORMANCE PROFISSIONAL 121
SCAMPER: FERRAMENTA DE PROMOCAO DA MUDANCA 1
SCRUM PARA PRODUTIVIDADE 2
SE MEU BOLSO FALASSE - CONSORCIO 1
SE MEU BOLSO FALASSE - COOPERATIVISMO 3
SEGURANCA DA INFORMACAO 2
SEGURANCA DA INFORMACAO - CONSELHEIROS 1
SEGURANCA DA INFORMAGAO - DIRETORIA 2
SEGURANCA DA INFORMAGAO E TRABALHO HIBRIDO 5
SEGURANGA DE INFRAESTRUTURA FISICA DE TI, REDES DE 5
TELECOMUNICACAO E DISPOSITIVOS

SEGURANCA PSICOLOGICA E O PAPEL DA LIDERANCA 108
SEGURO DE VIDA: COMO OFERTAR COM CLAREZA, RAPIDEZ E

EFICIENCIA z
SEGURO RURAL: BENFEITORIAS - ALLIANZ SEGURADORA 1
SEGURO VIDA INDIVIDUAL 4
SEGUROS DE VIDA: A PROTECAO ADEQUADA 78
SEGUROS PERSONALIZADOS: PROTECAO SOB MEDIDA PARA VOCE ;
SEMANA DE PLD/FT - AULA 1 - DILIGENCIAMENTO 2
SEMANA DE PLD/FT - AULA 2 - CASOS & CASOS 3
SEMANA DE PLD/FT - AULA 3 - PROCEDIMENTOS E CONTROLES 3
SEMANA PATRIMONIAL 2025: VENDENDO SEGUROS ;
RESIDENCIAIS E EMPRESARIAIS

SERVICO DE COBRANCA E RECUPERACAO DE CREDITO 4
SERVICOS DE COMPENSACAO 2
SERVIR COM PROPOSITO 20

SICOOB SEGUROS - PRESTAMISTA 5
SICOOB SEGUROS - VIDA EMPRESARIAL 4
SICOOB SEGUROS - VIDA MULHER 4
SICOOB SEGUROS - VIDA SIMPLES 4
SICOOB SUMMIT 2024 - ENCONTRO 1: PAPEL DO CONSELHEIRO NA

EXECUGAO DA ESTRATEGIA z
SICOOB SUMMIT 2024 - ENCONTRO 2: ESG - GOVERNANGA 1
SICOOB TAG: ABRA CANCELAS COMO MAGICA 1

SICOOB UNIVERSIDADE: CONHEGA O PORTFOLIO DE SOLUGOES
E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

SICOOB UNIVERSIDADE: CONHEGA O PORTFOLIO DE SOLUGOES E PROGRAMAS
EDUCACIONAIS
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SICOOB, MAIS QUE UMA ESCOLHA FINANCEIRA 78
SICOOBCARD: ASPECTOS COMERCIAIS 4
SICOOBCARD: ROTINAS OPERACIONAIS 2
SICOOBCARD: TUDO O QUE VOCE PRECISA SABER 2
SIMPLICIDADE - COMO FOCAR NO QUE E IMPORTANTE 1
SIMPLIFICA ASSEMBLEIAS - O PROCESSO ASSEMBLEAR VIRTUAL 2
SIMPLIFICA ASSEMBLEIAS - SICOOB MOOB: O CANAL DE EXECUGAO DAS 3
ASSEMBLEIAS VIRTUAIS

SIMULADO PREPARATORIO PARA CERTIFICAGAO PSS 3
SINGULARIDADE TECNOLOGICA E METODOLOGIAS AGEIS 1
SIPAG + NEGOCIOS 1
SIPAG LOGISTICA: MODULO DE GESTAO DE LOGISTICA 1
SIPAG: ASPECTOS OPERACIONAIS SOBRE TEF 1
SIPAG: CHARGEBACK NA PRATICA COM ESPECIALISTAS 1
SIPAG: CHARGEBACK NA PRATICA COM ESPECIALISTAS 1
SIPAG: CONHECENDO A OPERAGAO 1
SIPAG: CONHECENDO MAIS SOBRE O POS-VENDA

OPERACIONAL L
SIPAG: CREDENCIAMENTO NA SIPAG 2.0 1
SIPAG: LOGISTICA NA PRATICA 1
SIPAG: PENSANDO COM A LOGISTICA 1
SISBR - CARTEIRIZAGAO

SISBR - CREDITO RURAL: OPERAGOES BNDES 4
SISBR - CREDITO RURAL: OPERAGOES NA NOVA PLATAFORMA DE CREDITO 5
RURAL

SISBR - CREDITO RURAL: PARAMETRIZAGAO DA NOVA PLATAFORMA DE CREDITO g
RURAL

SISBR - FERRAMENTA DE ANALISE AMBIENTAL 3
SISBR - PLATAFORMA CAIXA 3
SISBR - PLATAFORMA CAPTAGAO REMUNERADA 3
SISBR - PLATAFORMA CLIENTES 6
SISBR - PLATAFORMA CONSULTAS EXTERNAS 6
SISBR - PLATAFORMA CONTA CAPITAL 5
SISBR - PLATAFORMA DE ATENDIMENTO 9
SISBR - PLATAFORMA DE COBRANGA 7
SISBR - PLATAFORMA DE CREDITO 8
SISBR - PLATAFORMA DE REPACTUAGAO DE CREDITO 8
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SISBR - PLATAFORMA DE RISCO DE CREDITO

SISBR - SGE CONTAS A PAGAR

SISBR - UMA VISAO GERAL

SISBR ANALITICO - FERRAMENTA PAINEL

SISBR ANALITICO - GESTAO DA CAPTAGAO REMUNERADA
SISBR ANALITICO - GESTAO DA CARTEIRA DE CREDITO
SISBR ANALITICO - INSTRUGOES BASICAS 01

SISBR ANALITICO AUTOR - RELATORIOS

SISTEMA DO INSTITUTO SICOOB - SINS

SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL E COOPERATIVISMO FINANCEIRO
SOFTWARE DE GESTAO JURIDICA

SOLUGOES FINANCEIRAS SICOOB

STORYTELLING PARA TRANSFORMAR O FUTURO
STORYTELLING: A ARTE DE CONTAR HISTORIAS
STORYTELLING: VENDA MAIS CONTANDO HISTORIAS
SUPERAR DESAFIOS

SUSTENTABILIDADE NA PRATICA

TAXA FIXA BNDES - TFB

TESOURO DIRETO

TRANSFORMAGAO DIGITAL

TRATAMENTO DE FRAUDES NA PCF

VALORES

VAMOS CONHECER SOBRE A POLITICA DE SUCESSAO?
VENCENDO O MEDO DE FALAR EM PUBLICO

VENDA MAIS POR TELEFONE, MENSAGENS INSTANTANEAS E E-MAIL
VENDE SICOOB 2025

VIDA E CARREIRA

VIDEO DE ABERTURA - TRILHA - AMBIENTE REGULATORIO PARA DIRIGENTES

VIDEO DE ABERTURA - TRILHA GOVERNANGA PARA CONSELHEIROS
VIDEO DE ABERTURA - TRILHA GOVERNANGA PARA DIRETORIA

VIDEO DE ENCERRAMENTO - TRILHA - AMBIENTE REGULATORIO PARA
DIRIGENTES

VIDEO DE ENCERRAMENTO - TRILHA GOVERNANGA PARA CONSELHEIROS

VIDEO DE ENCERRAMENTO - TRILHA GOVERNANGA PARA DIRETORIA
VISAO DE SERVIGO

- N W

-

w w

16

-

A N W W O

W



Sicoob - Relatério Anual - 2025

VISAO DO CLIENTE: O ATENDIMENTO QUE TODOS ESPERAMOS 8
VOCE E UMA PESSOA COM BOM SENSO? 2
VOCE SABE DAR BONS FEEDBACKS? 20
VOE MAIS ALTO 2
VOLUNTARIO TRANSFORMADOR 88
WEBINAR - LANGAMENTO DO PORTAL DE GOVERNANGA CORPORATIVA 1
WEBINAR - PROJETO CORPORATIVO GESTAO SISTEMICA DE RISCO E ,
SEGURANGA CIBERNETICOS

WEBINAR - SISBR - SGE COMPRAS 4
WEBINAR - SISBR - SGE CONTRATOS

WEBINAR DE IMPLANTAGAO DO SERVIGO DE FISCALIZAGAO POR 3
SENSORIAMENTO REMOTO

WEBINAR SONAR - EVOLUGAO DO PAINEL DE SUPORTE OPERACIONAL DE 5
ALERTA DE RISCO

WEBINAR: ACOES DE PREVENGAO E COMBATE A FRAUDES 1
WEBINAR: ATUALIZAGAO DO FLUXO DE RSA 1
WEBINAR: EVOLUGAO DO PROV 05 EM DECORRENCIA DOS IMPACTOS DA

RESOLUGAO CMN N2 4.966/2021 1
WEBINAR: FISCALIZAGAO POR SENSORIAMENTO REMOTO - AUTOMATIZAGAO 2
WEBINAR: FISCALIZAGAO POR SENSORIAMENTO REMOTO - EMPRESAS 5
PARCEIRAS

WEBINAR: GERENCIAMENTO DE RISCO OPERACIONAL NA PRATICA 5
WEBINAR: GERENCIAMENTO DE RISCO OPERACIONAL NA PRATICA - PERDAS
OPERACIONAIS 4
WEBINAR: NOVO FLUXO DE AVALIAGAO DO RSA 1
WEBINAR: NOVO INTERNET BANKING 1
WEBINAR: REFORMA TRIBUTARIA - ASPECTOS JURIDICOS E PRATICOS PARA O
COOPERATIVISMO FINANCEIRO 2
WEBINAR: SGE CONTAS A PAGAR - PAINEL DE DOCUMENTOS 2
EXTERNO CURSO/TREINAMENTO/EVENTO/WEBINAR Nl;z\silz’()AsDE
CBTD 1
CONARH 1
LIDERCOOP 1
OPERA 2
FORMACOOP 1
COMUNICAGAO E ORATORIA M
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NUMERO DE
INTERNO CURSO/TREINAMENTO/EVENTO/WEBINAR PESSOAS
32 WORKSHOP LGPD 92
GRAFOSCOPIA 60
IMERSAO COMERCIAL 101
POLITICA DE CREDITO COM GERENTES 38
QuIZZ 84
TECNICAS DE CREDITO RURAL E ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZAGAO 13
CONSORCIOS 33
CONSOLIDAGAO DE PROPRIEDADE 22
DEVOLUGAO DE CAPITAL 10
DEVOLUGAO DE QUOTAS 16
TECNICAS DE NEGOCIAGCAO 8
NUMERO DE

CREDIMINAS CURSO/TREINAMENTO/EVENTO/WEBINAR PESSOAS
102 WORKSHOP DE CREDITO - RESOLUGAO CMN 4.966 4

152 WORKSHOP DE RISCOS E COMPLIANCE 5

3° ENCONTRO AGRO 5

52 WORKSHOP JURIDICO 5

72 ENCONTRO SOBRE O CENARIO DO COOPERATIVISMO: DESAFIOS .

E OPORTUNIDADES

8° ENCONTRO SOBRE O CENARIO DO COOPERATIVISMO DESAFIOS 1

E OPORTUNIDADES

82 WORKSHOP DE AGRONEGOCIO E CREDITO RURAL 5
ALIENAGAO FIDUCIARIA: O PROCEDIMENTO DE CONSOLIDAGAO DE PROPRIEDADE 4
SEGUNDO A LEI 9514/1997

ALTA PERFORMANCE PROFISSIONAL 1
ANALISE DE CONCESSAO DE CREDITO 4
APRESENTAGAO PROFOR 2025 1
APRIMORANDO HABILIDADES COM O MICROSOFT COPILOT 5
ASPECTOS GERAIS DO CADASTRO 4
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BATE PAPO SOBRE A POLITICA INSTITUCIONAL DE REMUNERAGAO DOS
ADMINISTRADORES DO SICOOB E A POLITICA DE RENOVAGAO DOS MEMBROS DO 3
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

CERTIFICAGAO COMERCIAL EM SEGUROS - SUA COOPERATIVA CAMPEA
EM PROTEGAO E FIDELIZAGAO

COMISSOES ELEITORAIS 2025 1
DECOLA & LABORATORIO 3
DEFESA DE CREDITO 5

ENCONTRO PARA LIDERES SOBRE O PROGRAMA DE GESTAO DA PERFORMANCE
PROFISSIONAL

ENCONTRO RELACIONAMENTO DIGITAL 2
ENCONTROS SOBRE O PROCESSOS DE RECUPERAGAO DE CREDITO 3
ESPECIALISTA EM CAMBIO 1
ESPECIALISTA EM CONSORCIOS 1
ESTRATEGIAS E DECISOES DE CREDITO PARA DIRIGENTES 2
EXCELENCIA EM CONTROLES E RISCOS 1
EXPEDIGAO DO SABER 2025 1
FRAUDES INTERNAS E EXTERNAS 6
GERENCIAMENTO DE CAPITAL PARA ACIR E DIRETORES DE GESTAO DE RISCOS 5
GESTAO DA CARTEIRA E PROVISIONAMENTO: APLICAGOES DA RESOLUGAO 4966 4
GESTAO DE CONTINUIDADE DE NEGOCIOS 4
GESTAO E CONFERENCIA DE PERMISSOES DE ACESSO - SISTEMAS CREDIMINAS 2
GESTAO E TECNICAS DE COBRANGA 3
GESTAO EFICIENTE DE CHEQUES 4

GOVERNANGA: PRATICA NA GESTAO E ATUAGAO PARA APOIO AOS ORGAOS
ESTATUTARIOS

GRAVAGAO: COMPLIANCE NO AGRONEGOCIO 1
GRAVAGAO: FATES - CONHEGA A LEI E APRENDA A DESTINAR OS RECURSOS 1
GRAVAGAO: IV SEMINARIO JURIDICO 2
GRAVAGAO: MONITORAMENTO E FISCALIZAGAO DE CREDITO RURAL 1

GRAVAGAO: PARECER DE CREDITO 1
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IMPLEMENTAGAO SGPD: ATUALIZACAO DO ROPA E AVALIAGAO DOS RISCOS
IMPLEMENTAGAO SGPD: GESTAO DE TERCEIROS

JORNADA DO CONHECIMENTO - INVESTIMENTOS

MAPEAMENTO DO RISCO OPERACIONAL PARA ACIR

MOVIMENTA RH - INDICADORES DE T&D EDUCAGAO COMO PILAR ESTRATEGICO
MOVIMENTA RH - PLANEJAR PARA DESENVOLVER - LNT 2026

MOVIMENTA RH - VAMOS FALAR SOBRE |IA NO RH?

MOVIMENTA RH: UNINDO DADOS, PESSOAS E PROPOSITO

NOVA PLATAFORMA DE INTELIGENCIA DE NEGOCIOS - PIN

OFICINA DO PROGRAMA DE PERFORMANCE PROFISSIONAL

OFICINA PENSAR EDUCAGAO - LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE TREINAMENTO
2026
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WORKSHOP DE TI - CONEXOES HUMANAS SEGURANGA EM REDE
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BALANCO SOCIAL

No decorrerde 2025, o Sicoob Credicarpa investiu mais de R$ 1,7
milhdo na realizacdo de agdes de impacto social, contemplando
doagdes, patrocinios a eventos, projetos e diversas iniciativas
voltadasao desenvolvimento das comunidades onde atuamos.

O compromisso continuo com causas sociais resultou em
avancos significativos e em conquistas que evidenciam a forca do
cooperativismo e do trabalho coletivo na geracdo de resultados
transformadores. Cada agao realizada reforga nosso propésito de
contribuir parauma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.

Nesta apresentagdo, convidamos vocé a conhecer alguns dos
projetos e iniciativas que marcaram positivamente nossa trajetéria
aolongo de 2025 e querefletem oimpacto real do Sicoob Credicarpa
navidadas pessoas e no fortalecimento das comunidades.

Sicoob Credicarpa: proximidade e
integracao com os cooperados

Em 2025, o Sicoob Credicarpa fortaleceu ainda mais seu
compromisso com a proximidade, a escuta ativa e a valorizagdo dos
cooperados, por meio de agdes que promoveram integragao,
compartilhamento de conhecimento e fortalecimento do vinculo
cooperativista. Iniciativas estratégicas ao longo do ano
contribuiram para aproximar a cooperativa de sua base e reforcar a
transparéncia e o relacionamento institucional.

Cafécomo Cooperado

Realizado simultaneamente nos pontos de atendimento da
cooperativa, o Café com o Cooperado consolidou-se como um
importante espaco de didlogo e relacionamento. A iniciativa teve
como objetivo apresentar aos cooperados a cultura organizacional
do Sicoob Credicarpa, abordando suaideologia, estrutura, portfélio
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de produtos e servigos, além do impacto gerado nas comunidades
ondeatua.

Durante os encontros, os cooperados puderam esclarecer
davidas, trocar experiéncias e compartilhar percepgdes,
fortalecendo um ambiente de confianga, acolhimento e
transparéncia. O Presidente do Conselho de Administragao,
Lisandro Borges, ressaltou a relevancia da iniciativa ao afirmar:
“Estar proximo dos cooperados é fundamental para apresentar
nossas solugdes financeiras e nosso modelo de atuacéo.
Acreditamos que esse relacionamento préximo contribui
diretamente para o crescimento sustentavel da cooperativa.”

Arraia como Cooperado

Inspirado nas tradicionais festas juninas, o Arraid com o
Cooperado promoveu momentos de integracao, celebragdo e
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aprendizado em todas as agéncias. Além de valorizar a culturalocal,
o evento reforgou os principios cooperativistas e ampliou o
relacionamento entre cooperados e a cooperativa, por meio da
apresentacao de produtos, servigos e da ideologia do Sicoob
Credicarpa.

A acdo também se destacou como um momento especial de
acolhimento aos novos cooperados e de fortalecimento da relagdo
com aqueles que ja fazem parte da cooperativa, reafirmando a
confianga mutua e o sentimento de pertencimento ao sistema
cooperativo.

Delegados empossados para o novo ciclo
no Sicoob Credicarpa reforcam a forca
da representatividade cooperativista

Em 2025, o Sicoob Credicarpa fortaleceu sua governanga
cooperativista por meio de agdes voltadas a escuta, ao didlogo e a
valorizacao do sistema de representagao por delegados. O ano foi
marcado por dois momentos estratégicos: a realizagdo do encontro
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A "Voz dos Delegados", no inicio do exercicio, e a Posse dos novos
delegados eleitos para o mandato 2025/2029.

O evento "A Voz dos Delegados" reuniu delegados do ciclo
anterior, diretores, conselheiros e gerentes, com o objetivo de
promover o alinhamento institucional, apresentar informagdes
sobre governanca, impacto social e resultados da cooperativa, além
de abrir espago para esclarecimentos e contribuigdes. A iniciativa
reforcou o papel dos delegados como elo entre os cooperados e a
cooperativa, preparando o ambiente paraatransi¢do do novo ciclo.

Com a conclusdo do processo eleitoral, a cooperativa realizou,
no dia 31 de julho, a Ceriménia de Posse dos novos delegados,
marcando oficialmente o inicio do mandato 2025/2029. Os novos
representantes assumem a missdo de participar das decisdes
estratégicas, representar os cooperados nas Assembleias Gerais e
atuar como multiplicadores das informagdes da cooperativa em
suas comunidades.

Como diferencial deste novo ciclo, os delegados passaram por
um processo estruturado de integragdo, com apresentacdes insti-
tucionais, orientagdes sobre governanca e o langamento do canal
"AVoz dos Delegados", ampliando a proximidade entre os represen-
tanteseadiretoria. Asagdes fortalecem aresponsabilidade do Sico-
ob Credicarpa com uma gestdo democratica, participativa e cada
vez mais conectada aos cooperados.
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Projeto Educampo apresenta
resultados do biénio 2022/2024

O Sicoob Credicarpa, em parceria com o Sebrae Minas,
apresentou os resultados do biénio 2022/2024 e da safra 2023/2024
do Projeto Educampo, evidenciando avangos em eficiéncia,
produtividade e rentabilidade no agronegécio de Rio Paranaiba. O
encontro destacou conquistas alcangadas, promoveu a troca de
experiéncias e apresentou perspectivas para a continuidade do
projeto.

Durante o evento, produtores que se destacaram em desempe-
nho produtivo e rentabilidade foram reconhecidos, refor¢cando o
compromisso da iniciativa com o desenvolvimento do agronegécio
local. A parceria entre Sicoob Credicarpa, Sebrae Minas e produto-
res rurais consolida o Educampo como uma ferramenta estratégica
para a gestao eficiente no campo e o fortalecimento do cooperati-
vismorural.

Compromisso social com a Casa de Repouso
Nossa Senhora da Guia SSVP

Ao longo de 2025, o Sicoob Credicarpa reiterou a sua atuagdo
com a responsabilidade social por meio de agdes em apoio a Casa de
Repouso Nossa Senhora da Guia SSVP (Vila Vicentina), em Carmo do
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Paranaiba. A cooperativa realizou a doagdo anual de R$ 40 mil em
fraldas geriatricas, beneficiando diretamente os 46 residentes da
instituicdo. O valor representou um aumento de R$ 10 mil em
relacdoaoanoanterior,ampliando o suporte oferecido.

Além da doacgdo institucional, os colaboradores também se
mobilizaram por meio da campanha interna “Solidariedade que
Adocga Vidas”, conduzida pelo Setor de Riscos e Controles. A
iniciativa arrecadou R$ 7.929,41, valor destinado a aquisigdo de
fraldas geriatricas, monitores de pressao, oximetros e colchdes
pneumaticos, contribuindo para o conforto e a qualidade de vida
dosidosos atendidos.

As agdes reforgaram o espirito cooperativista e evidenciaram o
engajamento do Sicoob Credicarpa e de seus colaboradores no
fortalecimento dos lagos comunitarios e na promogdo do bem-
estarsocial.
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Sicoob Credicarpa demonstra o seu compromisso com
a segurancga publica das suas regioes de atuacao

Ao longo de 2025, o Sicoob Credicarpa desenvolveu e apoiou
agoes voltadas asegurancga publica e a prote¢ao da comunidade, por
meio de parcerias institucionais, doagdes e iniciativas de apoio as
forgas de seguranga dos municipios onde atua. As a¢bes abrange-
ram érgaos como a Policia Militar, conselhos municipais de seguran-
gaeprojetos de prevengao e monitoramento, confira:

Doacao de drone de alta tecnologia a Policia Militar de Rio Para-
naiba

Entre as iniciativas reali-
zadas, destaca-se a doacgao
de um drone de monitora-
mento aéreo a Policia Militar |
de Rio Paranaiba. O equipa-
mento, adquirido com inves-
timento de RS 45 mil, foi um
DJI Mavic 3 Thermal Enter-
prise, modelo de alta tecno-
logia utilizado em operagdes
de patrulhamento preventi-
vo, monitoramento de dreas urbanas e rurais, buscas, salvamentos
eapoionocombateaincéndios.

O drone conta com cdmera térmica de alta sensibilidade, zoom
hibrido, transmissdo de imagens em tempo real e resisténcia a dife-
rentes condicdes climaticas, ampliando a capacidade operacional
da corporacao e contribuindo para maior agilidade e precisdo nas
agoes policiais.

Apoio financeiro ao Conselho Municipal de Seguranga Publica
(Consep)

Outra agdo relevante foi a destinagao de R$ 12 mil ao Conselho
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Municipal de Seguranca Publica (Consep) de Carmo do Paranaiba,
valor destinado a ajuda de custos da institui¢do. Os recursos foram
direcionados para despesas administrativas, melhorias de infraes-
trutura e desenvolvimento de programas voltados a seguranga
publica no municipio, incluindo o projeto Olho Vivo.

A contribui¢do ampliou o apoio ja realizado em anos anteriores
e fortaleceu a parceria entre o Sicoob Credicarpa, o Consep e a Poli-
cia Militar, colaborando para a manutengdo e ampliagao das agbes
de seguranca nasregides atendidas pela cooperativa.

Doacao conjunta de equipamentos de monitoramento com coo-
perativaslocais

Em maio de 2025, o Sicoob Credicarpa, em conjunto com a Car-
pec e a Carmocer, cooperativas oriundas de Carmo do Paranaiba,
participou da doagao de equipamentos de seguranca e monitora-
mento, com investimento total de RS 31 mil. A iniciativa teve como
objetivo ampliar a capacidade de vigilancia e prevencao, contribu-
indo para o monitoramento de areas estratégicas do municipio.

A acdo conjunta evidenciou a atuagdo integrada das cooperati-
vas locais em prol da seguranca da comunidade, fortalecendo a coo-
peragao institucional e ampliando o alcance das iniciativas de pre-
vengao e protecao a populagao.

‘ ~ "/sicooB
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Pré-assembleias: participacao,
transparéncia e escuta ativa

As Pré-Assembleias do Sicoob Credicarpa foram realizadas
entre os meses de janeiro e fevereiro, contemplando os municipios
de Carmo do Paranaiba, Quintinos, Arapua e Rio Paranaiba, além da
transmissdo digital por meio das plataformas oficiais da
cooperativa. Os encontros tiveram como principal objetivo ampliar
o acesso dos cooperados as informagdes institucionais, promover a
transparéncia da gestao e fortalecera participacdo democratica.

Durante as Pré-Assembleias, foram abordados temas
relacionados a prestacéo de contas, a governanga, as estratégias
institucionais e as pautas que seriam deliberadas na Assembleia
Geral. As reunides ocorreram de forma organizada e acessivel,
permitindo a troca de informagdes entre a gestéo e os cooperados,
fortalecendoatransparéncia e agestdodemocratica.

A realizagdo das Pré-Assembleias contribuiu para ampliar o
entendimento dos cooperados sobre os rumos da cooperativa e
garantiu uma participagdo mais consciente e representativa nas
decisdes tomadas em Assembléia Geral.
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Ciclo Comercial: Reconhecimento
e continuidade das estratégias

No inicio do ano, o Sicoob Credicarpa realizou o reconhecimen-
to dos resultados obtidos no Ciclo Comercial de 2025, valorizando o
desempenho das equipes e os indicadores alcangados ao longo do
periodo anterior. A iniciativa marcou o encerramento do ciclo e ser-
viucomo base para o planejamento das agcdes subsequentes.

Ao longo de 2025, a cooperativa deu continuidade a Cadéncia
Comercial, mantendo os mesmos critérios, diretrizes e pareceres
adotados na campanha interna. As a¢des envolveram o
acompanhamento sistematico de indicadores, a anélise periddica
de resultados e o alinhamento das estratégias comerciais entre as
unidades.

A manutencado da Cadéncia Comercial ao longo do ano
contribuiu para a padronizacao dos processos, o fortalecimento da
gestdo comercial e a sustentagdo dos resultados, apoiando a
evolugao continua das atividades da cooperativa.

L
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Quiz Sicoob Credicarpa promove integracao e
conhecimento entre colaboradores

Realizado ao longo do ano como uma agao interna de
integracao e desenvolvimento, o Quiz Sicoob Credicarpa reuniu
colaboradores em um ambiente voltado ao aprendizado, a
cooperagao e ao fortalecimento da cultura organizacional. A
iniciativa combinou dindmicas educativas e competitivas,
abordando temas estratégicos para a cooperativa e estimulando o
trabalho em equipe.

Na edigcao realizada em 2025, os colaboradores foram
organizados em equipes e participaram de desafios que envolveram
conhecimentos sobre cooperativismo, ética, investimentos e
seguros. Asdinamicas aplicadasincentivarama colaboragao, a troca
de experiéncias e o engajamento entre as areas, consolidando o
Quiz como uma agao interna de valorizagdo das pessoas e incentivo
aoaprendizado continuo.

Associada a realizagdo do Quiz, a cooperativa promoveu uma
acao solidaria que resultou na arrecadagdo de 4,1 toneladas de
alimentos, destinadas a sete institui¢des da regido. Cada entidade
recebeu aproximadamente 600 kg de alimentos, contribuindo para
amanutencao de suas atividades sociais.

As doagdes beneficiaram as Apaes de Carmo do Paranaiba e Rio
Paranaiba, as Casas de Repouso de Rio Paranaiba e Arapua, o
Cantinho da Sagrada Face,em Carmo do Paranaiba, e as Pastorais da
Misericérdia das Paréquias Sao Francisco e Sao José. A agao contou
com a mobilizagao direta dos colaboradores, desde a arrecadacgao
até a organizacao das entregas, ampliando o impacto social do
evento.
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Sicoob Credicarpa fortalece governanga participativa
com Assembleias e atuacao dos delegados

Ao longo de 2025, o Sicoob Credicarpa evidenciou, na pratica, a
forca do seu modelo de gestdo democratica por meio da realizagdo
de Assembleias e da atuagao ativa dos delegados, pecgas
fundamentais na construgao coletiva da cooperativa.

No dia 3 de abril, foi realizada a Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordindria (AGOE), reunindo delegados representantes de
todas as regides de atuacdo. O encontro teve como destaque a
prestacao de contas do exercicio de 2024, além da deliberagao sobre
temas essenciais a governanga, como a reforma do Estatuto Social,
a atualizagao de politicas institucionais e a destinagao das sobras.
Conduzida de forma clara e objetiva, a assembleia garantiu ampla
participacdo dos delegados e transparéncia nas decisdes.

Outro momento relevante ocorreu no dia 31 de julho, quando
foi realizada uma Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), em
conjunto com a cerimodnia de posse dos novos delegados eleitos.
Conduzida pela Diretora Administrativa, Fabiana Rodrigues, a
assembleia contou com a apresentagdo e deliberagdo de pautas
institucionais importantes para o andamento da cooperativa,
garantindo a participagdo ativa dos delegados ja em inicio de
mandato.

Finalizando os encontros de 2025, no dia 30 de outubro foi
realizada a Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), no Saldao do Lions
Clube, em Carmo do Paranaiba, com a presenca dos 25 delegados
que representam as diferentes seccionais da cooperativa. Durante
o encontro, foram apresentadas e aprovadas propostas
institucionais voltadas ao aprimoramento de politicas internas,
contribuindo para a evolugdo da governanga e da gestao
cooperativista.

Com uma atuagdo baseada na participagdo, no didlogo e na
transparéncia, o Sicoob Credicarpa segue consolidando um modelo
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de gestdo que valoriza a voz dos cooperados e fortalece, a cada
encontro, os principios que sustentam o cooperativismo.

1
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Giro Sicoob Credicarpa: conectando comunidades
e fortalecendo o cooperativismo

Ao longo do ano, o Giro Sicoob Credicarpa percorreu diferentes
comunidades da area de atuacdo da cooperativa, promovendo
encontros presenciais voltados ao relacionamento, a disseminagao
de conhecimento e ao fortalecimento do cooperativismo. As edi-
¢oes reuniram cooperados, produtores rurais e liderangas locais em
momentos de troca de experiéncias, orientagdes técnicas e apre-
sentacdo das solugdes oferecidas pela cooperativa.

92 edicao-Comunidade de Palmeiras, Rio Paranaiba

No dia 20 de fevereiro de 2025, o Sicoob Credicarpa deu inicio a
programacao anual do Giro com a 92 edigdo, realizada na Comunida-
de de Palmeiras, em Rio Paranaiba. O encontro reuniu produtores
rurais daregido parauma noite deaprendizado eintegracao.

A programacao contou com a palestra do Médico Veterinario e
Professor Doutor Estevao Rezende, que abordou o tema “A produ-
¢ao de leite e seus desafios”, trazendo reflexdes sobre tendéncias
do setor, gargalos produtivos e estratégias para aumento da renta-
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bilidade. Na sequéncia, foram apresentadas as linhas de crédito
rural disponiveis na cooperativa, voltadas ao fortalecimento do
agronegdcio local.

102 edigao-Lagoado Estulano, Carmodo Paranaiba

Ja no dia 28 de maio de
2025, foi realizada a 102 edi-
¢ao do Giro Sicoob Credicar-
pa na comunidade de Lagoa
do Estulano, em Carmo do
{ Paranaiba. A edicao refor-
cou a proposta do projeto
como um canal de aproxi-
macao direta com os coope-
radosdazonarural.

O evento contou com a
participagao dos consultores da Safras & Cifras, Jodo Rassier e Tho-
maz Morello, que conduziram a palestra “Ferramentas de Gover-
nanga e Gestao Financeira para Empresa Rural Familiar”, abordando
a importancia da organizacao financeira, sucessao familiar e con-
trole de indicadores. Também foram apresentados contetdos rela-
cionados a prevencao de fraudes e golpes, além das solugdes finan-
ceiras oferecidas pela cooperativaaos produtores.

12 edicdo - Arapua

Encerrandoocicloanu- |
al, a 112 edigdo do Giro Sico-
ob Credicarpa aconteceu
no dia 21de agosto de 2025,
no municipio de Arapud. A
noite foi dedicada a troca
de experiéncias e ao debate
sobre os desafios da gestao
no campo.
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Nesta edicdo, o destaque foi a palestra do Médico Veterinario,
Doutore Professor Universitario Estevao Resende, com o tema “Ges-
tao na Pecuaria”. O conteudo abordou a necessidade de adogao de
praticas gerenciais mais eficientes, planejamento estratégico e
acompanhamento financeiro diante do aumento dos custos de pro-
ducaoedapressaosobrearentabilidade.

Apoio ao Projeto Sanitaristas Mirins
nas escolas rurais

Em 2025 o Sicoob Credicarpa apoiou o Projeto Sanitaristas
Mirins, iniciativa idealizada pelo Instituto Mineiro de Agropecuaria
(IMA) em parceria com a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer (Semec), voltadaaalunos do 32,42 e 52anos do ensi-
no fundamental de escolas rurais de Carmo do Paranaiba.

Langadoem abril, o projeto teve como objetivo promoveraedu-
cagao sanitaria desde ainfancia, por meio de umaabordagem prati-
caealinhadaarealidade do campo. Os estudantes receberam cami-
setas personalizadas e um livro didatico exclusivo, utilizado como
base para o desenvolvimento das atividades pedagégicas.
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A programagao incluiu palestras educativas, oficinas interati-
vas e visitas técnicas, possibilitando o contato dos alunos com
temas relacionados a sanidade agropecudria de forma acessivel e
ludica. Como etapa final, foi realizado um concurso de redagéo, que
incentivou a reflexdo e a criatividade dos participantes, com a pre-
miagao dos quatro melhores textos produzidos ao longo do projeto.

A participagao do Sicoob Credicarpa na iniciativa contribuiu
para o fortalecimento das agdes educacionais nas comunidades
rurais, promovendo a aproximagao com as familias do campo e apoi-
ando odesenvolvimento social e educacionallocal.

Projeto Taekwondo: esporte, educagao
e inclusao social

Ao longo do periodo, o Sicoob Credicarpa deu continuidade ao
apoio ao Projeto Taekwondo: o esporte como educacao e inclusdo
social, ja consolidado em Rio Paranaiba, e ampliou sua atuagdo com
oinicio do projeto também em Carmo do Paranaiba, fortalecendo o
acessoao esporte como ferramenta de desenvolvimento humano.




Em Rio Paranaiba, a cooperativa manteve o apoio as atividades
realizadas em parceria com o CT Scorpions, que oferece aulas de
taekwondo a criangas e adolescentes da rede publica de ensino, por
meio da concessdo de bolsas de treino. A iniciativa promove nao
apenas a pratica esportiva, mas também valores como disciplina,
respeito, foco, autocontrole e convivéncia social, contribuindo
diretamente paraa formacao cidada dos participantes.

A expansao do projeto para Carmo do Paranaiba marcou um
novo passo na atuagao social da cooperativa. A implantagdo da
modalidade no municipio ampliou o alcance da iniciativa,
permitindo que mais jovens tivessem acesso a uma atividade
esportiva estruturada, com acompanhamento técnico e orientagao
pedagdgica, alinhada aos principios educacionais do projeto.

Sicoob Credicarpa: presente nos grandes momentos

Ao longo de 2025, o Sicoob Credicarpa esteve inserido em
importantes eventos culturais e comunitarios de sua area de
atuagdo, apoiando iniciativas que valorizam as tradigdes locais,
promovem o convivio social e fortalecem a relagdo da cooperativa
comas comunidades onde esta presente.
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Festado Fazendeiro 2025

Entre os destaques esteve a participagdo na Festa do
Fazendeiro 2025, um dos eventos mais tradicionais da regido, que
celebra a forca do agronegécio, a cultura rural e o trabalho do
produtor. A presenga da cooperativa no evento contribuiu para a
aproximagdo com cooperados, produtores rurais e familias, em um
ambiente de valorizagdo das raizes do campo e da economialocal.

Festas e quermesses das comunidades

Durante o ano, o Sicoob Credicarpa também apoiou e esteve
presente em festas e quermesses realizadas em diversas
comunidades rurais, como Catulés, Palmeiras, Santa Luzia,
Campinhos, Bravinhos, festas juninas, Feijoada dos Japoneses,
entre outras. Essas celebragdes, organizadas pelas préprias
comunidades, tiveram papel fundamental na preservagdo das
tradicoes culturais, no fortalecimento dos lagos comunitarios e na
geracdode momentosdeintegracdo entre moradores.

O apoio da cooperativa a essas iniciativas contribuiu para a
realizagdo dos eventos, estimulando a participacado das familias e
mantendo vivas manifestagdes culturais que fazem parte da
identidade regional. Além disso, a presenca institucional do Sicoob
Credicarpa nesses encontros reforgou a proximidade com os
cooperados e a escuta ativa das demandas locais.

Ao participar de eventos que marcamavida social e cultural das
comunidades, o Sicoob Credicarpa seguiu atuando de forma
integrada ao territério onde esta inserido, valorizando pessoas,
tradigdes e iniciativas que fortalecem o desenvolvimento
comunitario.

XVICopade Marchaem Carmodo Paranaiba

No dia 20 de setembro, o Parque de Exposi¢des de Carmo do
Paranaiba recebeu a XVI Copa de Marcha Sicoob Credicarpa, com
mais de 60 competidores de varias regides do Brasil. Organizada
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pelo cooperado Amarildo Borges, a competicdo valorizou a tradigao
da marcha e reuniu familias e criadores locais. O apoio da
cooperativa reforcou sua presenga no campo e o vinculo com a
comunidade.

Parceria com o Vélei Rio e incentivo
ao esporte feminino

Mativemos a parceria com o Vélei Rio, projeto esportivo
desenvolvido em Rio Paranaiba com apoio da Prefeitura Municipal,
voltado a formagdo e ao desenvolvimento de jovens atletas da
modalidade.

A iniciativa beneficiou diretamente 25 alunas, que
participaram de trés aulas semanais e representaram o municipio
em competi¢des regionais. Como parte do apoio, a cooperativa
realizou a doagao de uniformes completos para a equipe,
contribuindo para a estruturagdo do time e para o fortalecimento
daidentidade esportiva das atletas dentro e fora das quadras.

Iniciada em 2023, a parceria apresentou resultados expressivos
ao longo do tempo. A equipe obteve destaque em competicdes
como o Pré-JEMG e nas etapas microrregionais e regionais do JEMG,
evidenciando o desempenho esportivo aliado a dedicagao, ao
trabalho em equipe eadisciplina.
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Além dos resultados competitivos, o projeto teve impacto
positivo na formagdo pessoal das participantes, estimulando
valores como responsabilidade, organizagdo, autoestima e
comprometimento também no ambiente escolar. A atuagado
conjunta entre cooperativa, poder publico e equipe técnica
contribuiu para a consolidagdo do esporte como ferramenta de
desenvolvimento social.

Sicoob Credicarpa realiza o 32 Workshop LGPD
- Lei Geral de Protecao de Dados

O Sicoob Credicarpa realizou 0 32 Workshop LGPD - Lei Geral de
Protecao de Dados, voltado aos empregados da cooperativa, com o
objetivo de reforcar a importancia da protecdo das informagdes e
daaplicagdo dalegislacdo nasrotinas de trabalho.

O encontro aconteceu no Saldo de Eventos do Lions Clube de
Carmo do Paranaiba e foi conduzido por Samara Oliveira, Assistente
de Riscos e Compliance da GERIC da Central Crediminas. A
abordagem apresentou os principais conceitos da LGPD de forma
acessivel, destacando a responsabilidade individual e coletiva no
tratamento de dados pessoais.

Durante o workshop, foram compartilhados exemplos praticos
de descumprimento da Lei, além da apresentacao dos Guardides da
Privacidade, profissionais responsaveis por apoiar e disseminar
boas praticas relacionadas a protec¢do de dados dentro da
cooperativa.
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Cooperativismo que move o agro:
Sicoob Credicarpa leva cooperados a Agrishow 2025

O Sicoob Credicarpa participou da Agrishow 2025, uma das
maiores feiras de tecnologia agricola do mundo, em acao realizada
em parceria com a cooperativa agropecuaria Carpec, de Carmo do
Paranaiba. Ainiciativa possibilitou a participagido de 45 cooperados,
comaviagemintegralmente custeada pelas duas cooperativas.

A agao proporcionou aos cooperados acesso as principais
inovacgdes e solucdes tecnoldgicas do setor agropecuario, incluindo
maquinas, implementos agricolas, novas técnicas de manejo e
praticas sustentdveis, contribuindo para a atualizagao técnica e a
modernizagao das atividades no campo.

A participagdo conjunta na feira reforcou a integracao entre as
cooperativas e o fortalecimento do cooperativismo rural,
ampliando o acesso dos cooperados a oportunidades de
desenvolvimento, inovacao e relacionamento com instituicbes e
fornecedores doagronegdcio.
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Sicoob Credicarpa e Escola Estadual Anténio
Atanasio realizam acao ambiental em Quintinos

O Sicoob Credicarpa, em parceria com a Escola Estadual
Antdnio Atandsio, realizou uma agado de conscientizagao ambiental
nodistrito de Quintinos, em Carmo do Paranaiba.

Com apoio financeiro da cooperativa, foram produzidas e
instaladas placas de sinalizacdo em pontos estratégicos do
perimetro urbano, com o objetivo de inibir o descarte irregular de
lixo eincentivara preservacao dos espagos publicos.

A iniciativa contou com a participagdo dos alunos da escola e
reforcou a integracdo entre educacgdo, cooperativismo e
sustentabilidade, contribuindo para a melhoria da qualidade de
vidadacomunidadelocal.
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Sicoob Credicarpa marca
presenca na Semear 2025

‘ O Sicoob Credicarpa

atuou como apresentador
oficial da Semear 2025,
realizada entre 5 e 8 de
junho no campus da UFV -
Rio Paranaiba. O evento
' reuniu atividades voltadas
a educacao, inovacgao,
cultura e desenvolvimento
regional, incluindo
palestras, workshops, Dia de Campo, corrida de rua e apresentagdes
culturais.

Durante os quatro dias, a cooperativa promoveu agdes
interativas com o publico, oferecendo orientagdes financeiras,
dindmicas de cooperagao, distribuicdo de brindes e atividades
educativas em seu estande, reforcando seu compromisso com a
educagaoeatransformacao social.

A participagdo do Sicoob Credicarpa evidenciou seu papel como
agente de desenvolvimento regional, fortalecendo a integragao
entre cooperativa, universidade e comunidade, e contribuindo para
olegadodeaprendizado, inovagdo e cooperagao do evento.

b 7
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Dias de Campo 2025: inovacao e cooperativismo
na cafeicultura regional

O Sicoob Credicarpa participou e apoiou ativamente diferentes
Dias de Campo realizados ao longo de 2025 em Carmo do Paranaiba
e no distrito de Quintinos, fortalecendo o cooperativismo, a inova-
¢ao no agronegdcio e o desenvolvimento sustentavel da produgao
rural naregiao.

Em Carmo do Paranaiba, a cooperativa esteve presente em dois
Dias de Campo promovidos pela Assocafé e pela Pereira Specialty
Coffee, que reuniram produtores, pesquisadores, engenheiros
agronomos e liderancgas do setor cafeeiro. Os encontros promove-
ram palestras técnicas, demonstragdes praticas, rodas de conversa
e momentos de troca de conhecimento, abordando temas ligados a
inovacao, sustentabilidade e a valorizacao da cafeicultura regional.
Um dos destaques foi o projeto “Flores do Café e do Bem-Estar”,
desenvolvido pela UFV, que evidenciou o protagonismo feminino
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no campo e aimporténcia da participagdao das mulheres na cafeicul-
tura.

Jad em Quintinos, o Sicoob Credicarpa apoiou o Dia de Campo da
AgroQuintinos, realizado na Fazenda Morro da Cabega. O evento
reuniu produtores, técnicos e especialistas para discutir novas ten-
déncias e praticas sustentaveis no agronegécio, com destaque para
a palestra “Desafios da Produgdo de Silagem nos Dias de Hoje”,
ministrada pelo engenheiro agrénomo Wagner Tompson, mestre
em Fitotecnia. A programagao incentivou o intercambio de expe-
riéncias e reforgou o papel do cooperativismo como ferramenta
essencial para enfrentar desafios e aumentar a produtividade no
campo.

Em todos os encontros, o Sicoob Credicarpa esteve préximo
dos participantes, oferecendo orientagao financeira, apresentando
solugdes personalizadas, realizando atendimentos em estande e
promovendo interagdo com os produtores, inclusive com sorteios
de brindes. As agbes reforcaram a atuagdo da cooperativa como
parceira do produtor rural, comprometida com a disseminagdo do
conhecimento, o fortalecimento das parcerias e o crescimento sus-
tentavel do agronegécioregional.

62 Encontro de Confinadores e Cooperleite:
parceria e inova¢cao no campo

O Sicoob Credicarpa participou ativamente de dois eventos
promovidos pela Carpec em 2025: o 62 Encontro dos Recriadores e
Confinadores e a Cooperleite. Ambas as iniciativas reuniram produ-
tores, especialistas e empresas do agronegdcio, promovendo troca
de conhecimento, apresentacao de novas tecnologias e fortaleci-
mento do cooperativismo regional.

No Encontro dos Recriadores e Confinadores, realizadoem 5 de
junho, o foco foiavalorizagdo da producao de bovinos de corte, des-
tacando praticas de recria e confinamento. Ja a Cooperleite con-
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centrou-se no desenvolvimento da pecudria leiteira, reunindo pro-
fissionais do setor, promovendo capacitagdo técnica e refor¢cando
parcerias estratégicas.

Em ambos os eventos,
o Sicoob Credicarpa atuou
como patrocinador e apre-
sentador, oferecendo ori- CARPEC E
entacoes financeiras, solu-
cOes integradas e atendi- e sicoon kesan
mento personalizado, além
de reforgar seu compro-
misso com o fortalecimen-
to do agronegdcio, da eco-
nomia local e da coopera-

cdoentre produtores e coo-
perativas.

Parceria com a Liga Patense de Desportos:
cooperativismo em campo

O Sicoob Credicarpa
atuou como patrocinador
master da Liga Patense de
Desportos (LPD) em 2025,
% fortalecendooesporteregi-
N onal e promovendo inte-
4 gragao social em 18 munici-
| pios do Alto Paranaiba. A
M parceria contemplou 11
modalidades esportivas e
mais de 30 campeonatos,
incluindo o Campeonato Regional Sicoob Credicarpa, com visibili-
dade da marca em eventos, transmissdes, placas, faixas, premia-

¢oes e agdes presenciais.




O Campeonato Regional contou com 12 equipes, sendo trés
patrocinadas pela cooperativa nas cidades onde possui agéncias, e
mobilizou atletas, torcedores e comunidades locais. A competicao
se destacou pela valorizagao do esporte amador, incluséo, integra-
¢ao e oportunidades para jovens e adultos. O troféu oficial da edi-
¢ao, apresentado em outubro, homenageou José Eustaquio “Jodo-
zinho”, figura marcante do futebol , simbolizando tradicao, inova-
Gao e cooperativismo.

A temporada foi concluida com a vitéria inédita do Nacional de
Serra do Salitre, que garantiu o titulo apés desempenho sélido e
estratégico. O evento evidenciou a relevancia do esporte como ins-
trumento de desenvolvimento social, integracdo comunitaria e
fortalecimento do cooperativismo.

A atuagdo do Sicoob Credicarpa nos eventos da LPD demons-
trou o seu protagonismo com o incentivo ao esporte, ainclusdo e a
promogado de valores cooperativos, consolidando sua presenca
junto as comunidades da regido e oferecendo oportunidades de
crescimento e participagao paraatletas e torcedores.
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Campanha Acelera Sicoob Credicarpa

O Sicoob Credicarparealizou em 2025 a Campanha Acelera, com
o objetivo de incentivar o investimento e a movimentagao
financeira dos cooperados e poupadores da cooperativa. A
iniciativa contemplou aplicagdes em Poupanga, RDC e LCA,
promovendo o habito de investir e fortalecendo a relagdo com a
base de associados.

Ao longo da campanha, foram realizados quatro sorteios,
contemplando os participantes com prémios de grande impacto.
Nos trés primeiros sorteios, cooperados das agéncias da
cooperativa receberam motos Honda NXR 160 Bros 0 km, sendo
premiados José Humberto Guimaraes (agéncia Matriz), Jodo Vieira
de Rezende Neto (agéncia Rio Paranaiba) e Erica Tiemi Tomizawa
(agéncia Matriz).

O dultimo sorteio, realizado no inicio de 2026, premiou o
poupador Agnaldo Aparecido Oliveira, da Agéncia Digital, com um
Chevrolet Onix 0 km, encerrando a campanha e consolidando o
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engajamento dos cooperados ao longo do periodo. A agao distribuiu
mais de 175 mil nimeros da sorte e reforgou a importancia do
investimento planejado, aliando educagédo financeira a
oportunidade de premiagao.

A campanha destacou-se por sua capacidade de gerar valor aos
cooperados, aproximar a cooperativa dos associados e incentivar a
cultura de investimento na regido. O Sicoob Credicarpa reafirmou
com a iniciativa seu compromisso com o desenvolvimento
financeiro sustentdvel e o fortalecimento do relacionamento coma
comunidade, incluindo o uso de canais digitais para ampliar a
proximidade e a conveniéncia no atendimento.

Sicoob Credicarpa é reconhecido entre as melhores
empresas para se trabalhar em Minas Gerais

O Sicoob Credicarpa conquistou a 262 posicao no ranking das
150 melhores empresas para se trabalhar em Minas Gerais,
promovido pela consultoria Great Place to Work (GPTW). A
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premiacdo, anunciada em Belo Horizonte, mostra a confianga e
dedicacao da cooperativa com os seus colaboradores, cooperados e
com os principios do cooperativismo.

Com uma equipe de 130 colaboradores, o Sicoob Credicarpa se
destaca por valorizar pessoas, promover um ambiente acolhedor e
incentivar o desenvolvimento profissional e pessoal. No ano
anterior, a cooperativa recebeu o selo GPTW, com 94% de
aprovagdo na pesquisa de clima organizacional, resultado que
contribuiu paraoreconhecimentoatual.

Sicoob Credicarpa leva solidariedade e aprendizado
as comunidades no Dia C 2025

O Sicoob Credicarparealizou, em 2025, o Dia de Cooperar "Dia C"
em suas regides de atuagao, levando agdes sociais, educativas e
culturais para Rio Paranaiba, Quintinos, Arapuad e Carmo do
Paranaiba. Cada cidade recebeu atividades adaptadas a
comunidadelocal, com aprendizado, diversao e cooperacao.

Rio Paranaiba — 5 de julho: No Dia Internacional do
Cooperativismo, a praga central recebeu familias, voluntarios e
parceiros para uma manha de palestras de educagdao ambiental,
apresentagdes culturais e do projeto social “Taekwondo: o esporte
como educagao e inclusdo social”, além da animacgao do Tio Bruno
Tubarao.

Quintinos — 12 de julho: No patio da Escola Estadual Anténio
Atandsio, alunos e comunidade participaram de atividades de
educacdo ambiental, cultura e lazer, vivenciando momentos de
aprendizado eintegracdo com voluntarios e parceiros locais.

Arapud —19 dejulho: Pela primeira vez, a cidade recebeu o Dia C
com palestras sobre sustentabilidade, apresentacdes do projeto
Taekwondo e muita diversdo com o Tio Bruno Tubarao, envolvendo
criangas, jovens e familias em experiéncias de cooperagéo e

entretenimento.
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Carmo do Paranaiba — 9 de outubro: Em parceria com as
cooperativas Carpec e Sicredi, o evento reuniu mais de 120 criancgas
do Promen Frei Paulo Castagna e do Cantinho da Sagrada Face,
oferecendo brincadeiras, gincanas, lanches e presentes de Dia das
Criangas, em uma manha de alegria e aprendizado.

O Dia C 2025 demonstrou que o cooperativismo vai além das
agéncias: transforma comunidades, aproxima pessoas e promove
solidariedade, unidao e educagdo em cada regido onde o Sicoob
Credicarpaatua.

Sicoob Credicarpa renova parceria
com o Paranaiba Esporte Clube

O Sicoob Credicarpa renovou seu contrato como patrocinador
master do Paranaiba Esporte Clube (PEC), em uma parceria de mais
de cinco anos que uniu cooperativismo e futebol local, fortalecendo
oesporte eacomunidade.

O acordo previa a modernizagao do Estadio Jodo Luiz de Carva-
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lho, que passou a se chamar Arena Sicoob Credicarpa, com novas
cadeiras na arquibancada e, em 2026, a instalagdo de um teldo de
LED. Também incluiu repasses financeiros anuais, apoiando direta-
mente o clube.

Sicoob Credicarpa obtém mais de 90% de satisfacao
dos cooperados na ultima pesquisa de NPS

O Sicoob Credicarpa foi reconhecido como uma das cooperati-
vas de crédito mais bem avaliadas do Brasil, alcangando 90% de
engajamento entre os cooperados, segundo pesquisa da Humani-
zadas. O indice considerou experiéncia, satisfacdo e perspectiva de
futuro, superando a média das institui¢des Top Performance (82%)
eamédianacional (52%).

A pesquisa também destacou o comprometimento da coope-
rativa com praticas ESG, com indice de 82%, acima da média nacio-
nal de 43%.

Os cooperados valorizaram especialmente o atendimento
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humanizado, a agilidade, a qualificacdo dos colaboradores e o
impacto social positivo da cooperativa. A cultura organizacional
recebeu 96% de aprovacao, evidenciando um ambiente pautado
por ética, empatia erelacdes saudaveis.

Para Lisandro Borges, Presidente do Conselho de Administracao,
“os resultados refletem confianga, pertencimento e o cuidado conti-
nuo com as pessoas, mostrando que o Sicoob Credicarpa cumpre sua
missao de fortalecer o cooperativismo e serviracomunidade.”

Entre os destaques da pesquisa estavam:
e Qualidade doatendimento: 97%

e Qualificagcdo dos colaboradores: 96%

o Agilidade nosservigos: 90%

O resultado consolidou a cooperativa como referéncia em rela-
cionamento com cooperados e em exceléncia no setor financeiro.

MAIS DE

DE SATISFACAO DOS
NOSSOS COOPERADOS NA
ULTIMA PESQUISA NPS*,

e —

Sicoob Credicarpa
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Ponto de Negocios do Sicoob Credicarpa é
reinaugurado com espaco moderno e inovador

No dia 12 de agosto, o Sicoob Credicarpa reinaugurou seu Ponto
de Negdcios, apresentando um espago mais moderno, confortavel e
inovador para os cooperados. A cerimdnia contou com
descerramento de placa e café especial, reunindo cooperados,
parceiros, autoridades erepresentantes da cooperativa.

A gerente da agéncia, Luisa Honério, destacou que a
reinauguracao simbolizou ateng¢do a qualidade do atendimento e
valorizacdo dos cooperados. O cooperado Hélder Boaventura,
fundador e ex-presidente da cooperativa, também comentou que o
novo espaco refletiu o crescimento e os valores do cooperativismo
naregiao.

A estrutura renovada permitiu oferecer um atendimento mais
eficiente, préximo e alinhado as necessidades dos cooperados,
consolidando o Sicoob Credicarpa como uma cooperativa moderna,
humana e preparada para o futuro.




w

Sicoob Credicarpa é premiado no 162 Workshop
do Produtor Rural do CCS

Produtor Rural do CCS, em Brasilia, sendo premiado na categoria
“Conjunto da Obra” do grupo Rural 2, que avaliou o desempenho da
Safra 2024/2025. A andlise considerou volume de liberagdes, aten-
dimento aos produtores, contratacdo de seguros e outros indica-
dores de performance. Além disso, a cooperativa conquistou o 72
lugar no Desafio Rural Premiado, destacando-se em captagao de
poupanca, crescimento das liberagdes e atendimento ao produtor.
Como premiacao, a colaboradora Poliana Lima, da agéncia de Quin-
tinos, ganhou uma viagem paraa 702 Festa do Pedo de Barretos.

Projeto “Mudas que Ensinam” promove educagao
alimentar e ambiental em Rio Paranaiba

O Sicoob Credicarpa apoiou o projeto de extensdao Mudas que
Ensinam, desenvolvido pela Universidade Federal de Vigosa — Cam-
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pus Rio Paranaiba (UFV-CRP), que levou educagao alimentar, nutri-
cional e ambiental a escolas da rede municipal de Rio Paranaiba. A
iniciativa envolveu criangas da educacao infantil em atividades
como hortas pedagégicas, oficinas ludicas e vivéncias educativas,
integrando aprendizado pratico, sustentabilidade e consciéncia
ambiental desde ainfancia.

Ao longo de sua realizacao, o projeto impactou mais de 400 cri-
angas e contou com a participagao de estudantes universitéarios de
diferentes cursos, promovendo troca de conhecimentos entre uni-
versidade, escola e comunidade. Reconhecido em ambito nacional,
o Mudas que Ensinam integrou o Laboratério de Inovagdo em Edu-
cagao Alimentar e Nutricional (LIS-EAN), da OPAS/OMS, deixando
um legado positivo de aprendizado, cuidado com o meio ambiente e
incentivo a habitos alimentares mais saudaveis.

ﬁﬂﬁlﬂl\ﬂ
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Sicoob Credicarpa apoia campanha de
doacao de sangue e fortalece acao solidaria
em Carmo do Paranaiba

O Sicoob Credicarpa apoiou, no dia 23 de agosto, a campanhade
doagdo de sangue “Doe Sangue, Doe Esperanca”, realizada em
Carmo do Paranaiba pelo Rotary Club em parceria com a Fundagao
Hemominas e com o apoio de institui¢des locais como Carpec, MRC
Estruturas Metdlicas, Santa Casa de Misericérdia e Secretaria Muni-
cipal de Saude. A mobilizagdo teve como objetivo reforcar os esto-
ques de sangue que atendem a Santa Casa e a regido, alcangando a
meta de aproximadamente 70 bolsas coletadas gragas ao engaja-
mento da comunidade.

Além do impacto direto na saude publica, a acdo gerou um
resultado ainda mais significativo com a identificagdo, durante o
cadastro no Redome, de um possivel doador compativel de medula
6ssea para um paciente que aguarda transplante. Pelo segundo ano
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consecutivo, a cooperativa participou da iniciativa, contribuindo
para a mobilizagao solidaria da populacao e fortalecendo a uniao
entreinstitui¢des e comunidade em prol davida e do cuidado coleti-
vo.

Sicoob Credicarpa conquista selo
Great Place to Work pelo 2° ano consecutivo

O Sicoob Credicarpa conquistou, pelo segundo ano
consecutivo, o selo Great Place to Work (GPTW), certificagdo
internacional que reconhece as melhores empresas para trabalhar.
A conquista evidencia a valorizagdo das pessoas, o cuidado com o
bem-estar dos colaboradores e a evolugao constante da cultura
organizacional da cooperativa.

O reconhecimento é resultado de uma metodologia rigorosa,
baseada na percepgao dos préprios colaboradores sobre aspectos
como confianga, respeito, orgulho, imparcialidade e climainterno. A
certificagdo também reflete os investimentos continuos em
beneficios, agdes de valorizagao e iniciativas que contribuem para
um ambiente de trabalho saudavel, alinhado aos principios do
cooperativismo e a exceléncia no atendimento aos cooperados.

Este momento retrata a nossa jornada,
construida com dedicagdo, orgulho e muita cooperagdo!
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Sicoob Credicarpa desenvolve iniciativa ambiental
em comemoracao ao Dia da Arvore

O Sicoob Credicarpa reali-
zou uma agao especial em alusado
ao Dia da Arvore, celebrado em
21de setembro,comadoacaoeo §
plantiode mudasdelpésempro- B
priedades de cooperados. A ini-
ciativa integrou cooperativismo,
educacdo ambiental e cuidado
com o meio ambiente, destacan-
do a importancia de agbes locais
diante dos desafios globais relacionados a sustentabilidade.

A atividade contou com a parceria do associado Pereira Coffee,
que mantém um viveiro de espécies nativas e forneceu as mudas
utilizadas. Para a cooperativa, iniciativas como essa representam a
aplicagdo pratica dos valores cooperativistas, ao incentivar a pre-
servacao dos recursos naturais, a consciéncia ambiental e o desen-
volvimento sustentavel da comunidade. A agdo também reforcou o
simbolismo do plantio coletivo como expressao de unido, responsa-
bilidade compartilhada e cuidado com as futuras geragdes.

Sicoob Credicarpa realiza 12 edicao do
Concurso Cultural do Instituto Sicoob
em Carmo do Paranaiba

O Sicoob Credicarpa participou, pela primeira vez, do Concurso
Cultural do Instituto Sicoob em Carmo do Paranaiba, envolvendo
mais de 1.200 trabalhos desenvolvidos por alunos das redes munici-
pal, estadual e particular de ensino. A expressiva participacao evi-
denciou o engajamento das escolas, estudantes e familias, além de
destacar a criatividade e o talento das criangas e adolescentes do
municipio.



Sicoob - Relatério Anual - 2025

A iniciativa, de abrangéncia nacional, tem como objetivo esti-
mular a reflexdo sobre cidadania, cooperagao e educagéo financeira
por meio de producgdes artisticas e textuais adequadas a cada faixa
etaria. Em 2025, o tema “Diversidade que soma, cooperagdo que
multiplica” norteou os trabalhos, incentivando o pensamento criti-
co eavalorizagdo das diferengas como fator de construgao coletiva.
Como forma de reconhecimento, o Sicoob Credicarpa promoveu
uma premiagado especial na etapa regional, contemplando os trés
melhores trabalhos de cada categoria, além de homenagear profes-
soras ediretoras das escolas premiadas.

Com o sucesso desta primeira edigdo no municipio, a agdo con-
tribuiu para fortalecer o vinculo entre educacgéo, cooperativismo e
desenvolvimento social. Os trabalhos vencedores da etapa regional
seguiram entdo para as fases estadual e nacional do Concurso Cul-
tural do Instituto Sicoob, levando o nome de Carmo do Paranaiba e
do Sicoob Credicarpa para uma iniciativa que reuniu estudantes de
todo o pais.
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Atletas do Sicoob Credicarpa se destacam
na 12 Corrida Sicoob

Os atletas do Sicoob Credicarpa tiveram um domingo de gran-
des conquistas na 12 Corrida Sicoob, realizada em Brasilia. A compe-
ticdo reuniu cerca de 1.400 corredores no Eixo Monumental e mar-
couaestreiado eventounindo esporte, salide e cooperativismo.

Representandoa coo-
perativa, o time conquis-
tou importantes resulta-
dos: Valdano Reis garantiu -
0 12 lugar na prova de 15 |
km, Kayo Atila venceu os
10 km e Elizainy Silva
alcancou o 22 lugar geral
entre os cooperados na ™
mesma distancia. As pro- |
vas exigiram preparo e
resisténcia dos atletas, ;&
especialmente devido ao
percurso com subidas e a N
baixaumidadedoar.

ob Credicarpa demons-
trou na pratica o compro-
misso da cooperativa com
oincentivo ao esporteea &=
qualidade de vida. A inici-
ativa destacou valores
como cooperagao, disciplina e superacao, fortalecendo a presenga
do Sicoob Credicarpa em agdes que promovem bem-estar e inte-
gracaodentro e forada comunidade.
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Sicoob Credicarpa participa de todas as
etapas do Prémio Regiao do Cerrado Mineiro

O Sicoob Credicarpa teve uma participagao ampla e relevante
aolongo do ciclo do 132 Prémio Regido do Cerrado Mineiro, atuando
como apresentador oficial das etapas regionais Campedes Carpece
Campedes Carmocer, além de marcar presenca na grande final reali-
zada em 19 de novembro, em Uberlandia (MG). Ao longo da safra
2025/2026, a cooperativa caminhou ao lado dos produtores, valori-
zando a exceléncia da cafeicultura, fortalecendo a intercooperagao
eampliando oimpacto positivo das agdes que vao do campo a comu-
nidade.

A primeira etapa apresentada pelo Sicoob Credicarpa foi a 52
Etapa Campedes Carpec, realizada em 17 de outubro, em Carmo do
Paranaiba, dentro das comemoracdes dos 60 anos da cooperativa.
O momento reconheceu produtores que se destacaram pela quali-
dade, sustentabilidade e rastreabilidade dos cafés, evidenciando a
forca do trabalho cooperativo como motor de desenvolvimento
regional. Na sequéncia, o Sicoob Credicarpa também foi apresenta-
dor oficial da Etapa Campedes Carmocer, que registrou recorde his-
térico de participagao, com 33 cooperados e 71 amostras inscritas,
além da divulgagado dos resultados do 22 Concurso Carmocer com
Elas, iniciativa que valorizou o protagonismo feminino na cafeicul-
tura.

O ciclo foiencerrado coma participagdo na132edigdo do Prémio
Regido do Cerrado Mineiro, uma das mais importantes premiagdes
da cafeicultura nacional. O evento reuniu produtores, cooperativas
e parceiros de toda a regiao, celebrou cafés da safra 2025/2026 e
reforcou a Denominagdo de Origem Cerrado Mineiro. A edicao
alcangou ndmeros histéricos, com 714 amostras inscritas, destacou
cooperados do Sicoob Credicarpa entre os vencedores e também
gerou impacto social, com a arrecadagao de R$ 562 mil no leildo dos
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lotes premiados, destinando parte dos recursos ao Projeto Escola
de Atitude.

Esse compromisso com a transformacao social também se
refletiu noapoio do Sicoob Credicarpa a premiagao do Troféu Escola
de Atitude 2024, realizada em Carmo do Paranaiba. O evento reco-
nheceu projetos educacionais inovadores inscritos no 122 Prémio
Regido do Cerrado Mineiro e reuniu cooperativas, educadores, alu-
nos e liderangas locais em um momento marcado pela valorizagao
da educagao como pilar de desenvolvimento regional. A iniciativa
evidenciou como a unido entre cooperativismo, educagdo e respon-
sabilidade social gera resultados concretos paraacomunidade.

Ao longo dessas acdes, o Sicoob Credicarpa esteve presente
apoiando, participando e fortalecendo iniciativas que conectaram
produgao, reconhecimento eimpacto social. Uma atuagdo que mos-
trou, na pratica, como o cooperativismo se traduz em desenvolvi-
mento sustentavel, valorizagdo das pessoas e construgao coletiva
deresultados que ultrapassam o campo ealcangam toda aregiao
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Sicoob Credicarpa participa de Missao Técnica
sobre boas praticas em cooperativismo de crédito

Entre os dias3 e 7
de novembro, repre-
sentantes do Sicoob |
Credicarpa e do Sicoob
Creditiros participa-
ram da Missao Técnica
“Boas Praticas em Coo-
perativismo de Crédi-
to”, promovida pelo
Sebrae Minas, com
visitas aos estados do Parana e do Rio Grande do Sul. A iniciativa
reuniu uma comitiva de 20 participantes e teve como foco o inter-
cambio de experiéncias em governanga, inovacao, intercooperagao
edesenvolvimento territorial.

Ao longo da programacao, o grupo conheceu cooperativas e
instituicdes referéncia, como Sicoob Ouro Verde, Cocamar, Sicredi
Dexis, Central Unicoob, Ocergs, Sicredi Serrana e a Cooperativa Vini-
cola Garibaldi, além de unidades do Sebrae nos dois estados. As visi-
tas apresentaram modelos de gestao profissional, integragao sisté-
mica, crédito assistido, educagdo cooperativista e inovagao aplica-
daaoagronegdécio e ao desenvolvimento regional.
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A missao proporcionou aprendizados praticos e inspiradores,
evidenciando como a unido entre boa governanca, educagao, ino-
vagao e intercooperagao fortalece o cooperativismo de crédito. As
experiéncias compartilhadas reforcamaimportancia da troca entre
cooperativas e instituicdes como caminho para construir um siste-
ma cada vez mais sélido, sustentavel e conectado as necessidades
das pessoas, dos negdécios e das comunidades.

Sicoob Credicarpa celebra 33 anos de histéria

SICOOB
CREDICARPA,

A COOPERATIVA

QUE CRESCE
COM VOCE.

Valoriz,

>

No dia 17 de novembro, o Sicoob Credicarpa comemorou 33
anos de atuagdo, marcados pelo crescimento sustentdvel, pelo
cooperativismo e pela contribuicdo direta ao desenvolvimento
regional. Fundada em 1992, em Carmo do Paranaiba, a cooperativa
nasceu do propdsito de oferecer uma alternativa financeira mais
justa e participativa, mantendo, ao longo de sua trajetéria, forte
proximidade com os cooperados e acomunidade.

Os resultados refletem essa trajetdria consistente. Em 2024, a
cooperativa registrou um ganho social de R$ 57,6 milhdes, gerando
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uma economia média de R$ 7.322 por cooperado em comparagao ao
sistema financeiro tradicional. No inicio de 2025, o Sicoob
Credicarpa alcangou outro marco histérico ao atingir R$ 1bilhdo em
ativos, evidenciando a confianga construida ao longo de mais de
trésdécadas de gestaoresponsavel e crescimento sélido.

Além dos indicadores financeiros, a cooperativa se destaca
nacionalmente pelo desempenho em campanhas do Sistema Sicoob
e pelos altos indices de satisfagdo, com mais de 90% dos cooperados
satisfeitos com os servicos e atendimentos. Ao celebrar seus 33
anos, o Sicoob Credicarpa reforca seu papel como agente de
desenvolvimento econdémico e social, impulsionando negécios,
fortalecendo familias e gerando oportunidades nas regides onde
atua.

Sicoob Credicarpa é reconhecido no
Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao

O Sicoob Credi- m CREDICARPA (MG
carpa foi reconhecido p BRATA

EXCELENCIA

nacionalmente no
Prémio SomosCoop
Exceléncia em Gestao,
ao conquistar a cate-
goria Prata no nivel de
maturidade “Primei-
ros Passos”, durante
cerimdnia realizada
em Brasilia. O reco-
nhecimento destacou
cooperativas que apre-
sentaram avangos consistentes na estruturagdo de processos, pra-
ticas de governanca e gestao, com evolugao perceptivel nos indica-
dores e nosresultados do ciclo avaliado.

£




w

Promovido pelo Sistema OCB, o prémio avaliou cooperativas de
todo o pais com base no Diagndstico de Governanga e Gestdo
(PDGC), considerando praticas adotadas e resultados dos ultimos
trés anos. Além da ceriménia nacional, o Sicoob Credicarpa também
foi reconhecido na etapa estadual, em Belo Horizonte. A conquista
representou o esforgo coletivo da cooperativa em aprimorar sua
gestao, fortalecer a governanga e avangar de forma estruturada
rumo a niveis mais elevados de maturidade, gerando impactos posi-
tivos para cooperados, colaboradores e comunidade.

Sicoob Credicarpa fortalece o Projeto
"Acao de Coracao" em Carmo do Paranaiba

O Sicoob Credicarpa apoiou mais uma edicdo da campanha
Acdo de Coragao, iniciativa solidaria realizada em Carmo do Parana-
iba por um grupo de jovens voluntérios, com o objetivo de levar
incentivo a educagdo e mais alegriaacriangas emsituagdo de vulne-
rabilidade social.

Na 102 edigdo da campanha, mais de 300 kits de materiais esco-
lares foram entregues a alunos do Ensino Fundamental I das Escolas
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Municipais Dr. Julio do Couto Gontijo e Grasiella Ferreira de Mello. A
acao também contou com momentos de recreacao einteragao, tor-
nando o diaainda mais especial para as criangas atendidas.

A iniciativa reuniu o apoio do Sicoob Credicarpa, da Prospera
Agro, do Rotary Club e de voluntarios da comunidade, demonstran-
do a forga da cooperagao em prol do desenvolvimento social do
municipio.

Credicarpa Educ: cooperativismo e educacao

O projeto Educ, uma parceria entre o Sicoob Credicarpaea UFV,
tem levado os principios do cooperativismo, da educacao financeira
e do empreendedorismo para as escolas da regido do Alto Paranaiba
desde 2017.Em 2025, impactou diretamente 1.116 alunos das escolas
publicas municipais e estaduais de Arapud, Carmo do Paranaiba,
Distrito de Quintinos e Rio Paranaiba, totalizando 5.896 estudantes
beneficiados desde oinicio do projeto.

Paraoano de 2026, a proposta é manter quatro tematicas prin-
cipais - cooperativismo, educacao financeira, educagdo ambiental e
empreendedorismo - com a adaptagdo do projeto para estar pre-
sente também dentro do Programa “Financinhas nas Escolas”, pro-
grama este que faz parte do catalogo do Instituto Sicoob. Em 2025,
o projeto contou com a participagdo de 18 escolas, representando
umaumento significativoemrelagdoaoanoanterior.

Agoes com Sebrae

Ao longo do ano, o Sicoob Credicarpa manteve e fortaleceu sua
parceria institucional com o Sebrae Minas, desenvolvendo agdes
conjuntas voltadas ao fomento do empreendedorismo, da
educacdo financeira, dainovagao e do fortalecimento dos negécios
locais nos municipios de atuagdo da cooperativa. As iniciativas
ocorreram em diferentes localidades da regido, alcancando
empreendedores urbanos, produtores rurais e liderangas locais.

CH
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Para o exercicio de 2025, a parceria foi renovada com investi-
mento superioraR$1,2 milhdo, reafirmando o compromisso do Sico-
ob Credicarpa com o desenvolvimento regional sustentavel e coma
promocao de solugdes estruturadas de capacitagdo e crescimento
econémico.

Principais agdes de desenvolvimento realizadas em parceria
como Sebrae Minasaolongodoano:

Apoio a Aprocer (Associagao dos Produtores de Queijo do
Cerrado):

Suporte institucio-
nal e financeiro a inicia-
tivas voltadas a valori-
zagdo do Queijo Minas
Artesanal do Cerrado,
fortalecimento da Indi- | g
cagdo Geografica (IG) e
preservacao dos modos
tradicionais de produ-
gao.

Realizagdo eapoioaos
encontros de mulheres
empreendedoras nos
municipios de Rio Paranai-
ba, Arapuad e Carmo do
Paranaiba, promovendo
capacitagao, troca de
experiéncias, fortaleci-
mento de redes de apoio e
estimulo ao protagonismo
feminino nos negécios.
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Desenvolvimento de a¢bes voltadas a qualificacdo da gestao,
melhoria de processos, aumento da competitividade e fortaleci-
mento do comércio local, beneficiando empreendedores do setor
varejistadaregiao.

Parceriano Protagonismo Feminino:

Atuacdo conjunta com o Sebrae Minas em iniciativas voltadas a
valorizacao da lideranga feminina, ao incentivo ao empreendedo-
rismo das mulheres e a criagdo de ambientes mais inclusivos e

diversos.
£
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Encerramento do Programa Alto Paranaiba — Empresas Mais
Inovadoras:

Apoio ao ciclo de encerramento do programa, reconhecendo
empresas que se destacaram em inovacao, gestao e competitivida-
de, fortalecendo a culturadainovacao naregiao do Alto Paranaiba.

Esporte é Cooperacao

O esporte é um fenémeno sociocultural com diferentes formas
de manifestagdo. Através do esporte os participantes estimulam o
surgimento e a propagagao de valores como a adequagado de seus
objetivos ao ambiente social, cooperagdo, honestidade, respeito,
companheirismo, dentre outros. Diante de tais beneficios
apresentados pelo esporte, o Sicoob Credicarpa entende a
importancia de apoiar atletas da regido. Quando unimos forgas e
acreditamos nas pessoas alcangamos grandes conquistas.
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Conheca os atletas patrocinados pelo
Sicoob Credicarpa em 2025:

Carmo do Paranaiba

Dayse Rafaela — Carateca

(']

Jodo Pedro Branddo - Carateca Luiz José - Ciclista




Carmo do Paranaiba

Miguel Vargas - Carateca

Patrick Braga - Carateca Paula Gomes - Carateca
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Carmo do Paranaiba

Pedro Gomes - Carateca

Carmo do Paranaiba

= -

® VSICOO: g

Credicarp,

Valdano Reis - Triatleta Kayo Atila - Atletista




Rio Paranaiba

NaTrave




Sicoob - Relatério Anual - 2025

3
S
A
-~
&
g
]
L)
T
S
2
S
o

Paranaiba Esporte Clube




¥
w
g
g
m
5
S
a




Plantar e Colher
na Trilha do
Desenvolvimento



s i o y
REUNIAO ANUAL COM PREFEITOS
E AUTORIDADES
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EVENTO PENSE SICOOB

i

PALESTRA DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL COM OCEMG







=

ASSINATURA DE CONTRATO ANUAL COM O SEBRAE MINAS
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CAMPANHA EM PROL DO HOSPITAL DO AMOR - ARAPUA DOACAO DE ALIMENTOS DAS EQUIPES
PARTICIPANTES DO QUIZ SICOOB CREDICARPA



EVENTO EM PROL DO DUDU - ARAPUA FANFARRA FICA

DOACOES DE OCULOS DO PROJETO VISAO INFANTIL ROTARY
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PROJETO ENCANTAR

EVENTO EM PROL DO DUDU - QUINTINOS
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CAMPEONATO DE TAEKWONDO EM RIO PARANAIBA

FESTA JUNINA APAE CIRCUITO CARPEC
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CONEXAO SICOOB UFV
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PROJETO INTEGRAGAO - ENVELHECER BEM NA UNIVERSIDADE UFV



SEMEAR UFV

oy e

ENTREGA DO JORNAL DJ - ESCOLA MUNICIPAL ENCONTRO DE CANDIDATAS A RAINHA DA
DOUTOR JULIO DO COUTO GONTIJO FESTA DO FAZENDEIRO 2025

PROJETO MUDAS QUE ENSINAM UFV
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FESTA DA COMUNIDADE DE AGUA LIMPA ACOES DE DIA DA ARVORE

'V SICOOB~ .

ACOES EM JOGOS DO PARANAIBA ESPORTE CLUBE
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PROJETO JOVEM NO CAMPO UFV




LAURENCE

PALESTRAS DE EDUCACAO FINANCEIRA
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CONFERENCIA INTERMUNICIPAL DE EDUCACAO

FORMATURA PROERD ARAPUA 2025
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R$26.145.278

Dez. 2016

DEPOSITO A VISTA

Variagio @ valor [l

R$105.874.225
R$98.688.616

R$88.020.643

R$52.202.621
R$40.394.851

R$27.573.410

> 5,46%

Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022

R$96.656.658

|

Dez. 2023

R$123.043.598

L

Dez. 2024

R$109.441.429

L

Dez. 2025

R$62.165.775

oy 0,00%j

Dez. 2016

DEPOSITO A PRAZO

Variagio — ® valor [l

R$150.270.982

Re101.082.310  Ro117:919827

R$65.855.397 R$73.097.771 R$80.704.078

B Bx B

Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022

R$254.974.631

Dez. 2023

R$392.313.594

Dez. 2024

R$542.648.121

Dez. 2025

R$88.311.053

DEPOSITOS TOTAIS

Variaggo @ valor ll

R$256.145.207
R$216.608.443
R$189.102.954
R$132.906.699
R$93.428.807 R$113.492.622
o 5,80%

R$351.631.289

R$515.357.192

R$652.089.550

Dez. 2016 Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024 Dez. 2025
POUPANCA
Variagio @ valor ll R$91.351.310

R$27.230.985

Dez. 2016

R$68.871.376 R$69.614.363
R$63.968.665

R$44.200.676
R$39.074.934

R$32.094.372

Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022

R$74.847.026

|

Dez. 2023

Dez. 2024

R$90.819.645

Dez. 2025
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PATRIMONIO LIQUIDO

Variagio —# valor [l
R$224.135.410
R$200.039.952
R$165.882.080
R$135.264.322
R$109.489.577
R$94.671.873
R$B1.683.643  R986.016.638
R$70.917.871
R$56.808.500 =7 24,84%) |
Dez. 2016 Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024 Dez. 2025
OPERACOES DE CREDITO TOTAIS (exceto CPR)
Variagio —® valor ll R$553.730.158
R$476.157.060

R$116.319.532

R$437.145.243

R$378.433.668

R$304.789.988

R$195.628.279

R$148.400.746

R$122.076.447  R$125.734.739

gy 0,00% o 3:00%)
Dez. 2016 Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024 Dez. 2025
CPR
Variaggo @ valor ll R$129.852.741
R$103.575.328
R$26.880.716
Dez. 2016 Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024 Dez. 2025
DISPONIBILIDADE (Centralizagdo Financeira)
Variagdo . Valor . R$419.218.390
R$296.700.479
R$226.012.370
R$157.863.644
R$134.904.008
R$112.081.411 R$122.218.774
R$94.737.749
R$76.254.618

Dez. 2016

R$69.338.374

m.

Dez. 2017

i

Dez. 2018 Dez. 2019

Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024 Dez. 2025
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ATIVOS TOTAIS

Variagio —® valor [l

R$446.853.852
R$348.630.547

R$559.016.073

R$719.482.986

R$1.153.479.912

R$949.752.806

R$280.039.313
R$206.162.694 R$205.875.577 R$240.383.334
L 161
Dez. 2016 Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024 Dez. 2025
ASSOCIADOS TOTAIS
Variagio valor [l 11.353
9.823
8.432
6.959
5.817
5.168 5.424
4.724
4278 4.459
o 5,94%]
©0,00%)
Dez. 2016 Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024 Dez. 2025
SOBRAS ACUMULADAS
Variagio @ valor ll R$32.498.806
R$30.789.646
R$26.877.757
R$19.342.088
R$16.782.980
R$13.643.051 R$14.177.464
R$12.539.860
R$9.382.852
R$8.128.013 i
Dez. 2016 Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024 Dez. 2025
CAPITAL SOCIAL
Variagio — ® valor [l
R$66.906.461
R$54.844.703
R$43.062.082
R$32.230.261 R$35.045.552
R$29.055.759 R$30.009.026 R$30.868.451 5 -
R$26.570.506
R$22.456.772
Dez. 2016 Dez. 2017 Dez. 2018 Dez. 2019 Dez. 2020 Dez. 2021 Dez. 2022 Dez. 2023 Dez. 2024 Dez. 2025
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Relatério da Administracao 31 de dezembro de 2025

COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA.
- SICOOB CREDICARPA

Cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informacao e prezando pelo valor da
transparéncia, apresentamos neste documento as Demonstra-
¢oes Financeiras relativas ao periodo findo em 31de dezembro de
2025 da cooperativa financeira SICOOB CREDICARPA.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a coo-
perativa e os resultados que alcangamos juntos no periodo. Espe-
ramos que aprecie o conteldo e descubra em nossos nimeros a
forga do cooperativismo financeiro.

Boa leitura!
1. Contexto Sicoob

O Sicoob faz parte do Sistema Financeiro Nacional e é um dos
maiores sistemas cooperativos do pais. Conta com 9,3 milhdes de
cooperados, presente em 2.452 mil municipios e 4.685 pontos de
atendimento, distribuidos em todo o Brasil. E composto por coo-
perativas financeiras e empresas de apoio, que, em conjunto, ofe-
recem aos cooperados servigos de conta corrente, crédito, investi-
mentos, cartdes, previdéncia, consércios, seguros, cobranga ban-
caria, adquiréncia de meios eletronicos de pagamento, entre
outros, ou seja, tem todos os produtos e servicos bancarios, mas
n3o é banco. E uma cooperativa financeira em que os usuarios (coo-
perados) sdo donos. Por isso, os resultados financeiros sdo com-
partilhados, direta e indiretamente, entre os cooperados, com
uma parte destinada a projetos comunitarios.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémi-
ca que integre as praticas sociais, ambientais e de governanga
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(ESG) ao modelo de negécios do Sicoob, todas as organizagdes do
Sistema estdo se mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvi-
mento Sustentével.

Paratraduziraos cooperados e as comunidades os nossos com-
promissos, contamos com um Plano de Sustentabilidade, Agenda e
Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégi-
co e aderente as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a
Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica. Quer
saber mais? Acesse

www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa Cooperativa

O SICOOB CREDICARPA é uma instituicao financeira coope-
rativa voltada para fomentar o crédito para seu publico-alvo, os
cooperados, que, além de contar com um portfélio completo de
produtos e servigos financeiros, tém participagdo nos resultados
financeiros e contribuem para o desenvolvimento socioecon6-
mico sustentavel de suas comunidades.

4. Politica de Crédito

Nossa atuacao da-se principalmente por meio da concesséao
de empréstimos e captacdo de depdsitos. Concessao essa que é
realizada para cooperados apds prévia analise, respeitando limites
de alcadas pré- estabelecidos que devem ser observados e cum-
pridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e analises através
do “RATING” (avaliagdo por pontos), buscando assim garantir ao
maximo aliquidez das operagdes.

Nossa politica de classificagdo de risco de crédito esta de acor-
do comaResolugdo CMN n24.966/2021, que entrou em vigor a par-
tir de janeiro/2025. Essa resolugao altera a forma como as institui-
¢oes financeiras classificam, mensuram e reconhecem perdas espe-
radas em seus ativos financeiros, incluindo a provisao para crédi-
tosdeliquidagdo duvidosa (PCLD).
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5.Governanga Corporativa

A participagao nas decisdes é um valor que permeia nosso
negécio, por isso cada delegado tem direito a voto nas assemblei-
as. Entre as decisdes, estd a eleicdo do Conselho de Administragao,
que éresponsavel pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administragdo da cooperativa, bem como a valida-
¢ao de seus balancetes mensais e do balanco patrimonial anual,
também sado realizados pelo Conselho de Administragdo. Neste
mesmo sentido, a gestdo dos negdcios da cooperativanodiaadiaé
realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na fungao
Agente de Controles Internos, supervisionado(s) diretamente pelo
Diretorresponsavel pelo gerenciamento continuo deriscos. O obje-
tivo é acompanhar a aderéncia aos normativos vigentes, sejam
eles internos e/ou sistémicos (SICOOB CENTRAL CREDIMINAS e
Sicoob Confederacdo), bem como aqueles oriundos da legislagdo
vigente.

Os balangos da cooperativa sdo auditados por auditor exter-
no, que emite relatérios, levados ao conhecimento dos Conselhos
e da Diretoria. Todos esses processos sao acompanhados e fiscali-
zados pelo Banco Central do Brasil, 6rgao ao qual cabe a compe-
ténciadefiscalizara cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagao financei-
ra, a cooperativa adota ferramentas de gestdo como o Manual de
Crédito, que foiaprovado, como muitos outros manuais, pelo Sico-
ob Confederacao e homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamen-
tos, entre os quais destacamos o Regimento Interno, o Regimento
do Conselho de Administragdo, o Regimento do Interno da Direto-
ria Executiva e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as
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normas contabeis e fiscais. Além disso, os integrantes da nossa
cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta
Profissional propostos pelo Sicoob Confederacao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo
fundamentais para levar aos cooperados e a sociedade a transpa-
réncia da gestdo e de todas as atividades desenvolvidas pela insti-
tuigao.

6.Sistemade Ouvidoria

E um canal de comunica¢do com os nossos cooperados e inte-
grantes das comunidades onde estamos presentes, em que sdo
atendidas manifestagdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 2025, o SICOOB CREDICARPA registrou o total
de 8 manifestagdes. Das reclamagdes, 2 foram consideradas pro-
cedentes e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, confor-
melegislagcdo vigente.

7.Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associagdo civil sem fins lucrativos criada
para tornar as cooperativas financeiras tdo competitivas quanto
os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua con-
fianga em cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura
que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos casos de eventu-
alintervengao ou liquidagao da cooperativa financeira pelo Banco
Central do Brasil, até o limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta
mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 32 da Resolugdo CMN n2 4.933, de
29/7/2021, a contribui¢do mensal ordinaria das institui¢des associ-
adasao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigacdes garantidas,
que abrangem as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo
Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depésitos a
vistaeaprazo, asletras de crédito do agronegécio, entre outros.
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8.Demonstragoes dos Resultados da Cooperativa
Data-base: 31de dezembro de 2025.

Unidade de Apresentagdo: Emreais.

Resultados Financeiros do Periodo 31/12/2025
Sobras do Exercicio - antes do Juros ao Capital 19.342.087,68
NUmero de cooperados 31/12/205
Total 11.353
Carteira de Crédito 31/12/2025
Carteira Rural 407.388.518,68
Carteira Comercial 176.686.263,68
Total 584.074.782,36|

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de
31/12/2025 o percentual de 16,23% da carteira, no montante de R$
111.842.180,91.

Captagoes 31/12/2025
Depdsitos a vista 108.871.380,33
Depdsitos de Poupanga 4.653.953,97
Depdsitos a prazo 373.007.355,63
LCA 164.986.811,23
TOTAL 651.519.501,16

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base
de 31/12/2025 o percentual de 26,64% da captagdo, no montante
de R$170.748.816,53

Patriménio de referéncia 31/12/2025
Total 206.644.670,40

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos Cooperados pela confianca e
parceria, que nos motivam a buscar sempre a exceléncia e a
inovagao. Também agradecemos aos colaboradores pela
dedicagdo e adaptagdo diante dos desafios, essenciais para
alcangarmosresultados sélidos e sustentaveis.
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Conselho de Administragao e Diretoria.

FABIANA Assinado de forma digital por
FABIANA

RODRIGUES:077027736 goppguesorznarrasso

50 Dados: 2026.03.09 14:05:14 0300

Fabiana Rodrigues
Diretora Administrativa

PRICILA BARBOZA Assinado de forma digital por
PRICILA BARBOZA ROMERES

ROMERES PEREIRA:01255693606

PEREIRA:01255693606 Dados: 2026.03.09 13:50:32 0300

Pricila Barboza Romeres Pereira

Diretora de Gestao de Riscos
ALEXANDRE DE
OLIVE‘RA SANTOS:81769792600
SANTOS:81769792600 Dados: 2026.03.09 14:59:17 0300

Alexandre de Oliveira Santos
Diretor de Negbcios

Assinado de forma digital por
ALEXANDRE DE OLIVEIRA

Assinado de forma digital par

TARCISIO DANIEL DA 7acrsio mai pa
SILVA:70960933620  SlwA70%60533620

Dados: 2026.03.09 11:25:23 0300

Tarcisio Daniel da Silva
Conselheiro de Administragao

CARMO DO PARANAIBA-MG, 31 de dezembro de 2025.

Assinado de forma digital

por LISANDRO COUTINHO
LISANDRO COUTINHCY BORGES:02174543665
BORGES:03174543665 pq05 2026.02.00 110821

Lisandro Coutinho Borges
Presidente do Conselho de Administragao

DONIZETI JOSE R d o il
FERREIRA:211303456 Sopnoss
53 o

S
Donizeti José Ferreira
Conselheiro de Administragao
FERNANDOBATISTA  Feamass samera ™"
ALVARES: 79428134600 ALVARES79428124600
Dados: 2026.03.09 11:24:46 -03'00"
Fernando Batista Alvares
Conselheiro de Administracao
NELIO ANTONIO DA Assinado de forma digital por NELIO

ANTONIO DA SILVA:39339190610
SILVA:39339190610 Dados: 2026.03.06 10:17:30-03'00"

Nélio Antdnio da Silva
Conselheiro de Administragao
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COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA.
- SICOOB CREDICARPA
CNPJ: 23.949.522/0001-30
BALANGCO PATRIMONIAL
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Em Reais

ATIVO
DISPONIBILIDADES
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO
Relagbes Interfinanceiras
Operagdes de Crédito
Outros Créditos
Outros Ativos Financeiros
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO
Titulos e Valores Mobiliarios
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL E AGIO
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
(-) Depreciagdo Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso
(-) Amortizacdo Acumulada de Ativos Intangiveis
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO
DEPOSITOS
Depésitos a Vista
Depésito de Poupanga
Depésitos a Prazo
OUTROS INSTRUMENTOS DE DiVIDA
Recursos por Emissdo de Letras
RELAGOES INTERFINANCEIRAS
Repasses Interfinanceiros
OUTROS PASSIVOS
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses
Cobranca e Arrecadagéo de Tributos e Assemelhados
Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas
Outras Obrigagoes
PROVISOES
Provisdes e Outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros
Provisdo para Pagamento a Efetuar
Provisdo para Contingéncias

PATRIMONIO LiQUIDO
Capital Social
Reservas de Sobras

Sobras ou Perdas Acumuladas
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

Notas
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14

151

16.1

171
17.2
17.3
17.5

181
18.2
18.4

19

31/12/2025
1.153.479.912,44
3.979.918,82
1.084.518.966,45
423.872.343,78
584.074.782,36
104.329.444,43
7.614.932,02
(35.372.536,14)
34.268.918,29
34.268.918,29
304.583,06
3.651.022,03
33.063.309,80
7.592,00
(6.314.398,01)
(6.311.455,93)
(2.942,08)
1.153.479.912,44

1.153.479.912,44
928.366.142,96
486.532.689,93
108.871.380,33
4.653.953,97
373.007.355,63
164.986.811,23
164.986.811,23
262.031.727,56
262.031.727,56
8.170.129,38
949.770,70
93.118,99
1.686.107,27
5.441132,42
6.644.784,86
1.807.153,05
2.663.900,89
2173.730,92

225.113.769,48
66.906.460,96
152.232.454,28
5.974.854,24
1.153.479.912,44



Sicoob - Relatério Anual - 2025

COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPALTDA.- SICOOB CREDICARPA
SICOOB CREDICARPA
CNPJ: 23.949.522/0001-30
DEMONSTRAGAODAS SOBRAS OU PERDAS

Em Reais
Notas 2°8Sem. 2025 31/12/2025
RECEITAS DA INTERMEDIAQAO FINANCEIRA 75.732.728,47 141.628.762,22
Resultado de Operagdes de Crédito 7.4 48.937.510,18 93.300.717,71
Resultado de Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez 6.5 13.769,95 13.769,95
Ingressos de Depésitos Intercooperativos 5 26.781.448,34 48.314.274,56
DESPESAS DA INTERMEDIA(}AO FINANCEIRA (44.935.727,56) (81.901.593,32)
Operagdes de Captagao no Mercado 14.2 (34.097.445,49) (61.660.578,98)
Operagdes de Empréstimos e Repasses 16.2 (10.838.282,07) (20.241.014,34)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAQAO FINANCEIRA 30.797.000,91 59.727.168,90
PROVISOES P/ PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 8.3 (16.502.269,45) (24.135.850,76)
RESULTADO LiQUIDO DA INTERMEDIAgf\O FINANCEIRA 14.294.731,46 35.591.318,14
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (4.531.811,02) (13.797.652,85)
Rendas de Tarifas Bancarias 22 1.355.778,36 2.605.378,21
Receitas de Prestagao de Servigos 23 5.934.546,30 10.711.824,93
Despesas de Pessoal 24 (8.444.2747) (16.352.315,61)
Outras Despesas Administrativas 25 (5.853.996,84) (11.201.191,66)
Despesas Tributarias 26 (279.259,34) (596.427,69)
Outras Despesas Operacionais 27 (2.904.472,88) (5.885.844,30)
Outras Receitas Operacionais 28 5.659.867,55 6.920.923,27
PROVISOES 29 (410.385,96) (868.280,41)
Provises/Reversdes para Contingéncias (203.7331) (578.846,85)
Provisbes/Reversdes para Garantias Prestadas (206.652,85) (289.433,56)
RESULTADO OPERACIONAL 9.352.534,48 20.925.384,88
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 30 (45.712,11) (48.398,76)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAQKO E PARTICIPAQ@ES 9.306.822,37 20.876.986,12
IMPOSTO DE RENDAE CONTRIBUI(}I_\O SOCIAL (415.168,40) (699.164,35)
Imposto de Renda Sobre Atos Ndo Cooperados (255.245,88) (428.268,32)
Contribuigéo Social Sobre Atos Ndo Cooperados (159.922,52) (270.896,03)
PARTICIPA(;GESNAS SOBRAS (349.990,30) (835.734,09)
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAQGES E DOS JUROS AO CAPITAL 8.541.663,67 19.342.087,68

As Notas Explicativas da Administragao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPAL TDA.- SICOOB CREDICARPA

SICOOB CREDICARPA
CNPJ: 23.949.522/0001-30

DEMONSTRAGAODO RESULTADO ABRANGENTE

Em Reais

Nota:

22Sem. 2025

31/12/2025

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL

8.541.663,67 19.342.087,68

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE

8.541.663,67 19.342.087,68

As Notas Explicativas da Administragdo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.

COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA.
- SICOOB CREDICARPA SICOOB CREDICARPA

DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

Saldos em 30/06/2025
Adogao inicial Resolugao CMN 4.966/21
Outros Eventos/Reservas
Movimentagéo de Capital:
Por Subscrigao/Realizagao
Por Devolugao (-)
Estorno de Capital
Reversio/Realizagdo de Fundos
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das
Destinagdes e dos Juros ao Capital
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva
Outras Destinacdes das Sobras do Periodo
FATES - Atos Cooperativos

Saldos em 31/12/2025

Saldos em 31/12/2024
Adogao inicial Resolugio CMN 4.966/21

Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:

Distribuigso de sobras para associados
Outros Eventos/Reservas
Movimentagio de Capital:
Por Subscrigao/Realizagao
Por Devolugio (-)

Estorno de Capital
Reversio/Realizagao de Fundos
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das
Destinagdes e dos Juros ao Capital
Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva

Outras Destinagdes das Sobras do Periodo

FATES - Atos Cooperativos
saldos em 31/12/2025

Notas

CNPJ: 23.949.522/0001-30

CAPITAL SUBSCRITO  CAPITAL AREALIZAR  RESERVA LEGAL
66.807.888,26 (154.406,00) 134.650.718,83

- - 121.036,27

1.007.824,00 (38.808,00) -
(714.317,30) - -

(1.720,00) - -

- - 16.729.591,87

- - 731.107,31
67.099.674,96 (193.214,00) 152.232.454,28
54.962.633,64 (117.931,00) 134.595.475,10

11.573.642,08 - -

- - 176.280,00

1.889.860,66 (75.283,00) -
(1.321.821,42) - -
(4.640,00) - -

- - 16.729.591,87

- - 731.107,31
67.099.674,96 (193.214,00) 152.232.454,28

As Notas i istrago sio parte

SOBRAS OU PERDAS
ACUMULADAS
10.800.424,01
3.115.106,37

2.173.330,22
8.541.663,67

(16.729.591,87)
(731.107,31)
(1.194.970,85)
5.974.854,24

11.641.753,28
3.115.106,37

(11.641.753,28)

2.173.330,22
19.342.087,68

(16.729.591,87)
(731.107,31)
(1.194.970,85)
5.974.854,24

TOTAIS

212.104.625,10
3.115.106,37
121.036,27

969.016,00
(714.317,30)
(1.720,00)
2.173.330,22
8.541.663,67

(1.194.970,85)
225.113.769,48

201.081.931,02
3.115.106,37

(68.111,20)
176.280,00

1.814.577,66
(1.321.821,42)
(4.640,00)
2.173.330,22
19.342.087,68

(1.194.970,85)
225.113.769,48
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COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA. - SICOOB CREDICARPA
SICOOB CREDICARPACNPJ: 23.949.522/0001-30
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Notas 2°2Sem. 2025 31/12/2025
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUT ACAO E PARTICIP ACOES 9.306.822,37 20.876.986,12
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 28 (4105.521,77) (4105.521,77)
Distribuicdo de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo 28 (2.68277) (127.843,02)
ProvisGes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 8.3 16.502.269,45 24.135.850,76
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 29 206.652,85 289.433,56
ProvisGes/Reversdes para Contingéncias 29 203.73311 578.846,85
Atualizagdo de Depésitos em Garantia 28 (124.330,70) (223.596,54)
Depreciagdes e Amortizagdes 25 639.337,89 1.161.613,53
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOESAJUSTADO 22.626.281,03 42.585.769,49

(A /! ¢do em Ativos Oper
Relagdes Interfinanceiras

Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos
Outros Ativos

A IPeducsa)

em i Oper
Depésitos a Vista

Depésitos a Prazo

Outros Depésitos

Recursos de Aceite e Emisséo de Titulos
Relagdes Interfinanceiras

Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros

Provisdes

Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas
Outros Passivos

FATES - Atos Cooperativos
Reversao/Realizacao de Fundos
Imposto de Renda Pago

Contribuigéo Social Pago

(4.653.953,97)
(25.919.259,12)
21.838.688,13
(181.741,09)
(25.866,07)

(7.710.978,45)
10.318.508,14
4.653.953,97
71.743.840,91
12171.228,79

(1.635.647,59)

(90.642,04)
888.646,35
253.712,47
(3.165.832,83)
(1.194.970,85)
2173.330,22

(4.653.953,97)
(96.367.536,16)
25.603.547,03

(44.781,58)
(3.274.318,31)

(13.631.230,78)
58.989.102,85
4.653.953,97
86.691.469,86
44.606.545,29
(1.925.566,57)
(935.962,10)
1.346.724,75
235.736,15
(1.444.834,70)
(1194.970,85)
2173.330,22
(420.874,74)
(265.925,13)

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS

102.089.298,00

142.726.224,72

Atividades de Investimentos

Distribuigdo de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo
Distribuigdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo
Aquisigao de Imobilizado de Uso

Aquisigao de Investimentos

2.682,17

4105.521,77
(7 195.980,34)
(5.707..055,64)

18.349,43
109.493,59
4.105.521,77
(15.006.946,94)
(8.668.024,99)

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

(8.794.832,04)

(19.441.607 ,14)

Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital
Devolugao de Capital aos Cooperados
Estorno de Capital

Distribuigdo de Sobras Para Associados Pago
Outros Eventos/Reservas

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

969.016,00 1.814.577 66
(714.317,30) (1.321.821,42)
(1.720,00) (4.640,00)
- (68.111,20)
121.036,27 176.280,00
374.014,97 596.285,04

AUMENTO /REDUGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTESDE CAIXA

93.668.480,93

123.880.902,62

Modificagdes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo

329.529.827,70
5 423.198.308,63

299.317 406,01
423198.308,63

Variagao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

93.668.480,93

123.880.902,62

As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragées financeiras.
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COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA. - SICOOB
CREDICARPA

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO As
DEMONSTRA(;bES FINANCEIRAS PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025
Em Reais (RS)

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO CREDICARPA LTDA. - SICOOB
CREDICARPA, doravante denominado SICOOB CREDICARPA, é
uma Cooperativa de Crédito Singular, instituicdo financeira nao
bancaria, fundada em 17/11/1992, filiada a COOPERATIVA
CENTRAL DE CREDITO DE MINAS GERAIS LTDA - SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS e componente do Sistema de Cooperati-
vas de Crédito do Brasil - Sicoob, em conjunto com outras Coope-
rativas Singulares e Centrais. Tem sua constituicdo e o funciona-
mento regulamentados pela Lei n2 4.595/1964, que dispde sobre a
Politica e as Instituicbes Monetdrias, Bancdrias e Crediticias; pela
Lein25.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo
e institui o regime juridico das sociedades Cooperativas; pela Lei
Complementar n2 130/2009, alterada pela Lei Complementar n2
196/2022, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Coope-
rativo; pela Resolugdo CMN n2 4.970/2021 e 5.051/2022, alterada
pela Resolugdo CMN n25.131/2024, que dispde sobre a constituicao
e o funcionamento de Cooperativas de Crédito e sobre os proces-
sos de autorizagdo de funcionamento das institui¢des que especi-
fica.

O SICOOB CREDICARPA, sediado 3 RUA PREFEITO JOAO LUIZ
DE CARVALHO, N° 316, CENTRO, CARMO DO PARANAIBA - MG,
possui: 5 Postos de Atendimento (PAs), fisicos, nas seguintes loca-
lidades: CARMO DO PARANAIBA - MG, RIO PARANAIBA - MG,
ARAPUA - MG, e 1Posto de Atendimento Digital.
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O SICOOB CREDICARPA tem como atividade preponderante a
operagao naarea crediticia e como finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia
financeira aos associados;

(i) ~ Formar educacionalmente seus associados, no sentido
de fomentar o cooperativismo, com a ajuda mutua da economia
sistematica e o uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as
seguintes operagdes, entre outras: captagao de recursos; conces-
sdo de créditos; prestacdo de garantias; prestacdo de servigos;
formalizacdo de convénios com outras instituicdes financeiras; e
aplicagdo derecursos no mercado financeiro, incluindo depédsitos a
prazo com ou sem emissao de certificado, visando preservar o
poder de compradamoeda e remunerar os recursos.

2, Apresentacao das Demonstragoes Financeiras
a)  Declaracaodeconformidade

As demonstragoes financeiras foram elaboradas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e aplicaveis as insti-
tuigdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil — BCB. Estdo apresentadas em conformidade com as diretri-
zesdalein26.404/1976, que regulamenta as sociedades poracdes,
bem como as alteragdes introduzidas pelas legislagdes subse-
quentes, como a Lei n211.638/2007, que trouxe importantes modi-
ficagcbes em relagdo a estruturacdo das demonstragdes financei-
ras, e a Lei n211.941/2009, que aprimorou a transparéncia e a rele-
vanciadasinformacdes contabeis.

Adicionalmente, foram levadas em consideracdo as normas
regulamentares constantes no Plano Contabil das Instituigdes do
Sistema Financeiro Nacional — COSIF, os Pronunciamentos Conta-
beis homologados pelo BCB e a legislagdo aplicada as Cooperativas
de crédito, especialmente as disposi¢des das Leis n2 4.595/1964 e
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n2 5.764/1971, com alteragdes pela Lei Complementar n2130/2009
e 196/2022. Também foram observadas a Resolugdo CMN n2
4.818/2020, que estabelece diretrizes contdabeis, e suas alteracoes
subsequentes, a Resolugdo n2 5.185/2024 e a Resolugdo CMN n?
4.924/2021, alteradas pela Resolugdo CMN n2 5.116/2024. Por fim,
foram consideradas as diretrizes da Resolugdo BCB n22/2020, atua-
lizada pela Resolugdo BCB n2367/2024.As demonstragdes finance-
iras, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da
Administragdo da Cooperativa, e sua aprovacao foi concedida em
09/03/2026.

b) Convergéncia as normas internacionais de contabilidade

Em fungdo do processo de convergéncia com as normas inter-
nacionais de contabilidade, novas normas e interpretagdes foram
emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, as
quais sao aplicaveis as institui¢cdes financeiras somente quando
aprovadas pelo BCB, naquilo que ndo confrontar com as normas
por ele emitidas anteriormente, conforme a tabela a seguir apre-
sentaas normas recepcionadas:

Pronunciamentos CPC Resolugao
CMN

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro Resolu¢do CMN n2
4.924/2021

CPC 01(R1) - Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos Resolucdo CMN n2
4.924/2021

CPC 03 (R2) - Demonstragao dos Fluxos de Caixa Resolu¢do CMN n2
4.818/2020

CPC 04 (R1) — Ativo Intangivel Resolu¢do CMN n2
4.534/2016

CPC 05 (R1) - Divulgagao sobre Partes Relacionadas Resolugdo CMN n2
4.818/2020

CPC 06 (R2) - Operacdes de Arrendamento Mercantil Resolugdo CMN n2
4.975/2021

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Agdes Resolu¢do CMN ne
3.989/20M

CPC 23 - Politicas Contébeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdode Erro  [Resolu¢do CMN ne
4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente Resolugdo CMN n2
4.818/2020

CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes Resolucdo CMN n2
3.823/2009

CPC 27 - Ativo Imobilizado Resolu¢do CMN n2
4.535/2016

CPC 28 - Propriedade para investimento Resolugdo CMN n2
4.967/2021
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CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados Resolugdo CMN n2
4.877/2020

CPC 41 - Resultado por Agao Resolu¢do CMN n2
4.818/2020

CPC 46 - Mensuracdo do Valor Justo Resolugdo CMN n2
4.924/2021

CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente Resolucdo CMN n2
4.924/2021

Os pronunciamentos contdbeis ja aprovados pelo BCB, quan-
do aplicaveis a esta cooperativa, foram empregados em sua inte-
gridade na elaboragdo destas demonstragdes financeiras. Os
impactos de divulgacdo requeridos pelas Resolugdo CMN n2
4.966/2021, alterada pela Resolugdo CMN n2 5.244/2025 e Resolu-
¢do BCB n2 352/2023 estao refletidos nas demonstragdes deste
periodo.

c)  MoedaFuncionaleapresentagao

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em Reais, que
éamoeda funcional e de apresentagao da Cooperativa.

2.1 Mudancas nas Politicas Contabeis e Divulgacao
a) Mudangas emvigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas
pelos érgaos reguladores em exercicios anteriores e atual, mas que
entraram em vigor durante o periodo de 2025:

Resolu¢ao CMNN24.966/2021, alterada pela Resolu¢ao CMN
n2 5.244/2025 e a Resolug¢dao BCB n2 352/2023: introdugdo de
mudancas significativas nas normas contébeis para instrumentos
financeiros, alinhando-se aos conceitos da norma internacional
IFRS 9 (CPC 48). Os principais impactos nas demonstragdes refe-
renteaadogaodaresolugdosao:

a.1 - A adogado do modelo de perda esperada para o reco-
nhecimento das perdas associadas ao risco de crédito. Os instru-
mentos financeiros sao classificados em 3 (trés) estagios, de acor-
do com o incremento do risco de crédito associado. Essa aborda-
gem antecipa aidentificagcdo dorisco de perda antes da ocorréncia
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a2 - Ativos financeiros passam a ser mensurados e classi-
ficados com base no modelo de negécio da Cooperativa e em suas
caracteristicas contratuais de fluxos de caixa e ndo mais com base
naintencao.

a3  -Asreceitaseosencargos deinstrumentos financeiros
devem ser reconhecidos no resultado, utilizando- se o método de
taxadejuros efetivas.

a.4 - Novos critérios para mensuracao de operagdes rene-

gociadas e reestruturadas, visando maior transparéncia e compa-
rabilidade.

a5  -Vedagdo de registro no ativo de instrumentos finan-
ceiros baixados para prejuizo, exceto quando houverrenegociagao
do instrumento, observando os devidos requisitos dispostos na
Resolugao.

Além disso:

- Ocritériode suspensdo daapropriagdo de juros passaase
aplicara partirdo momento em que as operagdes forem classifica-
das como “ativo financeiro com problema de recuperagao de cré-
dito”;

- Ocritériodebaixadeativos financeiros para prejuizo tam-
bém foialterado: os ativos passam a ser baixados quando a Coope-
rativa ndo tiver mais expectativa derecuperagao;

- Foram estabelecidas novas diretrizes para a contabilida-
dedehedge, com vigénciaa partirde12de janeiro de 2027.

Resolugdo CMN 4.975/2021 e Resolucao 5.101/2023: dispde
sobre os critérios contabeis aplicaveis as operagdes de arrenda-
mento mercantil tanto na condigdo de arrendadora como arren-
datdria. Essa norma estabelece os requisitos para o reconheci-
mento, mensuragdo, apresentagao e divulgacao de operagdes de
arrendamento mercantil por institui¢des financeiras com base no
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CPC 06 (R2) - Arrendamentos. A norma é aplicavel a todos os con-
tratos dearrendamento, contudo, faculta as instituicdes financei-
ras a aplicagdo prospectiva conforme Artigo 29, paragrafo 52 da
referida Resolugao.

Tendo como base as andlises efetuadas e a faculdade prevista,
a Cooperativa optou por adotar a norma prospectivamente para
os contratos celebrados a partir de 12 de janeiro de 2025, data em
que entrou em vigor, conforme determinacao do érgaoregulador.

Concomitante a mudanga trazida pelas Resolugdes ja mencio-
nadas, esta a reformulacao do Plano Contabil das Institui¢cdes do
Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do Brasil
(BCB) reestruturou o elenco de contas do COSIF, estabelecendo
novas estruturas e limitando os niveis de agregagao das contas. As
alteragdes promovidas foram publicadas pelo érgao regulador nos
seguintes normativos:

i) Instrucao Normativa BCB n2318, de 4 de novembro de 2022:
define os subgrupos contdbeis do elenco de contas do COSIF;

i) Resolu¢ao BCB n2390, de 12 de junho de 2024: trata da utili-
zacao do Padrao Contabil (Cosif) e da estrutura do elenco de con-
tasdo COSIF;

iii) Instrucoes Normativas BCB n° 426 a 433, atualizadas
pelas Instrugdes Normativas BCB n® 619/2025 a 671/2025: define as
rubricas contabeis do elenco de contas do Padrao Contabil das
Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif) referen-
tesaos grupos:

(i) ativorealizavel e permanente;

(iv) grupos de compensacao ativa e passiva;
(i) passivo exigivel;

(iv) patrimonio liquido;

(v) resultado credoredevedor.




140

b)  Adogaolnicial

A Cooperativaadotouadisposicao transitéria prevista noarti-
g0 79 da Resolugdo CMN n2 4.966/2021de nao reapresentar infor-
macdes comparativas de periodos anteriores decorrentes das alte-
ragdes na classificagdo e mensuragao de instrumentos financeiros
(incluindo perdas de crédito esperadas).Foram auditados os valo-
res correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2025. Os valores correspondentes ao segundo semestre de 2025,
apresentados conforme requerido pela Resolugdo CMN n9
4.818/20 nas demonstragdes de sobras ou perdas (DSP), demons-
tracdes resultado abrangente (DRA), demonstracdes das muta-
¢oes do patriménio liquido (DMPL) e demonstragdes dos fluxos de
caixa (DFC), nao foram auditados, em razao da dispensa aplicavel
as cooperativas prevista na Resolugao CMN n24.910/21.

Os efeitos dos ajustes decorrentes da adogao dos novos crité-
rios contabeis foram reconhecidos diretamente no patriménio
liquido, em contrapartida a conta de lucros ou prejuizos acumula-
dos, pelovalorliquido dos efeitos tributarios.

A reconciliagdo do patriménio liquido do sistema Sicoob
demonstrando os efeitos da transi¢do da norma em 12 de janeiro
de 2025, estd apresentado nanota 4.

c) Mudancasaseremaplicadasem periodos futuros

A Lei Complementar n2 214/2025, que regulamenta a Emenda
Constitucional n2 132/2023, instituiu a Reforma Tributaria. Em
decorréncia da promulgacao e do avanco do processo de regula-
mentacao da Reforma Tributaria sobre o consumo, que estabelece
a substituicdo gradativa de tributos atuais por um sistema dual
composto pela Contribuicdo sobre Bens e Servicos (“CBS"”) e pelo
Imposto sobre Bens e Servicos (“IBS”), o Sicoob vem acompanhan-
do as alteragdes normativas, seus atos infralegais e os respectivos
efeitos potenciais sobre as operagdes, processos e sistemas da Coo-
perativa.
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Considerando o estagio atual deimplementacao, o Sicoob vem
conduzindo, para o préximo exercicio, um plano de adequacgao vol-
tado (i) a revisao de processos de faturamento e contratagdo com
fornecedores, (ii) a avaliagdo de impactos sobre o prego e a estru-
tura de custos dos servicos oferecidos, (iii) avaliagao sobre eventu-
ais necessidades de emissao de nota fiscal de servico, (iv) mapea-
mento e classificacdo das operacdes para fins de apuragéo e escri-
turacao em eventuais obrigagdes acessérias, e (v) a atualizagdo de
sistemas, cadastros fiscais e parametrizacdes para captura, conci-
liagdo e suporte a apuragado de créditos e débitos, quando aplica-
vel.

Entre os principais temas em avaliagdo, destacam-se:

a)  impactos nos servigos oferecidos, inclusive pela even-
tual necessidade de adequagdes contratuais para refletir a forma
de destaque e repasse de CBS/IBS nas notas fiscais e documentos
fiscais equivalentes;

b)  procedimentos de apuragdo e controle de créditos tri-
butarios, observadas as regras de nao cumulatividade e os requisi-
tos de documentacg&o e escrituragao;

c)  adequagdes operacionais e de compliance, envolvendo
governanca de dados fiscais, trilhas de auditoria, conciliagcbes e
controlesinternos; e

d) potenciais efeitos sobre apresentagao, notas explicati-
vas e divulgacdes, na medida em que evoluam as defini¢des regu-
latérias e as orientagdes de 6rgaos competentes.

Na data de autorizagdo para emissdo destas demonstragdes
financeiras, nao foi possivel mensurar com confiabilidade os efei-
tos financeirosliquidos da Reforma Tributaria para o préximo exer-
cicio,umavez que parterelevante doarcabougoregulatério e ope-
racional ainda se encontra em fase de detalhamento e implemen-
tacdo, podendo sofrer alteracdes. O Sicoob seguira acompanhan-
do a evolugdo normativa e, quando aplicavel, refletird os impactos
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na mensuragao, no reconhecimento e/ou na divulgagdo contabil

de forma prospectiva, em consonancia com as praticas contabeis
adotadas noBrasil e com aregulamentagao aplicavel.

Por fim, a Resolu¢gdo CMN n° 4.966/2021 - Instrumentos
Financeiros e normativos relacionados - Estabelece a designagao e
reconhecimento contabil de hedge e o ajuste ao valor presente de
instrumentos financeiros reestruturados, sendo efetivas a partir
de 12 de janeiro de 2027. Os possiveis impactos estdo sendo avalia-
dos eserdo concluidos até adatade entradaem vigordanorma.

22  ContinuidadedosNegocios

A Administragao avaliou a capacidade de a Cooperativa conti-
nuar operando normalmente e estd convencida de que possui
recursos suficientes paradar continuidade a seus negécios no futu-
ro. Dessa forma, estas demonstragdes financeiras foram prepara-
das com base no pressuposto de continuidade operacional.

3.  Principais Politicas Materiais
31 Efeitos Tributarios Cooperativas

Em decorréncia da adogao da Resolugao CMN n2 4.966/2021,
para as Cooperativas ndo ha efeitos tributarios a serem registra-
dosdado quealein?214.467/2022 ndo é aplicavel.

Os critérios contabeis estabelecidos pelaresolugao foramapli-
cados de forma prospectiva e os efeitos dos ajustes decorrentes
foram reconhecidos em contrapartida a conta de lucros ou prejui-
zos acumulados em 12 de janeiro de 2025, liquidos dos respectivos
efeitos tributarios.

3.2  OperagoesdeCrédito Cedidas

As cessbes de crédito com retengdo substancial de riscos e
beneficios passam a ter os seus resultados reconhecidos pelo
prazo remanescente das operacdes. Os ativos financeiros objetos
da cessdo permanecem registrados como operacdes de crédito e o
valor recebido como obrigagdes por operagdes de venda ou de
transferéncia de ativos financeiros.
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3.3  ApuragaodoResultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sao registra-
dos deacordo com oregime de competéncia.

As receitas com prestagdo de servigos, tipicas do sistema
financeiro, sdo reconhecidas quando da prestagdo de servigos ao
associadoouaterceiros.

Os dispéndios e os ingressos operacionais, sédo proporcionali-
zados de acordo com os montantes do ingresso bruto de ato coo-
perativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando nao
identificados com cadaatividade.

DeacordocomaLein®5.764/1971, oresultado é segregado em
atos cooperativos, aqueles praticados entre as Cooperativas e
seus associados, ou Cooperativas entre si, para o cumprimento de
seus objetivos estatutdrios, e os atos ndo cooperativos aqueles
queimportam em operagdes com terceiros ndo associados.

3.4 Estimativas Contabeis

As estimativas contdbeis sdo determinadas pela Administra-
¢ao, considerando fatores e premissas estabelecidas com base em
julgamentos, os quais sdo revisados no minimo, anualmente. Itens
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as
provisdes para perdas associadas ao risco de crédito, as provisdes
para ajuste dos ativos ndo financeiros ao valor provéavel de realiza-
cao ou recuperagao, as provisdes para riscos civeis, trabalhistas e
tributdrios, entre outros. A liquidagdo das transagdes envolvendo
essas estimativas poderad resultar em valores divergentes dessas
estimativas e premissas emrazao deimprecisdesinerentesao pro-
cessode suadeterminagao.

3.5 CaixaeEquivalentesdeCaixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizagao Finance-
ira mantida na Central e por aplica¢des financeiras de curto prazo,
de alta liquidez, com risco insignificante de mudanga de valores e
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limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a
contar da data de aquisi¢do. Sdo utilizadas pelo Sicoob para o
gerenciamento de seus compromissos de curto prazo, de acordo
comaNota5.

3.6  InstrumentosFinanceiros
. Classificagaodosinstrumentos financeiros

Conforme requerido pela norma, foram aprovadas pelos
6rgaos de governanga, as Politicas de Modelos de Negécios aplica-
veis a todas as entidades sistémicas para administragao dos ativos
financeiros. As Cooperativas administram e classificam os ativos
financeiros em um dos trés modelos/categorias descritas a seguir:

Modelo de Negécio 1: Manter os ativos para recebimento de
fluxos de caixa contratuais;

Custo Amortizado: o ativo é gerido dentro de modelo de negé-
cios cujo objetivo é manter ativos financeiros com o fim de receber
os respectivos fluxos de caixa contratuais, constituidos apenas
por pagamentos de principal e juros.

Modelo de Negécio 2: Gerar retorno tanto pelo recebimento
dos fluxos de caixa contratuais quanto pela venda do Ativo Finan-
ceiro.

Valor Justo por meio de Outros Resultados Abrangentes: o
ativo financeiro é gerido dentro de modelo de negécios cujo obje-
tivo é gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa
contratuais quanto pela venda do ativo financeiro com transfe-
réncia substancial de riscos e beneficios, constituidos apenas por
pagamentos de principal e juros, quanto paraavenda.

Modelo de Negécio 3: Outros modelos de negécios.

Valor Justo no Resultado: utilizada para ativos financeiros
quendoatendem os critérios descritosacima.

A classificagdo em cada uma das categorias de mensuragao
depende da avaliacdo do modelo de negécios para cada ativo
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financeiro, bem como das caracteristicas dos seus fluxos de caixa
contratuais (Somente Pagamento de Principal e Juros — Teste
SPPJ).

Para determinar o modelo de negécios, a Cooperativa avalia a
estratégia de obtencdo de resultados financeiros, ou seja, pelo:

i)  recebimentode fluxosde caixade principal ejuros;
i)  pelavenda,oupor;

i) ambos. Paraisso, leva em consideracgao, entre outros, as
seguintes evidéncias:

- osriscos que afetam o desempenho do modelo de negé-
cio;
- comoosgestoresdonegdcio sdo remunerados;

- ecomo o desempenho do modelo de negécios é avaliado
ereportadoa Administragao.

A avaliagdo das caracteristicas dos fluxos de caixa é feita por
meio de aplicagado do teste SPPJ a fim de avaliar se os fluxos de
caixa contratuais constituem apenas pagamento de principal e
juros. Para atender esse conceito os fluxos de caixa devem incluir
contraprestacao pelo valor do dinheiro no tempo e risco de crédi-
to. Se esse conceito ndo for atendido, o ativo financeiro é classifi-
cadoao Valor Justo por meio do Resultado.

A Cooperativa ndo faz uso da opgao irrevogével, aplicavel a
ativos e passivos financeiros, de mensuragao ao valorjustonoreco-
nhecimento inicial, para os ativos financeiros, quando essa desig-
nagao resulta em informagao mais relevante para a entidade, por-
que elimina ou reduz significativamente uma inconsisténcia na
mensuragao ou no reconhecimento que de outra forma resultaria
da mensuragao de ativos ou passivos ou do reconhecimento de
ganhos e perdas sobre eles em diferentes bases.
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Il.  Mensurac¢aodosinstrumentos financeiros

A mensuragao dos ativos e passivos financeiros dependem da
categoria de mensuragao onde foram classificados, a saber:Custo
amortizado: os ativos e passivos financeiros nesta categoria sdo
inicialmente reconhecidos pelo seu valorjusto, acrescidos dos cus-
tos de transagdo. Subsequentemente sdao mensurados ao custo
amortizado, acrescidos das atualiza¢des efetuadas utilizando a
taxa efetiva de juros. Os ganhos dos ativos financeiros desta cate-
goria sdo reconhecidos na rubrica “Receitas de juros”, enquanto as
despesas de juros dos passivos financeiros sdo reconhecidas na
rubrica “Despesas de juros”, ao longo do prazo do respectivo con-
trato.

Ao valor justo em outros resultados abrangentes: os ativos
financeiros nesta categoria sdo inicialmente reconhecidos pelo
seu valorjusto, sendo os respectivos custos de transagdo reconhe-
cidos como despesa. Subsequentemente sdao mensurados pelo
valor justo, sendo os ganhos ou perdas provenientes de alteracoes
no valor justo reconhecidos diretamente em rubrica especifica do
patrimonio liquido intitulada "Ajuste de avaliagcdo patrimonial”, até
que o ativo financeiro seja baixado. Quando da realizacdo de baixa
do ativo, os ganhos ou perdas acumulados na rubrica especifica do
patriménio liquido sdo transferidos para o resultado do periodo.
Os juros de ativos financeiros classificados nesta categoria sao
reconhecidos no resultado do exercicio na rubrica “Receitas de
juros”. Os juros desses ativos financeiros sao calculados com base
naaplicacdo do método da taxa efetivadejuros.

Ao valor justo por meio do resultado e designados ao valor
justo no reconhecimento inicial: sdo inicialmente reconhecidos
peloseuvalorjusto, sendo os respectivos custos de transagao reco-
nhecidos como despesa. Os ganhos ou as perdas decorrentes de
variagdes no valor justo desses ativos e passivos financeiros sdo
apresentados na demonstragdo consolidada do resultado na
rubrica "Resultado liquido de juros”, no periodo em que ocorrem.
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.  Hierarquiadevalorjusto

Os instrumentos financeiros do Sicoob serdo categorizados
conforme hierarquia do valorjusto, descritos a seguir:

Instrumentos Financeiros — Nivel 1: O valor justo dos ativos
financeiros é baseado nos pregos de mercado, cotados na data do
balanco.

Instrumentos Financeiros — Nivel 2: O valor justo dos ativos
financeiros que ndo sao negociados em mercados ativos (por exem-
plo, derivativos de balcao) é determinado mediante o uso de técni-
cas de avaliagdo. Se todas as premissas relevantes utilizadas para
determinar o valor justo desse ativo puderem ser observadas no
mercado, esse estardincluido no nivel 2.

Instrumentos Financeiros - Nivel 3: Se uma ou mais informa-
¢oesrelevantes nao estiver baseada em dados adotados pelo mer-
cado, oativo estardincluido nonivel 3.

Iv. Baixa dosinstrumentos financeiros

Os ativos financeiros sdo baixados quando os direitos contra-
tuais de recebimento dos fluxos de caixa provenientes destes ati-
vos cessam ou se houver uma transferéncia substancial dos riscos
e beneficios de propriedade do instrumento e tal transferéncia se
qualifica para baixa.

Passivos financeiros sdo baixados se a obrigacao for extinta
contratualmente ouliquidada.

3.7 Derivativos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a Cooperativa
nao realizou operagdes envolvendo instrumentos financeiros deri-
vativos.

3.8 Métodode TaxaEfetivade Juros

A taxa efetiva de juros é a taxa que desconta exatamente os
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pagamentos e recebimentos futuros em caixa ao longo da vida
esperada do ativo ou passivo financeiro (ou, se apropriado, um

periodo inferior) até atingir- se o valor de registro do ativo ou pas-
sivo financeiro.

A taxa efetiva de juros é estabelecida quando do reconheci-
mento inicial do ativo ou passivo financeiro.O calculo da taxa efe-
tiva de juros inclui os custos de transagao identificados como ele-
giveis, como porexemplo:

- Receitacomtarifas e taxasatreladas aconcessao das ope-
ragoes;

- Despesacomempresas especializadas (andlise documen-
tal, cobrancga, servicos de vistorias e avaliagoes);

- Despesacom comissdes e portabilidade de operagdes.

Os custos da transagdo sdo custos incrementais diretamente
atribuiveis a aquisicdo, emissdo ou alienagdo de um ativo ou passi-
vo financeiro. Conforme requisitos determinados pela Resolugao
BCB n2 352/2023, a Cooperativa optou em utilizar a “metodologia
diferenciada linear” para operagdes de crédito e com caracteristi-
casdecrédito.

O Sicoob, conforme estabelece a Resolugdo CMN n¢®
4.966/2021, adotou de forma prospectiva a TJIEO e passou a consi-
derar os custos e receitas originados nas novas transagdes e que
sejam qualificaveis para a aplicagcdo da metodologia da taxa efeti-
va de juros para as novas operacdes, a partir de 12 de janeiro de
2025. Desta forma, estes custos e receitas foram incorporados aos
saldos contabeis brutos das transagdes e reconhecidos no resulta-
do.

3.9 Suspensao dos Juros (stop accrual)

De acordo com a Resolugdo CMN n? 4.966/2021, a suspensao
de juros de um contrato deve ocorrer quando o ativo for marcado
com problemas de recuperacgao (caracterizagao do ativo proble-
matico — Estagio 3), diferentemente do que estabelecia a Resolu-
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¢do CMN n? 2.682/1999, cujo parametro para suspensao dos juros
era apenas para as operacdes que apresentassem atrasos superio-
resa59(cinquenta e novedias).

Dentre os critérios para marcagdo de ativo problematico,
inclui-se operagdes com atraso superiora 90 (noventa) dias.

Conforme diretrizes constantes no Comunicado BCB n°
42.403/2024, a Cooperativa adotou na carteira de crédito, o ajuste
da posicao de suspensdo de juros (stop accrual) realizado nas ope-
racdes em 31de dezembro de 2024, mas que ndo atendam a condi-
cdodeativos problematicos.

3.10  ProvisaoparaPerdas
. VisaoGeral

A Cooperativa realiza a constitui¢do de provisdo para perdas
esperadas associadas ao risco de crédito pela Metodologia Com-
pleta, de acordo com os critérios da Resolugdo CMN n2 4.966/2021
e Resolugado BCBNn°352/2023 para:

Aplicacdesinterfinanceiras deliquidez;

Titulos e valores mobiliarios;

Operacdes de créditos;

Outrosativos financeiros;

Exposicoes “off-balance” (que geremrisco de crédito).
Il. Estagios

A Cooperativa aplica a abordagem de trés estagios para men-
surar a perda de crédito esperada, na qual os ativos financeiros
migram de um estdgio para outro de acordo com as mudangas no
risco de crédito.

Estagio 1: refere-se aos instrumentos financeiros sem
aumento significativo do risco de crédito em relagdo a data da ori-
ginacdo do crédito. Para esses casos, a probabilidade de default
considerada no modelo de perda estimada é calculada para os pré-
ximos 12 meses apenas.
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Estagio 2: refere-se aos instrumentos financeiros com
aumento significativo do risco de crédito, mas que ainda néo
entraram em recuperagdo de crédito (sem default). Para esses
casos, a probabilidade de default considerada no modelo é estima-
da para todo o prazo contratual do instrumento financeiro (lifeti-
me).

Estagio 3: refere-se ainstrumentos financeiros em recupera-
¢dode crédito (em default). Para esses casos, para fins de reconhe-
cimentode perdas éreconhecido o maiorvalorde perdaentre:

- A PE calculada com base nos dados observados estatisti-
cos da Cooperativa; ou

- O piso de Estagio 3 determinado pela Resolugao BCB n°
352 de 2023 (anexo 1da normativa — “Provisdo para perdas incorri-
dasaplicavel aos ativos financeiros inadimplidos”).

ll.  Aumentosignificativonoriscodecrédito

O conceito de risco de crédito da operagdo é baseado na pro-
babilidade de default para sua vida toda. Originalmente quando a
operagao é concedida pela Cooperativa é registrada em estagio1e,
posteriormente, a cada data base, a Cooperativa avalia se o ativo
apresentouaumento significativonorisco de crédito desde oreco-
nhecimentoinicial.

Em caso positivo, esta operagao deve passar a ser considerada
em estagio 2, ouainda se o ativo, além de apresentar aumento sig-
nificativo no risco de crédito, demonstrar evidéncia objetiva de
recuperacdo de crédito, sera alocado em estagio 3. Por fim, se a
operacao, além de apresentar a evidéncia de recuperagao de crédi-
to, tiver estimativas insignificantes de recuperagao, esta deve ser
baixada para prejuizo.

As defini¢des de aumento significativo e evidéncia de ativo
problematico, sdo baseadas ndo apenas em aspectos qualitativos
e prospectivos (projecdes de modelos de probabilidade de default),
mas também no atraso efetivodoativo financeiro.
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Os ativos que devem ser considerados como estagio 2 sao
aqueles com aumento significativo dorisco de crédito desde o reco-
nhecimento inicial, tendo como premissa refutdvel o atraso em 30
dias (limitado a 60 dias).

Em estagio 3 devem ser todos os contratos que tém evidéncia
de problema de recuperagao de crédito. Essencialmente, a marca-
caodeativo problematico é dada quando um contrato atinge atra-
so de pagamento da divida acima de 90 dias em atraso, marcagao
de reestruturagdo ou quando o cliente possui caracteristicas que
evidencie dificuldade de pagamento como quando ele estda emssitu-
agdoderecuperagaojudicial.

Iv.  Calculodaperdaesperada

O célculo da perda esperada visa gerar a expectativa das per-
das em créditoaolongo de um dado horizonte de tempo, e engloba
aavaliagdode trés parametros:

Probabilidade de default - PD: A PD é a probabilidade futura
de um ativo entrar em inadimplemento em uma janela de tempo
determinada;

Perda dada ao default — LGD: A LGD é o percentual esperado
de perda de um cliente dado o default. E um componente impor-
tante para a modelagem do risco de crédito da Cooperativa para
que consiga através de modelos mensurar qual é a probabilidade
esperada de perda dada a contratagdo/renovacao de contratos e
clientes, podendo estender andlises especificas para os diferentes
tipos de garantias, percentual de cobertura das garantias, entre
outrasinformagdes docliente.

Exposi¢io ao default - EAD: E a exposi¢io na data dainadim-
pléncia.

Adicionalmente, a Resolugdao CMN n2 4.966/2021, determina
que todos os modelos tenham inclusado de variaveis preditivas de

fatores macroeconémicos para proporcionar uma visao do risco a
exposicao dosfatores exdgenos, preparar e antecipar as institui-
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¢oes na avaliagdo de impactos em eventos extremos (cendrios sob
estresses). Em outras palavras, as variaveis forward looking funci-

onam como uma calibragem dos modelos sob efeitos macroeco-
némicos ou politica de crédito.

3.1 Ativos Financeiro com Problema de Recuperacao de
Crédito

O ativo financeiro é caracterizado como “Ativo Problematico”
quando:

- Ocorrer atraso superior a 90 (noventa) dias no pagamen-
tode principal e encargos;

- Sehouveralgumindicativo de que arespectiva obrigacdo
nao serd integralmente honrada nas condi¢des pactuadas, sem
que seja necessariorecorreragarantias oua colaterais;

- Todasasoperagdes enquadradas comoreestruturadas;

E considerado reestruturagdo uma renegociacao que implique
aconcessao de vantagens a contraparte em decorréncia da deteri-
oragao da sua qualidade crediticia ou da qualidade crediticia do
interveniente ou doinstrumento mitigador.

Quando um instrumento financeiro é caracterizado como
ativo com problema de recuperagao de crédito, as operagdes de
uma mesma contraparte ou de contrapartes conectadas, sao
arrastados (na data-base do balancete relativo ao més em que
ocorreu a caracterizagao) para Estagio 3.

Podera nao ocorrer o efeito arrasto nas ocasides em que a
Instituicdo apresentar os seguintes critérios:

- Operagdes cujo gerenciamento dorisco de crédito é reali-
zado de formamassificada;

- Instrumento financeiro que, em virtude de sua natureza
oudesuafinalidade, apresente risco de crédito significativamente
inferior ao instrumento da mesma contraparte caracterizado
como ativo com problema derecuperagao de crédito.
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A partirdo momento da caracterizagdo como ativo problema-

tico, asreceitas ainda ndo recebidas sao suspensas, sendo apropri-
adasnoresultado quando doseu efetivo recebimento.

Considera-se que o ativo financeiro deixara de ser classificado
como problematico quando sao observadas evidéncias de melhora
na capacidade de pagamento da contraparte. Especificamente,
considera-se que o ativo financeiro deixara de ser classificado
como problematico apés a realizagdo de pagamentos consecuti-
vos, sem atrasos, até que seja atingido um percentual minimo do
saldo devedor, conforme critérios internos definidos com base nas
diretrizes da Resolugdo CMN N24.966/2021.

Essareclassificagdo é condicionada a auséncia de parcelas ven-
cidas, ao cumprimento das obrigagdes contratuais e a evidéncia de
que a obrigacao sera integralmente honrada nas condigdes origi-
nalmente pactuadas ourenegociadas, sem dependéncia da execu-
cdodegarantias ou colaterais.

Os ativos financeiros sdo baixados do balango patrimonial
quando ndo ha expectativa razodvel de recuperacao de seu valor,
total ou parcial. Essa baixa decorre do reconhecimento de perdas
esperadas associadas ao risco de crédito, conforme previsto no
artigo 49 da Resolugao CMN n24.966/2021.

A avaliagdo da necessidade de baixa considera evidéncias obje-
tivas de perda, incluindo, mas néo se limitando a: inadimpléncia
prolongada ou auséncia de perspectivas derecuperagao apés esgo-
tadas as medidas de cobranga e recuperacgao, inclusive aquelas
envolvendo garantias e colaterais.

A instituicdo adota integralmente os critérios estabelecidos
no § 42 do artigo 32 da Resolugdo CMN n2 4.966/2021 para a reclas-
sificacdo de ativos financeiros anteriormente identificados como
com problema de recuperagéo de crédito.

Para que um ativo deixe de ser enquadrado nessa condicao,
devem ser atendidos, de forma cumulativa, os seguintes requisi-
tos:
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- Inexisténciade parcelas vencidas, inclusive encargos;

- Manutengdo de pagamentos pontuais do principal e
encargos por periodo suficiente para evidenciar melhora significa-
tiva na capacidade financeira da contraparte;

- Cumprimento das demais obrigacdes contratuais pelo
mesmo periodo;

- Existéncia de evidéncias de que a obrigacdo sera inte-
gralmente honrada nas condig¢des originalmente pactuadas ou
renegociadas, sem a necessidade de execugdo de garantias ou cola-
terais.

- Aaplicagdo desses critérios visa assegurar que a reclassi-
ficacao reflita de forma fidedigna a real capacidade de recupera-
¢ao do crédito pela instituicdo, em consonancia com as melhores
praticas.

3.12 Imobilizadode Uso

Esta composto por equipamentos de processamento de
dados, méveis, utensilios e outros equipamentos, instalagoes, edi-
ficacbes, veiculos e benfeitorias em imdveis de terceiros. Esses
bens sdo demonstrados pelo custo de aquisicdo, deduzido da
depreciagaoacumulada.

Nos termos da Resolu¢do CMN n2 4.535/2016, as depreciagdes
sao calculadas pelo método linear, com base em taxas determina-
das conformeavida Util estimada dos bens, asaber:

- edificacbes—4%);

- equipamentos de uso—10%;

- veiculoseprocessamento dedados—20%.
3.13  Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto
bens incorpéreos destinados a manutengdo da Cooperativa ou
exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizagdo acumu-
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lada. Nos termos da Resolugdo CMN n2 4.534/2016, as amortiza-
¢oes sdo calculadas pelo método linear, sdo amortizados a uma
taxaanualde:

- intangiveis 20%.
3.14  AtivosContingentes

Nao sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Admi-
nistragao possuitotal controle da situagdo ou quando ha garantias
reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem
mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como pratica-
mente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de éxito
provavel, quando aplicavel, sao apenas divulgados em notas expli-
cativas asdemonstragdes financeiras.

3.15 Outros Ativos

Saoregistrados pelo regime de competéncia, apresentados ao
valorde custo ou derealizagao, incluindo, quando aplicavel, os ren-
dimentos e as variagdes monetarias auferidas, até a data do balan-

Go.
3.16 Outros Passivos

Os demais passivos sao demonstrados pelos valores conheci-
dos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspon-
dentes encargos e das variagdes monetariasincorridos.

3.17 Provisoes

O reconhecimento, a mensuragdo e a divulgacao das provi-
soes, e dos passivos contingentes sao efetuados de acordo com a
Resolugcdo CMN n? 3.823/2009, que determina a observancia do
Pronunciamento TécnicoCPC 25, emitido pelo Comité de Pronun-
ciamentos Contdbeis (CPC), por parte das Institui¢cdes Financeiras
e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil.

As Provisdes sao reconhecidas quando a Cooperativa tem
uma obrigacao presentelegal ouimplicita comoresultado de even-
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tos passados, sendo provavel que um recurso econdmico seja
requerido para saldar essa obrigacdo legal. As provisdes sao regis-

tradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvi-
do.

As provisdes para Demandas Judiciais sdo reconhecidas con-
tabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos,
for considerado provavel o risco de perda de uma acao judicial ou
administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos
para a liquidagao das agdes, e quando os montantes envolvidos
forem mensurados com suficiente seguranca. As agcdes com chan-
ce de perda possivel sdo apenas divulgadas em nota explicativa as
demonstragdes financeiras, e as agbes com chance remota de
perdandosaodivulgadas.

As Obrigagoes Legais sdo aquelas que decorrem de um contra-
to por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou um
outro instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem
pordiretriz.

3.18 Tributos

Em cumprimento ao artigo 87 da Lei n2 5.764/1971, os rendi-
mentos auferidos através de servicos prestados a ndo associados
sao submetidos a tributagdo dos impostos que lhes cabem, sendo
eles, a depender da natureza do servigo, Imposto de Renda (IRPJ),
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Inte-
gragao Social (PIS), Contribuicdo para o Financiamento da Seguri-
dade Social (COFINS) e Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natu-
reza (ISSQN).

O IRPJea CSLL tém incidéncia sobre os atos nao cooperativos,
situacao prevista no caput do artigo 194 do Decreto 9.580/2018
(RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de 10%, para
0 IRPJ e 15% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro
liquido, apds os devidos ajustes e compensagdes de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o
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PISaaliquotade 0,65% e COFINS a aliquota de 4%, incidentes sobre
as receitas auferidas com néo associados, apés dedugdes legais
previstas nalegislagdo tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras
fiscais determinadas pelo poder Legislativo para o Lucro Real, regi-
me de tributagdo adotado pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN ¢é aplicado sobre as receitas auferidas com servigos
especificos, sendo recolhido mediante aaplicagdo de aliquota defi-
nida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento (PA) que tenha
prestado o servigoanaoassociado.

Oresultado apurado nas operacdes realizadas com associados
nao estd sujeito a tributagado, conforme o regime juridico das soci-
edades Cooperativas.

3.19  SegregacaoemCirculanteeNao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sdo apresentados
porordemdeliquidez. Em Notas Explicativas, os valores realizave-
is e exigiveis com prazos inferiores a doze meses apds a data-base
do balango estao classificados no curto prazo (circulante), e os pra-
zos superiores, no longo prazo (ndo circulante), apresentados por
faixa de vencimento.

3.20 ValorRecuperavel de Ativos —Impairment

Areducdo do valorrecuperavel dos ativos nao financeiros (im-
pairment) é reconhecida como perda, quando o valor de contabili-
zacgado de um ativo — exceto outros valores e bens — for maior do
que o seu valor recuperdvel ou de realizagdo. As perdas por “impa-
irment”, quando aplicaveis, sdo registradas no resultado do perio-
doem que foramidentificadas.

3.21 Resultados Recorrentes e Nao RecorrentesComo
definido pela Resolugdo BCB n2 2/2020, os resultados recorrentes
sdoaqueles que estdorelacionados com as atividades caracteristi-
cas da Cooperativa ocorridas com frequéncia no presente e previs-




158

v
'V

tas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados nao recorren-
tes sdo aqueles decorrentes de um evento extraordinario e/ou
imprevisivel, com atendéncia de ndo serepetirno futuro.

3.22 Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das
demonstragdes financeiras eadatade autorizagdo paraasua emis-
sao.Sao compostos por:

- Eventos que originam ajustes: evidenciam condi¢es que
jaexistiam na data-base das demonstragdes financeiras; e

- Eventos que ndo originam ajustes: evidenciam condigbes
que nao existiam na data-base das demonstragdes financeiras.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstra-
¢oes financeiras encerradas em 31de dezembro de 2025.

3.23  Relagdes Interfinanceiras — Obrigacoes por Repas-
ses Interfinanceiros

Compreendem os recursos captados com institui¢des parcei-
ras, por intermédio da Cooperativa Central, destinados para
repasses aos cooperados, estando atualizados pelos encargos con-
tratados atéadatadobalanco.

3.24  Depésitos e Captagoes por Recursos Aceite e Emis-
saodeTitulos

Os recursos provenientes de depésitos e captagdes estdo
demonstrados pelo valor captado, incluindo as atualizagdes incor-
ridas, proratadia.

3.25  AtivosnaoFinanceiros Mantidos paraVenda-Rece-
bidos

Sao os bens de propriedade da Cooperativa ndo utilizados no
desempenho da atividade social, tais como veiculos, iméveis e
intangiveis, de acordo com os termos da Resolugdo CMN n2
4.747/2019, recebidos para liquidagao parcial ou total de operagdes
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de crédito de dificil ouduvidosa solugao.

O método de mensuragdo e os procedimentos para ajuste
anual dovalor contdbil sdo revistos no encerramento de cada exer-
cicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 — Mensura-
¢do do Valor Justo, o qual foi aprovado pela Resolugdo CMN n2
4.924/2021.

Para o reconhecimento dos ativos ndo financeiros mantidos
para venda, considera-se a data de entrada desses ativos na Coo-
perativa. Assim, se o periodo em que os ativos ndo financeiros per-
manecem na Cooperativa ultrapassar um ano, eles sao reclassifi-
cados para o grupamento contabil do ativo ndo circulante realiza-
velalongo prazo.

4. Reconciliacio de Saldos Patrimoniais Comparativos
em12dejaneirode2025

A Cooperativa optou pela isencao prevista pela Resolugao
CMN n2 4.966/2021 de néo reapresentar informagdes comparati-
vas de periodos anteriores decorrentes das alteracdes na classifi-
cagdo e mensuragdo de instrumentos financeiros (incluindo per-
das de crédito esperadas). As diferengas nos saldos contabeis de
ativos e passivos financeiros resultantes da adogdo da norma
foram reconhecidas no patriménio liquido dentro de sobras ou
perdasacumuladasa partirde 12de janeiro de 2025.

a)  Reconciliagdo do patriménio liquido na transicao para
Resolugdo CMN n24.966/2021.

Descricao Valor Contabil
Patriménio liquido em 31de dezembro de 2024 201.081.931,02
Perda esperada de crédito esperada para operagdes de crédito (1) 3.097.772,7
Ajuste de suspensao de juros de operagdes de crédito 17.334,20
ng;;iménio liquido conforme a Res. CMN 4.966/21 em 1de janeiro de 204.197.037,39
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(1) Inclui garantias financeiras prestadas e compromissos de
empréstimos;

a) Estdo apresentados a seguir, os saldos de reconciliagdo com
osimpactosintroduzidos pela Resolugdo CMN n24.966/21:

Financeiros

Nova
Nomenclatura Ativo Financeiro | Saldoem Remensuragées/ Saldo em classificacao
em31/12/2024 31/12/2024 Reclassificagdes (1) | 01/01/2025 deacordo
coma
Resolucao
CMN
4.966/21
Titulos e Valores | 1'tulos e Valores 157179.387,52 (131578.49422)|  25.60080330| valorlusto
P Mobiliarios e por Meio do
Mobiliarios e Resultadol
Derivativos Derivativos
Provisgo para (1.725.753,07) 1.725.753,07 - Custo
perdasesperadas Amortizadol
Relagbes Relagbes 296.700.479,08 4 296.700.479,08 Custol
Interfinanceiras | Interfinanceirase Amortizado
Interdependéncias
Operagdes de 492.959.506,60 17.334,20 492.976.840,80 Custo
Operagoes de Crédito Amortizado|
Crédito is3
Provisgo para (16.802.446,78) 2.041.974,03 | (14.760.472,75) Custo
PerdasEsperadas Amortizadol
Créditos por Avais 552.713,75 552.713,75 Custo
eFiangas Horados Amortizadol
Outros Créditos | Provisao para (424.654,83) (1.740,79) (426.395,62) Custol
perdasesperadas Amortizadol
CPRF B 131.578.494,22 131.578.494,22 Custo
Amortizado|
Provisgo para . (992.496,69) (992.496,69) Custo
perdasesperadas Amortizadol
Outros Ativos | 415 Ativos 5148.97178 - 5148.97118 Custol
Financeiros Financeiros Amortizado|
Total Ativos 933.588.203,45 2.790.823,82|  936.379.027,27
Financeiros
Nova
Nomenclatura Passivo Saldo em Remensuragdes/ Saldoem classificagao
em31/12/2024 Financeiro 31/12/2024 Reclassificagbes (1) | 01/01/2025 deacordo
coma
Resolugao
CMN
4.966/21
Depdsitos 436.520.863,89 | 436.520.863,89 Custo|
Amortizado|
Depésitos e Recursos de Letras
Demais Imobiliarias, 78.295.341,37 . 78.295.341,37 Custol
Instrumentos | Hipot., Créd. Amortizado|
Financeiros e Similares
Relacdes 217.425182,27 - 217.425.182,27 Custo
Interfinanceiras Amortizado|
Perdas Esperadas -
Garantias 607.049,68 (153.887,37) 453.162,31 Custo
Financeiras Amortizado
Prestadas
Total Passivos 732.848.437,21 (153.887,37)| 732.694.549,84
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(1) Referem-se as perdas de crédito esperadas e aos ajustes ao
valorjusto deativos financeiros reclassificados entre as categorias
de mensuragdo conforme os requerimentos da Resolugao CMN n°
4.966/2021.

5. CaixaeEquivalentedeCaixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demons-
tracdo dos fluxos de caixa, estao constituidos por:

31/12/2025
Descricao Valor contabil Perda Saldo
bruto Esperada Liquido
Disponibilidades 3.979.918,82 E 3.979.918,82
Relagdes Interfinanceiras - Centralizagao 419.218.389,81 - 419.218.389,81
Financeira (a)
Saldo Caixa e Equivalente de Caixa 423.198.308,63 ~423.198.308,63

a) Referem-se a centralizagao financeira das disponibilidades
liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS como determinado no art. 32, da Resolugdo CMN n2
5.051/2022, alterada pela Resolugdo CMN n2 5.131/2024, cujos
rendimentos auferidos em 31de dezembro de 2025 registrados em
contrapartida a receita de “Ingressos de Depdsitos
Intercooperativos”, foram respectivamente:

Descrigdo 31/12/2025
Rendimentos da Centralizagdo Financeira 48.314.274,56

O Sicoob nado constitui provisdo para risco de crédito nas
operagdes de centralizagdo financeira, uma vez que o risco de
contraparte é integralmente assumido e mitigado no ambito do
préprio sistema cooperativo. Nessas operacdes, a exposicao
decorre exclusivamente de relagdes intrassistémicas, cuja
responsabilidade e capacidade de absorgdo de riscos estao
distribuidas entre as entidades que compdem o Sistema.

6. Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez, Titulos e
Valores Mobilidrios e demais Ativos Financeiros
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A 4
A,

Os ativos financeiros sdo compostos pelos recursos proveni-
entes aplicagdes interfinanceiras de liquidez, titulos e valores

mobiliarios e demais ativos financeiros, sendo mensurados por
categorias, conforme apresentados abaixo:

6.1 Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo por
meio do Resultado

Abaixo, composicdo dos ativos financeiros mensurados ao
valorjusto por meio doresultado:

31/12/2025
Descrigio Valor Perda Saldo
contabil Esperada Liquido
Titulos e Valores Mobiliarios 34.268.918,29 - 34.268.918,29
Participagao em Cooperativa Central de 34.218.921,29) B 34.218.921,29
Crédito (a)
Participagao em Autorizada Controladapor
Cooperativa de Crédito ou Confederagdo de 49.997,00 7 49.997,00
Servico (a)

Os ativos financeiros demonstrados na tabela acima, estao
classificados a valorjusto por meio do resultado em decorréncia de
falharem no teste de SPPJ.

a) Referem-se a saldos de participagdes de cooperativas em
entidades avaliadas pelo custo de aquisicdo que compde o saldo do
grupo de Titulos e Valores Mobilidrios (TVM), conforme estabeleci-
do na Resolugdo CMN n° 4.817/2020 e na Instru¢ao Normativa BCB
n2269de 01/04/2022.

Na Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentagao
dasvariacbes desses ativos foi mantida no fluxo das “Atividades de
Investimento”, tendo em vista que a reclassificagdo realizada pelo
Banco central do Brasil ndo alterou a esséncia dessas participa-
cbes, que permanecem sendo ativos de longo prazo conforme
item16.ado CPC03(R2) - Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

6.2 Composicaodos Ativos Financeiros por Faixa de Ven-
cimento

a) Titulos e Valores Mobiliarios:
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31/12/2025
Descricao Até 90 De91a360| Acimade360 Total
Participagdes de - -4 34.268.918,29 34.268.918,29
Cooperativas
TOTAL - -4 34.268.918,29| 34.268.918,29

6.3 Resumo da Carteira Consolidada por Categoria de
Mensuracao

31/12/2025
Descri¢ao Valor contabil Perda Esperada]  Saldo Liquido
Ativos Financeiros Mensurados ao VIR 34.268.918,29 4 34.268.918,29

6.4 Relacoes e Repasses Interfinanceiras

Descrics 31/12/2025

escrigao Circulante | Nao Circulante Total
Recursos Transferidos - Centralizacdo Financeira | 419.218.389,81 4 419.218.389,81
Recursos Transferidos - Depdsitos de Poupanga 4.653.953,97 E 4.653.953,97
Rural

TOTAL 423.872.343,78 -1 423.872.343,7§

6.5 Resultado de Operagdoes com Ativos Financeiros

a) Resultado das Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez:

Descricao 31/12/2025
Rendas de Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez 13.769,95
TOTAL 13.769,95

7. Operacdes de Crédito e Outras Operagoes com Carac-
teristicas de ConcessaodeCrédito

Abaixo, a composicao da carteira de crédito e outras opera-
¢Oes com caracteristicas de concessao de crédito mensurados ao
custoamortizado:
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31/12/2025

Descrigdo Ct‘)’:il:g;il E:::f: da Saldo Liquido
Operagdes de Crédito - Custo Amortizado
Empréstimos 120.236.132,62 (17.411.224,40) | 102.824.908,22
Direitos Creditérios Descontados 13.787.188,17 (67.933,28) 13.719.254,89
Adiantamento a Depositantes 190.72311 (127.219,88) 63.503,23
Cheque Especial 3.576.336,54 (542.515,20) 3.033.821,34
Financiamentos 38.895.883,24 (1.301.406,48)| 37.594.476,76
Financiamentos Rurais (7.1) 407.388.518,68| (10.894.325,09)| 396.494.193,59
Total - Operagdes de Crédito 584.074.782,36| (30.344.624,33)| 553.730.158,03
Outras Operagoes com Caracteristicas de Concessao de
Crédito - CustoAmortizados
Créditos por Avais e Fiangas Honrados 659.854,87 (471.385,51 188.469,36
CPRF 103.575.328,04 (4.523157,72)[ 99.052.170,32
Ativos ndo Financeiros - Concessao de Crédito 94.261,52] (33.368,58 60.892,94
Total - Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessao de| 104.329.444,43 (5.027.911,81)| 99.301.532,62
Crédito
Garantias financeiras prestadas
Outras Garantias Financeiras Prestadas 106.776.115,79 (569.889,75)| 106.206.226,04
Total - Garantias financeiras prestadas 106.776.115,79 (569.889,75)|106.206.226,04]

71

Aberturados Financiamentos Rurais

Abaixo estd demonstrado a abertura dos financiamentos
rurais, incluindo o direcionamento de recursos para aplicagédo no

créditorural:

Descrigao Total
Fi i os Rurais - Aplicagées com Recursos Préprios
Custeio Pecudria - Recursos Préprios 2.761.332,83
Investimento Agricultura - Recursos Préprios 1.980.601,62
Investimento Pecudria - Recursos Préprios 6.588.600,16
Industrializagdo Agricultura - Recursos Préprios 229.128,64
Fi i Rurais - Apli com Recursos Direcionados a Vista
CusteioAgricuItura - Recursos Direcionados 2 Vista 16.047.036,38
Custeio Pecudria - Recursos Direcionados a Vista 133.499.859,53|
Investimento Agricultura - Recursos Direcionados a Vista 99.745,42
Investimento Pecuéria - Recursos Direcionados a Vista 165.771,89
Fi i os Rurais - Apli com Recursos Direcionados da Poupanga Rural
Custeio Agricultura - Recursos Direcionados da Poupanga Rural 26.465.225,66
Custeio Pecuaria - Recursos Direcionados da Poupanga Rural 60.766.751,61
Investimento Agricultura - Recursos Direcionados da Poupanga Rural 1.030.731,74
Investimento Pecuéria - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 1.028.687,65
Financiamentos Rurais - Aplicagées com Recursos Direcionados de LCA
Custeio Agricultura - Recursos Direcionados de LCA 14.698.033,84
Custeio Pecudria - Recursos Direcionados de LCA 33.098.120,06
Investimento Agricultura - Recursos Direcionados de LCA 45.743.082,63
Investimento Pecudéria - Recursos Direcionados de LCA 40.180.041,95
ComercializagdoAgricultura - Recursos Direcionados de LCA 5.283.591,77
Financiamentos Rurais com Recursos de Fontes Publicas
Custeio Agricultura - Recursos de Fontes Publicas 5.519.490,74
Investimento Agricultura - Recursos de Fontes Publicas 948.538,42
ComercializagdoAgricultura - Recursos de Fontes Publicas 359.821,05)
TOTAL 396.494.193,59
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72 Composicao da Carteira de Crédito por Tipo de
Produto, Cliente e Atividade Economica

Descrigdo Empréstimos/TD | Financiamento Finagﬁi?amisento 31/12/2025 C;/:tdeaira
Setor Privado - Comércio 7.674.407,68 1.803.259,55 4 9.477.66723 1,62%)
Setor Privado - Industria 2.756.681,02 608.829,43 4 3.365.510,45 0,58%)
Setor Privado - Servigos 27.876.272,71 9.344.77114 7.480.352,50| 44.701.396,35 7,65%
Pessoa Fisica 87.918.252,50 26.340.769,88 399.662.918,13| 513.921.940,51 87,99%
Outros 11.564.766,53 798.253,24 245.248,05| 12.608.267,82 2,16%
TOTAL 137.790.380,44 38.895.883,24| 407.388.518,68|584.074.782,36 100,00%)

7.3 Operagoes Renegociadas e Reestruturadas

As operagdes renegociadas e reestruturadas estao assim com-
postas:

31/12/2025 |

Natureza da Operacao Renegociadas Restruturadas
Operacdes de Crédito 30.680.932,38 —
TOTAL 30.680.932,38 .

7.4  Resultado de Operagoes de Crédito

Descrigao 31/12/2025|
Rendas de Adiantamentos a Depositantes 454.746,04
Rendas de Empréstimos 23.163.899,49
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 3.172.386,28
Rendas de Financiamentos 7.262.861,01
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 4.639.171,94
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 10.145.877,57
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupanga Rural 7.654.978,54
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados de LCA 17.551.521,45
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos de Fontes Publicas 867.678,90
Rendas de Créditos por Avais e Fiangas Honrados 31.192,04
Recuperagao de Créditos Baixados como Prejuizo 805.077,53
Rendas de Titulos com Caracteristicas de Concessao de Crédito 17.588.963,84
Rendas de Crédito por Venda a Prazo de Ativos nao Financeiros 659,94
(-) Operagdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociagdes| (37.578,86)
(-) Est. Juros Créditos por Avais e Fiangas Honrados (718,00
TOTAL 93.300.717,71
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7.5

Classificagao por Estagios

As operacgdes de crédito, Outras Operagdes com Caracteristi-
cas de Concessao de Crédito e Garantias Prestadas estdo compos-
tas nos estagios abaixo:

Descrigao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 Total
Adiantamentos a Depositantes e 53.482,50 137.240,61 190.72311
Direitos Creditérios Descontados 13.246.262,39 461.022,01 79.903,77 13.787.188,17
Empréstimos 99.978.830,19 3.150.943,22 20.682.695,75| 123.812.469,16
Financiamentos 35.869.205,31 1.287.553,31 1.739124,62| 38.895.883,24
Financiamentos Rurais 389.475.934,22 3.091.415,88 14.821.168,58| 407.388.518,68
Garantias Financeiras Prestadas 105.822.294,18 701.745,89 252.075,72| 106.776.115,79
Outras Operagoes com
Caracteristica de Concessdo de E E 754.116,39 754.116,39
Crédito (a)

Eg‘;‘lgz scé"c;“dgacr f‘écgietgs(tci‘;aRfFe) (by| 9566211972 1679.864,01 6.233.344,31 103.575.328,04
TOTAL 740.054.646,01| 10.426.026,82] 44.699.669,75| 795.180.342,58
a) Outros Créditos sdo compostos por Créditos por avais e

fiangas e Créditos porvendaa prazo deativos nao financeiros.

b)

compostos por CPRF (cédula de produto rural financeiro).

7.6

Maiores Devedores e Faixas de Vencimento

Titulos com Caracteristica de Concessio de Crédito sdo

Concentracao das Operagdes por Modalidade,

a)  Composicaodasoperagoes por faixa de vencimento:
Vencido a
.= IA vencer até90| A vencer até91 A vencer N
Descrigdo dias a360dias acima 360 dias par\:iraz;le 15 Total

Adiantamentos a 16.247,92 - - 174.47519 190.723M
Depositantes
Direitos Creditérios

12.345.906,40 1.171.764,69 g 269.517,08 13.787.188,17
Descontados
Empréstimos 17.049.24418 39.702.049,72 64.827.415,64 2.233.759,61| 123.812.469,16
Financiamentos 4.053.333,00 9.988.410,74 24.353.032,50 501.107,00| 38.895.883,24
Financiamentos Rurais 38.927.225,90 184.696.435,60 177.336.876,45 6.427.980,73| 407.388.518,68
Garantias Financeiras 3.964.447,27 25.495.501,11 77160.860,34 155.307,07| 106.776.115,79
Prestadas
Outras Operagdes com
Caracteristica de
Concessso 49.208,05 . 4 70490834 754.116,39
de Crédito
Titulos com Caracteristica
de Concesséo de Crédito 15.267.192,68 35.159.672,40 50.413.620,66 2.734.842,30) 103.575.328,04
(CPR-F)
TOTAL 91.672.805,40 296.213.834,27| 394.091.805,59 13.201.897,32| 795.180.342,58
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b)  Composicao dos Maiores Devedores:
Descricao 31/12/2025 % Carteira Total
Maior Devedor 15.305.177,40 2,22%
10 Maiores Devedores 67.531.957,45 9,81%
50 Maiores Devedores 196.226.728,31 28,51%

77 Movimentacao em Estagios das Operacao da

CarteiraBruta
Descricao Estagio 1 Estagio 2 | Estagio 3 Total

Saldo Inicial 657.832.229,54| 18.499.866,08| 11.694.367,96| 688.026.463,58
(-) Transferido para Estagio 1 4 (2.810.104,06) (49.928,79), (2.860.032,85),
(-) Transferido para Estagio 2 (5.752.451,83 4 (236.762,22 (5.989.214,05)
(-) Transferido para Estagio 3 (20.597.797,97) (6.451.631,03) -4 (27.049.429,00)
(+) Transferido do Estagio 1 E 5.752.451,83 20.597.797,97 26.350.249,80
(+) Transferido do Estagio 2 2.810.104,06 E 6.451.631,03 9.261.735,09
(+) Transferido do Estagio 3 49.928,79 236.762,22 L 286.691,01
(+) Aquisigao 434.826.486,67| 2.797.658,95 12.760.298,92| 450.384.444,54
(+) Apropriagao de Juros 23.036.556,25 261.165,75] 57.422,20 23.355.144,20|

(-) Liquidacdo

(271.265.448,84

(5.022.519,56)

(1.936.256,96)

(278.224.225,36

(-) Liquidagao Parcial (80.884.960,66) (2.706.251,33 (886.085,33)| (84.477.297,32)
(-) Baixa para prejuizo E (131.372,03 (3.752.815,03) (3.884.187,06)
Saldo Final 740.054.646,01| 10.426.026,82] 44.699.669,75| 795.180.342,58
7.8  Consolidacao dos Estagios das Operacdes Carteira

Bruta

Saldo Inicial 688.026.463,58
(+) Aquisicao 450.384.444,54
(+) Apropriagdo de Juros 23.355.144,20
(-) Liquidagao (278.224.225,36)
(-) Liquidag&o Parcial (84.477.297,32)
(-) Baixa para prejuizo (3.884.187,06)

Saldo Final

795.180.342,58
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a) Na Tabela abaixo estdo apresentadas as operagdes de
crédito alocadas no terceiro estagio com 31 (trinta e um) a 60

(sessenta)dias de atraso.

Estagio

De 31a 60 dias de atraso

Estagio 3

214.739,57

8.  Provisado para Perdas Esperadas Associadas ao Risco

deCrédito

Abaixo a composicao dos estagios das Provisdes para Perdas
Esperadas Associadas ao Risco de Crédito e para Garantias

Financeiras Prestadas:

Descricio Estigio1 | Estagio2 | Estagio3 Total
Adiantamentos a Depositantes g 15.646,81 111.573,07 127.219,88
Direitos Creditérios Descontados 20.403,95 4.092,26| 43.437,07 67.933,28
Empréstimos 2.495.210,70{ 590.499,35| 14.868.029,55| 17.953.739,60
Financiamentos 451.998,68| 158.584,86 690.822,94 1.301.406,48]
Financiamentos Rurais (a) 1.414.878,79] 136.364,09] 9.345.598,99| 10.896.841,87
Garantias Financeiras Prestadas (b) 348.945,52 58.380,59 162.563,64 569.889,75
Outras O_peragc")e,s com Caracteristica de ] 1 504.75409 504.754,09
Concessao de Crédito
ggg'r%;ict"or?g;éfger'IStica deConcessdo | jeocanea| 4450355 401002353 452315772
TOTAL 5.199.978,28| 1.008.161,51 29.736.802,8q 35.944.942,67|

a) O saldo consolidado dos 3 Estagios contempla Perda de

Crédito Esperada para Compromissos de Crédito a Liberar -
CréditoRuralde RS 2.516,78.

b) As garantias financeiras prestadas estao registradas no
passivo, pois representam obriga¢des da Cooperativa, enquanto

as demais provisdes estdo registradas no ativo.
8.1 Movimentag¢ao em Estagios das Provisoes

As provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de
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crédito tiveram as seguintes movimentagdes em 31 de dezembro

de 2025:

Descricao

Estagio 1

Estagio 2

Estagio 3

Total

Provisdo Inicial

5.725.785,47

1.950.366,47

8.783.671,38

16.459.823,32

Provisdao

(-) Transferido para Estagio 1 -| (369.795,04) (55.473,84) (425.268,88)
(-) Transferido para Estagio 2 (185.810,36) - (202.027,14) (387.837,50)
(-) Transferido para Estagio 3 (708.708,18)| (814.241,60) - (1.522.949,78)
(+) Transferido do Estéagio 1 - 185.810,36 708.708,18 894.518,54
(+) Transferido do Estagio 2 369.795,04 | 81424160 118403664
(+) Transferido do Estagio 3 55.473,84| 20202714 - 257.500,98
(o+) Constituicao Novas 2.884.73534|  271.402,65| 9.316.61774| 12.472.75573
peracdes
(+) Constituicao Aumento de 861.99214| 286150,73| 16.232.913,87| 17.381.056,74

(-) Reversao Total

(1.908.790,35)

(398.611,31)

1.895.241,18

(412.160,48)

(-) Reversao Parcial

(1.894.494,66)

(279.164,93)

(4.601.646,14)

(6.775.305,73)

(-) Baixa para prejuizo (Provisao) 0,00 (25.782,96)| (3.155.443,95) (3.181.226,91)

Proviséo Final 5.199.978,28 | 1.008.161,51) 29.736.802,88| 35.944.942,67
8.2  Consolidagao dos Estagios das Provisoes

Provisao Inicial 16.459.823,32

(+) Constituicdo Novas Operacoes 12.472.755,73

(+) Constituicdo Aumento de Provisao 17.381.056,74

(-) Reversao Total 412.160,48
(-) Reversao Parcial 6.775.305,73
(-) Baixa para prejuizo (Provisao) 3.181.226,91

Provisao Final

35.944.942,67|
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8.3
adasaoRiscodeCrédito

Despesacom Provisao paraPerdas Esperadas Associ-

Descrigao

31/12/2025]

Reversdes de Provisdes para Operagoes de Crédito

11.496.239,51

Reversdes de Provisdes para Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessao de

Crédito 1.371.314,00
Reversdes de Provises para Compromissos e Créditos a Liberar 3.073,39
Provisdes para Operagdes de Crédito (30.648.326,25)
ProvisGes para Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessao de Crédito (5.610.277,40)
Provisdes para Compromissos e Créditos a Liberar (747.874,01)

TOTAL

(24.135.850,76)

9. Outros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2025, os outros ativos financeiros,
compostos por valores referentes as importancias devidas a
Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais,

estaoassim compostos:

o 31/12/2025
Descri¢ao
Circulante Nao Circulante Total
Rendas a Receber 5.704.673,13 4 5.704.673,13
Devedores por Depdsitos em Garantia - 1.871.354,01 1.871.354,01
Titulos e Créditos a Receber 38.904,88} E 38.904,88
TOTAL 5.743.578,01 1.871.354,01 7.614.932,02
9.1 Rendas a Receber
31/12/2025
Descricao 12/
Circulante| Nao Total
Circulante
Rendas de Convénio 9.429,85 B 9.429,85,
Rendas de Cartdes 409.786,64 4 409.786,64
E:zttj?asl da Centralizagdo Financeira a Receber da Cooperativa 4.960.392,49 14.960.392,49
Rendas de Domicilio Bancario 98.201,72 g 98.201,72
Rendas de Poupanca 82.543,00 4 82.543,00
Rendas de Transagdes Interfinanceiras 7.521,60 g 7.521,60
Outras Rendas a Receber 136.797,83 4 136.797,83
TOTAL 5.704.673,13 -5.704.673,13
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Devedores por Depésitos em Garantia

Em Devedores por Depdsitos em Garantia estao registrados os

depésitosjudiciais para:

Descricdo 31/12/2025

Circulante Nao Circulante Total
PIS - Depésito Judicial B 286.090,49 286.090,49
PIS Folha - Depésito Judicial - 492.687,47 492.687,47
COFINS - Depésito Judicial E 1.092.576,05 1.092.576,05

TOTAL E 1.871.354,01 1.871.354,01
9.3  Titulos e Créditos a Receber
31/12/2025
Descricao Circulante | Nao Circulante Total
Valores areceber - Bonus e rebate — PGPAF 10.000,00 g 10.000,00
Valores a receber - Aluguel SIPAG 2.0 28.904,88 - 28.904,88
TOTAL 38.904,88 - 38.904,88

10.

Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Os ativos fiscais, correntes e diferidos estao assim compostos:

31/12/2025
Descrigao Circulante | Nao Circulante Total
Contribuigdo Social - antecipagdes - a compensar - 92.060,83 92.060,83
IRPJ - antecipagdes - acompensar B 182.124,59 182.124,59
PIS - a compensar - 124,64 124,64
IOF - a compensar B 53,03 53,03
Valores a restituir - PERDCOMP E 29.588,88] 29.588,88]
Outros Impostos e Contribui¢des a Compensar E 631,09 631,09
TOTAL E 304.583,06| 304.583,06|
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11. Outros Ativos

Os outros ativos estao assim compostos:

31/12/2025
Descrigao - .
Circulante Nao Circulante Total

Adiantamentos e Antecipagdes Salariais 31.012,46| - 31.012,46
Adiantamentos para Pagamentos de nossa 35.454,29 j 35.454,29
Conta

Adiantamentos por Conta de Imobilizages 374.277,51 . 374.277,51
Devedores Diversos — Pais (11.1) 1.605.257,35 - 1.605.257,35
Ativos em Estoque 42.714,08 E 42.714,08|
Ativos nao Financ Mantidos para Venda -

Recebidos (11.2) 168.120,23 s 168.120,23
Despesas Antecipadas (11.3) 1.394.186,11 4 1.394.186,11
TOTAL 3.651.022,03 E 3.651.022,03

11.1 Devedores Diversos

Em Devedores Diversos estao registrados:

Descrigao 31/12/2025
. Nao
Circulante Circulante Total
Pendéncias a Regularizar 1.595.069,31 B 1.595.069,31
Seguros Contratados a Receber 5.106,06 B 5.106,06
Pendéncias a Regularizar - Banco Sicoob 438,79 B 438,79
Estoque de Pontos 3.860,69 E 3.860,69|
Outros Devedores Diversos 782,50 E 782,50
TOTAL 1.605.257,35 E 1.605.257,35|
11.2  Ativos NaoFinanceiros Mantidos paraVenda

Em Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos
estdo registrados os valores de bens recebidos em pagamento de
operagdes de crédito com associados, ndo destinados a uso
préprio e ndo estao sujeitos adepreciagdo ou corregao.

Refere-se as provisdes constituidas com base em laudos
atualizados de avaliacdo dos bens registrados em “Ativos Nao
Financeiros Mantidos para Venda — Recebidos”.
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11.3 Despesa Antecipadas
Em Despesa Antecipadas estao registrados:
31/12/2025
Descrigao - -
Circulante| Nio Circulante Total

Prémios de Seguros 44.746,24 - 44.746,24
Processamento de Dados 76.469,67 g 76.469,67
Vale Refeicdo e Alimentacéo 247.392,25 g 247.392,25
Contribui¢des a Fundos 984.799,68 g 984.799,68|
Software 845,17 B 845,17,
Outras Despesas Pagas Antecipadamente 39.933,10 B 39.933,10
TOTAL 1.394.186,11 - 1.394.186,11

12. Imobilizado de Uso

Os montantes doimobilizado de uso estdo assim compostos:

31/12/2025
Descrics Taxa de Custo Depreciacao| Saldo
escricao Depreciacido Acumulada | Liquido

Imobilizado em Curso (a)

20.775.960,20

20.775.960,20|

Terrenos 523.000,00 4 523.000,00
Edificagoes 4% 2.638.745,64( (1136.372,96) 1.502.372,68
Instalagdes 10% 766.188,73 (560.074,75) 206.113,98
Mdveis e equipamentos de Uso 10% - 20% 5.770.174,06( (3.671.316,98)| 2.098.857,08
Veiculos 20% 1.123.808,48 (229.959,54) 893.848,94]
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros 1.465.432,69 (713.731,70, 751.700,99
Subtotal 33.063.309,80| (6.311.455,93) 26.751.853,87]

(@) As imobilizagdes em curso serdo alocadas em grupo
especifico apds a conclusdo das obras e efetivo uso, quando

passarao aserdepreciadas.

Tomando por base as determinagdes do pronunciamento
técnico CPC 01 (R1) — Redugdo ao Valor Recuperdvel de Ativos, a
Administracdo efetua analise de recuperabilidade dos seus ativos
no encerramentodo exercicio. Nao foram identificados no




174

v
'V

exercicio de 2025 eventos ou alteragdes em circunstancias que
indicassem que o valor contdbil desses ativos pudesse ndo ser
recuperavel.

13.  Intangivel

Os montantes dointangivel estdo assim compostos:

31/12/2025
D - Taxa de Custo Amortizacdo | Saldo
escricao Amortizacdo Acumulada Liquido|
Sistemas de Processamento De Dados 20% 1.796,00 (81710)| 978,90
Licencgas e Direitos Autorais e de Uso 5.796,00 (2.124,98)| 3.671,02
Total Intangivel e Agio 7.592,00 (2.942,08) 4.649,92

14.  Depéositos

Abaixo, composicdo dos depdsitos mensurados ao custo
amortizado:

31/12/2025
Descricao Circulante] Nao Circulante Total
Custo Amortizado
Depdsitos a Vista (a) 108.871.380,33 | 108.871.380,33
Depdsitos de Poupanga 4.653.953,97 - 4.653.953,97
Depésitos a Prazo (b) 373.007.355,63 | 373.007.355,63
TOTAL 486.532.689,93 - 486.532.689,93

a)  Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados,
ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo conforme sua
necessidade.

b)  Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-
estabelecidos, os quais recebem atualizagbes por encargos
financeiros remuneratérios conforme a sua contratagdao em pés
ou pré-fixada. Suasremuneragdes pds-fixadas sdo calculadas com
base no critério de “pro rata temporis”; as remuneragdes pré-
fixadas sdo calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no
prazo final das operacdes, ajustadas, na data da demonstracao
financeiras, pelas despesas a apropriar registradas em conta
redutora de depésitos aprazo.



Sicoob - Relatério Anual - 2025

Os depdsitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o
limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ — com excegao de contas
conjuntas, que tém seu valor dividido pelo nimero de titulares —
pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop),
que é uma reserva financeira constituida pelas Cooperativas de
Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a
determinagdo da Resolugdo CMN n2 4.933/2021. O registro do
FGCoop, como regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios de
captagao nomercado”.

141 Concentracao dos Principais Depositantes

Descrigdo 31/12/2025 % Carteira Total
Maior Depositante 33.828.785,57| 5,28%
10 Maiores Depositantes 132.626.583,99| 20,70%)
50 Maiores Depositantes 236.068.712,64 36,84%)

Compde o saldo da concentragdo de depositantes os valores
captados através de Depédsitos, Conta Beneficio do INSS, Conta
Salario, Ordens de Pagamento e Recursos de Aceite e Emissao de
Titulos. Os depésitos a prazo sdao considerados liquidos de
impostos.

14.2  DespesascomOperagoes de Captacaode Mercado

Descrigdo 31/12/2025
Despesas de Poupanca (13.769,22)
Despesas de Depdsitos a Prazo (47183.311,73)
Despesas de Letras de Crédito do Agronegécio (13.589.053,65)
Despesas de Contribui¢do ao Fundo Garantidor de Créditos (874.444,38)
TOTAL (61.660.578,98)

15. Outros Instrumentos de Divida

Os outros instrumentos de divida sdo compostos pelos
recursos provenientes de emissdes de letras e pelos instrumentos
de divida com clausulas de subordinacado, sendo mensurados ao
custoamortizado, conforme apresentados abaixo:
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15.1 Recursos por Emissdes deLetras

31/12/2025

Descrigao

Circulante N3ao Circulante Total

Obrigagoes por Emissao de Letras de Créd. do
Agronegdcio - LCA

TOTAL

95.260.585,84] 69.726.225,39 164.986.811,23

95.260.585,84 69.726.225,39| 164.986.811,23

As Letrasde Crédito do Agronegécio—LCA, que conferemdire-
ito de penhor sobre os direitos creditérios do agronegécio a elas
vinculados (Lein211.076/2004).

Sao remunerados por encargos financeiros calculados com
base em percentual do CDI - Certificado de Depédsitos Interbancé-
rios. Os valores apropriados em despesas podem ser consultados
na nota explicativa n214.2 - Depdsitos - Despesas com operagdes
de captacao de mercado.

16.  Relagdes Interfinanceiras

Sao mensuradas ao custo amortizado e demonstradas pelo
valor principal acrescido de encargos financeiros, e registram os
recursos captados junto a outras institui¢des financeiras para
repasse aos associados em diversas modalidades inclusive Capital
de Giro. A garantia oferecida é a caugao dos titulos de crédito dos
associados beneficiados.

16.1 Repasses Interfinanceiros
i 31/12/2025
Descricdao
Circulante] Nao Total
Circulante

Recursos do Banco Sicoob

171.357.450,73

105.592.465,06

276.949.915,79

(-) Despesas a Apropriar - Recursos do Banco

Sicoob (8.639.805,06)| (12.159.148,09) (20.798.953,15)
Recursos da Central 6.441.195,59 B 6.441.195,59
(-) Despesasa Apropriar - Recursos da Central (560.430,67) B (560.430,67)

TOTAL

262.031.727,56

262.031.727,56
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As taxas de juros praticadas nas operagdes interfinanceiras
com o Banco Sicoob correspondem a uma média de 7,93% ao ano,
com vencimento até 19/11/2035. As operagdes com Recursos da
Central correspondem a uma taxa média de 1,02% ao més, com
vencimento até 04/12/2026.

16.2 Despesas de Operagoes de Empréstimos e Repasses

Instituicoes 31/12/2025
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (19.292.502,07)
Cooperativa Central (715.205,05
Outras Institui¢des (233.307,22)
TOTAL (20.241.014,34

17. Outros Passivos

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa sao
registrados nessa conta para posterior repasse, por suaordem, séao
compostosassim:

.. 31/12/2025
Descrigao
Circulante| Nao Total
Circulante)
Obrigagbes por Empréstimos e Repasses (17.1) 4 949.770,70 949.770,70
Cobranga e Arrecadagdo de Tributos e Assemelhados (17.2) 93.118,99 B 93.118,99
Obrigagodes Fiscais, Correntes e Diferidas (17.3) 1.686.107,27 B 1.686.107,27
Outras Obrigagdes (17.5) 5.441132,42 B 5.441132,42
TOTAL 7.220.358,68( 949.770,70 8.170.129,38

17.1 Obrigacoes por Empréstimos e Repasses

31/12/2025
Instituicdes X Nao
Circulante Circulante Total
Repasses do Pais - Instituicoes Oficiais B 949.770,70 949.770,70
TOTAL B 949.770,70 949.770,70|

a) As operagdes com MAPA correspondem a uma taxa
médiade 7% do CDlao ano, com vencimento até 06/01/2028.
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17.2 Cobrangae Arrecadacaode Tributos e Assemelhados

As cobrancga e arrecadacao de tributos e assemelhados, sdo

assimregistrados:

31/12/2025
Descricao . Nao
Circulante Circulante Total

Operagoes de Crédito - IOF 82.258,63 B 82.258,63
Municipais 3.776,48 - 3.776,48
Outras Cobranca e Arrecadagéo de Tributos e Assemelhados 7.083,88 E 7.083,88
TOTAL 93.118,99 E 93.118,99

17.3  ObrigagoesFiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2025, os saldos de Obrigagdes Fiscais,
Correntes e Diferidas sdo assim compostos:

31/12/2025
Descricao . Nao
clrculantel Circulante Total
Provisdo para Impostos e Contribuigdes s/Lucros 699.164,35 4 699.164,35
Impostos e Contribuigdes s/ Servigos de Terceiros 19.581,86 4 19.581,86
Impostos e Contribuigdes sobre Salérios 577.788,26 4 577.788,26
Outros (17.4) 389.572,80 E 389.572,80
TOTAL 1.686.107,27 -4 1.686.107,27
17.4  Composicaodos Saldos de Outras Obrigagoes Fiscais

A seguir, a composi¢ao dos saldos de outras obrigagdes fiscais,

correntes ediferidas:

31/12/2025
Descrigao X Nao
Circulante Circulante Total
IRRF sobre Aplicagdes Financeiras 363.513,89 363.513,89
ISSQN a Recolher 26.058,91 26.058,91
TOTAL 389.572,80 389.572,80
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17.5  Outras Obrigac¢oes

Os saldos de outras obrigagdes, sdo assim compostos:

31/12/2025
Descrigao Circulante Cirngnt e Total
Sociais e Estatutarias (17.6) 4.369.951,49 g 4.369.951,49
Obrigagtes de Pagamento em Nome de Terceiros (17.7) 570.048,72 g 570.048,72
Credores Diversos — Pais (17.8) 436.085,67 - 436.085,67|
Obrigagdes por Aquisi¢do de Bens e Direitos 62.364,87 E 62.364,87]
Recursos em Transito de Terceiros (17.9) 2.681,67| - 2.681,67|
TOTAL 5.441132,42 E 5.441.132,42

17.6 Passivos Sociais e Estatutarias

A seguir, a composi¢ao dos saldos de passivos sociais e
estatutarias, e osrespectivos detalhamentos:

31/12/2025
Descrigdo Circulante) Cir :f;:nt e Total
Provisao para Participagdes nos Resultados (a.1) 647.233,69 4 647.233,69
Gratificagbes a Dirigentes 116.044,50| E 116.044,50|
Cotas de Capital a Pagar (a.2) 1.845.851,82 4 1.845.851,82
{:;)ES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacionale Social 1.760.821,48 1 176082148
TOTAL 4.369.951,49) -4  4.369.951,49

a.1) A Participagdo dos empregados nos Resultados esta
consubstanciada pela Lei 10.101/2000 e por convengao coletiva. A
Cooperativa constituiu provisdo a titulo de participacdo dos
empregados em resultado e essa, modalidade de remuneragao
varidvel ndo se incorpora aos saldrios dos empregados e esta
atrelada a performance da Cooperativa. A legislacdo determina
que o pagamento seja efetuado de acordo com regras
previamente estabelecidas por meio de Acordo Coletivo de
Trabalho homologado junto ao sindicato da categoria e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

a.2)  Refere-seao valor de cota capital a ser devolvida para
os associados que solicitaram o desligamento do quadro social;
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a.3)  OFundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES é destinado as atividades educacionais, a prestacao de
assisténcia aos Associados, seus familiares e empregados da
Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos nao
cooperativos e percentual das sobras liquidas do ato cooperativo,
conforme determinagdo estatutdria. A classificagdo desses
valores em contas passivas segue a determinagdo do Plano
Contabil das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF.
Atendendo a instrucdo do CMN, por meio da Resolugdo n2
4.872/2020, 0 FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em
despesas para as quais se destina, ao final do exercicio, ha a
reversao dos dispéndios de FATES para a conta de Sobras ou Perdas
Acumuladas, conforme alLein25.764/1971.

17.7  Obrigagoes de Pagamento em Nomede Terceiros

O saldo apresentado em Obrigagdes de Pagamento em Nome
de Terceiros refere-se aos recursos destinados ao pagamento de
saldrios, vencimentos e similares, cuja prestacdo de servigo é
pactuada por meio de contrato entre a Cooperativa e a instituicao
pagadora.

17.8 Credores Diversos

Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

31/12/2025
Desericdo Circulante | Nao Circulante Total
Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 982,61 - 982,61
Valores a Repassar a Cooperativa Central 100.950,56 4 100.950,56
s Dapegtador Relvos a Descontos [ sarn
Credores Diversos-Liquidagao Cobranga 4154,62 4 454,62,
Diferenca de Caixa 74213 4 74213
Valor a Pagar de Honras pelos Fundos Garantidores 136.140,75 4 136.140,75
Pendéncias a Regularizar 3.056,53] 4 3.056,53]
Desconto Folha Pgto - Crédito Consignado 34.941,89 4 34.941,89
Outros Credores Diversos - Pais 8.644,45 . 8.644,45|
TOTAL 436.085,67| - 436.085,67
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Recursosem Transitode Terceiros

Os recursos em transito de terceiros que ndo sejam decorren-
tesderelagaointerdependéncia, sdo assim compostos:

31/12/2025
Descrigao ‘ Nao
Circulante Circulante Total
Convénio Saneamento 473,24 E 473,24
Convénio - Carnés e Assemelhados 293,45 g 293,45
Convénio - Demais Empresas 1.914,98| B 1.914,98|
TOTAL 2.681,67 e 2.681,67|
18. Provisoes
31/12/2025
Descrigao X Nao
Circulante Circulante Total
Provisdes e outras Obrigacdes com Instrumentos
Financeiros (18.1) 1.807.153,05 4 1.807153,05
Provisdo para Pagamento a Efetuar (18.2) 2.663.900,89 4 2.663.900,89
Provisdo para Contingéncias (18.4) 4 2173.730,92| 2.173.730,92
TOTAL 4.471.053,94( 2.173.730,92 6.644.784,8q
18.1 Provisdes e Outras Obrigagées com Instrumentos
Financeiros

Em provisdes e outras obrigagdes com instrumentos financei-
ros estaoregistradas:

31/12/2025
Descrigao . Nao
Circulante Circulante Total
Compromissos de Crédito e Créditos a Liberar 747111,56 B 747111,56
Garantias Financeiras Prestadas (a) 1.060.041,49 B 1.060.041,49
TOTAL 1.807.153,05 - 1.807.153,05

a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas,
apurada sobre o total das coobrigagdes concedidas pela
Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN n24.512/2016.
A provisdo para garantias financeiras prestadas é apurada com
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base na avaliagado de risco dos Associados beneficiarios, de acordo
com a Resolugdo CMN n24.966/2021. Em 31de dezembro de 2025, a
Cooperativa é responsavel por coobrigagdes e riscos em garantias

prestadas, referentes a aval prestado em diversas operagdes de
crédito de seus associados cominstitui¢oes financeiras oficiais:

Descricao 31/12/2025
Coobrigagbes Prestadas 106.776.115,79|
TOTAL 106.776.115,79|

18.2 Provisdo paraPagamentosaEfetuar

As Provisdo para Pagamentos a Efetuar estdo registradas da
seguinte forma:

31/12/2025
Descricao Circulante cir :‘j:nt e Total
Despesas de Pessoal 1.495.253,24 g 1.495.253,24
Custos de Transagdes Interfinanceiras 4.910,57| e 4.910,57|
Seguro Prestamista 747.924,78 E 747.924,78
Despesas com Cartdes 217.868,31 - 217.868,31
Valores a Pagar - Domicilio Bancario 81.474,04 B 81.474,04
Manutencgao e Conservagao de Bens 979,00 E 979,00
Seguro 12.433,99 E 12.433,99
Compensagao 12.571,71 E 12.571,71
Aluguéis 19.729,09 E 19.729,09
Outras Provisdo para Pagamentos a Efetuar 70.756,16 E 70.756,16
TOTAL 2.663.900,89 E 2.663.900,89

18.3  Provisao paraContingéncias

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de
questdes judiciais e administrativas, a Cooperativa, considerando
a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliagdo
de seus assessores juridicos, mantém como provisdo para
contingéncias tributarias, trabalhistas e civeis, classificadas como
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de risco de perda provéavel, em montantes considerados
suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstragdes financeiras, a Cooperativa
apresentava os seguintes passivos e depdsitos judiciais
relacionados as Demandas Judiciais:

18.4  ComposicaodaProvisao paraContingéncias

31/12/2025
Descrigao Provisao para Contingéncias
PIS 285.890,83
PIS FOLHA 506.558,44
COFINS 1.092.576,05
Trabalhistas 1.508,94
Outras Contingéncias 287.196,62
TOTAL 2.173.730,92

18.4  Depésitos Judiciais - Ativo

31/12/2025
Descrigao Depositos Judiciais
PIS 286.090,49
PIS FOLHA 492.687,47
COFINS 1.092.576,05
TOTAL 1.871.354,01

18.,5  Movimentacgao das Provisdes para Contingéncias

Descri¢ao Civel Tributario | Trabalhista Total
Saldo em 01 janeiro de 2025 <4 1.580.276,13 15.207,50| 1.595.483,63|
Constituicdo da provisao 287.196,62 80.297,59 B 367.494,21
Reversao da provisao E E (13.698,56)| (13.698,56)
Atualizacdo durante o semestre 4  224.451,64 4 224.451,64
Saldo em 31 de dezembro de 2025 287.196,62| 1.885.025,36 1.508,94 2.173.730,92

Segundo a assessoria juridica do SICOOB CREDICARPA 31 de
dezembro de 2025, existem processos judiciais nos quais a
Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados
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com risco de perda possivel, totalizando R$ 338.937,18. Essas a¢bes
abrangem, basicamente, processos trabalhistas ou civeis.

O cenario de imprevisibilidade do tempo de duragdo dos
processos, bem como a possibilidade de alteragdes na
jurisprudéncia dos tribunais, tornaincertos os prazos ou os valores
esperados de saida.

19.  Patrimoénio Liquido
19.1 Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor
nominal de R$ 1,00 (cada) e integralizado por seus Associados. De
acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito a um
voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

Descrigao 31/12/2025

Capital Social 66.906.460,96

Associados 11.353

19.2  FundodeReservalegal

Representado pelas destinagdes das sobras definidas em
Estatuto Social, utilizado para reparar perdas e atender ao
desenvolvimento de suasatividades.

No periodo de 31 de dezembro de 2025 os saldos de capital, de
remuneragdo de capital ou de sobras a pagar ndo procurados pelos
associados demitidos, eliminados ou excluidos apds decorridos 5
(cinco) anos da demissdo, da eliminagdo ou da exclusdao foram
revertidos ao fundo de reserva da cooperativa, conforme Lei
Complementarn2196/2022, totalizando R$176.280,00.

Essa movimentacao esta evidenciada na DMPL na linha de
"Outros Eventos/Reservas".

19.3 Sobras Acumuladas

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme Estatuto
Social, normas do Banco Central do Brasil e posterior deliberagao
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da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugado do
CMN, por meio da Resolu¢do n24.872/2020, o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social — FATES é registrado como
exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se destina,
conformealLein25.764/1971.

Na Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 03/04/2025 em
conformidade com o artigo 132 da Lei n2 6.404/1976, artigo 44 da
Lei n2 5.764/1971 e artigo 17 da Lei Complementar 130/2009, os
cooperados deliberaram pela destinagdo das sobras do exercicio
findo em 2024 da seguinte forma:

. Para Conta Capital, novalorde R$11.641.753,28.
19.4  Destinagdes Estatutarias e Legais

A seguir, apresentamos as destinagdes estatutdrias e legais,
bem como as sobras ou perdas a disposi¢do da Assembleia Geral.

Em atendimento a Resolugcdo CMN n2 4.966/2021, a
cooperativa reconheceu, na adocao inicial, um ajuste de transigdo
no Patriménio Liquido, correspondente a reclassificagao e
mensuragao de instrumentos financeiros e provisdes para perdas
esperadas. Esse ajuste, embora contabilmente registrado em
sobras ou perdas acumuladas, foi evidenciado nesta nota para fins
de transparéncia na apuragao da sobra liquida base de calculo das
destinagdes estatutdrias, conforme quadroa seguir:

Descrigao Valores
Sobra do Exercicio em 31/12/2025 antes do Ajuste da Res. CMN n2 4.966/2021 19.342.087,68
Efeito do ajuste de Transi¢do da Resolugdo CMN n2 4.966/2021 (Nota 4) 3.115.106,37

Reverséo da Reserva/Fundo para Absorgao do Ajuste da Res. CMN n2 4.966/2021 B

Sobra Liquida do Exercicio em 31/12/2025 apés o Ajuste da Res. CMN n2 4.966/2021 22.457.194,05

Reversao devido utilizagdo do FATES - CCI 797/2020 - AC 2.173.330,22
Valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores (a) (731.107,31)
Sobra liquida, base de calculo das destinagées 23.899.416,96
Destinagdo para o Fundo de Reserva (70%) (b) (16.729.591,87)
Destinagéo para o FATES - atos cooperativos (5%)(c) (1.194.970,85)

Sobra a disposi¢ao da Assembleia Geral 5.974.854,24
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a)  Conforme estatuto social da cooperativa, poderdo ser
destinados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das
destinagdes obrigatdrias, as doagdes sem destinagdo especifica e,
a critério do Conselho de Administragdo, os valores em prejuizo
recuperados de exercicios anteriores e outros valores objeto de
recuperagao, inclusive em decorréncia da legislagdo aplicavel. Na
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) esse
montante foi adicionado a destinagao estatutaria obrigatéria para
o Fundo de Reserva, e estd apresentado na linha “Destinagdes das
Sobras do Periodo - Fundo de Reserva”.

b)  70% para o Fundo de Reserva, apurado sobre a sobras
liquidas da provisao dos Juros sobre o Capital Préprio e do FATES de
Ato Nao Cooperativo (quando positivo), e é destinado a reparar
perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da
cooperativa. A AGO poderd determinar destinagdo de recurso
adicional ao Fundo de Reserva, além das destinagdes previstas no
Estatuto Social.

c) 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (FATES), apuradas sobre a sobras liquidas da provisdo dos
Juros sobre o Capital Préprio e do FATES Ato Nao Cooperativo, e é
destinado as atividades educacionais, a prestagao de assisténcia
aos associados, seus familiares e, quando previsto no estatuto
social, aos empregados da Cooperativa.

A reversao dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios
passou a ocorrer apenas no encerramento anual, de acordo com a
Interpretagao Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade Cooperativa e a
revogacao do textooriginaldaNBCT10.8.2.8.

20. Resultadode Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato ndo cooperativo os rendimentos
efou dispéndios decorrentes de operagdes realizadas com nao
associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e
municipais. Os valores sao registrados em separado e o resultado
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liquido auferido dessas operagdes, se positivo, é integralmente
destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n2
5.764/1971.

O resultado de atos nado cooperativos possui a seguinte
composicao:

Descrigcao 31/12/2025
Receita de Prestagao de Servigos 5.636.945,71
Despesas Especificas de Atos Ndo Cooperativos (2.901.476,49)
Despesas Apropriadas naProporgao das Receitas de Atos Nao Cooperativos (981.476,10)
Resultado Operacional 1.753.993,12
Receitas (despesas) Nao Operacionais, Liquidas (48.398,76)
Lucro Antes do Imposto de Renda e da Contribuigao Social 1.705.594,36
IRPJ/CSLL (699.164,35)
stugc‘)es de Receitas com Associados - Res. Sicoob 129/16 e 145/16; CCI1.762/25 (3.675.819,01)
Resultado de Atos Ndo Cooperativos (2.669.389,00)

a.1) Saldo composto por rendas de comissionamento
auferidas na comercializagdo pela cooperativa de produtos de
terceiros aos seus associados (consdrcios, seguros e maquininhas
de cartdes - SIPAG). Tais rendas compde a base de tributacéo, por
questdes especificas a legislagdo tributaria, contudo, por se
originarem do relacionamento com os associados da cooperativa,
nao sdo destinadas ao FATES de Resultados com Nao associados.

a.2)  Saldo composto pela receita de juros sobre o capital
préprio recebida do Banco Sicoob, a qual integra a base de
tributacdo em razdo de disposi¢oes especificas da legislagdo
tributdria. Contudo, por ndo corresponder a prestacao de servigos
ou a entrega de produtos a terceiros, nos termos do art. 87 da Lei
n2 5.764/1971, tal receita ndo se destina ao FATES de Resultados
com N&o Associados.

21.  DespesasdalntermediagaoFinanceira
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Descricao 31/12/2025
Despesas de Captagao (61.660.578,98)
Despesas de Obrigacdes por Empréstimos e Repasses (20.241.014,34)
TOTAL (81.901.593,32
22. Rendas de Tarifas
Descricao 31/12/2025
Rendas de Pacotes de Servicos - PF 1.398.222,30
Rendas de Servigos Prioritarios - PF 315.312,45
Rendas de Servicos Diferenciados - PF 25.389,40
Rendas de Servigos Especiais - PF 20.199,40
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 507.441,00
Rendas de Outras Tarifas - PJ 338.813,66)
TOTAL 2.605.378,21
23. ReceitasdePrestacdodeServigos

Descricao 31/12/2025]
Rendas de Cobranga 205.140,72
Rendas de Garantias Prestadas 403.212,14
Rendas por Servigos de Pagamento - Outros Servigos Relacionados a Transagdes de 724.892 58
Pagamento !
Rendas de Convénios 98.892,66
Rendas de Comissao de Outros Servigos 2.286,72
Rendas de Outros Servigos 406.502,2(
Rendas de Comissao de Seguros 3.494.794,78
Rendas de Comissao de Previdéncia 2.527,60
Rendas com Outras Comissdes Comerciais e sobre Servigos 1.971.143,89
Rendas de Tarifa Anuidade Cart3o de Crédito 528.522,59
Rendas de Outras Tarifas de Cartdes 9.873,00
Rendas de Tarifas de Intercambio 2.282.735,67
Rendas Aluguel Equipamentos de Transagdes de Pagamentos 306.155,07
Rendas por Antecipagao de Obrigagdes de Transagdes de Pagamento 275.145,31
TOTAL 10.711.824,93]
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Descricao

31/12/2025

Despesas de Honordarios - Conselho Fiscal

(28.258,68

Despesas de Honorérios - Diretoria e Conselho de Administragdo

(1.752.868,45

Despesas de Pessoal - Beneficios

(2.995.348,39

Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (3.200.567,71)
Despesas de Pessoal - Proventos (8.351.332,15)
Despesas de Pessoal - Treinamento (2117,52)
Despesas de Remuneragao de Estagiarios (21.822,71
TOTAL (16.352.315,61
25.  OutrosDespesas Administrativas
Descri¢io 31/12/2025
Despesas de Agua, Energia e Gas (214.700,60),
Despesas de Aluguéis (353.199,65)
Despesas de Comunicagdes (353.406,00)|
Despesas de Manuteng&o e Conservagédo de Bens (380.252,17),

Despesas de Material

(311.402,09)

Despesas de Processamento de Dados

(1.412.056,44)

Despesas de Promogoes e Relagdes Publicas

(1.544.245,21

Despesas de Propaganda e Publicidade (420.239,36)
Despesas de Publicagbes (102,03)
Despesas de Seguros (131.221,33
Despesas de Servigos do Sistema Financeiro (573.384,84
Despesas de Servigos de Terceiros (395.796,06)
Despesas de Servigos de Vigilancia e Seguranca (463.725,66)
Despesas de Servicos Técnicos Especializados (580.839,11)
Despesas de Transporte (303.456,88)
Despesas de Viagem no Pais (45.334,22
Despesas de Amortizagdo (1.518,24;

Despesas de Depreciagao

(1.160.095,29)

Outras Despesas Administrativas (25.1)

(2.556.216,48

TOTAL

(11.201.191,66
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251  OutrasDespesas Administrativas

Os saldos das outras despesas administrativas estédo
compostos:

Descricdo 31/12/2025
Contribuigao Sindical Patronal (361,63)|
Emolumentos Judiciais e Cartorarios (237.947,54)
Copa/Cozinha (12.116,72)
Lanches e Refeigdes (265.839,86)
Uniformes e Vestuarios (19.378,96)
Contribui¢do a OCE (200.700,00)
Sistema Cooperativista (0,01)
Mensalidades Diversas (3.251,72),
Rateio de Despesas da Central (1.265.662,88)
Rateio de Despesa ADM do Sicoob - Confederagao (217.395,00)
Contribuicdo Confederativa (29.441,10)
Desp. Centro de Serv. Compart. - CCS (268.788,89)|
Outras Despesas Indedutiveis (50,69)
Outras Despesas Administrativas (35.281,48)
TOTAL (2.556.216,48)

26. Despesas Tributarias

Descricdo 31/12/2025
Despesas Tributarias (133.315,16)
Desp. Impostos s/ Servigos - ISS (275.643,75),
Despesas de Contribuigdo ao COFINS (160.990,65)
Despesas de Contribui¢do ao PIS/PASEP (26.478,13),
TOTAL (596.427,69)

27.  Outras Despesas Operacionais

Descrigao 31/12/2025
Despesas com Servigos Associados a Transages de Pagamento (2.930.393,91)
Outras Contribuicdes Diversas (15.789,95),
Perdas - Praticas Inadequadas (200,00)|
Perdas - Falhas de Gerenciamento (15.881,63
Dispéndios deAssisténcia Técnica, Educacional e Social (2.156.081,15)
Outras Despesas e Dispéndios Operacionais (767.497,66)
TOTAL (5.885.844,30
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Descrigao 31/12/2025

Recuperagdo de Encargos e Despesas 547.099,57
Outras - Reversao de Provises Operacionais 81.390,16
Dividendos 18.349,43]
Distribuicdo de Sobras da Central 109.493,59
Atualizagao Depésitos Judiciais 223.596,54]
Rendas de Repasses Interfinanceiros 702.454,62
Rendas Oriundas de Cartdes de Crédito e Adquiréncia 1108.467,43
Juros ao Capital 4.095.848,19
Outras Rendas Operacionais 34.223,74
TOTAL 6.920.923,27

29. Despesas com Provisdes

Descricao 31/12/2025

Provisdes para Contingéncias Civeis (287.196,62)
Provisdes para Outras Contingéncias (305.348,79
Reversdes de Provisdes para Contingéncias Trabalhistas 13.698,56)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (578.846,85
Provisdes para Garantias Prestadas (565.229,04)
Reversdes de Provisdes para Garantias Prestadas 275.795,48
Provisdes/Reversoes para Garantias Prestadas (289.433,56
TOTAL (868.280,41)

30. Outras Receitas e Despesas

Descrigdo 31/12/2025

Ganho de Capital 2.093,20
Receitas nao Operacionais 2.093,20|
(-) Prejuizo na Alienagdo de Outros Valores e Bens (557,32)
(-) Perda de Capital (45.630,03)
(-) Outras Despesas nao Operacionais (4.304,61),
(-) Despesas nao Operacionais (50.491,96
TOTAL (48.398,76
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31. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagado da premissa contabil adotada, confor-
me a definicdo da Resolugao BCB n2 2/2020, alterada pela Resolu-
¢ao BCB n2 367/2024, e nos critérios internos complementares a
este normativo, ndo houve registros referentes a resultados ndo
recorrentes no periodo de 31/12/2025.

32. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que
tém autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir e controlar
as atividades da Cooperativa e membros préximos da familia de
tais pessoas, bem como entidades que participam do mesmo
grupo econdmico ou que sao coligadas, controladas ou controla-
das em conjunto pela entidade que estd elaborando seus demons-
trativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) - Divulgagao sobre Par-
tes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos Contabeis, em
07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboragdo e divulgagdo das
demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, ndo
sdo consideradas partes relacionadas os membros do Conselho
Fiscal.

As operacgdes sao realizadas no contexto das atividades ope-
racionais da Cooperativa e de suas atribuigdes, estabelecidas em
regulamentacdo especifica.

321 Transacdes com Partes Relacionadas e Remunera-
¢aode Pessoal Chave da Administracao

As operacdes com tais partes relacionadas e caracterizam-se
basicamente por transagdes financeiras em regime normal de ope-
ragdes, com a observancia irrestrita das limitagdes impostas pelas
normas do Banco Central, tais como movimentagao de contas cor-
rentes, aplicacbes eresgates de RDC e operagdes de crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operacdes de crédito
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sdo: avais, garantias hipotecarias, caugado e alienagao
fiduciaria.Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as
operagdes realizadas com membros de 6rgaos estatutarios e
pessoas ligadas a eles sdo deliberadas em ultima algada de
aprovacao, no ambito do Conselho da Administragdo ou, quando
delegado formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como sado
alvo de acompanhamento especial pela administragao da
Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo vigente a
épocadaconcessdodaoperacao.

O pessoal-chave de administracao inclui os conselheiros e
diretores, anualmente sdo deliberados os montantes de
remuneracao, beneficios e plano de previdéncia complementar na
Assembleia Geral Ordinaria, em cumprimento a Lei 5.764/1971
artigo44 eartigo5dalLei Complementarn2130/2009.

Natureza da Operacao 31/12/2025
Operacgdes Ativas
Operagao de crédito 11.818.111,13
Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 72.128,59
Taxa média (a.m.)
Direitos Creditérios Descontados 1,80%
Empréstimos 1,37%
Financiamentos 0,99%)
Prazo médio (meses)
Direitos Creditdrios Descontados 2
Empréstimos 32
Financiamentos 53
Operacgoes Passivas
Depdsitos 13.658.288,47
Letra de Crédito Agronegécio — LCA 1.989.070,40
Taxa Média Depdsitos (% CDIa.m.)
Aplica¢ao Financeira - Pré Fixada 1,06%
Aplicagdo Financeira - Pds Fixada (%CDI) 99%
Taxa Média - LCA (a.m.) 1,11%)
Prazo Médio Depésitos (meses)
Aplicagao Financeira - Pré Fixada 22
Aplicacao Financeira - Pds Fixada (%CDI) 141
Prazo Médio - LCA (meses) 20
Garantias prestadas 28.150.920,96
Capital social 2.325.606,72]
Remuneragao
Honorarios — Diretoria e Conselho de Administracdo (1.497.824,83)
Encargos sociais (447.400,94)
Beneficios (255.043,62)
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322  Cooperativa Central

O SICOOB CREDICARPA, em conjunto com outras Cooperati-
vas Singulares, é filiado a SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, que
representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autori-
dades monetarias, organismos governamentais e entidades priva-
das.

O SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, é uma sociedade cooperati-
vista que tem por objetivo a organizagdo em comum em maior
escala dos servigos econdmico-financeiros e assistenciais de suas
filiadas (Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas
atividades, de forma autonoma e independente, por meio dos ins-
trumentos previstos na legislagdo pertinente e em normas exara-
das pelo Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizagao
reciproca dos servigos, paraa consecucao de seus objetivos.

Para assegurar a consecugao de seus objetivos, cabem ao
SICOOB CENTRAL CREDIMINAS a coordenacgao das atividades de
suas filiadas, a difusdo e o fomento do cooperativismo de crédito,
a orientacao e aplicagao dos recursos captados, a implantagao e
implementagdo de controles internos voltados para os sistemas
que acompanhem informacgdes econémico-financeiras, operacio-
nais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB CREDICARPA responde solidariamente pelas obri-
gagdes contraidas pelo SICOOB CENTRAL CREDIMINAS perante
terceiros, até olimite do valor das cotas-partes do capital que subs-
crever, proporcionalmente, a sua participagao nessas operagdes.-
Saldos das transagdes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS:
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Descrigao

31/12/2025

Operacgoes Ativas

Ativo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizagdo Financeira — Nota 6.4

423.872.343,78]

Ativo - Participagdes de Cooperativas — Nota 6.1

34.218.921,29

Ativo - Rendimentos Centralizagdo Financeiras a Receber — Nota 9.1 4.960.392,49

Total de Operagdes Ativas 463.051.657,56
Operacgdes Passivas

Passivo - Repasses Interfinanceiros — Nota 16.1 5.880.764,92

Total de Operagdes Passivas

5.880.764,92

Receitas

31/12/2025]

Ingressos de Depésitos Intercooperativos — Nota 5.a

48.314.274,56

Despesas

Rateio de Despesas da Central — Nota 25.1

(1.265.662,88

33. Indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais institui¢des autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil devem manter,
permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR),
apurado nos termos da Resolugdo CMN n2 4.955/2021 e Resolugao
CMN n2 5194/2024, compativel com os riscos de suas atividades,

sendo apresentado aseguiro calculo doslimites:

Descrigao

31/12/2025

Patriménio de referéncia (PR)

206.644.670,40

Ativos Ponderados pelo Risco (RWA)

751.249.711,45

indice de Basiléia (minimo 12%)

27,50%)
Imobilizado para calculo do limite 26.751.853,87
indice de imobilizagdo (limite 50%) 12,95%

34. Beneficios a Empregados

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia
complementar para seus empregados, na modalidade de
contribuicdo definida. O plano é administrado pela Fundagao

Sicoob de Previdéncia Privada

—Sicoob Previ.
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A Cooperativa nao possui beneficios de pés emprego a seus
empregados, conforme defini¢des do Pronunciamento Técnico

CPC 33 (R1), apenas beneficios de curto prazo, conforme
montantesapresentadosaseguir:

Descri¢ao 31/12/2025

Contribuicdo Previdéncia Privada (36.433,04)
TOTAL (36.433,04

35, GerenciamentodeRisco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada
de forma centralizada pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com
base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando
identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e miti-
garosriscosinerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestdo Integrada de Riscos, bem
como as diretrizes de gerenciamento de riscos, é aprovada pelo
Conselho de Administragao do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, ris-
cos de crédito, social, ambiental e climatico, mercado, variacao das
taxasdejuros, liquidez, operacional, cibernético e gestao de conti-
nuidade de negdcios e assegura, de forma continua e integrada,
que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis defini-
dos naDeclaragdo de Apetite porRiscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estru-
tura organizacional envolvida garante especializagao, representa-
¢ao e racionalidade, existindo a adequada disseminagao de infor-
magoes e do fortalecimento da cultura de gerenciamento deriscos
no Sicoob.

Sdo adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos
6rgaos de governanga, de informagdes em situacdo de normalida-
de e de excegdo em relagdo as politicas de riscos, e programas de
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testes de estresse para avaliagdo de situagdes criticas, que consi-
deram aadogdo de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos é compa-
tivel com a natureza das operagdes e a complexidade dos produtos
e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da exposi-
¢ao aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera as respon-
sabilidades das Cooperativas.

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estru-
tura organizacional envolvida garante especializacéo, representa-
¢ao e racionalidade, existindo a adequada disseminagao de infor-
macoes e do fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos
no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos
6rgaos de governanga, de informagdes em situacao de normalida-
de e de excegdo em relagdo as politicas de riscos, e programas de
testes de estresse para avaliagao de situagdes criticas, que consi-
deramaadogao de medidas de contingéncia.

Aestrutura centralizada de gerenciamento deriscos e de capi-
tal é compativel com a natureza das operagdes e a complexidade
dos produtos e servicos oferecidos, sendo proporcional a dimen-
sao da exposicao aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desone-
raasresponsabilidades das Cooperativas.

35.1  RiscoOperacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional
encontram-se registradas na Politica Institucional de Gerencia-
mento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conse-
Iho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e
acoes padronizadas paratodas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na
avaliacdo qualitativa dos riscos por meio das etapas de identifica-
¢ao, avaliagdo, tratamento, documentagao e armazenamento de
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informacdes de perdas operacionais e de recuperacao de perdas

operacionais, testes de avaliagao dos sistemas de controle, comu-
nicacado einformacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operaci-
onal e GCN - Gestao de Continuidade de Negdcio, que interage com
os gestores das areas e identifica formalmente as causas, a ade-
quagao dos controles implementados e a necessidade de aprimo-
ramento dos processos, inclusive com a inser¢ao de novos contro-
les.

Os resultados sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de
Administragdo do CCS.

35.2 Riscode Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encon-
tram-se registradas na Politica Institucional de Gerenciamento do
Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Admi-
nistragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes
padronizadas paratodas as entidades do Sicoob.

O CCS éresponsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do
Sicoob, atuando na padronizagdo de processos, metodologias de
andlise de risco de contrapartes e operagdes, e no monitoramento
dos ativos que envolvem orisco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de
analise e de classificagao de riscos com base em dados quantitati-
vos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de calculo do risco
edelimites de crédito da contraparte, visando manter a boa quali-
dade da carteira. O CCS realiza testes periédicos de seus modelos,
garantindo a aderéncia a condigcdo econdmico-financeira da con-
traparte. Realiza, ainda, o monitoramento da inadimpléncia da
carteira e o acompanhamento das classificagdes das operagdes de
acordocomaResolugcdo CMNNn24.966/2021.

Aestruturadegerenciamento deriscode crédito prevé:
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a) fixagdode politicas e estratégias, incluindo limites deriscos;
b) validagdodossistemas, modelos e procedimentosinternos;

c) estimagao (critérios consistentes e prudentes) de perdas asso-
ciadas ao risco de crédito, bem como a comparagado dos valores
estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relaci-
onadas;

e) procedimentosparaomonitoramentodascarteirasde crédito;
f) identificagdoetratamento deativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar,
avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar a exposicdo ao
riscode crédito;

h) monitoramento ereporte doslimites de apetite porriscos;

i) informacgdes gerenciais periédicas para os érgaos de governan-
Ga;

j) area responsavel pelo célculo do nivel de provisdo para perdas
esperadas associadasaoriscode crédito;

k) modelos paraaavaliagdo do risco de crédito de contraparte, de
acordo com a operagao e com o publico envolvido, que levam em
conta caracteristicas especificas dos entes, bem como questdes
setoriais e macroecondémicas;

l) aplicagdo de testes de estresse, identificando e avaliando
potenciais vulnerabilidades da Instituicao;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por
carteiraou porlinhadecrédito;

n) avaliagdo especificaderiscoem novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito
incluem a estrutura organizacional e normativa, os modelos de
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classificagdo de risco de tomadores e de operagdes, os limites glo-
bais e individuais, a utilizagdo de sistemas computacionais e o

acompanhamento sistematizado contemplando a validagdo de
modelos e conformidade dos processos.

35.3 Riscode Mercado e Variagaodas Taxasde Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de
variagao das taxas de juros estdo descritas na Politica Institucional
de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de Variagao das
Taxas de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado
e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Adminis-
tracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agcdes padro-
nizadas para as Cooperativas dosegmento S3,54 e S5.

Aestrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de vari-
acaodas taxas dejuros é proporcional adimensao e arelevanciada
exposi¢ao aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e aimportancia
sistémica da cooperativa, e capacitada paraavaliar osriscos decor-
rentes das condi¢des macroeconémicas e dos mercados em que a
cooperativaatua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento
dorisco de mercado e de variagao das taxas de juros (IRRBB), com o
objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja adminis-
trado de acordo com os niveis definidos na Declaragao de Apetite
por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos
manuais institucionais.O sistema de mensuragao, monitoramento
e controle dos riscos de mercado e de variagao das taxas de juros
adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicacdo de ferramentas
amplamente difundidas, fundamentadas nas melhores praticas de
gerenciamento derisco, abrangendo a totalidade das posi¢des das
Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocor-
réncia de perdas, resultantes da flutuagao nos valores de mercado
deinstrumentos detidos pelainstituicao, einclui:
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a) O risco de variagdo das taxas de juros e dos precos de
agoes, para os instrumentos classificados na carteira de negocia-
Gao;

b)  Orisco davariagdo cambial e dos pregos de mercadorias
(commodities) para os instrumentos classificados na carteira de
negociagdo ou na carteira bancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do
impacto de movimentos adversos das taxas de juros no capital e
nos resultados da instituigdo, para os instrumentos classificados
na carteira bancaria.

Para a mensuragao do risco de mercado das operagdes conti-
das na carteira de negociagao, sdo utilizadas metodologias padro-
nizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e
condigbes para a apuragao das parcelas dos ativos ponderados
pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente da exposigao
astaxasdejuros, avariagdo cambial, aos pregos de acbes e aos pre-
¢os de mercadorias (commodities).

Paraamensuracao dorisco das operagdes da carteira bancaria
sujeitas a variacao das taxas de juros, sdo utilizadas duas metodo-
logias que avaliam oimpacto no:

a)  valoreconémico(AEVE): diferencaentreovalorpresen-
tedoreaprecamento dos fluxos em um cendrio-base e o valor pre-
sente do reapregamento em um cenario de choque nas taxas de
juros;

b)  resultado de intermediagado financeira (ANII): diferenca
entre o resultado de intermediacdo financeira em um cenario-
base e o resultado de intermediagdo financeira em um cenario de
choque nastaxasdejuros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Coo-
perativas é realizado por meio da anélise e avaliagcdo do conjunto
de relatérios, remetidos aos 6rgaos de governanga, comités e alta
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administragao, que evidenciam, no minimo:

a) ovalordoriscoeoconsumodelimiteda carteiradenego-
ciagdo, nasabordagens padronizadas pelo BCB;

b)  oslimites maximos doriscode mercado (RWAmpad);

c)  ovalorde marcagdo a mercado dos ativos e passivos da
carteira de negociacao, segregados por fatores derisco;

d) ovalordoriscoeconsumo delimite dacarteirabancaria,
nas abordagens de valor econémico e do resultado de intermedia-
¢ao financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis
acadasegmentoS3eS4;

e)  os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos,
segregados por prazos e fatores deriscos;

f)  os limites maximos do risco de variagdo das taxas de
juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mer-
cado dos fluxos de caixa da carteira, quando submetidos ao
aumento paralelo de1(um) ponto-base nacurvadejuros;

h) o valor presente das posigdes, descontadas pela expec-
tativade taxadejuros futuros dacarteira de ativos e passivos;

i) oresultadodas perdas e dos ganhos embutidos (EGL);
i resultado dos testes de estresse.
354  Riscodeliquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estao
definidas na Politica Institucional de Gerenciamento da Centrali-
zagdo Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do
Risco de Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liqui-
dez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administragao do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas
paratodasas entidades do Sicoob.



Sicoob - Relatério Anual - 2025

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compati-
vel com a natureza das operagdes, com a complexidade dos produ-
tos e servicos oferecidos, e proporcional a dimensao da exposicdo
aosriscos das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento
dorisco liquidez, com o objetivo de assegurar que o risco das Coo-
perativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na
Declaracao de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previs-
tas nas politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamentodoriscodeliquidez das Cooperativas do Sico-
ob atende aos aspectos e padrdes previstos nos normativos emiti-
dos pelos 6rgaos reguladores, aprimorados ealinhados permanen-
temente com as boas praticas de gestao.

Oriscodeliquidez é definido como a possibilidade de a entida-
de ndo ser capaz de honrar eficientemente suas obrigagdes espe-
radas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes
de vinculacdo de garantias, sem afetar suas operagdes diarias e
semincorrer em perdas significativas, e/ou a possibilidade da enti-
dade nado conseguirnegociara prego de mercado uma posicao, devi-
do ao seu valor elevado em relagao ao volume normalmente tran-
sacionado, ou emrazao de alguma descontinuidade nomercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utili-
zados sdo:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperati-
vas, realizado por meio da anélise e avaliagido do conjunto de rela-
térios, remetidos a 6rgdos de governanga, comités e alta adminis-
tracdo, que evidenciem, no minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;
a.2)  fluxodecaixaprojetado;

a.3)  aplicagdodecendriosdeestresse;
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a4)  definicdodeplanosde contingéncia.

b) relatérios que permitamaidentificagdo e correcao tem-
pestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco
deliquidez;

c)  plano de contingéncia contendo as estratégias a serem
adotadas para assegurar condi¢des de continuidade das ativida-
des e paralimitar perdas decorrentes dorisco deliquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cendarios de
estresse, tem porobjetivoidentificar eventuais deficiéncias e situ-
agoes atipicas que possam comprometer a liquidez das cooperati-
vas do Sicoob.

35.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

O gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é rea-
lizado com o objetivo de conhecer e mitigar riscos significativos
que possam impactar as partes interessadas, além de produtos e
servigos do Sicoob.

A partir dos principios e diretrizes estabelecidos na Politica
Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do
Sicoob, é possivel nortear as analises de relevancia das exposicoes
aos riscos social, ambiental e climatico, considerando os seguintes
conceitos:

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa
garantir o respeito a diversidade e a protegao de direitos funda-
mentais nas relagdes de negdcios e para todas as pessoas, obser-
vando impactos negativos e perdas que possam afetar a imagem
do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambi-
ental consiste na realizagdo de avaliagdes sistémicas por meio da
obtencao de informagdes ambientais, disponibilizadas por 6rgao
competentes, observando potenciaisimpactos negativos e perdas
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em decorréncia de danos causados ao meio ambiente por agentes
fisicos, quimicos e/ou biolégicos que possam afetar a reputagao e
os negdcios do Sicoob.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco clima-
tico consiste narealizagao de avaliagdes sistémicas considerando a
probabilidade da ocorréncia de eventos que possam ocasionar
danos de origem climatica, na observancia dos riscos fisico e de
transigao.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas
linhas de negécios do Sicoob, de acordo com os critérios de elegibi-
lidade, avaliagdo e monitoramento e divulgados nos manuais
internos, observandoacombinagéo de setores de maiorrisco, valo-
res de exposigdo e existéncia de embargos ambientais, possibili-
tando a andlise de associados com predisposi¢do aos riscos desta
natureza, em conformidade com as normas e regulamentacdes
vigentes.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental
sdoanalisadas poralgada especifica.

O Sicoob nao realiza operagdes com contrapartes que cons-
tem no cadastro de empregadores que tenham submetido traba-
Ihadores a condigdes analogas as de escravo ouinfantil.

De modo a observar a propenséo ao risco das atividades eco-
ndémicas das contrapartes, foi elaborada a Lista de Setores Sensi-
veis e a Lista de Exclusao, considerando os impactos causados ao
meio ambiente e na sociedade como um todo, acidentes de traba-
lho, exposi¢des em midia, fontes de receita, sensibilidade da legis-
lagdo aplicavel no exercicio das atividades, praticas de mercado,
apetiteariscoinstitucional e riscodeimagem.

O limite de concentragdo da exposicdo em setores sensiveis é
de 15% (quinze por cento), considerando o saldo devedor dos seto-
res, de forma consolidada, sobre a carteira total da cooperativa.
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35,6  Gerenciamentode Capital

A estrutura de gerenciamento de capital do Sicoob é realizada
de forma centralizada pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com
base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando
identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e miti-
garosriscosinerentes as suas atividades.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do
capital estdo contidas na Politica Institucional de Gerenciamento
de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital é composto por um
conjunto de metodologias que permitem identificar, avaliar e con-
trolar as exposigoes relevantes, de forma a manter o capital com-
pativel com osriscosincorridos. Sdo adotados procedimentos para
o reporte tempestivo aos 6rgaos de governanca, de informacdes
em situagdo de normalidade e de excecdo emrelagao as politicas.

357 GestaodeContinuidadede Negocios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negécios
encontram-se registradas na Politica Institucional de Gestdo de
Continuidade de Negécios, aprovada pela Diretoria e pelo Conse-
lho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e
agOes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestdo de continuidade de negécios se desen-
volve com base nas seguintes atividades:

a) identificagdo da possibilidade de paralisagdo das ativi-
dades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e conse-
quéncias) que possam atingir a entidade, provenientes da parali-
sagdodasatividades;

c)  definicdo de estratégia de recuperacao para a possibili-
dadedaocorrénciadeincidentes;



Sicoob - Relatério Anual - 2025

d)  continuidade planejada das operagdes (ativos de TI,
inclusive pessoas, instalacdes, sistemas e processos), consideran-
do procedimentos paraantes, durante e depoisdainterrupgao;

e)  transicdo entre a contingéncia e o retorno a normalida-
de(saidadoincidente).

O CCSrealizaa Andlise de Impacto (AIN) paraidentificar os pro-
cessos criticos sistémicos, com o objetivo de definir estratégias
para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o negé-
cio de interrupgdes prolongadas que possam ameagar sua conti-
nuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro,
legal eimagem.

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continui-
dade de Negécios contendo os principais procedimentos a serem
executados para manter as atividades em funcionamento em
momentos de contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negéci-
os sdo classificados em Plano de Continuidade Operacional (PCO),
Plano de Recuperagdo de Desastre (PRD) e Plano de Emergéncia
(PEM).

Anualmente, sdo realizados testes nos Planos de Continuida-
de de Negdcios paravalidarasua efetividade.

35.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestao Inte-
grada de Riscos e abrange os riscos relacionados a seguranca de
sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios, assegurando
uma abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob
contraameagas noambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estao
definidas na Politica Institucional de Risco Cibernético e no Manual
de Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de
Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e pro-
cedimentos padronizados para as entidades do Sicoob.
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A drea de Risco Cibernético realiza monitoramentos essencia-
is, acompanha vulnerabilidades e incidentes cibernéticos, além de
participar de féruns especificos sobre o tema, contribuindo para o
desenvolvimento de suas fung¢des e para a protecao dos ativos digi-
tais do Sicoob. Adicionalmente, sao realizadas pesquisas periédi-
cas da maturidade cibernética de todo o sistema Sicoob, o que pos-
sibilita a avaliagdo e a priorizacao de agdes, medidas e controles
para mitigacao de riscos cibernéticos e de seguranca da informa-
cao.

O ciclo de identificagdo, avaliacao, tratamento e monitora-
mento do risco cibernético é realizado, no minimo, bienalmente.
Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS poderd pror-
rogarouanteciparo prazo dociclo.

36. SegurosContratados-Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diver-
sas modalidades, cuja cobertura é considerada suficiente pela
Administracdo e pelos agentes seguradores para fazer face a ocor-
réncia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua
natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das demonstra-
¢oes financeiras e, consequentemente, ndo foram examinadas
pelos nossos auditoresindependentes.
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Relatério do auditor independente sobre as
demonstracoes financeiras

Ao Conselho de Administracao, a Administragao e aos Coope-
rados da Cooperativa de Crédito Credicarpa Ltda. - SICOOB
CREDICARPA

CARMO DO PARANAIBA - MG

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de
Crédito Credicarpa Ltda. - SICOOB CREDICARPA, que compreen-
dem o balango patrimonial em 31de dezembro de 2025 e as respec-
tivas demonstragdes de sobras ou perdas, do resultado abrangen-
te, das mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo oresumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referi-
das apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevan-
tes, a posigado patrimonial e financeira do SICOOB CREDICARPA em
31 de dezembro de 2025, o desempenho de suas operagdes e os
seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as institui-
¢besautorizadasafuncionarpeloBanco Central do Brasil (BACEN).

Base paraopiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasi-
leiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estao descritas na segao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras”. Somos independentes em relacdo a
cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previs-
tos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas pro-
fissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e cum-
primos com as demais responsabilidades éticas de acordo com



Sicoob - Relatério Anual - 2025

essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente eapropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase -Informag¢des comparativas

Chamamos a atengao para a Nota explicativa n?2 as demons-
tragdes financeiras para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2025 que descreve que as referidas demonstragdes foram elabora-
das deacordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplica-
veis as instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, que considera a dispensa da apresentacgéo, nas demonstra-
¢oes financeiras referentes aos periodos do ano de 2025, dos valo-
res comparativos relativos aos periodos anteriores, conforme pre-
visto na Resolugado n24.966/2021do Conselho Monetario Nacional
(CMN) e naResolugdo n2352/2023 do Banco Central do Brasil (BCB).
Nossa opinido ndo contémressalvarelacionadaaesseassunto.

Outras informagdes que acompanham as demonstragoes
financeiraseorelatériodoauditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas
outras informagdes que compreendem o Relatério da Administra-
gao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras nao abran-
ge o Relatério da Administracdo e nao expressamos qualquer
forma de conclusdo de auditoriasobre esse relatério.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras,
nossa responsabilidade é ade ler o Relatério da Administragdoe, ao
fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com o nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho rea-
lizado, concluirmos que ha distor¢do relevante no Relatério da
Administragdo, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao
temos nadaarelataraesterespeito.
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Responsabilidades da administracao e da governanca pelas
demonstragoes financeiras

A administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada
apresentagdo das demonstracdes financeiras de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as institui¢des
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos con-
trolesinternos que ela determinou como necessarios para permitir
aelaboragao de demonstragdes financeiraslivres de distorgaorele-
vante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administra-
¢ao é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a cooperativa
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboragao das demonstragdes financeiras, a ndo
ser que a administragao pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para
evitaroencerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo aqueles
com responsabilidade pela supervisao do processo de elaboragao
dasdemonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demons-
tracoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as
demonstragdes financeiras, tomadas em conjunto, estéo livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma
garantiade queaauditoriarealizada de acordo com as normas bra-
sileiras einternacionais de auditoria sempre detectam as eventua-
is distorcdes relevantes existentes. As distor¢bes podem ser
decorrentesde fraude ou erro e séo consideradas relevantes quan-
do, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
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de uma perspectivarazodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nasreferidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as nor-
mas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julga-
mento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo
daauditoria. Alémdisso:

Identificamos e avaliamos o risco de distor¢ao relevante nas
demonstragdes financeiras, independente se causada por fraude
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco
de nao detecgdo de distorcdo relevante resultante de fraude é
maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, e conluio, falsificagdo, omissao
ourepresentagoes falsasintencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes
para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados nas circunstancias, mas ndao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis e respectivas divulgagdes
feitas pelaadministracao.

Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragao, da
base contabil de continuidade operacional e, com base nas evidén-
cias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa em rela-
caoaeventosou circunstancias que possam levantar davida signi-
ficativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da
cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza significativa
devemos chamar ateng¢do em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes financeiras ou incluir
modificagdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequa-
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das. Nossas conclusdes estdao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos

ou condigdes futuras podem levara cooperativa a ndo mais se man-
ter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contelddo das
demonstragdes financeiras, inclusive as divulgacdes e se as
demonstragdes financeiras representam as correspondentes tran-
sacOes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apre-
sentagdoadequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancaares-
peito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 26 de margo de 2026.

ELISANGELA DE CASSIA LARA .

e i g @ swrPro

. ‘ N A Elisdngela de Cassia Lara

Contador CRC MG 086.574/0

Conlederccio Nacional de Auditoria Cooperative
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