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PROPOSTA DE TRABALHO DA CHAPA
ELEICAO - 2026

COOPERATIVA DE CREDITO VALE DO CANOAS - SICOOB/SC
CREDICANOAS

Chapa: CREDIBILIDADE E PERENIDADE

Orgao a que concorre: Conselho de Administragéo

1. APRESENTACAO

Apresentacgdo: A chapa liderada por José David (Presidente) e Adelir (Vice),
acompanhada pelos conselheiros Cesar, Robeson, Sabrina, Monalisa e Wagner,
apresenta-se com o propésito de fortalecer ainda mais a Credicanoas, pautando
sua atuacdo na unido, na transparéncia e na valorizagédo do cooperativismo
como instrumento de desenvolvimento coletivo.

Experiéncia: José David: atual presidente da cooperativa, com mais de 30 anos
dedicados ao cooperativismo, atuando como colaborador e conselheiro,
trazendo experiéncia sélida e visdo estratégica. Adelir e Cesar: conselheiros
experientes, com mais de 12 anos cada atuando como conselheiros
demonstrando comprometimento e continuidade na gestéo. Robeson: ja integrou
o conselho fiscal e hoje atua como conselheiro administrativo, agregando
vivéncia pratica e conhecimento técnico. Sabrina e Monalisa: associadas
empreendedoras com experiéncia na administragdo de suas empresas, trazendo
inovacdo e visdo empresarial ao conselho. Wagner: histérico como colaborador
do Sicoob, somando experiéncia pratica e conhecimento do sistema cooperativo.

Compromisso com a Boa Governanga: A chapa reafirma seu compromisso
com a boa governanga, fundamentada em principios de transparéncia, ética e
responsabilidade. O objetivo & garantir decisées equilibradas, que fortalegam a
confianga dos associados e assegurem a sustentabilidade da Credicanoas. A
gestdo proposta valoriza o didlogo, a participagdo democratica e a busca
constante por resultados que beneficiem toda a comunidade cooperativista.
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2. OBJETIVO DO MANDATO

Objetivo Geral: Nosso objetivo é consolidar a Credicanoas como referéncia em
cooperativismo, promovendo uma gestéo participativa, transparente e inovadora.
Buscamos fortalecer a unido entre associados, ampliar a representatividade e
assegurar a sustentabilidade da cooperativa por meio de praticas de boa
governanca. Trabalharemos para que cada associado perceba os resultados de
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uma gestdo comprometida com o futuro da cooperativa e com o fortalecimento
do cooperativismo como instrumento de desenvolvimento coletivo.

3. PROPOSTAS PRIORITARIAS

Expanséo sustentavel da carteira de crédito: ampliar oportunidades de
negocios com foco em seguranga e retorno equilibrado;

Politicas de crédito mais robustas: garantir equilibrio entre crescimento e
seguranca financeira;

Inovagdo em produtos e servigos: desenvolver solugdes financeiras
adaptadas as necessidades locais;

Implantar a gestédo por processos;

Modernizagdo da gestédo interna: investir em tecnologia para otimizar
processos e reduzir custos operacionais;

Estruturar do modelo de gestao de encarteiramento;

Desenvolver programa de educagdo cooperativista para associados e
colaboradores;

Educacgo financeira para associados: reduzir riscos de inadimpléncia por
meio de orientagdo e capacitagao;

Gestéo participativa e democratica: ampliar espagos de dialogo com
associados e colaboradores, garantindo decisées mais representativas;
Sustentabilidade e responsabilidade social: adotar praticas
administrativas alinhadas a preservagao ambiental e ao impacto positivo
na comunidade.

5. COMPROMISSOS DA CHAPA

A chapa compromete-se a:

Atuar em conformidade com o Estatuto Social, Regulamentos Internos e
normativos do Sistema;

Observar os principios do cooperativismo;

Zelar pela ética, transparéncia e boa governanga;

Dedicar-se ao cumprimento das atribuicdes do cargo durante todo o
mandato. )

6. ASSINATURA
Local e data: Abdon Batista, 27 de margo de 2026.

Nome: Jose
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