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Apnesentogcas

SICOOB CREDIBOM - COOPERATIVA DE CREDITO CREDIBOM LTDA.

E com grande satisfagdo que apresentamos este relatério detalhado dos principais resultados
econdmicos, sociais e ambientais obtidos pelo Sicoob Credibom no exercicio de 2025. O Relatério de
Gestao apresenta, além dos demonstrativos financeiros e contabeis da cooperativa (auditados pela
CNAC, de forma a garantir a transparéncia na prestacdo de contas), as acdes de governanca e de
responsabilidade socioambiental, submetidas a auditoria interna.

Todo o relatério esta fundamentado nas orientagdes que definem o cooperativismo e o Sistema Sicoob,
e em praticas ESG — Environmental, Social and Governance (Meio Ambiente, Social e Governancga)
- definidas pelos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), que constituem as metas a serem cumpridas até 2030 para melhorar a vida no planeta.
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Desta forma, o Sicoob Credibom reforca o
compromisso com os associados e a comunidade em
geral, em manter as pessoas no centro de suas agoes.
Para nés, contribuicdes sdao sempre

bem-vindas e podem ser feitas por meio do e-mail:
nucleo.mci@sicoobcredibom.com.br.
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DO PRESIDENTE:

O ano de 2025 representou um periodo de desempenho bastante positivo para o Sicoob
Credibom nos Gmbitos econémico, social, de proximidade com a comunidade e com os

nossos associados.

Apresentar a retrospectiva dos principais acontecimentos
é fundamental para comunicar aos cooperados e as
comunidades os resultados alcancados e evidenciar o
trabalho desenvolvido pela cooperativa.

Em primeiro lugar, é preciso enfatizar que todo o trabalho
realizado envolve um numero grande de pessoas,
entre conselheiros, diretores e colaboradores, que se
comprometem e se dedicam a buscar os melhores beneficios
para os nossos quase 27.000 mil associados ativos.

No Sicoob Credibom, trabalhamos com o propésito de
conectar pessoas para promover inclusdo financeira e
prosperidade e isso, faz toda a diferenga na execugdo das
atividades, sendo realizadas com foco ndo sé na busca da
prosperidade econdmica, mas da prosperidade social das
pessoas.

No aspecto financeiro, os resultados do Sicoob Credibom
em 2025 foram fantasticos. Tivemos uma sobra superior
a 44 milhdes de reais, superior em 31% em relagdo a 2024,
ultrapassando a meta estabelecida, sendo considerada um
recorde, o que demonstra que a cooperativa estd gerindo
muito bem os recursos dos cooperados.

Concluimos o exercicio com mais de 1,2 bilhdo em ativos,
com crescimento estimado de 21,20% em relagdo ao ano
anterior; assegurando liquidez, seguranca e continuidade
dos negdcios, fatores que consolidam a confianga dos nossos
cooperados. Os depésitos atingiram R$ 936 milhdes, uma
evolugdo de 19,61% em relagdo ao ano anterior, as operagdes
de crédito ficaram em torno de R$ 440 milhdes, 4,44% em
relagdo ao ano anterior; R$ 177 milhdes de patriménio liquido,
25% de evolucdo em relagdo ao ano anterior, e quase 27.000
associados ativos, evolugdo de 8,61% em relacdo a 2024.

Visando ao fortalecimento do Sistema Sicoob, o Sicoob
Credibom participa do Pacto Sistémico, um acordo de
compromissos assumidos de forma conjunta por todas as
cooperativas, centrais e o banco cooperativo. Suas metas
de 2025 e 2026 foram estabelecidas totalmente alinhadas
ao Pacto e, no exercicio passado, mantivemos todos os
indicadores avaliados saudaveis e consistentes.

No painel SONAR, uma ferramenta estratégica de
monitoramento e andlise de desempenho utilizada pelo
Sicoob Central Crediminas para acompanhar, de forma
integrada e sistematizada, os principais indicadores das suas
filiadas, o Sicoob Credibom apresentou um indice de 82%,
em 12/2025 ou seja, foi classificado com o atributo SUPERA.

Do lado social, obtivemos excelentes resultados nos
principais programas mantidos pelo Sicoob Credibom, sendo
alguns até ampliados.

O programa Bolsa-Escola, uma iniciativa de assisténcia
educacional voltada aos associados e seus familiares, tem
como objetivo apoiar eincentivara continuidade dos estudos
em diferentes niveis de educagdo. Para 2026, os recursos
foram ampliados em 10%, ja aprovados pelo Conselho de
Administragdo, projetando um investimento de 2 milhdes e
duzentos mil reais, utilizando o FATES (Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social).

Outras parcerias sdo mantidas pelo Sicoob Credibom com
empresas e entidades, como é o caso do Sindicato Rural de
Bom Despacho, para a realizacdo da Expobom e do Rodeio
Show em Bom Despacho e Araujos. Esses eventos vao além
do entretenimento, cumprindo um papel estratégico no
fomento do agronegécio, ao valorizar produtores rurais,
incentivar negdcios, difundir conhecimento técnico e
fortalecer cadeias produtivas que movimentam a economia
local e regional.

Acreditando na importéncia da seguranga publica, o 72
Batalhdo da Policia Militar de Bom Despacho esta entre
nossos parceiros, o que materializa o compromisso da
cooperativa com a seguranga e o bem-estar da comunidade
local. Em 2025, apoiamos o Curso de Formagao de Soldados,
atingindo 70 alunos, com foco em formagao técnica, praticas
operacionais e estagios em operagdes. Outro evento que
recebeu apoio do Sicoob Credibom foi a Cantonata de Natal,
realizada no dia 25 de novembro de 2025.

Com a Prefeitura Municipal de Bom Despacho, tivemos duas
parcerias que fizeram muito sucesso, sendo a primeira a
realizagdo do Natal Luz, que encantou centenas de pessoas.
A segunda, a Copa ltatiaia, sendo que pela primeira vez, na
histéria, foi formada uma equipe prépria, o “Bom Despacho
Esporte Clube”, que chegou a semifinal, elevando o nome de
Bom Despacho para todo o estado de Minas Gerais.

Também com o apoio da Prefeitura Municipal, durante o
ano de 2025, implantamos pela terceira vez consecutiva
o programa Financinhas, nas escolas da rede publica de
Bom Despacho, impactando mais de 480 criangas do 12. ao
5¢. ano do ensino fundamental em oito escolas municipais.
O programa, focado em educacdo financeira, utiliza
metodologia do Instituto Sicoob voltada para o universo
infantil, unindo contagédo de histérias, atividades ludicas e



dinadmicas praticas que facilitam a compreenséo do sistema
monetario de forma leve e significativa. Por meio dessas
experiéncias, as criancas puderam compreender o valor
do dinheiro, sua funcdo social e a importancia de tomar
decisdes responsaveis desde cedo.

Com a CDL/ACIBOM, o Sicoob Credibom realiza a parceria,
desde 2011, do programa Escola de Informéatica, um
importante projeto de formagdo e inclusdo digital, que
oferece cursos técnicos gratuitos e profissionalizantes. Essa
iniciativa ja impactou mais de 5 mil pessoas, entre jovens,
adultos e idosos, disponibilizando educacdo acessivel,
democratizando o acesso a tecnologia e promovendo o
desenvolvimento de habilidades essenciais no mundo
atual. Em 2025, foram entregues mais de 350 certificados
aos alunos. E realiza também outra importante parceria, o
Natal Premiado, campanha promocional de fim de ano que
movimenta o comércio local e sorteia excelentes prémios
para consumidores.

DIA C - Dia de Cooperar, € um movimento criado pelo
Sistema Ocemg em 2009 para estimular o voluntariado entre
as cooperativas do estado de Minas Gerais, hoje acontece
em nivel nacional, em todo o territério brasileiro. O Sicoob
Credibom participa desde o inicio do DIA C, com acbes
de voluntariado, entre doagdes e atividades de utilidade
publica, esportivas e culturais que melhorem a qualidade de
vida das comunidades.

Para elevar o nome do Sicoob Credibom e mostrar a
importancia da cooperativa para toda a comunidade,
respeitando a transparéncia do modelo cooperativista,
mantemos parceria com as principais radios, jornais e midias
de Bom Despacho e demais cidades onde o Sicoob Credibom
estd inserido.

O Sicoob Credibom participa do Programa Empresa Cidada,
em parceria com o Rotary Club Bom Despacho Arraial,
fazendo a doagdo anual de cerca de mil délares, que beneficia
pessoas necessitadas no mundo inteiro, atingindo os lugares
mais distantes.

Outro projeto fantdastico do Sicoob Credibom é a Usina
Fotovoltaica, que teve um desempenho excelente na
geragdo de energia em 2025, de 42.424 kWh/més, e geracao
anual estimada em 509.088 kWh/ano, beneficiando vérias
entidades como o Asilo de Bom Despacho, o Asilo de Nova
Serrana, a Metastase do Amor, a Radio Ativa, além de todas
as agéncias do Sicoob Credibom.

A parceria com o Coral Voz e Vida deu mais um passo
importante, sendo implementado o projeto Crescendo com
Musica no Engenho do Ribeiro, com a inscricdo de 40 alunos
e a doagdo de cerca de 15 violdes, 20 flautas, 5 xilofones pelo
Sicoob Credibom.

Estd sendo construida uma agéncia prépria do Sicoob
Credibom no Engenho do Ribeiro, com mais de 470 m?
de construcdo, sendo o segundo andar destinado a um
auditério que servird a toda comunidade; inclusive, o Projeto
Crescendo com Mdusica sera transferido para o local.

2025 foi um ano de muitas conquistas e premiagdes para
o Sicoob Credibom. Pelo segundo ano consecutivo, a
cooperativa se colocou entre as melhores empresas para
trabalhar, conquistando a certificacdo Great Place do Work
(GPTW). Recebeu o Selo Satde Mental, certificagdo que

reconhece o compromisso da cooperativa com a promogao
da salde emocional, do bem-estar e do cuidado continuo
com seus colaboradores.

Encerramos 2025 com chave de ouro, com a conquista
histérica do Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao,
alcangando o ouro na categoria Primeiros Passos do PDGC
(Programa de Desenvolvimento da Gestao das Cooperativas).
O programa avalia como as cooperativas planejam, executam
e cuidam de seus resultados, das pessoas e da governanca.
Receber o ouro significa que estamos no caminho certo,
evoluindo com seriedade, eficiéncia e transparéncia.

O relacionamento com nossos cooperados é de muita
proximidade; estamos sempre presentes em suas vidas,
apresentando bons projetos e trabalhando com taxas
de juros mais acessiveis. E, para manter a transparéncia,
realizamos as pré-assembleias, para levar previamente as
informagbes da cooperativa, seus nimeros e propostas
de evolucado, para que, na AGO, todos possam votar com
consciéncia e decidir sobre o futuro da cooperativa.

Na AGO 2025, o novo Conselho foi eleito com mandato até
2029 e, no dia 17 de dezembro, foi realizada uma AGE para
aprovar a reforma do Estatuto Social da Cooperativa, que
aderiu ao estatuto padrdo para acatar a nova legislacdo do
Banco Central sobre o plano de sucesséo, que determina a
permanéncia dos membros do Conselho por, no maximo,
12 anos. Nessa AGE, houve a modernizacdo do Regimento
Eleitoral, sendo o principal ponto a exigéncia da realizacdo
de varios cursos no Sicoob Universidade para se candidatar a
qualquer cargo na administragao da cooperativa.

O Sicoob Credibom tem investido na educagdo continuada
de seu quadro funcional, envolvendo conselheiros,
diretores, gerentes e colaboradores em um programa
de formagdo em niveis de graduagdo, pés-graduagdo e
especializagdo, visando contar com um quadro capacitado e
em conformidade com as tendéncias de mercado.

A intercooperagdo tem sido também uma prioridade;
participamos de programas de visitas, recebemos em 2025
varias cooperativas para conhecer o Sicoob Credibom e
fomos conhecer outras experiéncias.

Anualmente participamos de um projeto do Sicoob Central
Crediminas, o Sicoob em Campo, quando é realizado um
torneio de futebol no Estddio Independéncia, em Belo
Horizonte, com a participagdo das cooperativas do Sistema
e colaboradores do Centro Cooperativo Sicoob, em Brasilia.

Em 2025, foi realizada a reestruturacao interna da sede do
Sicoob Credibom com objetivo de proporcionar mais conforto
no atendimento ao cooperado e aos nossos empregados.
A intencdo foi atender a tendéncia atual de promover a
separacdo das areas de backoffice da area de atendimento
dos cooperados, o que foi feito, sendo separada a agéncia
Sede da unidade administrativa.

O Sicoob Credibom esteve representado em todos os
eventos grandiosos do Sistema Sicoob no ano de 2025, como
o Vende Sicoob, o Pense Sicoob, o Encontro de Presidentes.
Anteriormente, apenas compareciam a esses eventos,
diretores e gerentes; agora, estdo sendo envolvidas outras
pessoas, participando, além do presidente do Conselho,
conselheiros, diretores e gerentes. Nas reunides de UAR, os
conselheiros passaram a estar presentes, o que esta sendo
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muito produtivo, ao ampliar conhecimentos e discussoes
sobre temas importantes para as cooperativas.

No més de setembro demos inicio a implantagdo do
calendario de agées comemorativas dos 40 anos do Sicoob
Credibom, sendo feito o seu langamento para o publico
interno, durante o Conectar, um evento voltado a integracdo
e ao alinhamento dos colaboradores, dirigentes e diretores
da cooperativa.

O calendério prevé uma campanha de capitalizacdo com
distribuigdo de prémios, documentarios sobre a cooperativa,
livro histérico, homenagens aos fundadores, centro de
meméoria, galeria de fundadores, concurso cultural para
cooperados e colaboradores, dentre outras acdes.

Do ponto de vista da gest&o, houve uma evolugao expressiva,
sendo constituidos varios comités, entre eles o de Crédito,
que se retne toda quinta-feira para aprovar as principais e
maiores operagdes, o Comité Estratégico, o Comité de Etica,
o Comité de Investimentos Sociais e o Comité do PDGC, e,
nessa perspectiva evolutiva, foram criados os Nucleos de
Inovagéo e o Nticleo de Voluntariado Transformadores.

Para o ano de 2026, estd prevista a continuidade das acées
do calendario comemorativo pelos 40 anos da cooperativa,
com destaque para a Promocao Capital Premiado, langada
no inicio de fevereiro. Este projeto é fundamental para
atender a exigéncia do Banco Central, que visa tornar
o capital das cooperativas mais robusto. Por meio da
promogdo, o cooperado amplia seu capital social e, além de
receber anualmente os juros sobre esse capital, concorre
a prémios relevantes, como motocicletas e um veiculo
zero-quilémetro. Em dezembro de 2025, foram depositados
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RS 2,8 milhdes em juros na conta capital dos associados, cuja
rentabilidade, de 70% da Selic, superou o rendimento da
poupanga.

A promocéo, além de comemorar os 40 anos da cooperativa,
tem como objetivo implantar uma cultura de capitalizagao
continuada para manter um capital fortalecido e enquadrado
as exigéncias técnicas para atender seus associados.

Visando ampliar a proximidade com associados e
comunidades, o planejamento 2026 prevé a manutencgao,
ampliagao e o fortalecimento de parceiras, pois acreditamos
que, no mundo de hoje, quem n&o estabelece parcerias fica
para tras.

Com relacdo ao PDGC, apesar da evolugdo alcancada em
2025, vamos ampliar o alcance para avangarmos ainda mais.

Projetamos para 2026 aumentar os nossos principais
indicadores, depdsitos, ativos, operagdes de crédito,
patrimonio liquido, buscando a sustentabilidade do
empreendimento.

Ao encerrarmos o exercicio de 2025 e constatarmos tudo
que foi realizado, os prémios, as evolugbes na gestdo,
deixamos registrados os nossos sinceros agradecimentos:
aos nossos conselheiros, pelo apoio incondicional; aos nossos
colaboradores, pelo comprometimento e profissionalismo,
a0s Nossos parceiros por estarmos juntos em varias missdes
afavorda prosperidade e da qualidade de vida das pessoas; e,
principalmente, aos nossos cooperados, razdo da existéncia
do Sicoob Credibom.

Boa leitura!
!Q..
PEDRO ADALBERTO ’5‘20:2‘5
DA COSTA o s
b

Presidente do
Conselho de
Administragéo

Ano Internacional
das Cooperativas

Cooperativas constroem um mundo melhor

SOMOSCaop»




Sicoob Credibom - Relatério de Gestao 2025

COOPERATIVISMO FINANCEIRO -
CENARIO E MOVIMENTOS NO ANO
INTERNACIONAL DO COOPERATIVISMO

O ano de 2025 consolidou-se como um marco
histérico para o cooperativismo financeiro brasileiro.
Proclamado pela Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU) como o Ano Internacional das Cooperativas, o
periodo foi caracterizado por uma conjuntura em que o
propésito social e a eficiéncia tecnolégica se fundiram
para responder aos desafios de uma economia em
transformacéo.

A escolha do tema “Cooperativas constroem um
mundo melhor” foi o impulso necessario para que as
cooperativas reafirmassem o seu poder reformador,
multiplicador e empreendedor, sustentadas pelos
seus 200 anos de histéria em que o cooperativismo
transformou vidas e comunidades.

No éambito politico, o Brasil, em 2025, focou a
estabilidade institucional e na agenda de reformas
estruturais, com especial atencao a reforma tributaria
e a consolidagao de marcos regulatérios que favorecem
a competitividade. Economicamente, o pais enfrentou
um cenario de inflagdo controlada, mas com taxas de
juros que exigiram das institui¢des financeiras uma
gestao rigorosa de risco e uma oferta de crédito mais
assertiva.

Nesse contexto, o cooperativismo financeiro emergiu
nao apenas como uma alternativa, mas como um
protagonista. Enquanto bancos tradicionais e diditais

recalibravam suas estratégias de concessdo de
crédito, as cooperativas mantiveram sua trajetdria
de expansao, fundamentadas na proximidade com o
associado e no reinvestimento local.

Seis pilares fundamentais ditaram o protagonismo e o
ritmo de crescimento do setor em 2025: aumento da
base de cooperados; agente de incluséo financeira;
transformagdo digital; atendimento humanizado e
acolhedor; expansdo do crédito rural sustentavel e
fortalecimento do seu papel social.

O cooperativismo  financeiro  vivenciou um
crescimento acelerado da sua base, ultrapassando a
marca histérica de 25 milhdes de cooperados no pais, o
que reflete a crescente confianca da populagdo em um
modelo de negécio em que o cliente é também o dono,
participa das decisdes e da distribuicao de resultados.

Fica a cada dia mais evidenciado o poder do
cooperativismo como agente de inclusdo financeira,
estando as cooperativas presentes em praticamente
todos os municipios brasileiros, sendo que, em centenas
deles, elas sdo a Unica institui¢do financeira presente,
garantindo que comunidades remotas tenham acesso
a servicos essenciais e a bancarizagao real.

A transformacao digital nas cooperativas financeiras
brasileiras tem avangado de forma consistente




nos Uultimos anos, impulsionada por mudangas
tecnoldgicas no sistema financeiro nacional, pela
competicdo com bancos tradicionais e fintechs e
pelas expectativas dos préprios cooperados por
servicos mais ageis e digitais. A adogao de Inteligéncia
Artificial (I1A) e solu¢cdes de Open Finance permitiu
que as cooperativas oferecessem experiéncias
personalizadas, competindo em igualdade tecnolégica
com os grandes players.

Em relagdo a competicdo com fintechs e bancos
digitais, o grande desafio tem sido equilibrar o “olho
no olho” (atendimento presencial) com a agilidade
digital. As cooperativas responderam com aplicativos
robustos e taxas de servigco mais competitivas que as
das institui¢cdes com fins lucrativos.

Em 2025, o cooperativismo financeiro ndo é mais o
“primo pobre” do sistema. Ele se posiciona como um
hibrido competitivo: oferece a agilidade digital dos
bancos digitais com a solidez fisica e os juros mais
acessiveis que as fintechs, pressionadas por acionistas
e rentabilidade, muitas vezes ndo conseguem
sustentar.

A expansao do crédito rural e sustentavel consolidou
o cooperativismo financeiro como o principal motor
do agronegécio brasileiro de baixo carbono. Esse
movimento é impulsionado tanto por volumes
recordes de recursos quanto por uma mudanca
qualitativa na concessdo de crédito, priorizando a
regeneragdo ambiental e a resiliéncia climatica. O
setor fortaleceu sua posicdo também como o maior
financiador da agricultura familiar e do agronegécio
sustentavel, alinhando-se as metas globais de ESG
(Ambiental, Social e Governanga).

O fortalecimento do papel social das cooperativas
financeiras em 2025 foi o grande diferencial
competitivo do setor frente ao sistema bancario
tradicional. No Ano Internacional das Cooperativas,
o foco deixou de ser apenas a oferta de crédito e
passou a ser a prosperidade das comunidades onde
atuam. As cooperativas apliaram seus programas
de educagdo financeira, indo além de palestras
isoladas, e foram realizados investimentos sociais
recordes nas comunidades. Outro destaque foi a
criagdo de fundos de contingéncias comunitarias
com destinagdo de parte das sobras a fundos de
emergéncia para recuperagao rapida de infraestrutura
local apés desastres, sem depender exclusivamente de
burocracias governamentais.

O ciclo de eventos e direcionamentos de 2025 foi
marcado por uma agenda global e nacional intensa,
servindo como bussola para os préximos passos do
setor.

O World Credit Union Conference (WCUC 2025),
realizado em Estocolmo, na Suécia, focou o
tema “Lideranga com Confianga”, direcionando o
cooperativismo de crédito para crescer com impacto,
combinando tecnologia, propésito, governanca sélida,
pessoas e seguranga, mantendo o cooperado no
centro das decisdes.

O World Coop Management 2025 (WCM25), realizado
nos dias 22 e 23 de setembro de 2025, no Minascentro,
em Belo Horizonte, destacou a integragdo entre a
cultura cooperativista e a inovagdao tecnoldgica,
discutindo como a IA pode humanizar processos em
vez de mecaniza-los. Reforgou conceitos importantes
como a intercooperagdo, a sustentabilidade e o
desenvolvimento de liderangas como pilares para o
futuro do cooperativismo.

Realizado nos dias 16 e 17 de outubro de 2025, em
Jodo Pessoa (PB), o 52 Férum Integrativo Confebras
(Confederagdo Brasileira das Cooperativas de
Crédito) consolidou direcionamentos estratégicos
para o cooperativismo financeiro brasileiro,
reforcou a comunicagdo e a conscientizagdo sobre
o cooperativismo, o crescimento sustentavel das
cooperativas, a intercooperacdo, o fortalecimento
das estruturas de apoio e o desenvolvimento de
liderangas com propésito, alinhado as diretrizes do
Ano Internacional das Cooperativas.

Os avangos legislativos foram cruciais em 2025,
representados por decisdo notavel do STJ, que
reafirmou que créditos decorrentes de atos
cooperativos ndo se submetem aos efeitos da
recuperagao judicial, garantindo maior seguranga e
liquidez ao sistema. Além disso, a evolugao legislativa
facilitou o acesso das cooperativas a fundos publicos,
democratizando ainda mais o crédito.

Em 24 de julho de 2025, foi sancionada a Lei ne
15.179/2025, que garante as cooperativas de crédito,
incluindo as singulares e independentes, o direito de
operar crédito consignado com seus associados.

O Banco Central do Brasil e o Conselho Monetério
Nacional (CMN) editaram a Resolugdo Conjunta
n? 14/2025 e a Resolucdo BCB n2 517/2025, que
introduziram uma nova metodologia para célculo do
capital minimo exigido das cooperativas de crédito,
conferindo maior solidez financeira.

O CMN aprovou a Resolugdao n2 5.273/2025, que
atualiza como as cooperativas podem receber e
movimentar recursos de municipios e prefeituras.
Isso significa que parte dos recursos destinados ao
financiamento rural agora deve considerar o papel
das cooperativas, ampliando sua participagdo nesse
segmento estratégico da economia.



Os numeros da evolugdo do setor impressionam: o
cooperativismo financeiro ja representa cerca de 20%
de participagdo no mercado de crédito rural e segue
com um crescimento médio de ativos superior ao do
Sistema Financeiro Nacional (SFN), atingindo R$ 989,4
bilhdes. Atingiu marcas histéricas em 2025, com mais
de 25,8 milhdes de cooperados (base 2024, consolidado
em 2025), o que representa 12% da populagao brasileira
e ultrapassou 10 mil pontos de atendimento em todo
o pais.

Através das nossas redes sociais, vocé
acompanha informagdes institucionais,
oportunidades comerciais, eventos e tudo
0 que acontece na cooperativa.

Acesse o QR Code, siga nossas redes e
fique por dentro de tudo!
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Esse crescimento é fruto da confianga da sociedade
nesse modelo, que combina eficiéncia econémica com
impacto social. Encerra-sse ndo apenas maior em
ndmeros, mas mais robusto em tecnologia e propésito,
pronto para ser o motor da economia sustentéavel
brasileira nas décadas vindouras.
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SICOOB. DO SEU
LADO, COM SOLUCOES
FINANCEIRAS E
MUITO MAIS...

-

0 ano de 2025 consolidou o Sicoob como uma das poténcias
do Sistema Financeiro Nacional, reafirmando que o modelo
cooperativista ndo é apenas uma alternativa, mas um
protagonista na economia brasileira. Com um crescimento
recorde e reconhecimento de marca sem precedentes, a
instituigdo celebrou o Ano Internacional das Cooperativas
com numeros sélidos e inovagdes que transformaram a
experiéncia de todos que participam do Sistema.

Conquistas histéricas marcaram o periodo, sendo a maior
delas a superagado da marca de 9 milhées de cooperados ao
final do primeiro semestre. Um crescimento ndo apenas
quantitativo, mas que refletiu uma mudanca na percepgao
do consumidor brasileiro, que passou a buscar instituigdes
alinhadas a valores éticos e de reinvestimento local.

A cada dia mais, as pessoas enxergam o Sicoob como
um sistema sélido, confidvel, humano e justo e que, nas
cooperativas presentes em todo o territério brasileiro, elas
podem encontrar solugdes para o dia a dia financeiro pessoal,
de seus negécios ou do agronegdcio. Outro atrativo forte
para a escolha financeira do Sicoob pelas pessoas &, além dos
beneficios individuais aos préprios donos do negdcio, ser
um modelo de negécios que gera impactos positivos para
toda a coletividade.

Em resposta, enquanto os bancos comerciais aceleraram
o fechamento de agéncias fisicas, o Sicoob manteve sua
estratégia de presenca fisica inteligente para a expansdo
de sua rede de atendimento. Em 2025, o sistema alcangou
a marca de mais de 4.600 pontos de atendimento,
consolidando-se como a maior rede bancaria do pais em
numero de agéncias.

Esse movimento acompanha a evolugdo dos principais
indicadores da instituicdo, que encerrou o segundo
trimestre de 2025 com alcance de R$ 398,9 bilhdes em
ativos, uma evolugdo de 19,8% em relagdo ao periodo
anterior; o crescimento de 15,5% de sua carteira de crédito,
ultrapassando R$ 200 bilhdes; incremento de 175% no
patriménio liquido que atingiu R$ 58,2 bilhdes; além de
depdsitos totais no valor de R$ 2491 bilhdes, 16,42% maior
em relagdo a junho de 2024.

Esse avango também se traduz na entrega de valor real a
ponta: apenas no Ultimo ano, o Sicoob gerou cerca de R$
39,9 bilhdes em ganhos financeiros para seus associados. E,
ao final de 2025, o Sicoob creditou R$ 2,6 bilhGes em juros
ao capital para seus cooperados. Esse valor, 48% superior
ao registrado no exercicio anterior, evidencia a solidez do
Sistema e a capacidade do modelo cooperativista de gerar
resultados sustentéveis e compartilhados. Esses resultados
confirmam  que o maior ativo do Sistema Sicoob é a

confianca.

O exercicio de 2025 n&o foi isento de obstaculos. O cendrio
macroecondmico exigiu do Sicoob uma gestdo de risco
impecével e uma capacidade de adaptagao agil. O principal
desafio foi a manutencéo da principalidade (ser a primeira
opgao financeira do cooperado) em um mercado saturado de
bancos digitais.

A resposta do Sicoob foi uma gestdo focada em eficiéncia
operacional e no fortalecimento do papel social, destinando
mais de R$ 550 milhdes para projetos de impacto nas
comunidades.



Outro grande desafio foi manter a competitividade
tecnolégica sem perder a esséncia do “olho no olho”. O
Sicoob investiu pesadamente em Inteligéncia Artificial
(IA) para personalizacdo de ofertas e prevencdo a fraudes,
conseguindo oferecer uma experiéncia digital tdo fluida
quanto a dos bancos nativos digitais, mas com o diferencial
do suporte humano das agéncias.

A segurancga cibernética foi prioridade absoluta do Sicoob
diante do aumento das transacdes digitais, que exigiu a
protecdo de dados, o fortalecimento de suas camadas
de seguranca; investimentos em sistemas de biometria
avancada e criptografia, garantindo a integridade do
patriménio dos seus cooperados frente ao aumento global
de crimes cibernéticos.

Em um cenério de juros ainda desafiadores para o consumo,
a gestdo da inadimpléncia pelas cooperativas foi uma
preocupacdo constante e a estratégia foi utilizar sua
proximidade com o cooperado para realizar uma concessdo
de crédito mais assertiva e consultiva. O desafio foi
transformado em oportunidade por meio de programas
de renegociagdo que priorizaram a sadde financeira do
associado em vez da simples recuperagao de ativos.

Algumas conquistas foram especialmente importantes para
o fortalecimento sistémico e a viabilizacdo do propésito do
Sicoob de conectar pessoas para promover justica financeira
e prosperidade. A lideranga no crédito rural, em 2025, do
Sicoob reafirmou sua forga no agronegécio, sendo um dos
principais repassadores de recursos do BNDES e do Plano
Safra. A instituicdo conseguiu capilarizar o crédito para o
pequeno e médio produtor, garantindo a sustentabilidade da
produgao em regides onde o crédito bancario convencional

é escasso.

A inovagdo e a tecnologia do Sicoob, mais uma vez foram
reconhecidas, sendo a instituicdo premiada pelo terceiro ano
consecutivo no ranking “As 100+ Inovadoras no Uso de TI”
do IT Forum. O grande destaque tecnolégico de 2025 foi o
Assistente Inteligente do Sicoob, baseado em IA generativa,
que otimizou processos internos e economizou milhares de
horas em dreas como a juridica e a de atendimento.

O Sicoob conquistou a 352 posi¢do no ranking Melhores &
Maiores 2025, organizado pela revista Exame em parceria
com o Ibmec. No recorte setorial, o Sicoob alcangou a 82
colocagdo entre as instituicdes financeiras, evidenciando a
relevancia e a competitividade do cooperativismo em um

ranking historicamente composto por grandes bancos.
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Com relagdo as praticas de ESG (Ambiental, Social e
Governanga) no Brasil, o Sicoob esta entre as 100 empresas
listadas na edigdo 2025 do Anuario Integridade ESG,
conquistando a 262 posigao, figurando entre as 30 melhores
do pais.

Um dos maiores reconhecimentos do ano veio da pesquisa
InfoMoney / TM20 Branding, que posicionou o Sicoob como
a marca cooperativa mais valiosa do pais. Pela primeira vez
figurando no ranking geral de empresas (incluindo as de
capital fechado), o Sicoob ocupou a 132 posicdo entre as
50 marcas mais valiosas do Brasil, com um valor de marca
avaliado em aproximadamente R$ 10,55 bilhdes.

A presenca nos eventos internacionais e nacionais pelo
Sicoob, no Ano Internacional das Cooperativas, foi relevante,
alcangando reconhecimento pela representacao e contetdo.

A World Credit Union Conference — WCUC 2025, realizada
entre os dias 14 e 16 de julho, em Estocolmo, na Suécia
colocou o Sicoob na vitrine mundial. Durante a programacéao
oficial da conferéncia, foram apresentados o modelo de
governanca e a digitalizacdo do sistema brasileiro como
referéncia para cooperativas de crédito de todo o mundo,
destacando a eficiéncia do Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

No WCM’25, em Belo Horizonte, o sistema comandou
discussdes sobre a sucessdo de liderangas e a atragdo do
publico jovem (Geragao Z) para o cooperativismo, utilizando
linguagens mais conectadas e propésitos claros de impacto
socioambiental.

Ja no 52 Férum Integrativo Confebras, em Jodo Pessoa, o
foco foi a intercooperagdo. O Sicoob demonstrou como a
unido entre as cooperativas centrais e singulares permite
ganhar escala nacional mantendo a autonomia regional,
um modelo que garantiu a resiliéncia do sistema durante as
flutuagdes de mercado de 2025.

O Sicoob encerrou 2025 com um balanco social e financeiro
extremamente positivo. O grande legado para o Sicoob é a
prova de que é possivel ser uma poténcia financeira global
mantendo os pés fincados na comunidade local. A instituigao
provou que o resultado, quando chamado de “sobras” e
reinvestido na base, tem um poder transformador incrivel.







SICOOB CREDIBOM. RESULTADOS
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QUE TRANSFORMAM SONHOS
COLETIVOS EM CONQUISTAS REAIS.

O exercicio de 2025 foi marcado por uma performance
excepcional do Sicoob Credibom, resultado de uma
gestdo sélida, responsével e alinhada aos principios do
cooperativismo. Mais do que numeros e resultados,
o desempenho alcangado reflete o compromisso
genuino da cooperativa com a realizagdo dos sonhos e
a promogao da prosperidade de seus cooperados, que
estdo no centro de todas as decisdes estratégicas.

Ao longo do ano, o Sicoob Credibom manteve
como prioridade absoluta as conquistas de seus
cooperados, reconhecendo que o verdadeiro sucesso
da cooperativa se materializa nas vitérias individuais
e coletivas de seus associados. Seja no fortalecimento
das finangas pessoais, na expansao de negdcios, no
desenvolvimento do comércio local ou no crescimento
do agronegécio, a cooperativa atuou como parceira
préxima, confidvel e presente em cada etapa dessa
jornada.

Com um portfélio de solugdes completas, inovadoras
e alinhadas as necessidades do mercado, o Sicoob

ATIVOS

2025

2024

2023

2022

2021 RS 524.587.968

RS 1.004.788.204

RS 825.927.673

RS 658.265.673

Credibom demonstrou sua capacidade de escutar
atentamente seus cooperados, compreender seus
desafios e transformar oportunidades em resultados
concretos. A partir de uma analise criteriosa do cenario
econémico e das demandas regionais, a cooperativa
propds  alternativas  financeiras inteligentes,
sustentaveis e  personalizadas, = promovendo
seguranca, crescimento e geracdo de valor.

Essa atuacdo consistente reforca o papel do Sicoob
Credibom como agente de desenvolvimento
econdmico e social, comprometido ndo apenas com
o presente, mas com a construgdo de um futuro
préspero para seus cooperados e para as comunidades
onde estd inserido. A exceléncia alcangada em 2025
é fruto da cooperagdo, da confianga mutua e da
convicgao de que crescer juntos é o melhor caminho
para transformar sonhos em realidade.

Confiraaseguiraevolugdo dos seus principais nimeros
nos ultimos 5 anos:

R$ 1.217.853.619

EVOLUCAO DE

21,20%

EM RELAGAO AO
ANO ANTERIOR




SOBRAS + JUROS AO CAPITAL

Ano

2025 RS 44.193.872

0
o I 30,39%
EM RELAGAO AO
2021 _ R$ 15.357.743 ANO ANTERIOR

OPERAGCOES DE CREDITO

RS 440.928.215

RS 422.168.777

EVOLUGAO DE

4,44%

EM RELAGAO AO
RS 245.268.612 ANO ANTERIOR

g 2023 R$ 345.545.194

2022

RS$ 291.655.442

PATRIMONIO LiQUIDO

R$ 177.396.447
EVOLUGAO DE

24,49%

EM RELAGAO AO
R$ 90.711.478 ANO ANTERIOR

2024 RS 142.489.636

2023 R$ 114.146.887

2022

2021 RS 74.351.235

POUPANCA COOPERADA

Ano

2025

RS 105.187.205

2024 RS 103.675.693

EVOLUGCAO DE

1,45%

2023 RS 101,228 255

2022 R$ 92.577.434

EM RELAGAO AO
ANO ANTERIOR

2027 RS 87.793.638




N2 DE ASSOCIADOS ATIVOS

2025

2024

2023

Ang

2022

2021

0 Sicoob Credibom iniciou o pagamento de juros sobre
o capital aos associados a partir de 2023, conforme
decisdo do Conselho de Administragdo. Assim, além
da devolucdo de sobras em dinheiro proporcional ao
movimento de cada cooperado, todos passaram a
receber rendimentos equivalentes ou superiores aos
oferecidos pela poupanga. O beneficio dos juros sobre
o capital é estendido a todos os cooperados, inclusive

ACOMPANHE A EVOLUCAO DOS
PRINCIPAIS INDICADORES

ECONOMICOS -12/2025

‘ TIPO INDICADOR

41,29

IEP
(iNDICE DE EFICIENCIA PADRAG):

‘ RENTABILIDADE DO ATIVO: ‘ 3,84

INDICE DE BASILEIA:

Fonte: APN — Andlise de Produtividade do Negécio

INDICADOR SICOOB
CREDIBOM (12/25)
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23.618

EVOLUGAO DE

8,61%

21.925

20.342 -
EM RELACAO AO

ANO ANTERIOR
18.755

aqueles que no realizaram movimentagdes no Sicoob
Credibom.

Até 2025, a remuneragdo do JCP correspondia a
70% da taxa Selic. A partir de 2026, o Conselho de
Administragdo aprovou o reajuste desse percentual
para 90% da taxa Selic.

~

INDICADOR
SICOOB
(12/25)

INDICADOR
CENTRAL (12/25)










PERFORMANCE CORPORATIVA - PLANEJAMENTO
E INOVAGCAO PARA EVOLUIR

modiba1)

A criacdo da Geréncia de Performance Corporativa
foi um passo estratégico no fortalecimento da
governanca, da eficiéncia organizacional e da visdo de
longo prazo do Sicoob Credibom.

Estruturada para apoiar a alta gestdo na tomada de
decisdes, ela nasce com a proposta de integrar dados,
estratégias e pessoas, promovendo uma atuacdo
mais coordenada, analitica e orientada a resultados
sustentaveis.

Dentro de seu escopo de trabalho estdo integrados
a 0QS (Organizacao do Quadro Social), a Inovacao, a
Cidadania e Sustentabilidade e o ESG (Econdmico,
Social e Governanca), pilares essenciais para o
desenvolvimento da instituicdo e do seu modelo de
negdcio cooperativo.

A partir de metodologias de gestdo, analise de
desempenho e monitoramento de projetos, a geréncia
contribui para maior clareza sobre metas, riscos,
oportunidades e impactos, garantindo alinhamento
entre as areas e foco no que realmente gera valor para
cooperados, colaboradores e a comunidade.

Com o olhar voltado para a sustentabilidade, a
area também se preocupa com o desenvolvimento
sustentavel da  cooperativa, nao  apenas

financeiramente, mas minimizando o impacto
ambiental e promovendo agbes que contribuam
ativamente para o meio ambiente e para o coletivo.

De forma integrada, o Nucleo de Inovagdo e ESG
(Projeto implementado pela Geréncia de Performance
Corporativa) complementa essa atuagao ao fomentar
uma cultura organizacional aberta a experimentacao,
a criatividade e a transformacdo. Ele trabalha de
forma transversal, conectando tecnologia, processos
e pessoas para responder aos desafios do presente e
antecipar demandas futuras.

Nucleo de Inovagao e ESG

O Nucleo de Inovagdo e ESG é formado por uma
equipe multifuncional que trabalha de forma sinérgica
e estruturada para tratar — no ambito do Sicoob
Credibom - pautas relacionadas a Inovagdo e ESG.
Seus principais objetivos sdo, ser uma instancia
catalisadora de demandas internas relacionadas
ao nucleo, além de um férum para discussdo e
apresentagdo de ideias, propostas e projetos
inovadores.



Por fim, é um espaco de integragdo entre a cooperativa
e os diversos ecossistemas de inovagdo e ESG
existentes no mercado.

Compondo este nucleo estdo 29 colaboradores
voluntérios, coordenados pelo Gerente de
Performance Corporativa e cada membro tem seu
papel dentro do ecossistema e contribui ativamente
nas discussdes, resolugdes e tarefas propostas.

Em seu primeiro ano de atuagao, o NIESG ja realizou
vérios projetos, como palestras educativas para

Projeto de Incentivo ao Uso do Moob
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colaboradores e cooperados com temas voltados
para o eixo central do grupo, oficinas de educacao
financeira e cooperativismo para jovens e adultos.
Em destaque, a participacdo ativa no Festival de
Inovagdo e Tecnologia do Centro-Oeste Mineiro, o
Projeto de Incentivo ao Uso do Moob e o Projeto Copos
Reutilizaveis — Um Brinde ao Planeta, como agdes do
nucleo em 2025.

Este foi um projeto realizado por membros do Ndcleo, tendo como objetivo disseminar o uso do aplicativo
Sicoob Moob, essencial para a realizagdo das assembleias semipresenciais e para as futuras votagdes, além de
conter outros beneficios para os cooperados. O projeto foi um sucesso, com um aumento de 100% de usuarios

na plataforma.

Projeto Copos Reutilizaveis — Um brinde ao planeta

Desenvolvido por membros do Nucleo de Inovagao e
ESG, esta iniciativa teve como objetivo reduzir o uso
de copos descartaveis no Sicoob Credibom, além de
contribuir para o ODS 12 (Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU) focado em garantir modalidades
de consumo e producdo sustentdveis, visando ao
uso eficiente de recursos naturais e a redugdo de
desperdicios até 2030. O projeto foi um sucesso, com
uma grande adesdo por parte dos colaboradores.
Foram economizados 24 mil copos descartaveis,
aproximadamente 72kg de plastico somente nos
primeiros 6 meses, com previsdo de mais 3 meses
para o fim do calendario de agbes. Cada colaborador

PDGC

foi presenteado com uma xicara e uma garrafinha,
que substituiram os copos descartaveis. Desde sua
implementacdo, o projeto tem sido acompanhado e
contabilizado pelos responsaveis.

O nucleo segue atuando de forma ativa com grandes
projetos para 2026 e com a responsabilidade de
promover na cooperativa uma cultura de Inovagéo
em processos, servicos e produtos, aumentando
a competitividade e eficiéncia produtiva, além
de levantar as pautas do ESG e integrar o Sicoob
Credibom as novidades e melhores praticas do mundo
corporativo.

O PDGC (Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas) é uma iniciativa do Sescoop (Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo), adotado em Minas Gerais pelo Sistema Ocemg para melhorar
a gestdo e a governanga de cooperativas no Brasil. Usando o Modelo de Exceléncia da Gestdo (MEG) da FNQ
(Fundacao Nacional da Qualidade) para diagnéstico e promocgao de boas praticas, o programa visa fortalecer a
governanga, gestao e competitividade das cooperativas, gerando mais eficiéncia, competitividade e valor para
os cooperados.

O Sicoob Credibom participa da avaliagdo do PDGC desde 2013, evoluindo seus processos sistematicamente,
sempre alinhado as boas praticas recomendadas.

No Ciclo 2023, a cooperativa conquistou o Selo de Exceléncia, que reconhece as institui¢des que, apesar de nao
cumprirem todos os requisitos para o prémio, tém uma gestdo de destaque.

Ja em 2025, o Sicoob Credibom conquistou o Prémio Ouro Exceléncia em Gestao na categoria Primeiros Passos,




sendo reconhecido pelo seu compromisso com a evolugdo constante dos seus processos de governanga e
geréncia. O presidente do Sicoob Credibom, Pedro Adalberto da Costa e demais representantes da cooperativa
estiveram em Brasilia na cerimonia de premiacao para receber o troféu, e em seguida encaminharam-se para
Belo Horizonte, onde foram recebidos com uma homenagem da Central Crediminas.

Agora, a instituicdo avanca para o préximo nivel na categoria Compromisso com a Exceléncia, com uma avaliagao
mais exigente e complexa, porém certa de que estd preparada para os novos desafios.




Comité de Planejamento Estratégico

O Comité de Planejamento Estratégico e ESG — Meio
Ambiente, Responsabilidade Social e Governancga
do Sicoob Credibom foi criado no ano de 2024 por
recomendacaoda consultoriadaFundagdo Dom Cabral,
com foco em reunir as geréncias taticas da cooperativa
para estabelecer diretrizes, responsabilidades
e processos, com foco no desenvolvimento e
implementacéo da estratégia da cooperativa.

E composto de 15 membros, sdo eles; o Presidente
do Conselho de Administragdo, os trés Diretores
Executivos, Gerente Administrativo, Gerente
Operacional, os trés Gerentes de Negécios, Gerente de
Performance Corporativa, Gerente de Comunicagao
e Marketing, Gerente de Gestao de Pessoas, Analista
de Inteligéncia de Negdcios, Gerente de Controles
Internos e Riscos e Supervisor de Tecnologia da
Informacao.
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Com reunides mensais e registros em ata prépria, o
Comité discute assuntos fixos e eventuais de nivel
tatico, conforme a necessidade da cooperativa como
um todo. Uma de suas caracteristicas é a flexibilidade,
uma vez que ele deve se adaptar as necessidades e
evolugdo da instituigdo ao longo do tempo. A definigao
de metas, agOes estratégicas, alocagdo de recursos e
monitoramento do progresso sao os focos do Comité.

O Sicoob Credibom possui uma estrutura sélida e bem
definida. Ao longo dos seus 40 anos, a cooperativa
cresceu e evoluiu de maneira saudavel, em funcao
da integracdo estratégica das areas e colaboradores,
buscando sempre os melhores resultados através
de ideias, projetos e agdes, garantindo a perenidade
da instituicdo. Portanto, o Comité de Planejamento
Estratégico e ESG é um dos 6rgaos da cooperativa que
garante o sucesso do Sicoob Credibom!

AMPLIACAO DA ACAO DO SICOOB

CREDIBOM, VIA CONTA DIGITAL

Ampliar a agdo virtuosa do cooperativismo, orientada
pela inclusdo e justica financeira, representa uma
diretriz estratégica do Sicoob Credibom. Nesse
contexto, sua agéncia digital se destaca como uma
solugdo inovadora e eficiente, permitindo a integragao
de associados de todas as regides do Brasil a sua base.
O exercicio de 2025 consolidou a agéncia digital
como um modelo de sucesso que une a agilidade do
mundo virtual a proximidade do cooperativismo.
Mais do que oferecer uma conta digital, o Sicoob
Credibom entrega uma plataforma de prosperidade
em que a conveniéncia tecnolégica acompanha,
obrigatoriamente, o atendimento consultivo e
atencioso, além de solugdes financeiras completas.

Em um mercado cada vez mais automatizado
e impessoal, o Sicoob Credibom reafirma seu
compromisso: pessoas estdo no centro do negdcio.
Sua agéncia digital ndo é apenas uma interface de
aplicativo; é um canal de relacionamento em que as
necessidades financeiras — pessoais ou empresariais
— sao tratadas com a mesma dedicacdo de uma
agéncia fisica, garantindo que o cooperado nunca
esteja sozinho em suas decisdes.

O reflexo dessa estratégia de “tecnologia com alma”

aparece na solidez dos indicadores da agéncia digital,
que cresceu de forma consistente em todas as
frentes. Sua base cresceu 28,52% em relagao a 2024,
encerrando o ano de 2025 com 3.979 associados, o que
representa a expansao da confianga no modelo digital
adotado pelo Sicoob Credibom. Prova também que o
mercado busca solugdes digitais que ndo “abram mao”
da seguranca e do suporte humano.

O portfélio de crédito evoluiu 18,58%, alcangando a
marca de R$ 9,36 milhdes. Sdo recursos que fomentam
sonhos e impulsionam negécios locais por meio do
ambiente digital.

A confianga dos cooperados é medida pela guarda
de seus recursos. Os depdsitos totais saltaram de R$
14,6 milhdes para quase R$ 19 milhdes (crescimento de
29,64%),; os depdsitos a vista passaram de RS 5 milhdes
para R$ 6,7 milhdes (crescimento de 34,37%); e, com
destaque para o aumento de 27,19% nos depésitos a
prazo, alcangando R$ 12 milhdes.

O indicador que melhor traduz a eficiéncia da gestao
digital sdo as sobras do exercicio. Com um crescimento
extraordinario de 113,44%, saltaram de R$ 765 mil para
mais de R$ 1,6 milh3o.
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O desempenho da Agéncia Digital em 2025 demonstra
que é possivel ser agil sem ser distante. O Sicoob
Credibom seguird investindo em modernizagdo e

SICOOB CREDIBOM INVESTE
EM SOLUCOES INOVADORAS
E SUSTENTAVEIS PARA A

COMUNIDADE.

seguranca, mas mantendo sua esséncia intocada: o
olhar atento para cada cooperado, transformando
ndmeros em conquistas reais e o digital

O Sicoob Credibom, como uma cooperativa financeira
com sdélidas raizes nos principios cooperativistas,
entende que o seu papel vai muito além de oferecer
crédito e servigos bancarios. Ser cooperativista €,
essencialmente, acreditar que o sucesso econdmico
sé é pleno quando caminha lado a lado com o

desenvolvimento social e a preservagao ambiental.

Nesse contexto, a implementagao de agdes, projetos
e programas voltados a cidadania e a sustentabilidade
ndo é apenas uma escolha estratégica, mas o
cumprimento da prépria missdo da cooperativa. O
compromisso com a comunidade é um dos pilares
que diferencia o Sicoob Credibom de instituicbes
financeiras tradicionais; assim, enquanto o mercado
foca no lucro, a cooperativa foca nas pessoas.
Acreditando que a verdadeira cidadania comeca
com a autonomia, promover a capacitagdo de
cooperados e da comunidade a gerirem seus recursos
com consciéncia é uma prioridade. Programas de
educacgao financeira que impactam de forma positiva
as pessoas, visando a redugdo do endividamento e ao
fomento do empreendedorismo local, fazem parte
de um calendario anual da cooperativa. O resultado
sdo familias se tornando mais estaveis e a economia
regional mais resiliente.

A sustentabilidade no Sicoob Credibom é vista como
um eixo estratégico e ndo se resume ao meio ambiente,
abrangendo o equilibrio entre os pilares ambiental,
social e governanca (ESG). Refere-se a um conjunto de
praticas corporativas que priorizam a sustentabilidade,
responsabilidade social e transparéncia ética. Essas
agdes avaliam o impacto da cooperativa, além do
retorno financeiro, focando em sua sustentabilidade
a longo prazo.

O Sicoob Credibom incentiva o uso de energias limpas
por meio de linhas de crédito especificas e investe na

area por meio de sua usina de energia fotovoltaica.
Acdes de responsabilidade sociail fazem parte do seu
calendério, com investimento em projetos culturais,
sociais, esportivos e de assisténcia social que
transformam a realidade de criangas, jovens e adultos
nos municipios onde a cooperativa atua.

O desenvolvimento dessas agdes reafirma o propdsito
de “conectar pessoas para promover a prosperidade
socioecondmica”. A cooperativa nao entrega
apenas solugbes financeiras; entrega esperanga,
dignidade e um futuro mais equilibrado. Ao colocar
a sustentabilidade e a cidadania no centro de sua
gestao, o Sicoob Credibom prova que o valor humano
é o maior ativo que se pode cultivar.

Para ampliar o alcance e a efetividade das
agdes, programas e projetos, o eixo Cidadania e
Sustentabilidade foi dividido em dois blocos: o
primeiro, direcionado aos cooperados (0QS), sendo
sua gestdo de responsabilidade da Geréncia de
Performance Corporativa; e o segundo, direcionado
a comunidade em geral, com execugdo do Nucleo de
Comunicagao e Marketing Institucional.
Apresentamos a seguir os principais projetos do
eixo Cidadania e Sustentabilidade, voltados as
comunidades.
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PROGRAMA ESCOLA DE INFORMATICA

Realizado em parceria com a CDL/ACIBOM, desde 2011, a Escola de Informatica é um importante
projeto de formacao e inclusao digital, que oferece cursos técnicos gratuitos e profissionalizantes. Essa
iniciativa ja impactou mais de 5 mil pessoas, entre jovens, adultos e idosos, disponibilizando educacao
acessivel, democratizando o acesso a tecnologia e promovendo o desenvolvimento de habilidades
essenciais no mundo atual. Em 2025, foram entregues mais de 350 certificados aos alunos e, no més de
outubro, a cooperativa fez a entrega da doacdo de 6 novos computadores a Escola de Informatica, para
fortalecer o projeto, reforgando a estrutura para ampliar o acesso a mais pessoas ao mundo digital.

DIA C (DIA DE COOPERAR)

E um movimento direcionado a estimular o voluntariado entre as cooperativas de Minas Gerais, hoje
expandido para todo o territério nacional. O Sicoob Credibom participa desde o inicio, em 2009,

com agoes de voluntariado, entre doagdes, atividades de utilidade publica, esportivas e culturais

gue melhorem a qualidade de vida das comunidades. Em 2025, foram ao todo quase 4 milhées de
pessoas beneficiadas em todas as regides do pais. E em, Bom Despacho, no més de agosto, o Sicoob
Credibom, Sicoob Credesp, Cooperbom e Unicred, juntamente com a CDL Acibom, promoveram o DIA
C 2025, na Praga do Rosario. Uma programacao extensa, com atividades para toda a comunidade, fez
parte do evento, como Rua de Lazer com atividades recreativas e servicos de satide como afericao de
pressao, vacinagio e massagem. Houve também orientagdes sobre o CAD Unico, vagas de emprego,
formalizagdo de MEI, dentre outros. Na parte da manha, foram feitas apresentagdes teatrais,
musicais e de capoeira, além de iniciativas de sustentabilidade, como a troca de garrafas PET por
mudas, arrecadagéo de livros, alimentos, agasalhos e fraldas.




Investimento em Beneficio Beneficiados

dos Cooperados

PROGRAMA BOLSA-ESCOLA 2025 | RS 2.002.000,00 1.258
Implementado pelo Sicoob Credibom 2024 R$ 1.650.000,00 1.085
em 2011 com a utilizagcdo do FATES 2023 RS 1.537.686,96 1.055
— Fundo de Assisténcia Técnica, 2022 R$ 1.204.181,50 969
Educacional e SC?CIa|, o programa 5021 [ R$ 1.096.620,00 [ 717
tem como objetivo proporcionar f -
educacdo em diferentes niveis 2020 . R$779.703,60 . 867
de ensino. Nos Ultimos 10 anos, 2019 R$ 696.690,00 , 801
ja beneficiou 8.069 pessoas. Para 2018 R$ 655.494,00 | 660
2026, foi destinado o valor de 2017 RS 602.160,00 457
R$ 2.200.000,00. RS 363.257.19

Total Gltimos 10

R$ 10.587.793,25
anos

PROJETO CRESCENDO COM MUSICA

O projeto atua na formagao musical, permitindo que jovens desenvolvam habilidades artisticas e
sociais por meio da musica. O Projeto conta com apoio do Sicoob Credibom ha mais de 15 anos, que
mensalmente colabora com as pequenas despesas relacionadas a servicos de papelaria, aquisi¢oes
de materiais de reposi¢ao, tais como cordas, arcos, pegas de manutencao etc. Eventualmente, esse
recurso também é usado para remunerar prestadores de servigos externos, como luthiers, por
exemplo. Gracgas a essa contribuicao, em 2024 foi possivel fazer a primeira grande revisdo em todos os
instrumentos do projeto, garantindo maior durabilidade e qualidade ao acervo. Ainda com a parceria
do Sicoob Credibom, em 2025 foram iniciadas as atividades de formagao no distrito do Engenho

do Ribeiro, com financiamento integral por parte da cooperativa. As atividades se concentram nas
turmas de violdo e musicalizagdo infantil, com previsdo de ampliagdo para o 22 semestre de 2026.

A parceria envolve ainda a E. E. Maria Guerra, que oferece a estrutura necessaria para a realizagdo
das atividades. Sdo atendidos cerca de 50 alunos na unidade do Engenho do Ribeiro. O projeto tem
funcionamento regular de abril a dezembro do ano corrente, e as principais atividades ocorrem as
sextas-feiras na unidade Ozanan, durante todo o dia.
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PROGRAMA FINANCINHAS

Desenvolvido pelo Instituto Sicoob e implementado pelo Sicoob Credibom em parceria com o Sicoob
Credesp, o Financinhas tem a finalidade de desenvolver geragdes aptas a tomarem decisées financeiras
conscientes e sustentaveis. Com metodologia Unica e completa de educacao financeira, o programa

visa apoiar professores, facilitando o didlogo sobre finangas com o publico infantil em consonancia com
a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que trata da educagdo financeira como tema transversal.

Pelo terceiro ano consecutivo, levando conhecimento, conscientizagao e valores cooperativistas as oito
escolas da rede publica municipal de Bom Despacho, o programa impactou mais de 480 criangas, do 12 ao
52 ano do ensino fundamental, em 2025. Os resultados alcangados reforcam a relevancia do programa no
desenvolvimento de competéncias essenciais para a vida adulta e evidenciam o compromisso do Sicoob
Credibom com a formacao cidad3, a inclusdo financeira e o futuro das novas geracdes.

TROCO SOLIDARIO

Projeto tradicional do Sicoob Credibom, que incentiva os cooperados a depositarem seus trocos em
caixinhas instaladas nas agéncias de Bom Despacho, cujos valores arrecadados sdo doados para o Asilo
S&o José. Em 2025, foram arrecadados mais de R$550,00.




PROJETO NATAL SOLIDARIO 2025

E uma agio voluntaria que mobilizou colaboradores, por meio dos Voluntérios Transformadores e
parceiros, em uma corrente de solidariedade e cuidado com a comunidade. Durante a campanha,
foram arrecadados brinquedos e 280 caixas de bombons destinados a criancas e familias atendidas
por instituicdes parceiras, como a ADEFIS (Associacdo de Deficientes de Bom Despacho), a HIPPUS —
Centro de Equoterapia e para a Associacdo Comunitaria Peregrinos da Esperanca. O projeto fortalece o
compromisso social e o espirito cooperativo de transformar o Natal em um tempo de partilha, afeto e
unido.

SOLIDARIEDADE EM ACAO

E um projeto implementado pelo Sicoob Credibom desde 2021, com base na forca transformadora da
solidariedade, que reforga o seu compromisso com a cooperagao e o cuidado com a comunidade. O
projeto prevé a disponibilizacdo de caixas coletoras na drea de autoatendimento das agéncias para
receber doagdes de itens como alimentos, materiais de higiene pessoal, material escolar novo e usado,
roupas, brinquedos, dentre outros. As doacdes sao direcionadas as entidades assistenciais da regiao
para distribuicao a pessoas carentes. Ao todo, mais de dez institui¢ées foram beneficiadas com o
projeto.

SUADOAGAD Fij
A DIFERENGA.
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USINA FOTOVOLTAICA

Inaugurada em 2024, a Usina de Geracao de Energia Fotovoltaica “José Fulvio Cardoso” é composta por
cerca de 800 médulos em um terreno de 30.000 metros quadrados, localizado estrategicamente as
margens da Rodovia MG 164. Trata-se do grande projeto do eixo da Sustentabilidade e Cidadania do
Sicoob Credibom.

Em 2025, em pleno funcionamento, a usina teve um desempenho excelente na geragao de energia
de 42.424 kWh/més, e a geragao anual estimada em 509.088 kWh/ano. Com este resultado, a energia
limpa gerada beneficiou varias entidades como o Asilo de Bom Despacho, o Asilo de Nova Serrana, a
ONG Metastase do Amor, a Radio Ativa, além de todas as agéncias do Sicoob Credibom.
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METASTASE DO AMOR

Trata-se de uma organizagdo nao governamental (ONG), sediada em Bom Despacho, fundada em
2013, que oferece apoio a pacientes com cancer e seus familiares. Sua missao é atuar com voluntarios
para oferecer assisténcia social, bem-estar e acolhimento emocional, combatendo o preconceito e
ajudando no enfrentamento da doenca.

Sensibilizado com a sua proposta humanitaria e seriedade da iniciativa, o Sicoob Credibom apoia esse
projeto ha alguns anos. Em 2025, o apoio do Sicoob Credibom direcionou seus investimentos para
ajudar na construgao de sua sede proépria.

o AMOR CURA




RECICLABOM

Reciclagem é o processo de transformagdo de materiais descartados (lixo) em novas matérias-primas
ou produtos, evitando o desperdicio, preservando recursos naturais e reduzindo a polui¢do. O Sicoob
Credibom em alinhamento ao seu eixo de cidadania e sustentabilidade mantém convénio com a
Reciclabom, cooperativa de reciclagem do municipio. Mensalmente, sdo coletados materiais como caixa
de papelao, descartaveis plasticos, vidros de alcool, desinfetante, sabonete, dentre outros.

CONHECER PARA TRANSFORMAR

Langado em 2025, o projeto faz parte do programa de investimentos sociais e estratégicos do Sicoob
Credibom, integrado ao eixo cooperativismo. Trata-se de uma visita guiada a sede da cooperativa de
alunos em idade escolar das escolas municipais, estaduais e particulares de Bom Despacho e regido.
A finalidade é proporcionar uma experiéncia educativa e interativa, apresentando, de forma ltdica, o
funcionamento de uma cooperativa de crédito e nogdes de educacéo financeira.
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Ouines PROJETOS

Outros projetos, ndo menos significativos, sdo desenvolvidos ou apoiados pelo Sicoob Credibom, como
PAPA PILHAS, com a instalagdo de coletores apropriados para descarte correto, sendo enviadas as pilhas
para a Secretaria Municipal do Meio Ambiente de Bom Despacho. LAPIS SEMENTE: programa de doacio de
lapis sementes para criangas com incentivo ao plantio e ao envio do acompanhamento do crescimento das
plantinhas, realizados nas escolas da regido; RECICLAPETBD, com a doagdo de tampinhas de garrafas para
clinicas veterinarias, que vendem o material e o recurso é utilizado para tratar animais de rua. CAMPANHAS
DE AGASALHO - realizadas nos meses de abril a julho e os itens recolhidos sdo doados para entidades nas
cidades onde o Sicoob Credibom esta inserido. No ano de 2025, as doagdes foram destinadas para a Associagao
Peregrinos da Esperanca.

PROJETO PAPA-PILHAS PROJETO LAPIS SEMENTE

PROJETO RECICLAPETBD CAMPANHA DO AGASALHO
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A arte a seguir ilustra a distribuicdo de nossos esforcos e investimentos ao longo de 2025. Cada segmento
representa o compromisso do Sicoob Credibom em transformar capital financeiro em capital social e ambiental.
Este levantamento ndo é apenas uma prestagdo de contas, mas uma renovagdo do nosso pacto com vocé,
cooperado. Ao escolher o Sicoob Credibom, vocé faz parte de um ciclo virtuoso que gera resultados para o seu
bolso e prosperidade para o lugar onde vivemos.

641 ACOES 79

ACOES
INSTITUCIONAIS SOCIOAMBIENTAIS
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“Ha muito mais: eventos, ag¢bes e iniciativas que
transformam o agora. Siga nosso Instagram eacompanhe
cada movimento! O propésito do Sicoob Credibom é
promover justica financeira e garantir prosperidade
para as geragées atuais e futuras, sempre consciente dos
desafios que virdo. E assim que seguimos cooperando,
impactando e avangando.”
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GESTAO DE PESSOAS, ESTRATEGIAS QUE

FORTALECEM O CLIMA ORGANIZACIONAL

Para o Sicoob Credibom, a Gestdo de Pessoas niao
é apenas um departamento administrativo, e sim
o coragdo pulsante da estratégia. A cooperativa
valoriza o desenvolvimento humano e a felicidade no
trabalho e, portanto, suas atribuicdes devem refletir o
equilibrio entre o crescimento técnico e o acolhimento
emocional.

A gestdo por competéncias e o desenvolvimento
integral de cada colaborador tém como foco
transformar o potencial de cada um em alta
performance, respeitando sua individualidade. Para
isso, o Sicoob Credibom implementa programas de
capacitacdo que mesclam conhecimentos técnicos
com soft skills (empatia, comunicacdo e inteligéncia
emocional).

Outro foco importante é apoiar o colaborador na
construgdo de sua carreira dentro da cooperativa,
conectando seus sonhos pessoais as oportunidades.
Complementando o desenvolvimento do time,
a gestdo de pessoas busca garantir que o time
compreenda profundamente o modelo de negécio
cooperativista para que o atendimento ao associado
seja verdadeiramente consultivo e humano.

O fortalecimento da cultura de pertencimento
também é prioridade, por meio da criagdo de um
ambiente em que o colaborador ndo apenas “trabalhe”,
mas “pertenca”. Desde a sua contratagdo, ele é
langado em um processo de integracdo humanizado
(onboarding), em que sdo apresentadas a histéria, os
valores e o impacto social da cooperativa, gerando
conexdo imediata.

Rituais de reconhecimento, como celebragao
de marcos, anos de casa e conquistas de metas,
de forma que o colaborador se sinta valorizado
como peca fundamental da engrenagem, sao
estratégias utilizadas pela gestdo de pessoas, sendo
definido anualmente um calendéario com agbes de
endomarketing. A transparéncia na informagdo é
valorizada pela cooperativa e, com o apoio direto
da area de comunicagdo institucional, é mantida
uma comunicagdo interna clara, utilizando-se
canais ageis e diversificados para a divulgacado das
principais informagdes e dados relevantes para o
desenvolvimento das atividades e alinhamento geral.

A promogdo do bem-estar e felicidade dos
colaboradores é reconhecida como elemento essencial
para a manutengdo de um ambiente organizacional
positivo, visto que um time feliz é, por consequéncia,
mais engajado e produtivo. Para isso, sdo utilizadas
ferramentas relevantes, como a realizagdo de
pesquisas de clima periédicas, que servem de base
para a elaboracao de planos de agdo direcionados as
oportunidades de melhoria, assegurando ambiente de
trabalho acolhedor.

Ao investir nessas atribui¢es, a area de Gestdo
de Pessoas do Sicoob Credibom garante que o
atendimento ao associado seja o reflexo direto do
tratamento recebido pelo colaborador. Se o time esta
capacitado, acolhido e feliz, a entrega de valor para a
comunidade acontece de forma natural e sustentavel.
Noanode 2025, o setorde Gestio de Pessoas continuou
com o propésito vivo de fortalecer as conexdes dos
colaboradores com a instituigdo, elevar o senso de
pertencimento, ampliar as competéncias profissionais
e gerar resultados.

As agbes, embasadas nesse propésito e na concepgdo
que gente feliz produz mais e melhor, foram
fundamentais para o alinhamento das equipes e
entrega de resultados.

O trabalho, realizado com seriedade e dedicagao, foi
reconhecido e garantiu, pelo segundo ano consecutivo
a Certificacdo GPTW (Great Place to Work), conferida
as organizagdes que se destacam pela qualidade do
ambiente de trabalho. A certificagdo define o Sicoob
Credibom como uma excelente empresa para se
trabalhar.

Great
Place
To

Work.

Certificada

Set/2024 - Set/2025

BRASIL




Além disso, o Sicoob Credibom também recebeu o Selo Saide Mental, denominado
Great People Mental Health, certificaggdo que reconhece o compromisso da
cooperativa com a promocdo da salide emocional, do bem-estar e do cuidado
continuo com seus colaboradores. Todo esse reconhecimento reflete uma cultura

construida diariamente, com respeito, escuta, colaboracéo e valorizagéo, fruto de PEOPLE

um planejamento focado nas pessoas e nas possibilidades de evolugédo de todo o

sistema, por meio de trabalho integrado e colaborativo. Certificada
Saude Mental

A seguir, apresentamos um breve resumo dos projetos desenvolvidos pelo setor de . 2025 .
Gestdo de Pessoas em 2025, que tiveram papel estratégico no crescimento tanto dos -
colaboradores quanto da cooperativa.

Certificagbes — Com o apoio da cooperativa para
formagdo superior, pds-graduacdo, certificacdo
ANBIMA e outros reconhecimentos institucionais,
sessenta e nove colaboradores concluiram cursos ou
obtiveramcertificagbes.Esseresultado,querepresenta
um recorde histérico, demonstra a efetividade do
incentivo a educagédo no aprimoramento profissional e
na promogao de praticas de trabalho mais produtivas
e qualificadas.

Treinamentos online e presenciais - Durante
o ano, foram intensificados os programas de
aperfeicoamento profissional em parceria com
a plataforma do Sicoob Universidade, Ocemg e
Central Crediminas para atualizagdo continua dos
colaboradores e dirigentes. Os cursos foram realizados
de acordo com as competéncias exigidas pela fungao
exercida e niveis de responsabilidade.

Conectar 2025 - Realizado no dia 26 de julho, no Espaco Seville, em Nova Serrana, o Workshop Conectar 2025
foi estruturado a partir dos direcionamentos estratégicos Comunicar, Encantar, Celebrar, que fundamentaram
toda a sua programacao. O workshop cumpriu o objetivo proposto de integrar os colaboradores e mobiliza-los
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para o fortalecimento das conexdes interpessoais, com o trabalho e com o propésito da cooperativa. Foram
momentos de aprendizagem e descontracdo, conduzidos brilhantemente por grandes profissionais do mercado:
Pedro Seixas (Ocemg) e o musicista e palestrante Daniel Penido,abordaram temas importantes como integracao,
trabalho em equipe e lideranca. O momento mégico do Conectar ficou a cargo de Marcos Casuo, palestrante
motivacional e artista performatico, conhecido pela sua trajetéria no Cirque du Solei, que de forma ludica e
profundamente humana, convidou a todos a redescobrir o seu papel dentro da engrenagem cooperativista.

Lideres do Futuro — A segunda turma do Programa Lideres do Futuro iniciou em 2025, que visa o
desenvolvimento de carreira dos colaboradores, preparando-os para futuros cargos de lideranga na
cooperativa. Sdo 32 colaboradores participantes do programa das areas de negdcios e administrativa que
realizaram mapeamento de competéncias e, a partir de 2026, fardo a formagao interna tedrica e pratica de
lideranca.

Processos Seletivos - A necessidade de reestruturagdo e ampliagdo do quadro de colaboradores abriu novas
oportunidades de contratagdo para suprir as demandas de profissionais para compor as equipes. O indice de
eficiéncia dos processos seletivos, em mais um ano, apresentou elevado resultado positivo, tendo os novos
colaboradores apresentado competéncias e resultados dentro e acima do esperado pelos gestores.

Endomarketing - Celebrar os marcos importantes
da vida do colaborador eleva o nivel de bem-estar e
valorizagdo da cooperativa. Por essa razao, o setor de
Gestao de Pessoas desenvolveu diversas agdes com
esse objetivo, dentre elas: Dia da Mulher, Dia das Maes,
Dia dos Pais, Dia das Criangas, Aniversario de Tempo
de Casa e Aniversario do Colaborador.

Diagndstico de Risco Psicossocial - Com as mudangas na Norma Regulamentadora NR-1, publicada pelo
Ministério do Trabalho, fez-se necessario o mapeamento dos riscos psicossociais relacionados ao ambiente de
trabalho. O setor de Gestdo de Pessoas antecipou o mapeamento antes de a norma entrar em vigor, para se
enquadrar nas exigéncias e entender o cenario atual da cooperativa. Os resultados apontaram para um baixo
risco psicossocial, indicando um ambiente positivo e psicologicamente saudavel.




Eleicdo CIPA 2025-2026 - Foi realizada a 22 eleicdo da
CIPA para compor a Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes e Assédio, que tem como objetivo analisar e
avaliar as rotinas e praticas de seguranca no trabalho da
cooperativa, visando a preservacao da vida e promocao da
saude do trabalhador, conforme estabelecido pela NR-5.

SIPAT - O Sicoob Credibom realizou a 12 Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho,
organizada pela CIPA, possibilitando a disseminagdo
de informagdes relevantes para a salide e segurancga
do trabalhador. As palestras tiveram como temas
centrais o assédio moral nas relagées de trabalho,
ergonomia e satide do trabalhador e o enfrentamento
dos desafios da satide mental no trabalho.

Em 2026, o setor de Gestdo de Pessoas, atento as demandas dos colaboradores e ao cumprimento das
normas legais, continuara implementando a¢des que valorizam o capital humano e fortalecem a conexao
com o propésito da cooperativa.

Com a certeza de que o crescimento do Sicoob Credibom sé acontece com o desenvolvimento dos
colaboradores, o setor de Gestdo de Pessoas continuard trabalhando para disseminar conhecimentos,
elevar o engajamento e promover felicidade para que os resultados possam ser ainda melhores e impactar
positivamente todos os publicos.

COMUNICACAO E MARKETING -

MAIS PRESENCA E EFETIVIDADE

A comunicacdo e o marketing no cooperativismo financeiro ndo tratam apenas de vender produtos; tratam
de fortalecer um ecossistema de ajuda mutua. No Sicoob Credibom, essa estratégia é dividida em dois pilares
essenciais que, embora distintos, trabalham em total sinergia para elevar a marca, estreitar os lagcos com a
comunidade e ampliar os negécios.

A Comunicacao Institucional

A comunicagdo institucional foca na identidade e nos valores da cooperativa, sendo sua fun¢do comunicar o
propésito do Sicoob Credibom, destacando que o cooperado é dono, participa dos resultados e que a cooperativa
é comprometida com o desenvolvimento regional. A proposta é promover a valoriza¢do da marca, por meio
da construgao de uma imagem de solidez, ética e compromisso social. A comunicagao institucional também é
responsavel pelo fortalecimento de vinculos com as comunidades onde a cooperativa esta presente, mostrando
o impacto positivo alcangado por meio dos programas e projetos socioambientais que geram prosperidade e
melhoria da qualidade de vida das pessoas.

Mostrar os diferenciais do Sicoob Credibom esta entre as atribuicbes da comunicacdo institucional, ressaltando
que ela é uma instituicdo feita por pessoas para pessoas.
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Marketing Comercial

Enquanto o institucional encanta, o comercial entrega solugdes. Ele foca na divulgacao das solugdes financeiras
disponiveis, como linhas de crédito, investimentos, seguros, cartdes e muito mais. Mostrar as condi¢des especiais
e justas praticadas pela cooperativa faz parte da estratégia do marketing comercial do Sicoob Credibom, a fim
de garantir que o cooperado tenha acesso as ferramentas certas para realizar seus sonhos ou expandir seus
negocios.

A atracao de novos cooperados, a retencao e fidelizagdo fazem parte das atribui¢cdes do marketing comercial e,
para atingir esses objetivos, a area tem utilizado instrumentos como as campanhas promocionais e as ofertas
personalizadas, além de divulgacdo intensa nas redes sociais em concordancia com as estratégias da CNV -
Campanha Nacional de Vendas do Sicoob.

ParaalcancarosobjetivosdaComunicaciolnstitucionaledo Marketing Comercial, eque suasmensagens cheguem
com eficécia, o Sicoob Credibom utiliza estratégia que une o digital ao tradicional. De um lado, é observada o
poder das Redes Sociais (Instagram, Facebook, LinkedIn, YouTube) como o coracao do relacionamento moderno,
permitindo interatividade, alcance e humanizacdo. E, por outro lado, a drea de comunicacdo e marketing
entende que mesmo na era digital, a valorizagdo da presenca fisica e tradicional ajuda a estender o alcance
da comunicacao, atingindo todos os publicos. Neste caso, o uso de outdoors, radio, jornais locais e eventos
presenciais é fundamental para aumentar a credibilidade, a inclusdo das pessoas com menos acesso a internet e
para estar presente onde a vida acontece: nas feiras e eventos da cidade.

Para que essa maquina funcione, diversas atividades sdo coordenadas de forma estratégica pela area de
comunicagao e marketing: o planejamento de campanhas, alinhando os objetivos nacionais do Sicoob com
as necessidades locais do Sicoob Credibom; gestdo de contelido com produgao de fotos, videos e textos e
organizagao de eventos.

Durante o exercicio de 2025, a comunicagdo e marketing do Sicoob Credibom mais reforgados em sua estrutura,
desenvolveram e implementaram um Plano de Ac¢do arrojado, que contemplou vdrias atividades:

Calendario de A¢coes Comemorativas de 40 anos

O Sicoob Credibom completou, no dia 09 de setembro de 2025, 40 anos de constituigdo e, para comemorar sua
trajetdria de sucesso junto aos seus cooperados, comunidades e publico interno, desenvolveu um calendario
de acdes para serem implementadas no periodo de setembro/2025 a setembro de 2026. Na sua primeira etapa
ja foram realizadas ac¢des do calendario, como a Campanha Institucional 40 anos, Palestra “Comunicagado que
aproxima”, com Vera Casé, Recital Nds e Vozes 40 anos, distribuicdo de calendérios, agendas e cadernos alusivos
aos 40 anos, brindes institucionais. E para 2026, estao previstas varias a¢des institucionais e comerciais.

Com o slogan Sicoob Credibom 40 anos. Transformando Vidas, pulsando coracdes, foi lancada campanha de
comunicagao institucional voltada ao fortalecimento da marca Sicoob Credibom, valorizando a trajetéria de 40
anos de sucesso da cooperativa, os personagens que estiveram presentes desde o seuinicio e que ajudaram nasua
construgao. A campanha, que estd em curso desde setembro de 2025, prevé a utilizagdo de midias e estratégias
diversificadas, entre elas divulgacdo de video com mensagem do presidente nas redes sociais, outdoor nos
municipios onde a cooperativa estd presente, veiculagdo de jingle e spot de radio, além da publicacao da Série
"Cooperagao que transforma”, com videos testemunhais de cooperados que falam do seu relacionamento com
a cooperativa que transformou suas vidas, seus negdcios ou agronegdcios.

Café Empresarial Rota Coopera

Para apresentar o Marketplace do Sicoob aos cooperados, foram realizadas 3 edigdes do “Café Empresarial Rota
Coopera” em Bom Despacho, Araujos e Nova Serrana, nos dias 7 e 8 de abril de 2025.

O Coopera é o programa de fidelidade e marketplace do Sicoob, no qual os cooperados acumulam pontos,
principalmente pelo relacionamento com suas cooperativas, além da possibilidade de adquirir pontos para
serem trocados por produtos e servicos que incluem eletrénicos, viagens, entretenimento, itens para o lar e
muito mais. Também podem ser utilizados os pontos para abatimento em faturas de cartdes de crédito, aportes
em previdéncia do Sicoob e mais recentemente podem ser convertidos diretamente em pagamentos via Pix,
utilizando-os em qualquer estabelecimento que aceite essa forma de pagamento.




Ainiciativareuniu mais de 60 cooperados no total, em umambiente de networking, aprendizado e oportunidades.
A acdo contou com o apoio do Sistema Sicoob Nacional e do Sicoob Central Crediminas, que disponibilizaram
um especialista do Shopping Coopera para conduzir a apresentagao da plataforma, tirar dividas e auxiliar no
cadastramento de novos usuarios durante os eventos.
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Rodeio Show Bom Despacho

O Rodeio Show de Bom Despacho realizado entre os dias 21e 23 de agosto, no Parque de Exposi¢des, foi marcado
por trés dias intensos de festa, com rodeios, atragdes artisticas e muito entretenimento. O evento reuniu mais
de 20 mil pessoas ao longo dos trés dias, consolidando-se como um dos principais encontros culturais e de lazer
do municipio e da regido, com grande participagao do publico local e regional.

Neste cenario de grande visibilidade, o Sicoob Credibom, em parceria com o Sicoob Credesp, marcou presencga
de forma estratégica para o fortalecimento da marca SICOOB, reforcando o posicionamento institucional da
cooperativa e ampliando a conexdo com a comunidade.

Durante o evento, foi criado um espaco instagramavel temético, que rapidamente se tornou ponto de destaque
do rodeio. O ambiente fez sucesso entre o publico e serviu de cenario para inUmeros registros, ampliando o
alcance organico da marca nas redes sociais, fortalecendo sua presenga também no ambiente digital.

Participar de eventos deste porte é fundamental para gerar proximidade, fortalecer relacionamento e
consolidar a marca. A parceria com a Credesp foi uma novidade estratégica, que permitiu somar forgas, otimizar
recursos e ampliar a visibilidade para ambas as cooperativas. A acdo reforca, na pratica, um dos principios do
cooperativismo: juntos somos mais fortes, e, quando cooperamos, os resultados se multiplicam.
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Bom Despacho Rodeio Show
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A comunicacdo e o marketing do Sicoob Credibom sdo o fio condutor que transforma nimeros em histérias
e clientes em cooperados engajados. Ao equilibrar a tecnologia das redes sociais com o calor humano do
atendimento local, a cooperativa ndo apenas vende servigos financeiros, mas promove a prosperidade de toda
aregiao.

DIRECIONADORES ESTRATEGICOS

PROPOSITO
Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

VALORES

Respeito e Valorizacdo das Pessoas;
Cooperativismo e Sustentabilidade;
Etica e Integridade;

Exceléncia e Eficiéncia;

Lideranca Inspiradora;

Inovacao e Simplicidade.

VISAO

Até 2027, atingiremos R$ 1,4 bilhdo em ativos,
aprimoraremos o desenvolvimento do capital intelectual
de nossos stakeholders, incrementaremos nossa eficiéncia
operacional e as boas préticas de ESG, estaremos
aderentes a processos de incorporagdo.




NEGOCIOS QUE GARANTEM MAIS

BENEFICIOS AO COOPERADO.

O Sicoob Credibom iniciou 0 ano com uma grande
noticia, motivo de orgulho para todos diretores,
colaboradores e cooperados. A cooperativa foi
reconhecida no Vende Sicoob 2025, em Brasilia,
com dois prémios da Campanha Nacional de
Vendas 2024, que destaca as agéncias com melhor
desempenho no Sistema Sicoob.

Os troféus foram relativos a duas categorias de
extrema relevancia: Fidelidade do Cooperado —
um reconhecimento a confianca dos cooperados,
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que acreditam no propdsito da cooperativa e
centralizam nela todo o seu relacionamento
financeiro.

Fidelidade do Cooperado - Agéncia Sede — um
prémio que destaca o empenho e o trabalho
dedicado da equipe na agéncia sede, sempre
buscando fortalecer as relagées e promover o
melhor atendimento.

Com motivagao redobrada, o Sicoob Credibom,
em 2025, prosseguiu na busca da exceléncia em
negécios e no fortalecimento do seu propésito
cooperativista, consolidando-se como uma forca
motriz do desenvolvimento regional, unindo
uma estrutura robusta a um atendimento
profundamente humanizado.

Sob a diretriz de sua Diretoria de Negécios, a
cooperativa reafirmou seu papel estratégico na
economia, focando trés pilares fundamentais:
incluir pessoas, gerar prosperidade e garantir as
melhores vantagens aos seus cooperados.

A base do sucesso dos negdcios em 2025 residiu
na combinagdo entre o uso de tecnologia de
ponta e a estrutura adequada, composta de um
quadro de colaboradores altamente qualificados,
confirmando ser o capital humano um grande
diferencial competitivo. Mais do que técnicos

financeiros, as equipes de negécio atuam como
consultores atualizados sobre as principais
tendéncias do mercado econdmico e as principais
diretrizes e cenarios do cooperativismo financeiro.

No Sicoob Credibom, o relacionamento com o
associado é realizado com prioridade. O modelo
de gestdo é pautado na segmentacao por perfil de
associados, proporcionando o melhor atendimento
as necessidades de cada um. A cooperativa conta
com uma carteirizagdo, com gerentes e atendentes
especialistas e a agéncia sede foi totalmente
reformulada, mantendo uma d&rea especifica
de atendimento, completamente apartada
do backoffice, ofertando maior conforto aos
associados e atendimento personalizado.

A area comercial do Sicoob Credibom n3o se
limita a venda de produtos; ela promove a justica
financeira. Em 2025, o foco foia entrega de solugées




com condigdes especiais e taxas justas, que se
destacam perante o mercado bancario tradicional.

Ao escolher os produtos e servigos da cooperativa,
o associado ndo apenas otimiza suas finangas
pessoais, empresariais ou do agronegécio, mas
contribui para o ganho social da sua comunidade,
uma vez que os resultados permanecem e circulam
na prépria regido.

Ao longo do ano, a cooperativa promoveu
encontros estratégicos para conectar o cooperado
ao conhecimento e ao mercado, como um robusto
programa de visitas aos cooperados, a Expobom,

LINHA DE CREDITO PUBLICO-ALVO
Crédito Mulher Empreendedoras
Empresarial MEIs e Empresas
Agro Especial Produtores Rurais
E-commerce Vendedores Online

O Sicoob Credibom, em suas estratégias de negécio
e mantendo o Pacto Sistémico Sicoob, participou
ativamente da CNV 2025, divulgando todos os
produtos e servigos previstos e as promogdes

PRODUTO
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a maior feira agropecudria da regidao, a Rota
Coopera e a palestra Inteligéncia Artificial e
Produtividade. Foram realizadas duas edigbes do
Papo com o Produtor, no Mato Seco e em Aradjos,
a fim de reunir produtores para uma conversa
préxima e cheia de oportunidades, focando o Plano
Safra 2025/2026 e solugdes que impulsionam o
agronegécio.

O portfélio de 2025 foi marcado pela diversidade e
inclusdao, com solugdes customizadas e inclusivas,
com linhas promocionais desenhadas para
as necessidades especificas de cada perfil de
associado:

OBJETIVO

Fomento ao protagonismo feminino nos negdcios.
Capital de giro e expansao com taxas competitivas.
Investimento em safra, maquinas e sustentabilidade.
Apoio a digitalizacao e logistica das vendas digitais.

sistémicas. O resultado do trabalho realizado
pela equipe de negécios alcangou produgdes
importantes. Acompanhe:

PRODUGAO

Faturamento de Cartdes R$ 274.009.946

Cobranga Bancaria
Consdrcios

SIPAG

Seguros Gerais
Seguro de Vida

Central de Relacionamento

Para garantir que o cooperado nunca esteja
desamparado, a Central de Relacionamento
tornou-se um ponto vital de apoio, solucionando
davidas e identificando as ofertas que melhor se
adaptam ao momento de vida de cada associado.

A Central de Relacionamento totalmente focada

INDICADORES

Ligagbes abandonadas

Demandas resolvidas nas Central
TME - Tempo Médio de Espera

TMA - Tempo Médio de Atendimento
Pesquisa de satisfagdo

O Sicoob Credibom encerra 2025 nao apenas como
uma instituicdo financeira, mas como o principal
parceiro de negécios de seus cooperados, provando

R$ 965.721.623
R$ 45.718.158
RS 147.258.364
R$ 3.570.683
RS 7.815.211

em atendimento agil e resolutivo, trouxe maior
eficiéncia no atendimento aos associados e, ao
encerrar o exercicio, apresentamos 0s principais
Indicadores de Metas:

Total de atendimentos recebidos: 40.165

Total de atendimentos resolvidos pela Central:
36.629 (91,20%)

PARAMETROS REALIZADOS
Até 8% 3%

Acima de 85% 91%

Até 00:00:59 00:00:11

Até 00:03:30 00:03:18
Acima de 90% 93%

que a uniao de forgas é o caminho mais curto para a
prosperidade coletiva.




INTELIGENCIA DE NEGOCIOS
EFICIENCIA, INOVAGCAO E RESULTADOS
QUE GERAM VALOR AO COOPERADO

Em 2025, o Sicoob Credibom, por meio de seu setor de Inteligéncia de Negdcios, avancou de forma consistente na
missdo de transformar dados em decisdes estratégicas, promovendo eficiéncia, transparéncia e sustentabilidade,
sempre alinhado aos principios cooperativistas.

Com foco na melhoria continua da gestao por processos, o setor direcionou esforgos para automagao, inovagéo e
otimizagao de atividades, gerando impactos positivos para cooperados, colaboradores e para a sustentabilidade
da cooperativa.

O

Padronizacdo e automatizacgao de relatérios estratégicos, reduzindo atividades manuais e
aumentando a confiabilidade das informagdes. Resultado: mais de 538 horas liberadas ao
longo do ano.

Centralizacdo e automacao de relatoérios

W

Desenvolvimento de painéis de indicadores estratégicos, permitindo acompanhamento
agil e visual do desempenho da cooperativa. Resultado: mais de 542 horas liberadas e

economia financeira direta superior a R$ 200 mil.

Aplicagao de solugbes de IA em demandas rotineiras e operacionais, promovendo eficiéncia
e inovagdo. Resultado: reducdo estimada entre 80% e 90% no tempo de execucdo de
tarefas especificas do setor.

Uso de Inteligéncia Artificial (1A)
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Realizagdo de visitas técnicas ao Sicoob Divicred e a Central Crediminas, fortalecendo o
compartilhamento de boas praticas e a cultura cooperativista.

Resultado para o cooperado

As iniciativas desenvolvidas ao longo de 2025 reforgam o papel estratégico da Inteligéncia de Negécios no Sicoob
Credibom, contribuindo para decisdes mais assertivas, processos mais eficientes e resultados sustentaveis. O

foco permanente em dados, inovagao e cooperagao fortalece a geragdo de valor ao cooperado e a perenidade
da cooperativa.




BENEFICIO ECONOMICO TOTAL: O IMPACTO
REAL DO MODELO COOPERATIVO

No Sicoob Credibom, acreditamos que nimeros ganham significado quando transformam vidas. Nossa
proposta de valor é clara: operamos um modelo de negécios onde a pessoa esta no centro de cada decisdo. Em
2025, essa filosofia ndo apenas norteou nossa estratégia, como gerou resultados extraordinarios que cruzam a
fronteira do balango financeiro para entrar diretamente no bolso e no cotidiano de nossos associados. Mais do
que oferecer servigos, entregamos justica financeira. Ao longo do Ultimo exercicio, mantivemos nossa pratica
de taxas acessiveis, prazos flexiveis e um atendimento de alta qualidade. Esse desempenho sélido é o reflexo
de uma gestdo pautada na transparéncia e na geracdo de sobras que retornam para quem realmente constréi
a cooperativa: vocé, o cooperado.

Entendendo o Beneficio Econdmico Total (BET)

Para dar visibilidade a esse ganho, utilizamos a metodologia do Banco Central, que calcula o valor real
economizado pelo associado ao escolher a cooperativa em vez dos bancos tradicionais. O BET é a soma de
tudo o que vocé deixou de pagar em juros e tarifas, somado a rentabilidade superior que recebeu em seus
investimentos.

Em 2025, os nimeros do Sicoob Credibom contam uma histéria de prosperidade coletiva:
Economia Gerada: Alcangamos a marca de R$ 171 milhées em beneficios diretos.

Ganho por Cooperado: Considerando nossos 21.886 associados ativos, cada membro economizou, em média,
RS 7.814,00.

O que isso significa? Significa um ganho indireto real. Sdo quase 8 mil reais que ficaram com o cooperado para
investir no seu negdcio, na educagéo dos filhos ou no bem-estar da sua familia, fortalecendo a economia local.
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PARA O COOPERADO DO SICOOB

R$ 171.02 MILHOES

BENEFICIO ECONOMICO TOTAL

RS 7.814

BENEFICIO ECONOMICO TOTAL
POR COOPERADOS ATIVOS MEDIO
EM 2025
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RELATORIO DA ADMINISTRAGCAO 31 DE DEZEMBRO DE 2025
COOPERATIVA DE CREDITO CREDIBOM LTDA. - SICOOB CREDIBOM

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informagdo e prezando
pelo valor da transparéncia, apresentamos neste
documento as Demonstragdes Financeiras relativas
ao periodo findo em 31 de dezembro de 2025
da cooperativa financeira SICOOB CREDIBOM.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a
cooperativa e os resultados que alcangamos juntos no
periodo. Esperamos que aprecie o conteudo e descubra
em nossos numeros a forca do cooperativismo
financeiro.

Boa leitura!
1. Contexto Sicoob

O Sicoob faz parte do Sistema Financeiro Nacional e é
um dos maiores sistemas cooperativos do pais. Conta
com 9,3 milhdes de cooperados, presente em 2.452 mil
municipios e 4.685 pontos de atendimento, distribuidos
em todo o Brasil. E composto por cooperativas
financeiras, centrais e empresas de apoio, que, em
conjunto, oferecem aos cooperados servigos de conta
corrente, crédito, investimentos, cartdes, previdéncia,
consoércios, seguros, cobranga bancaria, adquiréncia
de meios eletrénicos de pagamento, entre outros,
ou seja, tem todos os produtos e servigos bancarios,
mas nao é banco. E uma cooperativa financeira em
que os usuarios (cooperados) sdo donos. Por isso, os
resultados financeiros sdo compartilhados, direta e
indiretamente, entre os cooperados, com uma parte
destinada a projetos comunitarios.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade
sistémica que integre as praticas sociais, ambientais e
de governanca (ESG) ao modelo de negécios do Sicoob,
todas as organizagdes do Sistema estdo se mobilizando
em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades
0S NOSsOs compromissos, contamos com um
Plano de Sustentabilidade, Agenda e Relatério
de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano
estratégico e aderente as diretrizes do Banco Central
do Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica. Quer saber mais?
Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa cooperativa

O SICOOB CREDIBOM é uma instituicdo financeira
cooperativa voltada para fomentar o crédito para
seu publico-alvo, os cooperados, que, além de
contar com um portfélio completo de produtos e
servigos financeiros, tém participagdo nos resultados

financeiros e contribuem para o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel de suas comunidades.

4. Politica de Crédito

Nossa atuacdo da-se principalmente por meio da
concessao de empréstimos e captacdo de depésitos.
Concessdo essa que é realizada para cooperados
ap6s prévia andlise, respeitando limites de algadas
préestabelecidos que devem ser observados e
cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e
analises através do “RATING” (avaliagdo por pontos),
buscando assim garantir ao maximo a liquidez das
operacgoes.

Nossa politica de classificagdo de risco de crédito esta
de acordo com a Resolugdo CMN n2 2.682/99, havendo
uma concentracao de 90,78% nos niveis de “"AA” a “C".

5. Governanga Corporativa

A participagdo nas decisées é um valor que permeia
nosso negoécio, por isso cada cooperado e/ou delegado
tem direito a voto nas assembleias. Entre as decisdes,
estd a eleicdo do Conselho de Administragdo, que é
responsavel pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administragdo da cooperativa, bem como
a validagao de seus balancetes mensais e do balango
patrimonial anual, sdo realizados pelo Conselho Fiscal
que, também eleito em Assembleia, é responsavel
por verificar esses assuntos de forma sistematica.
Ele atua de forma complementar ao Conselho de
Administragdo. Neste mesmo sentido, a gestdo dos
negdcios da cooperativa no dia a dia é realizada pela
Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s)
na funcdo de Agente de Controles Internos,
supervisionado(s)  diretamente  pelo  Diretor
responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos.
O objetivo é acompanhar a aderéncia aos normativos
vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS e Sicoob Confederagao), bem
como aqueles oriundos da legislacdo vigente.

Os balangos da cooperativa sdo auditados por auditor
externo, que emite relatdrios levados ao conhecimento
dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sao
acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do
Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar
a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagao
financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestao
como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como
muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederagéo e
homologado pela Central.




Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e
regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento
Interno, o Regimento do Conselho de Administragao, o
Regimento Interno da Diretoria Executiva, o Regimento
do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir
todas as normas contdbeis e fiscais. Além disso, os
integrantes da nossa cooperativa estdo em harmonia
com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional
propostos pelo Sicoob Confederagéo.

Todos esses mecanismos de controle, além de
necessarios, sao fundamentais para levar aos
cooperados e a sociedade a transparéncia da gestao e
de todas as atividades desenvolvidas pela instituigao.

6. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicacdo com os nossos cooperados
e integrantes das comunidades onde estamos
presentes, em que sdo atendidas manifestagdes sobre
nossos produtos.

No exercicio de 31 de dezembro de 2024, o Sicoob
Credibom nao registrou manifestagdes, reclamagoes
ou sugestdes.

7. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associagao civil sem fins lucrativos
criada para tornar as cooperativas financeiras
tdo competitivas quanto os bancos comerciais e
proteger as pessoas que depositam sua confianga em
cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura
que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos casos
de eventual intervengao ou liquidagdo da cooperativa
financeira pelo Banco Central do Brasil, até o limite de
R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou
CNPJ.

De acordo com o artigo 32 da Resolu¢cdo CMN n2 4.933,
de 29/7/2021, a contribuicdo mensal ordinaria das
instituicdes associadas ao Fundo é de 0,0125%,dos
saldos das obrigacbes garantidas, que abrangem
as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo
Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja,
os depésitos a vista e a prazo, as letras de crédito do
agronegdcio, entre outros.

8. Demonstragoes dos Resultados da Cooperativa
Data-base: 31 de dezembro de 2025.

Unidade de Apresentagao: Em reais.

Resultados Financeiros do Periodo

31/12/2025

Sobras ou Perdas do Exercicio - antes do Juros ao Capital

4193.872,20

Numero de cooperados

31/12/2025

Total

25.653

Carteira de Crédito

31/12/2025

Carteira Rural

74.440.199,26

Carteira Comercial

402.384.994,68

Total

476.825.193,94

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 16,47% da

carteira, no montante de R$ 82.647135,92.

Captacoes

31/12/2025

Depésitos a vista

219.688.026,82

Depdsitos sob aviso

21.209.150,00

Depésitos a prazo

6.089.675,21

>

-

C

629.351.415,05

LCI

60.539.569,07

Total

936.877.836,15

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 14,86% da

captagdo, no montante de R$ 133.138.445,31
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9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos Cooperados pela confianga e parceria, que nos motivam a buscar sempre a exceléncia e
ainovagdo. Também agradecemos aos colaboradores pela dedicagdo e adaptagao diante dos desafios, essenciais
para alcangarmos resultados sélidos e sustentaveis.

Conselho de Administracgao e Diretoria.

BOM DESPACHO-MG, 31de dezembro de 2025.




DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

COOPERATIVA DE CREDITO CREDIBOM LTDA. - SICOOB CREDIBOM
SICOOB CREDIBOM - CNPJ: 21.670.187/0001-00

BALANCO PATRIMONIAL

EM REAIS
Notas 31/12/2025
ATIVO 1.217.853.619,29
DISPONIBILIDADES 5 6.118.851,07
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 1.116.385.693,58
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 6.1 24.216.487,50
Titulos e Valores Mobiliarios 6.1 5.967.354,54
Relagdes Interfinanceiras 6.6 607.735.467,39
Operagdes de Crédito 7 476.825.193,94
Outros Créditos 7 25.175.739,13
Outros Ativos Financeiros 9 15.155.214,25
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 7 (38.689.763,17)
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 6.2 35.510.161,53
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 35.510.161,53
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 6.3 22.472.090,55
Titulos e Valores Mobiliarios 22.472.090,55
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 10 478.457,14
OUTROS ATIVOS 1 23.580.480,71
IMOBILIZADO DE USO 12 23.902.332,66
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 12 (10.594.447,95)
(-) Depreciagdo Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso (10.594.447,95)
TOTAL DO ATIVO 1.217.853.619,29
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.217.853.619,29
PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 1.040.457.171,94
DEPOSITOS 13 876.338.267,18
Depositos a Vista 219.688.026,82
Depdsito de Poupanca 21.209.150,00
Depdsitos Sob Aviso 6.089.675,21
Depositos a Prazo 629.351.415,05
Outros Depésitos 0,10
OUTROS INSTRUMENTOS DE DIVIDA 14 60.539.569,07
Recursos por Emissédo de Letras 60.539.569,07
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 15 52.080.804,56
Repasses Interfinanceiros 52.080.804,56
OUTROS PASSIVOS 38.889.736,67
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses 16.1 2.745.143,00
Cobrancga e Arrecadagao de Tributos e Assemelhados 16.2 219.232,19
Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas 16.3 1.951.761,64
Outras Obrigacdes 16.5 33.973.599,84
PROVISOES 12.608.794,46
Provisdes e Outras Obrigacdes com Instrumentos Financeiros 171 1.946.339,59
Provisao para Pagamento a Efetuar 17.2 4.683.602,02
Provisao para Contingéncias 17.4 5.978.852,85
PATRIMONIO LiQUIDO 18 177.396.447,35
Capital Social 32.025.969,84
Reservas de Sobras 124.233.064,24

Sobras ou Perdas Acumuladas
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

As Notas Explicativas da Administragao s&o parte integrante das demonstracgdes financeiras.

21.137.413,27
1.217.853.619,29
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

COOPERATIVA DE CREDITO CREDIBOM LTDA. - SICOOB CREDIBOM
SICOOB CREDIBOM - CNPJ: 21.670.187/0001-00
DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS

EM REAIS
Notas 2 ° Sem. 2025 31/12/2025
RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 97.914.680,08 176.403.516,77
Resultado de Operagdes de Crédito 7.4 53.623.616,17  98.354.265,30
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 6.7 434.444,97 785.429,93
Resultado de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 6.7 4.272.913,21 7.397.367,76
Ingressos de Depositos Intercooperativos 5.a 39.583.705,73  69.866.453,78
DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA (50.121.638,73) (89.619.429,15)
Operagdes de Captagéo no Mercado 13.2 (48.138.343,31) (85.539.685,22)
Operagdes de Empréstimos e Repasses 15.2 (1.983.295,42)  (4.079.743,93)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 47.793.041,35  86.784.087,62
PROVISOES P/ PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 8.3 (10.387.768,89) (15.652.558,85)
RESULTADO LiQUIDO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 37.405.272,46  71.131.528,77
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (11.872.885,58) (23.878.601,35)
Rendas de Tarifas Bancarias 21 2.943.581,38 6.087.520,88
Receitas de Prestacéo de Servigos 22 9.947.068,05 19.449.388,65
Despesas de Pessoal 23 (14.780.199,94) (28.092.725,74)
Outras Despesas Administrativas 24 (9.222.612,81) (17.754.622,27)
Despesas Tributarias 25 (389.213,27) (804.563,58)
Outras Despesas Operacionais 26 (6.168.183,16) (11.284.563,89)
Outras Receitas Operacionais 27 5.796.674,17 8.520.964,60
PROVISOES 28 (424.754,23) (802.287,21)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (497.672,14) (651.017,14)
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 72.917,91 (151.270,07)
RESULTADO OPERACIONAL 25.107.632,65  46.450.640,21
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 29 (183.396,73) (193.913,74)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 24.924.235,92  46.256.726,47
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL 374.172,31 (611.798,78)
Imposto de Renda Sobre Atos Ndo Cooperados 237.847,89 (373.974,93)
Contribuigdo Social Sobre Atos Nao Cooperados 136.324,42 (237.823,85)
PARTICIPAGOES NAS SOBRAS (743.954,07)  (1.451.055,40)
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 24.554.454,16  44.193.872,29

As Notas Explicativas da Administragédo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.

PUBLICO




DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

COOPERATIVA DE CREDITO CREDIBOM LTDA. - SICOOB CREDIBOM
SICOOB CREDIBOM - CNPJ: 21.670.187/0001-00
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE
EM REAIS

Notas 2°Sem. 2025 31/12/2025

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 24.554.454,16 44.193.872,29
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 24.554.454,16 44.193.872,29

As Notas Explicativas da Administragéo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

COOPERATIVA DE CREDITO CREDIBOM LTDA. - SICOOB CREDIBOM
SICOOB CREDIBOM - CNPJ: 21.670.187/0001-00
DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO
EM REAIS

SOBRAS OU
CAPITAL CAPITAL A RESERVAS PARA
Notas RESERVA LEGAL PERDAS TOTAIS
SUBSCRITO REALIZAR CONTINGENCIAS i 'abas
Saldos em 30/06/2025 29.115.527,50 - 101.986.262,52 5.597.433,06 18.366.810,52 155.066.033,60
Adogo inicial Resolugao CMN 4.966/21 - - (2.232.314,75) (2.232.314,75)
Outros Eventos/Reservas - - 31.433,01 - 31.433,01
Movimentagao de Capital:
Por Subscrigao/Realizagao 512.376,70 (6.850,00) - - - 505.526,70
Por Devolugao (- ) (381.119,13) - - - - (381.119,13)
Estorno de Capital (730,00) - - (730,00
ReversdolRealizagio de Reservas - (5.597.433,06) 5.597.433,06 -
ReversaolRealizago de Fundos - 3.077.423,18 3.077.423,18
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital - - - - 24.554.454,16 24.554.454,16
Remuneragéo de Juros sobre o Capital Proprio:
Provisdo de Juros sobre o Capital Préprio - (1.567.950,45) (1.567.950,45)
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 2.786.764,77 - 2.786.764,77
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva - - 22.215.368,71 - (22.215.368,71) -
FATES - Atos Cooperativos - - - (4.443.073,74) (4.443.073,74)
Saldos em 31/12/2025 32.032.819,84 (6.850,00) 124.233.064,24 - 21.137.413,27 177.396.447,35
Saldos em 31/12/2024 27.767.492,80 (500,00) 95.339.076,35 5.597.433,06 13.786.134,71 142.489.636,92
Adogo inicial Resolugao CMN 4.966/21 - - - - (2.232.314,75) (2.232.314,75)
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Constituigéo de Reservas - 6.586.134,71 - (6.586.134,71) -
Distribuigao de sobras para associados 1.242.432,47 - - (7.200.000,00) (5.957.567,53)
Outros Eventos/Reservas - 92.484,47 - 92.484,47
Movimentagao de Capital:
Por Subscrigio/Realizagio 1.148.676,42 (6.350,00) - - - 1.142.326,42
Por Devolugao (- ) (910.731,62) - - - - (910.731,62)
Estomo de Capital (1.815,00) - - (1.815,00)
Reversao/Realizagao de Reservas - (5.597.433,06) 5.507.433,06 -
Reversio/Realizagdo de Fundos - 3.077.423,18 3.077.423,18
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital - - - - 44.193.872,29 44.193.872,29
Remuneragdo de Juros sobre o Capital Préprio:
Proviséo de Juros sobre o Capital Préprio - (2.840.558,06) (2.840.558,06)
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 2.786.764,77 - 2.786.764,77
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva - - 22.215.368,71 - (22.215.368,71) -
FATES - Atos Cooperativos - - - (4.443.073,74) (4.443.073,74)
Saldos em 31/12/2025 32.032.819,84 (6.850,00) 124.233.064,24 - 21.137.413,27 177.396.447,35

As Notas icatiy da ini a0 sdo parte i das
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

COOPERATIVA DE CREDITO CREDIBOM LTDA. - SICOOB CREDIBOM

SICOOB CREDIBOM - CNPJ: 21.670.187/0001-00
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EM REAIS

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES

Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Custo

Distribuicdo de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo

Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas

Provisdes/Reversdes Nao Operacionais

Provisdes/Reversdes para Contingéncias

Atualizagédo de Depdsitos em Garantia

Depreciagbes e Amortizagbes

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES AJUSTADO

(Aumento)/Reducao em Ativos Operacionais
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez

Titulos e Valores Mobiliarios

Relagdes Interfinanceiras

Operagoes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos

Outros Ativos

Aumento/(Reducédo) em Passivos Operacionais
Depdsitos a Vista

Depésitos sob Aviso

Depositos a Prazo

Outros Depositos

Recursos de Aceite e Emisséo de Titulos
Relagdes Interfinanceiras

Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros

Provisdes

Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas
Outros Passivos

FATES - Atos Cooperativos
Reversao/Realizagdo de Fundos

Imposto de Renda Pago

Contribuicdo Social Pago

CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS

Atividades de Investimentos

Distribuigéo de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo

Distribuicdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo

Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Custo

Aquisi¢do de Imobilizado de Uso

Aquisicao de Investimentos

CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital

Devolugao de Capital aos Cooperados

Estorno de Capital

Distribuicdo de Sobras Para Associados Pago

Juros sobre o Capital Préprio, Liquido

Outros Eventos/Reservas

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

AUMENTO / REDUGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Modificagoes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo

Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo

Variagao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

Notas 2 ° Sem. 2025

24.924.235,92

(2.751.312,26)
27 (6.734,02)
83  10.387.768,89
28 (72.917,91)
29 104.046,03
28 497.672,14
27 (453.471,00)
24 830.315,08

33.459.602,87

(16.811.492,44)

(434.444,97)
(21.170.846,15)
(12.528.851,22)
(12.760.489,40)

(272.684,83)
(21.385.570,98)

11.519.809,20
(53.106,49)
55.677.748,17
21.209.150,00
(3.923.413,94)
(6.001.972,32)
2.745.143,00
(146.622,73)
1.002.316,34
276.142,57
16.671.240,32
(4.443.073,74)
3.077.423,18

45.706.006,44

6.734,02
2.751.312,26
(385.097,47)

(2.819.908,47)
(446.959,66)

505.526,70
(381.119,13)
(730,00)
2.786.764,77
31.433,01
2.941.875,35

48.200.922,13
544.473.950,18

5 592.674.872,31
48.200.922,13

31/12/2025
46.256.726,47
(2.751.312,26)
(134.936,05)
15.652.558,85
151.270,07
104.046,03
651.017,14
(820.859,83)
1.644.298,13
60.752.808,55

(11.178.113,26)
(785.429,93)
(21.179.446,15)
(36.289.541,79)
(12.459.327,18)
(87.286,53)
(22.880.336,13)

6.644.410,00
57.645,90
134.193.604,01
21.209.150,00
(8.503.811,27)
(2.295.502,90)
2.745.143,00
(233.231,84)
1.785.534,30
296.379,32
19.050.787,69
(4.443.073,74)
3.077.423,18
(713.790,03)
(441.770,36)
128.322.224,84

46.069,15
88.866,90
2.751.312,26
(1.520.119,10)
(6.014.325,17)
(4.648.195,96)

1.142.326,42
(910.731,62)
(1.815,00)
(5.957.567,53)
2.786.764,77
92.484,47
(2.848.538,49)

120.825.490,39
471.849.381,92

592.674.872,31
120.825.490,39




DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

COOPERATIVA DE CREDITO CREDIBOM LTDA. - SICOOB CREDIBOM
SICOOB CREDIBOM - CNPJ: 21.670.187/0001-00
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025
EM REAIS

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO CREDIBOM LTDA. - SICOOB CREDIBOM, doravante denominado
SICOOB CREDIBOM, ¢ uma Cooperativa de Crédito Singular, instituicdo financeira ndo bancaria, fundada
em 09/09/1985, filiada &8 COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE MINAS GERAIS LTDA - SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS e componente do Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - Sicoob, em
conjunto com outras Cooperativas Singulares e Centrais. Tem sua constituicdo e o funcionamento
regulamentados pela Lei n° 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as Instituicbes Monetarias, Bancarias
e Crediticias; pela Lei n® 5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo e institui o regime
juridico das sociedades Cooperativas; pela Lei Complementar n°® 130/2009, alterada pela Lei Complementar
n® 196/2022, que dispbe sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; pela Resolugdo CMN n°
4.970/2021 e 5.051/2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.131/2024, que dispde sobre a constituicdo e o
funcionamento de Cooperativas de Crédito e sobre os processos de autorizagdo de funcionamento das
instituicbes que especifica.

O SICOOB CREDIBOM, sediado a AVENIDA DAS PALMEIRAS, N° 170, CENTRO, BOM DESPACHO -
MG, possui: 7 Postos de Atendimento (PAs), fisicos, nas seguintes localidades: BOM DESPACHO - MG,
ARAUJOS - MG, NOVA SERRANA - MG, BELO HORIZONTE - MG, e 1 Posto de Atendimento Digital.

O SICOOB CREDIBOM tem como atividade preponderante a operagdo na area crediticia e como
finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(ii) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, com a ajuda
mutua da economia sistematica e o uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagdes, entre outras: captagdo de
recursos; concessao de créditos; prestagdo de garantias; prestagdo de servigos; formalizagdo de convénios
com outras instituicdes financeiras; e aplicagdo de recursos no mercado financeiro, incluindo depésitos a
prazo com ou sem emissao de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda e remunerar os
recursos.

2. Apresentagao das Demonstragoes Financeiras
a) Declaracéo de conformidade

As demonstracgées financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
aplicaveis as instituicbes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BCB. Estéo
apresentadas em conformidade com as diretrizes da Lei n® 6.404/1976, que regulamenta as sociedades por
acOes, bem como as alteragdes introduzidas pelas legislagdes subsequentes, como a Lei n° 11.638/2007,
que trouxe importantes modificagdes em relagdo a estruturacdo das demonstragdes financeiras, e a Lei n°
11.941/2009, que aprimorou a transparéncia e a relevancia das informagdes contabeis.

Adicionalmente, foram levadas em consideragdo as normas regulamentares constantes no Plano Contabil
das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF, os Pronunciamentos Contabeis homologados
pelo BCB e a legislagdo aplicada as Cooperativas de crédito, especialmente as disposi¢cbes das Leis n°
4.595/1964 e n° 5.764/1971, com alteragbes pela Lei Complementar n°® 130/2009 e 196/2022. Também
foram observadas a Resolugdo CMN n° 4.818/2020, que estabelece diretrizes contabeis, e suas alteragdes
subsequentes, a Resolugdo n° 5.185/2024 e a Resolugdo CMN n° 4.924/2021, alteradas pela Resolugado
CMN n° 5.116/2024. Por fim, foram consideradas as diretrizes da Resolugao BCB n°® 2/2020, atualizada pela
Resolugao BCB n° 367/2024.
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As demonstragdes financeiras, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da Administragao
da Cooperativa, e sua aprovagao foi concedida em 25/02/2026.

b) Convergéncia as normas internacionais de contabilidade

Em fungdo do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade, novas normas e
interpretagdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, as quais sédo aplicaveis
as instituicdes financeiras somente quando aprovadas pelo BCB, naquilo que ndo confrontar com as normas

por ele emitidas anteriormente, conforme a tabela a seguir apresenta as normas recepcionadas:

Pronunciamentos CPC

Resolugdo CMN

ICPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro Resolugdo CMN n° 4.924/2021
CPC 01 (R1) - Redugé&o ao Valor Recuperavel de Ativos Resolugédo CMN n° 4.924/2021
ICPC 03 (R2) - Demonstragéo dos Fluxos de Caixa Resolugdo CMN n° 4.818/2020
CPC 04 (R1) — Ativo Intangivel Resolugdo CMN n° 4.534/2016
CPC 05 (R1) - Divulgacado sobre Partes Relacionadas Resolugdo CMN n° 4.818/2020
CPC 06 (R2) - Operacgdes de Arrendamento Mercantil Resolugdo CMN n° 4.975/2021

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Agdes

Resolugdo CMN n° 3.989/2011

ICPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagéo de Erro

Resolugdo CMN n° 4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente

Resolugdo CMN n° 4.818/2020

ICPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

Resolugédo CMN n° 3.823/2009

ICPC 27 - Ativo Imobilizado

Resolugdo CMN n° 4.535/2016

CPC 28 - Propriedade para investimento

Resolugdo CMN n° 4.967/2021

ICPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados

Resolugdo CMN n° 4.877/2020

CPC 41 - Resultado por Agéo

Resolugdo CMN n° 4.818/2020

CPC 46 - Mensuragéo do Valor Justo

Resolugédo CMN n° 4.924/2021

ICPC 47 - Receita de Contrato com Cliente

Resolugdo CMN n° 4.924/2021

Os pronunciamentos contabeis ja aprovados pelo BCB, quando aplicaveis a esta cooperativa, foram
empregados em sua integridade na elaboragdo destas demonstragbes financeiras. Os impactos de
divulgacéo requeridos pelas Resolugdo CMN n° 4.966/2021, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.244/2025 e
Resolugao BCB n° 352/2023 estao refletidos nas demonstragdes deste periodo.

¢) Moeda Funcional e apresentagéo

As demonstragbes contabeis sao apresentadas em Reais, que € a moeda funcional e de apresentagdo da
Cooperativa.

2.1 Mudangas nas Politicas Contabeis e Divulgagao
a) Mudangas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos 6rgaos reguladores em exercicios
anteriores e atual, mas que entraram em vigor durante o periodo de 2025:

Resolucdo CMN n°® 4.966/2021, alterada pela Resolucdo CMN n° 5.244/2025 e a Resolugao BCB n°
352/2023: introducdo de mudancgas significativas nas normas contabeis para instrumentos financeiros,
alinhando-se aos conceitos da norma internacional IFRS 9 (CPC 48). Os principais impactos nas
demonstragdes referente a adogao da resolugao sao:

a.1 - A adogao do modelo de perda esperada para o reconhecimento das perdas associadas ao risco de
crédito. Os instrumentos financeiros sao classificados em 3 (trés) estagios, de acordo com o incremento do
risco de crédito associado. Essa abordagem antecipa a identificagdo do risco de perda antes da ocorréncia
de inadimpléncia.

a.2 - Ativos financeiros passam a ser mensurados e classificados com base no modelo de negdcio da
Cooperativa e em suas caracteristicas contratuais de fluxos de caixa e nao mais com base na intengao.

a.3 - As receitas e os encargos de instrumentos financeiros devem ser reconhecidos no resultado,
utilizando-se o método de taxa de juros efetivas.




a.4 - Novos critérios para mensuragdo de operagdes renegociadas e reestruturadas, visando maior
transparéncia e comparabilidade.

a.5 - Vedagao de registro no ativo de instrumentos financeiros baixados para prejuizo, exceto quando
houver renegociacao do instrumento, observando os devidos requisitos dispostos na Resolugéo.

Além disso:

- O critério de suspensdo da apropriagdo de juros passa a se aplicar a partir do momento em que as
operagodes forem classificadas como “ativo financeiro com problema de recuperagéao de crédito”;

- O critério de baixa de ativos financeiros para prejuizo também foi alterado: os ativos passam a ser
baixados quando a Cooperativa nao tiver mais expectativa de recuperagao;

- Foram estabelecidas novas diretrizes para a contabilidade de hedge, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2027.

Resolugdao CMN 4.975/2021 e Resolugido 5.101/2023: dispde sobre os critérios contabeis aplicaveis as
operagbes de arrendamento mercantil tanto na condigdo de arrendadora como arrendataria. Essa norma
estabelece os requisitos para o reconhecimento, mensuragao, apresentacao e divulgacado de operagdes de
arrendamento mercantil por instituicdes financeiras com base no CPC 06 (R2) - Arrendamentos. A norma é
aplicavel a todos os contratos de arrendamento, contudo, faculta as instituicdes financeiras a aplicagao
prospectiva conforme Artigo 2°, paragrafo 5° da referida Resolugéo.

Tendo como base as analises efetuadas e a faculdade prevista, a Cooperativa optou por adotar a norma
prospectivamente para os contratos celebrados a partir de 1° de janeiro de 2025, data em que entrou em
vigor, conforme determinagéo do 6érgéo regulador.

Concomitante a mudanga trazida pelas Resolugbes ja mencionadas, esta a reformulagao do Plano Contabil
das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do Brasil (BCB) reestruturou o
elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e limitando os niveis de agregacéo das contas.
As alteragcdes promovidas foram publicadas pelo 6rgéo regulador nos seguintes normativos:

i) Instrugdo Normativa BCB n° 318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos contabeis do elenco
de contas do COSIF;

ii) Resolugao BCB n° 390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizagdo do Padrao Contabil (Cosif) e da
estrutura do elenco de contas do COSIF;

iii) Instrugdes Normativas BCB n° 426 a 433, atualizadas pelas Instrugbes Normativas BCB n° 619/2025 a
671/2025: define as rubricas contabeis do elenco de contas do Padrdo Contabil das Instituigbes Reguladas
pelo Banco Central do Brasil (Cosif) referentes aos grupos:

(i) ativo realizavel e permanente;

(i) grupos de compensacéo ativa e passiva;
(iii) passivo exigivel;

(iv) patriménio liquido;

(v) resultado credor e devedor.

b) Adogao Inicial

A Cooperativa adotou a disposi¢ao transitéria prevista no artigo 79 da Resolugdo CMN n° 4.966/2021 de
nao reapresentar informagdes comparativas de periodos anteriores decorrentes das alteragcbes na
classificagdo e mensuragao de instrumentos financeiros (incluindo perdas de crédito esperadas).
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Foram auditados os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025. Os valores
correspondentes ao segundo semestre de 2025, apresentados conforme requerido pela Resolugdo CMN n°
4.818/20 nas demonstragbes de sobras ou perdas (DSP), demonstragbes resultado abrangente (DRA),
demonstragdes das mutagdes do patriménio liquido (DMPL) e demonstragbes dos fluxos de caixa (DFC),
nao foram auditados, em razdo da dispensa aplicavel as cooperativas prevista na Resolugdo CMN n°
4.910/21.

Os efeitos dos ajustes decorrentes da adogao dos novos critérios contabeis foram reconhecidos diretamente
no patriménio liquido, em contrapartida a conta de lucros ou prejuizos acumulados, pelo valor liquido dos
efeitos tributarios.

A reconciliagdo do patriménio liquido do sistema Sicoob demonstrando os efeitos da transicdo da norma em
1° de janeiro de 2025, esta apresentado na nota 4.

c) Mudancgas a serem aplicadas em periodos futuros

A Lei Complementar n°® 214/2025, que regulamenta a Emenda Constitucional n°® 132/2023, instituiu a
Reforma Tributaria. Em decorréncia da promulgagédo e do avango do processo de regulamentagdo da
Reforma Tributaria sobre o consumo, que estabelece a substituicdo gradativa de tributos atuais por um
sistema dual composto pela Contribuigdo sobre Bens e Servigos (“CBS”) e pelo Imposto sobre Bens e
Servigos (“IBS”), o Sicoob vem acompanhando as alteragdes normativas, seus atos infralegais e os
respectivos efeitos potenciais sobre as operagdes, processos e sistemas da Cooperativa.

Considerando o estagio atual de implementagéo, o Sicoob vem conduzindo, para o préximo exercicio, um
plano de adequagéo voltado (i) a revisao de processos de faturamento e contratagdo com fornecedores, (ii)
a avaliagdo de impactos sobre o prego e a estrutura de custos dos servigos oferecidos, (iii) avaliagdo sobre
eventuais necessidades de emissdo de nota fiscal de servigo, (iv) mapeamento e classificagdo das
operagdes para fins de apuragao e escrituragdo em eventuais obrigagdes acessorias, e (v) a atualizagéo de
sistemas, cadastros fiscais e parametrizagbes para captura, conciliagdo e suporte a apuragao de créditos e
débitos, quando aplicavel.

Entre os principais temas em avaliagao, destacam-se:

a) impactos nos servigos oferecidos, inclusive pela eventual necessidade de adequagdes contratuais para
refletir a forma de destaque e repasse de CBS/IBS nas notas fiscais e documentos fiscais equivalentes;

b) procedimentos de apuragdo e controle de créditos tributarios, observadas as regras de nao
cumulatividade e os requisitos de documentagao e escrituragao;

c) adequagdes operacionais e de compliance, envolvendo governanga de dados fiscais, trilhas de auditoria,
conciliagdes e controles internos; e

d) potenciais efeitos sobre apresentagéo, notas explicativas e divulgagdes, na medida em que evoluam as
definicdes regulatdrias e as orientagdes de 6rgaos competentes.

Na data de autorizagdo para emissdo destas demonstragdes financeiras, ndo foi possivel mensurar com
confiabilidade os efeitos financeiros liquidos da Reforma Tributaria para o proximo exercicio, uma vez que
parte relevante do arcabougo regulatério e operacional ainda se encontra em fase de detalhamento e
implementacdo, podendo sofrer alteragdes. O Sicoob seguira acompanhando a evolugdo normativa e,
quando aplicavel, refletira os impactos na mensuragao, no reconhecimento e/ou na divulgagédo contabil de
forma prospectiva, em consonancia com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com a regulamentacéo
aplicavel.

Por fim, a Resolugdo CMN n° 4.966/2021 - Instrumentos Financeiros e normativos relacionados -
Estabelece a designagéo e reconhecimento contabil de hedge e o ajuste ao valor presente de instrumentos
financeiros reestruturados, sendo efetivas a partir de 1° de janeiro de 2027. Os possiveis impactos estao
sendo avaliados e seréo concluidos até a data de entrada em vigor da norma.




2.2 Continuidade dos Negdcios

A Administragdo avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente e esta
convencida de que possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negocios no futuro. Dessa
forma, estas demonstragdes financeiras foram preparadas com base no pressuposto de continuidade
operacional.

3. Principais Politicas Materiais
3.1 Efeitos Tributarios Cooperativas

Em decorréncia da adogdo da Resolugao CMN n° 4.966/2021, para as Cooperativas ndo ha efeitos
tributarios a serem registrados dado que a Lei n® 14.467/2022 nao é aplicavel.

Os critérios contabeis estabelecidos pela resolugao foram aplicados de forma prospectiva e os efeitos dos
ajustes decorrentes foram reconhecidos em contrapartida a conta de lucros ou prejuizos acumulados em 1°
de janeiro de 2025, liquidos dos respectivos efeitos tributarios.

3.2 Operacgoes de Crédito Cedidas

As cessbes de crédito com retengédo substancial de riscos e beneficios passam a ter os seus resultados
reconhecidos pelo prazo remanescente das operagbes. Os ativos financeiros objetos da cesséao
permanecem registrados como operagdes de crédito e o valor recebido como obrigagdes por operagbes de
venda ou de transferéncia de ativos financeiros.

3.3 Apuragao do Resultado
Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sao registrados de acordo com o regime de competéncia.

As receitas com prestacdo de servigos, tipicas do sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da
prestacao de servigos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e os ingressos operacionais, sdo proporcionalizados de acordo com os montantes do
ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando ndo identificados com
cada atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/1971, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles praticados
entre as Cooperativas e seus associados, ou Cooperativas entre si, para o cumprimento de seus objetivos
estatutarios, e os atos nao cooperativos aqueles que importam em operagbes com terceiros nao
associados.

3.4 Estimativas Contabeis

As estimativas contabeis sdo determinadas pela Administracdo, considerando fatores e premissas
estabelecidas com base em julgamentos, os quais s&o revisados no minimo, anualmente. ltens
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as provisdes para perdas associadas ao
risco de crédito, as provisdes para ajuste dos ativos ndo financeiros ao valor provavel de realizagdo ou
recuperacéo, as provisdes para riscos civeis, trabalhistas e tributarios, entre outros. A liquidagcdo das
transagcbes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores divergentes dessas estimativas e
premissas em razao de imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagao.

3.5 Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizagdo Financeira mantida na Central e por aplicagdes
financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudancga de valores e limites e, com
prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data de aquisi¢gdo. Sao utilizadas pelo Sicoob
para o gerenciamento de seus compromissos de curto prazo, de acordo com a Nota 5.
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3.6 Instrumentos Financeiros
l. Classificagao dos instrumentos financeiros

Conforme requerido pela norma, foram aprovadas pelos 6rgaos de governanga, as Politicas de Modelos de
Negocios aplicaveis a todas as entidades sistémicas para administragcdo dos ativos financeiros. As
Cooperativas administram e classificam os ativos financeiros em um dos trés modelos/categorias descritas a
sequir:

Modelo de Negdcio 1: Manter os ativos para recebimento de fluxos de caixa contratuais;

Custo Amortizado: o ativo € gerido dentro de modelo de negdcios cujo objetivo € manter ativos financeiros
com o fim de receber os respectivos fluxos de caixa contratuais, constituidos apenas por pagamentos de
principal e juros.

Modelo de Negocio 2: Gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais quanto pela
venda do Ativo Financeiro.

Valor Justo por meio de Outros Resultados Abrangentes: o ativo financeiro é gerido dentro de modelo
de negdcios cujo objetivo € gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais quanto pela
venda do ativo financeiro com transferéncia substancial de riscos e beneficios, constituidos apenas por
pagamentos de principal e juros, quanto para a venda.

Modelo de Negoécio 3: Outros modelos de negdcios.
Valor Justo no Resultado: utilizada para ativos financeiros que ndo atendem os critérios descritos acima.

A classificagdo em cada uma das categorias de mensuragéo depende da avaliagdo do modelo de negdcios
para cada ativo financeiro, bem como das caracteristicas dos seus fluxos de caixa contratuais (Somente
Pagamento de Principal e Juros — Teste SPPJ).

Para determinar o modelo de negdcios, a Cooperativa avalia a estratégia de obtengdo de resultados
financeiros, ou seja, pelo:

i) recebimento de fluxos de caixa de principal € juros;

ii) pela venda, ou por;

iii) ambos. Para isso, leva em consideragdo, entre outros, as seguintes evidéncias:

- os riscos que afetam o desempenho do modelo de negdcio;

- como os gestores do negdcio s&o remunerados;

- e como o desempenho do modelo de negdcios € avaliado e reportado a Administragao.

A avaliagdo das caracteristicas dos fluxos de caixa é feita por meio de aplicagdo do teste SPPJ a fim de
avaliar se os fluxos de caixa contratuais constituem apenas pagamento de principal e juros. Para atender
esse conceito os fluxos de caixa devem incluir contraprestagado pelo valor do dinheiro no tempo e risco de
crédito. Se esse conceito nao for atendido, o ativo financeiro é classificado ao Valor Justo por meio do
Resultado.

A Cooperativa ndo faz uso da opgao irrevogavel, aplicavel a ativos e passivos financeiros, de mensuragéo
ao valor justo no reconhecimento inicial, para os ativos financeiros, quando essa designagao resulta em
informacao mais relevante para a entidade, porque elimina ou reduz significativamente uma inconsisténcia
na mensuragao ou no reconhecimento que de outra forma resultaria da mensuragéo de ativos ou passivos
ou do reconhecimento de ganhos e perdas sobre eles em diferentes bases.




ll. Mensuragéao dos instrumentos financeiros

A mensuragdo dos ativos e passivos financeiros dependem da categoria de mensuragdo onde foram
classificados, a saber:

Custo amortizado: os ativos e passivos financeiros nesta categoria s&o inicialmente reconhecidos pelo seu
valor justo, acrescidos dos custos de transagéo. Subsequentemente sdo mensurados ao custo amortizado,
acrescidos das atualizagdes efetuadas utilizando a taxa efetiva de juros. Os ganhos dos ativos financeiros
desta categoria sdo reconhecidos na rubrica “Receitas de juros”, enquanto as despesas de juros dos
passivos financeiros sdo reconhecidas na rubrica “Despesas de juros”, ao longo do prazo do respectivo
contrato.

Ao valor justo em outros resultados abrangentes: os ativos financeiros nesta categoria séo inicialmente
reconhecidos pelo seu valor justo, sendo os respectivos custos de transagcéo reconhecidos como despesa.
Subsequentemente sdo mensurados pelo valor justo, sendo os ganhos ou perdas provenientes de
alteragbes no valor justo reconhecidos diretamente em rubrica especifica do patriménio liquido intitulada
"Ajuste de avaliagao patrimonial", até que o ativo financeiro seja baixado. Quando da realizagédo de baixa do
ativo, os ganhos ou perdas acumulados na rubrica especifica do patriménio liquido sao transferidos para o
resultado do periodo. Os juros de ativos financeiros classificados nesta categoria sdo reconhecidos no
resultado do exercicio na rubrica “Receitas de juros”. Os juros desses ativos financeiros sdo calculados com
base na aplicagdo do método da taxa efetiva de juros.

Ao valor justo por meio do resultado e designados ao valor justo no reconhecimento inicial: sdo
inicialmente reconhecidos pelo seu valor justo, sendo os respectivos custos de transagao reconhecidos
como despesa. Os ganhos ou as perdas decorrentes de variagbes no valor justo desses ativos e passivos
financeiros sdo apresentados na demonstragdo consolidada do resultado na rubrica "Resultado liquido de
juros”, no periodo em que ocorrem.

lll. Hierarquia de valor justo

Os instrumentos financeiros do Sicoob serdo categorizados conforme hierarquia do valor justo, descritos a
seguir:

Instrumentos Financeiros — Nivel 1: O valor justo dos ativos financeiros € baseado nos pregos de
mercado, cotados na data do balango.

Instrumentos Financeiros — Nivel 2: O valor justo dos ativos financeiros que ndo sdo negociados em
mercados ativos (por exemplo, derivativos de balcdo) é determinado mediante o uso de técnicas de
avaliagdo. Se todas as premissas relevantes utilizadas para determinar o valor justo desse ativo puderem
ser observadas no mercado, esse estara incluido no nivel 2.

Instrumentos Financeiros — Nivel 3: Se uma ou mais informacdes relevantes ndo estiver baseada em
dados adotados pelo mercado, o ativo estara incluido no nivel 3.

IV. Baixa dos instrumentos financeiros

Os ativos financeiros sado baixados quando os direitos contratuais de recebimento dos fluxos de caixa
provenientes destes ativos cessam ou se houver uma transferéncia substancial dos riscos e beneficios de
propriedade do instrumento e tal transferéncia se qualifica para baixa.

Passivos financeiros sédo baixados se a obrigacéo for extinta contratualmente ou liquidada.
3.7 Derivativos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a Cooperativa nido realizou operagbes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.
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3.8 Método de Taxa Efetiva de Juros

A taxa efetiva de juros é a taxa que desconta exatamente os pagamentos e recebimentos futuros em caixa
ao longo da vida esperada do ativo ou passivo financeiro (ou, se apropriado, um periodo inferior) até atingir-
se o valor de registro do ativo ou passivo financeiro.

A taxa efetiva de juros é estabelecida quando do reconhecimento inicial do ativo ou passivo financeiro.

O caélculo da taxa efetiva de juros inclui os custos de transacgdo identificados como elegiveis, como por
exemplo:

- Receita com tarifas e taxas atreladas a concessao das operagoes;
- Despesa com empresas especializadas (analise documental, cobrancga, servigos de vistorias e avaliagdes);
- Despesa com comissoes e portabilidade de operagdes.

Os custos da transagdo sdo custos incrementais diretamente atribuiveis a aquisigdo, emissédo ou alienagéo
de um ativo ou passivo financeiro. Conforme requisitos determinados pela Resolugdo BCB n° 352/2023, a
Cooperativa optou em utilizar a “metodologia diferenciada linear” para operagdes de crédito e com
caracteristicas de crédito.

O Sicoob, conforme estabelece a Resolugdo CMN n° 4.966/2021, adotou de forma prospectiva a TJEO e
passou a considerar os custos e receitas originados nas novas transagoes e que sejam qualificaveis para a
aplicacdo da metodologia da taxa efetiva de juros para as novas operagdes, a partir de 1° de janeiro de
2025. Desta forma, estes custos e receitas foram incorporados aos saldos contabeis brutos das transagdes
e reconhecidos no resultado.

3.9 Suspensao dos Juros (stop accrual)

De acordo com a Resolugdo CMN n° 4.966/2021, a suspensao de juros de um contrato deve ocorrer quando
o ativo for marcado com problemas de recuperacgao (caracterizagdo do ativo problematico — Estagio 3),
diferentemente do que estabelecia a Resolugdo CMN n° 2.682/1999, cujo para@metro para suspensdo dos
juros era apenas para as operagdes que apresentassem atrasos superiores a 59 (cinquenta e nove dias).

Dentre os critérios para marcacdo de ativo problematico, inclui-se operagbes com atraso superior a 90
(noventa) dias.

Conforme diretrizes constantes no Comunicado BCB n° 42.403/2024, a Cooperativa adotou na carteira de
crédito, o ajuste da posicdo de suspensdo de juros (stop accrual) realizado nas operagdes em 31 de
dezembro de 2024, mas que ndo atendam a condi¢éo de ativos problematicos.

3.10 Proviséao para Perdas
l. Visdo Geral

A Cooperativa realiza a constituicdo de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito pela
Metodologia Completa, de acordo com os critérios da Resolugdo CMN n° 4.966/2021 e Resolugdo BCB n°
352/2023 para:

Aplicacdes interfinanceiras de liquidez;
Titulos e valores mobiliarios;
Operagdes de créditos;

Outros ativos financeiros; e




Exposigoes “off-balance” (que gerem risco de crédito).
Il. Estagios

A Cooperativa aplica a abordagem de trés estagios para mensurar a perda de crédito esperada, na qual os
ativos financeiros migram de um estagio para outro de acordo com as mudancas no risco de crédito.

Estagio 1: refere-se aos instrumentos financeiros sem aumento significativo do risco de crédito em relagéo
a data da originagdo do crédito. Para esses casos, a probabilidade de default considerada no modelo de
perda estimada é calculada para os proximos 12 meses apenas.

Estagio 2: refere-se aos instrumentos financeiros com aumento significativo do risco de crédito, mas que
ainda ndo entraram em recuperacao de crédito (sem default). Para esses casos, a probabilidade de default
considerada no modelo é estimada para todo o prazo contratual do instrumento financeiro (lifetime).

Estagio 3: refere-se a instrumentos financeiros em recuperagdo de crédito (em default). Para esses casos,
para fins de reconhecimento de perdas é reconhecido o maior valor de perda entre:

- A PE calculada com base nos dados observados estatisticos da Cooperativa; ou

- O piso de Estagio 3 determinado pela Resolugdo BCB n° 352 de 2023 (anexo 1 da normativa — “Provisédo
para perdas incorridas aplicavel aos ativos financeiros inadimplidos”).

lll. Aumento significativo no risco de crédito

O conceito de risco de crédito da operagdo € baseado na probabilidade de default para sua vida toda.
Originalmente quando a operacdo é concedida pela Cooperativa € registrada em estagio 1 e,
posteriormente, a cada data base, a Cooperativa avalia se o ativo apresentou aumento significativo no risco
de crédito desde o reconhecimento inicial.

Em caso positivo, esta operacdo deve passar a ser considerada em estagio 2, ou ainda se o ativo, além de
apresentar aumento significativo no risco de crédito, demonstrar evidéncia objetiva de recuperagédo de
crédito, sera alocado em estagio 3. Por fim, se a operagao, além de apresentar a evidéncia de recuperagao
de crédito, tiver estimativas insignificantes de recuperacao, esta deve ser baixada para prejuizo.

As definicbes de aumento significativo e evidéncia de ativo probleméatico, sdo baseadas n&o apenas em
aspectos qualitativos e prospectivos (projecoes de modelos de probabilidade de default), mas também no
atraso efetivo do ativo financeiro.

Os ativos que devem ser considerados como estagio 2 sdo aqueles com aumento significativo do risco de
crédito desde o reconhecimento inicial, tendo como premissa refutavel o atraso em 30 dias (limitado a 60
dias).

Em estagio 3 devem ser todos os contratos que tém evidéncia de problema de recuperacao de crédito.
Essencialmente, a marcagao de ativo problematico € dada quando um contrato atinge atraso de pagamento
da divida acima de 90 dias em atraso, marcagdo de reestruturagdo ou quando o cliente possui
caracteristicas que evidencie dificuldade de pagamento como quando ele esta em situagédo de recuperagao
judicial.

IV. Calculo da perda esperada

O calculo da perda esperada visa gerar a expectativa das perdas em crédito ao longo de um dado horizonte
de tempo, e engloba a avaliagédo de trés paradmetros:

Probabilidade de default — PD: A PD é a probabilidade futura de um ativo entrar em inadimplemento em
uma janela de tempo determinada;

Perda dada ao default — LGD: A LGD é o percentual esperado de perda de um cliente dado o default. E
um componente importante para a modelagem do risco de crédito da Cooperativa para que consiga através
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de modelos mensurar qual é a probabilidade esperada de perda dada a contratagdo/renovacao de contratos
e clientes, podendo estender analises especificas para os diferentes tipos de garantias, percentual de
cobertura das garantias, entre outras informagdes do cliente.

Exposigdo ao default — EAD: E a exposi¢do na data da inadimpléncia.

Adicionalmente, a Resolugdo CMN n° 4.966/2021, determina que todos os modelos tenham incluséo de
variaveis preditivas de fatores macroeconémicos para proporcionar uma visdo do risco a exposi¢gdo dos
fatores exdgenos, preparar e antecipar as instituicbes na avaliagdo de impactos em eventos extremos
(cenarios sob estresses). Em outras palavras, as variaveis forward looking funcionam como uma calibragem
dos modelos sob efeitos macroeconémicos ou politica de crédito.

3.11 Ativos Financeiro com Problema de Recuperacéao de Crédito
O ativo financeiro é caracterizado como “Ativo Problematico” quando:
- Ocorrer atraso superior a 90 (noventa) dias no pagamento de principal e encargos;

- Se houver algum indicativo de que a respectiva obrigagao nao sera integralmente honrada nas condi¢bes
pactuadas, sem que seja necessario recorrer a garantias ou a colaterais;

- Todas as operagbes enquadradas como reestruturadas;

E considerado reestruturagdo uma renegociagdo que implique a concess&o de vantagens & contraparte em
decorréncia da deterioragdo da sua qualidade crediticia ou da qualidade crediticia do interveniente ou do
instrumento mitigador.

Quando um instrumento financeiro é caracterizado como ativo com problema de recuperagéo de crédito, as
operagdes de uma mesma contraparte ou de contrapartes conectadas, sao arrastados (na data-base do
balancete relativo ao més em que ocorreu a caracterizagédo) para Estagio 3.

Podera nao ocorrer o efeito arrasto nas ocasides em que a Instituicdo apresentar os seguintes critérios:
- Operagoes cujo gerenciamento do risco de crédito é realizado de forma massificada;

- Instrumento financeiro que, em virtude de sua natureza ou de sua finalidade, apresente risco de crédito
significativamente inferior ao instrumento da mesma contraparte caracterizado como ativo com problema de
recuperagao de crédito.

A partir do momento da caracterizagcdo como ativo problematico, as receitas ainda nao recebidas sao
suspensas, sendo apropriadas no resultado quando do seu efetivo recebimento.

Considera-se que o ativo financeiro deixara de ser classificado como problematico quando sao observadas
evidéncias de melhora na capacidade de pagamento da contraparte. Especificamente, considera-se que o
ativo financeiro deixara de ser classificado como problematico apdés a realizacdo de pagamentos
consecutivos, sem atrasos, até que seja atingido um percentual minimo do saldo devedor, conforme
critérios internos definidos com base nas diretrizes da Resolugdo CMN n° 4.966/2021.

Essa reclassificacdo é condicionada a auséncia de parcelas vencidas, ao cumprimento das obrigacdes
contratuais e a evidéncia de que a obrigagdo sera integralmente honrada nas condigbes originalmente
pactuadas ou renegociadas, sem dependéncia da execugao de garantias ou colaterais.

Os ativos financeiros sdo baixados do balango patrimonial quando ndo ha expectativa razoavel de
recuperacao de seu valor, total ou parcial. Essa baixa decorre do reconhecimento de perdas esperadas
associadas ao risco de crédito, conforme previsto no artigo 49 da Resolugdo CMN n° 4.966/2021.

A avaliacdo da necessidade de baixa considera evidéncias objetivas de perda, incluindo, mas nao se
limitando a: inadimpléncia prolongada ou auséncia de perspectivas de recuperagdo apos esgotadas as
medidas de cobrancga e recuperacéo, inclusive aquelas envolvendo garantias e colaterais.




A instituicdo adota integralmente os critérios estabelecidos no § 4° do artigo 3° da Resolugdo CMN n°
4.966/2021 para a reclassificacdo de ativos financeiros anteriormente identificados como com problema de
recuperagao de crédito.

Para que um ativo deixe de ser enquadrado nessa condi¢do, devem ser atendidos, de forma cumulativa, os
seguintes requisitos:

- Inexisténcia de parcelas vencidas, inclusive encargos;

- Manutengdo de pagamentos pontuais do principal e encargos por periodo suficiente para evidenciar
melhora significativa na capacidade financeira da contraparte;

- Cumprimento das demais obrigagdes contratuais pelo mesmo periodo;

- Existéncia de evidéncias de que a obrigagdo sera integralmente honrada nas condi¢des originalmente
pactuadas ou renegociadas, sem a necessidade de execugdo de garantias ou colaterais.

- A aplicagdo desses critérios visa assegurar que a reclassificagdo reflita de forma fidedigna a real
capacidade de recuperagao do crédito pela instituicdo, em consonancia com as melhores praticas.

3.12 Imobilizado de Uso

Esta composto por equipamentos de processamento de dados, moveis, utensilios e outros equipamentos,
instalacdes, edificagcdes, veiculos e benfeitorias em imdveis de terceiros. Esses bens sdo demonstrados
pelo custo de aquisicdo, deduzido da depreciagdo acumulada.

Nos termos da Resolugdo CMN n° 4.535/2016, as depreciagbes sdo calculadas pelo método linear, com
base em taxas determinadas conforme a vida util estimada dos bens, a saber:

- edificagdes — 4%;

- equipamentos de uso — 10%;

- veiculos e processamento de dados — 20%.
3.13 Ativos Contingentes

Nao s&o reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragdo possui total controle da situagdo ou
quando ha garantias reais ou decisOes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos
contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de
éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas as demonstragbes
financeiras.

3.14 Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagao, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias auferidas, até a data do balanco.

3.15 Outros Passivos

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetarias incorridos.

3.16 Provisoes

O reconhecimento, a mensuragéo e a divulgagéo das provisdes, e dos passivos contingentes sao efetuados
de acordo com a Resolugdo CMN n° 3.823/2009, que determina a observancia do Pronunciamento Técnico
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CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), por parte das Instituicbes Financeiras e
demais instituigbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

As Provisbes séo reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacao presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econémico seja requerido para saldar essa
obrigacao legal. As provisdes s&o registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

As provisbes para Demandas Judiciais sdo reconhecidas contabilmente quando, com base na opinido de
assessores juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma acgao judicial ou administrativa,
gerando uma provavel saida no futuro de recursos para a liquidagdo das agdes, e quando os montantes
envolvidos forem mensurados com suficiente seguranga. As agbes com chance de perda possivel sao
apenas divulgadas em nota explicativa as demonstragdes financeiras, e as agdes com chance remota de
perda ndo sao divulgadas.

As Obrigacdes Legais sdo aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou
implicitos, de uma lei ou um outro instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem por diretriz.

3.17 Tributos

Em cumprimento ao artigo 87 da Lei n® 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de servigos prestados
a ndo associados sdo submetidos a tributagdo dos impostos que lhes cabem, sendo eles, a depender da
natureza do servico, Imposto de Renda (IRPJ), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Programa de Integragéo Social (PIS), Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situagédo prevista no caput do artigo 194
do Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de 10%, para o IRPJ e
15% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, apés os devidos ajustes e
compensacgoes de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS a aliquota
de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas com n&o associados, apés dedugdes legais previstas na
legislagao tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais determinadas pelo poder Legislativo
para o Lucro Real, regime de tributagdo adotado pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN ¢é aplicado sobre as receitas auferidas com servigos especificos, sendo recolhido mediante a
aplicacdo de aliquota definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento (PA) que tenha prestado o
servigo a nao associado.

O resultado apurado nas operagdes realizadas com associados nao esta sujeito a tributacao, conforme o
regime juridico das sociedades Cooperativas.

3.18 Segregacao em Circulante e Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sdo apresentados por ordem de liquidez. Em Notas
Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses apds a data-base do
balanco estdo classificados no curto prazo (circulante), e os prazos superiores, no longo prazo (nao
circulante), apresentados por faixa de vencimento.

3.19 Valor Recuperavel de Ativos — Impairment

A reducgao do valor recuperavel dos ativos nao financeiros (impairment) é reconhecida como perda, quando
o valor de contabilizacdo de um ativo — exceto outros valores e bens — for maior do que o seu valor
recuperavel ou de realizagdo. As perdas por “impairment’, quando aplicaveis, sdo registradas no resultado
do periodo em que foram identificadas.




3.20 Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolugdo BCB n° 2/2020, os resultados recorrentes s&o aqueles que estédo
relacionados com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia no presente e
previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados nio recorrentes sao aqueles decorrentes de um
evento extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de nao se repetir no futuro.

3.21 Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragbes financeiras e a data de
autorizagao para a sua emissao. S0 compostos por:

- Eventos que originam ajustes: evidenciam condi¢gdes que ja existiam na data-base das demonstragdes
financeiras; e

- Eventos que n&o originam ajustes: evidenciam condicdes que nao existiam na data-base das
demonstragdes financeiras.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstragbes financeiras encerradas em 31 de
dezembro de 2025.

3.22 Relagoes Interfinanceiras — Obrigagoes por Repasses Interfinanceiros

Compreendem os recursos captados com instituicdes parceiras, por intermédio da Cooperativa Central,
destinados para repasses aos cooperados, estando atualizados pelos encargos contratados até a data do
balanco.

3.23 Depositos e Captagoes por Recursos Aceite e Emissao de Titulos

Os recursos provenientes de depdsitos e captagdes estdo demonstrados pelo valor captado, incluindo as
atualizages incorridas, pro rata dia.

3.24 Ativos nao Financeiros Mantidos para Venda — Recebidos

S&o os bens de propriedade da Cooperativa ndo utilizados no desempenho da atividade social, tais como
veiculos, iméveis e intangiveis, de acordo com os termos da Resolugao CMN n° 4.747/1919, recebidos para
liquidagao parcial ou total de operagdes de crédito de dificil ou duvidosa solugao.

O método de mensuragdo e os procedimentos para ajuste anual do valor contabil sdo revistos no
encerramento de cada exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 — Mensuragao do Valor
Justo, o qual foi aprovado pela Resolugdo CMN n° 4.924/2021.

Para o reconhecimento dos ativos ndo financeiros mantidos para venda, considera-se a data de entrada
desses ativos na Cooperativa. Assim, se o periodo em que os ativos ndo financeiros permanecem na
Cooperativa ultrapassar um ano, eles séo reclassificados para o grupamento contabil do ativo ndo circulante
realizavel a longo prazo.

4. Reconciliagao de Saldos Patrimoniais Comparativos em 1° de janeiro de 2025

A Cooperativa optou pela isengédo prevista pela Resolugdo CMN n° 4.966/2021 de nao reapresentar
informagdes comparativas de periodos anteriores decorrentes das alteragbes na classificagdo e
mensuragao de instrumentos financeiros (incluindo perdas de crédito esperadas). As diferengas nos saldos
contabeis de ativos e passivos financeiros resultantes da adogcdo da norma foram reconhecidas no
patriménio liquido dentro de sobras ou perdas acumuladas a partir de 1° de janeiro de 2025.

a) Reconciliagao do patriménio liquido na transigao para Resolugdo CMN n° 4.966/2021.
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Patrimoénio liquido em 31 de dezembro de 2024 142.489.636,92|
Perda esperada de crédito esperada para operacdes de crédito (1) (2.242.721,47)
IAjuste de suspensao de juros de operacgdes de crédito 10.406,72
Patriménio liquido conforme a Res. CMN 4.966/21 em 1 de janeiro de 2025 140.257.322,17|

(1) Inclui garantias financeiras prestadas e compromissos de empréstimos;

b) Estdo apresentados a seguir, os saldos de reconciliagdo com os impactos introduzidos pela Resolugao
CMN n°® 4.966/21:

Nova classificagdo de acordo

Nomenclatura em Saldo em Remensuragdes/ Saldo em com a Resolugdo CMN
31/12/2024 Ativo Financeiro 31/12/2024 Reclassificacoes (1) 01/01/2025 4.966/21
Aplicacgao Interfinanceira |Aplicagéo Interfinanceira de Valor Justo por Meio de Outros|
de Liquidez Liquidez 48.548.535,77 - 48.548.535,77] Resultados Abrangentes|

Titulos e Valores Mobiliarios e
Titulos e Valores Derivativos 36.934.294,04 (15.294.604,05) 21.639.689,99 Custo Amortizado
Mobiliarios e Derivativos

Proviséo para perdas

lesperadas (707.516,57) 707.516,57 E Custo Amortizado
Relagoes Interfinanceiras Relagoes Intfarﬁpanceiras e .
Interdependéncias 463.267.537,38 | 463.267.537,38| Custo Amortizadol
Operacgdes de Crédito 450.982.964,84 10.406,72| 450.993.371,56 Custo Amortizadol
Operagoes de Crédito [Provisdo para Perdas
Esperadas (28.814.187,50)| (2.827.703,40)| (31.641.890,90)f Custo Amortizado
Créditos por Avais e Fiangas
Horados 774.824,03 E 774.824,03 Custo Amortizado
Provisao para perdas
Outros Créditos lesperadas (596.803,88) 4.022,90 (592.780,98)| Custo Amortizado
CPRF E 15.294.604,05]  15.294.604,05 Custo Amortizado
Provisao para perdas
esperadas E (679.133,17) (679.133,17) Custo Amortizado
lOutros Ativos Financeiros|Outros Ativos Financeiros 11.189.286,79 E 11.189.286,79 Custo Amortizado
Total Ativos Financeiros 981.578.934,90] (2.784.890,38)| 978.794.044,52]
Nomenclatura em B Nova classificagﬁo~de acordo
31/12/2024 ] ) ) Saldo em Remer]s_uragioesl Saldo em com a Resolugdao CMN
Passivo Financeiro 31/12/2024 Reclassificagoes (1) 01/01/2025 4.966/21
Depdsitos 714.233.457,17] - 714.233.457,17] Custo Amortizado

Recursos de Letras
Imobiliarias, Hipot., Créd. e

Depésitos e Demais  |g;ij5r05 69.043.380,34 1 69.043.380,34 Custo Amortizadol

Instrumentos Financeiros

Relagdes Interfinanceiras 54.376.307,46 { 54.376.307,46 Custo Amortizado
Perdas Esperadas - Garantias
Financeiras Prestadas 1.341.642,81 (548.409,39) 793.233,42 Custo Amortizado
Total Passivos
Financeiros 838.994.787,78] (548.409,29)( 838.446.378,49|

(1) Referem-se as perdas de crédito esperadas e aos ajustes ao valor justo de ativos financeiros
reclassificados entre as categorias de mensuragdo conforme os requerimentos da Resolugdo CMN n°
4.966/2021.

5. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragédo dos fluxos de caixa, estdo constituidos
por:

31/12/2025
Descrigcao Valor contabil bruto Perda Esperada Saldo Liquido
Disponibilidades 6.118.851,07] E 6.118.851,07]
Relacdes Interfinanceiras - Centralizagdo Financeira (a) 586.556.021,24] 4 586.556.021,24
Saldo Caixa e Equivalente de Caixa 592.674.872,31 . 592.674.872,31

a) Referem-se a centralizagao financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao
SICOOB CENTRAL CREDIMINAS como determinado no art. 3°, da Resolugao CMN n° 5.051/2022, alterada
pela Resolugdo CMN n° 5.131/2024, cujos rendimentos auferidos em 31 de dezembro de 2025 registrados
em contrapartida a receita de “Ingressos de Depdsitos Intercooperativos”, foram respectivamente:




Descrigao 31/12/2025
Rendimentos da Centralizagdo Financeira 69.866.453,78

O Sicoob nédo constitui provisdo para risco de crédito nas operagdes de centralizagao financeira, uma vez
que o risco de contraparte € integralmente assumido e mitigado no &mbito do préprio sistema cooperativo.
Nessas operagdes, a exposicao decorre exclusivamente de relagdes intrassistémicas, cuja responsabilidade
e capacidade de absorgao de riscos estao distribuidas entre as entidades que compdéem o Sistema.

6. Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez, Titulos e Valores Mobiliarios e demais Ativos Financeiros

Os ativos financeiros sdo compostos pelos recursos provenientes aplicagdes interfinanceiras de liquidez,
titulos e valores mobiliarios e demais ativos financeiros, sendo mensurados por categorias, conforme
apresentados abaixo:

6.1 Ativos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado

Abaixo, composi¢ao dos ativos financeiros mensurados ao custo amortizado:

31/12/2025
Descrigdo Valor contabil Perda Esperada Saldo Liquido
|Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 24.216.487,50| E 24.216.487,50]
Demais Aplicacdo em depésitos Interfinanceiros (a) 24.216.487,50] E 24.216.487,50)
Titulos e Valores Mobiliarios 5.967.354,54 L 5.967.354,54
Titulos Privados de Instituicdes Financeiras (b) 5.967.354,54 g 5.967.354,54]

a) Referem-se as aplicagdes em depositos interfinanceiros no Banco Sicoob com remuneragdo de 98% do
CDL.

b) Os Titulos de Renda Fixa referem-se, substancialmente, as aplicagbes em Recibos de Depdsitos
Cooperativo - RDC, com remuneragdo média de 105,5% do CDI.

6.2 Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo em Outros Resultados Abrangentes

Abaixo, composi¢ao dos ativos financeiros mensurados ao valor justo em outros resultados abrangentes:

31/12/2025
Descrigcdo Valor contabil | Ajuste a Valor Justo | Perda Esperada | Valor Justo
IAplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 35.510.161,53] E 4 35.510.161,53
Demais Aplicagdo em depositos Interfinanceiros 35.510.161,53] E 4 35.510.161,53]

a) Referem-se as aplicacbes em Certificados de Depdsitos Interbancarios — CDI no Banco Sicoob com
remuneragado média 100,88% do CDI.

6.3 Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo por meio do Resultado

Abaixo, composigao dos ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado:

31/12/2025
Valor Perda Saldo
Descrigdo contabil Esperada Liquido
Titulos e Valores Mobiliarios 22.472.090,55| -22.472.090,55|
Participacdo em Cooperativa Central de Crédito (a) 22.346.566,55| -22.346.566,55)
Participagdo em Autorizada Controlada por Cooperativa de Crédito ou Confederagéo de
Servigo (a) 125.524,00 4 125.524,00]

Os ativos financeiros demonstrados na tabela acima, estéo classificados a valor justo por meio do resultado
em decorréncia de falharem no teste de SPPJ.

a) Referem-se a saldos de participacbes de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo de aquisigao
que compde o saldo do grupo de Titulos e Valores Mobiliarios (TVM), conforme estabelecido na Resolugao
CMN n° 4.817/2020 e na Instru¢do Normativa BCB n°® 269 de 01/04/2022.
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Na Demonstragao dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentagédo das variagdes desses ativos foi mantida no
fluxo das “Atividades de Investimento”, tendo em vista que a reclassificagao realizada pelo Banco central do
Brasil nao alterou a esséncia dessas participagdes, que permanecem sendo ativos de longo prazo conforme
item 16.a do CPC 03 (R2) - Demonstragéo dos Fluxos de Caixa.

6.4 Composicgao dos Ativos Financeiros por Faixa de Vencimento

a) Aplicacgtes Interfinanceiras de Liquidez:

31/12/2025
Descricao Até 90 De 91 a 360 Acima de 360 Total

IAplicacbes em Depésitos Interfinanceiros 3.917.598,77] - 55.809.050,26 59.726.649,03|
TOTAL 3.917.598,77 4 55.809.050,26| 59.726.649,03
b) Titulos e Valores Mobiliarios:

31/12/2025

Descrigdo Até 90 [ De 91 a 360 | Acima de 360 Total

Titulos Privados de Instituicdes Financeiras - No Pais - Nao Ligadas - g 5.967.354,54] 5.967.354,54
TOTAL E {1 5.967.354,54| 5.967.354,54
6.5 Resumo da Carteira Consolidada por Categoria de Mensuragao

31/12/2025

Descrigao Valor contabil Perda Esperada Saldo Liquido

|Ativos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado

30.183.842,04

30.183.842,04

IAtivos Financeiros Mensurados ao VJORA

35.510.161,53]

35.510.161,53]

|Ativos Financeiros Mensurados ao VJR 22.472.090,55 . 22.472.090,55
6.6 Relagoes e Repasses Interfinanceiras
Descricio 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total

Recursos Transferidos - Centralizagédo Financeira

586.556.021,24

586.556.021,24

Recursos Transferidos - Depdsitos de Poupanga Rural

21.179.446,15

21.179.446,15

TOTAL

607.735.467,39

607.735.467,39

6.7 Resultado de Operagdes com Ativos Financeiros

a) Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios:

Descrigdo 31/12/2025
Rendas de Titulos de Renda Fixa 785.429,93
TOTAL 785.429,93
b) Resultado das Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez:
Descrigcdo 31/12/2025
Rendas de Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 7.397.367,76|
TOTAL 7.397.367,76)

6.8 Classificagao por Estagio

Abaixo a composicédo dos estagios das Aplicagdes Interfinanceira de Liquidez e Titulos e Valores

Mobiliarios:

31/12/2025

Descrigdo

Estagio 1

Estagio 2

Estagio 3

IAplicacdes Interfinanceira de Liquidez

59.726.649,03]

Titulos Privados de Instituicdes Financeiras

5.967.354,54

TOTAL

65.694.003,57|




7. Operacgoes de Crédito e Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessao de Crédito

Abaixo, a composi¢cdo da carteira de crédito e outras operagcdes com caracteristicas de concesséo de

crédito mensurados ao custo amortizado:

31/12/2025
Descrigao Valor Contabill . Pe'%@  |saldo Liquido
sperada

Operacgoes de Crédito - Custo Amortizado
Empréstimos 282.836.489,14] (28.205.240,40)/254.631.248,74]
Direitos Creditérios Descontados 33.739.259,53| (2.826.551,88) 30.912.707,65
IAdiantamento a Depositantes 235.563,23] (149.609,00) 85.954,23
Cheque Especial 13.810.426,96| (1.682.800,97) 12.127.625,99
Financiamentos 71.763.255,82] (1.929.895,03) 69.833.360,79
Financiamentos Rurais 74.440.199,26| (1.102.881,46) 73.337.317,80
Total - Operagdes de Crédito 476.825.193,94] (35.896.978,74)440.928.215,20

Outras Operagoes com Caracteristicas de Concessao de Crédito - Custo
IAmortizados

Créditos por Avais e Fiancas Honrados

3.176.902,35)

(2.345.177 24)

831.725,11

CPRF

21.998.836,78

(447.607,19)

21.551.229,59

[Total - Outras Operagcées com Caracteristicas de Conc ao de Crédito

25.175.739,13

(2.792.784,43)

22.382.954,70

Garantias financeiras prestadas

Outras Fiancas Bancarias

756.828,48]

756.828,48]

Outras Garantias Financeiras Prestadas

83.100.432,72

83.100.432,72

[Total - Garantias financeiras prestadas

83.857.261,20

83.857.261,20]

7.1 Abertura dos Financiamentos Rurais

Abaixo esta demonstrado a abertura dos financiamentos rurais, incluindo o direcionamento de recursos para

aplicagéo no crédito rural:

Descrigao Total
Financiamentos Rurais - Aplicages com Recursos Proprios
Custeio Pecuaria - Recursos Préprios 149.327,28|
Investimento Agricultura - Recursos Proprios 5.189.134,54]
Investimento Pecuaria - Recursos Proprios 5.991.775,81
Financiamentos Rurais - Aplicagées com Recursos Direcionados a Vista
Custeio Agricultura - Recursos Direcionados a Vista 5.175.751,04
Custeio Pecudria - Recursos Direcionados a Vista 29.924.071,24]
Investimento Pecudria - Recursos Direcionados a Vista 102.879,93]
Financiamentos Rurais - Aplicagées com Recursos Direcionados da Poupanca Rural
Custeio Agricultura - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 437.857,61
Custeio Pecuaria - Recursos Direcionados da Poupanga Rural 15.264.427,91
Investimento Agricultura - Recursos Direcionados da Poupanga Rural 133.001,36]
Investimento Pecuaria - Recursos Direcionados da Poupanga Rural 465.023,47]
Financiamentos Rurais - Aplicagées com Recursos Direcionados de LCA
Custeio Pecuaria - Recursos Direcionados de LCA 5.636.415,38
Investimento Agricultura - Recursos Direcionados de LCA 1.259.867,93]
Investimento Pecuaria - Recursos Direcionados de LCA 3.607.784,30

Financiamentos Rurais com Recursos de Fontes Plblicas

TOTAL

73.337.317,80)

7.2 Composigao da Carteira de Crédito por Tipo de Produto, Cliente e Atividade Econdmica

Descricao Empréstimos/TD Financiamento Financiamento Rurais Total % da Carteira
Setor Privado - Comércio 33.751.980.30 1.741.230.69 . 35.493.210.99 7.44
Setor Privado - Industria 24.051.793,22| 3.384.643.23| . 27.436.436.45| 5,75
Setor Privado - Servicos 141.691.725.76| 38.373.221.59 - 180.064.947.35 37.76]
Pessoa Fisica 127.674.950,53 21.320.862.89 74.440.199.26| 223.436.012.68| 46,86
Outros 3.451.289,05) 6.943.297.42, - 10.394.586.47 2.18
TOTAL 330.621.738.86 71.763.255.82 74.440.199.26| 476.825.193.94| 100.00|

7.3 Operagdoes Renegociadas e Reestruturadas

As operagdes renegociadas e reestruturadas estdo assim compostas:
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31/12/2025
Natureza da Operagao Renegociadas Restruturadas
Operacgdes de Crédito 13.715.588,50] .
[TOTAL 13.715.588,50 E
7.4 Resultado de Operagoes de Crédito
Descrigdo 31/12/2025

Rendas de Adiantamentos a Depositantes 895.862,70
Rendas de Empréstimos 63.931.114,59
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 7.834.139,62
Rendas de Financiamentos 13.829.500,32
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 1.462.765,40|
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 2.062.813,24
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 1.545.725,03
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados de LCA 541.532,25
Rendas de Créditos por Avais e Fiangas Honrados 34.389,19
Recuperacéo de Créditos Baixados como Prejuizo 4.037.659,74
Rendas de Titulos com Caracteristicas de Concessdo de Crédito 2.704.740,60
(-) Operacdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociagdes (525.977,38)
[TOTAL 98.354.265,30

7.5 Classificagao por Estagios

As operagbes de crédito, Outras Operagbes com Caracteristicas de Concessdo de Crédito e Garantias
Prestadas estdo compostas nos estagios abaixo:

Descrigdo Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
IAdiantamentos a Depositantes - 56.621,94 178.941,29
Direitos Creditérios Descontados 29.223.050,71 441.435,01 4.074.773,81
Empréstimos 258.812.954,59 10.625.661,66 27.208.299,85
Financiamentos 69.639.656,96) 942.294,77 1.181.304,09
Financiamentos Rurais 72.296.066,29 56.295,82) 2.087.837,15
Garantias Financeiras Prestadas 82.181.086,47| 782.929,77| 893.244,96
Outras Operacdes com Caracteristica de Concessao de Crédito(a - - 3.176.902,35]
[Titulos com Caracteristica de Concessao de Crédito (CPR-F) (b) 21.073.299,09 b 925.537,69
TOTAL 533.226.114,11 12.905.238,97| 39.726.841,19

a) Outros Créditos sdo compostos por Créditos por avais e fiangas e Créditos por venda a prazo de ativos

néo financeiros.

b) Titulos com Caracteristica de Concessao de Crédito sdo compostos por CPRF (cédula de produto rural

financeiro).

7.6 Concentragao das Operagoes por Modalidade, Maiores Devedores e Faixas de Vencimento

a) Composigéo das operagdes por faixa de vencimento:

A vencer até 90 |A vencer até 91 a| A vencer acima | Vencido a partir
Descrigcdo dias 360 dias 360 dias de 15 dias Total

IAdiantamentos a Depositantes 25.874,78 - - 209.688,45] 235.563,23]
Direitos Creditérios Descontados 24.931.502,83 4.816.278,40 - 3.991.478,30 33.739.259,53]
Empréstimos 48.514.656,38| 100.887.930,94] 139.313.297,65 7.931.031,13] 296.646.916,10,
Financiamentos 9.398.783,14 24.907.795,94 36.989.519,58 467.157,16) 71.763.255,82
Financiamentos Rurais 7.524.503,51 41.545.221,89]  24.630.029,45 740.444,41 74.440.199,26)
Garantias Financeiras Prestadas 9.884.220,09 43.307.113,49 30.320.775,48] 345.152,14 83.857.261,20]
Outras Operagdes com Caracteristica de

IConcessao de Crédito 21.041,55 E - 3.155.860,80 3.176.902,35]
[Titulos com Caracteristica de Concesséo

de Crédito (CPR-F) 810.517,11 6.749.760,77| 14.347.840,84 90.718,06 21.998.836,78
[Total 101.111.099,39] 222.214.101,43] 245.601.463,00 16.931.530,45 585.858.194,27|




b) Composigao dos Maiores Devedores:

Descrigao 31/12/2025 % Carteira Total
Maior Devedor 7.839.067,87 1,56%)
10 Maiores Devedores 54.076.341,14 10,77 %)
50 Maiores Devedores 135.884.441,70 27,07 %)

7.7 Movimentacdo em Estagios das Operagao da Carteira Bruta

Descrigao

Estagio 1

Estagio 2

Estagio 3

Saldo Inicial

499.490.187,28

15.213.851,94

28.565.535,10

(- ) Transferido para Estagio 1

(811.285,38),

( - ) Transferido para Estagio 2

(4.970.018,47)

(3.396.870,62)

(183.583,58)

(- ) Transferido para Estagio 3

(12.409.363,50)

(3.098.158,48)

( +) Transferido do Estagio 1 E 4.970.018,47 12.409.363,50
( +) Transferido do Estagio 2 3.396.870,62 E 3.098.158,48
( + ) Transferido do Estagio 3 811.285,38 183.583,58 E
(+)Aquisicao 291.073.031,46| 5.844.315,26 13.039.957,39

( +) Aquisicdo de Juros

(- ) Liquidagéo

(155.150.564,92),

(3.681.214,98)

(4.958.179,59)

(- ) Liquidagéo Parcial

(111.693.672,78)

(3.275.105,85)

(3.499.655,06)

( - ) Baixa para Prejuizo

(8.511,01)

(147.781,04)

(8.121.911,44)

Saldo Final

533.226.114,11

12.905.238,97|

39.726.841,19

7.8 Consolidagado dos Estagios das Operag6es Carteira Bruta

Saldo Inicial 543.269.574,32
(+)Aquisigao 309.957.304,11
( +) Apropriagdo de Juros 23.167.912,51
(- ) Liquidagao (163.789.959,49)
(-) Liquidacéo Parcial (118.468.433,69)
(- ) Baixa para prejuizo (8.278.203,49)
Saldo Final 585.858.194,27

a) Na Tabela abaixo estdo apresentadas as operagbes de crédito alocadas no terceiro estagio com 31
(trinta e um) a 60 (sessenta) dias de atraso.

Estagio De 31 a 60 dias de atraso

Estagio 3 1.417.346,93

8. Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Abaixo a composig¢ao dos estagios das Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito e
para Garantias Financeiras Prestadas:

Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Adiantamentos a Depositantes 12.217,61 137.391,39
Direitos Creditérios Descontados 87.618,94 4.349,83 | 2.734.583,11

Empréstimos 6.847.835,34 | 2.148.165,12 | 20.892.040,91

Financiamentos 929.993,75 | 131.474,64 868.426,64
Financiamentos Rurais 111.838,53 109,24 990.933,69
Garantias Financeiras Prestadas 305.462,06 58.820,48 576.054,71
Outras Operagdes com Caracteristica de Concessdo de Crédito 2.345.177,24
Titulos com Caracteristica de Concessao de Crédito (CPR-F) 28.238,21 419.368,98

8.1 Movimentagao em Estagios das Provisoes

As provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito tiveram as seguintes movimentacdes
em 31 de dezembro de 2025:
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Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3

Provisao Inicial 8.160.131,39) 2.708.984,82 22.833.763,04
( - ) Transferido para Estagio 1 E (922.022,81) (990.839,19)
( - ) Transferido para Estagio 2 (341.283,95) - (217.244,93)
( - ) Transferido para Estagio 3 (664.416,37) (761.000,00) 4
( +) Transferido do Estagio 1 - 341.283,95 664.416,37|
( +) Transferido do Estagio 2 922.022,81 - 761.000,00
( +) Transferido do Estagio 3 990.839,19 217.244,93 4
( +) Constituicdo Novas Operagdes 4.608.720,12 1.136.310,83] 9.199.455,00]
( +) Constituicdo Aumento de Provisdo 918.915,00) 570.904,65) 10.663.263,95
(- ) Reversao Total (1.823.581,62), (508.618,56) 4.028.211,18]
(- ) Reversao Parcial (4.460.335,46), (404.087,64) (10.238.745,31)
( - ) Baixa para prejuizo (Proviséo) (24,28) (23.863,25) (7.739.303,44)
Provisao Final 8.310.986,83] 2.355.136,92 28.963.976,67|
8.2 Consolidagao dos Estagios das Provis6es

Provisao Inicial 33.702.879,25|
( +) Constituicdo Novas Operagdes 14.944.485,95
( + ) Constituicdo Aumento de Provisdo 12.153.083,60
(- ) Reverséo Total (1.696.011,00),
( - ) Reversao Parcial 15.103.168,41
( - ) Baixa para prejuizo (Provisdo) 7.763.190,97
Provisao Final 39.630.100,42

8.3 Despesa com Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Descrigao 31/12/2025
Reversdes de Provisdes para Operagdes de Crédito 22.527.739,29
Reversdes de Provisdes para Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessao de Crédito 1.344.389,24
Reversdes de Provisées para Compromissos e Créditos a Liberar 39,35
Provisdes para Operacdes de Crédito (35.179.565,21)
Provisdes para Outras Operagdes com Caracteristicas de Concesséo de Crédito (3.342.766,83)|
Provisdes para Compromissos e Créditos a Liberar (1.002.394,69)|
TOTAL (15.652.558,85)

9. Outros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2025, os outros ativos financeiros, compostos por valores referentes as
importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estdo assim
compostos:

Descrigao - = 31/? 2/2025
Circulante Nao Circulante Total
Rendas a Receber (9.1) 8.329.414,73 . 8.329.414,73
Devedores por Depdsitos em Garantia (9.2) . 6.782.283,38 6.782.283,38
Titulos e Créditos a Receber (9.3) 43.516,14 . 43.516,14
TOTAL 8.372.930,87| 6.782.283,38) 15.155.214,25)
9.1 Rendas a Receber
Descrigao - 31/1.2 /2025
Circulante Nao Circulante Total

Rendas de Convénio 24.940,56 - 24.940,56
Rendas de Cartdes 865.221,76 E 865.221,76
Rendas da Centralizagdo Financeira a Receber da Cooperativa Central 7.200.762,37 4 7.200.762,37|
Rendas de Domicilio Bancario 149.825,02 E 149.825,02
Rendas de Poupanca 69.570,15 - 69.570,15
Rendas de Transagdes Interfinanceiras 17.852,02 - 17.852,02
Outras Rendas a Receber 1.242,85] - 1.242,85
TOTAL 8.329.414,73 4{ 8.329.414,73




9.2 Devedores por Depdsitos em Garantia

Em Devedores por Depdsitos em Garantia estao registrados os depdsitos judiciais para:

Descrigao - = 31{1 2/2025
Circulante Nao Circulante Total
PIS - Deposito Judicial 320.937,67 320.937,67
PIS Folha - Depésito Judicial 1.544.501,00 1.544.501,00
ICOFINS - Depésito Judicial 1.692.919,57 1.692.919,57
Interposicdo de Recursos Fiscais 3.073.618,08] 3.073.618,08]
Interposicéo de Recursos Trabalhistas 39.912,77| 39.912,77]
Outros Devedores por Depdsito em Garantia 110.394,29 110.394,29
TOTAL 6.782.283,38 6.782.283,38
9.3 Titulos e Créditos a Receber
Descrigao - ?1” 2./2025
Circulante | Nao Circulante Total

alores a receber - Aluguel SIPAG 2.0 43.412,14 - 43.412,14]
Titulos de crédito a receber sem caracteristicas de concessao de crédito 104,00 - 104,00
TOTAL 43.516,14 { 43.516,14
10. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos
Os ativos fiscais, correntes e diferidos estdo assim compostos:

Descrigdo - ~31l1.2/2025
Circulante Nao Circulante Total

Contribuicdo Social - antecipacdes - a compensar E 145.454,27] 145.454,27]
IRPJ - antecipacgdes - a compensar E 298.969,93] 298.969,93]
ISS - imposto s/servigos - a compensar E 3,14 3,14
PIS - a compensar E 239,97 239,97
IOF - a compensar E 263,53] 263,53]

alores a restituir - PERDCOMP E 32.418,78 32.418,78]
Outros Impostos e Contribuicdes a Compensar E 1.107,52] 1.107,52]
TOTAL 1 478.457,14) 478.457,14
11. Outros Ativos
Os outros ativos estao assim compostos:

Descrigio 31/12/2025
Circulante Nao Circulante Total
IAdiantamentos e Antecipacdes Salariais 279.578,18] - 279.578,18]
IAdiantamentos para Pagamentos de nossa Conta 40.962,14 E 40.962,14
IAdiantamentos por Conta de Imobilizagcdes 3.992,97| . 3.992,97
Devedores Diversos — Pais (11.1) 21.705.796,33 - 21.705.796,33]
|Ativos ndo Financ Mantidos para Venda — Recebidos (11.2) 150.152,52) . 150.152,52
(-) Prov Desv Ativos néo Finc Mantidos para Venda - Rec. (11.2) (104.046,03), . (104.046,03),
Despesas Antecipadas (11.3) 1.504.044,60 . 1.504.044,60]
TOTAL 23.580.480,71 { 23.580.480,71
11.1 Devedores Diversos
Em Devedores Diversos estao registrados:
Descrigao - .31/1.212025
Circulante Nao Circulante Total

Pendéncias a Regularizar 304.605,95) E 304.605,95)
Plano de Saude a Receber 28.135,06] 4 28.135,06]
Pendéncias a Regularizar - Banco Sicoob 88.612,68 E 88.612,68
Diferenca de Caixa 128.222,00] E 128.222,00]
Estoque de Pontos 19.444 14 4 19.444 14
Pendéncias Avais 6.726,68] E 6.726,68]

Outros Devedores Diversos

21.130.049,82

21.130.049,82)

TOTAL

21.705.796,33]

21.705.796,33]




11.2 Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda
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Em Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estdo registrados os valores de bens
recebidos em pagamento de operagdes de crédito com associados, ndo destinados a uso proprio e nao
estdo sujeitos a depreciagéo ou corregao.

Refere-se as provisdes constituidas com base em laudos atualizados de avaliagéo dos bens registrados em
“Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda — Recebidos”.

11.3 Despesa Antecipadas

Em Despesa Antecipadas estao registrados:

Descrigao - .31/1.2 /2025
Circulante Nao Circulante Total

Prémios de Seguros 18.276,70| E 18.276,70
Processamento de Dados 100.597,15| E 100.597,15]
\Vale Refei¢éo e Alimentacéo 360.750,00 E 360.750,00
Contribuicdes a Fundos 994.093,44 E 994.093,44]
Outras Despesas Pagas Antecipadamente 30.327,31 E 30.327,31
[TOTAL 1.504.044,60 1 1.504.044,60
12. Imobilizado de Uso

Os montantes do imobilizado de uso estdo assim compostos:

31/12/2025
Descrigao Taxa de Depreciagao Custo Depreciacdo Acumulada | Saldo Liquido

Imobilizado em Curso (a) 542.298,05] - 542.298,05]
[Terrenos 1.269.055,06) - 1.269.055,06)
Edificacoes 4% 8.476.927,64] (2.543.035,60) 5.933.892,04
Instalagdes 10% 1.631.584,10] (1.014.972,18), 616.611,92
Moveis e equipamentos de Uso 10% - 20% 7.902.171,18] (5.128.373,45), 2.773.797,73
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros 4.080.296,63] (1.908.066,72) 2.172.229,91
Subtotal 23.902.332,66| (10.594.447,95)] 13.307.884,71

(a) As imobilizagbes em curso serdo alocadas em grupo especifico apdés a conclusao das obras e efetivo
uso, quando passarao a ser depreciadas.

13. Depositos

Abaixo, composi¢ao dos depodsitos mensurados ao custo amortizado:

Descrigao

31/12/2025

Circulante

Nao Circulante

Total

Custo Amortizado

Depositos a Vista (a)

219.688.026,82)

219.688.026,82,

Depositos de Poupanga

21.209.150,00

21.209.150,00

Depdsitos Sob Aviso (b) 6.089.675,21 E 6.089.675,21
Depositos a Prazo (b) 624.018.078,10] 5.333.336,95 629.351.415,05|
Outros Depositos 0,10 - 0,10
TOTAL 871.004.930,23] 5.333.336,95 876.338.267,18|

a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos recursos fazé-

lo conforme sua necessidade.

b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizagdes por
encargos financeiros remuneratorios conforme a sua contratagdo em pdés ou pré-fixada. Suas remuneragdes
pos-fixadas sao calculadas com base no critério de “pro rata temporis”; as remuneragdes pré-fixadas sao
calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no prazo final das operagdes, ajustadas, na data da
demonstragao financeiras, pelas despesas a apropriar registradas em conta redutora de depdsitos a prazo.




Os depdsitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ —
com excegao de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo numero de titulares — pelo Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que é uma reserva financeira constituida pelas
Cooperativas de Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a determinagdo da Resolu¢ao CMN
n°® 4.933/2021. O registro do FGCoop, como regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios de captagéo
no mercado”.

13.1 Concentragao dos Principais Depositantes

Descrigdo 31/12/2025 % Carteira Total
Maior Depositante 14.651.680,57 1,64%)
10 Maiores Depositantes 96.465.625,90) 10,77%)
50 Maiores Depositantes 203.092.659,13] 22,67 %)

Compbe o saldo da concentragdo de depositantes os valores captados através de Depositos, Conta
Beneficio do INSS, Conta Salario, Ordens de Pagamento e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos. Os
depositos a prazo sédo considerados liquidos de impostos.

13.2 Despesas com Operagoes de Captagao de Mercado

Descricéo 31/12/2025

Despesas de Poupancga (267.844,85),
Despesas de Depdsitos de Aviso Prévio (819.845,40),
Despesas de Depdsitos a Prazo (74.886.855,50)|
Despesas de Letras de Crédito do Agronegocio (8.310.767,93)
Despesas de Contribuicdo ao Fundo Garantidor de Créditos (1.254.371,54)
[TOTAL (85.539.685,22),

14. Outros Instrumentos de Divida

Os outros instrumentos de divida sdo compostos pelos recursos provenientes de emissdes de letras e pelos
instrumentos de divida com clausulas de subordinagéo, sendo mensurados ao custo amortizado, conforme
apresentados abaixo:

14.1 Recursos por Emissoes de Letras

Descrigao - .31/1.2 /2025
Circulante Nao Circulante Total
Obrigacdes por Emissdo de Letras de Créd. do Agronegdcio - LCA 48.544.516,39 11.995.052,68 60.539.569,07
[TOTAL 48.544.516,39 11.995.052,68) 60.539.569,07|

As Letras de Crédito do Agronegécio — LCA, que conferem direito de penhor sobre os direitos creditérios do
agronegocio a elas vinculados (Lei n° 11.076/2004).

S&o remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI - Certificado de
Depdsitos Interbancarios. Os valores apropriados em despesas podem ser consultados na nota explicativa
n°® 13.2 - Depdsitos - Despesas com operacgdes de captagado de mercado.

15. Relagoes Interfinanceiras

Sa0 mensuradas ao custo amortizado e demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos
financeiros, e registram os recursos captados junto a outras instituicdes financeiras para repasse aos
associados em diversas modalidades inclusive Capital de Giro. A garantia oferecida é a caugéo dos titulos
de crédito dos associados beneficiados.

15.1 Repasses Interfinanceiros
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Descricao

31/12/2025

Circulante

Nao Circulante

Total

Recursos do Banco Sicoob

33.892.592,18|

23.705.709,90

57.598.302,08]

(-) Despesas a Apropriar - Recursos do Banco Sicoob

(1.474.942,16)

(4.042.555,36)

(5.517.497,52)

TOTAL

32.417.650,02

19.663.154,54|

52.080.804,56

As taxas de juros praticadas nas operages interfinanceiras com o Banco Sicoob correspondem a uma

média de 6,80% ao ano, com vencimento até 29/10/2035.

15.2 Despesas de Operagoes de Empréstimos e Repasses

Instituicoes

31/12/2025

Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob

(4.044.600,93)

Outras Instituicdes

(35.143,00)

TOTAL

(4.079.743,93)

16. Outros Passivos

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa séo registrados nessa conta para posterior repasse,

por sua ordem, sdo compostos assim:

Descrigao - .31/1.2 /2025
Circulante Nao Circulante Total
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses (16.1) | 2.745.143,00] 2.745.143,00
Cobranca e Arrecadacgéo de Tributos e Assemelhados (16.2) 219.232,19 . 219.232,19
Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas (16.3) 1.951.761,64] E 1.951.761,64]
Outras Obrigagdes (16.5) 33.973.599,84 E 33.973.599,84
TOTAL 36.144.593,67| 2.745.143,00, 38.889.736,67|
16.1 Obrigagoes por Empréstimos e Repasses
Instituigoes - = 31.11 2/2025
Circulante Nao Circulante Total

Repasses do Pais - Instituicdes Oficiais E 2.745.143,00] 2.745.143,00)
TOTAL E 2.745.143,00] 2.745.143,00]

a) As operagdes com Recursos da Central correspondem a uma taxa média de 8% do CDI ao més, com

vencimento até 10/12/2035.

16.2 Cobranca e Arrecadacgéao de Tributos e Assemelhados

As cobranga e arrecadacgao de tributos e assemelhados, sdo assim

registrados:

Descrigao n .31,1.2 /2025
Circulante Nao Circulante Total
Operagdes de Crédito - IOF 177.631,82 177.631,82
Municipais 38.598,02 38.598,02
Outras Cobranca e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados 3.002,35 3.002,35
TOTAL 219.232,19| 219.232,19

16.3 Obrigagoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2025, os saldos de Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas sdo assim compostos:

Descrigao n ~31I1.2 /2025
Circulante Nao Circulante Total
Provisao para Impostos e Contribuicdes s/Lucros 611.798,78 E 611.798,78]
Impostos e Contribuicdes s/ Servigos de Terceiros 56.487,87 E 56.487,87
Impostos e Contribuicdes sobre Salarios 959.307,63] - 959.307,63]
Outros (16.4) 324.167,36} E 324.167,36}
TOTAL 1.951.761,64 E 1.951.761,64

16.4 Composicao dos Saldos de Outras Obrigagoes Fiscais




A seguir, a composig¢ao dos saldos de outras obrigagdes fiscais, correntes e diferidas:

Descrigio 31/12/2025

Circulante Nao Circulante Total
IRRF sobre Aplicagdes Financeiras 272.403,06 : 272.403,06
ISSQN a Recolher 27.608,74] g 27.608,74
IRRF sobre Juros ao Capital 24.155,56) - 24.155,56)
[TOTAL 324.167,36] E 324.167,36]
16.5 Outras Obrigagoes
Os saldos de outras obrigagdes, sdo assim compostos:

Descrigao - .31/1.2 /2025
Circulante Nao Circulante Total

Sociais e Estatutarias (16.6) 11.008.351,25f E 11.008.351,25i
Cheques Administrativos 30,00 E 30,00
Obrigacdes de Pagamento em Nome de Terceiros (16.7) 750.615,97 E 750.615,97
Credores Diversos — Pais (16.8) 22.191.111,60] g 22.191.111,60)
Obrigacdes por Aquisicdo de Bens e Direitos 21.522,90, E 21.522,90,
Recursos em Transito de Terceiros (16.9) 1.968,12 - 1.968,12
[TOTAL 33.973.599,84 E 33.973.599,84

16.6 Passivos Sociais e Estatuarias

A seguir, a composic¢ao dos saldos de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos detalhamentos:

Descrigao - .31/1.2 /2025
Circulante Nao Circulante Total
Provisdo para Participagdes nos Resultados (a.1) 1.451.055,40 E 1.451.055,40
Gratificacdes a Dirigentes 174.390,26 - 174.390,26
Gratificagdes a Funcionarios (a.2) 810.000,00 E 810.000,00
Cotas de Capital a Pagar (a.3) 2.119.268,18] E 2.119.268,18]
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (a.4) 6.453.637,41 E 6.453.637,41
TOTAL 11.008.351,25 4 11.008.351,25

a.1) A Participacdo dos empregados nos Resultados estd consubstanciada pela Lei 10.101/2000 e por
convengao coletiva. A Cooperativa constituiu proviséo a titulo de participagdo dos empregados em resultado
€ essa, modalidade de remuneragao variavel ndo se incorpora aos salarios dos empregados e esta atrelada
a performance da Cooperativa. A legislagdo determina que o pagamento seja efetuado de acordo com
regras previamente estabelecidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho homologado junto ao sindicato
da categoria e devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

a.2) As gratificagdes, segundo o artigo 457 da CLT, compreendem-se na remuneragéo do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagao
do servigo, as gorjetas que receber. (Redagéo dada pela Lei n° 1.999, de 1.10.1953) (Vide Lei n® 13.419, de
2017);

a.3) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que solicitaram o desligamento
do quadro social;

a.4) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES ¢ destinado as atividades
educacionais, a prestagdo de assisténcia aos Associados, seus familiares e empregados da Cooperativa,
sendo constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos e percentual das sobras liquidas do ato
cooperativo, conforme determinacao estatutaria. A classificagdo desses valores em contas passivas segue
a determinacdo do Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a
instrucdo do CMN, por meio da Resolugdo n® 4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e
utilizado em despesas para as quais se destina, ao final do exercicio, ha a reversédo dos dispéndios de
FATES para a conta de Sobras ou Perdas Acumuladas, conforme a Lei n°® 5.764/1971.

16.7 Obrigacoes de Pagamento em Nome de Terceiros
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O saldo apresentado em Obrigagcbes de Pagamento em Nome de Terceiros refere-se aos recursos
destinados ao pagamento de salarios, vencimentos e similares, cuja prestacado de servigo € pactuada por

meio de contrato entre a Cooperativa e a instituicdo pagadora.

16.8 Credores Diversos

Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

Descrigio 31/12/2025
Circulante Nao Circulante Total
Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 67.860,49 - 67.860,49
Valores a Repassar a Cooperativa Central 121.072,02 - 121.072,02
Saldos Credores - Encerramento C/C 38.899,68 E 38.899,68
ICheques Depositados Relativos a Descontos Aguardando Compensagéo 237.498,15] E 237.498,15
Credores Diversos-Liquidagéo Cobranga 371,97 E 371,97
Diferenga de Caixa 396.851,58] - 396.851,58]
Créditos de Terceiros 1,17 - 1,17
IValor a Pagar de Honras pelos Fundos Garantidores 123.419,15 - 123.419,15
Pendéncias a Regularizar 241.230,35] - 241.230,35
Desconto Folha Pgto. - Crédito Consignado 266,79 E 266,79
[Outros Credores Diversos - Pais 20.963.640,25| -4 20.963.640,25
[TOTAL 22.191.111,60] 4 22.191.111,60

16.8 Recursos em Transito de Terceiros

Os recursos em transito de terceiros que ndo sejam decorrentes de relagédo interdependéncia, sdo assim

compostos
Descricio 31/12/2025

¢ Circulante Nao Circulante Total
IConvénio - Saneamento 1.888,12 g 1.888,12
[Convénio - Telefonia Recarga On-Line 80,00 - 80,00
[TOTAL 1.968,12 E 1.968,12
17. Provisdes

Descricio 31/12/2025

¢ Circulante Nao Circulante Total
Provisdes e outras Obrigacdes com Instrumentos Financeiros (17.1) 1.946.339,59 E 1.946.339,59
Provisdo para Pagamento a Efetuar (17.2) 4.683.602,02 E 4.683.602,02
Provisdo para Contingéncias (17.4) E 5.978.852,85 5.978.852,85
[TOTAL 6.629.941,61 5.978.852,85 12.608.794,46)
17.1 Provisoes e Outras Obrigagoes com Instrumentos Financeiros
Em provisbes e outras obrigagdes com instrumentos financeiros estéo registradas:
Descricio 31/12/2025

' Circulante Nao Circulante Total
[Compromissos de Crédito e Créditos a Liberar 1.002.355,34] . 1.002.355,34]
Garantias Financeiras Prestadas (a) 943.984,25 . 943.984,25]
[TOTAL 1.946.339,59 E 1.946.339,59

a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das coobrigagdes
concedidas pela Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN n° 4.512/2016. A provisdo para
garantias financeiras prestadas € apurada com base na avaliagédo de risco dos Associados beneficiarios, de
acordo com a Resolugdo CMN n° 4.966/2021. Em 31 de dezembro de 2025, a Cooperativa & responsavel
por coobrigacbes e riscos em garantias prestadas, referentes a aval prestado em diversas operacbes de
crédito de seus associados com instituigcdes financeiras oficiais:

Descrigdo

31/12/2025

[Coobrigagdes Prestadas

83.100.432,72

Outras Fiancas Bancarias

756.828,48

TOTAL

83.857.261,20




17.2 Provisdo para Pagamentos a Efetuar

As Provisao para Pagamentos a Efetuar estéo registradas da seguinte forma:

Descrigio 31/12/2025
Circulante Nao Circulante Total
Despesas de Pessoal 2.948.728,08] - 2.948.728,08]
Custos de Transacdes Interfinanceiras 26.158,70 E 26.158,70
Seguro Prestamista 585.770,85 - 585.770,85]
Despesas com Cartdes 457.780,32 - 457.780,32
|Valores a Pagar - Domicilio Bancario 148.273,63] . 148.273,63]
Seguranca e Vigilancia 30.976,11 E 30.976,11
Manutencdo e Conservagao de Bens 27.332,59 - 27.332,59
[Transporte 24.858,60) - 24.858,60)]
Seguro 24.369,27| g 24.369,27|
Compensacéo 33.265,09 E 33.265,09
Aluguéis 65.972,19 g 65.972,19
Outras Provisdo para Pagamentos a Efetuar 310.116,59 - 310.116,59
TOTAL 4.683.602,02 E 4.683.602,02

17.3 Provisdo para Contingéncias

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questbes judiciais e administrativas, a
Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliagdo de seus
assessores juridicos, mantém como provisdo para contingéncias tributarias, trabalhistas e civeis,
classificadas como de risco de perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir perdas
em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstragdes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e depositos
judiciais relacionados as Demandas Judiciais:

17.4 Composigao da Provisao para Contingéncias

31/12/2025
Descrigao Provisdo para Contingéncias

PIS 320.937,67
PIS FOLHA 1.567.798,41
COFINS 1.692.919,57]
Trabalhistas 32.023,94
Outras Contingéncias 2.365.173,26
TOTAL 5.978.852,85
17.5 Depésitos Judiciais - Ativo

31/12/2025

Descrigao Depésitos Judiciais

PIS 320.937,67
PIS FOLHA 1.544.501,00]
COFINS 1.692.919,57]
Trabalhistas 39.912,77
Interposicdo de Recursos Fiscais Lei 9.703/98 3.073.618,08]
Outros 110.394,29
TOTAL 6.782.283,38

17.6 Movimentacao das Provisdes para Contingéncias

Descrigao Civel Tributario| Trabalhista Total
Saldo em 01 janeiro de 2025 2.113.103,12 3.081.679,09 138.422,48 5.333.204,69
Constituicdo da provisdo 182.047,53 - 1.000,00 183.047,53
Reverséo da proviséo (1.210,00) -1 (107.398,54) - 108.608,54
|Atualizacdo durante o semestre - 571.209,17 - 571.209,17
Saldo em 31 de dezembro de 2025 2.293.940,65 3.652.888,26 32.023,94 5.978.852,85|
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Segundo a assessoria juridica do SICOOB CREDIBOM, em 31 de dezembro de 2025, existem processos
judiciais nos quais a Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados com risco de perda
possivel, totalizando R$ 241.671,57 Essas agbes abrangem, basicamente, processos trabalhistas ou civeis.

O cenario de imprevisibilidade do tempo de duragdo dos processos, bem como a possibilidade de
alteragdes na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou os valores esperados de saida.

18. Patriménio Liquido
18.1 Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e integralizado por seus
Associados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito a um voto, independentemente
do numero de suas cotas-partes.

Descrigdo 31/12/2025
Capital Social 32.025.969,84
IAssociados 25.653

18.2 Fundo de Reserva Legal

Representado pelas destinagbes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para reparar perdas e
atender ao desenvolvimento de suas atividades.

No periodo de 31 de dezembro de 2025 os saldos de capital, de remuneragédo de capital ou de sobras a
pagar nado procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos apds decorridos 5 (cinco) anos
da demisséo, da eliminacdo ou da exclusédo foram revertidos ao fundo de reserva da cooperativa, conforme
Lei Complementar n° 196/2022, totalizando R$92.484,47.

Essa movimentagéao esta evidenciada na DMPL na linha de "Outros Eventos/Reservas".
18.3 Reserva para Contingéncias

A reserva para contingéncias foi deliberada pela Assembleia Geral Ordinaria ocorrida em 09/04/2024,
constituida pela destinagdo de parte das sobras de 2023. O fundo tem como objetivo reunir recursos
contabeis para compensar o impacto das provisdes realizadas, conforme as novas regras estabelecidas na
Resolugao CMN n.° 4966/2021. Essa reserva possui prazo de validade até AGO de 2025, mas podera ser
prorrogado, mediante deliberacdo assemblear, e o saldo remanescente apos esse prazo sera submetido a
apreciagao da Assembleia Geral.

18.4 Sobras Acumuladas

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e
posterior deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugdo do CMN, por meio da
Resolugdo n° 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES ¢é registrado
como exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se destina, conforme a Lei n® 5.764/1971.

Na Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 12/03/2025 em conformidade com o artigo 132 da Lei n°
6.404/1976, artigo 44 da Lei n° 5.764/1971 e artigo 17 da Lei Complementar 130/2009, os cooperados
deliberaram pela destinagédo das sobras do exercicio findo em 2024 da seguinte forma:

» Fundo de Reserva, no valor de R$ 6.586.134,71;
« Conta Capital, no valor de R$ 6.000.000,00;

» Conta Corrente, no valor de R$ 1.200.000,00.

18.5 Destinagoes Estatuarias e Legais




A seguir, apresentamos as destinagdes estatutarias e legais, bem como as sobras ou perdas a disposigao
da Assembleia Geral.

Em atendimento a Resolugdo CMN n° 4.966/2021, a cooperativa reconheceu, na adogao inicial, um ajuste
de transicdo no Patriménio Liquido, correspondente a reclassificagdo e mensuragdo de instrumentos
financeiros e provisdes para perdas esperadas. Esse ajuste, embora contabilmente registrado em sobras ou
perdas acumuladas, foi evidenciado nesta nota para fins de transparéncia na apuragdo da sobra liquida
base de calculo das destinagbes estatutarias, conforme quadro a seguir:

Descricao Valores
Sobras do Exercicio em 31/12/2025 Antes dos Juros ao Capital 44.193.872,29
Remuneragdo de Juros sobre o Capital Préprio (2.840.558,06)
Sobra do Exercicio em 31/12/2025 antes do Ajuste da Res. CMN n° 4.966/2021 41.353.314,23
Efeito do ajuste de Transigdo da Resolucdo CMN n° 4.966/2021 (Nota 4) (2.232.314,75)
Reversdo da Reserva/Fundo para Absorcao do Ajuste da Res. CMN n° 4.966/2021 (a) 2.232.314,75
Sobra Liquida do Exercicio em 31/12/2025 apés o Ajuste da Res. CMN n° 4.966/2021 41.353.314,23|
Reversdo devido utilizagdo do FATES - CCI 797/2020 — AC 3.077.423,18|
Sobra liquida, base de calculo das destinagdes 44.430.737,41
Destinagéo para o Fundo de Reserva (50%) (b) (22.215.368,71)
Destinac&o para o FATES - atos cooperativos (10%) (c) (4.443.073,74)
Reversdo da Reserva de Contingéncia 3.365.118,31
Sobra a disposicdo da Assembleia Geral 21.137.413,27|

a) A Cooperativa constituiu um Fundo de Contingéncia, com recursos provenientes das sobras de
exercicios anteriores, com a finalidade de absorver os efeitos do ajuste de transi¢ido registrados em sobras
ou perdas acumuladas, decorrentes da aplicagéo dos critérios contabeis introduzidos pela Resolugado CMN
n°® 4.966/2021.

b) 50% para o Fundo de Reserva, apurado sobre a sobras liquidas da provisdo dos Juros sobre o Capital
Préprio e do FATES de Ato Nao Cooperativo (quando positivo), e é destinado a reparar perdas e a atender
ao desenvolvimento das atividades da cooperativa. A AGO podera determinar destinagdo de recurso
adicional ao Fundo de Reserva, além das destinagdes previstas no Estatuto Social.

c) 10% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), apuradas sobre a sobras
liquidas da provisdo dos Juros sobre o Capital Préprio e do FATES Ato Nao Cooperativo, e é destinado as
atividades educacionais, a prestacao de assisténcia aos associados, seus familiares e, quando previsto no
estatuto social, aos empregados da Cooperativa.

A reversado dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios passou a ocorrer apenas no encerramento
anual, de acordo com a Interpretacdo Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade Cooperativa e a revogagéo do
texto original da NBC T 10.8.2.8.

18.6 Juros ao Capital Préprio

A Cooperativa remunerou os juros ao capital préprio ao associado, no percentual de 70 % da taxa Selic
para o exercicio de 31/12/2025, no montante de R$ 2.840.558,06. Os critérios para a remuneragao
obedeceram a Lei Complementar 130, artigo 7°, de 17 de abril de 2009, e seu registro foi realizado
conforme Resolugdo CMN n° 4.872/2020, limitado a 100% da taxa referencial Selic.

19. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato ndo cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de operagdes
realizadas com nao associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e municipais. Os valores
sdo registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas operagdes, se positivo, é integralmente
destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n°® 5.764/1971.

O resultado de atos ndo cooperativos possui a seguinte composigao:

Descricdo 31/12/2025
Receita de Prestacédo de Servicos 8.593.854,43
Despesas Especificas de Atos Ndo Cooperativos (2.380.923,65)
Despesas Apropriadas na Proporcdo das Receitas de Atos Ndo Cooperativos (1.786.952,36)
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Resultado Operacional 4.425.978,42
Receitas (despesas) Nao Operacionais, liquidas (193.913,74)
Lucro Antes do Imposto de Renda e da Contribuigcdo Social 4.232.064,68

IRPJ/CSLL

(611.798,78)

Deducdes de Receitas com Associados - Res. Sicoob 129/16 e 145/16; CCI1.762/25 (a.1 e a.2)

(4.657.440,19)|

Resultado de Atos Nao Cooperativos (prejuizo liquido)

(1.037.174,29)

a.1) Saldo composto por rendas de comissionamento auferidas na comercializacdo pela cooperativa de
produtos de terceiros aos seus associados (consorcios, seguros e maquininhas de cartdes - SIPAG). Tais
rendas compde a base de tributacdo, por questbes especificas a legislacdo tributaria, contudo, por se
originarem do relacionamento com os associados da cooperativa, ndo sao destinadas ao Fates de

Resultados com Nao associados.

a.2) Saldo composto pela receita de juros sobre o capital préprio recebida do Banco Sicoob, a qual integra a
base de tributagdo em razdo de disposi¢cdes especificas da legislagdo tributaria. Contudo, por nao
corresponder a prestacdo de servigos ou a entrega de produtos a terceiros, nos termos do art. 87 da Lei n°
5.764/1971, tal receita ndo se destina ao Fates de Resultados com Nio Associados.

20. Despesas da Intermediagao Financeira

Descricao

31/12/2025

Despesas de Captacédo

(85.539.685,22)

Despesas de Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

(4.079.743,93)

[TOTAL

(89.619.429,15)

21. Rendas de Tarifas

Descrigcdo 31/12/2025
Rendas de Pacotes de Servicos - PF 2.479.800,25
Rendas de Servigos Prioritarios - PF 512.609,80
Rendas de Servicos Diferenciados - PF 1.487,80
Rendas de Servigcos Especiais - PF 1.447,20
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 1.528.826,82
Rendas de Outras Tarifas - PJ 1.563.349,01
TOTAL 6.087.520,88
22. Receitas de Prestagao de Servigos
Descrigao 31/12/2025
Rendas de Cobranca 1.262.260,32
Rendas de Garantias Prestadas 10.598,87
Rendas por Servicos de Pagamento - Conectividade 104,00
Rendas por Servicos de Pagamento - Outros Servigos Relacionados a Transagdes de Pagamento 1.372.151,93
Rendas de Convénios 258.037,85]
Rendas de Comiss&o de Outros Servicos 73.909,77
Rendas de Comissé&o Plano de Saude 1.726.175,58
Rendas de Outros Servicos 1.194.572,38]
Rendas de Comissdo de Seguros 3.548.950,60
Rendas de Comissdo de Previdéncia 16.662,58|
Rendas com Outras Comissdes Comerciais e sobre Servigos 2.893.473,04
Rendas de Tarifa Anuidade Cartédo de Crédito 846.520,18
Rendas de Outras Tarifas de Cartbes 30.760,00
Rendas de Tarifas de Intercambio 5.067.947,33
Rendas Aluguel Equipamentos de Transagdes de Pagamentos 510.359,23
Rendas por Antecipacdo de Obrigacdes de Transagdes de Pagamento 636.904,99
TOTAL 19.449.388,65|
23. Despesas de Pessoal
Descrigdo 31/12/2025

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal

(194.383,54

Despesas de Honordrios - Diretoria e Conselho de Administracdo

Despesas de Pessoal - Beneficios

)
(2.339.186,44)
(4.681.437,61)

Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (5.253.960,02)
Despesas de Pessoal - Proventos (15.406.087,17)
Despesas de Pessoal - Treinamento (38.879,89),




Despesas de Remuneracéo de Estagiarios

(178.791,07)

TOTAL

(28.092.725,74)

24. Outros Despesas Administrativas

Descrigao 31/12/2025
Despesas de Agua, Energia e Gas (114.432,61
Despesas de Aluguéis (938.679,55
Despesas de Comunicagdes (646.467,82
Despesas de Manutencdo e Conservagdo de Bens (658.601,36
Despesas de Material (193.620,39
Despesas de Processamento de Dados (4.028.633,57
Despesas de Promogées e Relagbes Publicas (594.326,41
Despesas de Propaganda e Publicidade (415.135,37
Despesas de Publicagdes (19.973,44

Despesas de Seguros

Despesas de Servigos do Sistema Financeiro

(2.271.830,68

)
)
)
)
)
)
)
)
)
(97.885,10)
)
)
)
)
)
)
)
)

Despesas de Servicos de Terceiros (564.239,30
Despesas de Servicos de Vigilancia e Seguranca (965.029,07
Despesas de Servigos Técnicos Especializados (945.705,25
Despesas de Transporte (292.701,26
Despesas de Viagem no Pais (134.603,94
Despesas de Depreciacdo (1.644.298,13
Outras Despesas Administrativas (24.1) (3.228.459,02

[TOTAL

(17.754.622,27)

24.1 Outras Despesas Administrativas

Os saldos das outras despesas administrativas estdo compostos:

Descrigdao 31/12/2025
Condominio (60.241,78)
Contribui¢ao Sindical Patronal (648,37)
Emolumentos Judiciais e Cartorarios (471.323,61)
Copa/Cozinha (39.333,21)
Lanches e Refeicdes (227.549,28)
Uniformes e Vestuarios (66.029,81)
Contribuicdo a OCE (203.248,81)
Marcas e Patentes (910,80)
Multas por Rescisdo Contratual (564,10)
Mensalidades Diversas (25.915,39)
Rateio de Despesas da Central (1.395.999,21)
Rateio de Despesa ADM do Sicoob - Confederagdo (268.580,82)
Desp. Centro de Serv. Compart. - CCS (390.830,85)
Outras Despesas Indedutiveis (458,00)
Outras Despesas Administrativas (76.824,98)

[TOTAL

(3.228.459,02)

25. Despesas Tributarias

Descrigdao 31/12/2025
Despesas Tributarias (78.261,71)
Desp. Impostos s/ Servigos - ISS (387.081,49)
Despesas de Contribuicdo ao COFINS (291.419,62),
Despesas de Contribuicdo ao PIS/PASEP (47.800,76)

TOTAL

(804.563,58)

26. Outras Despesas Operacionais

Descri¢dao 31/12/2025
Despesas com Servicos Associados a Transagdes de Pagamento (6.237.232,01)
Outras Contribuicdes Diversas (79.698,81)
Perdas - Fraudes Externas (439,00)
Perdas - Demandas Trabalhistas (27.333,99)
Perdas - Praticas Inadequadas (2.323,00)
Perdas - Falhas de Gerenciamento (25.113,91)
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (3.091.623,18)
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Outras Despesas e Dispéndios Operacionais

(1.820.799,99)

TOTAL

(11.284.563,89)

27. Outros Receitas Operacionais

Descricédo 31/12/2025
Recuperacado de Encargos e Despesas 594.628,58]
Outras - Reversao de Provisdes Operacionais 313.285,54
Dividendos 46.069,15)
Distribuicdo de Sobras da Central 88.866,90
lAtualizacao Depésitos Judiciais 820.859,83
Rendas de Repasses Interfinanceiros 432.552,42]
Rendas Oriundas de Cartdes de Crédito e Adquiréncia 3.090.789,07
Juros ao Capital 2.727.025,20]
Outras Rendas Operacionais 406.887,91
TOTAL 8.520.964,60)
28. Despesas com Provisoes

Descrigdao 31/12/2025
Provisdes para Contingéncias Trabalhistas (1.000,00
Provisdes para Contingéncias Civeis (182.047,53
Provisdes para Outras Contingéncias (576.578,15
Reversdes de Provisées para Contingéncias Trabalhistas 98.831,64
Reversdes de Provisdes para Outras Contingéncias 9.776,90)

Provisdes/Reversdes para Contingéncias

(651.017,14)

Provisdes para Garantias Prestadas

(1.321.168,04

Reversdes de Provisdes para Garantias Prestadas

1.169.897,97|

Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas

(151.270,07)

TOTAL

(802.287,21)

29. Outras Receitas e Despesas

Descricdo 31/12/2025
Lucros na Alienagao de Outros Valores e Bens 7.000,00]
Ganho de Capital 12.522,66
Receitas ndo Operacionais 19.522,66|
(-) Desvalorizagdo de Ativos ndo Financeiros Mantidos Para a Venda Recebidos (104.046,03
(-) Perda de Capital (109.379,66
(-) Outras Despesas ndo Operacionais (10,71
(-) Despesas ndao Operacionais (213.436,40),
TOTAL (193.913,74),

30. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagdo da premissa contabil adotada, conforme a definicdo da Resolugdo BCB n° 2/2020,
alterada pela Resolugdo BCB n° 367/2024, e nos critérios internos complementares a este normativo, nao
houve registros referentes a resultados nao recorrentes no periodo de 31/12/2025.

31. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros proximos da familia de tais pessoas,
bem como entidades que participam do mesmo grupo econémico ou que sado coligadas, controladas ou
controladas em conjunto pela entidade que esta elaborando seus demonstrativos financeiros, conforme
CPC 05 (R1) — Divulgagdo sobre Partes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos Contabeis, em
07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboragdo e divulgagao das demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, ndo sao consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

As operagdes sdo realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribui¢des,
estabelecidas em regulamentagao especifica.




31.1 Transagoes com Partes Relacionadas e Remuneragao de Pessoal Chave da Administragao

As operagbes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por transagdes financeiras em
regime normal de operagdes, com a observancia irrestrita das limita¢cdes impostas pelas normas do Banco
Central, tais como movimentacdo de contas correntes, aplicagdes e resgates de RDC e operagbes de
credito.

As garantias oferecidas em razao das operagdes de crédito sdo: avais, garantias hipotecarias, caugéo e
alienagao fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagdes realizadas com membros de 6rgéos
estatutarios e pessoas ligadas a eles sao deliberadas em Uultima algada de aprovagdo, no ambito do
Conselho da Administragdo ou, quando delegado formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como s&o alvo
de acompanhamento especial pela administragdo da Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo
vigente a época da concessdo da operagao.

O pessoal-chave de administragdo inclui os conselheiros e diretores, anualmente sdo deliberados os
montantes de remuneragdo, beneficios e plano de previdéncia complementar na Assembleia Geral
Ordinaria, em cumprimento a Lei 5.764/1971 artigo 44 e artigo 5 da Lei Complementar n° 130/2009.

Natureza da Operagao 31/12/2025
Operacoes Ativas
Operagédo de crédito 10.462.004,16
Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 1.296.496,35
[Taxa média (a.m.)
Direitos Creditérios Descontados 2,01%)
Empréstimos 1,73%
Financiamentos 1,33%)|
Prazo médio (meses)
Direitos Creditérios Descontados 3|
Empréstimos 33
Financiamentos 38
Operacoes Passivas
Depdsitos 13.377.064,85
Letra de Crédito Agronegécio - LCA 2.635.296,78|
[Taxa Média Depdsitos (% CDI a.m.)
IAplicagéo Financeira - Pds Fixada (%CDI) 96,72%)
[Taxa Média - LCA (a.m.) 1,14%)
Prazo Médio Depdsitos (meses)
IAplicacdo Financeira - Pds Fixada (%CDI) 63|
Prazo Médio - LCA (meses) 18]
Garantias prestadas 27.597.958,25|
Capital social 809.396,96
Remuneragio (2.954.481,88)
Honorarios — Diretoria e Conselho de Administracdo (1.955.865,30)
Encargos sociais (615.295,44)
Beneficios (383.321,14)

31.2 Cooperativa Central

O SICOOB CREDIBOM, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, ¢é filiado a SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades monetarias,
organismos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizagéao
em comum em maior escala dos servigos econdmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas
(Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma e independente,
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por meio dos instrumentos previstos na legislacdo pertinente e em normas exaradas pelo Banco Central do
Brasil, bem como facilitando a utilizagao reciproca dos servigos, para a consecugao de seus objetivos.

Para assegurar a consecugcao de seus objetivos, cabem ao SICOOB CENTRAL CREDIMINAS a
coordenacdo das atividades de suas filiadas, a difusdo e o fomento do cooperativismo de crédito, a
orientacdo e aplicagdo dos recursos captados, a implantacdo e implementacdo de controles internos
voltados para os sistemas que acompanhem informagdes econdmico-financeiras, operacionais e gerenciais,
entre outras.

O SICOOB CREDIBOM responde solidariamente pelas obrigagbes contraidas pelo SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever,
proporcionalmente, a sua participagao nessas operagoes.

Saldos das transacgdes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL CREDIMINAS:

Descricao 31/12/2025
Operagoes Ativas
lAtivo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizagdo Financeira — Nota 6.6 607.735.467,39
lAtivo - Participagdes de Cooperativas — Nota 6.3 22.346.566,55
JAtivo - Titulo de Renda Fixa (TVM) — Nota 6.1 5.967.354,54
JAtivo - Rendimentos Centralizag&o Financeiras a Receber — Nota 9.1 7.200.762,37
Total de Operagées Ativas 643.250.150,85

Operagoes Passivas

Receitas 31/12/2025
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos — Nota 5 69.866.453,78]
Despesas
Rateio de Despesas da Central — Nota 24.1 (1.395.999,21),

32. indice de Basileia

As instituicoes financeiras e demais instituigbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem
manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolugéo
CMN n° 4.955/2021 e Resolugdo CMN n° 5.194/2024, compativel com os riscos de suas atividades, sendo
apresentado a seguir o calculo dos limites:

Descricao Valores
Patriménio de referéncia (PR) 166.975.883,51
IAtivos Ponderados pelo Risco (RWA) 642.592.178,94
indice de Basiléia (minimo 12%) % 25,98%
Imobilizado para célculo do limite 13.307.884,71
indice de imobilizagao (limite 50%) % 7,97%

33. Beneficios a Empregados

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus empregados, na
modalidade de contribuigdo definida. O plano é administrado pela Fundagéo Sicoob de Previdéncia Privada
— Sicoob Previ.

A Cooperativa ndo possui beneficios de pdés emprego a seus empregados, conforme definicbes do
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), apenas beneficios de curto prazo, conforme montantes
apresentados a seguir:

Descricdo 31/12/2025
Contribuicdo Previdéncia Privada (117.677,21
TOTAL (117.677,21)

34. Gerenciamento de Risco




A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando
identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestéo Integrada de Riscos, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos,
€ aprovada pelo Conselho de Administragcéo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social, ambiental e climatico,
mercado, variagdo das taxas de juros, liquidez, operacional, cibernético e gestdo de continuidade de
negocios e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os
niveis definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos € segregado e a estrutura organizacional envolvida garante
especializagao, representagado e racionalidade, existindo a adequada disseminagédo de informagbes e do
fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgdos de governanga, de informagbes em
situagéo de normalidade e de excegdo em relagao as politicas de riscos, e programas de testes de estresse
para avaliagdo de situacgdes criticas, que consideram a adocao de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos € compativel com a natureza das operagdes e a
complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimenséo da exposi¢cédo aos riscos
das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.

34.1 Risco Operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional
de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos por meio das
etapas de identificagdo, avaliagdo, tratamento, documentagao e armazenamento de informagdes de perdas
operacionais e de recuperacdo de perdas operacionais, testes de avaliacdo dos sistemas de controle,
comunicagéo e informacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gestdo de Continuidade de
Negdcio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente as causas, a adequacédo dos
controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a insergao de
novos controles.

Os resultados séo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS.
34.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS,
que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padronizacdo de
processos, metodologias de analise de risco de contrapartes e operagdes, e no monitoramento dos ativos
que envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de classificagdo de riscos com base
em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de calculo do risco e de limites de
crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes perioédicos de seus
modelos, garantindo a aderéncia a condigdo econdmico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o
monitoramento da inadimpléncia da carteira e o acompanhamento das classificagbes das operagdes de

acordo com a Resolugdo CMN n° 4.966/2021.
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A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:
a) fixacao de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
b) validagéo dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimagao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como a
comparacgao dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f) identificacéo e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e
mitigar a exposi¢ao ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informagdes gerenciais periddicas para os 6rgaos de governanga;
j) area responsavel pelo calculo do nivel de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;

k) modelos para a avaliagao do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagao e com o publico
envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como questdes setoriais e
macroecondmicas;

I) aplicagao de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Institui¢ao;
m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliagdo especifica de risco em novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normativa, os
modelos de classificagédo de risco de tomadores e de operagdes, os limites globais e individuais, a utilizagédo
de sistemas computacionais e o0 acompanhamento sistematizado contemplando a validagdo de modelos e
conformidade dos processos.

34.3 Risco de Mercado e Variagao das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros estdo descritas
na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de Variagao das Taxas de Juros
e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo
Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para as
Cooperativas do segmento S3, S4 e S5.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros & proporcional a
dimenséao e a relevancia da exposigao aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e a importancia sistémica
da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condigbes macroecondémicas e dos
mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variagdo das taxas
de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo
com os niveis definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas
politicas e nos manuais institucionais.




O sistema de mensuragdo, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de
juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicagéo de ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas
nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das posi¢des das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuagédo nos
valores de mercado de instrumentos detidos pela institui¢cdo, e inclui:

a) O risco de variagao das taxas de juros e dos pregos de agdes, para os instrumentos classificados na
carteira de negociacéo;

b) O risco da variagdo cambial e dos pregos de mercadorias (commodities) para os instrumentos
classificados na carteira de negociagéo ou na carteira bancaria.

O IRRBB ¢ definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de
juros no capital e nos resultados da instituicdo, para os instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuracgéo do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociacao, sado utilizadas
metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condigdes para a
apuragao das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente da
exposicdo as taxas de juros, a variagdo cambial, aos pregos de agdes e aos pregos de mercadorias
(commodities).

Para a mensuracgao do risco das operac¢des da carteira bancaria sujeitas a variacdo das taxas de juros, sdo
utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econdmico (AEVE): diferenga entre o valor presente do reapregamento dos fluxos em um cenario-
base e o valor presente do reapregamento em um cenario de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediagao financeira (ANII): diferenga entre o resultado de intermediagéo financeira em
um cenario-base e o resultado de intermediacao financeira em um cenario de choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por meio da analise e
avaliacédo do conjunto de relatérios, remetidos aos 6rgéos de governanca, comités e alta administracdo, que
evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociagédo, nas abordagens padronizadas pelo
BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado (RWAmpad);

c) o valor de marcagao a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociagéo, segregados por fatores
de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas abordagens de valor econémico e do
resultado de intermediagao financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis a cada segmento
S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de riscos;
f) os limites maximos do risco de variagéo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando
submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posigdes, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de
ativos e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);
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j) resultado dos testes de estresse.
34.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional de
Gerenciamento da Centralizacdo Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de
Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de
Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades
do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das operagdes, com a
complexidade dos produtos e servigos oferecidos, e proporcional a dimenséo da exposigdo aos riscos das
entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de assegurar
que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaracdo de Apetite
por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e padrbes previstos
nos normativos emitidos pelos 6rgaos reguladores, aprimorados e alinhados permanentemente com as
boas praticas de gestéo.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade ndo ser capaz de honrar eficientemente
suas obrigacoes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagdo de
garantias, sem afetar suas operagdes diarias e sem incorrer em perdas significativas, e/ou a possibilidade
da entidade ndo conseguir negociar a pre¢co de mercado uma posigédo, devido ao seu valor elevado em
relagdo ao volume normalmente transacionado, ou em razéo de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados sé&o:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da analise e avaliagdo do
conjunto de relatérios, remetidos a 6rgaos de governanga, comités e alta administragédo, que evidenciem, no
minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicagéo de cenarios de estresse;
a.4) definicdo de planos de contingéncia.

b) relatérios que permitam a identificagdo e corregdo tempestiva das deficiéncias de controle e de
gerenciamento do risco de liquidez;

c) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condigbes de
continuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cendrios de estresse, tem por objetivo identificar
eventuais deficiéncias e situagdes atipicas que possam comprometer a liquidez das cooperativas do Sicoob.

34.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

O gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com o objetivo de conhecer e mitigar
riscos significativos que possam impactar as partes interessadas, além de produtos e servigos do Sicoob.




A partir dos principios e diretrizes estabelecidos na Politica Institucional de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica do Sicoob, é possivel nortear as analises de relevancia das exposigdes aos riscos
social, ambiental e climatico, considerando os seguintes conceitos:

Risco Social: 0 processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade e a
protecdo de direitos fundamentais nas relagdes de negdcios e para todas as pessoas, observando impactos
negativos e perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizacdo de avaliacdes
sistémicas por meio da obtengdo de informagdes ambientais, disponibilizadas por 6rgdo competentes,
observando potenciais impactos negativos e perdas em decorréncia de danos causados ao meio ambiente
por agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos que possam afetar a reputagao e os negécios do Sicoob.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizacdo de avaliagdes
sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam ocasionar danos de origem
climatica, na observancia dos riscos fisico e de transigdo.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negécios do Sicoob, de acordo com os
critérios de elegibilidade, avaliagdo e monitoramento e divulgados nos manuais internos, observando a
combinagdo de setores de maior risco, valores de exposigcdo e existéncia de embargos ambientais,
possibilitando a analise de associados com predisposi¢ao aos riscos desta natureza, em conformidade com
as normas e regulamentacdes vigentes.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada especifica.

O Sicoob néao realiza operagdes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propensdo ao risco das atividades econdmicas das contrapartes, foi elaborada a
Lista de Setores Sensiveis e a Lista de Excluséo, considerando os impactos causados ao meio ambiente e
na sociedade como um todo, acidentes de trabalho, exposicdes em midia, fontes de receita, sensibilidade
da legislagao aplicavel no exercicio das atividades, praticas de mercado, apetite a risco institucional e risco
de imagem.

O limite de concentragdo da exposi¢cdo em setores sensiveis € de 15% (quinze por cento), considerando o
saldo devedor dos setores, de forma consolidada, sobre a carteira total da cooperativa.

34.6 Gerenciamento de Capital

A estrutura de gerenciamento de capital do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando
identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica Institucional de
Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de metodologias que permitem
identificar, avaliar e controlar as exposigdes relevantes, de forma a manter o capital compativel com os
riscos incorridos. Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos érgdos de governancga, de
informacdes em situagao de normalidade e de excegdo em relagao as politicas.

34.7 Gestao de Continuidade de Negécios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negdcios encontram-se registradas na Politica Institucional
de Gestao de Continuidade de Negodcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestao de continuidade de negdcios se desenvolve com base nas seguintes atividades:
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a) identificagdo da possibilidade de paralisagdo das atividades;

b) avaliagcdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade,
provenientes da paralisagdo das atividades;

c) definicdo de estratégia de recuperagao para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos de TI, inclusive pessoas, instalagbes, sistemas e
processos), considerando procedimentos para antes, durante e depois da interrupgéo;

e) transi¢do entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Anadlise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o objetivo
de definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o negoécio de interrupgdes
prolongadas que possam ameacar sua continuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro,
legal e imagem.

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negdcios contendo os principais
procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em momentos de
contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negécios sdo classificados em Plano de Continuidade
Operacional (PCO), Plano de Recuperagao de Desastre (PRD) e Plano de Emergéncia (PEM).

Anualmente, séo realizados testes nos Planos de Continuidade de Negdcios para validar a sua efetividade.
34.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestdo Integrada de Riscos e abrange os riscos
relacionados a seguranga de sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios, assegurando uma
abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob contra ameagas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estdo definidas na Politica Institucional de Risco
Cibernético e no Manual de Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administragéo
do CCS, que prevé procedimentos, métricas e procedimentos padronizados para as entidades do Sicoob.

A area de Risco Cibernético realiza monitoramentos essenciais, acompanha vulnerabilidades e incidentes
cibernéticos, além de participar de foruns especificos sobre o tema, contribuindo para o desenvolvimento de
suas funcgbes e para a protegdo dos ativos digitais do Sicoob. Adicionalmente, sao realizadas pesquisas
periédicas da maturidade cibernética de todo o sistema Sicoob, o que possibilita a avaliagao e a priorizagédo
de agdes, medidas e controles para mitigagao de riscos cibernéticos e de seguranga da informagéo.

O ciclo de identificacao, avaliagao, tratamento e monitoramento do risco cibernético é realizado, no minimo,
bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS podera prorrogar ou antecipar o prazo
do ciclo.

35. Seguros Contratados — Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada
suficiente pela Administragdo e pelos agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As
premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das
demonstragdes financeiras e, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos auditores
independentes.
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Relatério do auditor independente sobre as demonstragoes financeiras

Ao Conselho de Administracédo, a Administracdo e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito Credibom Ltda. - SICOOB CREDIBOM

Bom Despacho - MG

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Crédito Credibom Ltda. - SICOOB
CREDIBOM, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas
demonstragdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e financeira do SICOOB CREDIBOM em 31 de
dezembro de 2025, o desempenho de suas operacgdes € os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras”. Somos
independentes em relacdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Enfase — Informagdes comparativas

Chamamos a atencdo para a Nota explicativa n° 2 as demonstracgoes financeiras para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2025 que descreve que as referidas demonstragdes foram elaboradas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, que considera a dispensa da apresentagdo, nas
demonstragbes contabeis referentes aos periodos do ano de 2025, dos valores comparativos
relativos aos periodos anteriores, conforme previsto na Resolugdo n® 4.966/2021 do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e na Resolugao n° 352/2023 do Banco Central do Brasil (BCB). Nossa
opinido nao contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outras informagoes que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatério do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragéo e nao
expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho



Sicoob Credibom - Relatério de Gestao 2025

realizado, concluirmos que ha distorgéo relevante no Relatério da Administracdo, somos requeridos
a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragoes financeiras

A administragdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracoes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distorcao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a administragao € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragcdo das demonstracoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢ées financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sido consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econbmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, € mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distor¢gdo relevante nas demonstragbes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distorcido relevante
resultante de fraude € maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacgao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequacédo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relagdo a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relagéo
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe




incerteza significativa devemos chamar atengédo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgagbes nas demonstragbes financeiras ou incluir modificagcdo em nossa
opiniao, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigcbes
futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.
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Direitos dos Cooperados

- Tomar parte das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos tratados.

- Votar e ser votado nas Assembleias Gerais.

- Beneficiar-se das operacdes e dos servigos da Cooperativa, de acordo com o Estatuto.

- Examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre as Assembleias.

- Desligar-se da Cooperativa a qualquer tempo.

+ Possuir recibos nominativos de suas quotas-partes.

- Tratamento igualitario entre todos os cooperados.

- Participacdo nas sobras liquidas do exercicio financeiro, proporcional as operagdes realizadas pelo cooperado.
+ Nao ser discriminado por raga, religido ou posigao social.

Deveres dos Cooperados

- Subscrever e integralizar as quotas-partes de seu capital social.

- Cumprir o Estatuto Social, os Regimentos e os Regulamentos Internos da Cooperativa.

- Satisfazer seus compromissos perante a Cooperativa.

- Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa.

- Responder limitadamente pelos compromissos da Cooperativa, até o valor das quotas-partes.
- Nao desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa.

- Responder pelas obrigagdes sociais.

- Nao ceder o capital integralizado a terceiros estranhos a Cooperativa.

Rateio de Eventuais Perdas

O rateio de eventuais perdas ocorrera conforme determina o Estatuto Social da Cooperativa, que, em
consonancia com a Lei 5.764/71, assim dispde: Quando no exercicio, se verificarem prejuizos e o Fundo de
Reserva for insuficiente para cobri-los, estes serdo atendidos conforme aprovagéo da respectiva Assembleia
Geral.

Do Fundo Garantidor e respectivos limites

Os cooperados das Cooperativas de Crédito filiadas ao Sicoob Central Crediminas e integrantes do Sicoob tém
garantidos os seus depdsitos a vista e a prazo, mantidos na Cooperativa, até o valor maximo de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais) por inscricdo de CPF ou CNPJ, pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop), preenchidos os requisitos e as condig¢des dispostos no respectivo regulamento.

Em cumprimento a Resolu¢do Normativa BACEN 5.764/1971,
Resolugdo CMN n2 4.072/2012, Resolugdo CMN n2 4.434/2015 e Resolugdo CMN n2 4.150/2012.

Ouvidoria Sicoob - 0800 725 0996 - www.ouvidoriasicoob.com.br
Central de Atendimento - 0800 979 2345 - cap.secrec@bcb.gov.br
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Avenida das Palmeiras, 170 - Centro
Bom Despacho/MG - (37) 3521-9800

Rua do Rosaério, 1242 - Jardim América
Bom Despacho/MG - (37) 3522-6178

Avenida Guilhermino Rodrigues da
Costa, 544 - Engenho do Ribeiro
(Bom Despacho)/MG - (37) 3524-3161

Avenida Rio de Janeiro, 224
S&o Vicente - Bom Despacho/MG
(37) 3521-3200

% Download do App Sicoob | (37) 99839-4443

Avenida Brasil, 1498 - Centro
Araujos/MG - (37) 3259-0701

Rua Anténio Martins, 119 - Centro
Nova Serrana/MG - (37) 3521-9800

Rua Manoel Guedes Santos, 63, loja 20
Venda Nova - Belo Horizonte/MG
(37) 3521-9800

Rua Eli Seabra Filho, 550, Loja 04
Buritis - Belo Horizonte/MG
(31) 3582-2031

/sicoobcredibomoficial

@sicoobcredibom

Central de Atendimento Sicoob: 0800 642 0000 / Regides Metropolitanas: 4000 1111 - Ouvidoria: 0800 725 0996 / Atendimento nos dias Uteis — das 8h as 20h
Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 / www.sicoob.com.br - Canal de comunicagio de indicios de ilicitude: www.sicoob.com.br
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