





CONSTITUIGAO EM 1988

INAUGURACAO DA SEDE PROPRIA

INAUGURAGAO DA AGENCIA DE
BOM JESUS DA PENHA
INAUGURAGAO DA AGENCIA DE SAO
JOSE DA BARRA

2007 . 2005

REINAUGURAGAO DA AGENCIA ALTERACAO PARA COOPERATIVA DE
ANTONIO JULIO DE OLIVEIRA - CREDITO CREDIALP LTDA - SICOOB
“PRANCHA" E CREDIALP
UNIDADE ADMINISTRATIVA _
MARGARIDA MARIA ALACOQUE LIVRE ADMISSAO INAUGURACAO DAS AGENCIAS DE

CONCEICAO DA APARECIDA E SAO
PEDRO DA UNIAO



3.225 Cooperados
15 Colaboradores

n! Agéncia Matriz - Alpinopolis

12.110 Cooperados Agéncia de Concei¢do da Aparecida
1.545 Cooperados
6 Agéncias + Pa Digital 09 Colaboradores

85 Colaboradores + 1 Estagiario

Agéncia de Sao Pedro da Uniao
1.040 Cooperados

06 Colaboradores

30 Colaboradores alocados no

Centro Administrativo

Pa Central - Alpinopolis
896 Cooperados

v 04 Colaboradores




RA ORGANIZACIONAL - SICOOB CREDIALP Alpinopolis

ASSEMBLEIA
GERAL DE
ASSOCIADOS

CONSELHO DE

ADMINISTRACAO CONSELHO FISCAL

DIRETORIA DE
NEGOCIOS

DIRETORIA DE DIRETORIA
GESTAO DE RISCOS ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE DMINISTRAGAO DE GERENCIA DE GERENCIA
ESTRATEGIA DE ISCOS E CONTROLES PESSOAL ESTAO DE PESSOA! A P T ey A
NEGOCIOS
NEGOCIOS GERENCIA DE TECNOLOGIA DA CADASTRO FINANCEIRO
(PRODUTOS E AGENCIA INFORMACAO
SERVICOS)

CREDITO >
(ESTRUTURACAO) CONTAS A PAGAR

' CREDITO
(FORMALIZACAO)
RECUPERACAO DE

GERENCIA DE CREDITO CONTABILIDADE E
RELACIONAMENTO TRIBUTARIO

TESOURARIA

TESOURARIA E
COMPENSACAO

144

ATENDIMENTO

|

ADMINISTRATIVO

|

RELACIONAMENTO




533 MM

Ativos

53 MM

Fundo de Reserva

12.110 25 MM

Capital Social

305 MM

Depositos

366 MM
Operacodes de Crédito
Incluindo CPR_F

Cooperados Ativos




GRANDES
NUMEROS DA
COOPERATIVA




2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018 G%

Ativo Total

- 103,74 mi
- 108,10 mi

146,5 mi

201 mi

262 mi

364,27 mi

451,25 mi




e

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

2025

Patrimonio Liquido Ajustado

23,72 mi

24.27 mi

27,51 mi

31,82 mi

38,3 mi

53,0 mi

68 mi

83 mi




Depodsitos

2018 54.849.75

2019 62.916.658

2020 88.487.790
2021 95.641.713

2022 106.521.307

2023 140.351.314
2024 247.380.562

2025 305.501.990



{

@ Sl Operacées de Crédito

54 mi

2018

2019

2020

26,62 mi

2021

210 mi

2024 2023 2022

2025




Resultado

3,3 mi

2018

' 1 mi
B

4 mi

2019

2020

2023 2022 2021

2024

2025



[ml Cooperados

2024 2023 2022 2021 2020 2019 2018

2025

7 mil

8 mil

8 mil

92 mil

2.23 mil

287 mil

11.27 mil

12,11 mil




Beneficio Econdmico Total RS (Média por Cooperado Ativo)

o
%
«
<

~
LN
U
L0

6.000

)
©
<
<

5.000

N
N
o
%)

4.000

3.000

—
N
Q
~

N
(00]
<
\—I

2.000

1.000

2.020 2.021 2.022 2.023 2.024 2.025



PAINEL SONAR — Més de Dezembro

Pontuagio de Referéncia

Atencdo Atende Parcialmente Supera . .
Pontuagao de Referencia

ClassificacdoPontuagdo
ATENDE Enifre 80 & 61
SUPERA  Enfrz 100 & 81

l VaBres Reais I

sa 91 92 : 92 i i i

2024-12 2025-01  2025-02 2025-03 2025-04 2025-05 2025-06 2025-07 2025-08 2025-09 2025-10

Campo Preditivo

98 98 98 98 98 98

2026-01 2026-02 2026-02  2026-04 2026-05 2026-06

Resultado Resultados x Concentragio IEA Inadimpléncia
Estrutural Reserva I Resultado Ajustada

1ac BNDU AROC Liquidez 'g‘;;ﬁfg?ﬂe Limtede () Principalidade
(0] @ @ W @ o) Exposigdo

2025-12 1

2025-11 11

2025-10 1

2025-09 1
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Great
Place
To

Work.

Certificada
Set/2025 - Set/2026
BRASIL

Cmp PRIMEIROS

EXCELENCIA PASSOS
EM GESTAO
BRONZE




Cooperativas estao entre
as 50 marcas mais valiosas
do Brasil

Ranking completo elaborado pela TM20 Branding e InfoMoney,
com as 50 marcas brasileiras de maior valor em 2025.

Valor de Marca (RS bi)

“sICOOB 10,55 bi

% AURORA
COOP




3 '
CERTIFICACAO PROFISSIONAL 1

CERTIFICACOES

SERIE - 10 ANQ\MA

14 COLABORADORES

FORMACZ\O DE DIRETORES :
JOAO BATISTA

ALTAIR

MARISTELA

CERTIFICACAO PROFISSIONAL
SERIE - 20 ANé\MA

40 COLABORADORES

CERTIFICAGCAO ESPE/(iIALISTA
INVESTIMENTO ANBIMA

1 COLABORADOR FORMAGCAO DE CONSELHEIROS ™

RICARDO

GUILHERME
PAULO CESAR

PACTO SISTEMICO DE SEGURANGA
4 COLABORADORES




OS SETE PRINCIPIOS

DO COOPERATIVISMO

1 2 3

ADESAO GESTAO PARTICIPACAO
VOLUNTARIA DEMOCRATICA ECONOMICA

E LIVRE

4, D 6

AUTONOMIA EDUCA(;AO, INTERCOOP-
E FORMACAO E ERACAO
INDEPENDENCIA INFORMACAO

7

INTERESSE
PELA
COMUNIDADE

W SICOOB




Crescumento Sustentavel
Como expandir os negécios garantindo equilibrio entre

rentabilidade, liquidez e solidez financeira, sem

comprometer a seguranca dos cooperados

Cultuna de Riscos e Contnoles

Consolidar a mentalidade de que riscos e controles sao
parte da rotina, envolvendo todos os colaboradores e

integrando as linhas de defesa.

Inovagdo e Competitividade

Acompanhar as mudangas tecnolégicas, regulatérias e

de mercado, mantendo a cooperativa competitiva e
preparada para atender as necessidades dos

cooperados.

Deserwolvimento de Pessoas
Capacitar liderangas e colaboradores para enfrentar
novos cendrios e manter a cooperativa preparada para

o futuro

O Conselho de Administragdo tem um papel fundamental na
superacao desses desafios. Para garantir o crescimento sustentavel,
atua na definigdo de diretrizes estratégicas que equilibram expansao
e seguranca financeira, sempre priorizando a solidez da cooperativa.

O Conselho de Administragdo ndao apenas aponta os caminhos, mas
inspira, orienta e apoia toda a organizagao para que os desafios se

transformem em oportunidades de crescimento coletivo.



Ricardo de Legoério Vilela
Sicoob Credialp
Presidente do Conselho de
Administracao
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