ESTATUTO SOCIAL
SICOOB CRED COPERCANA COOPERATIVA DE CREDITO

TiTULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE AGAO

Art.12(...)

I.  sede, administragdo e foro juridico na rua-Auguste—Zanini, n? 1559, -bairre
Jardim Sumaré, cidade de Sertdozinho, estado de Sio Paulo, —CEP 14.170-550;

Art.12(...)

I. sede, administragdo e foro juridico na Rua Dr. Pio Dufles, n? 128, Jardim

Sumaré, cidade de Sertdozinho, estado de Sdo Paulo, CEP 14.170-575;

CAPITULOII
DO OBJETO SOCIAL
Art. 22(...) Art. 22(...)

Il. _a oferta de operacdes de crédito com o compartilhamento de recursos e de
riscos com outras cooperativas integrantes do Sicoob, com vista a garantir
vantagens econdmicas aos seus associados;

(..)

8§ 29 A Cooperativa podera prestar servigcos de pagamento para ndo associados nas

modalidades de credenciador e de iniciador de transacdo de pagamento.

§ 32 A Cooperativa podera agir como substituta processual de seus associados e em

defesa dos respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagdo da

Assembleia Geral para tal, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO Il
DA INTEGRAQ:\O AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL (SICOOB)
Art.32(...) Art. 32(...)

§ 32 A integragdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A.
(Banco Sicoob) perante o BNDES e a Finame, nos termos deste Estatuto Social.

(...)
§52(...)

§ 32 A integracdo ao Sicoob nao implica responsabilidade solidéria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigagcdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A.

(Banco Sicoob) perante o BNDES e a Finame, bem como a decorrente da adeséo ao

sistema de garantias reciprocas nos termos deste Estatuto Social.

(...)
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VI.

assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestao, quando adotado, pela Sicoob Central Cecresp ou, em se tratando
de delegacdo de atribuicdo da Sicoob Central Cecresp, pelo Sicoob
Confederagdo, fermalizado—per-meio-de-instrumento—préprio-e-conforme
regras sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a
solidez da prépria Cooperativa, da Siceob—Central-Cecresp,—do-Sistema
Regi Sicoob;

administragao temporaria pela Sicoob Central Cecresp ou, em se tratando de
delegacdo de atribuicdo da Sicoob Central Cecresp, pelo Sicoob
Confederagao, em situagbes que comprometam ou possam comprometer a
continuidade da Cooperativa ou que causem ou possam causar perdas aos

seus associados, nos termos da legislagdo e regulamentacdo em vigor.

§52(...)

V.

VI.

assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de
cogestao, quando adotado, pelo Sicoob Central Cecresp ou, em se tratando de
delegacao de atribuicao da Sicoob Central Cecresp, pelo Sicoob Confederagéo,

conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de risco

para a solidez da prépria Cooperativa, da Central, do Sistema Regional ou do

Sicoob, formalizado por meio de convénio entre a Cooperativa e a entidade

cogestora, a ser aprovado pela assembleia geral, estabelecendo, pelo menos,

a caracterizacdo das situacbes consideradas de risco que justifiquem a

implantacdo do regime de cogestéo, o rito dessa implantacio por iniciativa da

entidade cogestora e o regimento a ser observado durante a cogestio, e a

realizacdo, no prazo de até 1 (um) ano da implantacdo da cogestdo, de

assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre a manutencio desse

regime e da adocdo de outras medidas julgadas necessarias;

administragao temporaria pelo Sicoob Central Cecresp ou, em se tratando de
delegacao de atribuicdo do Sicoob Central Cecresp, pelo Sicoob Confederagéo,
em situagdes que comprometam ou possam comprometer a continuidade da
Cooperativa ou que causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos

termos da legislacdo e regulamentagdo em vigor, mediante autorizagéo prévia

do Banco Central do Brasil, ao qual cabe estabelecer o prazo de duracio da

medida ou condicdo para cessacdo desta, e a Cooperativa fica impedida de

desfiliar-se do Sicoob Central Cecresp, ou do Sicoob, e de realizar o distrato da

atividade de supervisdo prestada, conforme o caso.
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TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

] CAPITULOI )
DA AREA DE ATUAGAO

CAPITULO|
DA AREA DE ATUACAO E DE ADMISSAO

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condi¢bes nele estabelecidas, bem como tepham—residéncia ou estejam

estabelecidos no territério nacional.

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as

condicbes nele estabelecidas, bem como sejam domiciliadas ou estejam

estabelecidos no territério nacional.
(...)
§ 2°

regularmente contratados, desde que atendidos os requisitos estatutarios e

Poderdo ingressar no quadro social da Cooperativa os empregados

observadas as normas internas aplicaveis.

§ 32 Nao podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele permanecer,

além das hipdteses previstas na legislagao:

I.___as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades principais
sejam efetivamente concorrentes com as atividades principais da prépria
Cooperativa;

Il. aquele que ndo seja domiciliado ou estabelecido na drea de admissdo da
Cooperativa;

lll._aquele que tiver praticado fraude no processo de admissao na Cooperativa,

bem como nos casos em que sua exclusido decorrer de determinacio legal ou

regulamentar aplicavel.

§ 32 A possibilidade de associacdo descrita no caput engloba também os conselhos

de fiscalizagdo profissional.
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CAPITULO NI
DOS DEVERES
Art.10.(...) Art.10. (...)
V. realizar suas operagdes financeiras, preferencialmente, na Cooperativa, | V. realizar suas operagbes financeiras, preferencialmente, na Cooperativa,
mantendo suas informagdes cadastrais atualizadas; mantendo suas informagdes cadastrais atualizadas, especialmente alteragédo
de endereco residencial e/ou comercial, alteragdo de estatuto ou contrato
social, telefone, endereco eletrénico e informacgdes financeiras;
CAPITULO IV

DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO I

DA ELIMINACAO

Art. 12. A eliminagdo do associado é aplicada em—virtude-de infracao legal-ou,
estatutaria;-euainda-quande:

IV. divulgar-er ais-associados-e/ou perante-a-com

aexercer-gualqueratividade-considerada-prejudicial 8 Cooperativa-efou-a-sua

imagem, inclusive infringirdi it i S icaveis. como:

regimentos, regulamentos, manuais e eutros—nermatives—internes—e
istamicos:

osreficaratescue o critdrleda Cocsepative, a doccbonerm—corao-emissdo de

cheques sem fundos em qualquerinstituicdo-financeira-inclusde-nossistemas

de protecdo ao crédito,pendéncias registradas ne Banco Central do Brasil;

honra-la-em decorréncia da inadimpléncia do associado;

Art. 12. A eliminagado do associado sera aplicada quando caracterizada infragao

legal, estatutdria_ou normativa, bem como nas seguintes hipéteses:

praticar ato que cause ou possa causar prejuizo material, reputacional ou

institucional a Cooperativa, inclusive mediante violagdo de disposi¢des

estatutdrias ou de normativos internos e sistémicos, tais como regimentos,

regulamentos, manuais e demais diretrizes institucionais;

adotar conduta que desabone a Cooperativa ou comprometa sua credibilidade

perante o mercado, associados ou comunidade, incluindo, entre outras

situagdes, a emissao reiterada de cheques sem fundos, registros relevantes

em sistemas de prote¢do ao crédito_ou ocorréncias negativas registradas em

bases do Banco Central do Brasil;

deixar de honrar obrigacées assumidas perante a Cooperativa ou perante

terceiros quando houver garantia prestada pela Cooperativa, especialmente

quando a inadimpléncia resultar em obrigacdo de pagamento ou prejuizo a

instituicao;
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§ 12 A eliminacdo do associado sera decidida e registrada em ata de reunido-de
- ho de Admini 5o,

§ 22 O associado sera notificado; no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
reunido do Conselho de Administra¢do em-que houve-a eliminagdo, por meio de
carta, e-mail ou outro meio de comunicagdo constante na—ficha—cadastral-ou
localizado pela Cooperativa, perprocesse que comprove as datas de remessa e de
recebimento da notificagdo, devendo estardeserite-o-que-motivou a eliminagao.

§ 32 O associado eliminado terd-direitoa-interpor recurso em até 30 (trinta) dias
apés-o recebimento da notificagdo-prevista-nosparagrafosanteriores, com efeito

suspensivo-para-a primeira Assembleia Geral que se realizar.

IV. divulgar informacées falsas ou infundadas sobre a Cooperativa, ou ainda

violar o dever de sigilo relativo a operacdes, servicos ou informacdes obtidas

em raz3o da relacdo associativa;

V. realizar movimentacdes financeiras incompativeis com sua capacidade

econdmica, atividade declarada ou perfil cadastral, quando evidenciados

indicios de irregularidade, inclusive aquelas relacionadas a atividades ilicitas

ou vedadas pela legislacdo vigente;

VI. descumprir obrigacdes contratuais relativas a produtos ou servicos

contratados junto a Cooperativa ou por meio do Sistema Nacional de Crédito

Cooperativo;

VIl. na hipétese de o empregado da Cooperativa ser também associado, a rescisdo

do vinculo empregaticio por justa causa implicard na sua eliminacdo do quadro

social;

VIIl. permanecer sem realizar movimentacio ou utilizacdo de produtos ou servicos

da Cooperativa, ou por seu intermédio, por periodo superior a 180 (cento e

oitenta) dias consecutivos, quando caracterizada auséncia de interesse na

manutencdo do vinculo associativo.

§ 12 A eliminagao do associado sera deliberada pelo Conselho de Administracdo e

registrada em ata de reuniao.

§ 22 O associado sera notificado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data

da reuniao do Conselho de Administra¢do que deliberou pela eliminagao, por meio

de carta, correio eletrénico ou outro meio de comunicagdo constante de seu

cadastro ou posteriormente localizado pela Cooperativa, mediante procedimento
que comprove as datas de remessa e recebimento da notificagdo, devendo constar

de forma clara os motivos que ensejaram a eliminagao.
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§ 32 0 associado eliminado poderé interpor recurso no prazo de até 30 (trinta) dias,

contados do recebimento da notificagdo, com efeito suspensivo, o qual sera

submetido a apreciagdo da primeira Assembleia Geral que se realizar.

SECA

\O Il

DA EXCLUSAO

Art. 13. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:
I.  dissolugdo da pessoa juridica;

ll.  morte da pessoa natural;

lll. incapacidade civil ndo suprida;

V. fraude ou determinacdolegal;
V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na

Cooperativa.

Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV ocorrerad por ato do
Conselho de Administragdo,—a—excecdo—do—metivo—previste—no—art—7%§ 29

Art. 13. A exclus&o do associado sera feita nos seguintes casos:

I.  dissolugdo da pessoa juridica.ou do ente despersonalizado;

Il.  morte da pessoa natural;

Ill. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na

Cooperativa.

Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV ocorrera por ato do

Conselho de Administragao.

CAPIT

uLov

DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 14. Aresponsabilidade do associado per compromissos da Cooperativa perante
terceiros é limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 12 Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade deserita no
caput perdurard até a aprovagao das contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

§ 22 As obrigagdes contraidas perasseciadoscom a Cooperativa, em caso de merte;
passarde aos seus herdeiros.

(...)

Art. 16. O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso no inciso ¥

do art. 13 deste Estatuto Social, somente podera apresentar novo pedido de

Art. 14. A responsabilidade do associado pelos compromissos da Cooperativa

perante terceiros é limitada ao valor de suas quotas-partes_do capital social

subscritas e integralizadas, ndo respondendo o associado, direta ou

solidariamente, por obrigacdes que excedam esse limite.

§ 12 Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade prevista no
caput perdurard até a aprovagdo das contas do exercicio em que se deu o

desligamento.

§ 22 As obrigacdes contraidas pelo associado perante a Cooperativa, em caso de

falecimento, transmitem-se aos seus herdeiros, observados os limites legais e

patrimoniais da heranca.
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admissao ao quadro social da Cooperativa apds 3 (trés) anos, contados a partir do

pagamento, pela Cooperativa, da Ultima parcela das quotas-partes restituidas.

(...)

Art. 16. O associado que foi eliminado ou excluido pelo motivo expresso no inciso
IV do art. 13 deste Estatuto Social, somente podera apresentar novo pedido de
admissao ao quadro social da Cooperativa apds 3 (trés) anos, contados a partir do

pagamento, pela Cooperativa, da Ultima parcela das quotas-partes restituidas.

TiTUuLo 1Nl
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO|
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art.17.(...)

§ 32 A efetivacdo dos direitos previstos neste paragrafo estd condicionada ao
cumprimento das obrigagbes sociais previstas neste Estatuto Social e nas
operagdes com a Cooperativa.

Art. 18. No ato de admissdo, o associado subscreverd e integralizara, a vista e em
moeda corrente, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes.

§ 12 Para aumento continuo de capital social, os associados poderao subscrever e
integralizar, mensalmente, ne-minime-20-{vinte}-guotas—partes.

§ 22 Nenhum associado poderd subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de
quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 32 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes
que-o associado assumircom a Cooperativa, nos termos de-art-21+-deste Estatuto

Social.

Art. 17 (...)

§ 32 A efetivacdo dos direitos previstos no paradgrafo anterior estd condicionada ao
cumprimento das obrigagcdes sociais previstas neste Estatuto Social e nas
operagbes com a Cooperativa.

Art. 18. No ato de admiss&o, o associado pessoa natural subscrevera e integralizara,

a vista e em moeda corrente, no minimo, 20 (vinte) quotas-partes, e o associado

pessoa juridica subscrevera e integralizara, no minimo 100 (cem) quotas-partes.

§ 12 Para aumento continuo de capital social, os associados poderdo subscrever e

integralizar, mensalmente, guotas-partes em quantidade igual a subscrita no ato

de sua admissdo, observado, em qualquer caso, o respectivo valor nominal.

§ 22 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de
quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 32 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes
assumidas pelo associado perante a Cooperativa, nos termos deste Estatuto Social,

ndo podendo ser restituidas, total ou parcialmente, enquanto houver obrigacées

de sua responsabilidade junto a Cooperativa, ainda que ndo vencidas.
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SECAOII
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 20. No ato de admissdo, o associado pessoa natural, inclusive o
microempreendedor individual (MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado,
que tenha por objetivos a abertura de conta de depdsitos e a manutencdo desse
relacionamento exclusivamente por meio eletrénico subscreverd e integralizara, a
vista e em moeda corrente, 20-{vinte) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma,
equivalentes a R$ 20,00 (vinte reais).

§ 12 Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperativa aquele
determinado pelo uso dos meios eletrénicos, assim entendidos os instrumentos e
os canais remotos utilizados para comunica¢do e troca de informagdes, sem
contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagéo
em vigor.

§ 20 ¢ . I de -
rmanutencdo—desse relacionamento exclusivamente-por meio eletronico aderird
autormaticarmente—ao respectivo pacete—de—serscos—sende—cste—diuloade—aes

§ 32 Concluido o processo de admissao, o associado que alterar seu relacionamento
com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servicos e canais de atendimento
que ndo sejam exclusivamente eletrénicos, deverd promovera complementagdo do

seu capital social conforme a regra disposta no art. 48 deste Estatuto Social.

Art. 20. No ato de admissdo, o associado pessoa natural, inclusive o

microempreendedor individual (MEI), gue tenha por objetivo a abertura de conta

de depdsitos e a manutencdo desse relacionamento exclusivamente por meio

eletrdnico, subscrevera e integralizard, a vista e em moeda corrente, 20 (vinte)

quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, equivalentes a R$ 20,00 (vinte reais).

§12 No ato de admissao, o associado pessoa juridica ou ente despersonalizado, que

tenha por objetivos a abertura de conta de depésitos e a manutengdo desse
relacionamento exclusivamente por meio eletronico subscrevera e integralizara, a
vista e em moeda corrente, 100 (cem) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma,
equivalentes a R$ 100,00 (cem reais).

§ 22 Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperativa aquele
determinado pelo uso dos meios eletronicos, assim entendidos os instrumentos e
os canais remotos utilizados para comunicagdo e troca de informagdes, sem
contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentacédo
em vigor.

§ 32 Para aumento continuo de capital social, os associados com relacionamento

por meio eletrénico poderdo subscrever_e integralizar, mensalmente, quotas-

partes em quantidade igual a subscrita no ato de sua admissdo, observado, em

qualquer caso, o respectivo valor nominal.

§ 42 Concluido o processo de admisséo, o associado que alterar seu relacionamento
com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servigos e canais de atendimento
que ndo sejam exclusivamente eletrénicos, devera promover a complementagédo do

seu capital social conforme a regra disposta no art. 17 deste Estatuto Social.
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CAPiTULOII
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO|
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 21. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugéo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e

do valor decorrente de conversao de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas,

observando, além de outras disposi¢des deste Estatuto Social, o seguinte:

Ht.  para os demais casos de resgate ordinario, deve ser observado o seguinte:

a) a devolugdo das quotas-partes serd realizada apés a aprovagao, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento

do associado;

b}—em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao
associado serd dividide em até 60 (sessenta) parcelas mensais e

consecutivas;

€) os herdeiros de associado falecido terao o-direito dereceberos valores das
quotas-partes do capital e dos demais créditos existentes em nome do de
cujus, deduzidos os eventuais débitos existentes em seu nome, atendidos
os requisitos legais, apurados por ocasidao do encerramento do exercicio

social em que se deu o falecimento, em até 12 (doze) parcelas; mensais e

Art. 21. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugdo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e
do valor decorrente da converséo de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas,

observando, além de outras disposi¢des deste Estatuto Social, o seguinte:

I.  a devolugdo das quotas-partes serd realizada apés a aprovagao, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento do

associado;

Il. __nos casos de desligamento_por demissao, exclusao ou eliminagéo, o valor a ser

devolvido pela Cooperativa ao associado serd pago em até 60 (sessenta)

parcelas mensais e consecutivas;

Ill. observado o disposto no art. 11, § 22 previamente & devolucdo de gualquer

valor, a Cooperativa promoverd a compensacéo entre os débitos do associado,

vencidos ou antecipadamente exigiveis em razio do desligamento, inclusive

aqueles em que figure como devedor principal ou solidario, e os créditos

decorrentes de suas quotas-partes;

IV. realizada a compensacéo, inexistindo saldo credor, ou sendo este insuficiente

para a quitacdo integral das obrigacdes do associado, ndo havera devolucdo de

valores, permanecendo o associado responsavel pelo pagamento do saldo

devedor remanescente;

V. somente na hipdtese de, apés a compensacdo e a quitacdo das obrigacdes,

restar saldo credor em favor do associado, a devolucdo das quotas-partes

observara as condicbes estabelecidas neste artigo.

VI. excepcionalmente, observado o disposto no inciso |, conforme regras

previamente definidas pelo Conselho de Administracdo e desde que atendidos
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consecutivas, ressalvado o enquadramento do associado falecido ae
disposto no inciso Il deste artigo, quando-entdo serao aplicadas as regras
incisoll:
d) os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos
estipulades pelo Conselho de Administragao.

§ 12 C i inferi do débi .
desligade—e—haja a compensagdo—citada—no—art—21—, o associado desligado

continuard responsavel pelo-salde-remanescenteapurade, podendo a Cooperativa
tomar-todas as providéncias cabiveis-ae-case.

§ 29 A restituicdo de capital social para associado desligado depende-da-ebservancia
des limites de patrimonio exigiveis-naforma-da regulamentacio em-viger.

§ 32 Os saldos de capital, de remuneragao de capital ou de sobras a pagar nédo
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serao revertidos
ao Fundo de Reserva da Cooperativa apds decorridos 5 (cinco) anos da demissde, da

lirninacs lusso.

os limites regulamentares, as quotas-partes poderio ser devolvidas antes da

aprovacio, pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se der o
desligamento;

VIl. para os demais casos de resgate ordinario, deve ser observado o seguinte:

a) os herdeiros de associado falecido, mediante a apresentacdo de alvard

judicial, formal de partilha ou escritura publica, terdo direito ao

recebimento dos valores das quotas-partes do capital e dos demais

créditos existentes em nome do de cujus, deduzidos os eventuais débitos
existentes em seu nome, atendidos os requisitos legais, apurados por
ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento,
em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, ressalvado o
enquadramento do associado falecido no disposto no inciso Il deste artigo,

hipdtese em que serdo aplicadas as regras ali previstas;

b) os valores das parcelas de devolugdo nao serdo inferiores aos limites

estabelecidos pelo Conselho de Administragao.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no inciso IV, permanecendo saldo devedor apds a

compensagao, o associado desligado continuaréd responsavel por sua liquidagao,

podendo a Cooperativa adotar as medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 292 A restituicdo do capital social ao associado desligado observara

adicionalmente, os limites de patrimonio exigidos pela regulamentacéo vigente.

§ 32 Os saldos de capital, de remuneragado de capital ou de sobras a pagar ndo
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serao revertidos

ao Fundo de Reserva da Cooperativa ap6s o decurso de 5 (cinco) anos da data do
desligamento.
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SECAOII
DO RESGATE EVENTUAL

Art-22.0 associado pessoa natural que cumprir as disposicoes deste Estatuto-Seciate-tiver

ne-rminimo,60 (sessenta)-anos-de-idade-e-pele-menes25{vinte-e-cinco) anos de associagao,
podera solicitar a devolugao parcial de suas-quotas—partes,o-que dependerd-de-auterizacdo
especifica-do-Conselho de Admlnlstragao+da—pFesewa§ae além do ntmero-minimo-de
quotas—partes;doslimites e
inexigibilidade do-capitale-do-patrimdnio liguide:

§—2° Tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perdera

automaticamente o direito osvalores-doresgate eventuak

Art-22-0 associado pessoa natural que cumprir as disposi¢des deste Estatuto, ndo estiver

inadimplente perante a Cooperativa, contar com 65 (sessenta_e cinco) anos de idade e ter no

minimo 10 (dez) anos de associacao, podera solicitar a devolugdo parcial de seu capital social

integralizado, observadas as regras e preservado o valor minimo de quotas dispostos na

Politica de Devolugdo de Capital Social a ser definida pelo Conselho de Administragao, além

dos seguintes critérios:

I Os cooperados que tiverem 65 (sessenta e cinco) anos ou mais poderdo receber seu

capital social em até 24 (vinte e guatro) parcelas mensais e sucessivas.

Il. Os cooperados com idade igual ou superior a 80 (oitenta) anos poderdo receber seu

capital social a vista.

§ 12 Na hipdtese prevista no caput, o resgate eventual devera assegurar a manutencgo de,

no minimo, 10% (dez por cento) do saldo total de capital integralizado na data da solicitacdo

pelo associado.

§ 220 associado pessoa juridica ndo fard jus ao resgate eventual.

§ 32 A aprovacio da solicitacio prevista no caput dependera de deliberacio do Conselho de

Administracdo, que observara para deferimento da devolucio os critérios de conveniéncia,

oportunidade e limites legais, normativos e estatutarios.

§ 420 resgate de guotas-partes integralizadas depende, inclusive, da observancia dos limites

de patriménio exigiveis na forma da regulamentagao vigente.

§ 52 Tornando-se inadimplente em qualquer operagdo, o associado perdera

automaticamente o direito de receber as parcelas do resgate eventual vencidas e ndo pagas

ou vincendas, podendo a Cooperativa aplicar a compensagdo prevista neste Estatuto.
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Art-24.Em-casos de moléstias graves ou aposentadoria por invalidez, o associado gue-nde

estiverinadimplente perantea-Cooperativapedera solicitar e-resgate de até 100% (cem por
cento) das quotas—partes |ntegrallzadas—Tal—sehe¢a§ae—estara—seqe¢a—a—aﬁenza§ae

§ 62 Na hipdtese de surgimento de débito vencido entre a data de aprovacio e a data de
Na hip

pagamento, a Cooperativa podera promover a compensacdo do valor devido com o

montante a ser restituido, observado o devido registro contabil.

Art. 23. Em hipétese de moléstias graves ou de aposentadoria por invalidez, podera o
associado solicitar resgate de até 100% (cem por cento) das quotas-partes integralizadas,

deduzido o capital minimo descrito no paragrafo Unico do Art. 22, a ser devolvido em até 12

(doze) parcelas mensais e consecutivas, sendo garantida a manutencio de todos os direitos

sociais, mediante a aprovacio do Conselho de Administracéo.

Art. 24. Compete ao Conselho de Administracio deliberar sobre os pedidos de resgate

eventual, observados:

I a situacdo econdmico-financeira da Cooperativa;

1. a manutencio dos indicadores prudenciais e regulamentares;

lll.  oscritérios de conveniéncia, oportunidade e gestdo do capital;

IV.  as politicas internas vigentes.

Paragrafo Unico. A decisdo do Conselho de Administragédo devera ser formalizada

em ata, com indicacio do valor autorizado, prazo e forma de pagamento.

CAPITULO Il
DA TRANSFERENCIA DAS QUOTAS-PARTES

Art. 27. As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a terceiros

nio associados da Cooperativa, ainda que por heranca, ndo podendo com eles ser

negociada e nem dada em garantia, e nem mesmo transferidas entre associados

guando o cedente possuir operacdes de crédito, até seu limite.

Alteracoes do Estatuto Social da Sicoob Cred Copercana (AGO 2026)

12de 21




ESTATUTO SOCIAL
SICOOB CRED COPERCANA COOPERATIVA DE CREDITO

§ 12 A transferéncia de quota-parte serd averbada na Ficha de Matricula, mediante

termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessionario e do diretor

responsavel pela averbacio.

§ 22 Os valores inerentes as quotas-partes transferidas entre associados somente

poderdo ser retirados apds decorridos 5 (cinco) anos da transferéncia, respeitado,

ainda, a partir desse prazo, as demais condicées estabelecidas no art. 21.

§ 32 Questbes omissas serdo dirimidas por meio de deliberacdo do Conselho de

Administracdo.

TiTULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULOI
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art.25.(...)

I.  pela destinagdo aos associados, proporcionalmente as operagoes realizadas
com a Cooperativa, segundo férmula de célculo estabelecida pela Assembleia
Geral;

(...)

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser:

Art. 28.(...)

I.  pela destinagdo aos associados, proporcionalmente as operagdes realizadas
com a Cooperativa, segundo férmula de célculo aprovada pela Assembleia
Geral;

(...)

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas ficard a

disposicdo da Assembleia Geral e deve ser:
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CAPITULOII
DOS FUNDOS

Art. 26. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais

para os fundos obrigatérios:

I.  15% (quinze por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

Il.  7%5% (sete por cento-e-cinco-déeimeos) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates), destinado a prestacdo de assisténcia aos
associados e a seus familiares, aos empregados da Cooperativa e a
comunidade situada em sua area de agdo-

§ 12 Poderao ser canalizades ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das

destinagdes obrigatdrias, as doagdes sem destinacdo especifica e, a critério do

Conselho de Administragdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios

anteriores, e outros valores objeto de recuperacio, inclusive em decorréncia da

legislagdo aplicavel.

Art. 29. Das sobras apuradas no exercicio serdao deduzidos os seguintes percentuais

para os fundos obrigatérios:

I.  15% (quinze por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e
atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates), destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada em sua

area de acdo, que podera ser executada mediante convénio com entidades

publicas e privadas.

§ 12 Poderdo ser destinados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das

destinagdes obrigatdrias, os valores liquidos referentes as doagdes sem destinagdo

especifica e, a critério do Conselho de Administracdo, os valores em prejuizo

recuperados de exercicios anteriores, recebidos no exercicio corrente, e outros

valores objeto de recuperacao, inclusive em decorréncia da legislagdo aplicavel.

TiTULO V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO|
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art.28.(...)
§22(...)

Art.31.(...)
§22(...)

IV. descumprimento de normas legais e regulamentares, bem como de politicas,

decisdes, diretrizes, normativos internos e procedimentos, de carater

sistémico nacional ou regional, instituidos pelo Sicoob e aplicaveis as

cooperativas filiadas.
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_ SEGAOIV
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 31. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas

assinaturas langadas no livro de presencgas da assembleia, é o seguinte:

Art. 34. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado pelas

assinaturas lancadas no livro de presengas da assembleia_ou, ainda, pelo registro

no sistema eletronico/digital utilizado, desde que possa ser impresso, é o seguinte:

CAPITULO 1lI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art.37.(...)

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacgido da politica de
remuneragao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho
de Administragao, prevendo o valor global para pagamento dos-henerarios;

ficacs ! Ficios;

Art. 40.(...)
VI. a cada inicio de mandato ou quando necessério, aprovagao da politica de
remuneragao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho

de Administragao, prevendo o valor global para pagamento de remuneracao;

CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

SECAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 39— condigbes de ocupagdo e as questdes relacionadas a inelegibilidade no
tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na legislacao e
regulamentacdo em vigor, devendo ser observadas também as seguintes condicoes
para a candidatura e ocupacao e o exercicio de cargo estatutario:

I.  Serpessoa natural;

II. SerresidentenoPais:

HL—Ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo, desde que
a maioria dos diretores seja composta por pessoas associadas-

IV. Neo-pessuirvinculo-familiar{conjuge; companheiro(a)}-ou-parentesco até 22
grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins) com integrantes dos

Conselhos de Administragao e Fiscal ex da Diretoria Executiva-

Art. 42. As condigdes de ocupacdo e as questdes relacionadas a inelegibilidade no
tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na legislagao e
regulamentagdo em vigor, devendo ser observadas também as seguintes condigoes

para a candidatura e ocupacao e o exercicio de cargo estatutario:

I.  ser pessoa natural_e maior de 18 (dezoito) anos;

Il.  serassociado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo, desde que
a maioria dos diretores seja composta por pessoas associadas;

lll.__n3o ser cdnjuge_ ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 22 (segundo)
grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins), com integrantes dos
Conselhos de Administragao e Fiscal e da Diretoria Executiva;

IV. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagao eleitoral e

deste Estatuto Social;
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V.—N3e estar em exercicio de cargo publico—eletive—ou—politico, conferme

legislagao eleitoral e este Estatuto Social-

VI. Pessuir capacitacdo técnica compativel com as atribuicdes do cargo,

comprovada per formagdo académica, experiéncia profissional ou outros

quesitos relevantes-definidos pela Cooperativas-

Vi—Cumprir 0 Pacto de Etica do Sicoob-e-estaraderente-3 politica-de sucessiode
administradores, no caso de cargos estatutarios.

VI

§-12-A Cooperativa adeta—aseguintepolitica—de renovacdo—para os cargos de
- heirode Admini 50.C IheiroFi Bi £ ivor

V. possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuicbes do cargo,
comprovada com base na formag&do académica, experiéncia profissional ou em

outros quesitos relevantes, previstos em regras sistémicas, por intermédio de

documentos e declaracdo firmada pela Cooperativa;

VI. _cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VIl. ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do

Sicoob, salvo no caso de suspensdo do contrato de trabalho do empregado que

for eleito Diretor na prépria Cooperativa;

VIIl. ndo manter vinculo empregaticio ou societario com pessoa juridica da qual

conselheiro de administragdo ou fiscal_ou diretor da Cooperativa seja

administrador ou controlador;

IX. para os cargos estatutarios de administragdo, estar aderente a politica de

sucessao de administradores.

lll.  posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investidos em seus
cargos por nomeacdo, designacdo ou delegagdo (Ministros de Estado,

Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais, dentre outros cargos politicos).

§320s membros dos érgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante
assinatura de termo de posse até no maximo 15 (quinze) dias, contados da
aprovacao da eleigao pelo Banco Central do Brasil, e permanecerao em exercicio até

a posse dos substitutos.

§ 62 Fica estabelecido o seguinte limite etdrio para ocupacdo de cargos

estatutdrios:

. Diretor Executivo: até 70 (setenta) anos na data da posse;

I. Conselheiro de Administracdo e Conselheiro Fiscal: até 75 (setenta e cinco)

anos na data da posse.
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administragao-e-no-Conselhe-Fiscal.

§ 42 O processo eleitoral segue o disposto no Regulamento Eleitoral aprovado pela

Assembleia Geral.

SUBSE

GAo Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

{sessenta)-dias—corridos, o presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido por outro membro indicado pelo celegiade,entreseuspares;

Aas-auséncias-ed-nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos

ou-ha vacancia de cargo de presidente, o Conselho de Administragao designara
substitutes-escolhidos entre seus membros;

constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro de administragdo:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua

vontade ou desempenhar suas atribuicoes;

(...)

g) nao apresentagdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das
fungdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da
solicitacdo do registro da candidatura na Justiga Eleitoral;

h) diplomacao, eleicdo ou nomeacao para cargo politico nos termos dos §§ 22
e3%do art. 39 deste Estatuto Social;

i) naosolugdo, no prazoimprorrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados

da comunicagdo da Central, de eventuais pendéncias de carater definitivo

Art. 46. (...)

I. __nas auséncias de reunides, nos termos do regimento interno, o presidente do

Conselho de Administracdo sera substituido por outro membro indicado pelo
Conselho;

II.  nosimpedimentos de exercicio do mandato, de até 60 (sessenta) dias corridos,

nos termos do regimento interno, o Presidente do Conselho de Administracio

designara substituto escolhido entre seus membros;

nos impedimentos de exercicio do mandato pelo presidente, superiores a 60

(sessenta) dias corridos, exceto no caso previsto no paragrafo 72 serd

caracterizada vacancia desses cargos e os ocupantes serdo mantidos no cargo

de conselheiro de administracdo, sendo que, neste caso, o Conselho de

Administracao designara substituto(s) escolhido(s) entre seus membros;

IV. constituem, entre outras, hipéteses de vacéncia automatica do cargo de
conselheiro de administragdo:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua

vontade ou desempenhar suas atribui¢des, comprovada por meio de laudo
médico;

()

g) ndo apresentagdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das

fungbes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da
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em seu nome, envolvendo protesto de titulos, cobrancgas judiciais, emissdo
de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigagdes e outras

ocorréncias ou circunstancias analogas.

solicitagdo do registro da candidatura na Justiga Eleitoral, ou da publicagéo

de sua nomeac3o para cargo publico;

h) diplomacao, eleicdo ou nomeagao para cargo politico nos termos dos §§ 12
e 22 do art. 42 deste Estatuto Social;
i) naosolugao, no prazoimprorrogéavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados

da comunicagao da Cooperativa e/ou da Central, de eventuais pendéncias

de carater definitivo em seu nome, envolvendo protesto de titulos,
cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos, inadimplemento de

obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas.

()

§ 62 Nas hipdteses da substituicido descritas nos incisos | e Il deste artigo, o

substituto ndo fard jus a remuneracdo do presidente, que terd mantida a sua

remuneragao.

§ 72 A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de

adocdo de crianca, poderd afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,

contados da data do parto, da adoc&o ou da obtencéo da guarda.

\ SUBSEGAO V
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Em relagao as competéncias do Conselho de Administracao previstas no Estatuto Social, foram promovidos ajustes na ordem de apresentagao das atribuigoes,

com vistas ao aprimoramento de sua organizacao légica e sistematica, preservando-se integralmente o contetido originalmente estabelecido.

SUBSECAO II
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 48. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a

cooperativa deve observar as seguintes disposi¢oes:

serd substituido pelo outro diretor, que acumulard ambos os cargos e

continuara respondendo por sua area;

Art. 51. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a
Cooperativa deve observar as seguintes disposicoes:

I nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60

(sessenta) dias corridos de qualquer diretor, este sera substituido pelo outro
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[l.  Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias,em-caso-de
periodo incerto ou vacéncia, o Conselho de Administragao elegera o substituto
no prazo de até 90 (noventa) dias;centadosa-partir da data da ocorréncia.

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de

adogao de crianga podera se-afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,

sendo, neste caso, substituida por outro diretor, nos termos deste Estatuto Social.
O diretor substituto continuard acumulande—es—cargos—e-deverd—comunicar ao
Conselho de Administragdo es atos praticados-durante-o-periode.

§ 22 O disposto no § 12 aplica-se também ao diretor que-seja-adotante unilateral.

§ 32 Aplica-se aos diretores executivos;-ro-gue-couber- as hipdteses de vacancia
automatica previstas no inciso Il do art. 43 deste Estatuto Social.

diretor, que acumularéd ambos os cargos e continuara respondendo por sua
area;

Il.  nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias_ou com
periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administracdo elegera
o substituto, no prazo de até 90 (noventa) dias da data da ocorréncia.

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de

adog3o de crianga, poderad afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,

contados da data do parto, da adocdo ou da obtencdo da guarda, sendo, neste caso,

substituida por outro diretor, nos termos deste Estatuto Social. O diretor

substituto continuard respondendo pela sua &rea, havendo, nesse caso,

acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de

Administragao dos atos por ele praticados.
§ 29 O disposto no § 12 aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

§ 32 Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos_as hipdteses de

vacancia automatica previstas no inciso lll do art. 46 deste Estatuto Social.

§ 42 Nas hipdéteses de substituicbes temporarias descritas neste artigo, o

substituto ndo fara jus a remuneracdo do Diretor substituido, que manterd a sua

remuneracao.

SUBSEGAO llI
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Em relagio as competéncias da Diretoria Executiva previstas no Estatuto Social, foram promovidos ajustes na ordem de apresentacao das atribuicoes, com

vistas ao aprimoramento de sua organizagao légica e sistematica, preservando-se integralmente o contetido originalmente estabelecido.

SUBSEGAO IV
DA OUTORGA DE MANDATO
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Art. 50. (...)
I.  ndo podera ter prazo de validade superior ao da-gestde dos outorgantes, salvo
o mandato ad judicia;

()

Parédgrafo Unico. O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga
excepcional, pelos diretores executivos, de mandato a empregado, diretor

executivo ou prestador de servico da-Sicoob-Central-Cecresp.

Art.53.(...)

I.  ndo podera ter prazo de vigéncia superior ao do mandato dos outorgantes,

salvo o mandato ad judicia;
(...)
Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga

excepcional, pelos diretores executivos, de mandato a empregado, diretor

executivo ou prestador de servico do Sicoob Central Cecresp ou de outras

entidades do Sicoob que desempenham atividades para a Cooperativa; nesse caso,

sem que haja a necessidade de os outorgados assinarem com um diretor executivo

da Cooperativa.

SUBSECAO II

DA VACANCIA DO CARGO

DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 53. Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipdteses elencadas no art—43—inciso lll; deste

Estatuto Social.

(...)

Art. 56. Constituem, entre outras, hip6teses de vacéncia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipéteses elencadas no inciso lli_do art. 46 deste

Estatuto Social.
(...)

§ 42 A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de

adocdo de crianca, podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,

contados da data do parto, da adoc&o ou da obtencdo da guarda.

TiTULO VI

DAS DISPOSI

GOES FINAIS

Art. 64. Todas as operacdes e todos os servicos prestados pela Cooperativa aos seus

associados sdo denominados atos cooperativos e decorrem da relacdo societaria

iniciada com a admissdo mediante subscricdo e integralizacdo do capital social

minimo.
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Paragrafo uUnico. Os atos cooperativos ndo implicam operacdo de mercado, nem

contrato de compra e venda de produto ou mercadoria, razdo pela qual nio

constituem ato de comércio e relacdo de consumo.
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