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ITEM 1

» Reforma Geral do Estatuto Social do
I%I Sicoob Credcooper (artigos 12 ao 65)



REDACAO ATUAL
Art. 1°© Sob a denominacdo de Cooperativa de Crédito dos
Produtores Rurais de Caratinga Ltda — CREDCOOPER, CNPJ
19.449.602/0001-59 constituiu-se em Assembleia Geral realizada
em 02/07/1983, uma Cooperativa de Crédito de responsabilidade
limitada.

§22 O Sicoob Credcooper é obrigada, para seu funcionamento, a
regdistrar-se no Sindicato e Organizacdo das Cooperativas do
Estado de Minas Gerais — OCEMG.

§32 - Na assembleia extraordindria realizada

geral
26/03/2006, a Cooperativa de que trata o caput deste artigo
alterou sua denominacdo para COOPERATIVA DE CREDITO DOS
PRODUTORES RURAIS DA REGIAO DE CARATINGA LTDA — SICOOB

em

CREDCOOPER;

8§49 - Na assembleia geral extraordinaria realizada em
01/06/2008, a Cooperativa de que trata o caput deste artigo
alterou a denominacdo para COOPERATIVA DE CREDITO DA
REGIAO DE CARATINGA LTDA — SICOOB CREDCOOPER.

% SICOOB

REDACAO PROPOSTA receomper
Art. 1@ A Cooperativa de Crédito dos Produtores Rurais de
Caratinga Ltda - CREDCOOPER, CNPJ 19.449.602/0001-59
constituida em 02/07/1983, neste Estatuto Social designada
simplesmente como Cooperativa, é instituicdao financeira n&o
bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este

Estatuto Social e pela legislacao vigente, tendo:

§22 A Cooperativa é obrigada, para seu funcionamento, a redistrar-
se no Sindicato e Organizagao das Cooperativas do Estado de
Minas Gerais — OCEMG.

§32 - Na assembleia geral extraordinaria realizada em 26/03/2006, a
Cooperativa alterou sua denominacao para COOPERATIVA DE
CREDITO DOS PRODUTORES RURAIS DA REGIAO DE CARATINGA
LTDA — SICOOB CREDCOOPER;

8§49 - Na assembleia geral extraordinaria realizada em 01/06/2008,
a Cooperativa alterou a denominacdo para COOPERATIVA DE
CREDITO DA REGIAO DE CARATINGA LTDA — SICOOB CREDCOOPER.




REDAGCAO ATUAL

§52 Na assembleia geral extraordinaria realizada em 16/09/2012 a
Cooperativa de que trata o caput deste artigo alterou sua
denominacdao para COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO DA REGIAO DE CARATINGA LTDA - SICOOB
CREDCOOPER. neste Estatuto Social designada simplesmente de
Cooperativa, é instituicao financeira nao bancaria, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de
natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto
Social e pela legislacao vigente.

§6° Na assembleia geral extraordinaria realizada em 19/04/2020 a
Cooperativa de que trata o caput deste artigo alterou sua

denominacdo para COOPERATIVA DE CREDITO CREDCOOPER
LTDA — SICOOB CREDCOOPER. neste Estatuto Social designada
simplesmente de Cooperativa. é instituicdo financeira nao
bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por
este Estatuto Social e pela legislacdo vigente, tendo:

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de
outros atos cooperativos e demais operagdes e servicos
permitidos as cooperativas de crédito pela regulamentacdo
aplicavel:
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§52 Na assembleia geral extraordinaria realizada em 16/09/2012 a
Cooperativa alterou sua denominacao para COOPERATIVA DE
CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE CARATINGA LTDA —

SICOOB CREDCOOPER.

§6° Na assembleia geral extraordinaria realizada em 19/04/2020 a
Cooperativa alterou sua denominagdo para COOPERATIVA DE
CREDITO CREDCOOPER LTDA — SICOOB CREDCOOPER.

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de
outros atos cooperativos e demais operacdes e servicos permitidos
as cooperativas de crédito pela regulamentacdo aplicavel:

Il - a oferta de operagdes de crédito com o compartilhamento de
recursos e de riscos com outras cooperativas integrantes do
Sicoob, com vista a garantir vantagens econdmicas aos seus
associados;




REDACAO ATUAL

Art. 32

§32 A integracdo ao Sicoob n&o implica responsabilidade solidaria
entre as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob,
ressalvada a responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o BNDES e
a FINAME, nos termos deste Estatuto Social.

§5°

V - assisténcia, em carater temporario, mediante administracao
em regime de cogestdo, quando adotado, pela Central ou, em se
tratando de delegacdo de atribuicdo da Central, pelo Sicoob
Confederacdo, formalizado por meio de instrumento préprio e
conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou em
caso de risco para a solidez da propria Cooperativa, da Central,

do Sistema Regional ou do Sicoob.
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Art. 32
§32 A integracdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria
entre as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob,
ressalvada a responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o BNDES e a
FINAME, bem como a decorrente da adesao ao sistema de
garantias reciprocas nos termos deste Estatuto Social.

§5°

V - assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em
regime de cogestdo, quando adotado, pela Central ou, em se
tratando de delegacao de atribuicdo da Central, pelo Sicoob
Confederagdo, e conforme regras sistémicas, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria
Cooperativa, da Central, do Sistema Regional ou do Sicoob,
formalizado por meio de convénio entre a cooperativa e a entidade
cogestora, a ser aprovado pela assembleia geral, estabelecendo,
pelo menos, a caracterizacao das situacbes consideradas de risco
que justifiqguem a implantacdo do regime de cogestdo, o rito dessa
implantagdo por iniciativa da entidade cogestora e o regimento a
ser observado durante a cogestao, e a realizacdo, no prazo de até 1
(um) ano da implantacdo da cogestdo, de assembleia geral
extraordinaria para deliberar sobre a manutencdo desse regime e
da adocao de outras medidas julgadas necessarias;
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§5°

VI - administragdo temporaria pela Central ou, em se tratando de
delegacdo de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederacédo,
em situagdes que comprometam ou possam comprometer a
continuidade da Cooperativa ou que causem ou possam causar
perdas aos seus associados, nos termos da legislacdao e
regulamentagdo em vigor.

Art. 49

8§49 A filiacdo ao Sicoob Central Crediminas importa,
automaticamente, solidariedade da Cooperativa, nos termos do
Codigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, pelas
obrigacbes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. —
Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, com a finalidade de
financiar os associados da Cooperativa ou do conjunto das
demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de
demissdo, eliminagao ou exclusdo, até a integral liquidacdo das
obrigacbes contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas
até a data em que se deu a demissao, eliminacao ou exclusao.
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§5°
VI - administracdo temporaria pela Central ou, em se tratando de
delegacdo de atribuicao da Central, pelo Sicoob Confederacao, em
Situagbes que comprometam ou possam comprometer a
continuidade da Cooperativa ou que causem ou possam causar
perdas aos seus associados, nos termos da legislacdo e
regulamentacdo em vigor, mediante autorizacdo prévia do Banco
Central do Brasil, ao qual cabe estabelecer o prazo de duracéo da
medida ou condigcdo para cessacdo desta, e a Cooperativa fica
impedida de desfiliar-se do Sicoob Central Crediminas, ou do
Sicoob, e de realizar o distrato da atividade de supervisao prestada,
conforme o caso.

Art. 42

§49 A filiacdo ao Sicoob Central Crediminas importa,
automaticamente, solidariedade da Cooperativa, nos termos do
Codigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patrimonio, pelas obrigacdes
contraidas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, com a
finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do
conjunto das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade
nos casos de demissdo, eliminagao ou exclusdo, até a integral
liquidacao das obrigacdes contraidas perante o BNDES e a FINAME,
contratadas até a data em que se deu a demissao, eliminacao ou
exclusao.




REDACAO ATUAL
CAPITULO |
DA AREA DE ATUACAO
Art. 52 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas
naturais, juridicas e entes despersonalizados que concordem com
este Estatuto Social e preencham as condicdes nele

estabelecidas, bem como que tenham residéncia ou estejam
estabelecidos em municipio integrante da area de acdo da
Cooperativa e/ou em qualquer outra parte do territério nacional.

§12 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando
da associacao, reuniam as condicdes estatutarias para admissdo
no quadro social, ressalvado o disposto no § 32.
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CAPITULO |

DA AREA DE ATUAGCAO E DE ADMISSAO
Art. 52 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais,
juridicas e entes despersonalizados que concordem com este
Estatuto Social e preencham as condicdes nele estabelecidas, bem
como que sejam domiciliados ou estejam estabelecidos no
territério nacional.

§32 Ndo podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou
nele permanecer, além das hipdteses previstas na legislacao:

Il - aquele que ndo seja domiciliado ou estabelecido na area de
admissao da cooperativa;

Il - aquele que realizar fraude na admissdo ou no relacionamento
com a cooperativa ou por determinacao legal e/ou regulamentar;

IV - aquele que tenha perdido o vinculo de emprego com a
Cooperativa por justa causa;

V - aquele que realizar movimentacao de valores incompativel com
sua capacidade financeira ou atividades declaradas, quando
evidenciado;

VI - aquele que movimentar valores oriundos de atividades
consideradas irregulares ou ilicitas, nos termos da legislagdo em
vigor;

VIl - aquele que infringir obrigacdes e/ou regulamentos contratuais
de produtos e/ou servicos contratados na Cooperativa e/ou no
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo;




REDACAO ATUAL

Art. 82. S50 deveres dos associados:

V. realizar suas operacdes financeiras preferencialmente na
Cooperativa, mantendo suas informacdes cadastrais atualizadas.

VII. responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as
perdas apuradas no exercicio;

Art. 10.

II. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem,
como emissdo de cheques sem fundos em qualquer instituicao
financeira, inclusdo nos sistemas de protecdo ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos em
operacdes de crédito e operacdes baixadas em prejuizo na
Cooperativa;

Art. 11.
| - dissolucdo da pessoa juridica;

Pardgrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso V
ocorrera por ato do Conselho de Administracdo, a excecao do
motivo previsto no art. 52, § 32, inciso |, observadas as regras
para eliminacdo de associados
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Art. 82. S30 deveres dos associados:

V. realizar suas operacdes financeiras preferencialmente na
Cooperativa, mantendo suas informacdes cadastrais atualizadas,
especialmente alteracdo de endereco residencial e/ou comercial,
alteracdo de estatuto ou contrato social, telefone, endereco
eletronico e informacdes financeiras;

Art. 10.

II. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como
emissdo de cheques sem fundos em qualquer instituicdo
financeira, inclusdo nos sistemas de protecdo ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos
recorrentes e relevantes em operacdes de crédito e operacdes
baixadas em prejuizo na Cooperativa;

Art. 11.
| - dissolucdo da pessoa juridica ou do ente despersonalizado;

Pardgrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso V ocorrerd
por ato do Conselho de Administracéo




REDACAO ATUAL

Art. 15. O associado que se demitiu, que foi eliminado ou que foi
excluido do quadro social da Cooperativa, caso tenha interesse
em retornar ao mesmo, deverd subscrever e integralizar em
parcelas mensais e consecutivas a critério do conselho de
administracdo o mesmo numero de quotas-partes que tinha
quando de seu desligamento, devendo ainda ser atendidas as
demais condicdes legais e estatutarias de associagao.

Art. 16

§2° O capital integralizado pelos associados podera ser
remunerado, na forma da legislaggdo em vigor e conforme
deliberacdo do Conselho de Administracdo, que estipulard os

juros, a periodicidade e a forma de pagamento. (Obs.: o capital
integralizado pelos associados podera ser remunerado até o valor
da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custddia (Selic) para titulos federais).

Art. 17 No ato de admissdo, o associado subscrevera e
integralizara, no minimo 50% (cinquenta por cento) a vista, e em
moeda corrente, da quantidade minima de 300 quotas-partes e
o restante em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

§22 As quotas-partes integralizadas responderao como garantia
das obrigacdes que o associado assumir com a Cooperativa, nos
termos deste Estatuto Social.

% SICOOB
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Art. 15. A readmissdo de associado desligado sera deliberada pela
Cooperativa, conforme os critérios de reingresso fixados pelo

Conselho de Administracao.

Art. 16

§2° O capital integralizado pelos associados poderd ser
remunerado, na forma da legislacgo em vigor e conforme
deliberacao do Conselho de Administracao, que estipulara os juros,
a periodicidade e a forma de pagamento.

Art. 17 No ato de admissdo, o associado subscreverad e
integralizara, no minimo 100% (cem por cento) a vista, e em moeda
corrente, da quantidade minima de 20 quotas-partes.

§22 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia
das obrigacdes que o associado assumir com a Cooperativa, nos
termos deste Estatuto Social, sem prejuizo das demais garantias
formalmente constituidas.




REDACAO ATUAL

Art. 20.

|. a Cooperativa poderd promover a compensacao entre o valor
total do débito do associado, referente a todas as suas
operacdes vencidas e vincendas, e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes;

REDACAO PROPOSTA Vsicoos

Art. 1/.

§ 49 Considerando o §5¢ deste artigo, sdo descritos a seguir os
valores de capital minimo exigiveis para associacdo a Cooperativa
desde sua fundacao:

Vigéncia do Estatuto Social
(Data da homologacao do
estatuto social pelo Banco

Central do Brasil.)

Data da realizagao da
Assembleia Geral
Extraordinaria

Valores vigentes a época

Cr$ 100.000,00 (cem mil

02/07/1983 De 02/07/1983 a 06/02/1995 cruzeiros)

07/02/1995 De 07/02/1995 a 22/01/2000 R$ 100,00 (cem reais)

23/01/2000 De 23/01/2000 a vigente RS 300,00 (trezentos reais)

RS 20,00 (vinte reais),
13/03/2019 De 13/03/2019 a vigente relacionamento por meio
eletrénico.

Art. 20.

|. a Cooperativa poderd promover a compensacao entre o valor
total do débito do associado, referente a todas as suas operacdes
vencidas e vincendas, seja na condicdo de devedor principal ou
solidario, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes,
inclusive nas hipoteses em que houver a substituicdo do associado
pelo espdlio;
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Art. 20.

| — ¢) Os herdeiros de associado falecido, terdo o direito de
receber os valores das quotas-partes do capital e dos demais
créditos existentes em nome do de cujus, deduzidos os débitos
existentes em seu nome, atendidos os requisitos legais, apurados
por ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu o
falecimento, em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e
consecutivas;

Art. 21.

Il - tornando-se inadimplente em qualquer operacdo, o
associado perdera automaticamente o direito de receber as
parcelas do resgate eventual vencidas e nao pagas ou vincendas,
facultando o retorno a percepcao das parcelas no més seguinte
ao da liquidacdo da inadimpléncia, observado os demais
requisitos previstos nesta secao
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Art. 20.
| — ¢) Os herdeiros de associado falecido, mediante a apresentacao
de alvard judicial, formal de partilha ou escritura publica, terdo o
direito de receber os valores das quotas-partes do capital e dos
demais créditos existentes em nome do de cujus, deduzidos os
débitos existentes em seu nome, atendidos os requisitos legais,
apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em que
se deu o falecimento, em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e
consecutivas;

§ 12 O resgate eventual somente podera ocorrer por solicitagao do
associado, observando as regras deste Estatuto, e, em caso de
aprovacao, a Cooperativa promovera a compensacao de débito
vencido, deduzindo da parcela de capital a ser paga o montante da
divida em atraso.
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Art. 26.
§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas
apuradas deve ser:

Art. 27.

II. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates) destinado a prestagdo de assisténcia
aos associados e a seus familiares, e aos empregados da
Cooperativa e a comunidade situada em sua area de acao.

Art. 30. A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo
presidente do Conselho de Administracao.

REDACAO PROPOSTA Vsicoos
Art. 26.
§ 29 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas
apuradas ficara a disposicao da Assembleia Geral e deve ser:

Art. 27.

II. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates) destinado a prestacdo de assisténcia
aos associados e a seus familiares, e aos empregados da
Cooperativa e a comunidade situada em sua area de agao, que
podera ser executada mediante convénio com entidades publicas e
privadas.

§ 19 Poderdo ser destinados ao Fundo de Reserva, antes da
apuracao das destinacbes obrigatorias, as doa¢des sem destinacao
especifica e, a critério do Conselho de Administracao, os valores em
prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores
objeto de recuperacao, inclusive em decorréncia da legislacdo
aplicavel.

Art. 30. A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo
presidente do Conselho de Administracao.

§ 22 |V -descumprimento de normas legais e regulamentares, bem
como de politicas, decisdes, diretrizes, normativos internos e
procedimentos, de carater sistémico nacional ou regional,
instituidos pelo Sicoob e aplicaveis as cooperativas filiadas.
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Art. 33. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral,
verificado pelas assinaturas lancadas no livro de presencas da
assembleia, € o seguinte:

Art. 41. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do
previsto nos arts. 42 e 43, sobre:

. alienacdo, e/ou oneracao dos bens imodveis de uso proprio da
Cooperativa, o que poderd ser delegado ao Conselho de
Administracao;

Art. 42.

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagao da
politica de remuneragao dos ocupantes de cargos na Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracdo, prevendo o valor
global para pagamento dos honorarios, gratificacbes e/ou
beneficios:

Art. 44,
|. ser pessoa natural;

§ 22 1ll. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeacao, designacao ou
delegacdo (Ministros de Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e
Municipais).
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Art. 33. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral,
verificado pelas assinaturas lancadas no livro de presencas da
assembleia ou, ainda, pelo registro no sistema eletrénico/digital

utilizado, desde que possa ser impresso, € o seguinte:

Art. 41. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do
previsto nos arts. 42 e 43, sobre:

|. aquisicado, alienacdo, doacdo e/ou oneracao dos bens imdéveis de
uso préprio da Cooperativa, o que podera ser delegado ao
Conselho de Administracao;

Art. 42.

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagao da
politica de remuneracdo dos ocupantes de cargos na Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracao, prevendo o valor global
para pagamento de remuneragao;

Art. 44.
. ser pessoa natural e maior de 18 (dezoito) anos;

§ 22 IlIl. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeacao, designacao ou delegacdo
(Ministros de Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais,
dentre outros cargos politicos).
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Art. 44.

8§62 Os pré-requisitos considerados desejaveis na Politica de
Sucessao de Administradores do SICOOB CREDCOOPER, por nao
serem obrigatérios, nao serdo impeditivos a candidatura,
tampouco ao exercicio do cargo na Cooperativa.

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 45.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que forem eleitos, os
membros do Conselho de Administracao reunir-se-do a parte
imediatamente, e escolherdo, entre os respectivos membros, o
presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracao.

Art. 48.

. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho
de Administracao serd substituido pelo vice-presidente;
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SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 45.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que forem eleitos, os
membros do Conselho de Administracdo reunir-se-do a parte
imediatamente apds a eleicao, e escolherao, entre os respectivos
membros, o presidente e o vice-presidente do Conselho de
Administracéo.

Art. 48.

|. nas auséncias de reunides, nos termos do regimento interno, o
presidente do Conselho de Administracao sera substituido pelo
vice-presidente;

II. nos impedimentos de exercicio do mandato, de até 60 (sessenta)
dias corridos, nos termos do regimento interno, o presidente do
Conselho de Administracédo sera substituido pelo vice-presidente
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Art. 48.

Ill. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta)
dias corridos ou na vacancia dos cargos de presidente e de vice-
presidente, o Conselho de Administragdo designara substitutos
escolhidos entre seus membros

V. constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica
do cargo de conselheiro de administracao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de
exprimir sua vontade ou desempenhar suas atribuicoes;

h) ndo solucdo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da comunicacdao, de eventuais pendéncias de
carater definitivo em seu nome, envolvendo protesto de titulos,
cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacbes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas.

i) ndo apresentacdo de pedido de afastamento (auséncia
temporaria) das funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e
oito horas) apés a data da solicitacdo do registro da candidatura
na Justica Eleitoral;
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Art. 48.
Ill. nos impedimentos de exercicio do mandato pelo presidente
e/ou pelo vice-presidente, superiores a 60 (sessenta) dias corridos,
exceto no caso previsto no pardgrafo 72 (se aplicavel), serd
caracterizada vacéncia desses cargos e 0s ocupantes serdo
mantidos no cargo de conselheiro de administracao, sendo que,
neste caso, o Conselho de Administracao designara substituto(s)
escolhido(s) entre seus membros;

V. constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do
cargo de conselheiro de administracgdo:
a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de
exprimir sua vontade ou desempenhar suas atribuicdes,
comprovada por meio de laudo médico;

h) ndo solucdo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da comunicacao do Sicoob Central Crediminas, de
eventuais pendéncias de carater definitivo em seu nome,
envolvendo protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas.

i) ndo apresentacdo de pedido de afastamento (auséncia
temporaria) das funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e
oito horas) apés a data da solicitagdo do registro da candidatura na
Justica Eleitoral, ou da publicacdo de sua nomeacdo para cargo
pUblico;




REDACAO ATUAL

Art. 49.

. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria
simples, os diretores executivos, e os membros dos comités
técnicos exigidos pela legislacdo e regulamentacao vigentes, bem
como fixar suas atribui¢cdes, sua remuneracéo, limitada ao valor
global definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de
remuneracao vigente;

Art. 53.

§2°. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial
para fins de adocéo de crianca, podera se afastar por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da adocéo
ou da obtencao da guarda, sendo, neste caso, substituida por
outro diretor nos termos deste Estatuto Social. O diretor
substituto continuara respondendo pela sua area, havendo nesse
caso acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao
Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados,
ressalvado o disposto no §22 do Art. 54.

% SICOOB

Credcooper

REDACAO PROPOSTA
Art. 48.
§ 79 A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca, poderd afastar-se por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da
adocdo ou da obtencdo da guarda.

Art. 49.

I. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria
simples, os diretores executivos, bem como fixar suas atribuicdes e
quando delegado pela Assembleia Geral, sua remuneracao,
incluidos os beneficios, limitada ao valor global definido pela
Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragéo vigente;

Art. 53.

§2°2. A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial
para fins de adocdo de crianca, podera se afastar por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da adocdo ou
da obtencdao da guarda, sendo, neste caso, substituida por outro
diretor nos termos deste Estatuto Social. O diretor substituto
continuard respondendo pela sua area, havendo nesse caso
acumulacao de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho
de Administracdo dos atos por ele praticados, ressalvado o
disposto no §2° do Art. 54.




REDACAO ATUAL

Art. 54. Compete a Diretoria Executiva:

IX. deliberar sobre a aquisicao, alienacdo, doacdo e/ou oneragéo
de quaisquer bens moveis, bem como de imdveis de ndo uso
proprio da sociedade, observando-se as diretrizes aprovadas
Conselho de Administracao;

XIll.  outorgar mandatos a empregado da Cooperativa,
estabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato;

Art. 55.
Il. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre
assine em conjunto com um diretor.

Art. 56.

Pardgrafo Unico. Em caso de vacancia que impossibilite a
assinatura por 2 (dois) diretores, os atos descritos no caput deste
artigo poderdao ser praticados por apenas 1 (um) diretor até a
posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente
dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por ele
praticados.

% SICOOB

REDACAO PROPOSTA e

Art. 54. SGo competéncias da Diretoria Executiva e de seus
respectivos diretores executivos:

IX. deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doacéo e/ou oneracéo de
quaisquer bens moéveis, bem como de imdveis de ndo uso préprio,
quando delegado pelo Conselho de Administracao;

XIll. outorgar mandatos a empregado da Cooperativa, da Central,
de outras entidades Sicoob ou a advogado, estabelecendo poderes,
extensdo e validade do mandato, quando for o caso;

Art. 55.
Il. deverd constar que o empregado da Cooperativa sempre assine
em conjunto com um diretor, salvo o mandato ad judicia.

Art. 56.

Paradgrafo Unico. Em caso de vacancia ou auséncia que impossibilite
a assinatura por 2 (dois) diretores, os atos descritos no caput deste
artigo poderdo ser praticados por apenas 1(um) diretor até a posse
do diretor substituto, ou retorno do ausente, cabendo ao diretor
remanescente dar conhecimento ao Conselho de Administracao
dos atos por ele praticados.




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA Vsicoos

Art. 58

§ 52 A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca, poderd afastar-se por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do parto, da
adocdo ou da obtencdo da guarda.

Art. 61. Todas as operacdes e todos os servicos prestados pela
Cooperativa aos seus associados sao denominados atos
cooperativos e decorrem da relacao societaria iniciada com a
admissdo mediante subscricdao e integralizacao do capital social
minimo.

Paragrafo Unico. Os atos cooperativos nao implicam operacéo de
mercado, nem contrato de compra e venda de produto ou
mercadoria, razao pela qual ndo constituem ato de comércio e
relacdo de consumo.




Prestacdao de contas dos orgaos de administragdo, acompanhada do
Parecer do Conselho Fiscal.

Destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo

Estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de
sobras e no rateio de perdas

Atualizacio da Politica Institucional de Controles Internos e Conformidade
Atualizacao da Politica Institucional de Remuneracdo de Administradores

Comunicar a aprovagao pelo Conselho de Administracdo do Sicoob
Credcooper (RCA 28 e 29/05/2025) da Politica de Renovacdo dos
Membros do Conselho de Administracdo desta Cooperativa, em
cumprimento a Resolucdo-CMN 5051/2022 (Art. 14-A)

Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal

A 4
Outros assuntos de interesse social S'COOB

Credcooper
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)

Prestacdo de contas dos orgaos de administragcao,
acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo: a) relatéorio da gestao; b) balancos
elaborados no primeiro e no segundo semestres do exercicio
social de 2025; c) relatorio da auditoria externa — CNAC —
CONFEDERACAO NACIONAL DE AUDITORIA
COOPERATIVA d) Demonstrativo das sobras apuradas ou
das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicoes
para cobertura das despesas da sociedade




ATIVO

APLICACAO DE RECURSOS

. |Notas| 312/202

ATIVO . 1.382.851.822,91

= (+)144.952.508,64 EENI])

DISPONIBILIDADES 9.812.069,72
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 1.251.299.219,78
Relacbes Interfinanceiras 6.5 628.149.908,09
Operacdes de Crédito 7 574.303.589,57
Outros Créditos 7 75.313.338,51
Outros Ativos Financeiros 9 11.138.540,46
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 8 (37.606.156,85)
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS 69.315.416.95
ABRANGENTES !
Aplicac¢des Interfinanceiras de Liquidez 6.1 69.315.416,95
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 38.823.372,33
Titulos e Valores Mobiliarios 6.2 38.823.372,33
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 10 743.997,09
OUTROS ATIVOS n 5.711.065,74
IMOBILIZADO DE USO 12 14.606.776,66
INTANGIVEL E AGIO 13 56.564,12
(-) DEPRECIAGCOES E AMORTIZACOES (7.516.659,48)
(-) Depreciacdao Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso 12 (7.507.867,28)
(-) Amortizacao Acumulada de Ativos Intangiveis 13 (8.792,20)

TOTAL DO ATIVO

sicooB

Credcooper

(+)113.233.789,22 EpaR=ElD)

456.096.414,22
Operagoes de crédito liberadas

4.344 tomadores de crédito (crédito rural,
empréstimo e financiamento)




PASSIVO ¥SICOOB

ORIGEM DE RECURSOS

I T R

Credcooper

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO - 1.382.851.822,91

PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 1.174.521.591,52
IDEPOSITOS 14 795.249.752,05 1 |6k LI/ 27.819
Depdsitos a Vista 231.144.284,26 Depositante
Depésito de Poupancga 200.232,53 32.442,64
Depositos Sob Aviso 192.689,44 Ticket médio

Depdsitos a Prazo 563.062.545,82[ 37,21%
Outros Depositos 650.000,00
OUTROS INSTRUMENTOS DE DIVIDA 111.019.804,98|— Depésito Total
Recurfos por Emissao de Letras 15.1 111.019.804,98 906.269.557,03
RELACOES INTERFINANCEIRAS 241.419.987,40
Outras Relagdes Interfinanceiras 16.1 125,02
Repasses Interfinanceiros 16.2 241.419.862,38 7
OUTROS PASSIVOS 17.909.887,95
Cobrancga e Arrecadagdo de Tributos e Assemelhados 17.1 253.593,30
Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas 17.2 1.291.013,99
Qutras Obrigagdes 17.4 16.365.280,66
PROVISOES 8.922.159,14
Provisdes e Outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros 18.1 2.194.249,65
Provisao para Pagamento a Efetuar 18.2 3.904.946,39

Provisao para Contingéncias 18.4 2.822.963,10



PASSIVO

ORIGEM DE RECURSOS

=

= (+)51.103.001,12 32,50%

PATRIMONIO LIiQUIDO | 208.330.231,39|m
Capital Social 95.336.626,40
Reservas de Sobras 89.925.934,88

23.067.670,1

Sobras ou Perdas Acumuladas

OTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO | | 1382.851.822,91

As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracoes financeiras.
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26,01%
27,55%

108,40%



DEMONSTRACOES

DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS

|RECEITAS DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 183.728.700,84
Resultado de Operagdes de Crédito 7.4 96.839.369,04
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 6.6 710,33
Resultado de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 6.6 7.701.894,21
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos 5 79.186.727,26
DESPESAS DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA (92.500.725,17)
Operacdes de Captagdao no Mercado 14.2 (77.175.966,19)
Operacdes de Empréstimos e Repasses 16.3 (15.324.758,98)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 91.227.975,67
PROVISOES P/ PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 8.3 (18.616.864,50)
RESULTADO LIQUIDO DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 72.611.111,17
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (19.398.976,73)
Rendas de Tarifas Bancarias 22 4.276.947,93
Receitas de Prestagao de Servigos 23 19.361.718,65
Despesas de Pessoal 24 (24.844.519,35)
Outras Despesas Administrativas 24 (20.973.051,33)
Despesas Tributarias 26 (732.819,43)
Outras Despesas Operacionais 27 (10.691.813,87)
Outras Receitas Operacionais 28 14.204.560,67

A (+)54.818.472,85

H

(+)11.013.392,93

(-)4.927.435,40

(+)1.342.410,16

sicooB
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42,52%

74,22%

13,52%

80,75%

0,52%

-20,93%

7,43%



DEMONSTRACOES

DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS

e s siazoas

mm (+)22.817.796,55 77,96%

mm (1)21.834.617,13 72,95%

PROVISOES 29 (1124.115,05)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (822.873,37)
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas (301.241,68)

RESULTADO OPERACIONAL 52.088.019,39

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 30 (320.713,83)

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGCOES 51.767.305,56

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUI(;AO SOCIAL 0,01
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados 0,01

Contribuigdo Social Sobre Atos Nao Cooperados -

PARTICIPAGOES NAS SOBRAS (1.630.828,44)

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINACOES E DOS N —
JUROS AO CAPITAL B

As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracdes
financeiras.

(GYARZERI XN 76,59%

sicooB

Credcooper



DEMONSTRACOES 7sicoos

FLUXO DE CAIXA

Notas 31/12/2025

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAQAO E PARTICIPAQ@ES 51.767.305,56| *
Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 28 (4.846.293,29)

Distribuicdo de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo 28 (142.352,14)

Provisbes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 83 18.616.864,50— -20,93%
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 29 301.241,68

Provisdes/Reversdes Ndo Operacionais 30 276.171,42

Provisdes/Reversdes para Contingéncias 29 822.873,37

Atualizagao de Depdsitos em Garantia 29 (86.872,35)

Depreciagdes e Amortizagcdes 25 1.533.497,33

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGCAO E PARTICIPAGCOES AJUSTADO 68.242.436,08 *m
(Aumento)/Reducdo em Ativos Operacionais

Aplicacgdes Interfinanceiras de Liquidez (69.016.675,89)

Relagbes Interfinanceiras (200.232,53)

Operacdes de Crédito (160.832.970,27)

Outros Ativos Financeiros (18.394.627,42)

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos 176.119,56

Outros Ativos (4.478.025,69)



DEMONSTRACOES 7sicoos

FLUXO DE CAIXA

Notas 31/12/2025

Aumento/(Reducido) em Passivos Operacionais

Depésitos a Vista 13.913.852,36

Depdsitos sob Aviso (57.026,76)

Depdsitos a Prazo 152.690.811,81f— 4,83%
Outros Depositos 850.232,53

Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 29.330.614,57

Relagdes Interfinanceiras 54.923.324 25— 205,73%
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses (143.598,42)

Outros Passivos Financeiros 129.578,60

Provisdes 1.893.007,97

Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas 382.650,26

Outros Passivos (6.462.532,02)

FATES - Atos Cooperativos (2.229.741,12)

Outras Destinacdes (6.235,53)

Reversdo/Realizacdo de Fundos 1.871.915,40

Imposto de Renda Pago 0,01

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS 62.582.877,75



DEMONSTRACOES “sicoos

FLUXO DE CAIXA

Notas 31/12/2025

Atividades de Investimentos

Distribuicdo de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo 312178

Distribuicdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo 139.230,36

Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 4.846.293,29 (+)239.456,86 11,01%
Aquisicao de Intangivel (41.764,28)

Aquisicdo de Imobilizado de Uso (2.414.933,91)

Aquisicdo de Investimentos (5.352.209,09) (R PO ~13.83%
CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (2.820.261,85) ,f
Aumento por novos aportes de Capital 2.845.782,78

Devolucao de Capital aos Cooperados (2.174.399,29)

Estorno de Capital (18.085,00)

Distribuicdo de Sobras Para Associados Pago (49.576,00)

Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 8.006.457,57

Outros Eventos/Reservas 133.975,30

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 8.744.155,30 *M
AUMENTO / REDUQAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 68.506.771,20

Modificagdes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No Inicio do Periodo 569.553.715,14

Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 5 638.060.486,34

Variacdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 68.506.771,20— ORI EERPAPIREES -68,22%

As Notas Explicativas da Administracao sao parte integrante das demonstracdes financeiras.
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DEMONSTRACOES
PATRIMONIO

SOBRAS OU
CAPITAL A RESERVA RESERVAS P/ PERDAS

SUBSCRITO REALIZAR LEGAL CONTINGENCIAS ACUMULADAS

Saldos em 31/12/2024 76.107.865,12( (450.509,53) 67.500.783,87 3.000.000,00, 11.069.090,81 157.227.230,27

CAPITAL

TOTAIS

Destinacoes das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuicdo de sobras para associados 11.019.514,75 - - (11.069.090,81) (49.576,00)
Movimentacgao de Capital:
Por Subscricao/Realizacédo 2.783.204,21 62.578,57 - - 2.845.782,78
Por Devolucao ( -) (2.174.399,29) - - - (2.174.399,29)
Estorno de Capital (18.085,00) - - - (18.085,00)
Reversido/Realizacdo de Fundos - - (3.000.000,00) 3.000.000,00 -
Reversido/Realizacdo de Fundos - - - 1.871.915,40 1.871.915,40
Sobras ou Perdas 1.10 Periodo Antes das Destinacdes ) ) ) 50.136.477,13 50.136.477,13
e dos Juros ao Capital
Remunerac¢ao de Juros sobre o Capital Préprio:
Provisao de Juros sobre o Capital Proprio - - - (8.212.879,84) (8.212.879,84)
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 8.006.457,57 - - - 8.006.457,57
Destinacoes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva - - 22.297.41124 - (22.297.411,24)
FATES - Atos Cooperativos (2.229.741,12) (2.229.741,12)

Saldos em 31/12/2025 95.724.557,36) (387.930,96)  89.925.934, 88

As Notas Explicativas da Administragcao sdo parte integrante das demonstracgdes financeiras.

23.067.670,11 208.330.231,39

32,50%
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SOBRAS/PERDAS

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO

CAPITAL 31.116.339,44 50.136.477,13

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - - 76.59%

/ +J- 100, TU

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 31.116.339,44 50.136.477,13

As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstrac¢des financeiras.



INADIMPLENCIA

6,22% 6,10% CARTEIRA DE CREDITO TOTAL

Dezembro 2025

R$745.446.537

3,10%

1,83% OPERACOES VENCIDAS TOTAL

Dezembro 2025

R$13.642.637

12/2022 12/2023 12/2024 12/2025
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ITEM 2

Destinacao das sobras apuradas,
deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatorios, ou rateio das perdas
verificadas no exercicio findo




SOBRAS 2025

SOBRAS TOTAIS 50.136.477,13

(-) REMUNERACAO DE JUROS SOBRE O CAPITAL PROPRIO (8.212.879,84)

1 [ ) 0
SOBRA LIQUIDA DO EXERCICIO EM 31/12/2025 APOS O AJUSTE DA RES. CMN N 42.722.90707

4.966/2021
(+) REVERSAO DEVIDO UTILIZACAO DO FATES 1.871.915,40
BASE DE CALCULO DAS DESTINACOES 44.594.822,47
(-) DESTINACAO PARA O FUNDO DE RESERVA (22.297.411,24)
(-) DESTINACAO PARA O FATES - ATOS COOPERATIVOS (2.229.74112)
(+) REVERSOES DE RESERVA DE CONTINGENCIA 3.000.000,00

SOBRA A DISPOSIGCAO DA ASSEMBLEIA GERAL 23.067.670,11

vYSICOOB

Credcooper



PROPOSTA DO CONSELHO

DISTRIBUICAO DAS SOBRAS

SOBRAS A DISPOSICAO DA ASSEMBLEIA 23.067.670,11

CONTA CAPITAL 23.067.670,11

vYSICOOB

Credcooper
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ITEM 3

Estabelecimento da formula de calculo a ser
aplicada na distribuicao de sobras e no rateio
de perdas, com base nas operacOes de cada
associado realizadas ou mantidas durante o
exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas




PROPOSTA PARA DISTRIBUICAO DAS
SOBRAS A DISPOSICAO DA ASSEMBLEIA GERAL

ORDINARIA
DEPOSITO A PRAZO 20%
DEPOSITO A VISTA 25%
OPERACOES DE CREDITO 35%
PRODUTOS E SERVICOS 20%

(CARTOES, COBRANGA BANCARIA, CONSORCIOS, PREVIDENCIA, SEGUROS E SIPAG)

sicooB

Credcooper



PROPOSTA PARA DISTRIBUICAO DO PERCENTUAL
DIRECIONADO AOS PRODUTOS E SERVICOS

MODALIDADE PERCENTUAL

CARTOES 48,30%
SEGUROS 22,49%

SIPAG 15,02%
COBRANCA BANCARIA 7,40%
CONSORCIOS 6,75%
PREVIDENCIA 0,04%

sicooB
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ITEM 4

Atualizacao da Politica Institucional de
Controles Internos e Conformidade




REDACAO ATUAL

1. Esta Politica:

c) foi elaborada e é revisada, anualmente, por proposta da
Superintendéncia Controles do CCS, responsavel pelo
monitoramento de controles internos, ou a qualquer tempo,
em decorréncia de fatos relevantes;

d) é submetida a Diretoria Executiva e aprovada pelo
Conselho de Administracdo do Sicoob Confederacéo;

e) tem aplicagdo imediata pelas cooperativas centrais e
singulares do Sicoob, deve ser levada ao conhecimento dos
respectivos Conselhos de Administracdo e aprovada em
Assembleia Geral, conforme disposto na Resolucdo CMN ne
4.595, de 28/8/2017, mediante registro em ata.

% SICOOB

Credcooper

REDA(}AO PROPOSTA
1. Esta Politica:

c) foi elaborada e é revisada, anualmente, por proposta da
Superintendéncia Controles do CCS, por meio da Area de
Controles Internos e Conformidade, responsavel pelo
monitoramento de controles internos, ou a qualquer tempo,
em decorréncia de fatos relevantes;

d) € submetida a Diretoria Executiva do CCS - Sicoob
Confederacdo e aprovada pelo Conselho de Administracao do
CCS - do Sicoob Confederacao;

e) tem aplicacdo imediata pelas cooperativas do Sicoob que
adotaram o estatuto-padrao (disponivel no Manual de
Governanca Corporativa), com conhecimento dos respectivos
Conselhos de Administracéo e aprovada em Assembleia Geral,
conforme disposto na Resolucado CMN n? 4.595, de 28/8/2017,
mediante registro em ata.

el) para as cooperativas que ainda estdo em processo de
adocao do estatuto-padréo, a adesdo deve ser aprovada pelo
respectivo 6rgao de administracao definido no estatuto;

f) é divulgada internamente, meio dos canais de

comunicagao do Sicoob.

por




REDACAO ATUAL

2. Para fins desta Politica, sédo considerados os seguintes
conceitos:

a) entidades do Sicoob: as cooperativas centrais e
singulares e o Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

3. A estrutura de controles internos e conformidade do
Sicoob é formada por:

d) terceira linha de defesa: auditoria interna, contratada
diretamente pelas entidades do Sicoob ou exercida por
equipe propria;

6. E responsabilidade do Conselho de Administracdo (de
cada entidade) assegurar:

d) que medidas corretivas sejam adotadas quando forem
identificadas falhas.

7. O Conselho de Administracéo pode acionar diretamente
a area de controles internos da entidade para a realizacéo
de trabalhos especificos.

Y% SICO0B
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REDACAO PROPOSTA

2. Para fins desta Politica, sdo considerados os seguintes
conceitos:

a) entidades do Sicoob: as cooperativas centrais e
singulares e entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

3. A estrutura de controles internos e conformidade do
Sicoob é formada por:

d) terceira linha de defesa: auditoria interna, contratada
pelas entidades do Sicoob ou exercida por equipe propria;

6. E responsabilidade do Conselho de Administracdo (de
cada entidade) assegurar:

d) a adocdo de medidas corretivas quando forem

identificadas falhas.

7. O Conselho de Administracdo pode acionar diretamente a
area de controles internos da entidade para realizar
trabalhos especificos.




REDACAO ATUAL

8. Sdo responsabilidades da Diretoria de Riscos e
Controles do CCS:

d) manter os integrantes da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administracdo do CCS informados sobre o
resultado dos trabalhos sob sua responsabilidade;

10. Constitui diretriz especifica das cooperativas centrais
manter estrutura suficiente de monitoramento do

sistema de controles internos das cooperativas singulares
filiadas em relacdo ao porte perfil de risco, ao modelo de

negocio e a complexidade das operacbes do sistema local.

12. O sistema local podera, a seu critério, estabelecer
monitoramento de controles internos centralizados na
respectiva cooperativa central ou no conjunto de
cooperativas singulares.

15. Os responsaveis pelo processo de monitoramento do
sistema de controles internos deverao ter livre acesso as
informacdes necessarias para o exercicio de suas
atribuicoes.

% SICOOB
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REDACAO PROPOSTA

8. Sao responsabilidades da Diretoria de Riscos e Controles
do CCS:

d) manter os integrantes da Diretoria Executiva do CCS e do
Conselho de Administracdo do CCS informados sobre o
resultado dos trabalhos sob sua responsabilidade;

10. E diretriz especifica das cooperativas centrais manter
estrutura suficiente de monitoramento do sistema de
controles internos das cooperativas singulares filiadas em
relacdo ao porte perfil de risco, ao modelo de negdcio e a
complexidade das operacdes do sistema local.

12. O sistema local pode, a seu critério, estabelecer
monitoramento de controles internos centralizados na
respectiva cooperativa central ou no conjunto de
cooperativas singulares.

15. Os responsaveis pelo processo de monitoramento do
sistema de controles internos devem ter livre acesso as
informacdes necessarias para o exercicio de suas
atribuicoes.
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ITEM 5

Atualizacao da Politica Institucional de
Remuneracao de Administradores




REDACAO ATUAL

1. Esta Politica:

b) é elaborada e revisada anualmente pelo Comité de
Remuneracao do CCS e aprovada pela Assembleia Geral
do  Sicoob  Confederacdo, mediante superviséo,
planejamento, operacionalizagdo, controle e revisdao da
politica sob  responsabilidade do Conselho de
Administracao do CCS. Na revisdo desta Politica, serao
considerados os resultados dos estudos, dos trabalhos e
das  propostas apresentados pelo Comité de
Remuneracao do CCS;

2. Para fins desta Politica, sdo observados os seguintes
conceitos:

REDACAO PROPOSTA Vsicoos

1. Esta Politica:

b) é elaborada e revisada anualmente pelo Comité de
Remuneracdao do Sicoob Confederacdo e aprovada pela
Assembleia Geral do Sicoob Confederacdo, mediante
supervisao, planejamento, operacionalizacao, controle e
revisao da politica sob responsabilidade do Conselho de
Administracdo do CCS — Sicoob Confederacdo. Na revisao
desta Politica, serdao considerados os resultados dos
estudos, dos trabalhos e das propostas apresentados pelo
Comité de Remuneracdo do Sicoob Confederacdo;

2. Para fins desta Politica, sédo observados os seguintes
conceitos:

d) montante global: valores totais aprovados pela
assembleia geral para pagamento a os administradores em
determinado periodo, podendo ser fixados anualmente ou
para o mandato, conforme a definicdo de aprovacédo da
assembleia, englobando a remuneracao fixa (honorarios), a
remuneracdo varidvel (bénus e outros incentivos) e os
beneficios oferecidos em complemento as remuneracoes;




REDACAO ATUAL

d) Comité de Remuneragdo do CCS: érgao estatutario do
Sicoob Confederacéo responsavel pelo cumprimento das
atribuicbes e  responsabilidades  previstas  na
regulamentacao vigente, relativa a todas as cooperativas
do Sicoob de 19, 29 e 32 niveis, exceto quando o Comité
for formalmente notificado pelos representantes legais
da cooperativa que optar pela instituicao de comité
proprio.

3. d) é facultada a fixacdo de remuneracao varidvel que,
se ocorrer, deve ser definida, considerando a proporcao
adequada e o equilibrio entre a remuneracao fixa e a
variavel, ndo podendo ser superior a 60% (sessenta por
cento) do valor total da remuneracao. O pagamento sera
em espécie ou em outras formas de ativo, conforme
fixado pela Assembleia Geral e mediante observancia dos
fatores descritos no item 4 desta Politica.

Y% SICO0B
Credcooper

REDACAO PROPOSTA

e) Comité de Remuneracao do Sicoob Confederacao: érgao
estatutario do Sicoob Confederacao responsavel pelo
cumprimento das atribuicbes e responsabilidades previstas
na regulamentacdo vigente, relativas a todas as
cooperativas do Sicoob de 12, 22 e 32 niveis, exceto para a
cooperativa que optar pela instituicdo de comité proprio,
quando o Comité for formalmente notificado pelos seus
representantes legais.

3. d)é facultada a fixacdo de remuneracdo variavel aos
administradores, observadas as seguintes regras:

d.1) deve ser fixada pela Assembleia Geral;

d.2) deve considerar a proporcao adequada e o equilibrio
entre a remuneracédo fixa e a variavel, ndo podendo ser
superior a 60% (sessenta por cento) do valor total da
remuneracgao;

d.3) o pagamento serd em espécie ou em outras formas de
ativo, conforme fixado pela Assembleia Geral e mediante a
observancia dos fatores descritos no item 4 desta Politica;




REDACAO ATUAL

4. A Assembleia Geral, por proposta do Conselho de
Administracao, podera deliberar pelo pagamento de
remuneracao variavel, apdés o encerramento de cada
exercicio, nos termos desta Politica, conforme fixado pela
Assembleia Geral, mediante a observancia dos seguintes
critérios que consideram fatores que compreendam
métricas  econdmico-financeiras e de natureza
qualitativa:

REDACAO PROPOSTA Vsicoos
d.4) deve considerar a compatibilidade entre os niveis de
riscos (correntes e potenciais), assumidos no exercicio
anterior, com as respectivas politicas de gestdo de riscos;

d.5) deve haver comprovada verificacdo de capacidade de
geracao de fluxos de caixa da entidade;

d.6) deve considerar o desempenho da instituicao como um
todo;

d.7) deve haver existéncia de favoravel ambiente
econdbmico em que a instituicdo esta inserida e suas
tendéncias.

4. A Assembleia Geral, por proposta do Conselho de
Administracao, podera deliberar pelo pagamento de
remuneracao variavel e o valor a ser pago, apds o
encerramento de cada exercicio, nos termos desta Politica,
mediante a observancia dos seguintes critérios que
consideram  fatores que compreendam = métricas
econémico-financeiras e de natureza qualitativa:




REDACAO ATUAL

d) compatibilidade entre os niveis de riscos (correntes e
potenciais), assumidos no exercicio anterior, com as
respectivas politicas  de  gestdo  de riscos
(acompanhamento realizado pela Declaracao de Apetite
por Riscos — RAS);

e) comprovada verificacdo de capacidade de geracéo de
fluxos de caixa da entidade;

5. Observados os critérios do item 4 e havendo
consonancia com as deliberacbes assembleares
aprovadas, o Conselho de Administracdo (ou a Assembleia
Geral) poderd decidir sobre o pagamento de bdénus
(remuneracdo variavel) e o montante a ser pago, caso este
faca parte do montante global fixado pela Assembleia
Geral Ordinaria, mediante verificacdo das seguintes
diretrizes para diferimento do pagamento:

REDACAO PROPOSTA Vsicoos
d) relacao entre os desempenhos mencionados nas alineas
a, b e cdeste item e os riscos assumidos;

41 Se autorizado pela Assembleia Geral, o Conselho de
Administracao podera deliberar sobre o pagamento de
remuneracdo variavel, a fixacdo das metas e o valor a ser
pago aos diretores executivos, observada a deliberacdo
assemblear, o cumprimento dos critérios descritos nas
alineas do item 4 e as diretrizes fixadas nesta Politica.

5. No pagamento da remuneracdo variavel, deverao ser
observadas as seguintes diretrizes para diferimento do
pagamento:




REDACAO ATUAL

/. Complementam esta Politica as politicas institucionais
de Governanca Corporativa e de Sucessdao de
Administradores. Se subordinam a esta Politica o
Regulamento do Comité de Remunerac¢Go do CCS, bem
como todas as normas internas que regulam a
remuneracao dos administradores.

REDACAO PROPOSTA Vsicoos
7. Complementam esta Politica as politicas institucionais de
Governanca Corporativa e de Sucessao de Administradores.
Subordinam-se a esta Politica o Regimento Interno do
Comité de Remuneracdo do Sicoob Confederacdo, bem
como todas as normas internas que regulam a
remuneracao dos administradores.




¥S1CO0B

Credcooper

ITEM 6

Comunicar a aprovacao pelo Conselho de Administracao

‘Q do Sicoob Credcooper (RCA 28 e 29/05/2025) da Politica
t de Renovacao dos Membros do Conselho de

¥ Administracao desta Cooperativa, em cumprimento a

Resolugao-CMN 5051/2022 (Art. 14-A)



REDAGCAO PROPOSTA Vsicoos

Politica de Renovagao dos Membros do Conselho de Administragéo do Sicoob Credcooper
1. Esta Politica:

1. Estabelece limite de permanéncia dos membros no Conselho de Administracao;

1.2. E consistente com a politica de sucessdo de administradores da cooperativa; e

1.3. Considera os riscos envolvidos, principalmente o de continuidade da Cooperativa.

2. Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo em sua reunido de 27/11/2025 e serd comunicada aos associados na
primeira assembleia geral realizada apds sua aprovacao.

3. O periodo maximo de permanéncia de membro no Conselho de Administracao sera de doze anos consecutivos, independentemente
do prazo do mandato.

4. No computo do periodo maximo de permanéncia de membro no Conselho de Administracdo previsto no item 3 acima ndo sdo
considerados os mandatos anteriores a 01/07/2024 ou em andamento nessa data.

5. O membro que exercer mandato no Conselho de Administracdo sujeito ao limite definido nos termos item 3 acima somente poderd
integrar novamente o Conselho de Administracdo apos transcorrido, no minimo, o periodo de um mandato.

6. Esta Politica entra em vigor em 12 de janeiro de 2026.
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ITEM 7

‘Q Eleicdo dos membros do Conselho
' Fiscal



.. A 4
Eleicao do sElcO08

CONSELHO FISCAL

N =\ y | T
ALFREDO DE SOUSA  EMERSON JOSE MARIADA  EUGENIO MARIA
PENA ANACLETO DA SILVA GOMES
SILVA

(REPRESENTANTE DA CHAPA)



.. A 4
Eleicao do sElcO08

CONSELHO FISCAL

JOSE HENRIQUE  ANDREA VILELA SATURNINO JEANDERSON
MARQUES SILVA NUNES BRAGA TAVARES
RODRIGUES

(REPRESENTANTE DA CHAPA)



R o~ A A 4
Eleicao do v SICOOB

CONSELHO FISCAL

- o SR ¢
MARIO LUCIO XAVIER CLERIADE MARIA DA GISLAYNE ALVES
DE ASSIS COUTO CONCEIGAO TN
FINAMORE LUCAS

(REPRESENTANTE DA CHAPA)
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ITEM 8

‘Q Assuntos gerais de interesse social
u
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Econémice-

PARA O COOPERADO DO SICOOB

ECONOMIA TOTAL R$ 164.303.161

BENEFICIO ECONOMICO DE PRODUTOS RS 18.622.619

BENEFICIO ECONOMICO DOS PRODUTOS E SERVICOS RS 114.166.684

COOPERADOS ATIVOS 30.573

MEDIAPOR COOPERADO ATIVO RS 5.374

Data Base: Dez/2025




PESSOAS
ALCANCADAS

2.360.446

PESSOAS
BENEFICIADAS

23.458

REALIZADAS

182

RESULTADO
GERAL 2025
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+ + + + + + + +

Nossos programas
e projetos

1. Associacao Credcooper
2.FENASC

3. Construindo o amanha |
4.Instituto Sicoob ﬂ
5.Educacao cooperativista = ; &
6.ESG “ A
7.Nascente viva e
8.Revitalizar

9.Matas de minas
10.Parceria com o Sebrae
11.Parceria com a Emater
12.Parceria com o Senar
13.Mulheres vale do aco
14.Transformacoop
15.Cooperagao consciente ,
16.Futebol Solidario YWSsICOOB

Credcooper
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SAIA DA
PLANILHA!

Acesse o App
Sicoob e no canto
inferior direito,
acesse o “Menu”.

Role para baixo,
até encontrara
opgao
“Sicoob Moob".

Para assistir a
assembleia, va na
opcao “Evento”.

Para votar, va na
opgao “Votagao”.

APP
Y sicoos

Na aba “Em andamento”
voceé realiza o seu voto.

Na aba “Encerradas” vocé
confere o resultado, apds o
encerramento da votacao.



BEM-VINDO AO

‘ MAAB

Faca login no app
Sicoob Moob
pela sua conta
pessoal ou
empresarial.

PESSOAL

CORRENTISTA

NAQ CORRENTISTA

Se for 0 12 acesso,
preencha com os
dados da sua
conta e senha de
8 digitos.

%/ sicooB

Apds logar, na
tela inicial, clique
no icone de 3
listras, no canto
inferior direito.

Agora, va no menu
“Eventos”, para

assistir a assembleia.

Ou, va no menu
“Votacoes”, paradar
O seu voto.

%' SIcO0B
VOTAGAO

GESTAO DEMOCRATICA
€ um principio do

cooperativismo : ! | I
1 [

VIGENTES ENCERRADAS

Na aba “Vigentes” vocé
realiza o seu voto.

Na aba “Encerradas” vocé
confere o resultado, apds
o encerramento da
votacgao.
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OBRIGADO!

@ @sicoobcredcooper ‘ http://www.sicoobcredcooper.com.br/

q /sicoobcredcooper ” /@sicoobcredcooper8320

ASSEMBLEIA GERAL- SICOOB CREDCOOPER
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