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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVA DE CREDITO
CREDCOOPER LTDA - SICOOB CREDCOOPER

TiTULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CAPITULO|
DA DEFINICAO, DA FINALIDADE E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 12 A Diretoria Executiva é o 6érgao de administracao responsavel pela execugdo dos
objetivos estatutarios da Cooperativa, sujeita aos ditames do Estatuto Social da
Cooperativa e regida, de forma complementar, por este Regimento.

Art. 22 A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragdo, bem como executar planos, metas e estratégias para garantir
a adequada e eficaz consecugado dos objetivos estatutérios da Cooperativa.

Art. 32 Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da Cooperativa.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGCAO

SECAOI
DAS REUNIOES

SUBSECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 42 A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1(uma) vez por
més, conforme disponibilidade de agenda dos diretores executivos, na sede da
Cooperativa, com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando ao
cumprimento de suas finalidades estatutarias.

§ 12 Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando devidamente
justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.

§ 22 Mediante autorizagdo do diretor Administrativo, as reunides podem ser realizadas
por videoconferéncia.

Art. 52 As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a presenga da maioria de seus
membros.

SUBSECAO Il
DA CONVOCACAO

Art. 62 As reunides sao normalmente convocadas e dirigidas pelo diretor Administrativo
ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.
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Art. 72 As convocagdes serdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
mensagem eletrénica e da respectiva ordem do dia/pauta, com antecedéncia de 5 (cinco)
dias corridos.

Art. 82 A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides sao definidas pelo diretor
Administrativo, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante do Anexo
I deste Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 92 Assuntos nao previstos na pauta devem ser inscritos para serem discutidos no item
Assuntos gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

§ 12 Ao diretor Administrativo cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestagdo dos
diretores para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 22 O Diretor Administrativo pode apresentar recusa, justificada, a solicitagdo dos
membros da Diretoria Executiva de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 10 Ao diretor Administrativo cabe providenciar a disponibilizacdo da documentacao
que embasard as discussdes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das
reunioes, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis a data da reuniao.

Paragrafo unico. Extraordinariamente, em razao de casos urgentes ou emergenciais, se
aprovado pela maioria dos membros presentes, poderd ocorrer decisdo sobre assuntos,
cuja documentacao que os embasa nao foi encaminhada previamente.

SUBSECAO llI
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 11 Cabe ao diretor Administrativo organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussdes sejam democraticas e objetivas.

Art. 12 A critério do Diretor Administrativo, podem ser incluidas, adiadas ou retiradas de
pauta deliberagdes e/ou informacdes sobre qualquer assunto.

Art. 13 Poderdo ser solicitadas postergacdes de decisdes para as reunides imediatamente
seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos em discusséo,
desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia e seja plenamente
justificado.

Paragrafo Unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados
convenientes pelos diretores executivos e havendo tempo suficiente, poderdo ser
prestados na prépria reuniao.

Art. 14 Os diretores executivos devem estar sempre presentes na sala reunido, seja
presencial ou por videoconferéncia, durante as discussdes sobre os assuntos pautados,
inclusive no caso de reuniao realizada por videoconferéncia.

Art. 15 Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser inserido
novamente na pauta em razdo de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovagao
da maioria dos diretores executivos.
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SUBSEGAO IV
DA PARTICIPACAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 16 A Diretoria Executiva, sempre que necessario e mediante anuéncia dos diretores
executivos, pode requisitar a presenga de técnicos da Cooperativa para participar da
reunido, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os temas.

SUBSEGAOV _
DA FORMALIZAGCAO

Art. 17 Os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes da reunido constardo de atas
fisicas ou em meio digital, conforme o § 42 deste artigo.

§ 12 O diretor Administrativo nomeara secretario que sera responsavel pela elaboragao de
atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussdes e das
deliberagdes ocorridas nas reunides.

§ 22 O responsavel por secretariar a reunido esta autorizado a autenticar, rubricando
sozinho os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos como parte
integrante das atas para todos os efeitos legais.

§ 32 Os anexos das atas das reunides sdo arquivados com as atas, em ordem cronolégica
de realizagdo das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente os nimeros das
atas e dos respectivos anexos.

§ 42 Fica facultada a assinatura eletronica da ata, devendo ser assinada, nesta hipétese,
por todos os participantes com o uso de certificado digital do tipo A3, credenciado pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — (ICP Brasil) ou por plataforma de assinatura
eletrénica contratada pela Cooperativa. Destaca-se que a assinatura GOV.BR, s6 deve ser
utilizada nos casos permitidos por lei (interagdo com érgaos publicos que facultem o uso
dessa assinatura). E vedada a utilizagio da assinatura hibrida (subscritores assinando por
meios diferentes um mesmo documento). Sendo adotada a plataforma de assinatura
eletrénica devera constar ao final da ata a concordancia dos signatarios, da seguinte
forma: “Os subscritores deste documento concordam que o presente Instrumento poderd
ser assinado por meios eletrénicos dos quais se puder verificar a autoria, mediante
aposicdo de login, senha, assinatura eletrénica e/ou assinatura digital, nos termos da
Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, bem como aceitam e concordam
que a assinatura eletrénica terd, para todos os fins e efeitos de direito, a mesma validade
de uma ordem escrita equivalente.”

§ 52 A critério do Presidente, a ferramenta de transcri¢cdo de reunides pode ser utilizada
como apoio as anotagdes, desde que seja assegurado o acesso exclusivo ao responsavel
por secretariar das reunides. A utilizagdo dessa ferramenta, contudo, ndo dispensa a
realizagdo das anotacdes pelo responsavel durante a reunido.

Art. 18 A ata da reuniao serd assinada pelos diretores executivos em até 20 (vinte) dias
contados da data de realizagao da reunido.

Art. 19 Para efeito de avaliagao pelos diretores executivos, o secretério devera enviar a
minuta da ata de cada reunido até, no maximo, 5 (cinco) dias corridos, contados da data
de realizagao.
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Art. 20 Os diretores executivos que desejarem fazer alteragdes na minuta da ata deverao
comunica-las ao secretdrio até o dia anterior a reunido seguinte.

Paragrafo Unico. As alteragdes propostas serdo apreciadas por todos os diretores
executivos presentes a reunido, aos quais caberd a decisao pelo acolhimento, ou néo, das
proposigoes.

Art. 21 E vedada a solicitacio de alteracio nas atas apds serem aprovadas e assinadas
pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 22 No prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apés a sua assinatura, a ata assinada
sera disponibilizada para consulta de todos os conselheiros de administragao e fiscais no
Portal de Governanga Corporativa disponivel no Sisbr e/ou na plataforma Microsoft
Teams e/ou protocolados via e-mail e/ou em outra ferramenta previamente aprovada
pelo Sicoob Central Crediminas apds analise da GETIS quanto a sua aderéncia a Politica de
Seguranca da Informacao, e ficara arquivada com os demais documentos vinculados na
sala do Conselho de Administragdo da Cooperativa.

Art. 23 Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as decisdes da
Diretoria Executiva vigorarao a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Paragrafo unico. Eventuais discordancias quanto as decisdes registradas em atas serdo
objeto de discussao e reformulagdo, quando for o caso, na reunido subsequente.

Art. 24 O registro da presenca nas reunides, evidenciada pela assinatura do diretor
executivo em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sera
providenciado pelo secretario da reunido.

§12 - O diretor que participar da reunido por videoconferéncia sera considerado presente
a reunido e seu voto valido, para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da referida
reuniao.

§2¢ - O registro da participacao na reunido realizada por videoconferéncia, sera feito por
declaragdo do secretario em ata e no livro préprio.

Art. 25 Todos os participantes das reunides, incluido o secretario, os convidados, os
técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides da Diretoria
Executiva, tém por obrigacao ética, legal e profissional manter sigilo das informacgdes
relacionadas as reunides, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais
divulgagdes indevidas.

SUBSEGCAO VI
DA VOTAGCAO

Art. 26 A Diretoria Executiva delibera por maioria de votos dos presentes, com o voto
obrigatério do Diretor Administrativo.

§ 12 Cada diretor tem direito a um voto.

§ 22 O diretor executivo ndo pode votar na deliberagdo em que tiver envolvimento direto
na matéria em apreciagado, assegurada a participacao nos debates.
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Art. 27 Nas votagdes, as abstencdes ndo sdo computadas como votos para efeito de
decisdo, mas constardo das atas, com os votos dissidente, quando solicitado o registro.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAOI
DO COLEGIADO

Art. 28 Compete a Diretoria Executiva, além das atribui¢des descritas no Estatuto Social
e de outras decorrentes de lei as seguintes atribuicbes complementares:

.  adotar medidas para o cumprimento das diretrizes e metas fixadas pelo Conselho de
Administragdo, bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem os
riscos inerentes a atividade da cooperativa;

Il. autorizar a contratacdo de prestadores de servigos de carater eventual ou nao,
ressalvada a contratacao de auditores externos, os quais nao poderao ser cénjuge
ou companheiro(a), nem possuir parentesco entre si ou dos membros dos érgaos de
administracao e do Conselho Fiscal, até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
observando as demais disposicées do Pacto de Etica do Sicoob;

lll. deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuicdes, algadas e salarios,
bem como contratar prestadores de servigos;

IV. divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de carater
temporario;

V. cumprir e fazer cumprir:
a) o Estatuto Social;
b) asdeliberagdoes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

c) asdisposicdes de lei, deste Regimento Interno, do Pacto de Etica, do Programa
de Integridade e dos demais instrumentos de regulacao internos e sistémicos.

VI. deliberar sobre:
a) aorganizagdo interna da Cooperativa;

b) a criacdo, extingao e o funcionamento de comités (ou grupos de trabalho) no
ambito da Diretoria Executiva e das demais areas administrativas da
Cooperativa;

c) situagdes ndao compreendidas nas atribui¢gdes do Conselho de Administragao e
sobre casos extraordinarios, comunicando aquele colegiado sobre as decisdes
de relevancia que foram tomadas;

d) os pedidos de patrocinios, donativos a entidades beneficentes, doagdes etc.
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estabelecer:

as algadas do préprio colegiado da Diretoria Executiva, de cada Diretoria, dos comités e
de cada area administrativa;

a)  oscritérios basicos de administragdo de pessoal;

b) as normas internas que definam as atribuicdes, organizagdes e competéncias
dos diferentes setores da Cooperativa;

c) asnormas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros instrumentos
a serem firmados com as cooperativas centrais e singulares de crédito e demais
instituicdes financeiras e comerciais.

VIII. constituir 6nus reais sobre bens méveis, bens fungiveis, titulos de crédito e direitos
em geral, bem como as respectivas alienagado e cessao fiducidrias com escopo de
garantias;

IX. prestar garantias a obrigacdes de terceiros;

X. receber e analisar os relatérios das auditorias, os relatérios do Banco Central do
Brasil (BCB) e as atas emitidas pelo Conselho Fiscal e adotar os procedimentos
cabiveis para solucionar os apontamentos efetuados, com a maior brevidade
possivel;

Xl. acompanhar, no minimo mensalmente:

a) osindicadores financeiros e contabeis da Cooperativa;
b) o cumprimento das politicas instituidas pelo Conselho de Administracao,
propondo, inclusive, atualizagdes anuais.

XIll. assinar balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis e financeiras;

XIll.  conduzir, em conformidade com as politicas e estratégias de gerenciamento de
riscos, as atividades que impliquem a assungao de riscos;

XIV. elaborar, com o apoio dos técnicos da Cooperativa, o relatério anual de Seguranga
Cibernética - Implementagdo do Plano de Agdo e de Resposta a Incidentes;

XV. elaborar outros relatérios de competéncia da Diretoria Executiva, seja por
atribuicdes estatutarias ou exigéncia legal ou regulamentar;

XVI. implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a definicdo de
atividades de controle para todos os niveis de negécios da Cooperativa, bem como
estabelecer os objetivos e procedimentos a eles pertinentes e verificar de forma
sistemdtica a adogdo e o cumprimento destes procedimentos;

XVII. exercer vigilancia para que os procedimentos, previstos na Politica Institucional de
Relacionamento com Clientes e Usudrios, de produtos financeiros sejam
efetivamente implementados e promover treinamentos para conscientizagado e
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qualificagdo dos empregados que desempenham atividades afetas ao
relacionamento com associados, promovendo a cultura organizacional que
incentiva o relacionamento cooperativo e equilibrado com associados;

dar suporte ao processo de relacionamento com associados e usudrios de produtos
financeiros, contribuindo para que sejam efetivamente implementados os
procedimentos adequados e alinhados as disposi¢des internas das leis e normas
aplicaveis e assegurar a conformidade e a legitimidade de produtos e servicos.

avaliar a atuagado dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor ao
Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e
saldrios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos e os manuais
operacionais internos da Cooperativa;

adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos do Banco Central do Brasil, do
Sicoob Central Crediminas, da area de Controles Internos, supervisdo auxiliar da
Central, bem como das Auditorias;

administrar a cooperativa, praticando os atos necessdrios ao seu adequado
funcionamento;

representar a Cooperativa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos termos
do Estatuto Social

fixar atribuicdes, algadas e responsabilidades aos empregados;

zelar pelo cumprimento das atribui¢des da comissao de ética do Sicoob Credcooper,
inclusive a tomada de decisdo sobre eventuais penalidades.

§ 12 As demais responsabilidades dos Diretores Executivos estdo distribuidas conforme
divisao do eixo de atuagdo de cada um, formalizadas via “Formuldrio 170 -
Responsabilidade dos Diretos”, disponibilizado pelo Sicoob Central Crediminas e
registrado no Sistema do UNICAD do Banco Central do Brasil.

§ 22 As atribuigdes designadas a cada diretor executivo devem evitar possivel conflito de
interesses, bem como observar as normas vigentes sobre segregacao obrigatéria de
fungdes por area de atuacgao.

Art. 29 Compete, ainda, a Diretoria Executiva em relagdo ao Conselho de Administragao:

submeter a deliberagdo do Conselho de Administragao, por intermédio do diretor
Administrativo, propostas concernentes as matérias de competéncia daquele
colegiado, constantes do Estatuto Social e do respectivo Regimento Interno;

cumprir e fazer cumprir:
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a) as politicas de negdcios internas, as estratégias e as diretrizes aprovadas e
fixadas pelo Conselho de Administragao;

b) as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo na eleicdo e na
destituicdo de representantes em outras sociedades;

c¢) aregulamentagao de funcionamento da auditoria;

d) as orientagdes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo na participagao
em acordos de acionistas em outras sociedades.

monitorar o cumprimento do planejamento estratégico e apresentar o resultado ao
Conselho de Administragdo, com a periodicidade por ele requerida;

propor, ao Conselho de Administragdo, atualiza¢des no planejamento estratégico;

aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas internas de sua algada e dar
conhecimento ao Conselho de Administragao;

avaliar e manifestar-se sobre a adesao as politicas sistémicas, quando necessario, e
submeter a deliberacao final do Conselho de Administragao;

deliberar sobre os relatérios de controles internos emitidos e submeter ao Conselho
de Administracao e a Auditoria os relatérios dos sistemas de controles internos da
Cooperativa, com a periodicidade requerida pela legislagdo em vigor;

prestar contas da sua gestdo, a qualquer tempo, permitindo-se ser fiscalizado;
apresentar ao Conselho de Administragao:

a) asinformagdes por ele solicitadas sobre os contratos celebrados ou em via de
celebragao e de quaisquer outros atos;

b) o relatério da administragdo e as demonstragdes financeiras, para
manifestacao;

c) outras, a critério daquele colegiado.
definir diretrizes orgamentdrias, elaborar o or¢amento anual da cooperativa,

monitorar o seu cumprimento e apresenta-lo ao Conselho de Administragdo, com a
periodicidade por ele requerida;

Art. 30 Compete a Diretoria Executiva em relagdo ao Conselho Fiscal:

providenciar a remessa de informacdes e a realizagdo de apresentagdes diversas
requeridas pelo Conselho Fiscal, para efeito de cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

submeter a manifestacao do Conselho Fiscal o relatério anual da administragdo e as
demonstracdes contabeis da Cooperativa, para efeito de emissado do seu parecer:
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fazer-se representar nas reunides do Conselho Fiscal, quando requisitado;

adotar as providéncias cabiveis com relagdo as irregularidades e duvidas levantadas
pelo Conselho Fiscal;

outras, a critério daquele colegiado.

Art. 31 Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de riscos e
do gerenciamento de capital:

implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas e manuais
relativos ao tema;

fazer sugestdes, por meio da Central, de aperfeicoamento das politicas sistémicas,
dos manuais sistémicos, sistemas e procedimentos sistémicos relacionados a gestao
de riscos e capital, bem como a divulgacao dessas informacgodes;

reportar, aos érgaos de governanca competentes, as informagdes referentes ao
gerenciamento de riscos e de capital.

SECAOII

DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELO GERENCIAMENTO DE RISCOS
E DE CAPITAL OU DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ESTRUTURA SIMPLIFICADA DE

GERENCIAMENTO CONTINUO DE RISCOS

Art. 32 S3o competéncias do Diretor de Gestao de Riscos, responsavel pela Estrutura
Simplificada de Gerenciamento Continuo de Riscos:

supervisionar o desenvolvimento, aimplementagado e o desempenho da estrutura de
gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoamento;

subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégdicas relacionadas
ao gerenciamento de riscos e, quando aplicivel, ao gerenciamento de capital,
auxiliando o Conselho de Administracao;

responsabilizar-se pela adequagdo da entidade aos objetivos estratégicos, as
politicas sistémicas e internas, aos processos, relatérios, sistemas e modelos
utilizados no gerenciamento de riscos;

IV. monitorar e assegurar o enquadramento da entidade ao requerimento minimo de
Patrimonio de Referéncia (PR) e aos niveis minimos de capital regulamentar;

V. supervisionar os processos e controles relativos a apuragdo do montante RWASS e
ao requerimento minimo de PRS5 (nho caso de cooperativas S5 que adotam essa
metodologia);

VI. responsabilizar-se pelo cumprimento da(s) norma(s) que estabelece(m) os limites
maximos de exposicdo por cliente e limite maximo de exposi¢cdes concentradas;

VII. responsabilizar-se pela capacitagdo adequada dos empregados que compdem a
estrutura de gerenciamento de riscos e capital da entidade;
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manter registros de suas deliberagdes e decisdes;
elaborar relatérios mensais, a serem apresentados ao Conselho de Administragao;

supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Sicoob Confederagao;

dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de
forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares;

gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengao a Lavagem de dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinacdes
regulamentares;

responder pelo gerenciamento de riscos e pelo gerenciamento de capital da
Cooperativa;

deliberar sobre a programacao de trabalho da area de Controles Internos e Riscos;
assegurar o cumprimento da Politica de Seguranca Cibernética e a execugdo do plano
de acdo e de resposta a incidentes;

assegurar o cumprimento da Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC); e

assegurar o atendimento as demandas registradas no Sistema de Registro de
Demandas do Cidad&o (RDR).

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR DE NEGOCIOS

Art. 33 S3o competéncias do Diretor de Negécios, complementares aquelas descritas no
Estatuto Social:

representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacdo prevista noinciso |, do art. 51do estatuto social, que somente podera
ser exercida se houver outorga de procuracao especifica do presidente do Conselho
de Administragao;

substituir o Diretor Administrativo;
responder pelas adreas de negécio e relacionamento com os associados;
coordenar, junto com os demais diretores, as atribui¢cdes da Diretoria Executiva,

visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragao;
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representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes e na prestagao de contas para
o Conselho de Administracao;

supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

auxiliar o presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

gerir as atividades comerciais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta
de servigos e a movimentagao de capital;

conceber as andlises mensais sobre a evolugdo das operacdes, a serem apresentadas
ao Conselho de Administragao; e

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva
medidas que julgar convenientes.

orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados de sua area;

executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,
captacdo e aplicagdo de recursos, demonstracées financeiras, andlises de
rentabilidade, de custo, de risco, etc.);

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administragdo e/ou pela Assembleia Geral;

Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse do Sicoob Credcooper.

Executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a
oferta de servicos e a movimentacgao de capital;

acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e os controles
necessarios para regularizacao;

elaborar as andlises mensais sobre a evolucao das operagdes, a serem apresentadas
ao Conselho de Administragao;

XVIIl. assegurar o cumprimento da Politica Institucional de Cidadania Financeira.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 34 Compete ao Diretor Administrativo:

assessorar o Diretor de Negdcios nos assuntos a ele competentes;

substituir o Diretor de Gestao de Riscos e/ou o Diretor de Negécios;
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dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de crédito, recursos
humanos, tecnolégicos e materiais e as atividades fins da Cooperativa (operagdes
ativas, passivas, acessérias e especiais, cadastro, recuperagao de crédito, etc.);

IV. orientar e acompanhar a execucdo da contabilidade da Cooperativa, de forma a
permitir visdo permanente da situagdo econdmica, financeira e patrimonial;

V. convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

VI. executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de caixa,
captacdo e aplicagdo de recursos, demonstracdes financeiras, andlises de
rentabilidade, de custo, etc.);

VII. gerir as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta
de servicos e a movimentagao de capital.

VIIl. garantir a execucado das politicas e diretrizes de recursos humanos, crédito,
tecnologia e materiais;

IX. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicagoes;

X.  zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobiliarios;

Xl. acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e os controles
necessarios para regularizagdo, observada a regulamentagao em vigor.

XIll. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

Xll. informar, tempestivamente, o Conselho de Administracdo, a propédsito de

constatagdes que requeiram medidas urgentes;

XIV. outorgar mandato a empregado do Sicoob Credcooper, juntamente com outro

diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato;

XV. decidir, em conjunto com o Diretor de Negécios, sobre a admissédo e a demissao de

empregados;

XVI. outorgar, juntamente com o Diretor de Negécios, mandato ad judicia a advogado

empregado ou contratado;

XVII. resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor de Negécios;

XVIII. executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo

Conselho de Administragdo e/ou pela Assembleia Geral; e
Edigéo: 7@ _ N Péagina:
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XIX. averbar no Livro ou Ficha de Matricula a subscri¢do, realizagdo ou resgate de
quota-parte, bem como as transferéncias realizadas entre associados.

TiTULO Il
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35 As competéncias das areas subordinadas a Diretoria Executiva constardo de
manuais internos.

TiTUuLO 1Nl
DAS ALCADAS

Art. 36 Alcada é o limite maximo a ser observado para o exercicio da competéncia
atribuida aos diversos cargos ou niveis hierdrquicos para a tomada de deciséao.

CAPITULO|
DA DELEGAGCAO

Art. 37 Respeitadas as regras legais e estatutarias, as algadas podem ser delegadas por
meio de procuragdo, no todo ou em parte, a pessoas hierarquicamente subordinadas
dentro da estrutura organizacional e desde que:

.  ndo haja disposi¢des em contrario;

IIl.  no ato formal de delegacdo constem os parametros da delegacdo, entre eles, o
montante delegado, em valor ou percentual da al¢ada;

lll. odelegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;
IV. adelegacdo seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;

V. odelegante sejaresponsavel pelosresultados produzidos, decorrentes da delegacao,
e o delegado pelos atos praticados.

Paragrafo Unico. As alcadas indicadas para um determinado Superintendente podem ser
exercidas, na sua falta, por Superintendente de outra area ou pelo diretor executivo.

CAPITULOII
DAS CONDICOES GERAIS PARA USO DAS ALCADAS

Art. 38 Independentemente da algada, a realizagdo de despesa serd autorizada apenas se
estiver expressamente prevista no orcamento aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 39 A autorizagdo concedida em decorréncia do exercicio da algada deve considerar
sempre os normativos internos e os pareceres técnicos relativos ao assunto, devendo, em
caso de duvida, ser encaminhado a instancia superior para decisdo.

§12 Quando o titular da algada for formalmente substituido, o substituto assume as
atribuicdes e as algadas do titular substituido.
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§22 No caso de auséncia do titular da algada, devera ser obtida autorizagdo do superior
imediato do titular ausente.

Art. 40 A Excecao ou a omissao relacionada ao uso da algada, conforme disposto neste
Regimento, serd apreciada apenas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DAS DESPESAS

Art. 41 As despesas estdo limitadas aos valores orgados no ano, respeitadas as previsdes
de desembolso.

Paragrafo Unico. Sempre que requisitado, a documentagdo comprobatéria das despesas
podera ser examinada pela auditoria.

SECAO |
NA GESTAO DE PESSOAS

Art. 42 A admissdao ou a promogdo do quadro funcional serd realizada na seguinte
condigao:

I. admissdo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela Diretoria Executiva, e
recursos previstos no orgamento;

Il. promogdo com alteracéo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado
pela Diretoria Executiva, e recursos previstos no orgamento;

lll. promog¢do sem alteragdo de cargo: se houver disponibilidade de recursos previsto no
orcamento.

Art. 43 As alcadas relacionadas a gestado de pessoas estdo apresentadas no Anexo Il deste
Regimento Interno.

SECAOII
NA REALIZAGAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS

Art. 44 As alcadas relacionadas a realizagdo de viagens e treinamentos estdo
apresentadas no Anexo Il deste Regimento Interno.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 Os diretores executivos devem observar os comportamentos e as condutas éticas
apresentadas no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 46. Este Regimento Interno norteia as agdes do corpo funcional da Cooperativa,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta da Diretoria
Executiva, e aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Cooperativa, prevalecerd este Ultimo, sendo que as duvidas e os casos omissos serao
resolvidos pela prépria Diretoria Executiva.

— -
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Art. 47 Ocorréncias ndo contempladas neste regimento serdo levadas pelo Diretor
Administrativo, para conhecimento e decisdo dos demais membros da Diretoria

Executiva.

Art. 48 Este regimento interno entra em vigor na data da aprovagao pelo Conselho do
Administragao.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ASSUNTOS

CRONOGRAMA INTEGRADO DE ASSUNTOS_DIREX S5_COOPERATIVAS SINGULARES

Legenda:

® |tens cujainclusdo em pauta, especialmente quanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
O Itens cuja inclusdo em pauta, dependera de demanda especifica para efeito de inclusdo do tema na pauta ou disponibilizagdo do material aos diretores.
O Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de assessoramento; e (ii) analise de relatérios especificos disponibilizados.

ORIENTAGOES GERAIS PARA PREPARAGAO DA DOCUMENTAGAO

Natureza
do tema
(estratégic Area’ : Do o
o) responsave Origem das - n . [ - - Periodici Ao
(operacion I pela informacdes [LEILEIERI TS EN jan fev mar abr mai jun jul ago set out set dez Referéncia

Subtemas

produzido et
al) informacgao
(regulamen
tar)
Auditorias, Riscos e Controles X
Auditoria X
Auditoria Independente E Contadoria Propostas Apresentagdo Propor o anual
- Escolha e destituigao P P s P
Auditoria Independente Auditoria Informagdes Analisar
- Acompanhar  os o produzidas pelo Relatérios - a o O O O o o o o o o anual
Externa - relatérios
trabalhos Auditor Externo
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Auditoria Cooperativa - Auditoria Informacdes Analisar Art. 29, VIII,
Acompanhar os o Cooperativ  produzidas pelo Relatdrios relatérios a a anual deste
trabalhos a Auditor Regimento
Consultorias e
Trabalhos Especiais de
Auditoria 'Pro-tempore' E Contadoria Propostas Apresentagao Propor o O O  eventual Art._30, I, deste
i Nomeagao o Regimento
destituicao
Relaggo dos relatérios Relatdrios e
de aﬁditoria controles oficios recebidos / Analisar / Art. 29, Vi,
. ! R Governanga  disponibilizados Relagdo o O QO  eventual deste
internos, processos no Portal de Propor Regimento
recebidos no periodo
Governanga
Apontamentos dos
relatérios de Relatérios Conhecer Art. 47, Vil do
Acompanhamentos R Governanga  disponibilizados Relatério / Analisar a a mensal  modelo de
Indiretos e Sistematicos pela Central Estatuto Social.
- AIS
Apontamentos dos Relatérios Conhecer Art. 47, Vlll do
relatérios de Follow-up R Governanga  disponibilizados Relatério - a a mensal  modelo de Estatuto
/ Analisar .
elaborados pela Central pela Central Social.
Gestdo Integrada de Riscos e X
Controles
Normativo do Arts. 47, Il do modelo
RAS - Declaragdo de R Riscos CMN/BCB e Documento/rel Probor anual de Estatuto Social;
Apetite por Riscos demais entidades  atério em word P 32 e 34 deste
fiscalizadoras Regimento
Apresentagao 2m.
= Informagdes contendo de Arts. 29, XI; 32;33
RAS - Declaragéo de R Riscos roduzidas pela forma Acompan ° ° mensal deste Regimento;
Apetite por Riscos P! jas p . har Art. 47,11 do Modelo
area - sistema customizadas .
S de Estatuto Social.
os indicadores
Apresentacao
" Arts. 47, 1l do modelo
Risco de Liquidez e teste . Inforrpagoes contendo de Acompan de Estatuto Social;
o R Riscos produzidas pela forma ° ° mensal
de estresse de liquidez . - - har 32e 34 deste
area - sistema customizadas .
[ Regimento
os indicadores
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Apresentagao
~ Arts. 47, 11 do modelo
Risco Social, Ambiental e R Riscos rlggzl;qéaagsoeesla conft:rr:;i: de Acompan ° ° ° ° ° ° ° ° ° mensal de Estatuto Social;
Climético (RSAC) P asp . har 32 e 34 deste
area - sistema customizadas .
oo Regimento
os indicadores
. N Normativo do Arts. 47,1 do modelo
Gest&o de Ccan.tlnuldade . CMN/BCB e - de Estatuto Social;
de Negdcios - R Riscos d is entidad Apresentacao Aprovar o o O o O o O O O eventual 20 IV-c. dest
Aprovacio dos PCO's €mais entidades , V-G, deste
fiscalizadoras Regimento
- L Normativo do Arts. 47,1 do modelo
S:Stao d;eC%r;ith):UIdadéi R Riscos CMN/BCB e Apresentacao Aprovar anual de Estatuto Social;
Crono rami demais entidades P ¢ P 29, 1V-c, deste
g fiscalizadoras Regimento
Gestdo de Continuidade Informacgdes Apresentagdo + Arts. 47, Il do m9delo
P . . K Aprovar/r de Estatuto Social;
de Negdcios - Plano de E Financeiro  produzidas pela Documento avisar ° anual 32 e 34 deste
Contingéncia de liquidez area Plano de Capital .
Regimento
Apresentacdo
Risco de Crédito e Informagdes contendo de Acompan taliss.t‘:aﬁ:ltg‘;g:?adl?lo
Relatério Perdas R Riscos produzidas pela forma haf ° [ o o ° ° o ° ° mensal 32 €34 deste !
Esperadas e Observadas area - sistema customizadas .
e Regimento
os indicadores
Risco Operacional - Ng;:;f}gé; 20 Art. 32 deste
Mapeamento de Risco R Riscos d - idad Apresentagdo | Aprovar ° bianual .
Operacional emais entidades Regimento
P fiscalizadoras
. Apresentacao Arts. 47, 1l do modelo
Risco Operacional - Informagdes contendo de Acompan de Estatuto Social;
o R Riscos produzidas pela forma ° ° ° ° ° ° o ° ° mensal '
Perdas Operacionais . - - har 32 e 34 deste
area - sistema customizadas .
[ Regimento
os indicadores
Relatério  Anual  de Normativo do
Implementagao do :
it R CMN/BCB e . Analisar Art. 29, XII, deste
Plano de Agdo e de R Riscos d - dad Relatério latori anual .
Resposta a Incidentes efljnalsl.en;cjl ades relatérios Regimento
(Seguranca Cibernética) Iscalizadoras
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Manifestar-se sobre
excegbes as politicas, Informacdes
procedimentos, limites R X - Art. 30, |, deste
e a0s niveis de apetite E Riscos produa,z:cei:s pela Apresentagado Propor o O @] O O O O O O O O O eventual Regimento
por riscos fixados na
RAS (quando houver)
Disseminagao da cultura Informacdes p Arts. 47, Il do m?delo
d . . K . ropor de Estatuto Social;
e gerenciamento de E Riscos produzidas pela Apresentagao ; ° ° semestral
- P agoes 32 e 33 deste
riscos area "
Regimento.
Normativo do
Prevencdo e Combate a ) CMN/BCB e = Acompan Resolugdo BCB n°
Fraudes R Riscos demais entidades Apresentagao har ® ® ® ® ® ® ® ® (] ® ® (] mensal 142/2021
fiscalizadoras
Contadoria/ Informacdes Apresentacdo + Arts. 47, Il do modelo
Plano de Capital para o - de Estatuto Social;
A E Controlado  produzidas pela Documento Propor ° anual
triénio o P - 32 e 34 deste
ria/Risco area Plano de Capital "
Regimento
. " Arts. 47, Il do modelo
Contadoria/ Informacdes Acompan de Estatuto Social;
Plano de Capital E Controlado  produzidas pela Apresentagdo p ° ° semestral !
o . har 32 e 34 deste
ria/Risco area "
Regimento
Limites Técnicos inf%?':qc;s ges
Regulamentares (indice roduzidasg ela(s)
de Basiliela, Limite de P érea(s;)
Imobilizacgo, Raza_o _de R Financeiro responsavel(is) Apresentagao Acompan ) ® ) ® ® ° ° ) ° ) ® ) mensal Art. 47,1, do mos‘lelo
Alavancagem e Limite ola area de har de Estatuto Social.
de Exposigdo por Cliente P'I)ane'amento
e Limite de Exposicdo anejar d
Concentrada) Financeiro do
CCs.
Area ividad Arts. 47, 1l do modelo
responsavel Atividades Acompan de Estatuto Social;
Rating Sistémico R executadas pela Apresentagdo o ° ° ° ° ° ° o ° ° ° ° mensal !
pela . har 32 e33deste
. = area .
informacgao Regimento.
Area -
p Atividades
Painel Sonar R responsavel executadas pela Apresentagao Acompan ® [} ® ® [} ° ) ) ) ® ) mensal Art. 47,1, do mosielo
pela 4rea har de Estatuto Social.
informagao
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Area Informacgdes
Apuragdo dos acessos responsavel nag = Acompan Art. 34,1V, deste
- - R produzidas pela Apresentagao o (] mensal .
(perfis) Conflitantes pela p X har Regimento
. = drea - sistema
informacao
Ouvidoria e demais canais de X
comunicagao
Ouvidoria - Relatério R Manifestacdes - Resolugdo CMN n°
Semestral R Ouvidoria recebidas Relatério Propor semestral 4.860/2020
coour\:gci)\:;as i oﬁ,\edldjes R Ouvidoria ManifestacGes Relatério Propor semestral Resolugdo CMN n°
. recebidas P 4.860/2020
aprimoramento
Sistema
Ouvidoria - Relatério - Informatizado da - - Resolugdo CMN n°
Gerencial R Ouvidoria ouvidoria ou Relatério Conhecer trimestral 4.860/2020
Sisbr Analitico
Canal de Indicios de = °
llicitudes - Relatério R Ouvidoria  Ouvidoria do CCS Relatério Propor semestral Resolugio CMN n
4.859/2020
Semestral
., 4 o
Outros canais de Area Resolugdo CMN n
R . . . " 4.859/2020;
comunicagao (p.e. Etica, responsavel Manifestacdes L. . ~
. L R . Relatério Conhecer trimestral Resolugdo BCB n®
Indicios de llicitudes, pela recebidas N d
RDR, etc.) informagao 2'2.2/20.22' Pacto de
T Etica Sicoob
X
Controles Internos
Informacgdes
Conformidade R Controles produzidas pela Apresentacio || ACompan semestral Art-30, VI, deste
(CSA/PGPC) area - sistema P ¢ har Regimento
PGPC
Informacdes Art. 47, Vil do
Seguranga da - = Acompan . modelo de Estatuto
Informagao R Controles produ;ldas pela Apresentagdo har trimestral Social: 33, XI e XIV
area .
deste Regimento.
Informacdes
PLD/FT R Controles produzidas pela Apresentagdo Acompan trimestral Art..33, Xll, deste
srea har Regimento
Relatério Controles Normativo do - Acompan Art. 29, XIII, deste
Internos e R Controles Relatério L] anual "
. CMN/BCB har Regimento
Conformidade
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Acompanhamento dos Informagoesl latori r
Planos de Acdo em R Controles p’roduz@as pela Relatorio + Analisar ® trimestral Art-47. Il Vill deste
aberto area - sistema Apresentagao | relatérios Regimento.
PGPC
- . Informagdes Manual de Controles
Relatério bianual do - -
produzidas pela Relatério + ) Internos e
Programa de R Controles . ; = Aprovar bianual formi
Integridade area - sistema Apresentagao Conformidade do
PGPC Sicoob
PLD/FT - Relatério Normativo do Tomar
Anual de Avaliagéo R Controles CMN/BCB e Relatério + conhecim anual Circular BCB n¢
Interna de Efetividade demais entidades  Apresentagao ento 3.978/2020
de PLD/FT fiscalizadoras
PLD/FT - Plano de agao Normativo do
para o Relatério de R Controles CMN/BCB e Apresentacio Probor anual Circular BCB n?
Avaliagdo Interna de demais entidades P s P 3.978/2020
Efetividade de PLD/FT fiscalizadoras
Compartilhamento de Informacées
Dados e Servicos Open R Controles roduzidags ela Relatério Propor semestral Resolugdo Conjunta
Finance - Relatério PO ren " P BCB e CMN n°1/2020
semestral
Estrutura de controles
internos efetiva
mediante a defini¢do de Informagdes
atividades de controle (o} Controles produzidas pela Apresentagdo Implemen ° anual Art._29, XIV, deste
. P tar Regimento
para todos os niveis de area
negécios da
Cooperativa
Manual de
Apuragado das Regras do Informagdes Acompan g;%i?:zca:ni:a_lMo do
Instituto da R Controles produzidas pela Relatério P ° ° mensal L .
. . har Crediminas, Capitulo
Solidariedade area .
8 - Instituto da
Solidariedade
Acompanhar as
ocorréncias decorrentes
do monitoramento de
Conselheiros Informagdes = °
Administrativos, R Controles produzidas pela Relatério Acompan anual Resolugdo CMN n
X . p har 4.859/2020
Diretores Executivos e area
membros do Comité de
Riscos e Comité de
Auditoria
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Area Fatos reportados
Fatos reIe)lan_tes e R responsavel e o,fchos de Apresentacao Acompan o o o o o o o eventual Art. 47,1,do mos:lelo
outras ocorréncias pela érgaos har de Estatuto Social.
informagao fiscalizadores
Oficios de  6rodos Ooficios de Acompan Art. 47, Vilido
g R Controles érgaos Apresentacgdo P o O O O O 0O O eventual modelo de Estatuto
reguladores N har .
fiscalizadores Social.
- P X
Informagées contabeis
Demonstragdes ~ .
Contabeis e Relatdrio da R Contadoria Informlagc.)es DFs + = Propor ° ° semestral Arts. 29, X.’ 30, IX-b
L = contébeis Apresentagao deste Regimento
Administracdo
Informagdes
Sobras - distribuigao R Contadoria conFa.be|s_+ Apresentagdo Propor ) anual Art.‘30, I, deste
Participagao Regimento
acionaria
Informacbes contébeis 0 Contadoria Informlag(.)es Apresentacgio Acompan ° ° ° ° ° ° ° mensal Art..29, IX-a, deste
+ balancetes contabeis har Regimento
- Informagdes Acompan
andos estatutarios [} Contadoria produzidas pela Apresentagado hare [ anual Art..30, I, deste
diversos P Regimento
area propor
Fundo de Assisténcia Informacaes
Tec.nlca, EducaCIonaI_e R Contadoria produzidas pela Apresentagdo Propor o o @] 0] Q @] @] eventual Art..30, I, deste
Social (Fates) - Alocagao area Regimento
e aplicagdo dos recursos
Constituicdo de o6nus
reais sobre bens méveis,
bens fungiveis, titulos
de crédito e direitos em Informaces
geral, bem como as Contadoria K . Art.29,VlieVIl,
respectivas alienacio e o / Juridico produa,z:cei:s pela Apresentagdo [ Aprovar o O O O O o O eventual deste Regimento
cessdo fiducidrias com
escopo de garantias;
prestagdo de garantias a
obrigagdes de terceiros
Incorporagéo, fusdo ou - Informacdes
desmembramento  da E Contalg.ona produzidas pela Apresentagdo Propor o] O O O O 0O O eventual Art.'30, I, deste
Coo ti / Juridico . Regimento
perativa drea
- et X
Informag6es orcamentarias
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Premissas
Orgamento Anual: Controlado estrategicase = Art. 47, 11l do modelo
= E R numeros/proje¢d  Apresentagao Propor (] Anual .
elaboracao ria . de Estatuto Social.
es enviados pelas
areas
Orgamento: 0 Contr.olado Informlag(.)es Apresentagio Acompan o ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° mensal Art. 47,111 do mc?delo
acompanhamento ria contébeis har de Estatuto Social.
e A X
Gestdo financeira
Dados e
informacgées
produzidas pela(s)
area(s)
responsavel(is) _
Acompan ° ° ° ° ° ° ° ° ° mensal Art. 29, IX-a, deste

Informagdes Financeiras (o] Financeiro fpela gestdo Apresentagdo har [ ° ° Regimento
inanceira da
cooperativa,
conforme sua
estrutura
organizacional

Dados e
informacgées
produzidas pela(s)
area(s)
. responsavel(is)
Cumprimento das =
exigibilidades (caso (o} Financeiro pela gestao ddo Apresentagdo Acohmpan [ ® ) ® ® ) ° ) ) ) ® ) mensal ;\rt..29, IX-a, deste
aplicavel). cum[?r[rpento as ar egimento
exigibilidades da
cooperativa,
conforme sua
estrutura
organizacional
o a X
Gerenciamento de capital
Resgate das quotas-
iﬁ\aétxisivedie acsnsorzl:d;tsé Contadoria/ Informagges Art. 30, 1, deste
£ . g R Controlado  produzidas pela ?? Propor o O @] O O O O O O O 0O O eventual Y
or parcial (caso R P Regimento
ria area
adotado pela

Cooperativa)
Relacionamento com associados, central filiada e

parceiros estratégicos
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Filiagdo e desfiliagcdo X
_— T ~ Propor /
Admissdo, Eliminagdo Relagdes
e/ou. Exclusao de E Instityciona Demanda Apresentacao A;z;?j\;ar o O 0] @) o O o O o O O O eventual 3;2;1’:&:‘;2?;?'0
associados is d
elegado)
Cogestdo, penalidades e X
outros
Eficacia da cogestdo,
quando adotada, nos Relacdes
;cfrmos do convénio E Instituciona Demanda Apresentacao Propor @] Q @] Q Q @] @] Q Q @] Q o eventual Art..30, I, deste
irmado entre a ) Regimento
Cooperativa e a central s
filiada
Aplicagéo de
penalidades aos -
associados, em razao de Re_lagqes _ Art. 30,1, deste
d P ,'d d N R Instituciona Demanda Apresentagao Propor o O @] Q o O QO O o O O O eventual Regi ’ 't
esconformidade ~ ~as s egimento
normas sistémicas
instituidas
q P X
Parcerias estratégicas
Participacdo no capital
de outras instituicdes Relagoes Art. 30, 11 d. deste
nao cooperativas, E Instituciona Demanda Apresentagado Propor o O @] O O O O O O O 0O O eventual Reg.ime'nt'o'
inclusive bancos is
cooperativos
Orientagbes a serem
seguidas pelos diretores -
executivos na Relacbes Art. 30,11, b, deste
. = E Instituciona Demanda Apresentacao Propor Q o o Q Q @] Q Q Q o Q Q eventual Lo
participagao da is Regimento
Cooperativa em outras
sociedades
Aquisigao, alienagao,
doagcdo e/ou oneragdo -
de quaisquer bens Relagdes Art. 30, |, deste
. E Instituciona Demanda Apresentagdo Propor Q Q Q Q Q Q o Q Q Q Q QO  eventual S
moéveis, bem como de N Regimento
ativos ndo financeiros s
mantidos para venda
= X
Remuneragao
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Histérico das Arts. 47,1 do modelo
Remuneracéo global E Governanca deliberagdes + Apresentacio || Conhecer ° anual de Estatuto Social;
dos administradores ¢ praticas de P ¢ 29, 1V-c, deste
mercado Regimento
Remuneracéo de Histérico das Arts. 47,1 do modelo
integrantes £ Governanca deliberagdes + Apresentacio || Conhecer ° anual de Estatuto Social;
independentes (se ¢ préticas de P ¢ 29, 1V-c, deste
houver) mercado Regimento
Histérico das Propor
Metas d'e. desempenho E Estr. PMO e dellberaf;oes + Apresentacio | Acompan @ ° ° ° ° ° mensal Art..30, I, deste
dos administradores Perf. diretrizes har Regimento
estratégicas
Histoérico das
Concessao de licenga deliberagoes + Escala de Art. 29, V-c, deste
R Governanga o licenga anual Aprovar O O O O O O eventual Lt '
anual remunerada praticas de Regimento
remunerada
mercado
Sucessao X
Pesquisa cadastral anual
- verificagao das R Juridico Ficha cadastral e Apresentacio || Conhecer anual Resolugdo CMN n°
condigbes de certiddes diversas P S 4.859/2020
elegibilidade
Plano de Sucessao . . Arts. 47,1 do modelo
- de Questionario A
Avaliagdo anual de L . de Estatuto Social;
R Governanga Administradores Forms + Realizar ° anual
desempenho - 29, 1V-c, deste
+ modelos de Apresentagao .
Regimento
mercado
Politica de
Plano de Sucessao de Su_ce;sao de Art. 30,1, deste
s E Governanga Administradores Plano Conhecer anual .
Administradores o Regimento
+ praticas de
mercado
Verificagdo das
Elei¢do Diretoria condicbes de eventual
Executiva / Diretor- elegibilidade - Apresentagéo / Art. 30, 1, deste
Presidente (mandato de E Governanca Plano/Politica de ata Conhecer O O o o O o/ aa?:: X Regimento
X anos) Sucessao de
Administradores
Verificacdo das Aprovar -
Eleicdo . dAe integrantes E Governanca condicdes de Apresentagao / subord‘ma o o O O O O eventual Art..29, IV-b, deste
de Comités o ata dos a Regimento
elegibilidade :
Direx
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Diretrizes estratégicas e acompanhamentos

diversos
Politicas X

Atualizacbes e revisbes
periédicas (no minimo Normativo da
anual) das politicas Normas e entidade Monitora Arts. 47, Vil do
sistémicas promovidas E demais fiscalizadora + Politica o O ©] O O O O O O O O O eventual modelodeEstatuto
pelo Centro areas praticas de r Social;
Cooperativo Sicoob - mercado
CCS
Politicas  Internas -
instituicdo e revisdo Normativo da
minima anual entidade
Atencgdo para as E Juridico fiscalizadora + Politica Propor o O o O O O O O O O O O eventual Crzs. 29’:(_!); 30,1,
exigéncias  especificas préticas de » deste Regimento
ligadas as politicas de mercado
riscos

Normativo da
Politica de entidade
Remuneragdo dos E Governanga fiscalizadora + Politica Propor o O ©] O O O O O O O O O eventual Qrts. 29, I?('b; 30, V,
Administradores raticas de este Regimento

p
mercado
Gestao estratégica e capital X

humano

Assuntos estratégicos
diversos / fixacdo da

Estratégia e Art. 30, 1, deste

orientacio geral dos E Gestao Demandadadrea  Apresentagao Propor o O o O O O O O O O O O eventual Regimento
negdcios
Pacto Sistémico da Diretrizes I?)::EL?{a/r Arts. 47, Vil do
Estratégia Estr. PMO e P = . modelo de Estatuto
. E estratégicas + Apresentagao / ® ® [ ® trimestral .
(Planejamento Perf. indicadores Acompan Social; 30, I1-a; lll e IV
estratégico trianual) haf deste Regimento.
Abertura e fechamento
de Postos de
Atgndlmento (PAs) e E Estrate_gla € Demanda Apresentagao Propor 0] o @] o o @] o Q @] ] Q QO  eventual Art..30, I, deste
Unidades Gestao Regimento
Administrativas
Desmembradas
Plano de Cargos e Historico das Art. 47V e VI. do
Salérios // Programa de E Gente delll?e.ragoes * Apresentagao Propor o O o O O O O O O O O O eventual modelodeEstatuto
Remuneracdo Variavel préticas de .
Social.
(PRV) mercado
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q X
Temas diversos
Area -
Estrutura . responsavel Atividades = Art. 29, V-cdeste
organizacional / Arranjo E | executadas pela  Apresentagao Propor o O eventual .
Tati pela p Regimento
atico . = area
informacéo
Dados e
informacoes
. produzidas pela(s)
Area area(s) Acompan
~ responsavel  responsavel(is) = P Art. 47 do modelo de
Operagdes E - Apresentacao har / ° [ mensal .
pela pelo operacional - Estatuto Social.
; = - Deliberar
informagdo  da cooperativa,
conforme sua
estrutura
organizacional
Dados e
informacées
produzidas pela(s)
. area(s)
Area responsavel(is) A
- - . - compan
AcGes  Comerciais / responsavel  pelas agdes de = Art. 47 do modelo de
. E Apresentacao har / ) ) mensal !
Negdcios pela natureza - Estatuto Social.
. = . Deliberar
informagdo  comercial e pelos
diferente
negocios
operacionalizados
pela cooperativa
Documentacgao a
Areal disporfiirilizada Apresentagéo /
Contratacédo de responsavel P . . Art. 29, 1, deste
. o peladrea Documentagdo || Deliberar O O eventual .
prestadores de servicos pela ) = Regimento.
. = responsavel da contratagdo
informacéo
pela(s)
contratagao(6es)
Acoes Judiciais X
Relatérios dos Atividades
processos _judiciais e (o] Juridico executadas pela Apresentacio | AcOmPan o ° mensal ATt 48,1 do modelo
administrativos da 4rea P P s har de Estatuto Social.
Cooperativa
- q X
Atas e relatérios diversos
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Comités subordinados a
Diretoria - atas

Atas das reunibes
realizadas

¥SICOOB

Credcooper

Atas

Conhecer 0O m]

mensal

Art. 29, IV-b, deste
Regimento

Conselho Fiscal - atas

Atas das reunides
realizadas

Atas

Conhecer @ ®

mensal

Art. 29, VIII, deste
Regimento

Conselho de
Administracdo - atas

Atas das reunides
realizadas

Atas

Conhecer @ ®

mensal

Art. 47,1, do modelo
de Estatuto Social.

Relatério de Demandas

Autorregulacao ‘

Regimentos/regulamentos

R Governanga
R Governanga
R Governanga
R Governanga

Modelo de
Relatério de
Demandas
disponibilizado no
Manual de
Governanga
Corporativa /
Atas das reunides
realizadas

Relatério

Acompan
har

X

mensal

Art. 47 do modelo de
Estatuto Social.

Lei, Estatuto,

Modelos
Reg|lme.nto/regulament ) Governanga sistémicos e Regimento / Propor o o anual Art. 30,1, deste
o proprio normativos da Regulamento Regimento
entidades
fiscalizadoras
Lei, Estatuto,
- Modelos
Reglmento/regulamgn:c sistémicos e Regimento / Aprovar / Art. 29, 1V-b, deste
o de comités o Governanga R Propor Q O] eventual .
. normativos da Regulamento Regimento
subordinados e fundos . (fundos)
entidades
fiscalizadoras
i . X
Calendario anual das reunides
Calendario Anual de Es.tatuto, Calendério Art. 42, deste
o (o] Governanga Regimento e anual das Aprovar anual L
Reunides - Regimento.
Regulamento reunides
Assembleias Gerais / Reunides X
de Sécios
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Assembleias Gerais - Ccfr?\i/t:cladg%o
Propostas ~a  serem R Governanga Lei, Estatuto e e/ou pauta da Propor ° o e] o O O O O O o o o anual Art._30, I, deste
submetidas e Contrato Social reuniso - Regimento
convocagao -
minuta
i~n3A- 74 .o . . A1
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Anexo Il

Tabelas de algadas da Cooperativa

Gestao de pessoas

Consel

Administragao

ho de Diretoria

Executiva

Diretor

Gerente Tatico

Quadro de Pessoal

Contratacéo de diretores

X

Aprovagao do Quadro de
Pessoal e suas alteragdes

13 Aprovacao do valor do

orcamento para promogdes

X

Admissodes, demissoes, promocdes e transferéncias

21 De Superintendentes,

consultores e assessores

X

2.2 | De gerentes

De supervisores e demai

2.3
empregados

S

Frequéncia

3.1 Hora-extra

Escala de férias dos

32 diretores executivos

Escala de férias de

3.3 | superintendentes,

consultores e assessores

Escala de férias de

3.4
gerentes

Escala de férias de
supervisores e demais
empregados

3.5

Gestao das atividades administrativas

Conselho de
Administrag
ao +
2 Diretor +
Gerente T. +
Supervisor

1 Diretor +
Gerente T.
+

Supervisor

2 Diretor +
Gerente T.
+

Supervisor

Gerente T.
+

Supervisor

Gerente
Tatico ou
Supervisor

1 | Autorizagao de compras de bens e servicos e realizagdao despesas

Até R$ 5.000,00

Até R$ 20.000,00

Até R$ 50.000,00

Até R$ 150.000,00

Acima de R$ 150.00,00

X

Contratacao de servicos e de obras

Até R$ 40.000,00

Até R$ 100.000,00

Até R$ 120.00,00

Até R$ 150.000,00

X

Acima de R$ 150.00,00

X
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Conselho de
Administra 2 Diretor + | 1 Diretor +
ao+ ¢ Gerente T. | Gerente T. Gerente T. G:e.rente
. + Tatico ou
2 Diretor + * * Supervisor | Supervisor
Gerente T. + | Supervisor | Supervisor
Supervisor
3 | Atesto de notas fiscais, faturas, recibos e demais documentos para pagamento de compras
Qualquer valor, desde que o prego, o prazo, a quantidade e os demais requisitos X
estejam em conformidade com a compra realizada pelo titular da algada — sempre
atestado por duas pessoas, sendo, pelo menos uma delas, detentora de cargo de
gerente ou de supervisor.
Conselho de
Administragao . .
_ + ZGIZ:'::tOe r: Eg:::fe r: Gerent_e + Gerentg ou
2 Diretor + S . S . Supervisor | Supervisor
Gerente + upervisor | Supervisor
Supervisor
4 | Pagamento de compras de bens e servicos autorizados
Até R$ 5.000,00 X
Até R$ 20.000,00 X
Até R$ 50.000,00 X
Até R$ 150.000,00 X
Acima de R$ 150.00,00 X
Diretor Ge’rgnte Gerente Tesoureiro Caixa
Tatico
5 | Autorizacdo de movimentagao em conta corrente de terceiros
Até R$ 5.000,00 X
Até R$ 30.000,00 X
Até R$ 50.000,00 X
Até R$ 100.000,00 X
Acima de R$ 100.00,01 X

5 | Autorizagdo de movimentagao em conta corrente de terceiros sera aplicado conforme CCls

112/2017 e 129/2013 do BANCOOB, Circular 080 Crediminas item 12 (adequado aos cargos
do organograma da cooperativa)

OPERACOES ORIENTAGCAO MOTIVO
Deposito em cheque A operagdo s6 podera ser BACEN - s6 o Gerente pode
liberado. realizada com autorizagdo do autorizar operagdes que resultem

Gerente da cooperativa/PA,
independente do valor.

em saldo devedor em conta corrente.

Depdsitos em conta
corrente ou poupanga -
em espécie:

- Local;

- Intercredis;

- Com ou sem cartao.

1. Os depdsitos até R$
100.000,00 poderao ser
efetivados pelo operador de
Caixa;

2. Acima desse valor, s6 sera
efetivado pelo Tesoureiro,
com autorizagcdo do Gerente
da cooperativa/PA.

COMITE DE GESTAO
CORPORATIVA - valores maiores
que o limite atrasam o atendimento
ao associado.

Tratamento de grandes valores deve
ser realizado pelo Tesoureiro, de
modo a mitigar possiveis erros
operacionais.

A alcada de autorizagdo do Gerente
objetiva a implementacdo de
processo de dupla conferéncia para
valores elevados.
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Diretor Ge’rgnte Gerente Tesoureiro Caixa
Tatico
Saque: Saques em contas que nao ]
- Local; possuam saldo suficiente, s BACEN - s6 o Gerente pode

- Com cartao, cheque e
cheque avulso.

poderdo ser efetivados com
autorizagdo do Gerente da

autorizar operagdes que resultem
em saldo devedor em conta corrente.

cooperativa/PA.
Operagoes diversas: 1. As operagdes de débito BACEN - s6 o Gerente pode
- Débito autorizado; autorizado s6 serao autorizar operagbes que resultem

efetivadas com autorizacdo

- Receb. DOC; do t L
- Receb. DEC; 20 Aesourelro, 5es de dabit
_Receb. TED: . As operagdes de débito

- Receb. TED Judicial;
- Receb. TED Outras

autorizado ou transferéncias
por DOC, DEC ou TED de
valores superiores ao saldo

em saldo devedor em conta corrente.

InstituicGes. do associado, s6 serdo
efetivadas com autorizacao
do Gerente da
cooperativa/PA.
Agendamentos: As operagoes de BACEN - s6 o Gerente pode
- Transf. CCO x CCO; transferéncias de valores autorizar operagcdes que resultem
- Transf. CCO x POUP. superiores ao saldo do em saldo devedor em conta corrente.

associado, s6 poderdo ser
efetivados com autorizacao do
Gerente da cooperativa/PA.

Operagoes do Terminal:
- Posicao de Caixa

O acesso a operacgao so sera
concluido mediante
autorizacao do Tesoureiro

AUDITORIA INTERNA -
seguranga Operacional.

Operacbdes do Terminal:

- Passagem para a
Tesouraria

Na operagdo de passagem
para a Tesouraria, ndo mais
sera demonstrado, nos
terminais de caixa, o saldo em
espécie existente.

AUDITORIA INTERNA -
seguranca Operacional.

- Pagamento com
cheque da
propria cooperativa;

1. A efetivagao das
operagdes de valor superior a
R$100.000,00 s6 sera

AUDITORIA INTERNA - seguranca
Operacional.

BACEN - s6 o Gerente pode

- Pagamentos com possivel mediante | autorizar operagbes que resultem
cartao de autorizag&@o do Tesoureiro; em saldo devedor em conta corrente.
débito. 2. Operacgoes de

pagamentos superiores ao
saldo do associado, s6 serdo
efetivadas com autorizagéo
do Gerente.

Gerente

2 Diretores 1 Diretor o Supervisor Gerente
Tatico

6 | Autorizacao de movimentagdao em conta corrente de terceiros via retaguarda (outros débitos

e outros créditos)

Até R$ 25.000,00 X X

Até R$ 50.000,00 X

Até R$ 100.000,00 X
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2 Diretores

1 Diretor

Gerente
Tatico

Supervisor

Gerente

| Acima de R$ 100.000,01 X

A autorizagdo por parte de um ou dois diretores em langamentos de algadas inferiores a R$

50.000,00 sobrepoe as autorizagoes das algadas anteriores.
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