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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA DE
CREDITO CREDCOOPER LTDA - SICOOB CREDCOOPER

TiTULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho de Administragao é érgdo responsavel pela administragao, sujeito aos
ditames do Estatuto Social da Cooperativa de Crédito Credcooper LTDA - Sicoob
Credcooper e regido, de forma complementar, por este Regimento.

Art. 22 O Conselho de Administragao tem atribuicdes estratégicas, orientadoras, eletivas
e supervisoras para garantir a adequada e eficaz consecugdo dos objetivos estatutarios
da Cooperativa de Crédito Credcooper LTDA - Sicoob Credcooper e o fortalecimento do
Sicoob.

TiTULOII )
DA ORGANIZAGCAO

CAPITULO |
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SECAO |
DA INTEGRAGAO

Art. 32 Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros participarao de programa
especifico que apresente, entre outros:

.  adescricdo das suas fungdes e das suas responsabilidades;

Il.  ostrés ultimos relatdérios e balangos anuais;

lll. as atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV. asatas das reunides do Conselho de Administracao;

V. o planejamento estratégico;

VI. osistema de gestdo e de controle de riscos;

VII. informacgdes diversas e relevantes sobre a organizagdo e o setor de atuagao;
VIII. asinstalagdes fisicas da Cooperativa e as atividades executadas pelas areas.

SECAOII
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 42 Os membros do Conselho de Administragao, além de observarem os deveres legais
inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como
estimular as boas praticas de governancga corporativa, contribuindo para preservar os
interesses sociais da Cooperativa.
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CAPITULO I
DAS REUNIOES

SECAO |
DA FORMA E DO LOCAL

Art. 52 As reunides do Conselho de Administragdao poderao ser presenciais e/ou por
videoconferéncia.

8§12 O conselheiro que participar da reunido por videoconferéncia serd considerado
presente a reuniao e seu voto valido, para todos os efeitos legais, e incorporado a ata da
referida reunido.

§22 O conselheiro que desejar participar da reunido na forma descrita neste artigo devera
comunicar a sua intengao ao Presidente do Conselho de Administragdo ou pessoa por ele
designada, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos a contar da data de
realizagdo da reunido.

Art. 62 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, preferencialmente, na sede da
Cooperativa, com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando o
cumprimento de suas finalidades estatutarias, ressalvado o disposto no Art. 59.

§ 12 Somente serao realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando devidamente
justificadas e previamente aprovadas pelo Conselho de Administragao.

§ 22 O cargo de conselheiro de administragdo deve ser exercido em nome préprio, sendo
vedada a indicagdo de substituto para participar das reunides.

Art.72 Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, em dia
e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagao do presidente, ou da maioria do Conselho de Administragdo ou pelo Conselho
Fiscal:

§12 As reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um dos membros
considerando sempre o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo e, as
deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, considerando
sempre o nimero inteiro imediatamente superior em caso de fragdo, nos termos dos
artigos 23 e 24 deste Regimento.

§22 As propostas de alteragdo do calendario anual de reunides deverao ser apreciadas pelo
Conselho de Administragao.

SECAOII
DA CONVOCACAO

Art. 82 As reunides serdo convocadas e dirigidas pelo presidente ou seu substituto,
conforme dispde o Estatuto Social, observando-se o prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia.
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Art. 92 As convocagbes sao efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
mensagem eletronica e da respectiva ordem do dia/pauta, observando o cronograma de
assuntos constante do anexo deste Regimento.

Art.102 A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e extraordindrias
serao definidas pelo presidente do Conselho de Administragao ou por seu substituto.

§ 12 Os horarios de inicio e de finalizagao das reunides, previstos nas convocagdes deverao
ser cumpridos rigorosamente.

§ 22 Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem ser
definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do préprio colegiado.

§ 32 Os assuntos constantes da pauta sdo consignados como de deliberagao, informativo
ou registro.

Art. 11 Os conselheiros poderao solicitar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data
prevista para a reunido, inclusdo de novos assuntos na pauta, desde que sejam relevantes
e de interesse da Cooperativa.

§ 12 Ao presidente do Conselho de Administragdo cabe, noinicio dos trabalhos, apresentar,
quando for o caso, recusa fundamentada a solicitagdo dos conselheiros.

§ 22 Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no § 12 deste artigo,
o assunto poderd ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo disponivel.
Inexistindo tempo, o assunto serd inserido na pauta da reunido seguinte ou de reuniao
extraordinaria, a critério do colegiado.

SEng 1]
DA CONDUGCAO DOS DEBATES

Art. 12 Assuntos ndo previstos na pauta serdo inscritos para serem discutidos no item
Assuntos gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

§ 12 Ao presidente do Conselho de Administragdo cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar
manifestacdo dos conselheiros para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 22 O presidente do Conselho de Administragdo poderd apresentar recusa, justificada, a
solicitagdo dos conselheiros de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 13 Ao presidente do Conselho de Administracao cabe providenciar a disponibilizagao
da documentagao, que embasard as discussdes e as decisdes sobre assuntos que constem
das pautas das reunides.

§12 O material/documento relativo aos temas deliberativos sera disponibilizado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data prevista para realizagdo da reunido. Os
demais documentos em até 2 (dois) dias antes da reuniao.
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§2¢2 Extraordinariamente, em razao de casos urgentes ou emergenciais, se aprovado pela
maioria dos conselheiros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja
documentacgao que os embasa nao foi encaminhada previamente.

§ 32 Serdo encaminhados aos conselheiros, juntamente com a convocagao da reuniao, os
respectivos sumarios executivos (Anexo Il) dos assuntos pautados.

Art. 14 Poderdo ser solicitadas postergagdes de decisdes para as reunides imediatamente
seguintes, quando houver necessidade de mais esclarecimentos sobre o assunto em
discussdo, desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia, seja
plenamente justificada e o pedido seja aceito pelos demais conselheiros.

Paragrafo Unico. Os esclarecimentos mencionados no caput, se julgados convenientes
pelos conselheiros e havendo tempo suficiente, poderao ser prestados na prépria reuniao.

Art. 15 Cabe ao presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as discussdes
sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

Paragrafo unico. Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e concisa
e atentar para que as manifestagdes tenham coeréncia, inicio, meio e fim.

Art.16 O Conselho de Administragao, sempre que necessario, podera requisitar a presenga
de técnicos da Cooperativa, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os temas
pautados.

Art. 17 A critério do colegiado, poderdo ser formadas comissdes ou grupos de trabalho
para discutir o assunto pautado, visando melhor elucidagao do tema.

Art. 18 Qualquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido novamente
na pauta em razao de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovacdo da maioria
dos conselheiros.

SECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 19 A critério do Presidente ou membro do Conselho de Administragdo poderao ser
convidados para participar das reunides membros da Diretoria Executiva ou do corpo
técnico da Cooperativa.

Art. 20 Conforme cronograma de assuntos anexo a este Regimento, serdo promovidas
reunides conjuntas do Conselho de Administracdo com o Conselho Fiscal para efeito de
deliberacdo das matérias previstas na legislacdo vigente, bem como alinhamento dos
encaminhamentos definidos em razdo de recomendacdes apresentadas pelo Conselho
Fiscal.

SECAOV
DA REMESSA DE INFORMAGOES

Art. 21 Todos os documentos e informagdes remetidos/enviados ao Conselho de
Administragdo serdo encaminhados/disponibilizados no Portal de Governanga
Corporativa disponivel no Sisbr e/ou na plataforma Microsoft Teams e/ou em outra
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ferramenta previamente aprovada pelo Sicoob Central Crediminas apés analise da GETIS
quanto a sua aderéncia a Politica de Seguranca da Informacao.

Art. 22 Nas reunides do Conselho de Administragao, ainda, sera procedida leitura da ata
da dltima reunido do Conselho Fiscal, bem como prestados esclarecimentos detalhados
sobre as providéncias tomadas em relacdo aos questionamentos eventualmente
pendentes.

Paragrafo unico. Independentemente dessa medida serdo disponibilizados
tempestivamente aos conselheiros materiais que contemplem assuntos de relevante
interesse que devam ser do conhecimento imediato do Conselho de Administragao.

SECAO VI
DA VOTAGAO

Art. 23 O Conselho de Administragao delibera por maioria simples de votos dos presentes,
cabendo ao Presidente do Conselho de Administragdo votar com o fim Unico e exclusivo
de desempatar votacdes.

§12 Cada conselheiro tem direito a um voto.

§22 O conselheiro de administragdo ndao pode votar na deliberacdo que haja conflito de
interesse do membro, assegurada a participagdo nos debates.

Art. 24 Nas votacgodes, as abstengdes ndo sdo computadas como votos para efeito de
decisdo, mas constarao das atas, com os votos dissidentes, quando solicitado o registro.

SECAO VII
DA FORMALIZAGCAO

Art. 25 As manifestacdes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das reunides
constardo de atas, lavradas em livro préprio, ou em folhas soltas ou em meio digital, nos
termos do § 32 deste artigo, aprovadas e assinadas pelos membros presentes.

§ 12 O responsavel por secretariar as reunides do Conselho de Administracdo ficara
encarregado da elaboragdo de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem a
realidade das discussoes e das deliberagdes ocorridas nas reunides.

§ 22 A critério do Presidente, a ferramenta de transcricdo de reunides pode ser utilizada
como apoio as anotacdes, desde que seja assegurado o acesso exclusivo ao responsavel
por secretariar das reunides. A utilizacdo dessa ferramenta, contudo, ndo dispensa a
realizagdo das anotacdes pelo responsavel durante a reunido.

§ 32 O responsavel pela lavratura das atas, nos termos do paragrafo anterior, estd
autorizado a autenticar, rubricando sozinho, ou com aqueles conselheiros que o quiserem
fazer, os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos vélidos como partes
integrantes das atas para todos os efeitos legais.

§ 42 Os anexos das atas das reunides sdo arquivados com as atas, em ordem cronolégica
de realizagado das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente os nimeros das
atas e dos respectivos anexos.
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Art. 26 A ata da reunido serd assinada pelos conselheiros presentes a reunido na data de
realizagdo da reunido seguinte, caso nao seja possivel fazé-lo ao término da reuniao.

§12. Fica facultada a deliberar sobre eletrénica da ata, devendo ser assinada, nesta
hipétese, por todos os participantes com o uso de certificado digital do tipo A3,
credenciado pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — (ICP Brasil). ou por
plataforma de assinatura eletronica contratada pela Cooperativa. Destaca-se que a
assinatura GOV.BR, s6 deve ser utilizada nos casos permitidos por lei (interagdo com
érgaos publicos que facultem o uso dessa assinatura). E vedada a utilizagio da assinatura
hibrida (subscritores assinando por meios diferentes um mesmo documento). Sendo
adotada a plataforma de assinatura eletrénica deverd constar ao final da ata a
concordancia dos signatarios, da seguinte forma: “Os subscritores deste documento
concordam que o presente Instrumento poderd ser assinado por meios eletrénicos dos
quais se puder verificar a autoria, mediante aposicGo de login, senha, assinatura
eletrénica e/ou assinatura digital, nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de
agosto de 2001, bem como aceitam e concordam que a assinatura eletrénica terd, para
todos os fins e efeitos de direito, a mesma validade de uma ordem escrita equivalente.”

§22, Independentemente da assinatura das atas na reunido subsequente, as decisdes do
Conselho de Administragdo vigoram a partir da data da reunido em que ocorrerem.

Art. 27 Para efeito de avaliacdo pelos conselheiros, a minuta da ata de cada reunido devera
ser remetida até, no maximo, 10 (dez) dias corridos faltantes para a data da realizagdo da
reuniao seguinte.

Art. 28 Os conselheiros que entenderem ser necessdrias alteragdes na minuta da ata,
deverao comunica-las ao presidente do Conselho de Administragdo, até 5 (cinco) dias
corridos faltantes para a data da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. E vedada a solicitacio de alteragio nas atas apds serem aprovadas e
assinadas pelos membros do Conselho de Administragao.

Art. 29 As alteragdes propostas serdo apreciadas por todos os conselheiros presentes a
reunido respectiva, aos quais caberd a decisdo pelo acolhimento, ou nédo, das proposigdes.

Art. 30 Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de
Governanga Corporativa disponivel no Sisbr e/ou na plataforma Microsoft Teams e/ouem
outra ferramenta conforme Art. 21 deste Regimento, onde ficardo disponiveis para
consulta dos membros do colegiado, e arquivadas com todos os documentos correlatos
na Cooperativa.

Paragrafo unico. Os conselheiros terdo acesso geral e irrestrito a toda documentacao
gerada ou citada nas atas de reunides do Conselho Administracao.

Art. 310 registro da presenca dos conselheiros nas reunides, evidenciado pela assinatura
em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, serd providenciado
pelo responsavel por secretariar as reunides do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O registro da participagdo na reuniao realizada nos termos do Art. 52,
serd feito por declaragdo do secretédrio em ata e no livro préprio.
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SECAO VIII
DO CALENDARIO ANUAL

Art. 32 Na pendultima reunido de cada ano, o Conselho de Administragdo aprovara o
calendario anual para realizagdo das reunides no ano seguinte.

TiTULO 1Nl
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 33 Compete ao Conselho de Administragdo, além das atribuigdes descritas no
Estatuto Social e de outras decorrentes de lei, as seguintes atribui¢des complementares:

dar cumprimento aos objetivos da sociedade;

examinar os fatos relevantes ocorridos no ambito da Cooperativa, informados pela
Diretoria Executiva, e determinar a adocao das medidas julgadas aplicaveis;

deliberar sobre a alteragdo de endereco da Cooperativa;

deliberar sobre a programacao de trabalho da area de Controles Internos e Riscos;

V. dar conhecimento das decisées do Conselho de Administragdo aos associados;
VI. manifestar-se de maneira formal sobre apontamentos e constata¢des do Conselho
Fiscal;
VII. acompanhar o controle e o provisionamento de a¢des judiciais;
VIIl. deliberar sobre a remuneragédo do capital integralizado pelos associados;
IX. monitorar as atualizacbes e revisdes periddicas, promovidas pelo Sicoob, das
politicas institucionais sistémicas;
X. aprovar:
a) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos anuais, bem como
acompanhar sua execugao;
b) o orcamento anual da Cooperativa e as revisdes sugeridas, bem como
acompanhar o seu cumprimento;
c)  as politicas internas e normas de sua competéncia, bem como suas revisdes
periédicas;
Xl. deliberar sobre:
a) osrelatérios dos sistemas de controles internos/conformidade da Cooperativa;
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b) a criagdo, a extingdo e o funcionamento de comités no ambito do préprio
Conselho de Administracdo, aprovando os instrumentos normativos
especificos para eles;

c¢) aconvocagao de Assembleias Gerais;
d) orelatério da administragdo e a prestacao de contas da Diretoria Executiva;

e) o relatério anual de Seguranca Cibernética - Implementagado do Plano de Agao
e de Resposta a Incidentes;

f)  outros relatérios que, por sua pertinéncia ou exigéncia regulamentar, exijam
apreciagao do Conselho de Administragao.

dar ciéncia do recebimento dos relatérios de auditoria cooperativa e oficios do Banco
Central do Brasil, referendar e acompanhar os planos de regularizagdo/adequacao, e
envid-los para o acompanhamento da Central;

assegurar:
a) aadequada gestado da politica de conformidade na instituicao;
b) aefetividade e a continuidade da aplicagado da politica de conformidade;

c¢) a comunicacdo da politica de conformidade a todos os empregados e
prestadores de servicos terceirizados relevantes.

avaliar e deliberar sobre temas estratégicos relacionados a sustentabilidade, a
gestdo de fraudes, ao canal de comunicagao de indicios de ilicitude, dentre outros
temas estratégicos de relevancia para a Cooperativa;

avaliar, anualmente, o desempenho do Conselho de Administracdo e definir sua
sistematica de trabalho;

definir plano de sucessdo do Presidente do Conselho e dos demais diretores
executivos;

zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governanga Corporativa;

XVIIl. assegurar o cumprimento do disposto no Pacto de Etica do Sicoob;

XIX.

zelar para que a Cooperativa promova a educagdo financeira, securitaria,
previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de crédito,
observando os valores e principios cooperativistas.

Art.34 Compete ao Conselheiro de Administragdo informar aos demais conselheiros sobre
quaisquer outros conselhos dos quais faca parte e sobre mudanca significativa na
ocupacao principal do conselheiro.

Art. 35 Compete, ainda, ao Conselho de Administragdo, com relagdo a Diretoria Executiva:
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examinar a qualquer tempo, os livros e papéis da Cooperativa;

solicitar informacgdes aos diretores executivos sobre os contratos celebrados ou em
via de celebracao e de quaisquer outros atos;

autorizar e estabelecer as orientagdes a serem seguidas pelos diretores executivos
na participagao da Cooperativa em outras sociedades;

monitorar as decisdes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a tolerancia
ao risco da instituicao;

avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

estabelecer metas de trabalho a serem cumpridas pela Diretoria Executiva,
avaliando periodicamente o cumprimento;

examinar e opinar sobre qualquer assunto consultado pela Diretoria Executiva.

36 Compete, também, ao Conselho de Administragdo, para fins da estrutura

simplificada de gerenciamento continuo de riscos:

analisar/revisar, com periodicidade minima anual, as politicas, estratégias, rotinas e
procedimentos para o gerenciamento de riscos;

assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias, rotinas e
procedimentos relacionados ao gerenciamento de riscos;

assegurar a tempestiva correcdo das deficiéncias da estrutura simplificada de
gerenciamento de riscos;

IV. autorizar, quando necessario, exce¢des as politicas e aos procedimentos
estabelecidos;

V. promover a disseminagdo da cultura de gerenciamento de riscos na Instituigdo;

VI. assegurar que a Cooperativa mantenha niveis adequados e suficientes de capital e
de liquidez;

VIl. compreender de forma abrangente os riscos que podem impactar o capital e a
liquidez da Cooperativa;

VIIl. avaliar os relatérios gerenciais periddicos versando sobre o desempenho da
estrutura simplificada de gerenciamento de riscos da Cooperativa; e

IX. fixar os niveis de apetite por riscos da instituigdo na Declaragado de Apetite por Riscos
(RAS) e revisa-los, com o auxilio da Diretoria Executiva e do Diretor responsavel pelo
gerenciamento de riscos;

X. assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades
relacionadas a estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos;

Edigao: 72 Ultima atualizagdo em: 15/05/2026 Pagina:

ATA CA N° 352 Resolugao Sicoob Central Crediminas 1.288/2026 9/28



XI.

YSICOOB

Credcooper

aprovar a nomeagao ou destituicdio do diretor responsavel pela estrutura
simplificada de gerenciamento continuo de riscos.

Art. 37 O Conselho de Administracdo deve:

compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da instituicao;

entender as limitagdes das informagdes constantes dos relatérios gerenciais,
produzidos para a administracdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao
gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;

garantir que o conteddo da RAS seja observado pela instituigdo;

entender as limitagdes e as incertezas relacionadas a avaliagdo dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas
na estrutura de gerenciamento de riscos;

assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis da instituicao.

CAPITULOII
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 38 Além das atribuigdes legais e estatutarias, compete ao Presidente do Conselho de
Administragao, além daquelas descritas no Estatuto Social:

V.

Vi.

VIL.
VIII.

atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho de Administragao;
implantar as sistematicas de trabalho do Conselho de Administracao;

prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal, bem
como encaminhar os documentos requisitados, diretamente ou por meio da area de
assessoramento;

coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de administragao;
atribuir responsabilidades e prazos;

assegurar que os conselheiros recebam informagées completas e tempestivas para
o exercicio dos seus mandatos;

conduzir e monitorar o processo de avaliagdo do Conselho de Administracao;

convocar, nas reunides do Conselho de Administragdo, ou fora delas, os diretores
executivos da Cooperativa para esclarecerem assuntos afetos a respectiva area de
cada um, bem como valer-se de profissionais externos para assessoramento técnico
em questdes especificas.

Art. 39 Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracao:
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substituir o presidente do Conselho de Administragdo no caso de vacancia do cargo
ou de impedimento definitivo, até a eleicdo do novo presidente, na primeira reuniao
do Conselho de Administragdo que se seguir;

substituir, temporariamente, o presidente do Conselho de Administracao nos casos
de auséncias ou impedimentos ocasionais.

CAPITULO Il
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 40 As competéncias das areas subordinadas diretamente ao Conselho de
Administragdo constarao de normativos internos.

CAPIiTULO IV
DA AREA DE AUDITORIA

Art. 41 Compete a drea de Auditoria Interna:

v.

Auditar as atividades executadas e as operagdes realizadas na Cooperativa, sob a
6tica de supervisao direta;

Atentar para que os programas de auditoria sejam completos, abrangendo,
inclusive, a avaliagcdo dos procedimentos de controles adotada para a seguranca do
patriménio e o exame do cumprimento da legislacdo e das normas aplicaveis as
cooperativas;

Avaliar aimplantacdo e aimplementacao de procedimentos de Controle Interno, em
consonancia com a norma em vigor (Resolucdo CMN-BCB 2554/98);

Emitir relatérios conclusivos sobre os trabalhos realizados, contendo as
recomendacgdes de ajustes e melhorias necessarios;

Efetuar acompanhamento das corre¢des derivadas das recomendagdes propostas
em relatério, através de trabalhos especificos — Follow-up.

TI'TULQ v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, os convidados, os
técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do Conselho de
Administragao, tém por obrigacdo ética, legal e profissional manter sigilo das informagoes
relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente responsaveis por
quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

Art. 43 Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados
no Pacto de Etica do Sicoob.
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Art. 44 Caberd ao presidente do Conselho de Administragdo, ao tomar conhecimento de
ocorréncias que necessitem providéncias relacionadas aos dispositivos deste Regimento
Interno:

I.  aplicaras penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-las ao
conhecimento do Conselho de Administragao;

Il. caso ndo estejam previstas sangdes legais ou administrativas, avaliar a relevancia
das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do Conselho de
Administragao e, se for o caso, leva-las ao conhecimento de reunido plenaria;

lll. em qualquer das situacdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.

Paragrafo Unico. Ocorréncias ndo contempladas neste Regimento, serdo levadas pelo
presidente para conhecimento e decisdo dos demais membros do Conselho de
Administragdo, em plenaria.

Art. 45 Este Regimento Interno norteia as agdes do Conselho de Administragdo, podendo
ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de seus
membros, que sera apreciada pelo colegiado.

Paragrafo Unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Cooperativa, prevalecera o ultimo, sendo que as duvidas e os casos omissos serao
resolvidos pelo préprio Conselho de Administragao.

Art. 46 Este Regimento Interno foi aprovado na 352 reunido do Conselho de
Administragao, realizada no dia 15/05/2026, data em que passa a vigorar.

KDNER ANDRADE fhad e s o
VALADARES: 1739 VALADARES:17395585615

Dados: 2026.05.21 09:32:57

5585615 Dados:

Kdner Andrade Valadares
Presidente do Conselho de Administragao

JAIRO SABINO

Assinado de fi digital Assinado de forma
GIOVANIJOSE  Joiey iose " DE St o A pano
VIEIRA:00772921 \éIEéRA:(;%7276235212§2$741 . SOUSA:5872825 Dados: 2026.05.21
ados: .05.. 41 .232.40 -03'00"
628 0300 2691 09:33:40 -03'00'
Giovani José Vieira Jairo Sabino de Sousa
Vice- Presidente do Conselho de Conselheiro de Administragao
Administracao
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Assinado de forma

SILAS DE SOUZA digital por SILAS DE

SOUZA WARLEY LUIZ VIEIRA Assinado de forma digital por
LUCASOBB36734 tersanssersao DO e vy
600 ?;3;;;?;;33522 AMARAL:06382493686 Dados: 2026.05.26 19:47:53 -03'00'
Silas de Souza Lucas Warley Luiz Vieira do Amaral
Conselheiro de Administragcao Conselheiro de Administragao

ESTE REGIMENTO INTERNO FOI APROVADO NA REUNIAO 352 DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA DE CREDITO CREDCOOPER LTDA. - SICOOB
CREDCOOPER, REALIZADA NO DIA 15/05/2026.
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ANEXO |

CRONOGRAMA DE ASSUNTOS

CRONOGRAMA INTEGRADO DE ASSUNTOS_CA S5_COOPERATIVAS SINGULARES

Legenda:

® |tens cujainclusdo em pauta, especialmente quanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
O Itens cuja inclusdo em pauta, dependera de demanda especifica para efeito de inclusdo do tema na pauta ou disponibilizagdo do material aos diretores.
O Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de assessoramento; e (ii) analise de relatérios especificos disponibilizados.

ORIENTAGOES GERAIS PARA PREPARAGAO DA DOCUMENTAGAO

Natureza do
tema
estratégico
Subtemas operacional

Area
) . Documento/ | Conselho de ..
responsavel Origem das - - . . - - Periodi S
5 - MEVOEIERT MW CIIRJETE] jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez : Referéncia
pela informagdes roduzido cidade
informagao P

regulamenta
r

Auditorias, Riscos e Controles

Auditoria X

Auditoria Art. 42, Xlll do

Independente - dori z | . d’I d

Escolha e E Contadoria Propostas Apresentacao Aprovar [ J anua modelo de

destituicio Estatuto Social.

Auditoria Informacgdes art. 42. XIV do

Independente - Auditoria produzidas - Analisar -

Acompanhar os ° Externa pelo Auditor Relatorios relatérios = = o oao = O Oooaoaog = anual modelo de.
Estatuto Social.

trabalhos Externo
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ATA CA N° 352 Resolugao Sicoob Central Crediminas 1.288/2026 14/28



“sSICOOB

Credcooper
Auditoria Informagdes
Independente - L S art. 42, XIV do
= Auditoria produzidas =
Apresentagdo do - Apresentagdo || Acompanhar [ (| anual modelo de
Externa pelo Auditor f
resultado dos Estatuto Social.
trabalhos Externo
Audltorla' - Informagdes . art. 42, X1V do
Cooperativa - Auditoria K - Analisar
. produzidas Relatérios s m | [m ] anual modelo de
Acompanhar os cooperativa - relatérios .
pelo Auditor Estatuto Social.
trabalhos
Auditoria
Cooperativa - . Informagdes art. 42, XIV do
= Auditoria K =
Apresentagdo do cooperativa produzidas  Apresentagdo | Acompanhar [ O anual modelo de
resultado dos P pelo Auditor Estatuto Social.
trabalhos
Consultorias e
Trabalhos Especiais
de Auditoria 'Pro- . - eventu
tempore' _ Contadoria Propostas Apresentagao Aprovar Q Q al
Nomeacao e
destituicdo
Relagéo dos Relatérios e
relatérios de oficios Analisar /
auditoria, recebidos / Manifestar- eventu art. 42, XIV do
controles internos, Governanga disponibilizad Relagao se sobre Q Q al modelo de
processos os no Portal quando Estatuto Social.
recebidos no de necessario
periodo Governanca
Apontamentos dos Relatérios
relatérios de disponibilizad art. 42, XIV do
Acompanhamento Governanga P Relatério Conhecer O ] mensal modelo de
s Indiretos e g::terljl Estatuto Social.
Sistematicos - AlS
Apontamentos dos
relatérios de art. 42, XIV do
Follow-up Governanga Conhecer a a mensal modelo de
elaborados pela Estatuto Social.
Central
Gestdo Integrada de Riscos e Controles X
Normativo do
RAS - Declaracdo CMN/BCBe Documento/re - Arts. 34, V, VIII, 35
: . N L. Instituir e M
de Apetite por Riscos demais latério em : anual deste Regimento
: - revisar
Riscos entidades word Interno.
fiscalizadoras
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RAS - Declaracdo Informacdes i’c));etseenn;g%aeo arts. 34 e 35 deste
- N - produzidas .
de Apetite por Riscos ola Area - forma Acompanhar [ [ e e o o [ [ mensal Regimento
Riscos psistema customizadas Interno.
os indicadores
Risco de Liquidez e Informagges Aép;;ets:nn(;cz%aeo arts. 34 e 35 deste
teste de estresse Riscos p;?:g:'eiaf forma Acompanhar [ ] [ ] e o o o o [ ] mensal Regimento
de liquidez psistema customizadas Interno.
os indicadores
Risco Social InformagGes iz;ets:nnjgsiaeo arts. 34 e 35 deste
! ! . produzidas T
Ambiental e Riscos cla drea - forma Acompanhar [ [ ] e o o o o [ ] mensal Regimento
Climatico (RSAC) psistema customizadas Interno.
os indicadores
Gestao de Normativo do
Continuidade de CMN/BCB e eventu arts. 34 e 35 deste
Negécios - Riscos demais Apresentagio Aprovar Q Q @) O O O O o @) al Regimento
Aprovagao dos entidades Interno.
PCO's fiscalizadoras
Gestio de Normativo do
. CMN/BCB e arts. 34 e 35 deste
Continuidade de . - = "
Negaci Riscos demais Apresentagao Aprovar anual Regimento
egocios - entidades Interno
Cronograma . :
fiscalizadoras
. " - Apresentagao
Eleslca?:écrii(:) Crelge':gag Inigarg;ﬁj(;ess contendo de arts. 34 e 35 deste
Riscos produ forma Acompanhar [ [ ] e o o o o [ ] mensal Regimento
Esperadas e pela érea - .
. customizadas Interno.
Observadas sistema S
os indicadores
Normativo do
Risco Operacional - CMN/BCB e arts. 34 e 35 deste
Mapeamento de Riscos demais Apresentagado Aprovar [ bianual Regimento
Risco Operacional entidades Interno.
fiscalizadoras
. . Informagdes Apresentacao
Risco Operacional - roduzidas contendo de semest arts. 34 e 35 deste
Perdas Riscos pela 4rea - forma Acompanhar [ ral Regimento
Operacionais psistema customizadas Interno.
os indicadores
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Relatério Anual de art. 18, XI. e deste
Implementacdo do Normativo do -Re 'im'ento
Plano de Acdo e de CMN/BCB e Interngo arts.34 e
Resposta a Riscos demais Relatério Aprovar [ ] anual 35 c‘leste.
Incidentes entidades Regimento
(Seguranga fiscalizadoras Ifterno
Cibernética) .
Manifestar-se
sobre excegdes as
politicas,
procedimentos, Informacgoes eventu Arts. 34,11l e 35
limites e aos niveis Riscos roduzidas Apresentacio Aprovar O O O O O @) O O O O O @) deste Regimento
p p G p al g
de apetite por pela area Interno.
riscos fixados na
RAS (quando
houver)
cDj:s:r;lnagao g: Informacgdes semest Arts.34,1Ve35
- Riscos produzidas  Apresentagdo Promover [ [ ] deste Regimento
gerenciamento de 2 & ral
riscos pela area Interno.
Normativo do
Prevengao e CMN/BCB e Resolugdo BCB
Combate a Fraudes Riscos dgmals Apresentagdo | Acompanhar [ [ e o ([ e o o o [ (] mensal 142/2021
entidades
fiscalizadoras
. - Apresentagao Arts.34,11,V, Vle
Plano de Capital Contadqua/?on Informa.goes + Documento || Aprovar/revis 35 deste
i troladoria/Risco  produzidas [ ] anual .
para o triénio s ela drea Plano de ar Regimento
P Capital Interno.
Limites  Técnicos
Regulamentares
(indice de Basiléia, . Dadosg
o informagdes
Limite de duzid
Imobilizagao produzidas
Raz3o ’ de pela(s) area(s) arts. 34 e 35 deste
Financeiro responsavel(i  Apresentagéo || Acompanhar [ e o o [ ] e o6 o o o [ ] mensal Regimento
Alavancagem e )
L s) pela area de Interno.
Limite de ’
L < Planejamento
Exposicao por Financeiro do
Cliente e Limite de ccs
Exposicao ’
Concentrada)
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Gestao de Apresentagado
Continuidade  de Informagdes P 5 - Arts.34,V,Vie35
< X . X + Documento || Aprovar/revis .
Negdcios - Plano de Financeiro produzidas Plano de ar [ deste Regimento
Contingéncia  de pela area ital Interno.
liquid Capita
iquidez
Contadoria/Con  Informagdes trimest arts. 36 e 37 deste
Plano de Capital troladoria/Risco  produzidas  Apresentagdo [ Acompanhar ral Regimento
s pela area Interno.
Fatos
Area reportados e arts. 36 e 37 deste
Fatos relevantes e . - « eventu .
P responsavel oficios de Apresentagdo || Acompanhar QO Q Regimento
outras ocorréncias ; = o al
pela informagédo oérgaos Interno.
fiscalizadores
Area Atividades arts. 36 e 37 deste
Rating Sistémico responsavel executadas  Apresentagdo | Acompanhar @ [ mensal Regimento
pela informagédo pela area Interno.
Arts. 43 do modelo
Area Atividades de Estatuto Social,
Painel Sonar responsavel executadas  Apresentacdo || Acompanhar @ [ mensal 36e37
pela informagédo pela area do Regimento
Interno.
Informacées Arts. 43 do modelo
Plano de roduzigdas eventu de Estatuto Social,
= Riscos produ Apresentagdo | Acompanhar QO Q 36e37
Recuperacao pela érea - al :
p do Regimento
sistema
Interno.
. Informacdes Arts. 43 do modelo
Apuracao dos Area roduzif:las de Estatuto Social,
acessos (perfis) responsavel pela srea.  Apresentacdo Acompanhar @ [ ] mensal 36e37
Conflitantes pela informagao pe! do Regimento
sistema
Interno.
Ouvidoria e demais canais de comunicagao X
Ouvidoria - Manifestacge semest Resolugdo CMN n°
Relatério Ouvidoria s recebidgs Relatério Propor ral 4.860 de
Semestral 23/10/2020
Ouw.dorla - ) ; Resolugao CMN n°
Medidas corretivas idori Manifestacée latéri semest d
ou de Ouvidoria s recebidas Relatério Propor ral 4.860 de
23/10/2020

aprimoramento
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Sistema
Ouvidoria - . lnforgn;:lzad - trimest Resolugio CMN n°
- . R Ouvidoria N Relatério Conhecer [ J [ J 4.860 de
Relatério Gerencial Ouvidoria ou ral
X 23/10/2020
Sisbr
Analitico
I(I:iac?taulc(ljeeslndmoS d? Ouvidoria do semest Resolugio CMN n°
- R Ouvidoria Relatério Propor [ [ 4.859 de
Relatério ccs ral
23/10/2020
Semestral
Outros canais de Pacto de Etica,
comunicagdo (p.e Area Resolucéio CMN n°
Etica, Indicios de R responsavel Manlfes?agoe Relatério Conhecer [ ] [ ] trimest 4.859 de
. ; - s recebidas ral 23/10/2020 e
llicitudes, RDR, pela informagédo luca
etc) Resolucao BCB 222
' de 30/03/2022
Controles Internos X
Informacgdes trimest arts. 36 e 37 deste
PLD/FT R Controles produzidas  Apresentagdo || Acompanhar [ [ ral Regimento
pela area Interno.
PLD/FT - Relatério Normativo do
Anual de Avaliagéo CMN/B(;B e Relatério + Tomar Circular BCB ne
Interna de R Controles demais Apresentacio conheciment o anual 3978/2020
Efetividade de entidades P S o
PLD/FT fiscalizadoras
zlg‘;o/FT _p:lzno dz Normativo do
Relatério de R Controles C’\g':rfaﬁfe Apresentacdo Aprovar anual Circular BCB n2
Avaliagdo Interna i P ¢ P 3978/2020
. entidades
de Efetividade de fiscalizadoras
PLD/FT
Relatério Controles Normativo do art. 33, Xl adeste
Internos e R Controles Relatério Aprovar [ anual Regimento
. CMN/BCB
Conformidade Interno.
Informacaes Arts. 48 do modelo
Acompanhamento roduzigdas Relatério + trimest de Estatuto Social;
dos Planos de Agao R Controles produ = Analisar [ (] 36e37
pelaarea-  Apresentagdo ral "
em aberto . deste Regimento
sistema PGPC
Interno.
- . Informagdes Manual de
Relatério  bianual . -
produzidas Relatério + - Controles Internos
do Programa de R Controles 2 3 = Acompanhar bianual formidade d
Integridade pela area - Apresentagao e Con ormidade do
sistema PGPC Sicoob.
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Compartilhamento ~ Resolugao
- Informacdes A
de Dados e Servigos R Controles roduzidas Relatério Aprovar semest Conjunta
Open Finance - P ela drea P ral BCB/CMN n21de
Relatdrio semestral P 4/5/2020
Apuracao das Informacgoes Regulamento do
Regras do Instituto R Controles produzidas Relatério Acompanhar @ [ [ [ ] e o mensal Instituto da
da Solidariedade pela area Solidariedade.
. Informagoes arts. 36 e 37 deste
Conformidade produzidas = semest .
R Controles . Apresentagdo | Acompanhar Regimento
(CSA/PGPC) pela area - ral Interno
sistema PGPC :
Seguranca da Informagdes trimest  2rts 36 e 37 deste
g o R Controles produzidas  Apresentagdo | Acompanhar @ [ ] Regimento
Informacgéo . ral
pela area Interno.
Arts. 43 do modelo
Oficios de 6rodos Ooficios de eventu de Estatuto Social,
g R Controles 6rgaos Apresentagdo [ Acompanhar QO O O @) O O 36e37
reguladores — al N
fiscalizadores do Regimento
Interno.
Acompanhar as
ocorréncias
decorrentes do
monitoramento de
Conselheiros Informacdes
Administrativos, K . Resolugdao CMN n°
Diretores R Controles produ’2|das Relatério Acompanhar @ anual 4.859/2020
E . pela drea
xecutivos e
membros do
Comité de Riscos e
Comité de
Auditoria

Contabil e orcamentario

Informacgées contabeis X
Demonstragdes
Contabeis e . Informagdes DFs + semest art. 33.' X deste
- R Contadoria P = Aprovar [ [ J Regimento
Relatério da contabeis Apresentagao ral Interno
Administragao :
Informacgdes
Sobras - . contabeis + - art.43,Vdo
distribuicgo R Contadoria Participagdo Apresentacao Propor o anual Estatuto Social
aciondria
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Gestdo financeira

Credcooper
Informacgdes -

P . Informagdes - art. 43,1do
;gll‘\at:?:tlzs + Contadoria contabeis Apresentagdo [ Acompanhar @ [ [ [ [ J [ [ e o o [ J [ mensal estatuto social
Fundos Informagdes
estatutérios Contadoria produzidas  Apresentagdo Acompanhar [ ] anual art. 43, Vil d.ol
diversos pela area e propor Estatuto Social.
Fundo de
Assisténcia
Técnica, Informacgdes
Educacional e . K - eventu art. 43, Vido
Social (Fates) - Contadoria przl(:u;rlg:s Apresentagao Aprovar Q Q O O O @) O O O O O @) al Estatuto Social
Alocagéo e P
aplicagdo dos
recursos
Incorporacéo, Informacgdes
fusao ou Contadoria / K " eventu art.43,Vdo
desmembramento Juridico prgcl:l‘u;rl::s Apresentacao Propor Q Q o O O Q O O 0O O O Q al Estatuto Social
da Cooperativa P

Informagdes orcamentarias X

Premissas
i?r'::ffs:;a:oe' Aprovar e art. 31, 1X, b deste
Orgamento Anual Controladoria os/proJ Apresentagao proy [ ] Anual Regimento
egbes revisar Interno
enviados :
pelas areas
Orcamento: . Informacgdes = art.43,1do
acompanhamento Controladoria contébeis Apresentagdo [ Acompanhar @ [ [ e o (] e o o o [ (] mensal estatuto social

X

Informagdes
Financeiras

Financeiro

Dados e
informacées
produzidas
pela(s) area(s)
responsavel(i
s) pela gestao
financeira da
cooperativa,
conforme sua
estrutura
organizaciona
|

Apresentacao

art.43,1do

mensal .
estatuto social

Acompanhar @ [ [ e o [ e o o o [ ] [ ]
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Dados e
informacées
produzidas
pela(s) area(s)
responsavel(i
s) pela gestao

Cumprimento das cump:jicr)nento art. 43,1do
eX|_g|ll:>|I|dades (caso o Financeiro das Apresentacdo || Acompanhar @ [ J o [ J [ ] ([ J [ J e o o [ J ([ J mensal estatuto social
aplicavel). S
exigibilidades
da

cooperativa,
conforme sua
estrutura
organizaciona
|

Gerenciamento de capital
Resgate das
quotas-partes de
associados,
inclusive se o R
resgate for parcial
(caso adotado pela
Cooperativa)

Relacionamento com associados, central filiada e parceiros X
estratégicos

X

Informagdes

Contadoria/Con K - R eventu art. 43, Xll do
troladoria p;z&uéz:::s Apresentacdo Deliberar Q Q O 0O O Q O O 0O 0O O Q al Estatuto Social

Filiagdo e desfiliagdo

Admissao,

Eliminagdo  efou Relagdes
Exclusdo de Institucionais
associados

Demanda Apresentagdo Deliberar @) O O O O Q O O O O O Q eventu art. 43, Xl do

al Estatuto Social

Cogestdo, penalidades e outros
Eficacia da

cogestao, quando

adotada, nos

termos do Relagdes = Deliberar e eventu art. 43, XVido
convénio firmado E Institucionais Demanda Apresentacao Acompanhar Q Q o O O Q O 0 0 O O Q al Estatuto Social
entre a
Cooperativa e a
central filiada
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Aplicagdo de
penalidades  aos
associados, em
razao de Relacbes - eventu art. 43, Xl do
desconformidade R Institugionais Demanda Apresentacao Aprovar Q Q Q al Estatuto Social
as normas
sistémicas
instituidas

Parcerias estratégicas i
Participagao no
capital de outras
instituicoes nao Relacdes " eventu art. 43,1X do
cooper:tivas, E Institugionais Demanda Apresentacao Propor Q Q Q al Estatuto Social.
inclusive  bancos
cooperativos
Orientagoes a
serem seguidas
pelos diretores Relagbes eventu art. 43,1X do
exequjcwog na E Institugionais Demanda Apresentagao Aprovar O O O al estatuto social
participacao da
Cooperativa em
outras sociedades
Aquisicao,
alienagdo, doagao
ef/ou oneragdo de
quaisquer bens -
moveis, .bem como E Insliietlsgi(;e:ais Demanda Apresentagdo Autorizar Q Q @) ev2r|1tu Easrtta::éc))(:clalc:ja‘:
de ativos nao
financeiros
mantidos para
venda

Remuneracao, certificacdo e sucessao de dirigentes

Remuneragao X
Remuneracgio Histérico das
deliberagdes " art.42,Vdo
§::Jor:iar|1i(::rsadores i Goveransa + praticas de Apresentacao Propor d anual Estatuto Social
mercado
Histoérico das
Metas de Estr. PMO e deliberagdes = Propor e trimest art. 4?' Il deste
desempenho  dos E perf diretri Apresentagdo h ([ J | Regimento
administradores ert. + diretrizes Acompanhar ra Interno.
estratégicas
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Concessdo de g::l?ﬁé:%f?:: Escala de eventu art. 42,1do
licenca anual Governancga + préticas de licenga anual Disciplinar O O O O O Q O O O O O Q al estatuto social
remunerada remunerada
mercado
Sucessao .
Pesquisa cadastral Ficha
anual - verificagdo Juridico cadastral e Apresentacio Conhecer anual Resolugdo BCB n.
das condigcbes de certiddes P s 4.859
elegibilidade diversas
Plano de
Avaliacio anual de Sucessdode  Questionario arts. 33 e 35 deste
desemg enho Governanga Administrado Forms + Realizar ° anual Regimento
P res + modelos Apresentacdo Interno.
de mercado
Politica de
" Sucessdo de art. 33, XV deste
Plano de Sucessao dministrad | | :
de Administradores Governanga A mlnlstrg o Plano Aprovar anua Regimento
res + praticas Interno.
de mercado
Verificagdo
das condigbes
. - de
EIe|gao.D|retcfr|a elegibilidade - = eventu art. 43, Il deste
Executiva / Diretor- o Apresentacdo al/a N
. Governanga Plano/Politica Aprovar @] o] o Regimento
Presidente de Sucess3o / ata cada X Interno
(mandato de X anos) de anos :
Administrado
res
Eleicio de Verificagao Abrovar - art.33 X, bdeste
- els das condigbes Apresentagéo prow eventu Regimento Interno
integrantes de Governanga subordinados O o] o]
Comités de / ata 20 CA al eart. 43, Vil do
elegibilidade estatuto social.
Diretrizes estratégicas e acompanhamentos diversos
Politicas X
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Atualizages e
(oo miirmo. anul Normativo da
das oliticas Normas e entidade Monitorar / eventu arts. 33, IX deste

oA P oz fiscalizadora Politica oy o o O O o o O Regimento
sistémicas demais areas - Ratificar al

- + praticas de Interno.
promovidas pelo mercado
Centro Cooperativo
Sicoob - CCS
Politicas Internas -
instituicdo e revisao Normativo da Arts. 33, IX, ¢; 36,
minima anual entidade eventu IV e 37 deste
Atengdo para as Juridico fiscalizadora Politica Aprovar o o O O o o O al Regimento
exigéncias + praticas de | r%terno
especificas ligadas as mercado :
politicas de riscos
Normativo da
Politica de entidade eventu Arts. 33,1X, ¢c;
Remuneragdo dos Governanga fiscalizadora Politica Propor o] o O O @] o O al deste Regimento
Administradores + praticas de Interno.
mercado
Gestdo estratégica e capital humano .
Assuntos
estratégicos .
diversos / fixagao da Estrate_gla € Dem,anda da Apresentagdo Aprovar o o O O o o O eventu art. 43,1 dc'.
- = Gestao area al estatuto social

orientagdo geral dos
negdcios
Pacto Sistémico da N
Estratégia Estr. PMO e D|re1,:r|.zes = Aprovar e trimest art. 33'.|X' adeste

R estratégicas + Apresentagao ® [ Regimento
(Planejamento Perf. S Acompanhar ral

o - indicadores Interno.
estratégico trianual)

Abertura e
fechamento de
Postos de .

) Estratégia e ~ eventu art. 43, XVIlldo
Atgndlmento (PAs) e Gestio Demanda Apresentagado Aprovar o o Q O] o Q o al estatuto social
Unidades
Administrativas
Desmembradas
ParodeCargene orcade

g Gente eras Apresentagao Aprovar o O] o o O] o O regimento da
de Remuneragao + praticas de al Diretoria
Variavel (PRV) mercado
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T i X
emas diversos
Estrutura Area Atividades eventu Modelo de
organizacional / E responsavel executadas  Apresentagao Aprovar o] al regimento da
Arranjo Tatico pela informagao pela area Diretoria
Rating Sistémico, Fatos Relevantes e A¢des Judiciais X
Rfcl)izzrs'g: 'udiciai(:(): Atividades Acompanhar semest Art. 33, Vl deste
processos Ju o Juridico executadas  Apresentagao - foco ° Regimento
administrativos da p e ral
. pela area contabil Interno.
Cooperativa
Atas e relatérios diversos X
Comités Atas das
: . art. 43,1do
subordinados ao CA R Governanga reunides Atas Conhecer a mensal .
. estatuto social
- atas realizadas
Conselho  Fiscal - Atas das art. 43,1, XIVdo
R Governanga reunides Atas Conhecer a mensal modelo de
atas - .
realizadas Estatuto Social.
Arts. 43,1l do
modelo de
Diretoria Executiva - Atas das estatuto social;
atas R Governanga reunides Atas Conhecer (m] mensal Art. 35,1,
realizadas 11,1V, VI, deste
Regimento
Interno.
Modelo de
Relatério de
Demandas
disponibilizad
- 0 no Manual
Relatorio de R Governanga de Relatério Acompanhar ° mensal art. 43,1 d?
Demandas estatuto social.
Governanga
Corporativa /
Atas das
reunides
realizadas
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Reunides conjuntas R Governanga

Autorregulacao

Regimento /
Regulamento

Wsi

Atas com
registros que
evidenciem a

reuniao
conjunta

COOB

Credcooper

ComoCF [ )

semest
ral

art. 20 deste
Regimento
Interno.Art.33,V
deste
Regimento
Interno.

Regimentos/regulamentos -
Lei, Estatuto, Arts. 43,1V, do
Modelos modelo de
Regimento/regulam sistémicose  Regimento / Aprovar e Estatuto Social;
ento préprio © Governanca normativos  Regulamento revisar Q Q anual Art.33 deste
da entidades Regimento
fiscalizadoras Interno.
Lei, Estatuto,
Regimento/regulam Modelos art.33 X, bdeste
ento de comités 0 Governanca sistémicose  Regimento/ Aprovar o o anual Regimento Interno
subordinados e ¢ normativos  Regulamento P eart. 43, Vlido
fundos da entidades estatuto social.
fiscalizadoras
Calendario anual das reuniées X
- Estatuto, Calendario art.72 e 32 deste
Calendario Anual de - h
Reunides 0 Governanga Regimento e anual das Aprovar anual Regimento
Regulamento reunides Interno.
Assembleias Gerais / Reunides de Sécios .
Assembleias Gerais - Edital de
Propostas a serem Lei, Estatuto Convocagao arts.43,V, VllelX;
sub’rJnetidas o R Governanga e Contrato  e/ou pautada Aprovar (@] ) anual e 44,Il1do estatuto
convocacso Social reuniao - social
minuta
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