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PLANEIJAMENTO
ESTRATEGICO

O mapa estratégico oferece uma representagao clara e sucinta das estratégias definidas.
Estruturado em perspectivas que abrangem diferentes aspectos, foi elaborado em
conformidade com as Dimensdes Orientadoras Estratégicas e alinhado com as 10 cestas
estratégicas do Pacto Sistémico, com o objetivo de vincular o planejamento ao pacto.

Para o planejamento estratégico do Sicoob Cosmipa, foram utilizadas as cinco Dimensdes
Orientadoras Estratégicas como perspectivas, as quais oferecem uma estrutura abrangente
para a definicdo e implementacao das estratégias da cooperativa. Essa abordagem permite
uma visualizagao clara e integrada dos objetivos e das agdes necessarias para alcanga-los,
garantindo uma execugao alinhada e eficaz do plano estratégico.

¥ SICOOB MAPA ESTRATEGICO
Planejamanto Estrategico - Triénio 2024/2026

FINANCAS Fl.Crescer com sustentabilidade financeira, focando no aumento do resultado financeiro e dos ativos.

N
N
CML1. Expandir o quadro social da
COOPERADOS E MERCADOS cooperativa, adotando uma cultura de CM2. Ampliar negécios com cooperados
reciprocidade com os cooperados e tornando-
C51. Aumentar o niimero de pessoas beneficiadas com acdes CS2. Promover agdes de responsabilidade social,
sociais da Cooperativa ambiental e educacional
N
- TD1. Promover a transformag3o digital através da TD2. Disponibilizar sistemas de trabalho atualizados aos
TRANSFORMACAO DIGITAL revisio dos processos, com foco na eficiéncia colaboradores, com foco na eficiéncia operacionale na
operacional produtividade
N\
N
PESSOAS, INOVAC RO E PI1. Promover a PI2. Desenvolver e capacitar pessoas, promovendo um PI3. Modernizare
: cultura de melhoria ambiente de trabalho colaborativo e positivo, e aprimorar expandir estruturas
PERFOMANCE continuade continuamente o clima organizacional. fisicas
\
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MENSAGEM

DA PRESIDENTE

Zélia Rabelo
Presidente

Cada conquista de 2025 foi resultado do esforco coletivo de
colaboradores, cooperados e parceiros.

ano de 2025 foi um ano desafiador,

mas, acima de tudo, transforma-

dor para o Sicoob Cosmipa. Cada

passo dado ao longo desses meses
reforcou nossa esséncia cooperativista, ba-
seada na unido, na responsabilidade social e
na conviccao de que o verdadeiro crescimen-
to acontece em conjunto.

Logo no inicio do ano, enfrentamos um
cenario delicado com as intensas chuvas que
atingiram o Vale do A¢o, em Minas Gerais. Di-
ante desse cenario, colaboradores do Sicoob
Cosmipa se voluntariaram para ajudar a co-
munidade e demonstraram, na pratica, que
a cooperacgao é capaz de transformar dificul-
dades em esperanga. Complementando essa
mobilizagao, criamos o Crédito Solidario, uma
linha especial para apoiar empreendedores e
familias impactados, oferecendo condicoes
reais para a reconstrucao de negécios e de vi-
das.

Em margo, realizamos nossa Assembleia Ger-
al Ordinaria, um momento essencial de trans-
paréncia, prestagdo de contas e escuta ativa.
A participagdo expressiva dos cooperados re-
afirmou a forga da nossa gestao democratica
e o compromisso coletivo com decisdes re-
sponsaveis e estratégicas para o futuro.

Ao longo do primeiro semestre, investimos
fortemente em desenvolvimento. Langamos

o Programa Incentivo Educacional 2025, dis-
ponibilizando 200 bolsas de estudos e reafir-
mando nossa crenca no poder transformador
da educagdo. Também promovemos capaci-
tacbes internas, como o Workshop de Crédito
e treinamentos em técnicas de vendas, for-
talecendo nossa equipe para oferecer um at-
endimento cada vez mais qualificado, seguro
e humanizado.

Estivemos presentes em importantes even-
tos, como a PECNORDESTE, apoiando o pro-
dutor rural, e a Feirago 2025, valorizando o
comércio regional. Participamos ainda do
lancamento do Dia de Cooperar, reforcan-
do nosso compromisso permanente com a
transformagao social.

No segundo semestre, avangcamos em pro-
jetos que simbolizam nosso olhar para o fu-
turo. Inauguramos a usina solar na APAE de
Timéteo, por meio do programa MinasCoop
Energia, unindo sustentabilidade, inovacao
e impacto social. Contribuimos para gerar
economia e ampliar o atendimento a comu-
nidade, demonstrando que responsabilidade
ambiental e desenvolvimento caminham lado
a lado.

Apoiamos iniciativas como Corrida OAB, Baile
OAB, NTW Summit Brasil e a Feijoada do
Amor, fortalecendo parcerias e causas sociais
relevantes. Celebramos também o talento de
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estudantes no Concurso Cultural do Instituto
Sicoob, com destaque nacional para uma alu-
na na categoria Desenho, motivo de grande
orgulho para todos nés.

Também conquistamos importantes recon-
hecimentos institucionais. Recebemos o Tro-
féu Ouro no PDGC, evidenciando nossa ex-
celéncia em gestao, e celebramos a conquista
do selo GPTW, que confirma que estamos
construindo um ambiente de trabalho basea-
do em respeito, cooperacao e propésito.

Encerramos o ano com agdes que aqueceram
o coragao, como o Natal Solidario na Creche
Dom Lara e o Dia do Colaborador Mirim, que
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aproximou familias do universo cooperativ-
ista. Implantamos ainda nossa nova Central
de Relacionamento, ampliando a qualidade e
a agilidade no atendimento aos cooperados.

Cada conquista de 2025 foi resultado do es-
forgo coletivo de colaboradores, cooperados
e parceiros. Seguimos firmes, com otimismo e
responsabilidade, certos de que a cooperagao
continua sendo nossa maior forca. O futuro
nos inspira, e estamos preparados para con-
tinuar evoluindo, inovando e transformando
realidades.
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Sicoob

Abra sua conta e faga
parte em poucos passos.
Realize transacoes
financeiras, consulte e
contrate produtos com
agilidade e seguranca.
Encontre os pontos

de atendimento

mais préximos por
geolocalizagdo.

Sicoob Poupanca
Acesse sua poupanga do
Sicoob em um aplicativo
criado para facilitar sua
gestdo. Confira seu saldo,
faga investimentos,
pague e receba usando o
Pix, @ muito mais.

Sicoob Mapas
Calcule facilmente as
areas para financiamento
do seu agronegécio.

Sicoob Moob

0O Sicoob Moob é o
aplicativo do Sicoob que
facilita e incentiva o
contato entre o cooperado
e sua cooperativa. Com
ele, é possivel ter acesso
aos principais dados da
instituicao, receber e
gerenciar convites para
eventos, negociar bens
publicados e muito mais.

APLICATIVOS
DO SICOOB

Sicoobcard

Dé adeus as papeladas,
burocracias e horas ao
telefone. Baixe o App
Sicoobcard e tenha a
gestdo das compras
realizadas com o seu
cartdo de crédito

na palma da méo.

Coopera

Aproveite um mundo

de vantagens: a cada
compra usando o seu
Sicoobcard, vocé acumula
pontos para trocar por
mais de 10 mil opgdes de
produtos, viajar, pagar
contas e muito mais.

Sipag

Gerencie seu negocio
direto pelo celular e tenha
acesso rapido a diversas
funcionalidades que
facilitam o seu dia a dia.

Coopcerto

Coopcerto

Consulte seusaldo e
extrato e conhega
arede de aceitagdo no
aplicativo oficial

dos cartdes Coopcerto.

Shcoob Mapas
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Compromisso com o futuro,
responsabilidade
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COOPERAGAO QUE GERA IMPACATO

VOLUNTARIADO E CREDITO SOLIDARIO NO APOIO AS VITIMAS DAS

CHUVAS

Em janeiro de 2025, diante das intensas
chuvas que atingiram o Vale do Aco, o
Sicoob Cosmipa mobilizou sua equipe
para atuar em parceria com a Defesa
Civil de Ipatinga em uma grande forga-
tarefa de apoio as vitimas. Ao todo, foram
dedicadas 168 horas voluntadrias,
demonstrando, na pratica, o compromisso
do cooperativismo com a comunidade
e o fortalecimento do espirito de
solidariedade em momentos criticos.

Para ampliar o alcance das agdes e
contribuir com a recuperagdao econdémica
da regido, a cooperativa também lancou
o Crédito Solidario Sicoob Cosmipa, uma
linha especial destinada a empreendedores

que tiveram seus estabelecimentos afetados pelas enchentes, além de
pessoas fisicas que precisavam reconstruir suas vidas. A iniciativa viabilizou condig¢oes
facilitadas para retomada das atividades comerciais e reposicdo de equipamentos
e estruturas danificadas, totalizando mais de 81 mil reais em crédito liberado.

As acbes reforcam um dos principios do cooperativismo, o interesse pela comunidade,

e evidenciam o papel do Sicoob Cosmipa como agente de desenvolvimento regional,
promovendo suporte social e financeiro em um dos momentos mais desafiadores do ano.
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COOPERATIVISMO QUE TRANSFORMA

INAUGURACAO DO JARDIM SENSORIAL, AMPLIANDO INCLUSAO

Como parte do encerramento das deficiéncias fisicas, visuais e auditivas.
celebracbes do Dia C, Dia de Cooperar O ambiente reune diferentes texturas,
do Sistema Ocemg, foi inaugurado, aromas, sons e formas, proporcionando
em abril, em Timéteo, o maior Jardim uma experiéncia interativa, educativa
Sensorial do Vale do Ago. O Sicoob e acolhedora. Instalado na sede da
Cosmipa foi uma das cooperativas Adevita (Associacdo de Deficientes
apoiadoras do projeto, com investimento Visuais de Timéteo e Amigos), o projeto
total de 70 mil reais, reforcando seu beneficiara diretamente 103 pessoas
compromisso com o desenvolvimento com deficiéncia visual, além de impactar
social e a promogao dainclusdo naregido. criangas da rede regional de ensino e
integrar a rota turistica do Vale do Aco,
A iniciativa foi conduzida pelo Comité ampliando seu alcance social e cultural.
Intercooperativo do Vale do Aco e nasce
com o propésito de se tornar referéncia A acgdo contou ainda com o apoio do
em acessibilidade, inclusdo e bem-estar. Rotary Club Acesita e da comunidade,
Mais do que um espago paisagistico, o fortalecendo a intercooperacdo e
jardim foi planejado para estimular os evidenciando, na prética, o principio
sentidos e favorecer o desenvolvimento cooperativista do interesse pela
cognitivo, sensorialesocialdepessoascom comunidade.




w

INVESTIMENTO EM CONHECIMENTO

PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL PONTECIALIZA COOPERADOS

Em abril, o Sicoob Cosmipa abriu as inscricdes para o Programa de Incentivo
Educacional 2025, iniciativa que reafirma o compromisso da cooperativa com a
formagao, qualificagdoprofissionaledesenvolvimentocontinuodeseus cooperados.

Foram disponibilizadas 200 vagas para bolsas de estudo destinadas ao ensino
médio, ¢graduagdo, pds-graduagdo, mestrado e doutorado, ampliando o
acesso a educacdo em diferentes niveis de formagdo. O investimento total
no programa foi mais de 373 mil reais , evidenciando a prioridade estratégica
dada ao desenvolvimento humano como pilar de crescimento sustentavel.

A iniciativa estd diretamente alinhada ao quinto e ao sétimo principios
do cooperativismo “Educacdo, formagdo e informacado” e “Interesse pela
comunidade” ao promover conhecimento, estimular novas liderangas e contribuir
para o fortalecimento das comunidades onde a cooperativa estd inserida.

Ao investir em educagdo, o Sicoob Cosmipa reforga sua convicgdo de que o
conhecimento transforma realidades e gera impacto positivo duradouro,
consolidando o cooperativismo como agente de desenvolvimento social e
econdmico.

Vagas para bolsas de estudos
(Graduagao, pos-graduacdo, mestrado ou técnico)

INCENTIVO EDUCACIONAL

v SICOOB ; SICOOB COSMIPA
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COOPERAGCAO QUE TRANSFORMA REALIDADES

INVESTIMENTO SOCIAL QUE FORTALEZA A COMUNIDADE

Como parte das agbes do Dia de Cooperar (Dia C), o Sicoob Cosmipa, em
parceria com o Comité Intercooperativo do Vale do Aco, realizou a reforma
da brinquedoteca e da sala de estudos da instituicdo Acdo Social SOS Familia,
reafirmando seu compromisso com a transformacao social por meio da cooperacgao.

Com investimento superior a 55 mil reais, o projeto teve como objetivo
criar ambientes mais adequados ao aprendizado, ao acolhimento e ao
bem-estar de criangas e familias atendidas pela instituicdo, contribuindo
diretamente para o fortalecimento da rede de apoio social da regido.

Para celebrar a iniciativa, em agosto foi realizada a entrega de um cheque simbélico
a instituicao, seguida de um momento especial com as criangas, que participaram de
uma atividade em um parque de diversao, refor¢ando o propésito do cooperativismo
de gerar impacto positivo e promover desenvolvimento com responsabilidade social.
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COMPROMISSO QUE ALIMENTA A ESPERANCA

SICOOB COSMIPA APOIA A 52 FEIJOADA DO AMOR

O Sicoob Cosmipa marcou presenga na 52 edi¢do da Feijoada do Amor, realizada em 20 de
setembro, na Arena Fonte Nova, em Salvador (BA). O evento beneficente é promovido
pelo Grupo de Apoio a Crianga com Cancer — Bahia (GACC-BA) e tem como propdsito
arrecadar recursos para apoiar criangas e adolescentes em tratamento oncolégico.

Com investimento de 28 mil reais, a cooperativa participou como uma das
patrocinadoras do evento, ao lado de outras singulares do Sicoob e empresas
parceiras, ampliando o alcance da iniciativa e contribuindo para sua sustentabilidade.

A programagdo contou com atragbes musicais, buffet de feijoada tradicional
e vegana, acdes promocionais, sorteios de brindes e atividades voltadas ao
publico infantil, proporcionando um momento de solidariedade e integragao.

A participagdao refor¢ca o compromisso social do Sicoob Cosmipa e o principio
cooperativista do interesse pela comunidade, apoiando a¢des que promovem cuidado,
acolhimento e esperanga.
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EDUCACAO QUE TRANSFORMA

Alunos do Sicoob Cosmipa se Destacam no Concurso Cultural

Em dezembro, o Sicoob Cosmipa realizou
a cerimébnia de premiagdo do Concurso
Cultural 2025 do Instituto Sicoob, celebrando
o talento, a criatividade e o engajamento
de estudantes, educadores e familiares
ao longo do ano. A iniciativa impactou
mais de 7 mil criangas, promovendo a
reflexdo sobre cooperativismo e educagao
financeira de forma ludica e formativa.

Com o tema “Diversidade que soma,
cooperagao que multiplica”, o concurso
contou com alunos premiados nas etapas
local, regional e nacional, refor¢cando o
compromissodacooperativacomosprincipios
da educagdo, formacdo e informacao.

Um dos grandes destaques foi a aluna
Emily Thaise, da Escola Assembleiana de

Y sicoos

.

Bem-Vindos |
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Candeias (BA), que representou o Sicoob
Cosmipa e conquistou o primeiro lugar
na etapa nacional, na categoria Desenho.
Como premiagao, Emily participou de uma
viagem a Brasilia, onde visitou o Centro
Cooperativo Sicoob e recebeu seu troféu.

Durante a cerimbnia de entregda,
medalhas, certificados e prémios foram
concedidos aos estudantes que se
destacaram em suas categorias, em um
momento marcado por reconhecimento
e valorizagdo do protagonismo juvenil.

A participagao e os resultados alcangados
reafirmam o papel do Sicoob Cosmipa como
agente de transformacao social, investindo
na formacao de cidadaos mais conscientes,
cooperativos e preparados para o futuro.
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INTEGRACAO E PERTENCIMENTO

F ilhos de colaboradores vivenciam o cooperativismo
no Colaborador Mirim

Como parte da programagdao de aniversdrio do Sicoob Cosmipa, foi
realizado, em outubro, o Dia do Colaborador Mirim, uma iniciativa
especial voltada aos filhos dos colaboradores da  cooperativa.

A agdo aconteceu nas trés regionais, Minas Gerais, Bahia e Ceard, e proporcionou as
criangas a oportunidade de conhecer o ambiente de trabalho de seus pais, além de
aprender, de formalddica e interativa, sobre os valores e principios do cooperativismo.

Em Ipatinga, a programagdo contou com passeio de trenzinho pela cidade,
atividades de desenho e pintura, contacdo de histérias e momentos de
integracdo, criando uma experiéncia divertida e educativa para os pequenos.

A iniciativa reforga o compromisso do Sicoob Cosmipa com a valorizagao das pessoas,
fortalecendo os vinculos entre colaboradores, familia e cooperativa.
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SOLIDARIEDADE QUE TRANSFORMA

Acdo de Natal para criangas da Creche Dom Lara

Encerrando o ano com um gesto de cuidado e
cooperagao, o Sicoob Cosmipa promoveu, em
dezembro, a acdo Natal Solidario na Creche
Dom Lara, localizada em Coronel Fabriciano.

A iniciativa levou alegria a 67 criangas, com
idades entre 1 e 4 anos, por meio da entrega
de brinquedos preparados com base nas
cartinhas escritas por elas, tornando o
momentoaindamaisespecial. Aprogramacao
contou também com a presenga do Papai
Noel, proporcionando uma experiéncia
ludica e inesquecivel para os pequenos.

Mais do que a entrega de presentes, a agao
representou um gesto de carinho, atencao e
compromisso comacomunidade, refor¢ando
o propésito do Sicoob Cosmipa de contribuir
para a construcao de uma sociedade mais
humana, solidaria e cooperativa.

PROGRAMA MAIS DIGITAL t+++T++++
Reduz uso de papel e gera impacto ambiental positivo =4 4 =4 4 4+ 4 4 4+

O avango da transformagdo digital no Sicoob Cosmipa também se refletiu
em ganhos ambientais importantes ao longo de 2025. Por meio do Programa
Mais Digital, a cooperativa intensificou a adogdo de contratos e documentos
eletrénicos, reduzindo significativamente o uso de papel em seus processos.

Como resultado desse movimento, 97% dos contratos passaram a ser formalizados
de forma digital, enquanto apenas 3% permaneceram impressos, representando
um avango expressivo na modernizagdo das rotinas operacionais da cooperativa.

A iniciativa gerou impactos ambientais relevantes. A digitalizacdo dos documentos permitiu
evitar o consumo de aproximadamente 132 mil folhas de papel, o que equivale a preservagdo de
cercadel4arvoreseaeconomiaestimadade83millitrosdedguanoprocessodeproducaodopapel.

Além de tornar os processos mais ageis, seguros e eficientes, o Programa Mais Digital reforga
o compromisso do Sicoob Cosmipa com a sustentabilidade e com a adogdo de praticas
responsaveis que contribuem para a preservagao dos recursos naturais.
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ENERGIA QUE TRANSFORMA

Viabilizamos a usina solar para a APAE de Timéteo

A sustentabilidade e o compromisso com o desenvolvimento social
ganharam um importante reforco com a implantagdo de uma usina
fotovoltaica na APAE de Timéteo, iniciativa viabilizada pelo Sicoob
Cosmipa por meio do programa MinasCoop Energia, do Sistema Ocemg.

Inaugurada em setembro, a usina foi instalada na sede da instituigdo, no bairro Timirim,
em parceria com a empresa Multiluz Solar. O sistema conta com 170 médulos solares,
com capacidade de geracdo aproximada de 8.250 kWh de energia, proporcionando
uma economia financeira anual estimada em 99 mil reias para a instituicdo.

Os recursos economizados serdo direcionados ao fortalecimento das
atividades da APAE, ampliando as possibilidades de atendimento e o
cuidado oferecido aos alunos e familiares assistidos pela entidade na regiao.

A iniciativa demonstra como a cooperagdo entre instituicbes e organizagoes
comprometidas com o bem comum pode gerar resultados concretos e duradouros. Mais
do que promover o uso de energia limpa, o projeto representa um exemplo do impacto
positivo que o cooperativismo pode gerar na comunidade.
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RECONHECIMENTO EM SUSTENTABILIDADE

Presidente do Sicoob Cosmipa recebe premiagéo do MinasCoop Energia

O compromisso do Sicoob Cosmipa com a
sustentabilidade e com a geragdo de impacto
positivofoireconhecidoemsetembro,durante
cerimdnia promovida pelo Sistema Ocemg,
que homenageou as novas cooperativas
integrantes do programa MinasCoop Energia.

A premiacdo foi realizada na cidade de
Cristalia (MG) e recebida pela presidente
B do Sicoob Cosmipa, Zélia Rabelo, das
B m3os do presidente do Sistema Ocemg,
Ronaldo Scucato, e do presidente da Alianga
Cooperativa Internacional (ACI), Ariel Guarco.

O reconhecimento destaca o engajamento
. da cooperativa em iniciativas voltadas a
sustentabilidade e a inovagdo energética. Por
meio do MinasCoop Energia, as cooperativas
sdo incentivadas a investir na implantagdo de
¥ usinas fotovoltaicas, promovendo o uso de
energia limpa e contribuindo para a reducao
} de impactos ambientais. Reforcando o
compromisso do Sicoob Cosmipa com praticas
responsaveis e alinhadas ao desenvolvimento
sustentavel.

CREDITO PARA ENERGIA SOLAR IMPULSIONA
SUSTENTABILIDADE E ECONOMIA

Ao longo de 2025, foram disponibilizados R$ 1.420.325,00 em linhas de
crédito para implantacdo de usinas fotovoltaicas. Desde a criagdo da linha,
ja sdao R$ 17.669.170,27 investidos em projetos de geragdo de energia solar.

Esses investimentos ja proporcionaram a geragdo de cerca de 7,52 mil GWh de energia,
promovendo o uso de fontes renovaveis. Além do beneficio ambiental, a iniciativa ja
gerou economia de R$ 28,8 milhdes, com projecao de R$ 196,2 milhdes em economia nos
préximos 25 anos.de energia limpa e contribuindo para a redugao de impactos ambientais.
Reforgando o compromisso do Sicoob Cosmipa com praticas responsdveis e alinhadas ao

desenvolvimento sustentavel.
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RESPONSAVEL DE RESIDUOS

Como parte das praticas de
sustentabilidade adotadas pelo
Sicoob Cosmipa, os documentos que
ainda ndo podem ser digitalizados,
bem como papéis de uso
cotidiano nos escritdrios, recebem
destinacao ambientalmente
correta por meio da reciclagem.

Ao longo de 2025, aproximadamente
1.318kgdepapelforamencaminhados
para reciclagem em parceria
com a Coopcava-Cooperativa
de Trabalho de Catadores de
Materiais Reciclaveis do Vale do Aco.

A iniciativa garante que esses
residuostenhamodestinoadequado,
evitando o encaminhamento para
aterros sanitarios e assegurando o
reaproveitamento do material no
ciclo produtivo. Além do impacto
ambiental positivo, a agdo também
contribui para o fortalecimento
da economia circular e para a
geracao de renda dos trabalhadores
envolvidos na cadeia de reciclagem.

Com praticas como essa, o Sicoob
Cosmipa reforca seu compromisso
com a sustentabilidade e com a
adogao de iniciativas que promovam
responsabilidade ambiental
e impacto social positivo nas
comunidades onde atua.
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MAIS PROXIMIDADE COM O COOPERADO

Sicoob Cosmipa investe na criagdo da Central de Relacionamento

Com o objetivo de ampliar a qualidade do atendimento e fortalecer o
relacionamento com seus cooperados, o Sicoob Cosmipa investiu na criagdo
de sua Central de Relacionamento, um canal estruturado para oferecer
mais agilidade, proximidade e eficiéncia na comunicacdgo com o publico.

A iniciativa foi desenvolvida para centralizar atendimentos, esclarecer duvidas,
orientar sobre produtos e servicos e oferecer suporte de forma répida e acessivel,
contribuindo para uma experiéncia cada vez mais positiva para os cooperados.

Além de otimizar processos internos, a Central de Relacionamento também reforga o
compromisso da cooperativa com a inovacao e a melhoria continua do atendimento,
garantindo mais conveniéncia e proximidade no dia a dia dos cooperados.

Com esse investimento, o Sicoob Cosmipa fortalece sua estratégia de relacionamento
e reafirma seu propédsito de estar cada vez mais presente na vida financeira de
seus cooperados, oferecendo solugdes eficientes e um atendimento cada vez mais
humanizado.
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COMUNICAGCAO E INTEGRACAO

Sicoob Cosmipa implanta nova Intranet corporativa

A modernizagao dos canais internos de comunicagao ganhou um importante reforgo
com a implantagao da nova Intranet corporativa do Sicoob Cosmipa, uma plataforma
digital criada para centralizar informagbes e apoiar a rotina dos colaboradores.

Por meio da ferramenta, as equipes passam a ter acesso facilitado a comunicados
institucionais, documentos, normativos, noticias e materiais de apoio, tornando a
circulagdo deinformagdes mais organizada, 4gil e transparente dentro da cooperativa.

A plataforma também contribui para a integragdo entre dreas e
regionais, fortalecendo o alinhamento  estratégico e  estimulando
um ambiente de trabalho mais conectado e colaborativo.

A iniciativa representa mais um avancgo na evolugao dos processos internos do Sicoob
Cosmipa, reforgando o compromisso da cooperativa com a inovagao, a eficiéncia
operacional e a valorizagao de seus colaboradores.
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PELA PRIMEIRA VEZ CONQUISTAMOS O SELO GPTW

Sicoob Cosmipa se destaca como excelente lugar para trabalhar

Em setembro, o Sicoob Cosmipa conquistou, pela primeira vez, o selo Great Place
to Work (GPTW), reconhecimento internacional concedido as organizagdes que se
destacam pela qualidade do ambiente de trabalho e pela valorizagdo das pessoas.

A certificagdo reflete a percepcdo positiva dos préprios colaboradores
sobre a cultura organizacional, baseada em respeito, cooperagao,
confianga e propdsito. A conquista é resultado do compromisso coletivo
de colaboradores, cooperados e parceiros que, diariamente, contribuem
para a constru¢gdo de um ambiente profissional saudavel e colaborativo.

Mais do que um reconhecimento, o selo GPTW reafirma o compromisso do Sicoob
Cosmipa com a valorizagdo das pessoas e com o fortalecimento de uma cultura
organizacional que promove desenvolvimento, bem-estar e crescimento sustentavel.




Diretor do Sicoob Cosmipa participa de imersdo em ESG em Londres

Em busca de ampliar conhecimentos e fortalecer praticas estratégicas
de gestdo, o diretor comercial do Sicoob Cosmipa, Humberto de
Abreu, participou, em novembro, de uma etapa da Trilha de Educagao
Internacional do Sistema Ocemg, realizada em Londres, na Inglaterra.

AimersdaoaconteceunalLondonBusinessSchool,instituicdoreconhecidamundialmente
na formacao de liderangas e frequentemente destacada entre as melhores escolas de
negdéciosnorankingdoFinancialTimes.Oprogramaproporcionouacessoametodologias
avancadas, debates estratégicos e experiéncias voltadas a aplicagdo de praticas de
ESG (ambientais, sociais e de governanga) no contexto da gestdo cooperativista.

A participacao refor¢ca o compromisso do Sicoob Cosmipa com o desenvolvimento
continuodesuasliderangasecomaincorporagaode tendéncias globais que contribuem
para uma gestdo cada vez mais responsdvel, inovadora e sustentavel.
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VISAO GLOBAL

Representantes da cooperativa participam de intercGmbio
cooperativista no canadad

Com o propésito de ampliar conhecimentos e fortalecer a visdao estratégica da
cooperativa, representantes do Sicoob Cosmipa participaram do Intercambio
Confebras, realizado em outubro, na cidade de Montreal, no Canada.

Representaram a cooperativa na experiéncia internacional a conselheira
administrativa Deusa Saraiva e os superintendentes Kelly Andrade e André Mendes,
que tiveram a oportunidade de vivenciar umaimersao voltada ao compartilhamento
de boas praticas e a troca de experiéncias com liderangas do cooperativismo.

O programa proporcionou contato com modelos de gestao inovadores e
reflexdes sobre o futuro do setor, contribuindo para ampliar a visao estratégica
e fortalecer a atuagdo da cooperativa em um cenario cada vez mais dinamico.

A participagao refor¢ca o compromisso do Sicoob Cosmipa com o desenvolvimento
continuo de suas liderangas e com a busca por iniciativas que impulsionem resultados
sustentaveis e alinhados aos valores do cooperativismo.
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CAPACITACAO QUE FORTALECE DECISOES

Sicoob Cosmipa realiza Workshop de Crédito

Em maio, colaboradores do Sicoob Cosmipa participaram do Workshop de Crédito,
realizado em Ipatinga, com o objetivo de fortalecer conhecimentos técnicos e
aprimorar as praticas relacionadas a analise e concessdo de crédito na cooperativa.

A iniciativa proporcionou um ambiente de aprendizado e troca de experiéncias, contribuindo
paradecisdesmaissegurasealinhadasaspoliticasinternaseasdiretrizesdosistemacooperativo.

Além de reforgar a qualificagdo das equipes, o treinamento também favorece a padronizagédo
de processos, o aumento da eficiéncia operacional e a melhoria continua do atendimento
aos cooperados, fortalecendo a credibilidade e a sustentabilidade do Sicoob Cosmipa no
mercado.

COOPERADOS DE MINAS GERAIS CONTAM COM O BENEFICIO
DE PLANO DE SAUDE

Os cooperados do Sicoob Cosmipa na Regional Minas Gerais contam com mais
um importante beneficio: a possibilidade de contratagdo* de plano de sadde.

A iniciativa tem como objetivo ampliar o acesso dos cooperados a
servicos de saude de qualidade, reforgando o compromisso do Sicoob
Cosmipa com o bem-estar e a qualidade de vida de seus associados.

Além de oferecer solugdes financeiras, a cooperativa busca constantemente desenvolver
beneficios que contribuam para a seguranca e a tranquilidade de seus cooperados,
fortalecendo o relacionamento e gerando valor para quem faz parte do Sicoob Cosmipa.

*Mediante o atendimento aos requisitos estabelecidos pela cooperativa.



Liderancas e alta performance

Reforcando  seu  compromisso com o  desenvolvimento  continuo de
seus colaboradores, o) Sicoob Cosmipa promoveu dois encontros
voltados ao  fortalecimento das competéncias estratégicas da  equipe.

Oprimeirotreinamentoabordouotemaaltaperformanceevendas,sendoministradoporPedro
Seixas, com foco no aprimoramento de resultados, estratégias comerciais e fortalecimento
da cultura de desempenho. Ja o segundo encontro tratou do papel do gerente PJ na nova
economia, conduzido por Marcelo Britt, trazendo reflexdes e direcionamentos sobre as
transformagdes do mercado e o posicionamento estratégico no atendimento as empresas.

As iniciativas reforcam o investimento da cooperativa na qualificagdo de seus profissionais,
preparando suas equipes para atuar com exceléncia em um cendrio financeiro cada vez
mais dindmico e competitivo. Ao fortalecer conhecimentos técnicos, visdo estratégica e
habilidades de lideranga, o Sicoob Cosmipa contribui para o crescimento sustentavel da
cooperativa e para a geragao de mais valor aos cooperados.

O Papel do Gerente P] na nova economia

02/08 de 08:30 as 10h

Marcelo Britto- E pioneiro e
referéncia na formagdo de profissionais de
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SAUDE, BEM ESTAR E RECONHECIMENTO

O Sicoob Cosmipa acredita que cuidar das pessoas é essencial para construir uma
cooperativa cada vez mais forte e sustentdvel. Por isso, ao longo do ano sdo promovidas
diversas iniciativas voltadas a saude, bem-estar e valorizagdo dos colaboradores.

Entre as agdes realizadas estdo campanhas de conscientizagdo como Janeiro Branco,
Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul, além de encontros e capacitagdes do
Procap que também abordam temas relacionados a saide emocional e qualidade de vida.

A cooperativa também  oferece  beneficios que valorizam  momentos
pessoais importantes, como o Day Off no dia do aniversario, permitindo
que o colaborador celebre essa data especial ao lado da familia.

Outro destaque é a Live das Estrelas, realizada trimestralmente, que reconhece e premia
colaboradores, unidades e agéncias que se destacaram em desempenho e resultados,
fortalecendo a cultura de reconhecimento e valorizagdo das pessoas dentro da cooperativa.

Setembro
Amarelo:

++++++++++++++++++4
++++++++++++++++++4
e ++++++++++++++++++4
++++++++++++++++++4



Sicoob — Relatério Anual - 2025

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Sicoob Cosmipa investe em capacitagdo e técninas de vendas

Com o objetivo de aprimorar continuamente o atendimento aos cooperados, o Sicoob
Cosmipa promoveu, em outubro, o curso “Estratégias, Técnicas de Vendas e Gestdo
de Carteira”, ministrado pelo instrutor e educador do Sistema Ocemg, Olegério e Silva.

A capacitacao foi realizada no Ipatinga Tower e contou com a participagdo de duas turmas
de colaboradores da cooperativa. Durante o treinamento, os participantes tiveram a
oportunidade de desenvolver novas habilidades e ampliar seus conhecimentos, fortalecendo
praticas voltadas a gestdo de relacionamento e a exceléncia no atendimento aos cooperados.

Investir na capacitagdo dos colaboradores é um dos pilares estratégicos do Sicoob
Cosmipa. Mais do que desenvolver competéncias técnicas, a cooperativa busca fortalecer
continuamente as habilidades humanas, a lideranga e a cultura cooperativista, preparando
seus profissionais para atuar em um mercado financeiro cada vez mais dinamico e desafiador.
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EXCELENCIA EM GESTAO

Sicoob Cosmipa conquista Troféu Ouro no PDGC

O Sicoob Cosmipa foi reconhecido com o Troféu Ouro no Programa de
Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas (PDGC), uma das mais importantes
certificagbes voltadas a exceléncia na gestdo cooperativista no pais.

A premiagdo foi entregue durante
cerimobnia realizada em 9 de dezembro,
em Brasilia, promovida pelo Sistema OCB
(Organizagdo das Cooperativas Brasileiras).
Representando a cooperativa, participaram
do evento a diretora Vivian Nascimento e o
colaborador Talles Francis, que receberam
o troféu em nome de toda a equipe.

Nesta edicgdo do  programa, 134
cooperativas participaram da avaliagao,
sendo 46 do ramo de crédito. Entre elas,
41 conquistaram a certificagdo Ouro,
evidenciando o alto nivel de governanga
e gestdo entre as instituigdes avaliadas.

O resultado reforca o compromisso do
Sicoob Cosmipa com a melhoria continua,
a exceléncia nos processos e a geragdo de
valor para seus cooperados, consolidando
a cooperativa como referéncia em gestao
dentro do sistema cooperativista.
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ESCOLA DE GERENTES FORTALECE FORMACAO
DE LIDERANCAS NA COOPERATIVA

Com foco no desenvolvimento continuo de suas liderangas, o Sicoob Cosmipa mantém a
Escola de Gerentes, uma iniciativa prépria voltada a capacitagdo intensiva de Gerentes
de Relacionamento e ao aprimoramento das competéncias dos Gerentes de Agéncia.

Em 2025, T gerentes participaram do programa, que contou
com 104 horas de treinamento, abordando temas estratégicos
relacionados a  gestdo, lideranca e relacionamento com  cooperados.

A iniciativa reforca o compromisso da cooperativa com o desenvolvimento profissional de
talentos em gestao, preparando suas liderangas para os desafios do mercado e contribuindo
para o fortalecimento da cultura de exceléncia no atendimento e na gestao cooperativista.




EVENTOS

Apoiando projetos e fortalecendo
a marca da cooperativa
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RELACIONAMENTO E OPORTUNIDADES

Sicoob Cosmipa participa da Feirago em Ipatinga

Reforcando sua presenga junto a comunidade e ao setor empresarial do Vale
do Ago, o Sicoob Cosmipa participou da Feirago — Feira Comercial de Produtos
e Servicos de |Ipatinga, realizada em maio, no estacionamento do Ipatingdo.

Duranteoevento,acooperativaapresentouaosvisitantesseuportféliode produtoseservigos
financeiros, além de oferecer condigdes especiais para cooperados e para o publico presente.

No estande do Sicoob Cosmipa, os participantes também tiveram acesso a uma consultoria
gratuita sobre viagens com milhas, aprendendo estratégias para acumular e multiplicar
pontos de forma inteligente. Além disso, foram disponibilizadas condi¢des exclusivas para
consércios, ampliando as oportunidades de planejamento financeiro e realizagdo de projetos.

A participacao na feira fortaleceu o relacionamento com a comunidade, ampliou a visibilidade
da cooperativa e reforcou o compromisso do Sicoob Cosmipa em oferecer solugdes financeiras
acessiveis e orientadas as necessidades dos cooperados.

35
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SOLUCOES FINANCEIRAS PARA O
AGRONEGOCIO NA PECNORDESTE

O Sicoob Cosmipa marcou presenga na PECNORDESTE, uma das maiores feiras do
agronegécio do Nordeste, realizada em junho, na cidade de Fortaleza, no Ceara.

Durante o evento, a cooperativa apresentou ao publico suas solugdes financeiras
voltadas ao produtor rural, reforcando seu compromisso em apoiar o desenvolvimento
do setor agropecuario e contribuir para o fortalecimento da economia regional.

Como parceira do agronegécio, o Sicoob Cosmipa atua oferecendo condicoes
adequadas para impulsionar o crescimento das atividades no campo, aliando solugdes
financeiras competitivas a um atendimento préximo, humanizado e personalizado.

A participagao na feira também proporcionou oportunidades de relacionamento, troca de
experiéncias e aproximagao com produtores e parceiros do setor, ampliando a presenca da
cooperativaemumdossegmentosmaisrelevantesparaodesenvolvimentoeconédmicodopais.
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PARTICIPACAO NO NTW SUMMIT BRASIL

Amplia relacionamento com o setor contabil

O Sicoob Cosmipa esteve presente como patrocinador do NTW Summit Brasil, evento voltado
ao publico da area contabil, realizado no Espago de Eventos Hakka, em Sao Paulo (SP).

O encontro reuniu contadores, empresarios contabeis, gestores, estudantes
e empresas parceiras, promovendo um ambiente de troca de experiéncias,
networking e debates sobre tendéncias e oportunidades para o setor.

Ao apoiar o NTW Summit Brasil, o Sicoob Cosmipa reforga seu compromisso com a inovagao,
o desenvolvimento do ecossistema empresarial e o fortalecimento de parcerias estratégicas,
contribuindo paraa geracdo de conhecimento e para o crescimento sustentavel dos negécios.

CASHBACK NO PAGAMENTO DE BOLETOS

Pensando em gerar ainda mais vantagens para seus cooperados,
o Sicoob  Cosmipa disponibiliza o  beneficio de cashback no
pagamento de  boletos realizados pelos canais da  cooperativa.

A cada boleto pago, com valor a partir de R$ 50,00 o cooperado recebe R$ 0,25 de
cashback diretamente em sua conta. A iniciativa busca incentivar o uso dos canais
digitais e proporcionar retorno financeiro aos cooperados em operagdes do dia a dia.

Mais do que praticidade, o beneficio refor;za o compromisso do Sicoob
Cosmipa em oferecer solugdbes que valorizam o relacionamento com
seus cooperados, gerando vantagens reais e fortalecendo a experiéncia.
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PARCERIA ENTRE SICOOB COSMIPA E
OAB IPATINGA

Ao longo de 2025, o Sicoob Cosmipa apoiou importantes iniciativas promovidas
pela OAB de Ipatinga, entre elas a tradicional Corrida de Rua da OAB e o Baile da
OAB, eventos que mobilizam profissionais da &rea juridica e a comunidade local.

O apoio a essas agdes reforca o compromisso da cooperativa com o fortalecimento
de parcerias institucionais e com a valorizagdo de iniciativas que promovem
integracdo, bem-estar e relacionamento entre diferentes segmentos da sociedade.

Ao incentivar eventos realizados por parceiros estratégicos, o Sicoob Cosmipa contribui para
o desenvolvimento social e institucional da regido, além de estreitar vinculos com entidades
representativas e com a comunidade onde atua.
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INVESTIR NA COOPERATIVA E
INVESTIR NO PROPRIO FUTURO

A integralizacdo de capital é uma das formas mais importantes de participagdo do
cooperadono Sicoob Cosmipa. Aointegralizarrecursosem sua Conta Capital, ocooperado
estd investindo em um negécio que também é seu, contribuindo para o fortalecimento
da cooperativa e, ao mesmo tempo, construindo uma reserva para o futuro.

Além de representar uma forma de poupanga, esse valor também reforca
o capital da cooperativa, que compde o lastro para o empréstimo de
recursos préprios, permitindo ampliar a oferta de crédito e impulsionar o
desenvolvimento dos cooperados e das comunidades onde o Sicoob Cosmipa atua.

Para incentivar ainda mais essa participagdo, a cooperativa também
conta com a Vitrine Capital, uma iniciativa que reconhece quem escolhe
investir na prépria cooperativa. Ao realizar integralizacbes, o cooperado
pode receber brindes exclusivos, de acordo com o valor investido.

Mais do que beneficios imediatos, a integralizagdo representa uma forma concreta
de fortalecer o cooperativismo, ampliar oportunidades e participar ativamente do
crescimento da cooperativa. Afinal, quando o cooperado investe na cooperativa, ele
também investe em si mesmo.
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RELATORIO DA_
ADMINISTRACAO

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio dainformagao e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste documento
as Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2025 da cooperativa
financeira SICOOB COSMIPA.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos
no periodo. Esperamos que aprecie o contetddo e descubra em nossos nimeros a forga do cooperativismo
financeiro.Boa leitura!

O Sicoob faz parte do Sistema Financeiro Nacional e € um dos maiores sistemas cooperativos do pais. Conta
com 9,3 milhdes de cooperados, presente em 2.452 mil municipios e 4.685 pontos de atendimento, distribuidos
em todo o Brasil. E composto por cooperativas financeiras e empresas de apoio, que, em conjunto, oferecem
aos cooperados servicos de conta corrente, crédito, investimentos, cartdes, previdéncia, consércios,
seguros, cobranga bancaria, adquiréncia de meios eletronicos de pagamento, entre outros, ou seja, tem
todos os produtos e servicos bancarios, mas ndo é banco. E uma cooperativa financeira em que os usuarios
(cooperados) sdo donos. Por isso, os resultados financeiros sdo compartilhados, direta e indiretamente,
entre os cooperados, com uma parte destinada a projetos comunitérios.

a Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, ambientais
e de governanga (ESG) ao modelo de negécios do Sicoob, todas as organizacdes do Sistema estdo se
mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentével.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades os nossos compromissos, contamos com um Plano de
Sustentabilidade, Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e aderente
as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.
Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

a Nossa cooperativa

OSICOOBCOSMIPA éumainstituicdofinanceira cooperativavoltadaparafomentarocrédito paraseupublico-
alvo, os cooperados, que, além de contar com um portfélio completo de produtos e servigos financeiros, tém
participagdo nos resultados financeiros e contribuem para o desenvolvimento socioeconémico sustentdvel
de suas comunidades.

Nossa atuagdo da-se principalmente por meio da concessdo de empréstimos e captacdo de depésitos.
Concessdo essa que é realizada para cooperados apds prévia andlise, respeitando limites de algadas pré-
estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e andlises
através do “RATING” (avaliagdo por pontos), buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operagdes.

Nossa politica de classificagdo de risco de crédito estd de acordo com a Resolugdo CMN n2 4.966/2021, que
entrou em vigor a partir de janeiro/2025. Essa resolucao altera a forma como as instituicdes financeiras
classificam, mensuram e reconhecem perdas esperadas em seus ativos financeiros, incluindo a provisao
para créditos de liquidagao duvidosa (PCLD).



a Governanca Corporativa

A participacdo nas decisdes é um valor que permeia nosso negécio, por isso cada cooperado tem direito a
voto nas assembleias. Entre as decisdes, esta a eleicdo do Conselho de Administracdo, que é responsavel
pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administragdo da cooperativa, bem como a validagdo de seus balancetes mensais e do balango
patrimonial anual, sdo realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, é responsavel
por verificar esses assuntos de forma sistematica. Ele atua de forma complementar ao Conselho de
Administracdo. Neste mesmo sentido, a gestdo dos negécios da cooperativa no dia a dia é realizada pela
Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na fungdo Agente de Controles Internos, supervisionado(s)
diretamente pelo Diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo é acompanhar a
aderéncia aos normativos vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB CENTRAL CECREMGE e
Sicoob Confederacao), bem como aqueles oriundos da legislagdo vigente.

Osbalangos da cooperativasdoauditados porauditorexterno, que emiterelatérios, levadosao conhecimento
dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sao acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do
Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagao financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestao
como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederagao e
homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento
Interno, o Regimento do Conselho de Administragdo, o Regimento do Interno da Diretoria Executiva, o
Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Além disso, os
integrantes da nossa cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional
propostos pelo Sicoob Confederagao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos cooperados e a
sociedade a transparéncia da gestao e de todas as atividades desenvolvidas pela instituicdo.

a Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicagdo com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos
presentes, em que sao atendidas manifestagdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 31 de dezembro de 2025, o SICOOB COSMIPA registrou o total de 104 manifestagdes. Das
reclamacgoes, 25 foram consideradas procedentes e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme
legislacao vigente.

O FGCoop é uma associagao civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras tao
competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianga em
cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos
casos de eventual intervencgéo ou liquidacao da cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil, até o
limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 32 da Resolugdo CMN n?2 4.933, de 29/7/2021, a contribui¢do mensal ordinaria
das institui¢des associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigagdes garantidas, que abrangem
as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os
depésitos a vista e a prazo, as letras de crédito do agronegécio, entre outros.
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8. Demonstracgdes dos Resultados da Cooperativa

Data-base: 31 de dezembro de 2025.
Unidade de Apresentacdo: Em reais.

Resultados Financeiros do Periodo 31/12/2025

Sobras do Exercicio - antes das destinag6es e dos Juros ao Capital 12.551.473,67

Numero de cooperados 31/12/2025

Total 25.940

Carteira Rural 13.406.974,81
S con.‘.e. mal .................................................................................................................................................................................. 237682 67056 .
e o 301089645'37 .

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 21,177% da carteira,
no montante de R$ 64.517.295,46.

Depésitos a vista 97.086.565,37
Déposito de Poupanga S 10355125,28 .....
Depsitos SObawso ...................................................................................................................................................................................... 11397,48 ........
pepsitons pr azo ................................................................................................................................................................................... 274535993'83 .
e SN 1 399650,03 ......
. SN 1777961,32 ......
oo e 3 86168193’81 .....

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 9,98% da
captagao, no montante de R$ 36.634.643,07

Patriménio de referéncia 31/12/2025

Total 110.412.273,28

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos Cooperados pela confianga e parceria, que nos motivam a buscar sempre a
exceléncia e a inovagdo. Também agradecemos aos colaboradores pela dedicagdo e adaptacao diante dos
desafios, essenciais para alcangarmos resultados sélidos e sustentaveis.

Conselho de Administracao e Diretoria.

IPATINGA-MG, 31 de dezembro de 2025
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BALANCO PATRIMONIAL

*Valores expressos em reais-R$

31/12/2025
L NOTAS 520116381,39
DISPONIBILIDADES 5 2.281.165,64
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 450.218.072,34
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 6.1 1.168.621,08
Relagdes Interfinanceiras 6.6 173.809.462,14
Operagdes de Crédito 7 301.089.645,37
Outros Créditos 7 3.919.622,77
Outros Ativos Financeiros 9 4.340.240,37
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 7 (34.109.519,39)
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS 404.038,17
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 6.2 404.038,17
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 14.183.728,30
Titulos e Valores Mobiliarios 6.3 14.183.728,30
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 10 1.332.398,11
OUTROS ATIVOS 1 42.865.290,31
IMOBILIZADO DE USO 12 14.629.718,76
INTANGIVEL E AGIO 13 435.284,11
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES (6.233.314,35)
(-) Depreciacdo Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso 12 (5.938.249,64)
(-) Amortizagdo Acumulada de Ativos Intangiveis 13 (295.064,71)

TOTAL DO ATIVO 520.116.381,39

PASSIVO E PATROMONIO LiQUIDO NOTAS 520.116.381,39
PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 409.497.596,55
DEPOSITOS 14 382.490.581,96
Depésitos a Vista 97.086.565,37
Depésito de Poupanca 10.856.125,28
Depésitos Sob Aviso 11.897,48
Depésitos a Prazo 274.535.993,83
OUTROS INSTRUMENTOS DE DiVIDA 3.677.611,85
Recursos por Emissao de Letras 1541 3.677.611,85
RELA(;C—)ES INTERFINANCEIRAS 6.597.110,86
Repasses Interfinanceiros 16.1 6.597.110,86
OUTROS PASSIVOS 17 10.169.970,53
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses 171 705.903,34
Cobranca e Arrecadacdo de Tributos e Assemelhados 17.2 121.987,63
Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas 17.3 2.088.373,56
Outras Obrigacoes 17.4 7.253.706,00
PROVISOES 18 6.562.321,35
Provisdes e Outras Obrigacdes com Instrumentos Financeiros 181 2.049.010,37
Provisdo para Pagamento a Efetuar 18.2 3.400.227,29
Provisao para Contingéncias 18.3 1.113.083,69
PATRIMONIO LiQUIDO 19 110.618.784.84
Capital Social 84.637.799,31
Reservas de Sobras 24.493.232,99
Sobras ou Perdas Acumuladas 1.487.752,54

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 520.116.381,39

As Notas Explicativas da Administragao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.



DEMONSTRAGCOES DAS

SOBRAS OU PERDAS

*Valores expressos em reais-R$

RECEITAS DA INTERMEDIAQAO FINANCEIRA
Resultado de Operacgées de Crédito
Resultado das Aplicagées Compulsérias
Resultado de Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos

DESPESAS DA INTERMEDIAQ:\O FINANCEIRA
Operacdes de Captacdo no Mercado
Operacgoes de Empréstimos e Repasses

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

PROVISOES P/ PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO

RESULTADO LiQUIDO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
Rendas de Tarifas Bancarias
Receitas de Prestacgdo de Servicos
Despesas de Pessoal
Outras Despesas Administrativas
Despesas Tributarias
Outras Despesas Operacionais
Outras Receitas Operacionais
PROVISOES
Provisdes/Reversdes para Contingéncias
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas
RESULTADO OPERACIONAL
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUI(;AO SOCIAL
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados
Contribuicdo Social Sobre Atos Nao Cooperados

PARTICIPAGOES NAS SOBRAS

NOTAS

7.4
6.7.b
6.7.a

5.a

21
14.2

16.2/171.c

8.3

22
23
24
25
26
27

28

30

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL

Sicoob — Relatério Anual - 2025

2° Sem. 2025

43.136.145,70
32.486.688,52
4.265,02
154.687,12

10.490.505,04

(18.669.020,94)

(18.314.223,77)
(354.797,17)
24.467.124,76
(16.743.207,15)
7.723.917,61
(11.974.946,73)
1.010.620,23
8.405.472,86
(11.976.387,09)
(7.618.086,18)
(555.812,00)
(4.843.895,25)
3.603.140,70
(213.043,98)
(22.157,90)

(190.886,08)

(4.464.073,10)
(4.166,99)
(4.468.240,09)
(743.009,37)
(446.887,90)
(296.121,47)

(405.321,96)

(5.616.571,42)

31/12/2025
43.136.145,70
32.486.688,52
4.265,02
154.687,12
10.490.505,04
(18.669.020,94)
(18.314.223,77)
(354.797,17)
24.467.124,76
(16.743.207,15)
7.723.917,61
(11.974.946,73)
1.010.620,23
16.380.577,30
(23.152.144,07)
(15.408.509,98)
(972.339,30)
(8.068.742,59)
7.401.350,89
(213.043,98)
(22.157,90)

(190.886,08)

(4.464.073,10)
(4.166,99)
(4.468.240,09)
(743.009,37)
(446.887,90)
(296.121,47)

(405.321,96)

12.551.473,67

As Notas Explicativas da Administragado sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.




¥ DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

*Valores expressos em reais-R$

NOTAS 22Sem. 2025 31/12/2025
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTA(;Z\O E PARTICIPA(;@ES (4.468.240,09) 14.230.439,60
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 28 (228.246,11) (228.246,11)
Distribuicdo de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo 28 (56.719,88) (999.717,71)
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 8.3 16.743.20715 10.625.403,73
ProvisGes/Reversdes para Garantias Prestadas 29 190.886,08 71194,77
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 29 22.157,90 (32.859,64)
Atualizagao de Depdsitos em Garantia 28 (77.852,09) (141.333,40)
Depreciagdes e Amortizagdes 25 511.002,94 1.011.594,13
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTA(;Z\O E PARTICIPA(;@ES AJUSTADO 12.636.195,90 24.536.475,37
(Aumento)/Reducao em Ativos Operacionais NOTAS 22Sem. 2025 31/12/2025
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 409.631,33 (1.572.659,25)
Relagdes Interfinanceiras (10.850.967,00) (10.856.125,28)
Operagdes de Crédito (23.798.860,02) (36.178.443,46)
Outros Ativos Financeiros (3.933.239,82) (4.092.500,66)
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos (210.045,28) (399.478,23)
Outros Ativos 1.611.738,90 (15.657.751,96)
Aumento/(Reducio) em Passivos Operacionais 22Sem. 2025 31/12/2025
Depésitos a Vista 1.309.211,72 (7.803.466,22)
Depositos sob Aviso 818,24 (10139,94)
Depésitos a Prazo 51.633.882,15 77172.246,68
Outros Depésitos 10.856.125,28 10.856.125,28
Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos (7198.445,16) (13.018.714,36)
Relagdes Interfinanceiras (1.463.070,89) (1.761.275,14)
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses 223.193,01 33.634,26
Outros Passivos Financeiros (73.345,92) 27.854,93
Provisdes 1.032.713,29 1.977.815,60
Obrigacdes Fiscais Correntes e Diferidas 285.529,75 203.862,30
Outros Passivos (1.647130,17) (1.494.473,67)
FATES - Atos Cooperativos 19.4 (339.948,56) (339.948,56)
Reversdo/Realizacdo de Fundos 19.4 467.906,86 467.906,86
Imposto de Renda Pago - (369.059,65)
Contribuigao Social Pago - (255.448,56)
CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS 30.951.893,61 21.466.436,34
Atividades de Investimentos NOTAS 22Sem. 2025 31/12/2025
Distribuicao de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo 28 56.719,88 354.522,99
Distribuigdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo 28 - 645.194,72
JAuqu?iséisg%%rSglﬁ'?grgtgailvz[éprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 28 228.246,11 228.246,11
Aquisicao de Imobilizado de Uso {S102654) (98.045,85)
Aquisicao de Investimentos {1030:555.52) (2.725.089,87)
CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (832151,55) (1:495.929,54)
(1158.545,82) (3.091.101,44)
Aumento/(Reducao) em Passivos Operacionais 22Sem. 2025 31/12/2025
Aumento por novos aportes de Capital 6.670.451,40 12.801.886,57
Devolugao de Capital aos Cooperados (3.995.179,03) (6.151.121,56)
Estorno de Capital (44.354,10) (67.131,86)
Distribuicdo de Sobras Para Associados Pago - (21.685,64)
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 1.059.962,85 1.059.962,85
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 3.690.881,12 7.621.910,36
AUMENTO / REDUQAO LiIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 33.484.228,91 25.997.245,26
Modificagdes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa No Inicio do Periodo 131.750.273,59 139.237.257,24
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 5 165.234.502,50 165.234.502,50
Variagdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 33.484.228,91 25.997.245,26

"*As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRAQAO DAS MUTACOES DO
PATRIMONIO LIQUIDO

*Valores expressos em reais-R$

NOTAS supscemo  REALZAR _ '\EGhr.  Commeness “pmmes.  Avmuos 1O
SALDOS EM 30/06/2025 82.429.021,01 (1.482.102,82) 22.453.541,64 3.645.332,70 407.742,13 18.168.045,09 125.621.579,75
Adogao inicial Resolugdo CMN 4.966/21 4 (12117.279,87)  (12.117.279,87)
Movimentagao de Capital: 78.314.36
Por Subscrigao/Realizagdo 4.659.053,59 -816.442,81) 6.670.451,40
Por Devolugao (-) (6.151.121,56) (3.995.179,03)
Estorno de Capital (67.131,86) (44.354,10)
Reversdo/Realizagdo de Reservas 19.4 (3.645.332,70)  (407.742,13) 4.053.074,83
Reversao/Realizag¢do de Fundos 19.4 467.906,86 467.906,86
jgsbjraﬁoc;uaﬁeégslstg? Periodo Antes das Destinagdes e (5.616.571,42) (5.616.571,42)
Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio: (1.087.783,04)  (1.087.783,04)
Provisdo de Juros sobre o Capital Préprio 1.059.962,85 1.059.962,85
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva 19.4 2.039.691,35 (2.039.691,35)
FATES - Atos Cooperativos 19.4 (339.948,56) (339.948,56)
saldos em 31/12/2025 86.936.344,94 -2.298.545,63 24.493.232,99 1.487.752,54 110.618.784,84
SALDOS EM 30/06/2025 76.457.267,56  (441.378,61) 22.453.541,64 910.230,96 407.742,13 3.735.101,74 103.522.505,42
Adogao inicial Resolugdo CMN 4.966/21 4 (12.117.279,87)  (12.117.279,87)
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Outras Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior 19.3 2.735.101,74 (2.735101,74)
Distribuigdo de sobras para associados 19.3 978.314,36 (1.000.000,00) (21.685,64)
Movimentag&o de Capital:
Por Subscrigdo/Realizacdo 14.659.053,59  -1.857.167,02 12.801.886,57
Por Devolugéo (-) (6.151.121,56) (6.151.121,56)
Estorno de Capital (67131,86) (67131,86)
Reversdo/Realizagao de Reservas 19.4 (3.645.332,70)  (407.742,13) 4.053.074,83
Reversdo/Realizagao de Fundos 19.4 467.906,86 467.906,86
jgsbfaﬁozuageégslstglo Periodo Antes das Destinagbes e 19.4 12.551.473,67 12.551.473,67
Remuneragdo de Juros sobre o Capital Préprio: 19.5 (1.087.783,04)  (1.087.783,04)
Provisdo de Juros sobre o Capital Préprio 1.059.962,85 1.059.962,85

Juros sobre o Capital Préprio, Liquido

Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 19.4 2.039.691,35 (2.039.691,35)
FATES - Atos Cooperativos 19.4 (339.948,56)  (339.948,56)
saldos em 31/12/2025 86.936.344,94 -2.298.545,63 24.493.232,99 1.487.752,54 110.618.784,84

DEMONSTRAGCOES DO RESULTADO ABRANGENTE

*Valores expressos em reais-R$

NOTAS 2°Sem. 2025 31/12/2025
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS 19.4 (5.616.571,42) 12.551.473,67
JUROS AO CAPITAL

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE (5.616.571,42) 12.551.473,67

As Notas Explicativas da Administragao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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PARECER DO CONSELHO
FISCAL DO SICOOB COSMIPA

Aos Cooperados da
COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAO E COLAR METROPOLITANO DO VALE
DO ACO LTDA - SICOOB COSMIPA

O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAO E COLAR
METROPOLITANO DO VALE DO AGCO LTDA - SICOOB COSMIPA, eleito para o pleito
2024/2026,dandocumprimentoasprerrogativasestatutariasquelhesdoinerentes
e a legislagdo vigente, examinou as demonstra¢des contabeis compreendendo
o Balango Patrimonial, Demonstracao de Sobras ou Perdas, Demonstragdo das
MutagdesdoPatrimoénioLiquido,DemonstracaodosFluxosdeCaixa,Demonstragdo
do Resultado abrangente, Notas Explicativas e o Relatério de Auditoria
Independente sobre as demonstragdes contdbeis relativos ao exercicio de 2025.

Informamos que as demonstragées contdbeis do referido exercicio, foram
auditadas pela empresa de auditoria externa independente, Confederagao
Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC, cujo parecer datado de 06 margo de
2026 ndao contém nenhuma ressalva.

Diante da analise feita, os Conselheiros Fiscais avaliam favoravelmente as
demonstragoes

contdbeis referidas no exercicio de 2025, pois apresentam adequadamente,
sob todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira do Sicoob
Cosmipa, estando o resultado de suas operagdes de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, e recomenda aos cooperados a aprovagao das
contas através de Assembleia Geral convocada para este fim.

Ipatinga, 09 de marco de 2026.

Telma Aparecida Moraes Cardoso de Azevedo
Coordenadora do Conselho Fiscal

Conselheiros efetivos:
Amarildo Valadares
Delcenir da Silva Siqueira
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENDTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Ao Conselho de Administragdo, a Administragdo e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito da Regido e Colar Metropolitano do Vale do Ago Ltda. - Sicoob Cosmipa

Ipatinga - MG
Opiniao

Examinamos as demonstrag¢des financeiras da Cooperativa de Crédito da Regido e Colar Metropolitano

do Vale do Aco Ltda. - Sicoob Cosmipa, que compreendem o balango patrimonial em 31de dezembro

de 2025 e as respectivas demonstragdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagoes

do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira do Sicoob Cosmipa em 31 de dezembro de 2025,
o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil (BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segao a seguir, intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos independentes
em relagdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade

e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Enfase — Informagdes comparativas

Chamamos a atengao para a Nota explicativa n2 2.1.b as demonstragdes financeiras para o exercicio findo
em 31de dezembro de 2025 que descreve que as referidas demonstragdes foram elaboradas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, que considera a dispensa da apresentacdo, nas demonstragdes contabeis referentes aos
periodos do ano de 2025, dos valores comparativos relativos aos periodos anteriores, conforme previsto
na Resolugdo n2 4.966/21 do Conselho Monetario Nacional (CMN) e na Resolugdo n2 352/23 do Banco
Central do Brasil (BCB). Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes financeiras e o relatério do auditor

A administragdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o Relatério
da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragado e ndo
expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante, inconsistente com
as demonstracées financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha
distorcao relevante no Relatério da Administracao, somos requeridos a comunicar esse fato. Ndo temos
nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstragdes financeiras
A administragdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras

de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir
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a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes financeiras, a administragao é responsavel pela avaliagdo da capacidade
de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a nao
ser que a administragdo pretenda liquidar a cooperativa ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragao das demonstragoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel é um alto nivel de segurancga,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas
com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distor¢ao relevante nas demonstragdes financeiras, independente

se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a

tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecgdo de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, e conluio, falsificagdo, omissao
ou representacdes falsas intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficdcia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contébeis e
respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa em relagao a eventos
ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relagao a capacidade de continuidade
operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atengao
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou
incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigdes futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragdes financeiras, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes transacdes e os eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance

planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 06 de margo de 2026.

Daniel de Leles Lima
Contador CRC GO 016342/0-5
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INDICADORES DE DESEMPENHO

Exceléncia que confere credibilidade
Confira os principais nimeros da gest@o da sua cooperativa em 2025.

Evolucao do nimero Evolucao dos
de cooperados depositos totais

.............................................................

R$ 270.465.538
R$ 319.585.076

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Evolucao da carteira
de crédito

R$ 274.396.066
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Evolucao do Evolucao do capital
patriménio liquido social

.............................................................
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R$ 93.975.050
R$ 70.484.920
R$ 76.015.889

2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

Evolugao do total de

R$ 445.698.353
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GANHO ECONOMICO DO
COOPERADO

E a diferenca do custo dos servigos prestados cobrados pelas
instituicoes financeiras tradicionais e o Sicoob Cosmipa.

\

GANHOS DIRETOS VALOR ECONOMIZADO

I\
I\

Repasse direto aos cooperados Economia em taxas de
realizados durante o ano de juros, rentabilidade nos
2025. + investimentos, cestas de

servigos e produtos e servicos
(média do periodo).
. J . J

GANHOS DIRETOS

CASH BACK (RS 0,25)

R$ 236.241,50
SOBRAS R$1.000.000,00
JUROS AO CAPITAL R$ 1.087.783,04

BOLSA DE ESTUDO R$ 373.296,53

ECONOMIA TOTAL R$ 2.697.321,07

PLANO DE SAUDE

QUANTIDADE DE VIDAS

PREGO BALCAO USISAUDE|  R$ 66.350.887,93

PRECO CONVENIO R$ 38.874.736,87
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GANHOS INDIRETOS

= - Taxa média Bancos: 3,38%
OPERACOES DE CREDITO RS 196.650.925
TARIFAS PF E PJ R$ | 564 025 Pacotes Bancos: PF 33,05 — PJ 255,63
' ' Pacotes Cosmipa: : PF 0,00 — PJ 19,90
A Taxa ADM Bancos: 18,18%
oo R$ 6.650.390 Taxa ADM Cosmipa: 9,72%
ADQUIRENCIA R$ 792.800
- Taxa média Bancos: 0,85% a.m
DIEFOEITE i Plaze R$ 1.380.400 Taxa média Cosmipa: 1.13% a.m
FINACIAMENTO R$ 6.768.000 Economia anual estimada de acordo com
FOTOVOLTAICO capacidade instalada x Tarifa por Kwh
ECONOMIA TOTAL RS 214.206.540 Taxas mensal praticadas do
SFN (média do periodo)
Operacodes de crédito: Taxas mensal praticadas do SFN (média do periodo)
Tarifas SFN PF: valor médio “Pacote Padronizado de Servigos lIl” (Tabela Il anexa a Resolugdo CMN n2 4.196, de 15 de margo de 2013).
Tarifas SFN PJ: média dos valores dos pacotes de servicos para PJ (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Ital e Santander)

Cotas ativas no periodo de referéncia. Para efeito de célculo considera-se a taxa de administracdo mensal equivalente ao periodo analisa-
do.

Taxa média Bancos: 4,65%
Taxa média Cosmipa: 3,28%

GANHO ECONOMICO DO COOPERADO

R$ 9.667,65

O ganho social ou valor agregado é valor médio nacional “economizado”
por cada cooperado a partir do uso de nossos produtos e servigos e que
representa a economia gerada aos cooperados em taxas e tarifas, em com-
paragdao com outras institui¢ées financeiras.
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Central de Atendimento
Capitais e regides metropolitanas: 4000-1111
Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24h
0800 724 4420

Ouvidoria Sicoob
Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 725 0996

www.ouvidoriasicoob.com.br

Deficientes auditivos ou de fala
Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 940 0458

Demais servigos de atendimento
sicoob.com.br
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