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O primeiro semestre foi marcado por 
iniciativas que reforçam o compromisso do 
Sicoob Cosmipa com o cooperativismo, o 
desenvolvimento das pessoas e o 
fortalecimento das comunidades onde 
estamos presentes.

Ao longo desse período, promovemos ações 
que geraram impacto em diferentes regiões 
da nossa área de atuação. Em Mesquita, 

contribuímos com a doação de cestas básicas à 
Sociedade São Vicente de Paulo. Em Joanésia, reforçamos nosso apoio ao agronegócio 
durante o encontro de produtores rurais. Em São João do Oriente, participamos da 
entrega da primeira estação de hidratação da região, incentivando a saúde, a qualidade 
de vida e a sustentabilidade. 

Realizamos nossa Assembleia Geral Ordinária, fortalecendo a participação dos 
cooperados nas decisões da cooperativa, e marcamos presença em importantes 
eventos, como o Viva Sicoob, em Brasília, a Feiraço, em Ipatinga, e a Jornada Coop, 
iniciativa que leva os valores do cooperativismo aos jovens.

Seguimos acreditando que crescer juntos é o que nos fortalece. Cada ação realizada 
neste semestre reafirma nosso propósito de gerar valor para os cooperados, contribuir 
para o desenvolvimento das comunidades e construir, todos os dias, uma cooperativa 
cada vez mais humana, sólida e presente.

Boa leitura!

Zélia Rabelo
Presidente de Conselho de Administração
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#SUGESTÃO
Para melhorar cada vez mais sua experiência
financeira, deixe sua sugestão, dúvida, crítica ou
reclamação no formulário #Sugestão. É rapidinho
e a gente responde diretamente para solucionar o
quanto antes.

Acesse pelo QR Code ao lado ou em sua agência de
relacionamento.
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Contribuir para o crescimento e fortalecimento de seus cooperados e da 
comunidade em que está inserida, disponibilizando soluções em produ-
tos e serviços de natureza financeira com eficiência e agilidade.

Ser reconhecida como a instituição financeira preferida de seus 
cooperados.

Priorizar a ajuda mútua, a responsabilidade, a democracia, a
igualdade, e equidade e a solidariedade

Conectar pessoas para promover justiça financeira e prosperidade.



Parceria com o agronegócio em Joanésia

    Colaboradores do Sicoob Cosmipa concluem 
Curso de Formação de Consultores de Crédito

Em fevereiro, colaboradores do Sicoob 
Cosmipa concluíram o Curso de Formação de 
Consultores de Crédito, iniciativa voltada ao 
fortalecimento das competências técnicas e ao 
aprimoramento da atuação consultiva da 
equipe.

Ao longo da capacitação, os participantes 
vivenciaram momentos de aprendizado, troca 
de experiências e aprofundamento em temas 
relacionados ao crédito e ao atendimento aos 
cooperados. A iniciativa reforça o 
compromisso do Sicoob Cosmipa com a 
qualificação contínua de seus colaboradores, 
contribuindo para uma atuação cada vez mais 
preparada, próxima e alinhada às necessidades 
dos cooperados.
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Em janeiro, o Sicoob Cosmipa 
participou do Encontro de Produtores 
Rurais de Joanésia (MG), reforçando 
seu compromisso com o agronegócio e 
com o fortalecimento do 
cooperativismo de crédito como 
parceiro do desenvolvimento no 
campo.

Durante o evento, foram 
apresentadas soluções financeiras 
voltadas às necessidades do produtor 
rural, reafirmando o compromisso da 
cooperativa em apoiar o crescimento 
do setor e contribuir para o 
desenvolvimento da região.



Workshop Estratégico une 
integração e propósito

Ao longo da programação, os participantes acompanharam palestras, dinâmicas e 
momentos de troca de experiências que estimularam o aprendizado, a colaboração e 
a reflexão sobre os objetivos da cooperativa. 

O encontro também destacou as principais conquistas de 2025, valorizando o 
empenho dos colaboradores e reconhecendo o papel de cada um na construção dos 
resultados alcançados.

Mais do que celebrar um novo ano, o Workshop Estratégico reafirmou o 
compromisso do Sicoob Cosmipa com o desenvolvimento das pessoas e com uma 
cultura organizacional baseada na cooperação, na valorização do talento e na busca 
contínua pela excelência. Um momento que fortaleceu o sentimento de 
pertencimento e renovou o entusiasmo para seguir construindo, juntos, um futuro 
cada vez melhor.

Ainda em fevereiro, o Sicoob Cosmipa 
promoveu o Workshop Estratégico 
2026, um encontro que reuniu 
colaboradores de diferentes unidades 
em um momento de celebração, 
integração e alinhamento para os 
desafios do novo ciclo.

Com o tema O Propósito nos un�, o 
evento foi planejado para fortalecer a 
conexão entre as equipes e reforçar o 
propósito que une a cooperativa: 
gerar valor para os cooperados, para a 
comunidade e para as pessoas que 
fazem parte dessa história.
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-+ + + + + + + + + + + + + + +
-+ + + + + + + + + + + + + + +Doação de cestas básicas beneficia 

famílias em Mesquita
Em fevereiro, o Sicoob Cosmipa realizou a entrega 
de 10 cestas básicas à Sociedade São Vicente de 
Paulo, em Mesquita (MG), reforçando seu 
compromisso com a responsabilidade social e o 
cuidado com a comunidade local. O gerente Talles 
Victor representou a cooperativa no momento da 
entrega.

Ao longo de 2025, a instituição prestou assistência 
a cerca de 300 famílias, oferecendo não apenas 
alimentos, mas também fraldas e medicamentos, 
além de acompanhamento contínuo às famílias em 
situação de maior vulnerabilidade. A iniciativa do 
Sicoob Cosmipa contribui para fortalecer esse 
importante trabalho social e reafirma o propósito 
da cooperativa de gerar impacto positivo e 
promover o desenvolvimento das comunidades 
onde atua.

- + + + + + + + + + + + + + + + -+ + + + + + + + + + + + + + +
-+ + + + + + + + + + + + + + +

Cooperada do Sicoob Cosmipa é premiada 
na campanha Consórcio Premiado
Em março, o Sicoob Cosmipa realizou a entrega de um 
prêmio de 100 mil pontos Coopera à cooperada Esli, 
representante da empresa Ortopedia Carneiro, 
contemplada na campanha Consórcio Premiado, 
promovida no ano anterior. Cooperada há mais de 10 anos, 
Esli destacou a satisfação em fazer parte da cooperativa e 
afirmou que a premiação tornou sua experiência com o 
Consórcio Sicoob ainda mais especial.

A entrega reforça o compromisso do Sicoob Cosmipa em 
oferecer soluções que vão além do planejamento 
financeiro, proporcionando benefícios e valorizando a 
confiança dos cooperados. Iniciativas como essa 
demonstram que, ao escolher o cooperativismo, os 
cooperados têm acesso a oportunidades que unem 
realização de projetos, reconhecimento e vantagens 
exclusivas.
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-+ + + + + + + + + + + + + + +
-+ + + + + + + + + + + + + + + Assembleia Geral Ordinária reúne cooperados

para apresentação de resultados

No dia 19 de março, o Sicoob Cosmipa realizou a Assembleia Geral 
Ordinária (AGO) 2026, no Clube dos Pioneiros (AAPI), em Ipatinga (MG). O 
encontro reuniu cooperados para a apresentação dos resultados 
alcançados pela cooperativa no exercício anterior, além da deliberação 
de pautas estratégicas, reforçando a transparência e a participação 
democrática que fazem parte da essência do cooperativismo.

Durante a Assembleia, os participantes puderam conhecer as principais 
ações desenvolvidas pelo Sicoob Cosmipa, acompanhar os resultados 
obtidos e participar das decisões que contribuem para o fortalecimento 
da cooperativa. Mais do que uma prestação de contas, a AGO representa 
um importante momento de diálogo, proximidade e construção 
coletiva, reafirmando o compromisso do Sicoob Cosmipa com uma 
gestão participativa e voltada para os interesses de seus cooperados.

Equipe do 
Sicoob Cosmipa
participa do 
Viva Sicoob 2026

AGO 2026

Nos dias 27 e 28 de março, representantes do Sicoob Cosmipa 
participaram da oitava edição do Viva Sicoob, realizada em 
Brasília (DF). O evento reuniu mais de 2 mil profissionais de 
todo o Sistema Sicoob em uma programação voltada ao 
reconhecimento, à troca de experiências, ao aprendizado e ao 
fortalecimento das estratégias que impulsionam o 
cooperativismo.

Representando a cooperativa, estiveram presentes a 
presidente Zélia Rabelo, o diretor comercial Humberto de 
Abreu Santos, os superintendentes André e Kelly e os 
gerentes Marcone, Creiziane, Valery e Maria Angélica. A 
participação reforça o compromisso do Sicoob Cosmipa com o 
desenvolvimento de suas lideranças, a busca pela excelência 
no atendimento e o alinhamento às diretrizes do Sistema 
Sicoob. 7
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Segunda turma inicia Curso de
Formação de Consultores 
de Crédito
Em março, o Sicoob Cosmipa deu início à segunda 
turma do Curso de Formação de Consultores de 
Crédito, reforçando o compromisso da cooperativa 
com o desenvolvimento profissional de seus 
colaboradores e com a qualificação contínua de suas 
equipes

A iniciativa tem como objetivo ampliar os 
conhecimentos técnicos e desenvolver competências 
essenciais para a atuação consultiva, preparando os 
participantes para oferecer um atendimento cada vez 
mais qualificado, próximo e alinhado às necessidades 
dos cooperados. Ao investir na capacitação de seus 
colaboradores, o Sicoob Cosmipa fortalece sua cultura 
de aprendizado contínuo e reafirma o compromisso 
com a excelência na prestação de serviços e na geração 
de valor para seus cooperados.

Sicoob Cosmipa apoia iniciativa voltada
ao protagonismo feminino na advocacia

Em março, o Sicoob Cosmipa foi parceiro da OAB 
Ipatinga na realização do OAB das Minas, iniciativa da 
Comissão Estadual das Mulheres Advogadas da OAB 
Minas, promovida em alusão ao Mês da Mulher. O 
evento reuniu advogadas e estudantes de Direito da 
região em um espaço de diálogo, troca de experiências e 
fortalecimento da atuação feminina na advocacia, 
reforçando a importância da representatividade e da 
valorização das mulheres em diferentes áreas da 
sociedade.

Ao apoiar ações como essa, o Sicoob Cosmipa reafirma 
seu compromisso com iniciativas que incentivam o 
desenvolvimento das pessoas, a educação e a 
construção de uma sociedade mais inclusiva. A parceria 
reforça os valores do cooperativismo, que acredita na 
força da colaboração, da diversidade e da geração de 
oportunidades para transformar realidades.

- + + + + + + + + + + + + + + +
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Coopsportes 2026: o fortalecimento
e a integração entre cooperativas

Líderes cada vez mais preparados 
para os desafios da gestão

-+ + + + + + + + + + + + + + +
-+ + + + + + + + + + + + + + +

Em março, colaboradores do Sicoob Cosmipa concluíram 
mais uma edição da Escola de Gerentes, iniciativa 
voltada ao desenvolvimento de lideranças e ao 
fortalecimento das competências essenciais para a 
gestão de equipes. A formação foi conduzida pelo 
instrutor Rodrigo Guimarães e proporcionou aos 
participantes momentos de aprendizado, troca de 
experiências e aperfeiçoamento profissional.

A cerimônia de entrega dos diplomas contou com a 
presença da presidente Zélia Rabelo, dos diretores 
Edivaldo Ferreira de Souza, Humberto de Abreu Santos 
e Vivian Nascimento de Souza, além da superintendente 
Kelly e das conselheiras Deusa e Laura. 

Esse curso promovido pelo Sicoob Cosmipa reforça a 
importância da qualificação contínua e do investimento 
no desenvolvimento dos colaboradores. 

Em abril, colaboradores do Sicoob Cosmipa participaram de mais uma edição do 
Coopsportes, evento promovido pelo Sistema Ocemg que reúne cooperativas de todo o 
estado para incentivar a prática esportiva, a integração e a intercooperação. 

Além de promover qualidade de vida e espírito de equipe, a iniciativa fortalece os 
princípios do cooperativismo, proporcionando a troca de experiências e o 
fortalecimento dos laços entre cooperativas mineiras.
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Presidente do Sicoob Cosmipa, Zélia Rabelo, 
participa de capacitação internacional do 
Sistema Ocemg

Em abril, a presidente do Conselho de Administração do Sicoob Cosmipa, 
Zélia Rabelo, participou da Trilha de Educação Internacional do Sistema 
Ocemg, iniciativa voltada à capacitação de líderes cooperativistas mineiros 
por meio de experiências e missões técnicas em instituições de referência 
global.

A programação proporcionou contato com novas práticas, tendências e 
estratégias de gestão, incluindo atividades na Wharton School, nos Estados 
Unidos. A experiência contribui para ampliar conhecimentos e fortalecer a 
atuação da liderança, trazendo novos aprendizados que podem gerar valor 
para os cooperados, para a cooperativa e para as comunidades onde o Sicoob 
Cosmipa está presente.
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- + + + + + + + + + + + + + + +
- + + + + + + + + + + + + + + +Jornada Coop: incentivo ao 

cooperativismo entre os jovens

Em maio, o Sicoob Cosmipa deu início a Jornada Coop 2026, projeto do Dia de Cooperar 
(Dia C) promovido pelo Comitê Intercooperativo do Vale do Aço em parceria com a Rede 
Cidadã. O primeiro encontro reuniu jovens em Ipatinga (MG) para apresentar a história, 
os princípios e os impactos positivos do cooperativismo na sociedade.

Com a participação da presidente Zélia Rabelo e dos diretores Vivian Nascimento e 
Humberto de Abreu, o encontro reforçou o compromisso da cooperativa com a 
educação, a cidadania e a formação de novas gerações, incentivando o protagonismo 
juvenil e fortalecendo os valores cooperativistas.

Programa de 
Incentivo Educacional 

abre inscrições para 
a edição 2026

Em maio, o Sicoob Cosmipa abriu as inscrições para mais uma edição do 
Programa de Incentivo Educacional, iniciativa que, desde 2004, incentiva a 
formação acadêmica e profissional dos cooperados por meio da concessão 
de bolsas de estudo, reafirmando o compromisso da cooperativa com a 
educação e o desenvolvimento das pessoas.

Ao longo de sua trajetória, o programa já beneficiou 3.205 cooperados, com 
mais de R$ 4,4 milhões investidos em educação por meio do FATES, 
contribuindo para a geração de oportunidades e o fortalecimento das 
comunidades.

 

11



Sicoob Cosmipa leva oportunidades 
e educação financeira à Feiraço
Entre os dias 27 e 30 de maio, o Sicoob Cosmipa marcou 
presença na Feiraço, realizada no estacionamento do 
Ipatingão, em Ipatinga (MG), apresentando condições 
especiais para quem deseja planejar conquistas com mais 
economia e segurança. O grande destaque foi o desconto de 
até 58% nas taxas de administração dos consórcios, com 
opções para automóveis, imóveis, motocicletas, serviços e 
outras modalidades.

A participação na Feiraço também rendeu um resultado 
histórico para o Sicoob Cosmipa. Durante o evento, a 
cooperativa bateu recorde de vendas na campanha de 
Consórcio 2026, alcançando 359,39% da meta prevista. O 
resultado reforça o sucesso da iniciativa e a procura dos 
visitantes pelas condições oferecidas.

Segundo a presidente do Sicoob Cosmipa, Zélia Rabelo, a 
iniciativa teve como objetivo ampliar o acesso às soluções da 
cooperativa. “Para quem visitou a feira ou já é associado, 
oferecemos condições muito atrativas. É uma excelente 
oportunidade para organizar projetos e conquistar objetivos 
com mais tranquilidade e economia”, destacou.

Além das soluções financeiras, os visitantes também tiveram 
acesso a conteúdos de Educação Financeira por meio do curso 
Se Liga Finanças, do Instituto Sicoob. A iniciativa reforçou o 
compromisso do Sicoob Cosmipa em promover conhecimento, 
incentivar o planejamento financeiro e contribuir para que 
mais pessoas façam escolhas conscientes para o futuro.
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Endomarketing: fortalecendo 
conexões dentro da cooperativa

Ao longo do primeiro semestre, o Sicoob Cosmipa promoveu diferentes 
ações de endomarketing para valorizar seus colaboradores, fortalecer 
vínculos e tornar o ambiente de trabalho ainda mais acolhedor. Momentos 
como o Dia das Mulheres, a Páscoa e o Dia das Mães foram oportunidades 
de celebrar as pessoas que fazem parte da nossa cooperativa e reconhecer a 
importância de cada uma delas.

Mais do que ações comemorativas, essas iniciativas refletem o propósito do 
cooperativismo de valorizar pessoas, promover conexões e construir juntos. 
Ao cuidar de quem está dentro da cooperativa, fortalecemos também a 
nossa cultura e criamos um ambiente em que os colaboradores se sintam 
reconhecidos, pertencentes e motivados a contribuir para gerar cada vez 
mais valor para os cooperados e para a comunidade.

-+ + + + + + + + + + + + + + +
-+ + + + + + + + + + + + + + +

Páscoa Dia das Mulheres

Dia das Mães 13



PA 10 conquista 6º lugar nacional 
no Combo de Serviços da CNV 2025

Em junho, o Sicoob Cosmipa celebrou uma importante conquista da PA 10 – 
Bom Retiro, em Ipatinga (MG), que alcançou o 6º lugar nacional no Combo de 
Serviços da Campanha Nacional de Vendas (CNV) 2025. O reconhecimento 
destaca o compromisso, a dedicação e a excelência da equipe na busca por 
resultados e na entrega de soluções que atendem às necessidades dos 
cooperados.

Mais do que um resultado, essa conquista representa o trabalho conjunto, a 
união e o profissionalismo dos colaboradores que contribuem diariamente 
para o crescimento da cooperativa. O reconhecimento reforça a importância 
de seguirmos juntos, superando desafios, buscando a excelência e 
fortalecendo cada vez mais o nosso propósito de gerar valor para os 
cooperados e para as comunidades onde estamos presentes.
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Sicoob Cosmipa inaugura estação de 
hidratação e reforça compromisso com 
a comunidade

A cidade de São João do Oriente (MG) passou a contar com a primeira estação 
de hidratação da região, fruto da parceria entre o Sicoob Cosmipa e a 
administração municipal. Instalada na nova pista de caminhada da cidade, a 
iniciativa oferece água potável gratuita aos frequentadores do espaço, 
incentivando hábitos mais saudáveis e promovendo mais qualidade de vida 
para a população.

Mais do que apoiar uma obra pública, a ação reafirma o compromisso do 
Sicoob Cosmipa com projetos que geram benefícios concretos para as 
comunidades onde atua. Ao investir em iniciativas que unem saúde, 
bem-estar e sustentabilidade, a cooperativa fortalece seu propósito de 
contribuir para o desenvolvimento local e de fazer parte da construção de 
um futuro melhor para todos.
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1 ano de cooperativa!
Celebramos com alegria os colaboradores que completaram 1 ano de Sicoob 
Cosmipa no 1º semestre de 2026!

Um ano de aprendizados, desafios, conquistas e, principalmente, de muitas 
contribuições para a nossa cooperativa.
Parabéns por essa trajetória! Que venham muitos outros anos de parceria e 
crescimento juntos! 

Agora eu faço parte!

ALICE RODRIGUES LAUREANO DUARTE
ALINE DA SILVA PEREIRA
ALINNE HEBORA DA SILVA ROMAO
ANA LIGIA CORREA VIEIRA
ANA PAULA MORAIS LOPES
ANNA CAROLINE FERREIRA RAMOS
ANTONIO LUIZ GONCALVES SALTON
BEATRIZ VAZ PEREIRA
COISMAILLE CORTES DOS SANTOS
EDAIR COSTA DE ASSIS
ELLEN JENES FERNANDES FERREIRA

ERIKA PAIVA SOBRAL
FLAVIA NASCIMENTO FERNANDES DIAS
FRANCIELLE RODRIGUES DOS REIS
GABRIEL HENRIQUE FERREIRA
GEOVANA COSTA MONTEIRO
GUSTAVO OLIVEIRA VENTURA ANDRADE
LAYRA FERNANDA SALGADO DE DEUS
MARCELA SILVA SABINO
MARIELSON DOS SANTOS SOUZA
MAYARA THALITA FERREIRA SILVA
NICOLLY ANDRADE VIANA

PEDRO AUGUSTO FONSECA DE MENEZES
REBECA DOS SANTOS OLIVEIRA
RITA DE CASSIA OLIVEIRA MONTEIRO 
STER EUGENIA ANICETO PEREIRA
TARSIA DE OLIVEIRA MARTINS
THAINA DOS SANTOS VIEIRA
VERIDIANA DE OLIVEIRA DE SOUZA
VINICIO GARCIA DE BRITO MENDES
WEBSON LIMA NOBRE
WILLYAN BRUNO CELESTINO

É com muita alegria que damos as boas-vindas aos novos colaboradores que 
chegaram ao Sicoob Cosmipa no 1º semestre de 2026!

Vocês chegam para somar, compartilhar experiências e construir, junto com 
a gente, novas histórias.

S�j�m ���t� b�m-v�nd�!
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