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R/AINAVIRY

DO PRESIDENTE

ooperativismo é sobre justiga, inclusao, respeito e

reciprocidade. Como cooperativa de crédito,

acreditamos que quando as pessoas se conectam
nasce muito mais que uma institui¢do financeira. Nasce
um propésito! Esse, materializa-se na cooperagdo e em
sua capacidade de distribuir recursos, de maneira mais
equitativa, entre todos aqueles que ajudarama gera-lo.

Nosso desempenho reflete a unido e a forca de nossa
comunidade cooperativista, que acredita na cooperagao
como ferramenta essencial para o desenvolvimento
sustentavel e para a melhoria da qualidade de vida de
todos os envolvidos. Acreditamos que, ao longo de nossa
jornada, o Sicoob Copermec ndo apenas cresce, mas
também transforma positivamente a vida de nossos
cooperados, suas familias e as comunidades em que
atuamos.

Pensando em levar solucdes financeiras acessiveis a
comunidade, e fazendo parte de um ambicioso projeto
de crescimento das areas de atuagao, inauguramos, em
2024, nossa 222 agéncia fisica, agora na cidade de
Joanépolis/SP. Esta conquista reflete a solidez de nosso
trabalho e a confianga de mais de 48 mil cooperados
espalhados pelos estados de Minas Gerais e Sao Paulo.

O ano que passou foi de adaptagdo, superagao e, acima
de tudo, de reafirmagao dos nossos principios
cooperativistas. O Sicoob Copermec continuou a
demonstrar o compromisso com o desenvolvimento de
seus associados, com solugdes financeiras inovadoras e
com o fortalecimento de nossa presenga nas
comunidades locais.

Em 2024, a cooperativa registrou mais de R$ 1,7 bilhdes
no volume de ativos, o que demonstra o fortalecimento
da nossa atuagao e a capacidade de expandir e adaptar as
demandas do mercado. Além disso, alcangamos um
crescimento de R$ 797 milhdes em nossas operagdes de
crédito. Contabilizamos também um crescimento
marcante em capital social, ultrapassando R$ 111 milhdes,
o que reflete a confianga depositada em nossos servigos
oferecidos.
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Nosso compromisso com a sustentabilidade também foi
um marco no ano que passou. Impactamos mais 180 mil
pessoas através de projetos sociais e agdes, reafirmando
nosso compromisso com a responsabilidade
socioambiental.

Agora, ao olharmos para 2025, nossas expectativas sdo
de continuar esse caminho de crescimento, inovagao e
exceléncia. Estamos confiantes de que, com o apoio de
todos, conseguiremos avangar ainda mais, expandindo
nossas solucgdes e servicos para atender de maneira cada
vez mais personalizada as necessidades dos nossos
associados.

Guiados pelos valores da boa governanca e
constantemente reafirmando nosso compromisso com a
transparéncia e a responsabilidade, apresentamos o
Relatério de Gestdo e Sustentabilidade referente ao
exerciciode 2024.

Saudacgdes Cooperativistas

Adarlan Rodrigues Fonseca
Presidente do Conselho de Administracao




PRESIDENTE DO
CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO

Adarlan Rodrigues Fonseca

VICE-PRESIDENTE
DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGCAO

Adriano Calasense Rabelo

DIRETOR DE
RISCOS E
CONTROLES

Marcelo Gomes Mamprim

DIRETOR
ADMINISTRATIVO

Francisco JUnior Leonardo Mitre
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DIRETOR
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Giulliano Guimaraes Silva

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Alex Pereira Gongalves

Bruno Augusto Ribeiro Rezende
Fabio Sérgio Oliveira Ribeiro
Isaac Ribeiro Ferreira

Weber Ascelino Rodrigues

CONSELHO FISCAL

Anténio Maria Claret de Castro Filho
Artur Aparecido de Freitas Gongalves
Fabricio Martins Silva Reis

Rodrigo Geraldo Silva Prado




DIIREIRRIZAES
ORGANIZACIONAIS

O principal objetivo do Sicoob Copermec é unir
pessoas que queiram compartilhar sonhos e
prosperidade, levando inclusdo social e
financeira as comunidades onde estiver presente. Para
que isso acontega visando o beneficio mutuo, nossas

agdes e decisdes dentro da cooperativa sdo orientadas de PROPéSlTO

@ Proporcionar a melhor experiéncia
financeira aos nossos cooperados.

Conectar pessoas para promover
justica financeira e prosperidade.

forma a promover um ambiente de colaboragao,
transparéncia e participagdo ativa dos membros. Aqui,
apresentamos asdiretrizes que guiam nossa atuacao.

° VALORES

- Respeito e valorizacdo das pessoas;
- Cooperativismo e sustentabilidade;
- Etica e integridade;
- Exceléncia e eficiéncia;
- Lideranca inspiradora;
- Inovagao e simplicidade;

Quando as pessoas contribuem umas com as outras e
- Prontid&do e engajamento.

trabalham juntas, todo mundo sai ganhando. E por isso
que escolher uma cooperativa é contar com produtos e
servicos financeiros modernos e eficientes, promovendo, —

aomesmo tempo, ainclusdo e o desenvolvimento de toda Mais de
a comunidade. Assim, com o apoio da coletividade, toda o
operagao financeira se transforma em beneficios, com ml
taxas e condi¢cdes muito mais atrativas. cooperados

Mais de
O Sicoob Copermec atua de acordo com seu grande L] 50
propésito: conectar pessoas para promover justica produtos e
financeira e prosperidade. Por isso, nossos cooperados, servicos disponiveis

além de usudrios, fazem parte do negécio, com direitos e
deveres. Em nossas agéncias vocé encontra um
atendimento diferenciado e mais humano, além da Mais de
contribuicdo para o desenvolvimento das economias

QN .
locais, realizando investimentos consistentes em 8 8 180 ml

projetos socioambientalmente sustentdveis. Com pessoas beneficiadas
excelentes resultados financeiros, esse sistema fomenta por projetos sociais
aprosperidade easolidariedade em todas as regides onde e patrocinios

atua.




PRINCIPIOS DO
COOPERATIVISMO
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Somos parte de um modelo de organizagdo econémica e social baseado na cooperagao entre pessoas que se
unem para alcangar objetivos comuns. O cooperativismo busca nao apenas o sucesso financeiro, mas
também o desenvolvimento coletivo e a melhoria das condi¢es de vidaem comunidade.

Os principios do cooperativismo sdo diretrizes que orientam a pratica e a ética das cooperativas, garantindo

que elas operem de maneira justa, transparente e voltada para o bem-estar coletivo. Sdo a esséncia da
cooperagdo e constroem um mundo mais humano. Abaixo, conhega os 7 principios que regem o

cooperativismo:

12 Principio - Adesao VoluntariaelLivre:

As cooperativas sdo organizagdes voluntarias e
abertas a todas as pessoas aptas a utilizarem os
seus servicos e a assumir as responsabilidades
como cooperados, sem discriminagdoes de sexo,
sociais, raciais, politicas ereligiosas.

22 Principio - Gestao Democratica pelos
Cooperados:

As cooperativas sdo organizagbes democraticas,
controladas pelos seus membros, que participam
ativamente na formulagdo das suas politicas e na
tomada de decisdes. Os membros tém igual direito
devoto (um membro, um voto).

32 Principio - Participagdo Econéomica dos
Cooperados:

Os coo[.)erados contribuem equitativamente para o
capital das suas cooperativas e controlam-no
democraticamente. Os cooperados recebem
habitualmente se houver, uma remuneracéo
limitada ao capital integralizado, as conhecidas
“sobras” e destinam os excedentes paraa promogao
do desenvolvimento de sua cooperativa.

Destaques 2024

principio cooperativista esta presente em
cada acao realizada pelo Sicoob Copermec,
impulsionando a construgdo de um sistema
financeiro mais acessivel, justo e sustentavel para
seus cooperados. Em um cenario dinamico, a

cooperativa tem se destacado pela solidez e
compromisso com o crescimento de seus
associados, promovendo a inclusdo financeira e o

desenvolvimento local. Nossos principios vao muito
além dos ganhos financeiros. Valorizamos a ajuda
multua, a unido, a cooperagao, a ética, o
profissionalismo, a inovagao e o relacionamento.

42Principio - Autonomiaelndependéncia:

As cooperativas sdo organizagdes autdnomas, de
ajuda mutua, controladas pelos seus cooperados. Se
firmarem acordo com outras organizagdes,
incluindo instituicdes publicas, ou recorrerem a
capital externo, devem fazé-lo em condi?ées que
assegurem o controle democratico pelos seus
cooperados, mantendo a autonomia das
cooperativas.

52 Principio - Educagdo, Formagao e Informagao:

As cooperativas promovem a educagdo e a
formagao dos seus membros e colaboradores.
Informam o publico em geral, sobretudo os jovens e
os lideres de opinido, sobre a natureza e as
vantagens da cooperagéo.

62Principio - Cooperacao entre Cooperativas:

As cooperativas servem de forma mais eficaz aos
seus cooperados e dao mais forga ao movimento
cooperativo a partir do trabalho em conjunto com
as estruturas locais, regionais, nacionais e
internacionais.

72Principio - Interesse pela Comunidade:

As cooperativas trabalham para o desenvolvimento
sustentdvel das suas comunidades por meio de
politicas aprovadas pelos cooperados.

Destacamos como o cooperativismo tem sido a
base para alcancar éxitos significativos, gerando
beneficios tanto no ambito individual quanto
coletivo. Confiranossos resultados:

= R$ 1.761.454.013,95 TR S LD
= R$ 43.620.165,09
= R$ 236.317.421,52
= R$ 797.616.171,03
= R$ 1.425.781.766,08 YR L S RS S LI
= Mais de 46 mil

Data base: dezembro de 2024
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Premiagdo Campanha
Nacional de Vendas - CNV

Premiagao do programa
interno Visdo 3602
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Encontro Lider em Transformagao

Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordindria 2024

Ja somos
mais de

SMIL

COOPERADOS

+ YFSICOOBCOPERMEC

Ultrapassamos a marca
de 43 mil cooperados

Realizagdo do Programa Portas
Abertas de Intercooperagao



Com o compromisso de promover o desenvolvimento
de seus associados e contribuir para a prosperidade
das comunidades onde estd presente, o
cooperativismo sempre foi o pilar principal na

atuacdo do Sicoob Copermec. Ao longo deste ano,
reafirmamos nosso papel de agente transformador,
com agdes que refletem a forga da unido e o impacto
positivo de nossasiniciativas.
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Abaixo, relembre conosco os principais marcos, as
iniciativas que fizeram a diferenca e as histérias
inspiradoras que nos motivaram a seguir em frente.
Juntos, celebramos um ano de realizagoes e
aprendizados, e renovamos nosso compromisso de
fazerainda mais em 2025.

Palestra com Leandro Karnal

Realizagao do Dia de
Cooperar —Dia C

bt \\_

Realizagdo do Concurso Cultural em
Oliveira/MG e Santa Rita do Sapucai/MG

Inauguragao da Agéncia Joanépolis

Recebemos o selo de
Sustentabilidade de Cidadania

Realizagdo do Bate-papo
com Contador

QUSTENTABILIDADE
E CIDADANIA

Sorteio Natal Premiado e
Natal Solidario




Expansao

Sicoob Copermec vem demonstrando um

forte comprometimento com o

crescimento e a ampliagdo de seus
servigos, especialmente no que se refere aabertura
de novas agéncias. Seu plano de expansao envolve
aumentar a presenga em diferentes regides para
melhor atender seus cooperados e, ao mesmo
tempo, solidificar sua atuacgdo no sistema
financeiro em que estéinserido.

Ao abrir novas agéncias, o Sicoob Copermecreforga
seu papel como uma institui¢do financeira que
valoriza o cooperativismo e o relacionamento de
longo prazo com seus associados. Com isso, busca
impulsionar o desenvolvimento econdmico,
estimulando a economia local e o fomento a
sustentabilidade, com um atendimento
humanizado e focado nas necessidades especificas
dos cooperados. Reflexo disso foi a inauguragéo de
sua 222 agéncia fisica, em outubro de 2024,
localizada em Joanépolis/SP.

Inauguragdo Agéncia Sicoob Copermec em Joanépolis/SP

A nova agéncia, que conta com uma infraestrutura
moderna e acessivel, tem como objetivo oferecer
um atendimento personalizado e de qualidade,
promovendo a inclusao financeira e contribuindo
para o desenvolvimento local. “E extremamente
gratificante para nds realizar mais essa
inauguragdo. Cada nova agéncia representa nao
apenas um passo na expansdo do Sicoob Copermec,
mas também uma oportunidade de levar servigos
financeiros essenciais a mais pessoas e negécios na
regidao”, destacou Adarlan Rodrigues Fonseca,
Presidente do Sicoob Copermec.

Esta inauguracao é um resultado do compromisso
do Sicoob Copermec em ser uma alternativa viavel
e eficiente aos bancos tradicionais, sempre
buscando inovagédo e um portfélio diversificado de
produtos e servicos, reafirmando seu compromisso
em ser um agente de transformagédo e estar cada
vez mais presente nas vidas das pessoas e em
contribuir para o desenvolvimento das
comunidades em que estainserido.
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Inauguragdo Agéncia Sicoob Copermec em Joanépolis/SP
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E EFIGIENGIA

ainda mais além.



Campanha Nacional de Vendas
Sicoob Previ

antendo-se como destaque constante
nas campanhas de vendas e
comercializagao de produtos e servigos,

o Sicoob Copermec foi novamente referéncia a nivel
nacional.

Em abril de 2024, diretoria executiva e
colaboradores participaram de momentos
emocionantes durante dois dias de convengao em
Brasilia/DF, onde aconteceu a entrega de troféus
distribuidos para cooperativas de todo territério
nacional.

Dentre os destaques premiados, o Sicoob Copermec
recebeu o reconhecimento em Previdéncia Privada,
em raz&do do seu bom desempenho no ano de 2023.

(\

<

2017

SEGUROS
DE VIDA

(\

=

2018

CONJUNTO
DA OBRA

(\

=

2019

SICOOB
PREVI

Desde a primeira edi¢gdo da Campanha Nacional de
Vendas (CNV), o Sicoob Copermec é um dos
destaques pelo excelente resultado na
comercializagdo de produtos e servicos de seu
portfélio.

A premiacdo estimula o crescimento e
fortalecimento do cooperativismo no Brasil, com
produtos de qualidade sendo ofertados para
pessoas fisicas, empreendimentos e sociedade em
geral.

O Sicoob Copermec ja coleciona 5 troféus da CNV,
isso se deve ao empenho diario de cada membro de
nossa equipe assim como a confianga depositada
em nds pelos nossos associados.

¢ ¢

N DN

ploplo i 2023

CONJUNTO SICOOB
PREVI

DA OBRA




ClDADANIA

E SUSTENTABILIDADE

Vocé ja pensou no que é sustentabilidade
e por que ela é essencial?

ustentabilidade é mais do que cuidar do meio

ambiente. Ela envolve agbdes para o

desenvolvimento econémico e social das
comunidades, garantindo que todos tenham acesso a
oportunidades e qualidade de vida hoje e no futuro. No
Sicoob Copermec, acreditamos que esse é um
compromisso diario, refletido nas nossas agdes e
investimentos que contribuem para o bem-estar da
sociedade.

Pensando nisso, o Sicoob reconhece iniciativas e
projetos das cooperativas singulares que promovem
praticas sustentaveis e tém um impacto positivo nas

Encontro com o Presidente
em Braganga Paulista-SP - 2023

Encontro com o Presidente
em Lavras-MG - 2024

Encontro com o Presidente
em Claudio-MG - 2019

Encontro com o Presidente
em Claudio-MG - 2023

Encontro com o Presidente em
em Oliveira-MG - 2024

comunidades. Através do selo Cidadania e
Sustentabilidade é evidenciado o compromisso com as
regies em que atuamos.

Destaca-se que de 69 projetos cadastrados, somente 15
foram reconhecidos. O Sicoob Copermec foi destaque
por seu projeto Encontro com o Presidente, como uma
boa pratica de Governanca. A iniciativa retine o Corpo
Diretor do Sicoob Copermec com associados, Poder
Publico e representantes da sociedade para apresentar
os resultados da atuacgdo cooperativista local e
promover um bate-papo para identificar as
necessidades e expectativas emrelagdoao negécio.

Encontro com o Presidente
Santa Rita do Sapucai-MG - 2023

Encontro com o Presidente em
Pouso Alegre-MG - 2023
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Eleitos uma das
melhores parao
Brasil em 2024

MELHORES
PARAO )

BRASIL gy

HUMANIZ AS

ela segunda vez, o Sicoob Copermec foi

reconhecido como uma empresa de alto

nivel de qualidade nas relagdes. A avaliagdo
foi conduzida pela Humanizadas, startup de ciéncia
e tecnologia dedicada a promover a
sustentabilidade e o desempenho nos negécios.

As empresas lideres no Brasil estdo cada vez mais
focadas em aprimorar sua reputagdo e adotar
praticas sustentdveis. O que representa um estagio
de maturidade superior ao do mercado,
promovendo relagdes saudaveis e desenvolvendo
continuamente a criacdo de valor para seus
diversos publicos.

Em 2024, conquistamos um destaque pelo nosso
compromisso socioambiental. Este
reconhecimento ndo apenas reafirma nosso papel
como porta-voz em sustentabilidade, mas também
sublinha o impacto positivo na comunidade em que
estamosinseridos.

O estudo apresenta evidéncias robustas, com
respaldo cientifico, de como é benéfico conduzir
negdcios de maneira mais humana, consciente,
sustentavel e inovadora. Isso ndo apenas
estabelece um novo paradigma, mas também um
modelo mais eficaz para criar valor compartilhado
para a cooperativa, associados, investidores,
colaboradores, fornecedores, parceiros,
comunidades e o meio ambiente, em geral. Tudo
isso reflete os valores fundamentais do Sicoob
Copermec e seu comprometimento em promover
um modelo de negdcios que nao apenas busca o
sucesso econdmico, mas também o bem-estar
pessoal e financeiro das partes envolvidas.




CONHEGA NOSSO
PORTIEOLIO

o Sicoob Copermec, acreditamos que a cooperagao é

a chave para o desenvolvimento sustentavel e o

fortalecimento de comunidades. Nossa proposta é
oferecer solugbes financeiras inovadoras e acessiveis,
promovendo o bem-estar de nossos cooperados e
contribuindo para o crescimento local. Com base nos
principios do cooperativismo, garantimos que as
necessidades de nossos associados estejam sempre no centro
de nossas agles, oferecendo produtos e servigos que
atendem as demandas do presente, com um olhar voltado
para o futuro. Confira os principais produtos do nosso
portfélio, onde a forca da colaboragdo transforma desafios
em oportunidades para todos.

Cartdo de Débito e Crédito

Cobranca Bancaria

Conta Corrente Pessoa Fisica e Juridica
Conta Salario / Folha de pagamento
Pix Gratuito para Pessoas Fisicas e Juridicas
Planos de Saude e Odontolégico
Seguros

Sicoob TAG

Sipag e Sipaguinha

Certificado Digital

Coopcerto

Consodrcios

Crédito Pessoal

Crédito Consignado

Crédito Imobiliario

Crédito Rural

Operagdes de Cambio

Cheque Especial e Conta Garantida
Open Finance

Capital de Giro

Financiamento com Linhas do BNDES
Financiamento de Veiculos

Desconto de Cheques e Duplicatas
Antecipacao a Fornecedores (Risco Sacado)

Previdéncia Privada
Poupanca

Aplicagdo em RDC, LCl e LCA
E muito mais!

Escaneie o QR Code e conhega
nosso portfdlio completo. Um mundo
de oportunidade espera por vocé.




APLICATIVOS
DO SICOOB
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SICOOB

Abra sua conta e faga
parte em poucos passos.
Realize transagdes
financeiras, consulte e
contrate produtos com
agilidade e seguranca.
Encontre os pontos

de atendimento

mais préximos por
geolocalizacdo.

SICOOB POUPANCA
Acesse sua poupanca do
Sicoob em um aplicativo
criado para facilitar sua
gestdo. Confira seu saldo,
faca investimentos,
pague e receba usando o
Pix e muito mais.

SICOOB MAPAS

Calcule facilmente as
areas para financiamento
do seu agronegdcio.
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SICOOBCARD

Dé adeus as papeladas,
burocracias e horas ao
telefone. Baixe o App
Sicoobcard e tenha a
gestao das compras
realizadas com o seu
cartdo de crédito

na palma da méo.

COOPERA

Aproveite um mundo

de vantangens: a cada
compra usando o seu
Sicoobcard, vocé acumula
pontos para trocar por
mais de 10 mil opgdes de
produtos, viajar, pagar
contas e muito mais.

SIPAG

Gerencie seu negécio
direto pelo celular e tenha
acesso rapido a diversas
funcionalidades que
facilitam o seu dia a dia.

\ 4

oo

Coopera

] e

Sicoobcard Sicoob Poupanca

Sicoob Moob Sicoob Mapas

Coopcerto

SICOOB MOOB

O Siccob Moob é o
aplicativo do Sicoob que
facilita e incentiva o
contato entre o cooperado
e sua cooperativa. Com
ele, é possivel ter acesso
aos principais dados da
instituicdo, receber e
gerenciar convites para
eventos, negociar bens
publicados e muito mais.

COOPCERTO
Consulte saldo e
extrato e conhega
arede de aceitagdo no
aplicativo oficial dos
cartdes Coopcerto.




Relevancia da
Protecao de Dados no
Sicoob Copermec

protecdo de dados pessoais é uma questao

de extrema importancia no cenario

corporativo atual, especialmente diante da
crescente digitalizagdo e troca de informagdes.
CumpriraLei Geral de Protecao de Dados (LGPD) nao
é apenas uma exigéncia legal, mas reflete o
compromisso do Sicoob Copermec com a
transparéncia e a segurancga, reforgando a
confianga de nossos colaboradores, associados e
parceiros. Adotar praticas claras e seguras no
tratamento das informacgdes pessoais ndo sé eleva
a credibilidade da cooperativa, mas também
assegura a conformidade com as normativas
estabelecidas.

A seguranca da informac&o é responsabilidade de
todos dentro da organizagdo, sendo essencial paraa
manutencao da confianga de nossos associados e
colaboradores. Isso inclui a protegdo contra
qualquer tipo de violagdo, perda ou uso indevido
dos dados pessoais. Uma falha nesse processo pode
resultar em danos significativos a imagem da
cooperativa, além de prejuizos financeiros e
juridicos. Dessa forma, o Sicoob Copermec adota
medidas rigorosas para assegurar que o tratamento
de dados esteja sempre em conformidade com a
LGPD e outrasregulamentacdes pertinentes.

Treinamento Guardides da Privacidade



Tratamento de Dados

m 2024, o Sicoob Copermec deu um grande

passo ao realizar o mapeamento completo

(ROPA) de todos os dados que sao coletados,
processados e armazenados, garantindo que essas
informacgoes sejam utilizadas exclusivamente para
os fins para os quais foram coletadas. A fim de
proteger a privacidade dos dados, foram
implementados processos e politicas que
restringem o acesso apenas a pessoas autorizadas,
assegurando o cumprimento dos principios de
necessidade, adequacgao, transparéncia e
seguranga.

Além disso, a conscientizagado sobre a protecdo de
dados é essencial para o sucesso dessa estratégia.
Embora aimplementagao de tecnologias e medidas
de seguranca seja fundamental, também é crucial
envolver todos os colaboradores nesse processo.
Para isso, realizamos treinamentos regulares sobre
a LGPD, workshops e campanhas internas, visando
sensibilizar todos sobre a importancia de proteger
as informagdes e prevenir vazamentos de dados.
Essas iniciativas buscam criar uma cultura
organizacional sélida, em que a seguranca da
informacdo seja parte do dia a dia de todos os
colaboradores.

Estrutura de

Gestao e Compliance

ara garantir a adequada gestao da protecado
de dados, o Sicoob Copermec conta com uma
equipe especializada, incluindo os Data
Protection Officers (DPOs) e uma equipe dedicada a
Seguranca Cibernética e a Seguranca da
Informagao. Essa estrutura permite uma
abordagem focada em cada area, considerando
que, apesar de tratar de temas distintos, todos
estdo interligados. Além disso, a cooperativa

Relatério de Gestdo e Sustentabilidade - 2024

cumpre rigorosamente as leis e regulamentacdes
estabelecidas pelas entidades fiscalizadoras em
suas diversas areas de atuacdo, respondendo a
auditorias internas e adotando as recomendacgdes
de melhorias recebidas da equipe de seguranca.

Em 2025, o Sicoob Copermec intensificara o foco no
compliance digital, abordando trés pilares
essenciais: LGPD, Seguranga da Informacgéo e
Seguranca Cibernética. A conformidade com esses
temas ndo é um processo pontual, mas um
compromisso continuo com a melhoria e evolugao
das praticas de protecdo de dados.

Nosso compromisso

com a Privacidade e
Protecao de Dados

compromisso do Sicoob Copermec com a

protecdo de dados e com a conformidade a

LGPD é uma prioridade estratégica que
permeia todas as suas operagdes. Garantir a
seguranga da informagado nao é apenas uma
exigéncia legal, mas um valor fundamental que
reforca a confianga de nossos associados,
colaboradores e parceiros. Através da
implementacdo de politicas rigorosas,
treinamentos continuos e uma gestao
especializada, a cooperativa assegura que o
tratamento de dados pessoais seja realizado de
forma ética, transparente e segura.

Em um mundo cada vez mais digital, a protecao de
dados é crucial para a manutencao da credibilidade
e paraofortalecimento dasrelagdes de confianga. O
Sicoob Copermec continuara a aprimorar seus
processos, investindo em tecnologias de ponta e
promovendo uma cultura de seguranca da
informac&o, para garantir que todos os envolvidos
em nossas operagdes possam contar com a maxima
protecdo e transparéncia. Estamos comprometidos
em evoluir constantemente, buscando sempre as
melhores praticas de seguranca e privacidade para
nossos associados, colaboradores e parceiros.

A4




INVESTIMENTO

EM PESSOAL

investimento em colaboradores é um dos

pilares fundamentais para o sucesso e

crescimento de uma organizagdo, e no
Sicoob Copermec, essa pratica ndo poderia ser
diferente. A cooperativa reconhece que suas
pessoas sao, de fato, o maior diferencial
competitivo e, por isso, destina recursos
significativos para o treinamento e
desenvolvimento de seus colaboradores, com o
objetivo de garantir a exceléncia no atendimento e
naqualidade dos servicos prestados.

Entendemos que, além da capacitagdo técnica, é
essencial investir também no desenvolvimento
comportamental e estratégico dos profissionais.
Isso ndo sé fortalece as habilidades individuais, mas
também cria um ambiente corporativo mais
colaborativo, motivado e alinhado com os valores
da cooperativa.

Além disso, a constante atualizagédo e
aprimoramento das equipes sdo essenciais para
acompanhar as mudangas do mercado financeiro,
bem como as novas necessidades dos associados. O
Sicoob Copermec tem como principio a busca pela
inovagdo, e isso s6 é possivel por meio do

Quantidade de
funcionarios,

Investimento
em despesas

investimento continuo nas pessoas. Seja por meio
de treinamentos presenciais, cursos online,
workshops ou palestras, a cooperativa garante que
seus colaboradores estejam sempre atualizados e
preparados paraenfrentar os desafios do setor.

Além do investimento em treinamento e
capacitagdo, o Sicoob Copermec também se
destaca pelo compromisso com a diversidade e
inclusdo em seu ambiente corporativo. Esta é uma
forma de enriquecer as trocas dentro da
cooperativa e fortalecer as relagdes interpessoais,
ao mesmo tempo que cria um ambiente no qual
todos sesintam respeitados e valorizados.

E esta valorizagao vai além do desenvolvimento
técnico e pessoal. O Sicoob Copermec entende que
um ambiente de trabalho sauddvel e motivador é
um fator determinante para a retengao de talentos
e para o sucesso organizacional. Investir nos
colaboradores é, portanto, investir no futuro da
cooperativa e na sustentabilidade de seus
negécios, promovendo ndo apenas a satisfacdo dos
associados, mas também o bem-estar de todos os
que fazem parte dessa grande equipe.

Investimento

Estagiario e Aprendiz | 7 de Pessoal em Capacitagao
Masculino 36.073.972,43 [ Horas de capacitacio
M Feminino 30.506.775,70 M valor investido em capacitagio

24.541,043
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O futuro
comeca hoje!

ESUSTENTABILIDADE




RENNORICIDE

SUSTENTABILIDADE

Relatério de Sustentabilidade do Sicoob
Copermec apresenta as atividades realizadas no
periodode1°dejaneiroa31de dezembro de 2024.

Para cumpriramissao de difundira cultura cooperativista
e contribuir para o desenvolvimento sustentavel, o
Sicoob Copermec atua com portfélio de programas e
projetos alinhados a quatro eixos estratégicos de sua
Politica de Sustentabilidade: Responsabilidade
Econdémica; Conhecimento e Cultura, Responsabilidade
Social e Responsabilidade Ambiental. Esses pilares
orientam o planejamento, a implementagdo e o

NOSSOS COMPROMISSOS E
TEMAS PRIORITARIOS NA
GESTAO DA SUSTENTABILIDADE

m 2018, o Sicoob Copermec langou sua Politica de

Sustentabilidade, um documento estratégico com

diretrizes para tornar esse cuidado inestimavel
com a coletividade cada vez mais presente em todas as
etapasdo quefazemos.

Assim como tudo no cooperativismo, a politica foi criada
com base em diversas vozes. Dialogamos com
cooperados, colaboradores, liderangas, representantes
das comunidades, érgaos governamentais, érgaos
setoriais e parceiros, com o propdsito de mapear novas
percepgoes, satisfagdo e sugestdes e, principalmente, de
confirmar se os temas materiais prioritarios de sua
agenda de sustentabilidade continuam relevantes.

Os temas prioritarios da materialidade do Sicoob
Copermec estdo alocados em trés direcionadores
estratégicos:

investimento em iniciativas que sejam alinhadas ao
escopo do Sicoob.

Além disso, a atuagdo esta pautada em nossa identidade
cooperativa, principalmente o 52 e 72 principios,
respectivamente, Educagdo, Formacgao e Informacéo e
Interesse pela Comunidade. Ademais, as iniciativas sao
aderentes a agendas estratégicas externas, como a
Estratégia Nacional de Educagao Financeira e a Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da
Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

g H Territorio:

busca fortalecer o vinculo comunitario e a
economia local, adequando produtos e
servigos a vocagao econdmica e ao
desenvolvimento sustentavel.

Pessoas:

reflete o propésito da cooperativa em
promover justica financeira e prosperidade
para todas as pessoas, gerando valor
compartilhado.

Negdcios:

oferecimento de produtos e servigos
financeiros acessiveis e inclusivos,
com alocagdo derecursos para a
movimentagao socioeconémica

regional.
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OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)

s Objetivos de Desenvolvimento Com agenda aderente para todos os paises do
Sustentadvel sdo um apelo global para  mundo, as ODS estabelecem metas e, o relatério a
acabar com a pobreza, proteger o meio seguirapresentara as principais ODS impactadas em
ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em  nossa atuacdo e sua relagdo com nossos temas
todos os lugares, possam desfrutar de paz e de  materiais.
prosperidade.

CONSULTE NOSSA
POLITICA DE
SUSTENTABILIDADE

ERRADICAGAO FOMEZERO SAUDEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL

DAPOBREZA E AGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTO
SUSTENTAVEL

Wi | -y W @' o]

TRABALHO DECENTE INDOSTRIA, INOVAGAO 1 0 REDUGAD DAS 11 GIDADESE 1 GONSUMOE

ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES COMUNIDADES PRODUGAD
ECONOMICO SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS

o = aile CO

1 AGAOCONTRAA 1 4 VIDANA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICAE 1 PARCERIASEMEIOS
MUDANGA GLOBAL Rgua TERRESTRE INSTITUIGOES DEIMPLEMENTAGAD (@‘3
DOCLIMA EFIGAZES.,: S
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@ ==< ! OBJETIV. 'S
DE DESENVOLVIMENTO
)o SUSTENTAVEL




INSTITUTO SICOOB
COPERMEC

CONHEGCA MAIS SOBRE
O INSTITUTO SICOOB

ano de 2024 marcou a histéria do Sicoob

Copermec com a expansao do Instituto Sicoob

Copermec. Constituido em 2022, a organizacao
habilitou-se para buscar recursos incentivados em Leis
Federais, Estaduais, editais, entre outros; fortalecendo o
portfélio de agdes sociais, ampliando a abrangéncia
territorial e oferecendo maior transparéncia na gestéo
doinvestimento social.
O Instituto Sicoob Copermec é uma instituicao privada
de utilidade publica e sem fins lucrativos, gerido pela
cooperativa, cujo objetivo é difundir a cultura
cooperativista e contribuir para a promog¢ao do
desenvolvimento sustentavel das comunidades.

{3} OBJETIVOS:

- A promogao, incentivo e auxilio a educagao,

principalmente a empreendedora, financeira e
cooperativista através de atividades junto a comunidade,
em todas as suas formas de expressao;

- A preservagdo, promogao e fomento da cultura, em
todas as suas areas e manifestagdes artisticas;

- A promogao, incentivo e auxilio a pratica de esportes,
através de atividades junto a comunidade, em todas as
suas formas de expressao;

COPERMEC

MISSAO:

Fortalecer as pessoas e comunidades
através do cooperativismo e do
desenvolvimento sustentével.

Ser reconhecido como referéncia
nacional na promogao do
desenvolvimento sustentavel e na
disseminacdo do cooperativismo.

PROPOSITO

Promover o exercicio da cidadania e
do cooperativismo, gerando agoes
transformadoras e contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel das
comunidades.

VALORES

-Interesse pela comunidade;
-Cooperagao;

‘Educagdo, Formagao, Informacao;
-Empreendedorismo e Inovagao;
Respeito e valorizagdo das pessoas;
-Compromisso com o desenvolvimento
sustentavel.

Recursos repassados
pelo Sicoob Copermec

- Apromogao da satde e bem-estar;

- A defesa, preservacgéo e conservagdo do meio ambiente
e promogao do desenvolvimento sustentavel;

2023 R$ 605.000,00
2024 RS$1.403.589,77

- A promogao do cooperativismo e do voluntariado.
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Compromissos do
Sicoob Copermec:
Investimento

FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL (FATES)

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social 0 investimento social contribui para a perenidade da

(FATES) tem como objetivo prestar assisténcia aos organizagao e fortalece a prosperidade compartilhada
cooperados, colaboradores e comunidade onde o de todas as partes. Confira os investimentos realizados
Sicoob Copermec atua, no intuito de fortalecer a em 2024:

educagdo cooperativista, a educagao financeira, o
empreendedorismo, a cultura, o esporte, a saide e o

meio ambiente.
o
CATEGORIA INVESTIMENTO ';E:E:Iifzg::
........ SAUdE | s R TOTTSAL o288
........ BdUCaGa0 e R3A06:298,07 BB
........ B0 e R 12BASTO8 VB
........ Culturaelazer e 3 28509929 it O1253
Meio Ambiente R$ 17.206,62 3.463
........ Ass|sténc|aF|Iantrop|caR$5318341762991
........ RECURSOEMCAIXA—InstSlcoobCopermecR$2194999-
SUBTOTAL SOCIAL R$ 1.522.321,54 187.372
Acgles Institucionais R$ 45.232,79 46.803
........ Capacitacdo Profissional  Reseas39s0 %
TOTAL R$ 2.462.393,83 234.564

RESULTADOS INVESTIMENTO E PESSOAS IMPACTADAS POR ANO

ANO PESSOAS PROJETOS + PATROCINIOS
........................ 2021 e OB e RO OBA20U18
... L. S RS1.276.21758 oo
- A L, RS1.088.23312 o

2024 187.372 RS 1.498.201,55

TOTAL 507.088 R$ 4.826.853,43




w

Compromissos

do Sicoob Copermec:

Educacao e

Empreendedorismo

e acordo com o Grupo Banco Mundial, a inclusao

financeira é um alicerce para a redugéo das

desigualdades e a geracao de oportunidades de
crescimento econdémico.

A cidadania financeira é uma ferramenta essencial para
capacitar os individuos a tomarem decisdes financeiras
responsaveis e vai além do acesso a produtos bancarios,
uma vez que envolve a compreensao de direitos e

responsabilidades, a capacidade de gerenciar
efetivamente o dinheiro e o entendimento de riscos e
oportunidades financeiras.

Investindo em solugdes educacionais, a cooperativa
busca formar liderangas, fomentar o conhecimento, o
desenvolvimento de novas habilidades através de
cursos, palestras, e parcerias com entidades
educacionais.

Principais resultados em 2024

pessoas beneficiadas

investidos em ac¢des educativas

' A

Curso de Lideranga em Piracicaba/SP

Centro de Capacitacdo
Sicoob Copermec:

Um espaco de treinamento para
cooperados e comunidade, o Centro de
Capacitagdo busca disseminar a educacao
cooperativista, empreendedora e
financeira para o desenvolvimento

profissional e pessoal.

Em 2024, foram oferecidos os cursos
Informatica Basica, Lideranga para
Mulheres e Lideranca de Exceléncia,
certificando mais de 280 pessoas. As
capacitagdes ocorreram em Cladudio/MG,
Sorocaba/SP e Piracicaba/SP.




ENCONTRO COM PRESIDENTE

om o intuito de aproximar os cooperados do Sicoob

Copermec, apresentando seus resultados, plano de

trabalho e o didlogo com os Dirigentes, foi realizado o
Encontro com Presidente em Oliveira/MG e Lavras/MG.

O encontro contou com a participagdo de 100 pessoas e
fortaleceu a gestao transparente e permitiu um espago de escuta
das demandas e sugestdes dos cooperados, parceiros, poder
publico e demais partesinteressadas.

Em 2022 e 2023, o Encontro
com Presidente ja foi
realizado em Claudio/MG,

. \ " Pouso Alegre/MG, Santa
ﬂ;oo @5’ Rita do Sapucai/MG e
o, > Braganca/SP.

L) s
i g susTE

Em reconhecimento pelo impacto social e transparéncia do
projeto, a cooperativa foi reconhecida com o “SELO CIDADANIA E
SUSTENTABILIDADE" sendo divulgado nacionalmente como um
case desucesso.

EDUCACAO FINANCEIRA EM ACAO:

projeto promove a educacado financeira para

os cooperados e comunidade por meio de

cursos virtuais, consultorias individuais, a
Semana Nacional da Educagdo Financeira, a Semana
do Investidor, a Global Money Week e palestras.

As atividades beneficiaram mais de 800 pessoas com
palestras, com o Curso Se Liga Finangas ON e as
Clinicas Financeiras.

As agbdes buscam conscientizar sobre educagao
financeira para garantir que criangas, adolescentes e
jovens adultos controlem suas financas e tomem
melhores decisdes financeiras.

Palestra de Educacéo Financeira em Boa Esperanca/MG.

Encontro com Presidente
em Oliveira/MG

OLE (Olimpiada Limeirense de
Empreendedorismo) é uma iniciativa da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento,

Turismo e Inovagao de Limeira/SP que busca fomentar
a inovagao e empreendedorismo na regido. A
competicdo é realizada entre 20 Escolas Estaduais para
osalunosdo22e32anodo Ensino Médio.

Aagdo contou com o apoio do Sicoob Copermec, com os
inscritos recebendo treinamentos sobre
empreendedorismo e criando uma proposta de
negdcios, que foi avaliada por uma banca municipal
parareconhecimento e premiagao.
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CONHECIMENTO EM
FOCO - PALESTRAS

Em 2024, o Sicoob Copermec realizou diversas
palestras para seus cooperados e a comunidade
em faculdades, escolas e empresas, abordando
sobre cooperativismo e empreendedorismo.

Em destaque, em Claudio/MG, foi oferecido a
palestra “O futuro comega agora” com o
renomado professor Leandro Karnal,
historiador, doutor em Histéria Social pela USP.
Membro da Academia Paulista de Letras,
professorda Unicamp por mais de 20 anos.

A acao foi realizada em celebragdo aos 26 anos
de atuagao do Sicoob Copermec no municipio e,
em um gesto de solidariedade, doou 100% do
valor da inscricdo para APAE e Santa Casa de
Misericérdia de Claudio, cercade R$40.000,00.

Palestra em celebracdo aos 26 anos do
Sicoob Copermec com Leandro Karnal

CONFIRAO VT

PROJETO
ESCRITORES DO FUTURO

m ljaci/MG, o Sicoob Copermec apoiou a E. M. PE.

Emilio Luiz Lunkes para incentivar a educacdo

lddica para 65 alunos do 52 ano do Ensino
Fundamental I. O projeto incentivou a criagdo de
poemas, redagdes e desenhos com o tema “A grandeza
danossaEscola”.

Premiacdo dos melhores trabalhos em ljaci/MG

CONCURSO CULTURAL

O Concurso Cultural
fortalece a intengao do
Sicoob Copermec de
fomentar o
cooperativismo em
instituicoes do ensino
fundamental, promovendoa
construgdo de conhecimentos
geradores de praticas
aprendidas e vivenciadas com
base em valores e principios

cooperativistas, duranteas atividades escolares.

CONFIRAO VT

Em 2024, o concurso foi realizado em Oliveira/MG e
Santa Rita do Sapucai/MG, beneficiando cerca de 285
criangas das séries 32, 52 72 e 92 ano, com o tema
“Atitudes simples, escolhas conscientes”.

EDUCAGAODE
QUALIDADE

IGUALDADE

REDUGAODAS
DE GENERO 1 0

1 7 PARCERIAS EMEIOS
DESIGUALDADES

DEIMPLEMENTAGAO




Compromissos do
Sicoob Copermec
Sociedade

om um modelo de negdcios centrado em pessoas,

o Sicoob Copermec busca o melhor atendimento,

desempenhando um papel fundamental na
inclusdo socioecondmica pautada no 72 Principio do
Cooperativismo, o Interesse pela Comunidade.
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Nosso relacionamento com as comunidades mineiras e
paulistas se materializa em agbes de apoio, participagdo
e fomento de projetos comunitarios voltados a
assisténcia social, protegdo a cultura, auxilio a entidades
filantrépicas, investimento em infraestrutura, esporte,
lazer, dentre outras.

Principais resultados em 2024

pessoas beneficiadas

investidos em agoes sociais

APOIO PARA PROJETOS
DA COMUNIDADE

Doagao de cestas basicas para Asilo Sao Vicente de Paulo
em Extrema/MG

Para expandir nossa presenga nas
comunidades, o Sicoob Copermec dispde de
uma Politica de Patrocinio onde apoia
projetos, iniciativas e eventos promovidos por
seusassociados emsuadreadeatuacio.

Entre os beneficios, além de aproximar o
relacionamento com o associado, a
cooperativa amplia seu impacto social,
disseminando o cooperativismo de crédito
para atrair mais pessoas, com destaque para as
nossas geracdes.

Em 2024, o Sicoob Copermec apoiou mais de
100 iniciativas propostas por seus cooperados,
em Boa Esperanga/MG, Braganca Paulista/SP,
Campo Belo/MG, Claudio/MG, Extrema/MG,
ljaci/MG, Lavras/MG, Limeira/SP, Oliveira/MG,
Pouso Alegre/MG e Santa Rita do Sapucai/MG,
Piracicaba/SP, Sorocaba/SP.

A cooperativa também destinou mais de
R$114.000,00 para assistir 26 institui¢oes
sociais, beneficiando aproximadamente 4.500
pessoas mensalmente e realizou campanhas
para doagdo de alimentos, leite, materiais de
Iimpeza,entreoutros.




Dia de Cooperar

maior movimento de voluntariado cooperativista brasileiro, o Sicoob Copermec promoveu a campanha Diade
Cooperar com participagdo de seus funcionérios e voluntarios em uma grande celebragdo publica e
campanhas solidarias em17 cidades, atingindo mais de 6.700 pessoas.

No dia 06/07/2024, o Sicoob Copermec realizou uma
grande celebragdo publica com atividades gratuitas para
a comunidade: apresentacgao de capoeira, apresentacdo
das escolas municipais e estaduais; corte de cabelo
masculino e feminino; consulta no SPC SERASA
gratuitamente, vacinagdo em parceria com a Secretaria
de Salde, Pintura Facial, Praca de Alimentacio, Area Kids,
amostra de artesanato, tenda para fotos com

Asilo Nossa Senhora Auxiliadora em Pouso Alegre/MG

personagens como o Homem Aranha, o Hulk, o Batman, o
Super Homem, as princesas, entre outros, cadastro para
CNH Popular, Carreta da Alegria e outras atividades.

Nas demais cidades onde o Sicoob Copermec atua, foi
realizado campanhas em prol de entidades sociais,
arrecadando mais de 22 toneladas em leite, alimentos,
materiais delimpeza, entre outros.

Associagdo Beneficente Oncolégica em Sorocaba/SP



Voluntario transformador

m 2024, o Sicoob Copermec implementou o projeto

Voluntario Transformador, uma iniciativa onde os

funcionérios interessados sdo capacitados para atuar
diretamente em agbes sociais promovidas na comunidade de
acordo com aagenda de sustentabilidade do Sicoob.

A acdo visa fortalecer seu propdsito de conectar pessoas em prol
da prosperidade e justiga financeira, incentivando a equipe a
utilizar seus talentos e conhecimentos em prol das cidades onde
residem.

YSICOOBCOPERMEC

Cine Copermec

razendo entretenimento e cultura a comunidade, o Cine
Copermec reproduz filmes nacionais e internacionais para a
comunidade comatrocailitrodeleite por1ingresso.

A cooperativa também organizou mais de 10 sessdes para as
escolas, asilos e APAE, beneficiando mais de 1.000 pessoas.

Relatério de Gestao e Sustentabilidade - 2024 v

NATAL SOLIDARIO

m Dezembro, em comemoracdo ao

Natal, a cooperativa mobilizou seus

funcionarios e realizou a campanha
Natal Solidario onde distribuiu 6.500
brinquedos para as criangas em 9 cidades:
Claudio/MG, Oliveira/MG, Campo Belo/MG, Boa
Esperanca/MG, Lavras/MG, ljaci/MG, Santa Rita
do Sapucai/MG,
Extrema/MG e
Joanépolis/SP.

CONFIRAO VT

A agdo também contou
com a chegada do Papai
Noel nas agéncias com
espaco para fotos coma

Campanha Natal Solidario em Boa Esperan¢a/MG
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Campanha Natal Solidario em Santa Rita do Sapucai/MG
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Compromissos do
Sicoob Copermec:
Meio ambiente

o Sicoob Copermec, assumimos o voltados para a preservagdo da biodiversidade,

compromisso de proteger o meio ambiente e reflorestamento e educagao ambiental,

mitigar os impactos da nossa atuacéo, reforcando nosso papel como agentes de
adotando praticas responsaveis e incentivando a transformagao.

conscientizagdo ambiental entre nossos cooperados,

! Como cooperativa, valorizamos o equilibrio entre
colaboradores e comunidade.

crescimento econdmico, responsabilidade social e

Investimos em iniciativas que promovem o uso respeito ao meio ambiente. Seguimos firmes na
eficiente dos recursos naturais, aredugédo deresiduos e missdo de fortalecer a cultura da sustentabilidade,
a compensagao ambiental, buscando minimizar nossa pois acreditamos que pequenas atitudes geram
pegada ecolégica. Além disso, apoiamos projetos grandes mudangas.

Principais resultados em 2024

mudas distribuidas
para plantio na area de
atuacao da cooperativa

investidos em agoes

pessoas beneficiadas ambientais

Semana do
Meio Ambiente

ncentivando a protecdo ambiental, o Sicoob
Copermec distribuiu mudas e sab&o ecolégico
paraseus cooperados em Claudio/MG.

A agdo foi realizada no dia 06 de Julho, na
comemoracdo do Dia de Cooperar em Claudio/MG.
A cooperativa distribuiu cerca de 1.000 mudas
nativas e aproximadamente 600 sabdes
ecolégicos, produzidos a partir da reciclagem de
6leode cozinha.

hipli=
Distribuicdo de Mudas em Claudio/MG
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ReViva

De 6leo para Sabao:

ma iniciativa realizada desde 2018, o projeto Reviva
recolhe dleo de cozinha usado para transformar em
sab3do e doar paraas instituigdes sociais.
Em 2024, o projeto recolheu mais de 850 litros de 6leo de
cozinha, retornando em 4.000 sabdes, beneficiando mais de
20 entidades sociais.
Em reconhecimento pelo impacto ambiental, o projeto
recebeu o “SELO INSTITUTO SICOOB” sendo divulgado
nacionalmente como um case de sucesso.

Doagéo de sab&o para Servigo Doacio de sab3o para Casa Doagéo de sabdo para ONG Nova Atmosphera
de Acolhimento Institucional S30 Francisco de Assis em Belo Horizonte/MG
em Campo Belo-MG em Barueri-SP

@ ‘°°';.2;;‘*‘iVism° AGUAPOTAVEL
E-LIXO: reciclagem '- : ESHEAENTO
de Pilhas e Baterias ¢ 3

m projeto continuo do Sicoob Copermec, a CONSUMOE
cooperativa disponibiliza uma coletora de pilhas e 1 :Egggﬁsﬂ:ms
baterias para os cooperados e a comunidade

descartarem pilhas e baterias nas agéncias, evitando a

contaminagao do meio ambiente. Ao final do ano, o material é

descartado com uma empresa especializada.

Em 2024, foi recolhido cerca de 537 quilos de pilhas e materiais 1 AGROCONTRAA 1 . 1 P IR

eletrénicos. Considerando que uma pilha tem potencial para TERRESTRE DEINPLENENTAGAO

contaminar 7.500 litros de agua, o projeto protegeu o
equivalente a 575 milhdes de litros de agua.

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
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Compromissos do
Sicoob Copermec

Esporte e saude

Sicoob Copermec acredita que a saide e o bem-

estar sdo fundamentais para a qualidade de vida

das pessoas. Por isso, investimos em iniciativas
que promovem o esporte como ferramenta de
transformacg&o social, incentivando habitos saudaveis
entre nossos cooperados e acomunidade.
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Nosso compromisso é oferecer iniciativas acessiveis e
inclusivas, garantindo que cada vez mais pessoas
possam se beneficiar dos impactos positivos do esporte
na saude fisica e mental. Seguimos firmes no propésito
de construir um futuro mais saudavel e cooperativo para
todos.

Principais resultados em 2024

pessoas beneficiadas com
acoes esportivas e de saude

investidos em agoes
esportivas e de satide

CAMPANHA DE
DOACAODE SANGUE

Em 2024, o Sicoob Copermec criou o seu Banco de
Cadastro de Doadores de Sangue aberto para seus
funcionarios. A iniciativa tem como objetivo
incentivar a doagdo recorrente, promovendo a
solidariedade e ajudando a salvar vidas.

A doagdo de sangue é um ato simples, mas de grande
impacto, capaz de fazer a diferenca para milhares de
pessoas que necessitam desse gesto para
tratamentos médicos e emergéncias. Com o
cadastro, buscamos organizar e facilitar a

participagdo dos nossos funcionarios, incentivando
um compromisso continuo com essa causa tdo

Doag&o de Sangue na Hemominas em Divindpolis-MG

CESSAO DE CAMA
HOSPITALAR

= 3

Com o intuito de apoiar seus cooperados e familias, o
Sicoob Copermec disponibiliza 26 camas hospitalares
motorizadas para utilizagdo domiciliar.

O projeto funciona da seguinte forma: o cooperado
entra em contato com o setor Investimento Social,
solicitando a cama hospitalar e apresentando laudo
médico onde éindicado a necessidade do equipamento.
Mediante disponibilidade e anélise do pedido, a cama
serd emprestada por tempo indeterminado com
contrato firmado entre as partes através do Instituto
Sicoob Copermec. Em 2024, mais de 20 cooperados
foram contemplados com o beneficio.



PARCERIAS
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cooperados.

Ao longo do ano, o Sicoob Copermec firmou diversas
parcerias relacionadas a salde e esporte para seus

-
No atendimento de urgéncia, a No Dia de C Sicoob
Em Cléudio/MG, a cooperativa cooperativa firmciu Rarceria com C?JpI:rriezo?:irzr\,/ci)d (')c:joa
possui parceria com 3 asilos © Resgate de Claudio/MG, com Secretaria de Saude, para
para prestacdo de repasse mensal para contratalc_;ao uma campanha de vacinagéo
atendimento psicolégico de um co‘ordenador, ‘reﬁsponsavel e as academias para
semanal e realizacio de por d.lreC|_onar as atl\{ldades da incentivar a pratica de
dinamicas para a qualidade de organlzagao no atendlmen’Fo d.e exercicio fisico
. . . acidentes, resgates de animais :
vidadosidosos atendidos.
L ) U entreoutros. ) U )
E por meio de sua Politica de Patrocinios, a
cooperativa apoiou campeonatos, Confira a
corridas e times nas comunidades onde nossa politica
= \ atua, incentivando a pratica esportiva de Patrocinios:
Apoio para Corrida.c.i paracriangas, jovens e adultos.
Mandu em Pouso Alegre/MG

O Coopsportes — Esportes Cooperativos de Minas Gerais - é
um projeto criado pelo Sistema Ocemg que busca estimular a
pratica esportiva eaintercooperacao entre as cooperativas do
Estado de Minas Gerais.

COOPSPORTES

Realizado desde 2004, o campeonato contempla mais de 10
modalidades e é aberto para participacdo de cooperados e
funcionarios vinculados as cooperativas.
Em 2024, o Sicoob Copermec inscreveu
sua delegacdo, com a participacdo de 30
atletas no volei, peteca, futsal,
queimada, sinuca, truco, buraco e
xadrez.

CONFIRAO VT

A cooperativa se destacou a nivel
estadual e trouxe para casa o troféu de
22 |ugar na Peteca Feminina e de 3¢
lugar na Peteca Masculina.

Participagao nas classificatérias do Coopsportes em Belo Horizonte/MG

cooperativismo
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Nossa transparéncia
IHH ||Ul reflete o que somos.

FTIGA |
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Cultura e Lazer

Apoio a 22 Edi¢do Garotos da Vila no Apoio a 37° Festa do Trabalhador Apoio a Caminhada do Palmital
Cinema em Santa Rita do Sapucai-MG Rural de MSJA em Claudio-MG em Claudio-MG

Apoio a Comitiva Tuia Apoio a Escola Biblica EBOM Apoio a ExpoClaudio 50 anos
em Cldudio-MG em Claudio-MG em Claudio-MG

t' TSICUOUBTCUFERIVIES
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Apoio a Feijoada com Apoio a Festa de Nossa Senhora Apoio a Festa do Reinado de Nossa
Pagode em Campo Belo-MG Aparecida em Claudio-MG Senhora do Rosario em Claudio-MG



Apoio a October Music Festival Apoio a Queima do Alho Apoio a Roda de Viola da Comunidade
em Santa Rita do Sapucai-MG em Claudio-MG de Machadinhos em Claudio-MG

Apoio a Violada Chora, Me Liga Apoio a XVII Copa de Marcha Apoio ao 22 Arraial do Acaua
em Pouso Alegre-MG em Boa Esperanga-MG em Lavras-MG

Apoio ao 32 Encontro de Motociclistas  Apoio ao 72 Encontro Motociclistico Apoio ao Arraia do
e Triciclistas em ljaci-MG em Claudio- MG Chiquinho em Cldudio-MG
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Apoio ao Arraial do Toro Apoio ao Baile da Rainha do Circuito Apoio ao Bloco Couro de Rato
em Braganca Paulista-SP Mingote de MSJA em Claudio-MG no Carnaval de Claudio-MG

OB CC""'f" ME
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Apoio ao Bloco Ilha Folia no Apoio ao Bloco UsCaiNaCana Apoio ao Circuito Mingote de Rodeio
Carnaval de Lavras-MG em ljaci-MG no Distrito de Monsenhor Jodo
Alexandre em Claudio-MG

FOLK-BEER

Apoio ao Encontro dos Floydianos Apoio ao Folk Beer Apoio ao 12 Poeirdo de Marcha
em Santa Rita do Sapucai-MG em Oliveira-MG em Oliveira-MG
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Apoio Happy Ordem OAB Apoio no ljaci Rodeo Festival Cine APAE
em Cldudio-MG em ljaci-MG em Cldudio-MG

Cine Hotelzinho Tia Lelé Cinema com E. M. Alvaro Ferreira Cinema com E. M. Coronel Joaquim
em Claudio-MG Rodrigues em Claudio-MG da Silva Guimaraes em
Claudio-MG

Cinema com E. M. José Augusto
Magalhaes em Claudio-MG
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Educacao

152 Congresso Brasileiro do Acelerador de Projetos de Apoio a Feira do Agro - Agroboa
Cooperativismo de Crédito - Sustentabilidade em Lisboa, Portugal em Boa Esperan¢a-MG
Concred em Belo Horizonte-MG

-
EQUILIBRIO E BEM-ESTAR NO ‘
AMBIENTE DE TRABALHD

TFSICOOBL OFEHMEL

Apoio ao Balcao de Negécios Interagro Apoio ao Clube de Empresarios Apoio ao Encontro de Agricultores
em Oliveira-MG em Extrema-MG em Limeira-SP

Apoio ao Nucleo das Mulheres do Apoio para Olimpiada Limeirense de Bate Papo com Contador
Agro em Oliveira-MG Empreendedorismo em Limeira-SP em Cladudio-MG
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Coop Management Program Curso de Brigada de Incéndio e Curso de Lideranca para Mulheres
em Lisboa, Portugal Primeiros Socorros em Claudio-MG em Cladudio-MG

5 ‘10 tlh M‘ﬂl ik Al

Curso Formacred Curso Informatica Basica Curso Lideranga de Exceléncia
em Belo Horizonte-MG em Claudio-MG em Claudio-MG - Turma 1

Curso Lideranca de Exceléncia Curso Lideranca de Exceléncia Curso Lideranca de Exceléncia
em Claudio-MG - Turma 2 em Piracicaba-SP em Sorocaba-SP
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Enconuis:
(secrem;

Curso Prodecoop Doacao de livros da Colegao Encontro Cecremge 30 anos
em Belo Horizonte-MG Financinhas para E. M. Coronel Joaquim em Belo Horizonte-MG
Indcio em Santa Rita do Sapucai-MG

Encontro de Jovens Cooperativistas Encontro de PAEs - Sicoob Central Encontro Estadual de Mulheres
em Caeté-MG Cecremge em Belo Horizonte-MG Cooperativistas em Araxa-MG

ENCONTRO
PROFISSIONAL

Inouagdo. Geatda @ Compliance
Cooperativas Competithxs |
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Encontro Lider em Transformacgao Encontro Profissionais de RH Encontro Profissional de Contabilidade
em Caetanépolis - MG em Belo Horizonte-MG em Belo Horizonte-MG




Encontro Profissional de Contadores Encontro Profissional Juridico Lancamento Dia de Cooperar
em Belo Horizonte-MG em Belo Horizonte-MG em Belo Horizonte-MG

Palestra com Leandro Karnal Palestra E. E. Custddio Costa Palestra E. M. Dr. Mateus Salomé
em Claudio-MG em Cladudio-MG de Oliveira em Claudio-MG

Palestra E. M. Maria Dias Coelho Palestra Educacao Cooperativista Palestra Educacgéo Financeira
em Claudio-MG em ljaci-MG em Boa Esperanca-MG
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Palestra Educagao Financeira Palestra Educagao Financeira Palestra Educagao Financeira
em Lavras-MG em Oliveira-MG em Oliveira-MG

Palestra Educagao Financeira Palestra Educacao Financeira E. E. Palestra Educagao Financeira Grupo
em Santa Rita do Sapucai-MG Cel. Jodo Ernesto Figueiredo de Escoteiros Acaua em Lavras-MG
em Joandpolis-SP

Palestra Educagao Financeira nas Palestra Educagao Financeira Palestra Empresa Da Serra Ambiental
Escolas em Claudio-MG no Colégio Tiradentes da Policia em Joanépolis-SP
Militar em Pouso Alegre-MG




Palestra na E. E. Custddio Costa Palestra na Semana do Investidor Palestra para Escolas no PA
em Claudio-MG em Campo Belo-MG em Limeira-SP

Palestra para SENAI Participagdo no 192 Encontro Programa de Desenvolvimento de
em Claudio-MG do Fundidor Mineiro e Seminario Liderangas em Belo Horizonte-MG
Tecnolégico de Fundigao
em Claudio-MG

b — PP TR " " SR

Programa de Desenvolvimento Programa de Desenvolvimento Programa de Desenvolvimento
Gerencial - Proger Nivel | em Gerencial - Proger Nivel | em Gerencial - Proger Nivel Il

Belo Horizonte-MG - Turma 1 Belo Horizonte-MG - Turma 2 em Belo Horizonte-MG
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Programa de Gestdo Avangada Programa Lidercoop Programa Prodecoop
para Liderangas - Lidercoop, em Belo Horizonte-MG em Belo Horizonte-MG
em Dublin, na Irlanda

Projeto Literario Futuros Escritores Resultado do Concurso Cultural Resultado do Concurso Cultural
em ljaci-MG em Oliveira-MG em Santa Rita do Sapucai-MG

Reunido Regional do 1° Semestre Seminario de Responsabilidade Treinamento Guardides da
de 2024 em Divindpolis-MG Social das Cooperativas Mineiras Privacidade em Claudio-MG
em Belo Horizonte-MG




ENCONTRO
PROFISSIONAL

Tendéncias & principals
prioridades de
Recursos Humanos

para 2024

Visita do SENAI Turma 2 Workshop GETI no Centro Xl Encontro Estadual Profissional
em Claudio-MG Cooperativo do Sicoob em Gestdo de Pessoas em
| Brasilia-DF Belo Horizonte-MG

XXV Encontro Estadual de Profissionais
de Comunicagao das Cooperativas
Mineiras em Belo Horizonte-MG

Ano Novo em Mogi Guagu-SP Carnaval em Campo Belo-MG Dia das Criangas
em Lavras-MG
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Dia das Maes Dia do Trabalho Agéncia Bela Vista Dia dos Pais
em Claudio-MG em Claudio-MG em Extrema-MG

Natal Novembro Azul Pascoa em
em Piracicaba-SP em Cldudio-MG Braganca Paulista-SP

Reconhecimento Dia do Voluntario Semana Junina na Unidade
em Claudio-MG Administrativa em Claudio-MG




12 Copa Sicoob Copermec na Apoio a 12 Copa de Voleibol Bravus Apoio a 22 Edicao do Full Force
Arena TK9 em ljaci-MG em Claudio-MG Games em Oliveira-MG

Apoio a 142 Corrida do Corumba Apoio a Copa de Beach Tennis Espaco Apoio a Corrida Mandu
em Claudio-MG Vida Ativa em Oliveira-MG em Pouso Alegre-MG

Apoio a Corrida Rustica Apoio a IV Copa Ouro de Voleibol Apoio ao 12 Torneiro de Beach
em ljaci-MG em ljaci-MG Tennis Belas+ em Claudio-MG
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Apoio ao 22 Encontro MTB Apoio ao 42 MTB Cicloturismo Apoio ao Bear Games
em Oliveira-MG em Claudio-MG em Claudio-MG

ik —

Apoio ao Campeonato Mineiro de Apoio ao Centro Recreativo de Apoio ao Corredor Daniel
Futebol em ljaci-MG Claudio em Claudio-MG de Claudio-MG
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Apoio ao Desafio dos Amigos Apoio ao Futsal Feminino Apoio ao Time Academia de
em Santa Rita do Sapucai-MG de ljaci-MG Goleiros em Claudio-MG




Apoio ao Time AJAX Apoio ao Time Alianga Apoio ao Time Associagdo Atléica
em Claudio-MG em Cldudio-MG Oliveirese em Oliveira-MG

Apoio ao Time Bar100Lona Apoio ao Time Barreiro Atlhetico Apoio ao Time BDG
em Claudio-MG Clube em Oliveira-MG em Oliveira-MG

Apoio ao Time Bela Vista FC Apoio ao Time Benfica Apoio ao Time Borussia
em Cladudio-MG em Oliveira-MG em Claudio-MG
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Apoio ao Time Bucaina Apoio ao Time CEBE Apoio ao Time Chapecoense
em Claudio-MG em Boa Esperanga-MG em Claudio-MG

PR = -
y SIC= OB CFPERN

Apoio ao Time Chuta Fofo Apoio ao Time de Volei Adaptado Apoio ao Time de Vélei CRC
em Claudio-MG em Santa Rita do Sapucai-MG em Claudio-MG

= = COO0FCOPERL
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Apoio ao Time Deportivo Apoio ao Time Dom Bosco Apoio ao Time Espartanos

em Claudio-MG em Oliveira-MG em Claudio-MG



Apoio ao Time Extrema FC Apoio ao Time Guarani Apoio ao Time Lavapé
em Extrema-MG em Divinépolis-MG em Cldudio-MG
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Apoio ao Time Mandela Apoio ao Time Mirelle Apoio ao Time Olympiacools
em Claudio-MG em Oliveira-MG em Claudio-MG

W
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Apoio ao Time Pau no Gato Apoio ao Time Real Comunidade Apoio ao Time Real
em Claudio-MG em Claudio-MG em Claudio-MG
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Apoio ao Time Real Madrid Apoio ao Time S&o Luis Apoio ao Time Society RT
em Cldudio-MG em Campo Belo-MG em Claudio-MG
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Apoio ao Time Time Escadéo FC Apoio ao Time Internazionale Apoio ao Time Vasquinho
em Claudio-MG Juventude em Claudio-MG em Claudio-MG

Cooperati

& sucnoscgplsnm

Apoio ao Time Villa Nova Apoio na Copa Regional de Futebol Apoio na Corrida Supermercados

em Claudio-MG de Base em Lavras-MG Rex em Lavras-MG



Apoio na IV Copa Ouro de Voleibol Apoio no 32 Passeio Ciclistico Cemei Campeonato Municipal Sicoob
em Lavras-MG Dona Rosa em Claudio-MG Copermec em Claudio-MG

Coopsportes Etapa Classificatéria Coopsportes Final
em Belo Horizonte-MG em Belo Horizonte-MG

Apoio a EJOAPA em Apoio a Escola Biblica de Obreiros Apoio a Evento Beneficiente do
Pouso Alegre-MG e Membros em Claudio-MG Clube de Maes em Claudio-MG
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Apoio a Festa Sao Vicente de Apoio ao Aniversario de 92 anos
em Cldudio-MG Paula em Claudio-MG do 82 BPM em Lavras-MG

¥YSICOOBCOPERMEC ‘

Apoio ao Congresso de Missdes da Igreja  Apoio ao Dia das Criangas na Igreja Apoio ao Encontro de Adolescentes
Assembleia de Deus em Claudio-MG do Rosério em Claudio-MG com Cristo - EAC em Claudio-MG
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Apoio ao Encontro de Casais com Apoio ao Encontro de Jovens Apoio ao Projeto Prosseguir
Cristo em Claudio-MG com Cristo em Claudio-MG Servigo Assistencial Quita Guimaraes
Tolentino em Claudio-MG




Dia de Cooperar Dia de Cooperar em Dia de Cooperar em
em Belo Horizonte-MG Braganca Paulista-SP Campinas-SP

Dia de Cooperar Dia de Cooperar Dia de Cooperar
em Campo Belo-MG em Claudio-MG em Extrema-MG

Dia de Cooperar Dia de Cooperar em Dia de Cooperar em
em ljaci-MG Lavras-MG (agéncia I) Lavras-MG (agéncia Il)
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Dia de Cooperar Dia de Cooperar Dia de Cooperar
em Limeira-SP em Mogi Guagu-SP em Oliveira-MG

Dia de Cooperar Dia de Cooperar em Dia de Cooperar em
em Piracicaba-SP Pouso Alegre-MG (agéncia ) Pouso Alegre-MG (agéncia Il)

~ 150wt ™

conquista
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Dia de Cooperar em Dia de Cooperar Doacgéo CDL Cldudio-MG
Santa Rita do Sapucai-MG em Sorocaba-SP




Doacao em Boa Esperanga-MG Doagéao para a Comunidade Vem Ser Doagao para APAE
em Claudio-MG de Claudio-MG

Doagao para Asilo Betania da Doagéo para Asilo Sdo Vicente Doagao para Clube de Maes
Providéncia em Pouso Alegre-MG de Paulo em Pouso Alegre-MG Saud Mitre em Claudio-MG

{=-00B" OPER!

Doacéo para Clube de Mé&es Doacdo para Creche Mae Doacdo para Igreja CEAV
Saud Mitre em Claudio-MG Chica em Claudio-MG em Claudio-MG
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Doagao para Magonaria Natal Solidario em
de Pouso Alegre-MG do Sul, em Lavras-MG Boa Esperanca-MG

Natal Solidario em Natal Solidario em Natal Solidario em
Campo Belo-MG Claudio-MG Extrema-MG

Natal Solidério Natal Solidario Natal Solidério em
em ljaci-MG em Joanépolis-SP Lavras-MG, Agéncia |




-

Natal Solidario Natal Solidario Natal Solidario em
em Lavras-MG, Agéncia Il em Oliveira-MG Santa Rita do Sapucai-MG

Parceria de Apoio Psicolégico
nos Asilos de Claudio-MG

Aniversario da Apoio a Feira ABIMAD em Apoio a Feira Agroindustrial
Agéncia Sorocaba-SP S&o Paulo-SP em Claudio-MG
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Apoio ao Encontro de Cafeicultores Assembleia Geral Ordinaria Campanha Interna de Vacinagao
em Oliveira-MG e Extraordinaria em Claudio-MG

CIPA - Corrida de Encerramento Encontro com Presidente Encontro com Presidente
em Claudio-MG em Lavras-MG em Oliveira-MG

Evento Vis3o 3602 Langmento do Programa IC - Lancamento PDGC - Prorma de
em Claudio-MG Felicidade Interna Cooperativista, Desenvolvimento da Gestao das
em Claudio-MG Cooperativas em Belo Horizonte-MG
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Participagdo na Radio Participagdo na Radio de Premiacdo de Seguros em Cabo
de Extrema-MG Santa Rita do Sapucai-MG de Santo Agostinho-PE

Premiagao PDGC Premiagao Visao 3602 - 12 Semestre, Reconhecimento com o Selo de
em Lavras-MG em Santa Rita do Sapucai-MG Cidadania e Sustentabilidade
em Lavras-MG

- -
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Reunido com a PM de Lavras-MG Reuniao com Terras Gerais Reunido Comercial
em Lavras-MG em Claudio-MG



Relatério de Gestdo e Sustentabilidade - 2024 ' I

Reunido de Alinhamento Reunido de Alinhamento Reunido em Parceria com Secretéria
em Lavras-MG em Pouso Alegre-MG de Desenvolvimento, Turismo e
Inovagdao em Limeira-SP

Vende Sicoob - Campanha
Nacional de Vendas em Brasilia-DF

e . .‘ Iii I >
Distribuicdo de Mudas Doacdo de Sabao Ecoldgico Doagao de Sab&o Ecolégico
em Cldudio-MG em Barueri-SP em Claudio-MG




Doagao de Sabao Ecoldgico Doagao de Sab&o Ecolégico
em Lavras-MG em Lavras-MG

Doacgao de Sabao Ecoldgico Doagao de Sab&o Ecolégico
em Pouso Alegre-MG em Sorocaba-SP

Doagao de Sab&o Ecolégico para Doacao de Sab&o Ecolégico para

Asilo Santo Antonio em MSJA Casa de Oragao Maria de Amor
em Claudio-MG e Caridade em ljaci-MG

Doagao de Sab&o Ecolégico
em Piracicaba-SP

Coope

' I,«ﬂ'{-. _,_b ™

: SICc *'JB({&PEP'VI

Doagéao de Sab&o Ecolégico para
APAE em Claudio-MG

Doagéao de Sabao Ecolégico para Clube
de Mé&es Saud Mitre em Claudio-MG
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Doagao de Sab&o Ecolégico para Doagao de Sab&o Ecolégico Doagao de Sab&o Ecolégico para

Escola Custédio Costa em MSJA para Exército das Formiguinhas ONG Nova Atmosphera
em Claudio-MG em Piracicaba-SP em Belo Horizonte-MG

)
[ .I ,-::ﬁ
Doagao de Sab&o Ecolégico para Doagao de Sab&o Ecolégico para Doagao de Sab&o Ecolégico para Servigo
Os Seareiros em Campinas-SP Pastoral da Crianga em Lavras-MG de Obras Sociais em Campo Belo-MG

Doagao para de Sabao Ecolégico Doagao para de Sab&o Ecolégico Doagdo para IAREM - Instituto de
Amor Incondicional em ljaci-MG para Servigo de Acolhimento Acolhimento e Recuperacao Eterna
Institucional em Campo Belo-MG Misericérdia, em Lavras-MG




)
Projeto Vista essa A¢do Recolhimento de Oleo do
em Extrema-MG projeto Reviva em Cladudio-MG

Adriana Gomes Alves, ganhadora Adriano Rabelo Rodrigues, ganhador Alessandro Moreira Barbosa

da Moto Honda CG 160 Start - da Moto Elétrica - agéncia Panthier, ganhador da
agéncia Lavras Il Monsenhor Joao Alexandre Smart TV 50" - agéncia Bela Vista

"

Alessandro Pessim da Silva, ganhador Aline Cristina Silva, ganhadora

da Aluminatto Ind.l]stria e Comércio LTDA,
da Moto Elétrica - agéncia Matriz Smart TV 43" - agéncia ganhador da Smart TV 50" -

Monsenhor Joao Alexandre agéncia Bela Vista
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Angela Moreira Ferreira Oliveira, Antonia Geralda Ribeiro Leite, Antonio Afonso de Souza, ganhador

ganhadora da Smart TV 43" - ganhadora da Smart TV 50" - da JBL Boombox - agéncia Bela Vista
agéncia Bela Vista agéncia Campo Belo

Bianca Rolin dos Reis, ganhadora Brigida Maria Oliveira Pereira, Carina Silva da Fonseca, ganhadora
da Smart TV 50" - agéncia Matriz ganhadora da Smart TV 43" - da Moto Elétrica - agéncia Matriz
agéncia Extrema

£ 5 o . o~
Carlos Donizeti dos Santos, Carmo Luiz Gregério da Silva, ganhador Célio Gongalves de Oliveira,
ganhador da Moto Elétrica - da Moto Honda CG 160 Start - ganhador da Moto Honda CG 160

agéncia Pouso Alegre agéncia Campinas Start - agéncia Pouso Alegre




Centro Infantil M3e Chica, ganhador  Cicero Pereira Evangelista, ganhador Claudemir de Paula, ganhador da
da Smart TV 43" - agéncia Matriz da Smart TV 50" - agéncia ljaci Smart TV 50" - agéncia
Pouso Alegre ||

Edilson José dos Santos, ganhador Fabiano José Donizete, Fernando José Caetano, ganhador
da Smart TV 50" - agéncia Extrema ganhador da JBL Boombox - da Smart TV 43" - agéncia Lavras Il
agéncia Santa Rita do Sapucai

Gabriel Adeildo da Silva de Melo, Gabriel de Oliveira Franco,
ganhador da JBL Boombox - ganhador da JBL Boombox - da Moto Honda CG 160 Start -
agéncia Extrema agéncia Pouso Alegre |l agéncia Matriz
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Gustavo Nicacio Cambraia, ganhador HS Transporte e Logistica Ltda, Idson José da Silva, ganhador
da Smart TV 50" - agéncia Oliveira ganhador da Moto Elétrica - da Smart TV 43" - agéncia Matriz

agéncia Matriz

Ismael Fonseca Gancalves, ganhador Jaqueline Ferreira Dos Santos Jodo Fernando Gilli, ganhador da
da Smart TV 43" - agéncia Bela Vista Menezes de Sousa, ganhadora da Smart TV 50" - agéncia Extrema
JBL Boombox - agéncia Bela Vista

DOPERADO ™ *
Pl

-

Jodo Paulo da Silveira, Joaquim Reis da Silva, ganhador José Franklin Martins Santiago,
ganhador da Moto Elétrica - da Smart TV 43" - agéncia Oliveira ganhador da Smart TV 43" -
agéncia Oliveira agéncia Bela Vista




. e 4 .- =z : .I Yl . - . R =
Kenedy dos Santos Cordeiro, Leandro Vitor da Silva, ganhador Lilian Maris Balbino da Costa,
da Smart TV 43" - agéncia ljaci ganhadora da Smart TV 50" -

agéncia Bela Vista

ganhador da Moto Honda CG 160
Start - agéncia Bela Vista

Marcos Aurélio Araudjo, ganhador da

Lucas Catarino, ganhador da Marcelo Rocha Canaan Ferreira,
Moto Honda CG 160 Start - ganhador da JBL Boombox - Smart TV 50" - agéncia Bela Vista
agéncia Matriz

agéncia Pouso Alegre

Maria do Carmo Rocha Barroso Gongalves, Maria José Ferreira Rodrigues,
ganhadora da Moto Honda CG 160

Maria Aparecida Silva de Faria,
ganhadora da Smart TV 50" - ganhadora da Smart TV 50" -
agéncia Matriz agéncia Matriz

Start - agéncia Matriz
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Matheus Ramos de Paiva, MPF Comércio e Representacdode  Nelson Anténio Vitorino, ganhador da
ganhador da Smart TV 50" - Produto Hospitalar, ganhador da Smart TV 50" - agéncia Pouso Alegre
agéncia Santa Rita do Sapucai Smart TV 50" - agéncia Belo Horizonte

Oliveira Resende Despachante e Otdvio de Freitas Tolentino, Pedro Henrique Vigilato Naves,
Documentalista LTDA, ganhador da ganhador da Smart TV 50" - ganhador da Smart TV 43" -
Smart TV 50" - agéncia Lavras || agéncia Pouso Alegre agéncia Lavras

Pedro Thiago Bezerra Flores, Quesia Amaro de Souza, ganhadora  Raquel Aparecida Clementino de Faria,
ganhador da Smart TV 43" da JBL Boombox - agéncia Matriz ganhadora da Moto Elétrica -
- agéncia Lavras agéncia Matriz




Representante de Adilson Pereira Rabelo, Representante de José Luis Carlos, Representante de Vinicius Guilherme

ganhador da Smart TV 43" - ganhador da Smart TV 50" - agéncia Lopes da Cruz, ganhador da
agéncia Matriz Monsenhor Joao Alexandre JBL Boombox - agéncia Matriz

e

Sérgio Luiz de Oliveira, ganhador Sita Costa Tolentino Resende, Tania Maria Coelho da Silva,

da JBL Boombox - agéncia Matriz  ganhadora da Moto Honda CG 160 Start - ganhadora da Smart TV 43" -
agéncia Monsenhor Jodo Alexandre agéncia Belo Horizonte

Oy |
Tatiani de Paula Arriel, ganhadora Wende Alexandre Luciano,

da Smart TV 50" - agéncia Lavras |l ganhador da Smart TV 43" -
agéncia Bela Vista
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Afericao de Glicose Afericdo de Pressao

Apoio a Santa Casa de Misericérdia
em Claudio-MG em Claudio-MG

de Claudio-MG

-

. arin s -

3 B

Apoio ao Resgate Voluntario Campanha Setembro Amarelo
de Claudio-MG em Lavras-MG

| CONECTANDO
= PESSOAS /2x.

:(g

Visita ao Sicoob Credicom Visita ao Sicoob Credimepi

Visita ao Sicoob Divicred
em Divindépolis-MG




Visita ao Sicoob Divicred Visita de Cooperativas Mineiras Visita de Cooperativas Mineiras
em Divinépolis-MG em Claudio-MG em Claudio-MG

Visita de Intercooperagdo em Visita do Sicoob Credi Gerais Visita do Sicoob Credileste
Parceria com o Sistema Ocemg em Claudio-MG em Claudio-MG
em Claudio-MG

Visita do Sicoob Divicred e Visita do Sicoob Divicred
Sicoob Credpit em Claudio-MG em Claudio-MG
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FUNCIONARIOS, ESTAGIARIOS
E MENORES APRENDIZES

375
350
326
I268 I
2021 2022 2023 2024

OPERACOES DE
CREDITO

(Carteira Bruta)

797.616.171,03

VALORES EM R$

874.577.582,21
616.165.421,09

588.183.719,32 I I

2021 2022 2023 2024

CAPITAL SOCIAL

R%23
o
= 111.451.907,02
%]
w
o
S
< 98.196.022,16
73.855.317,72
55.604.555,86
2021 2022 2023 2024

VALORES EM R$

COOPERADOS

46.803
41.206
36.552
2021 2022 2023 2024

DEPOSITOS TOTAIS

1.425.781.766,08

695.969.605,60

1.231.586.058,05
949.988.456,33 I

2021 2022 2023 2024

RESERVA LEGAL

ATIVO

VALORES EM R$

890.173.467,37

2021 2022 2023 2024

1.192.304.707,35

1.761.454.013,95

1.576.930.187,03

PATRIMONIO
LIQUIDO

ur
oc
=
w
wv
W
g 210.626.594,46
-
s
159.559.039,70
123.653.319,36 I

236.317.421,52

2021 2022 2023 2024

APURACAO DE RESULTADOS /SOBRAS
(RESULTADO ANTES DAS DESTINACOES LEGAIS, ACRESCIDOS
DOS JUROS AO CAPITAL E DA REVERSAO DA RESERVA DE
EXPANSAO, FUNDO DE CONTINGENCIA E DO FATES)

o

o

= 99.849.781,66
w

"

w

o

S

= 84.477.994,43
S

62.231.601,26
46.251.745,65 I

2021 2022 2023 2024

VALORES EM R$

34.011.536,19

41.474.557,62 I

2021

54.025.884,82

43.620.165,09

2022 2023 2024
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O impossivel é apenas uma palavra como
tantas outras, servindo como motivagéo

para o espirito que deseja vencer ,
DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIOS FINDOS
EM 2024 e 2023

BALANGO PATRIMONIAL PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEZEMBRO DE 2024 E 2023
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - CNPJ: 02.232.383/0001-59

DISPONIBILIDADES 4 12.347.931,24 12.178.128,26
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 1.780.866.375,12 1.570.886.424,40
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 5 24.972.664,86 -
Titulos e Valores Mobiliarios 6 102.473.874,17 64.251.007,41
(-) Provisao para Desvalorizagéo de Titulos e Valores Mobiliarios 6 (1.597.017,94) (492.625,60)
Relagdes Interfinanceiras 4 918.808.632,66 666.171.025,97
Centralizagéo Financeira 4 918.808.632,66 666.171.025,97
Operagdes de Crédito 7 720.142.084,33 829.660.403,58
Outros Ativos Financeiros 8 16.066.137,04 11.296.613,04
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (77.216.744,84) (50.246.634,34)
(-) Operagdes de Crédito 7.a (72.517.889,77) (48.339.772,23)
(-) Outras 8.1 (4.698.855,07) (1.906.862,11)
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 9 1.202.353,63 994.804,96
OUTROS ATIVOS 10 22.504.581,47 19.107.215,67
IMOBILIZADO DE USO 1 39.338.351,34 37.549.258,05
INTANGIVEL 12 1.580.855,74 1.021.485,65
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 11e12 (19.169.689,75) (14.560.495,62)

DEP6SITOS 13 1.272.785.119,65 1.044.959.170,59
Depbsitos a Vista 277.206.195,19 222.035.780,89
Depositos Sob Aviso 1.432.882,81 1.332.370,75
Depositos a Prazo 994.146.041,65 821.591.018,95

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 229.775.286,13 300.978.329,82
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 14 152.996.646,43 186.626.887,46
Relagdes Interfinanceiras 15 45.473.586,03 67.508.864,38

Repasses Interfinanceiros 15 45.473.586,03 67.508.864,38
Outros Passivos Financeiros 16 31.305.053,67 46.842.577,98

PROVISOES 17 3.879.616,77 3.873.411,81

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 18 2.309.071,46 2.161.776,79

OUTROS PASSIVOS 19 16.387.498,42 14.330.903,56

CAPITAL SOCIAL 111.451.907,02 98.196.022,16
RESERVAS DE SOBRAS 99.849.781,66 84.477.994,43
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 25.015.732,84 27.952.577,87

As Notas Explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragées financeiras.

As demonstracdes contéabeis estdo disponiveis na integra no site da cooperativa:

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcopermec/demonstracoes-contabeis
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Relatério do auditor independente sobre as demonstracgées financeiras

Ao Conselho de Administragcéo, a Administragéo e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido do Circuito Campos das Vertentes Ltda. -
Sicoob Copermec

Claudio - MG
Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Creédito de Livre Admiss&o da Regido
do Circuito Campos das Vertentes Ltda. - Sicoob Copermec, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstracbes de sobras ou perdas, do
resultado abrangente, das mutag¢des do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e
exercicio findos nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas
contébeis materiais e outras informacgbes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Sicoob Copermec em 31 de
dezembro de 2024, o desempenho de suas operagdes e 0s seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na seg¢éo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des financeiras”. Somos
independentes em relacdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outras informag6es que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatério do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informacdes que compreendem o
Relatério da Administragéo.

Nossa opinido sobre as demonstracdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragéo e ndo
expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracdes financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorcéo relevante no Relatério da Administracdo, somos requeridos
a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragédo e da governanga pelas demonstragdes financeiras
A administracdo é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das demonstracdes

financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
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como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragbes financeiras livres de distorgcéo
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragédo das demonstrac¢des financeiras, a administracdo € responsavel pela avaliagao da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragédo das
demonstracgdes financeiras, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacgoes.

Os responsaveis pela governanca da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisédo do processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter segurancga razoavel de que as demonstracdes financeiras, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
segurancga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢bes relevantes existentes. As
distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sédo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distor¢cdo relevante nas demonstragdes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecg¢ado de distor¢ao relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificagdo, omiss&o ou representacbes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacgdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administragédo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relagdo a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relagao
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagcdo em nossa
opini&o, se as divulgacgdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des
futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

A 4




Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o conteudo das
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes financeiras
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive

as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 12 de margo de 2025.

Daniel de Leles Lima
Contador CRC GO 016342/0-5

CNAC

Conhaderocda Haconol de Avdioria Coopenative

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido do Circuito Campos das
Vertentes Ltda. - SICOOB COPERMEC, reunidos em 26 de fevereiro de 2025, em cumprimento as
disposicdes estatutarias, declara que procedeu ao exame do Balango Patrimonial referente ao exercicio
findo em 31 de dezembro de 2024, e demais demonstragcdes financeiras, elaboradas sob a
responsabilidade de sua Administracdo. A nossa responsabilidade é de fiscalizar e expressar uma opinido
sobre as mesmas e considerando a relevancia dos saldos e o volume das transagdes, a constatagéo se
deu com base nas demonstracdes financeiras mais representativas adotadas pela Administragéo.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acompanhadas das notas explicativas e do parecer da
Auditoria, representam adequadamente a posi¢ao patrimonial e financeira da Cooperativa.
Somos de parecer favoravel ao encaminhamento e aprovagao pela Assembleia Geral Ordinaria.

Claudio, 26 de fevereiro de 2025.

ARTUR APARECIDO DE FREITAS GONCALVES FABRICIO MARTINS SILVA REIS
Conselho Fiscal - Efetivo Conselho Fiscal - Suplente
RODRIGO GERALDO SILVA PRADO ANTONIO MARIA CLARET DE CASTRO FILHO

Conselho Fiscal - Efetivo Conselho Fiscal - Efetivo
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UNIDADE ADMINISTRATIVA
Rua S30 Geraldo, n2 160
Bela Vista - Claudio/MG

AGENCIA MATRIZ
Av. Presidente Tancredo Neves, n2 223
Centro - Claudio/MG

AGENCIA BELA VISTA
Av. Araguaia, n®1.400
Bela Vista - Claudio/MG

AGENCIA MONSENHOR JOAO ALEXANDRE
Praca 13 de Junho, n2 200
Distr. Mons. Jodo Alexandre - Claudio/MG

AGENCIA OLIVEIRA
Al. Dr. Cicero de Castro Filho, n2 43
Santa Maria - Oliveira/MG

AGENCIA LAVRAS
Rua José dos Reis Villela, n2 18
Centro - Lavras/MG

AGENCIA POUSO ALEGRE
Av. Prefeito Tuany Toledo, n2 292
Fatima 1- Pouso Alegre/MG

AGENCIA JACI
Rua Vigilato Vilas Boas, n2 310
Centro - ljaci/MG

AGENCIA BOA ESPERANCA
Rua Jarbas Pimenta, n2 206
Nova Era - Boa Esperanga/MG

AGENCIA SANTA RITA DO SAPUCAI
Av. Jodo de Camargo, n2 240, Cond. Sao José
Delcides Telles - Santa Rita do Sapucai/MG

AGENCIA CAMPO BELO
Rua Artur Bernardes, n2 27

Centro - Campo Belo/MG

AGENCIA POUSO ALEGREII

AGENCIA EXTREMA
Avenida Brasil, n2 140
Centro - Extrema/MG

AGENCIA BRAGANCGCA PAULISTA
Avenida dos Imigrantes, n2 660
Tabodo - Braganga Paulista/SP

AGENCIA BELO HORIZONTE
Avenida Brasil, n21.497
Savassi - Belo Horizonte/MG

AGENCIA CAMPINAS
Rua Barreto Leme, n2 2.569
Cambui - Campinas/SP

AGENCIA LAVRAS I
Praga Dr. Augusto Silva, n2 710
Centro - Lavras/MG

AGENCIA SOROCABA

Avenida Professora Izoraida Marques Peres, n2 256

Parque Campolim - Sorocaba/SP

AGENCIA LIMEIRA
Avenida Mogi Mirim, n2 865
Boa Vista - Limeira/SP

AGENCIA PIRACICABA
Avenida Independéncia, n2 3.155
Cidade Alta - Piracicaba/SP

AGENCIA MOGI GUAGU
Shopping Boulevard - Rua Princesa Isabel, n2 88
Vila Ricci - Mogi Guagu/SP

AGENCIA ALPHAVILLE
Alameda Rio Negro, n2 229
Alphaville - Barueri/SP

AGENCIA JOANGPOLIS
Rua Fioravante Tucci, n2 46
Centro — Joandpolis-SP

Av. Prefeito Olavo Gomes de Oliveira, n2 2.105
Jardim Olimpico - Pouso Alegre/MG

f i o

@sicoobcopermec sicoobcopermec sicoob-copermec sicoobcopermec

0800 035 9500
sicoob.com.br/web/sicoobcopermec

% SICOOBCOPERMEC

Cooperativa de Crédito



