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PALAVRA

DO PRESIDENTE

ano de 2025 foi marcado por avangos

consistentes que reforcam a solidez e a

relevancia do Sicoob Copermec em nossa area de
atuagdo. Superamos a marca de mais de 2 bilhdes em
ativos, consolidando um crescimento sustentavel,
pautado na responsabilidade financeira, na gestédo
prudente e na confianga dos nossos cooperados.

Atualmente, estamos presentes em dois estados (Sdo
Paulo e Minas Gerais) com 25 unidades de atendimento e
com atendimento digital e uma atuacdo cada vez mais
préxima das comunidades onde estamos inseridos. Essa
presenca regional fortalece nosso compromisso com a
inclusdo financeira, o desenvolvimento local e a oferta de
solugdes acessiveis e eficientes.

Nosso compromisso social ganha ainda mais forca por
meio do Instituto Sicoob Copermec, que passa por um
processo de ampliagdo para atender de forma mais
estruturada a demanda de capacitacdo e preparagdo
profissional da comunidade. Atualmente, o Instituto ja
oferece os cursos Informatica Basica, Educagao
Financeira, Atendimento ao Publico, Lideranga, entre
outros, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias essenciais e para a ampliagdo de
oportunidades nomercado de trabalho.

Ao longo do ano, mais de 150 mil pessoas foram
impactadas por agdes sociais, educacionais e
comunitarias promovidas pela cooperativa. Esses
ndimeros refletem o papel do cooperativismo como
agente de transformacgao, promovendo equidade,
educacao financeira e geragdo de oportunidades de
formaresponsavel e continua.

Seguimos orientados pelos pilares do cooperativismo,
que norteiam uma gestdo democratica, transparente e
comprometida com o interesse coletivo. Buscamos
impulsionar o desenvolvimento socioeconémico,
fortalecer empreendedores, estimular negécios locais e
contribuir para a circulagdo de recursos dentro das
préprias comunidades.

Também celebramos importantes reconhecimentos que
reafirmam a qualidade da nossa gestdo e a valorizagao

das pessoas. Destacam-se o PDGC - Programa de
Desenvolvimento da Gestao das Cooperativas, a
certificagdo Great Place to Work (GPTW) e a conquista
do selo Best for Humanity, obtido apds a aplicagdo da
Pesquisa Humanizadas, que avalia o nivel de maturidade
das organizagdes sob a ética da gestdo humanizada, da
culturaorganizacional e da qualidade das relacdes.

A certificagdo reforga que o cuidado com as pessoas
(colaboradores, cooperados, parceiros e comunidade) estd
no centro da estratégia da Copermec. O resultado
evidencia a consisténcia das praticas adotadas, o
fortalecimento da cultura organizacional e o
compromisso com relagdes baseadas na confianga,
proximidade e respeito. Esses reconhecimentos
demonstram que é possivel crescer com responsabilidade,
ética e foco genuino nas pessoas.

Seguiremos firmes no propdsito de promover
prosperidade compartilhada, fortalecendo o
cooperativismo como um modelo sustentdvel, ético e
transformador. Cada conquista é resultado da unido e da
confianga dos nossos cooperados, colaboradores e
parceiros.

A todos que constroem essa trajetdria conosco, nosso
sincero agradecimento.

Adarlan Rodrigues Fonseca
Presidente do Conselho de Administracao
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PRESIDENTE DO
CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
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VICE-PRESIDENTE
DO CONSELHO DE
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DIRETOR DE
RISCOS E
CONTROLES
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Bruno Augusto Ribeiro Rezende
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Isaac Ribeiro Ferreira

Rafael de Araujo Gongalves

CONSELHO FISCAL

Antdnio Maria Claret de Castro Filho
Artur Aparecido de Freitas Gongalves
Fabricio Martins Silva Reis

Rodrigo Geraldo Silva Prado
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DIRETRIZES

ORGANIZACIONAIS

Sicoob Copermec é um sistema cooperativo
financeiro que atua com base nos principios do
cooperativismo a fim de promover a

prosperidade de seus cooperados e o desenvolvimento
socioecondmico das comunidades onde estd presente.

Enquanto cooperativa financeira, segue um modelo de
governanga democratica no qual seus membros
participam ativamente da gestdo. Fundamentado na Lei
n°5.764/71, que regulamenta as sociedades cooperativas
no Brasil, e na Lei Complementar n®130/2009, que dispoe
sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo, o
Sicoob Copermec é reconhecido como instituicdo
financeira e integra o Sistema Financeiro Nacional (SFN).
Nossa atuagdo é definida pelo Conselho Monetario
Nacional (CMN) e somos fiscalizados pelo Banco Central
do Brasil (BCB). Além disso, ainda estamos sujeitos as
entidades de apoio como a Comissdo de Valores
Mobilidrios (CVM) no caso de fundos de investimento e do
Sicoob DTVM; da Superintendéncia de Seguros Privados

-
@ Missao

NOSSA IDENTIDADE

Q Visao

(SUSEP), que regula o Sicoob Seguradora; e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), responsavel pela regulacado do
Sicoob Previ.

Mais do que uma organizacdo financeira, somos
formados por pessoas que trabalham para atender as
necessidades de nosso Quadro Social. Nossa atuagao é
voltada para a promogdo da prosperidade, gerando
resultados sustentéveis.

Nossa trajetoéria é guiada por
principios sélidos. Nosso
Propésito, Missao, Visao e
Valores ndo sao apenas
declaragdes institucionais,
mas fundamentos que
guiam nossas decisdes,
estratégdias e, sobretudo,
nosso relacionamento diario
com cada associado. Confira:

Estatuto Social:

@ Propdsito

Impulsionar o desenvolvimento
econémico e social por meio de
solugdes seguras e alinhadas aos
principios cooperativistas.

Proporcionar a melhor
experiéncia financeira aos
nossos cooperados.

Conectar pessoas para promover
justica financeira e prosperidade.

i Valores

- Respeito e valorizagdo das pessoas;

- Etica e integridade;

- Cooperativismo e sustentabilidade;

- Exceléncia e eficiéncia;

- Lideranga inspiradora;

- Inovagdo e simplicidade;

- Prontidao e Engajamento;




PRINCIPIOS DO
COOPERATIVISMO
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Nossa atuacdo é pautada pelos 7 principios que regem o cooperativismo. Eles constituem a base para o
fortalecimento da cooperagao e de nossas relagdes com cooperados e comunidades. Esses fundamentos
também orientam a oferta de produtos e servicos com impacto positivo e compromisso com o

desenvolvimento sustentavel.

1. Adesao Livre e Voluntaria

As cooperativas sao organizagdes abertas a todas
as pessoas que desejam participar e estejam
dispostas a assumir suas responsabilidades como
cooperadas. Nao ha discriminagdo social, racial,
politica, religiosa ou de género. A entrada é livre,
assim como a saida, conforme as regras definidas
pela Estatuto Social.

2. Gestao Democratica pelos Membros

A cooperativa é administrada pelos préprios
cooperados. O Conselho de Administragao e
Conselho Fiscal sdo constituidos por associados
eleitos democraticamente na Assembleia Geral
Ordinaria. Cada associado também tem direito a
voto nas decisGes, que deve ser exercido nas
Assembleias. Isso garante igualdade, transparéncia
e participagao coletiva.

3. Participag¢ao Econémica dos Membros

Os cooperados contribuem para a formagdo do
capital da cooperativa e participam dos resultados
de forma justa e proporcional as suas operagoes.
Parte dos resultados pode ser reinvestida na
prépria cooperativa para fortalecer sua estrutura e
garantir crescimento sustentavel.

4. Autonomia e Independéncia

A cooperativa é uma organizagdao auténoma,
controlada por seus membros.

Mesmo quando realiza parcerias ou firma acordos

com outras instituicdées, mantém sua
independéncia e o poder de decisdo nas maos dos
cooperados.

5. Educacgao, Formacao e Informacgao

As cooperativas promovem a educagdo e a
capacitacao de seus cooperados, dirigentes e
colaboradores. Também informam a sociedade
sobre os beneficios do cooperativismo,
contribuindo para uma cultura de participacao e
responsabilidade.

6. Intercooperacao

As cooperativas trabalham juntas para fortalecer o
movimento.

Ao atuarem em parceria, ampliam oportunidades,
compartilham conhecimento e geram mais
beneficios para seus membros.

7. Interesse pela Comunidade

Além de buscar bons resultados econémicos, a
cooperativa investe nas comunidades onde esta
presente, buscando fortalecer as familias,
empresas e poder publico para o crescimento
sustentavel. Isso inclui a promocao e apoio de agoes
sociais, ambientais e econdémicas que promovem
qualidade de vida e crescimento coletivo.
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PDESTAQUES A

R $ 201 3 2 bilhées

EM ATIVOS TOTAIS

EM DEPOSITOS

R $ 1 ° 744 bilhges R $ 1 oo o 4 bilhges

EM OPERAGOES DE CREDITO

R $ 2 9 6 Milhdes

EM PATRIMONIO LiQUIDO

Rs 7 7 Milhdes

EM RESULTADOS

R$ 1 o 5 Milhdes

PAGOS PARA FORNECEDORES
E TRIBUTOS

R$ 41 Milhdes

INVESTIDOS EM PESSOAS

56.612

COOPERADOS

400

FUNCIONARIOS, ESTAGIARIOS
E MENORES APRENDIZES

25

UNIDADES
(AGENCIAS, UNIDADE
ADMINISTRATIVA E
INSTITUTO SOCIAL)

50

PRODUTOS
E SERVICOS

247 MIL

PESSOAS IMPACTADAS

1141......

INVESTIDOS EM PROJETOS
SOCIAIS E PATROCINIOS

Quando as pessoas apoiam umas as outras, todo mundo sai
ganhando. E por isso que escolher uma cooperativa é contar
com produtos e servicos financeiros modernos e eficientes,
promovendo, ao mesmo tempo, a inclusdo e o

desenvolvimento de todaa comunidade.
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NOSSA AREA DE

ATENDIMENTO
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om mais de 27 anos de atuagdo, o Sicoob Copermec

atua com uma estrutura organizacional em dois

niveis, garantindo integracdo entre as agéncias e
maior eficiéncia no atendimento aos cooperados.

A cooperativa é vinculada ao Sicoob Central Cecremge,
responsavel pela gestdo das cooperativas do sistema
Sicoob em Minas Gerais. Atua com a supervisao auxiliar e
padronizagdo de processos operacionais e normativos;
centralizagdo e controle de depédsitos e empréstimos;
apoio técnico e estratégico, incluindo assessoria juridica e
de comunicagao; capacitagdo e desenvolvimento
profissional.

Oferecendo um amplo portfélio de solugdes financeiras
adaptadas as necessidades de pessoas fisicas, juridicas e
do agronegdcio, os cooperados tém acesso aos produtos e
servicos por meio de uma ampla rede de atendimento

i

3 agéncias e 01 unidade administrativa em Claudio,
Oliveira, 02 agéncias em Lavras, 02 agéncias em Pouso
Alegre, ljaci, Boa Esperanga, Santa Rita do Sapucai,
Campo Belo, Extrema e Belo Horizonte.

pil

Braganga Paulista, Campinas, Sorocaba, Limeira,
Piracicaba, Barueri (Alphaville), Mogi Guacgu e
Joanépolis.

presencial em Minas Gerais e Sao Paulo, além da Central
de Atendimento, Plataforma Digital e do App Sicoob; que
proporcionam conveniéncia e alcance nacional de
recursos nas préprias comunidades.

CANAIS DE ATENDIMENTO SICOOB
App Sicoob

ATMs

Internet Banking

Unidades de Atendimento Cooperativo (agéncias)

Redes Sociais

Whatsapp

Essa presenca territorial além
do atendimento digital
reafirma nosso compromisso
com a proximidade e ainclusao
financeira, promovendo a
circulagdo de recursos nas
préprias comunidades.

Confira Nossas
Agéncias:




EM 2025

RECONHECIMENTOS

nos Ouro na Maior
Governanca e Gest
Cooperativismo nc

s conquistas e os prémios que o Sicoob Copermec tem alcangado representam nosso empenho em oferecer
servigos financeiros de alta qualidade aos nossos cooperados, além de oferecer um ambiente de trabalho

adequado einclusivo paranossos funcionarios.

Em 2025, o Sicoob Copermec conquistou o Troféu Ouro -
Categoria Rumo a Exceléncia, no programa PDGC -
Programa de Desenvolvimento da Gestao das
Cooperativas.

Uma iniciativa do sistema OCB (Organizagao das
Cooperativas Brasileiras), o PDGC avalia a maturidade das
cooperativas brasileiras nos eixos Governancga e Gestdo a
cada 2 anos, reconhecendo as melhores praticas a nivel
nacional. Entre alguns dos temas avaliados podemos
destacar: participagdo em Assembleias, admissao e
inclusdo de novos cooperados, desenvolvimento de
conselheiros, cooperados e funcionarios, canais de
transparéncia e comunicagdo com as partes interessadas,
processos de inovagdo, processos de controle interno,
indicadores de resultado e competitividade no mercado;
entreoutros.

Essa certificagdo evidencia a maturidade da nossa gestao,
a solidez do controle interno, a transparéncia das nossas
praticas e nosso compromisso com a melhoria continua.

Agradecemos aos cooperados pela confianga no trabalho
que o Sicoob Copermec vem realizando e convidamos para
que se sinta parte deste reconhecimento que nos destaca
como umadas melhores cooperativas do Brasil.

SOMOS -

PREMIO

SOIMOS

EXCELENCIA § 2025
EM GESTAD




RECONHECIMENTOS

QUE REFLETEM NOSSA

CULTURA

m 2025, o Sicoob Copermec conquistou dois

importantes reconhecimentos que reforcam nosso

compromisso com as pessoas e com um ambiente
de trabalho saudavel e sustentavel.

O selo GPTW (Great Place to Work) certifica organizagoes
que se destacam pela qualidade do ambiente de trabalho.
A avaliacdo considera aspectos como confianga, respeito,
imparcialidade, orgulho e colaboracao, evidenciando
empresas que colocam as pessoas no centro de suas
decisdes.

Ja o selo GPMH (Great People Mental Health) reconhece
instituicdes que promovem a satide mental no ambiente
corporativo. A certificagdo destaca praticas e iniciativas
voltadas ao bem-estar emocional, a8 escuta ativa e ao
cuidado genuino com os colaboradores.

Essas conquistas refletem uma cultura organizacional
sélida, que valoriza pessoas, incentiva o desenvolvimento
e promove um ambiente cada vez mais humano, seguro e
colaborativo.

HUMANIZADAS:

m 2025, o Sicoob Copermec alcangou um

importante marco em sua trajetéria ao conquistar

a certificagdo Best for Humanity, concedida pela
Humanizadas.

A certificagdo destaca organizagdes que demonstram
maturidade em gestdo e governanca, gerando valor ndo
apenas econdmico, mas também social e ambiental.
Reflete praticas consistentes voltadas as pessoas, ao
planeta e ao negécio, com foco em impacto positivo,
inovacao e transparéncia.

O reconhecimento é baseado em uma metodologia
cientifica, validada em tese de doutorado pela
Universidade de Sdo Paulo (USP), e posiciona o Sicoob
Copermec entre um grupo seleto de organizagdes
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N
GREAT
PEOPLE

Certificada
Salide Mental
2025

brasileiras que adotam um modelo de gestao orientado a
geracaode valor paraasociedade.

Mais do que uma conquista, o selo reafirma nossa
esséncia cooperativista e fortalece o nosso compromisso
continuo com a valorizagao das pessoas e com o impacto
positivo nas comunidades onde atuamos.

PESQUISA

MELHORES
PARAO &3
BRASI]L fs

PIOWNTEED BY MUMANITADAS

Best for
Humanity

Sim Ulaml iy s ek
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CONHEGA NOSSO

PORTFOLIO

Sicoob Copermec oferece um amplo portfélio de

solugdes financeiras adaptadas as necessidades

de pessoas fisicas, juridicas e do agronegdcio. Os
cooperados tém acesso a esses produtos e servigos por
meio de uma ampla rede de atendimento presencial além
de canais digitais que proporcionam conveniéncia e
alcance nacional.

- Cartoes de Crédito e Débito

- Cheque Especial

- Conta Corrente

+ Poupancga

- Conta Salario PESSOA FiSICA

- Consignado

- Consodrcios

- Crédito Imobiliario

- Crédito Pessoal

- Financiamentos

- Investimentos

- Pagamentos

- Portabilidade Salarial

- Previdéncia

+ Seguros

+ PIX Gratuito

- Planos de Salde e Odontolégico
- Pagamento automatico de pedagios e
estacionamentos (Sicoob TAG)

Escaneie o QR Code e
conhega nosso portfélio
completo.

- BNDES

- Cartoes de Crédito e Débito
- Consércios CPR (Cédula de Produto Rural)
- Crédito Imobiliario

- Crédito Pessoal

- Crédito Rural

- Financiamentos

- Funcafé, FCO, Giro Rural

- Investimentos

+ Poupancga

- Previdéncia

- Seguros

PESSOA JURIDICA

+ Cheque Especial

- Crédito Empresarial

+ Cobranga Bancaria

- Adquiréncia Bancaria (Sipag)

- Antecipacdo de Recebiveis

- Cartao de Beneficios (Coopcerto)
- Cambio

- Cartoes de Crédito e Débito

- Consoércios

- Conta Garantida

+ Poupanca

+ Investimentos

- Pagamentos

- Protesto de Titulos

+ Seguros

+ PIX Gratuito

+ Pagamento automatico de pedagios e

estacionamentos (Sicoob TAG)




LEGADO

SOCIOS FUNDADORES

uando falamos em legado, pensamos nas marcas

que permanecem na histdria: nas agdes realizadas,

nas conquistas alcancadas e nas pessoas que
inspiramos.

Em nossa cooperativa, nosso legado comecou com a
coragem dos 21 sécios fundadores, que deram o primeiro
passo ha 27 anos quando viram no cooperativismo uma
oportunidade de inclusdo e desenvolvimento econémico
para o mercado de Cladudio/MG.

Hoje, a confianca destes pioneiros reflete em nossa
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equipe, nos associados e em cada cidade onde estamos
presentes. E a prova de que trabalho coletivo com a
dedicagao constroem algo maior do que nés mesmos: um
caminho pautado pelajustica financeira e ética.

Aos sdcios fundadores, nosso mais sincero
agradecimento. Foram vocés que plantaram a semente de
um sonho que hoje se transformou em uma das maiores
cooperativas de crédito de Minas Gerais.

Seguimos firmes e inspirados para continuarmos fazendo
adiferenca.

Adarlan Rodrigues Fonseca

Alvaro Mauricio de Castro

Américo de O. Gongalves

Anténio Tomaz Filho (in memoriam)
Carlos Alberto G. Mitre

Edelson VileladaFonseca

Ederson Resende de Souza
Francisco Gongalves Mitre (in memoriam)
Hélio Alvez de Rezende

Helvécio FerreiraPinto
JaderTavaresde Sousa

Joao Alberto Campos

JoséRodrigues B. de Araujo

Luiz Carlos Fernandes (in memoriam)
Magno Barroso Gongalves

Marcio AnténiodaSilva

Mirian AliceR.de Souza

Sanderda Costa Nicomedes

Silvério Rodrigues Gongalves

Sinfrénio Marcos Ferreira de Souza
Waldir Damaso de Castro (in memoriam)




GOVERNANCA

Governancga e Protecao de Dados

Com o compromisso de assegurar a ética nos negécios e a
protecao financeira dos cooperados, o Sicoob Copermec
atuacomumasélida estrutura de governanca.

No campo econdmico, a governanga reforca a estabilidade
da cooperativa, protege os interesses financeiros dos
cooperados e contribui para a perenidade da organizagao.
No social, promove um ambiente pautado por
transparéncia, equidade e responsabilidade. No aspecto
ambiental, diretrizes éticas orientam decisdes mais
responsaveis, mitigam riscos e capturam oportunidades
sociais, ambientais, climaticas e econdmico-financeiras,
assegurando que investimentos e operagbes estejam
alinhados as melhores préticas sustentaveis.

Assembleia:

O cooperativismo se diferencia por sua governanga
democratica baseada na participagdo ativa dos
cooperados e na tomada de decisdes coletivas. Sendo
sociedades de pessoas, as cooperativas sdo conduzidas
por representantes eleitos em assembleias, os quais sao
responsaveis por garantir que a gestdo esteja alinhada aos
interesses dos cooperados e aos principios do
cooperativismo.

A Assembleia é o 6rgao maximo de uma cooperativa, onde
os associados sao informados sobre os resultados e
deliberam as decisdes estratégicas, visando o crescimento
sustentavel e ointeresse coletivo.

Assembleia Geral Ordinaria (AGO): Realizada anualmente
para aprovar as contas do exercicio, a distribuicdo de
resultados, eleger os representantes para o Conselho de
Administracdo e Fiscal. A AGO deve ocorrer
obrigatoriamente umavez porano.

O Sicoob Copermec reconhece que a governanga impacta
diretamente a integridade do negécio e adota medidas
rigorosas para sua solidez com politicas e controles
internos para prevenir e detectar condutas inadequadas,
auditorias periédicas com entes internos e externos,
canais de denuncia sigilosos, programas continuos de
capacitagdo sobre ética e compliance e participagdo em
programas que avaliam as praticas de governanga e gestao
comooPDGC.

A governanga estruturada reduz vulnerabilidades e
assegura que a cooperativa opere de forma transparente,
responsavel e alinhada aos principios cooperativistas e as
melhores praticas de governanga corporativa.

Assembleia Geral Extraordinaria (AGE): Convocada
quando é considerado necessario para tratar de outros
assuntos relevantes para a cooperativa, como alteragdes
no Estatuto Social, politicas,
entre outras mudancas
significativas.

Saiba mais

A assembleia é convocada
por meio de edital,
documento onde é
informado os assuntos que
serdo discutidos e
deliberados. As deliberagées
vinculam todos os
associados, mesmo o0s

discordantes e osausentes.
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Conselho de Administracao e Fiscal:

Conselho de Administracao: 6rgao maximo de
administragdo composto por associados eleitos em
Assembleia Ordinaria. Atua de forma colegiada definindo
as estratégias do negdcio, a eleicdo da Diretoria
Executiva, a fiscalizagdo e a supervisdo da gestdo em
relagdo aos negdcios, aos riscos e as pessoas. O mandato
dos conselheiros pode durar até quatro anos, conforme
estipulado no Estatuto Social e na Lei Complementar n2
196/2022.

Conselho Fiscal: 6rgao responsavel por fiscalizar a
administracdo, garantindo a conformidade com as
diretrizes estatutdrias e regulatérias. E composto por
trés membros efetivos e um suplente, eleitos em
Assembleia Ordindria. A Lei Complementar n2 196/2022,
alterou a Lei Complementar n2 130/2009, tornando
facultativa a constituicdo do Conselho Fiscal para
cooperativas de crédito administradas por Conselho de
Administragdo e Diretoria Executiva.

Diretoria Executiva: responsavel pela gestao executiva
da cooperativa, sdo contratados conforme a experiéncia
do mercado e conhecimentos técnicos, assegurando a
implementacdo das diretrizes e metas definidas pelo
Conselho de Administracdo e o cumprimento das
deliberacbes da Assembleia Geral.

SAIBA MAIS

Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

A seguranca e a privacidade de dados sdo temas
estratégicos para o Sicoob Copermec devido ao impacto
na continuidade das operagdes e na conformidade com
normas e regulamentacoes.

A protecdo de informacgdes, sejam pessoais ou
financeiras, esté diretamente relacionada a governanga,
amitigagdo deriscos e aresponsabilidade corporativa na
era digital. Paralelamente, o avanco tecnoldgico e a
crescente adogdo de ferramentas digitais, incluindo
inteligéncia artificial, ampliam a complexidade dos
desafios associados a seguranca, tornando essencial a
adocgaode controlesrobustos.

A gestdo da seguranca e da privacidade de dados no
Sicoob Copermec ocorre de forma estruturada em trés
niveis: estratégico, tatico e operacional, garantindo que
as diretrizes institucionais sejam implementadas com
efetividade e alinhadas as melhores praticas de
governancga. Em 2025, o Sicoob Copermec aprimorou a
governanga e a seguranga da informagdo com as
seguintesiniciativas:

Mapeamento completo dos processos internos
que coletam dados pessoais, garantindo que as

informagdes sejam utilizadas exclusivamente
para os fins para os quais foram coletadas;

Estabelecimento de diretrizes que determinam
nivel de acesso dos funciondarios as
informagdes, com base em critérios de fungao e
necessidade.

Conscientizagdo dos funcionarios sobre
privacidade e protecao de dados por meio de
campanhas e treinamentos;

Regras de monitoramento de sistemas como E-
mail e WhatsApp para evitar exfiltragdo de
dados, utilizando ferramentas de prevencao a
perda de dados.

Disponibilizagado de canais de comunicacédo para
esclarecimento de duvidas, sugestdes e
incidentes de vazamento de dados.

Através da implementacdo de politicas rigorosas,
treinamentos continuos e uma gestdo especializada, a
cooperativa assegura que o tratamento de dados
pessoais seja realizado de forma ética, transparente e
segura.
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INVESTIMENTO

EM PESSOAL

O Sicoob Copermec reconhece que a solidez de sua
atuacao esta diretamente ligada ao talento e ao
compromisso das pessoas que integram a cooperativa.
Em 2025, nossos objetivos e resultados foram alcangados
com o empenho de 400 funcionarios, estagiarios e
aprendizes, distribuidos em 18 municipios em Minas
Gerais e Sao Paulo.

Quantidade de
funcionarios,
Estagiario e Aprendiz

Masculino
M Feminino 277
267
242
228
123
108 108
98
2022 2023 2024 2025

Nosso quadro de pessoal considera diferentes
modalidades de vinculo a fim de garantir conformidade
com a legislagdo trabalhista e a adequacao das funcdes as
necessidades da organizagdao. Os empregados
contratados pelo regime integral da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) sdo abrangidos por acordos de
negociacao coletiva e pelos beneficios previstos no
contrato de trabalho. Os estagiarios sdo estudantes
matriculados em institui¢ées de ensino que realizam
atividades praticas supervisionadas. Ja os aprendizes sao
jovens vinculados a programas de capacitacao
profissional com regras especificas de jornada de trabalho
e faixa etéria. Além dos empregados diretos, algumas
atividades sdo desempenhadas por trabalhadores
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terceirizados em areas como tecnologia da informacao,
segurancaelimpeza.

Beneficios:

Nossos funcionarios contam com um excelente pacote de
beneficios com assisténcia médica e odontoldgica e
telesalide, seguro de vida, previdéncia complementar,
auxilio-alimentagao e refeicdo, auxilio-creche e bab3,
auxilio educacional, comissionamento, plano de
atividades fisicas, participagdo nos resultados,
reconhecimento por tempo de casa, entre outros. Os
beneficios sdo revisados anualmente para garantir que
permanecam compativeis com as tendéncias do mercado.

36.073.972,43

30.506.775,70 I

2022 2023 2024 2025

Investimento
em despesas
de Pessoal

41.888.820,88

24.541,043

VALORES EM R$

Quer fazer parte da
nossa equipe?
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Diversidade eInclusio:

Com o compromisso de desenvolver pessoas e valorizar, o
Sicoob Copermec atua pautado pela Politica Institucional
de Diversidade e Inclusdo (D&I) com critérios claros paraa
valorizagdo da diversidade, o respeito aos direitos
humanos eapromogaodaigualdade de oportunidades.

As iniciativas sdo sustentadas por diretrizes que
garantem um ambiente inclusivo, que também alinham-
se a legislagdo, ao Pacto de Etica e ao Plano de
Sustentabilidade, garantindo a transparéncia, equidade e
responsabilidade na condugado dasrelagdesinternas.

Conheca a Politica:

Capacitacao:

No Sicoob Copermec, os colaboradores sao reconhecidos
como o principal diferencial competitivo, motivo pelo
qual a cooperativa investe continuamente em sua
capacitagdo, com foco na exceléncia do atendimento e na
qualidade dos servigos prestados aos cooperados. Para
isso, promove o desenvolvimento profissional de
colaboradores e dirigentes por meio de cursos,

Relatério de Gestdo e Sustentabilidade - 2025 ' I

treinamentos, palestras e auxilios educacionais, além de
disponibilizar uma plataforma virtual de aprendizagem.
Essa iniciativa amplia o acesso ao conhecimento,
fortalece o desempenho das equipes e contribui para a
oferta de solug¢des cada vez mais alinhadas as
necessidades dos cooperados.

Investimento
em Capacitagao

I Horas de capacitagdo
M valor investido em capacitagio

2025

- 27.263,92

2023

- 26.805,87
I ;520730

2024

2022
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&Acessibilidade e Inclusao

Sicoob Copermec, integrante do sistema Sicoob,

mantém compromisso com a inclusdo financeira,

assegurando que pessoas com deficiéncia,
mobilidade reduzida ou quaisquer outras necessidades
tenham acesso adequado, seguro e auténomo aos
produtos e servicos financeiros.

As adaptacdes sdo implementadas de forma estruturada,
abrangendo unidades fisicas, canais digitais e
atendimento remoto, garantindo equidade no
relacionamento com todos os cooperados.

Nas Agéncias de Atendimento, é observado a legislacao
de acessibilidade com infraestrutura adequada — como
rampas de acesso, vagas preferenciais, elevadores,
banheiros adaptados— além de equipes capacitadas para
oferecersuporte qualificado e humanizado.

Os caixas eletronicos (ATMs) estdo em conformidade
com a NBR n215.250/2005, assegurando condigdes de uso
acessivel e seguro, semrestri¢oes relacionadas a estatura,

idade ou mobilidade, promovendo autonomia aos
usuarios.

Nos canais digitais, incluindo Internet Banking e Mobile
Banking, sdo adotados os padrdes estabelecidos pelo
Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrénico (eMAG),
que define diretrizes para acessibilidade digital. O
aplicativo Sicoob e o site atendem aos requisitos,
oferecendo recursos compativeis para deficientes visuais
com tecnologia de leitura assistiva em dudio, intérprete
virtualem Libras, entre outros.

Nos canais de atendimento, o SAC e a Ouvidoria dispéem
de recursos especificos para atendimento a pessoas
surdas ou com deficiéncia auditiva e de fala, garantindo
acessoamploaosservigos.

Essas agdes reafirmam o compromisso do Sicoob
Copermec em oferecer um sistema financeiro cada vez
mais acessivel, promovendo autonomia, respeito e
equidade noatendimentoatodos os cooperados.
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APLICATIVOS
DO SICOOB

SICOOB

Abra sua conta e faca
parte em poucos passos.
Realize transagdes
financeiras, consulte e
contrate produtos com
agilidade e seguranga.
Encontre os pontos

de atendimento

mais préximos por
geolocalizacdo.

SICOOB POUPANCA
Acesse sua poupanca do
Sicoob em um aplicativo
criado para facilitar sua
gestdo. Confira seu saldo,
faca investimentos,
pague e receba usando o
Pix e muito mais.

SICOOB MAPAS

Calcule facilmente as
areas para financiamento
do seu agronegdcio.

Relatério de Gestdo e Sustentabilidade - 2025 ' I

SICOOBCARD

Dé adeus as papeladas,
burocracias e horas ao
telefone. Baixe o App
Sicoobcard e tenha a
gestao das compras
realizadas com o seu
cartdo de crédito

na palma da méo.

COOPERA

Aproveite um mundo

de vantagens: a cada
compra usando o seu
Sicoobcard, vocé acumula
pontos para trocar por
mais de 10 mil opgdes de
produtos, viajar, pagar
contas e muito mais.

SIPAG

Gerencie seu negécio
direto pelo celular e tenha
acesso rapido a diversas
funcionalidades que
facilitam o seu dia a dia.

o [0

Coopera

Sicoob Pospancs

e Hoph Sicood HMepay

Y,

SICOOB MOOB

O Sicoob Moob é o
aplicativo do Sicoob que
facilita e incentiva o
contato entre o cooperado
e sua cooperativa. Com
ele, é possivel ter acesso
aos principais dados da
instituicdo, receber e
gerenciar convites para
eventos, negociar bens
publicados e muito mais.

COOPCERTO
Consulte saldo e
extrato e conhega
arede de aceitagdo no
aplicativo oficial dos
cartdes Coopcerto.




RENNORICIDE

SUSTENTABILIDADE

Relatério de Sustentabilidade apresenta as

atividades desenvolvidas no periodo de 12 de

janeiro a 31de dezembro de 2025, evidenciando
o compromisso institucional com a promocédo do
desenvolvimento sustentdvel e a geracdo de valor de
longo prazo.
A atuagdo da organizagao é estruturada por meio de um
portfélio de programas e projetos alinhados aos quatro
eixos estratégicos da Politica de Sustentabilidade:
Responsabilidade Econémica; Conhecimento e Cultura;
Responsabilidade Social; e Responsabilidade Ambiental.
Esses eixos norteiam o planejamento, a execugéo e a
alocagdo de recursos em iniciativas alinhadas ao escopo
institucional.
Nossa atuagdo é fundamentada na identidade
cooperativista, com destaque para o 52 e o 72 principios

FOMEZERO SAUDEE
EAGRICULTURA BEM-ESTAR
SUSTENTAVEL

<

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

Tl

INDOSTRIA,INOVAGAO 1 0
EINFRAESTRUTURA

1 AGAO CONTRA A 1 VIDANA 1 VIDA 1

MUDANGA GLOBAL AGUA
DOCLIMA

& o

TERRESTRE

EDUCAGAODE
QUALIDADE

|

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

Gl

PAZ, JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES XY

do cooperativismo — Educagéo, Formacgao e Informagao,
e Interesse pela Comunidade — que reforcam o papel da
cooperagdo como agente de transformacgdo social e
desenvolvimento sustentavel. Adicionalmente, as
iniciativas estdo alinhadas a

agendas estratégicas O OSSA
externas, como a Estratégia 3
Nacional de Educagéao
Financeira e a Agenda 2030
para o Desenvolvimento
Sustentavel da Organizacao
das Nagdes Unidas (ONU),
contribuindo para o alcance
dos Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS).

AGUAPOTAVEL
ESANEAMENTO

IGUALDADE
DE GENERO

CONSUMOE
PRODUCAO
RESPONSAVEIS

CIDADESE
11 COMUNIDADES 1
SUSTENTAVEIS

1 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAO )

@ OBJETIV. S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL




Relatério de Gestao e Sustentabilidade - 2025 ' I

INSTITUTO SICOOB
COPERMEC

instituto Sicoob Copermec, foi constituido em

2022 e continua atuando de forma solidaria e

comprometida com o bem-estar da comunidade,
desenvolvendo agdes e projetos voltados ao cuidado e ao
apoiosocial.

Recursos repassados
pelo Sicoob Copermec

Entre as iniciativas, destaca-se o projeto Maos que 1.403.589,77
Cuidam, que realiza o empréstimo de camas hospitalares,
oferecendo suporte aos cooperados e seus familiares que
necessitam de cuidados especiais em domicilio,
promovendo mais conforto e dignidade durante o periodo
derecuperacao.

720.000,00

Além disso, o Instituto Sicoob Copermec mantém com a 605.000,00
cooperativa o projeto Estacionamento Solidario, uma
acdo em que os valores arrecadados com o
estacionamento da agéncia matriz sdo integralmente
revertidos para a realizagdo de projetos sociais. Essa
iniciativa possibilita o fortalecimento de agbes que
atendem as necessidades da comunidade local.

Por meio desses projetos e em busca de outras fontes de
financiamento o Instituto Sicoob Copermec reafirma seu
compromisso com a solidariedade, preservacédo e a
transformacgéao social. 2023 2024 2025

VALORES EM R$

MISSAO | VISAO o
. ' Ser reconhecido como referéncia
Fortalecer as pessoas e comunidades . ~
‘s T q nacional na promocgao do
atraves do cooperativismo e do ¢ desenvolvimento sustentavel e na

desenvolvimento sustentavel. disseminagdo do cooperativismo.

VALORES
-Interesse pela comunidade;
Promover o exercicio da cidadania e do -Cooperacao;
% cooperativismo, gerando acdes *Educac@o, Formagao, Informacao;
transformadoras e contribuindo para -Empreendedorismo e Inovagao;

Respeito e valorizagdo das pessoas;
-Compromisso com o desenvolvimento
sustentavel.

o desenvolvimento sustentavel das
comunidades.




Investimento

FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E SOCIAL (FATES)

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(FATES) tem como objetivo prestar assisténcia aos
cooperados, colaboradores e comunidade onde o
Sicoob Copermec atua, no intuito de fortalecer a
educacdo cooperativista, a educacao financeira, o
empreendedorismo, a cultura, o esporte, a salde e o
meio ambiente.

O investimento social contribui para a perenidade da
organizagdo e fortalece a prosperidade compartilhada
de todas as partes. Confira os investimentos realizados
em 2025:

[+]
(o7. ¥ clo]{}: INVESTIMENTO ';EI:IE:IE:IS\gﬁz
........ Salde e FEIBTTRTO P
Educacéo R$ 174.880,63 7.880
Esporte R$ 218.046,96 16.057
........ I vkt
Meio Ambiente R$10.443,60 2.627
........ Ass|sténc|aF||antrop|caR$3956436753682
SUBTOTAL SOCIAL R$ 1.141.573,05 247.008
Acodes Institucionais RS 133.817,22 56.612
Capacitagao Profissional R$ 854.217,58 400
TOTAL R$ 2.129.607,85 304.020

RESULTADOS INVESTIMENTO E PESSOAS IMPACTADAS POR ANO

ANO PESSOAS PROJETOS + PATROCINIOS
........................ 2021 e OB e R 90420108 i,
i 2022 12082 RO1.276.21758 oo
e A 139516 e R91088.23312
e 202 e BT RRTA9B20155

2025 247008 RS 1141.573,05

TOTAL 754.096 RS 5.968.426,48
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Compromissos

do Sicoob Copermec:

Educacao e

Empreendedorismo

m dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel para o ano de 2030 é aumentar

substancialmente o nimero de jovens e adultos
que tenham habilidades relevantes, inclusive
competéncias técnicas e profissionais, para emprego,
trabalho decente e empreendedorismo.

Dentro disso, cumpre destacar que um dos compromissos
do Sicoob Copermec é disseminar a cultura
cooperativista, promover a educagdo financeira e o
desenvolvimento sustentavel das comunidades.

Desta forma a cooperativa desenvolve suas agdes por
meio de uma agenda estruturada de programas e
projetos, implementados em consonancia com suas
politicas institucionais, as dinamicas locais, parcerias
estratégicas e aatuagdo de outros agentes fundamentais.
Essas iniciativas tém como objetivo levar uma formacgéo
sélida com o desenvolvimento de capacidades e
habilidades a fim de aprimorar conhecimentos e capacitar
as pessoas para as mais diversas oportunidades pessoais e
profissionais.

Principais resultados em 2025

pessoas beneficiadas |

investidos em ac¢oes educativas

ENCONTRO COM PRESIDENTE

Com o objetivo de estreitar o relacionamento com os
associados, foirealizado o Encontro com o Presidente nas
cidades de Extrema/MG e Piracicaba/SP.
Ainiciativa reuniu cerca de 100 participantes, refor¢cando
a gestdo transparente e criando um espago aberto para
ouvir demandas e sugestdes de cooperados, parceiros,
representantes do poder publico e demais publicos de
interesse.

O projeto foi reconhecido como um case de sucesso pelo
impacto social e transparéncia, sendo concedido a
cooperativa o “SELO CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE”
comdivulgagado nacional.

Encontro com Presidente em Piracicaba/SP



EDUCACAO FINANCEIRA EM ACAO

o longo do ano , o
Sicoob Copermec
realiza palestra

presenciais e online
abordando a educacgao
financeira para capacitar
criangas, jovens eadultos.

Existem agdes realizadas
para fortalecer os
movimentos anuais como
a GMW - Global Money
Week e a SENEF - Semana )
Nacional de Educagéo Palestra de Educagéo Financeira
Financeira que sao em Joanépolis/SP
fomentadas por todo o

mundo, através de palestras, workshops, cursos ou de
formaonline.

As agdes buscam conscientizar a comunidade sobre
educacdo financeira para garantir que criancas,
adolescentes, jovens e adultos controlem suas finangas e
tomem melhores decisdes financeiras.

PROJETO FLORES DA PERIFERIA

Em 2021, foi criado o projeto Flores da Periferia no bairro
Campo Belo em Campinas/SP. Uma iniciativa de
educadores, busca capacitar mulheres em situacao de
vulnerabilidade social para sua inser¢do no mercado de
trabalho.

Este ano o Sicoob Copermec entrou na parceria para a
formacg&o de 50 mulheres no curso de Cuidador Infantil e
Neuroeducacdo que proporciona conhecimento bdasico
para atuacdo em creches e ONG's que atendem criangas
de02mesesa05anos.

Formatura Projeto Flores da Periferia em Campinas/SP
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CENTRO DE CAPACITACAO
SICOOB COPERMEC:

m espago de treinamento para cooperados e

comunidade, o Centro de Capacitagdo busca

disseminar a educacdo cooperativista,
empreendedora e financeira para o desenvolvimento
profissional e pessoal.

Em 2025, oferecemos cursos de capacitagdo:
Informatica Basica, Lideranga para Mulheres, Lideranga
de Exceléncia e Atendimento ao Publico, certificando
mais de 280 pessoas. Houve uma expansao no plano de
capacitagao sendo disponibilizados cursos em
Claudio/MG, Oliveira/MG, Extrema/MG, Barueri/SP e
Campinas/SP.

& e, . = SHE .

Formatura Curso de Informatica Basica em Claudio/MG




CONCURSO CULTURAL

CONFIRAO VT

Premiagao dos melhores trabalhos em Oliveira/MG

Concurso Cultural fortalece a intencao do
Sicoob Copermec de fomentar o
cooperativismo em instituicées do ensino

fundamental, promovendo a construgao de
conhecimentos geradores de praticas aprendidas e
vivenciadas com base em valores e principios
cooperativistas, durante asatividades escolares.

Em 2025 o Sicoob Copermec conduziu diversas Palestras
de educacgdo financeira, cooperativismo e
empreendedorismo, direcionadas a cooperados e a
comunidade a fim de ampliar os conhecimentos sobre os
temas.

Foi possivel realizar palestras em mais municipios,
contando com o apoio de nossos colaboradores que
marcaram presenca em empresas, escolas publicas e
privadas, associacdes, além de receber alunos em nossas
agéncias no projeto “Portas Abertas”, que consiste na
visita de outras cooperativas e escolas da comunidade as
nossas dependéncias para conhecer as praticas e
vivéncias da cooperativa.

No ano de 2025, o concurso foi realizado em duas
escolas do municipio de Oliveira/MG envolvendo cerca
de 360 alunos do 52 ao 92 ano que puderam discutir a
produzir trabalhos sobre o tema: “Diversidade que
soma, cooperagao que multiplica”.

Visita e Palestra de Educacéo Financeira em Claudio/MG

& cooperativismo ) cooperativismo EDUCAGAODE
Al
e S QUALIDADE

|

IGUALDADE 1 0 REDUGAO DAS 17 PARCERIASEMEIOS
DE GENERO DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO

Sh K
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Compromissos do
Sicoob Copermec:

Sociedade

72 Principio do Cooperativismo Interesse pela

Comunidade e a participagao social permitem ao

Sicoob Copermec o exercicio da cidadania ao
fortalecer os territérios e apoiar as necessidades das
comunidades onde estéinserido.

A responsabilidade social € um tema prioritario para o
Sicoob Copermec na medida em que seu vinculo com a
comunidade pode impactar positivamente os territérios
eosnegocios.

A atuagdo junto as comunidades mineiras e paulistas se
expressa por meio do apoio e do engajamento em
iniciativas comunitarias que abrangem acdes de
assisténcia social, valorizagdo cultural, suporte a
entidades filantrépicas e investimentos em
infraestrutura, esporte e lazer, entre outras areas de
interesse coletivo.

Principais resultados em 2025

pessoas beneficiadas

investidos em ag¢bes sociais

APOIO PARA PROJETOS

Com o objetivo de fortalecer sua atuacdo junto as
comunidades, o Sicoob Copermec conta com uma Politica
de Patrocinio voltada ao apoio de projetos, iniciativas e
eventos desenvolvidos por seus associados em sua area
deatuacao.

Além de estreitar o relacionamento com os cooperados,
essa politica contribui para a ampliagdo do impacto social
da cooperativa, promovendo o cooperativismo de crédito
e incentivando a ades&o de novos publicos, com atengdo
especial as diferentes geragoes.

Em 2025, o Sicoob Copermec apoiou mais de 130
iniciativas propostas por seus cooperados, em
Claudio/MG, Oliveira/MG, Lavras/MG, Pouso Alegre/MG,
ljaci/MG, Boa Esperanca/MG, Santa Rita do Sapucai/MG,
Campo Belo/MG, Extrema/MG, Campinas/SP e
Joanépolis/SP.

A cooperativa também destinou cerca de R$125.784,00
para assistir 26 institui¢des sociais, beneficiando

DA COMUNIDADE

aproximadamente 4.500 pessoas mensalmente e
realizou campanhas para doagdo de alimentos, leite,
materiais de limpeza, entre outros.

]

§0 B0 CDOPTRADD:

Doagdo Refrigerantes Festa das Criangas em Santa Rita do Sapucai/MG

27




DIA DE COOPERAR

Sicoob Copermec participou da maior iniciativa

de voluntariado cooperativista do Brasil,

realizando a campanha Dia de Cooperar com o
engajamento de colaboradores e voluntarios,
promovendo uma grande celebragdo aberta ao publico e
acoes solidarias em 16 municipios, beneficiando cerca de
5.000 pessoas.

Em 2025, o Dia de Cooperar foi celebrado no dia
23/08/2025, o Sicoob Copermec promoveu uma grande
comemoragado abertaao publico na cidade de Claudio/MG,
oferecendo diversas atividades gratuitas a comunidade.
O evento contou com apresentagdes de capoeira e de
escolas das redes municipal e estadual, além de oferecer
servicos como corte de cabelo masculino, tereré, consulta
gratuita ao SPC/Serasa, vacinagdo em parceria com a
Secretaria de Satide e pintura facial. Também houve praca

Dia de Cooperar - Comemoragao
em Claudio/MG

Dia de Cooperar -
Associacao Beneficente Rossin
em Campinas/SP

Dia de Cooperar - Lar dos Idosos S&o José
em Belo Horizonte/MG

Dia de Cooperar - Associagao Bethel
em Sorocaba/SP

de alimentacao, espago kids, exposicdo de artesanato e
uma tenda para fotos com personagens como Patrulha
Canina, Stitch e Moana entre outros. Além disso, foram
realizados cadastros para a CNH Popular, a Carreta da
Alegria e outras atragdes
voltadas ao lazer e a
cidadania.

CONFIRAO VT

Ainda foi possivel beneficiar
mais 15 instituicdes com as
campanhas realizadas nas
demais agéncias, que
arrecadaram lItens de
Higiene e Limpeza, Leite,
Alimentos e Fraldas
Geridtricas entre outros
beneficiando mais de 1.000
pessoas.

IPLELAE LSS

Dia de Cooperar - Casa Lar Sao Jodo Menino
em Extrema/MG

Dia de Cooperar - Casa Maria Maia
em Barueri/SP
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NATAL SOLIDARIO

o més de dezembro, em celebragdo ao Natal, a

cooperativa engajou seus colaboradores e

promoveu a campanha Natal Solidario, por meio
da qual foram distribuidos 6.000 brinquedos para criangas
em nove cidades: Claudio/MG, Oliveira/MG, Campo
Belo/MG, Boa Esperan¢a/MG, Lavras/MG, ljaci/MG, Santa
Rita do Sapucai/MG, Extrema/MG e Joanépolis/SP. A
iniciativa também incluiu a visita do Papai Noel as
agéncias, proporcionando momentos de
confraternizagao e a oportunidade de registrar fotos em
familia.

Apés a implementagdo do Programa Voluntario
Transformador no ano de 2024, o Sicoob Copermec
fechou 2025 com 39 voluntarios ativos.

Os voluntarios atuam de diversas formas e tém a
oportunidade de participar ativamente em prol da
comunidade, contribuindo com os programas e projetos
da cooperativa, seu desenvolvimento pessoal e,
consequentemente, com a constru¢do de um mundo
melhor.

Os voluntarios do Sicoob Copermec sdo parte
fundamental para o desenvolvimento dos programas,
projetos e das ag¢des da cooperativa, contribuindo,
também, para o alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel elencados em cada um
deles.

B coop_elrativismo ERRADICAGAD SAUDEE IGUALDADE 1 0 REDUGAO DAS 17 PARCERIASEMEIOS
DAPOBREZA BEM-ESTAR DEGENERO DESIGUALDADES DEIMPLEMENTAGAO
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Compromissos do
Sicoob Copermec:

Meio ambiente

Sicoob Copermec acredita que o
desenvolvimento sustentédvel é resultado do
equilibrio entre crescimento econdémico,

responsabilidade social e cuidado com o meio ambiente.
Porisso, atuamos de forma consciente, buscando reduzir
os impactos ambientais de nossas atividades e
promovendo praticas responsaveis em todas as areas da
organizagao.

Investimos continuamente em a¢des que incentivam o
uso racional dos recursos naturais, a diminuicdo da

geracgao de residuos e a compensagao ambiental, com o
objetivo de reduzir nosso impacto ambiental. Apoiamos
iniciativas voltadas a preservagao da biodiversidade, ao
reflorestamento e a educagdo ambiental, fortalecendo a
conscientizagdo entre cooperados, colaboradores e a
comunidade.

Seguimos comprometidos em disseminar a cultura da
sustentabilidade, pois entendemos que atitudes
responsaveis, mesmo quando individuais, tém o poderde
gerar transformagdes significativas.

Principais resultados em 2025

mudas distribuidas
para plantio na area de
atuacao da cooperativa

pessoas beneficiadas

investidos em agoes
ambientais

MAIO AMARELO
E JUNHO VERDE

No dia 31 de maio de 2025 os voluntarios do Sicoob
Copermec realizaram uma blitz no centro da cidade de
Claudio, levando informagdes sobre a preservagdo do
Meio Ambiente e sobre Conscientizagdo no Transito,
além de distribuirem flanelinha e sabdes ecoldgicos do
projeto Reviva: de Oleo para Sab&o.

Juntamente com esta agdo, o Sicoob Copermec ainda
apoia sustentabilidade através da doagdo de mudas para
plantio, como ocorreu na realizagado do Dia de Cooperar
2025, quando foram distribuidas 1.000 espécies entre
arvores frutiferas e nativas e mais de 900 unidades de
Sab&o Ecolégico do Projeto Reviva.

Distribuigdo de Mudas no Dia de Cooperar 2025 em Claudio/MG
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Reviyva

De Oleo Para Sab3o:

projeto é realizado desde 2018 e tem como

objetivo recolher o éleo de cozinha usado e dar a

ele uma destinagdo ambientalmente adequada,

evitando o descarte incorreto e seus impactos ao meio
ambiente.

O material coletado é transformado em sab&o ecolégico,
produzido de forma sustentavel e responsavel. Essa

e

iniciativa contribui para a redugéo da poluicdo da agua e Doacio de sabZo para angéo fde Sabésqpajra )

. . . . . . Creche M3e Chica o Lar dos Idosos Sao José

jo solo, além de incentivar praticas conscientes no dia a em Claudio/MG em Belo Horizonte-MG
ia.

O sabé&o ecolégico produzido é destinado a doacdo para a
comunidade, promovendo beneficios sociais e
ambientais. Com essa agdo, o projeto reforga o
compromisso com a sustentabilidade e com a construgao
de uma sociedade mais consciente.

Em 2025, o projeto recolheu cerca de 1.300 litros de 6leo
de cozinha, evitando a polui¢do de cerca de 30 milhdes de
litros de 4gua no meio ambiente.

Em reconhecimento pelo impacto ambiental, o projeto
recebeu o “SELO INSTITUTO SICOOB” sendo divulgado
nacionalmente como um case de sucesso.

: | ——
R “ '-‘ | =
Doagéo de sab&o para a Casa Maria Maia em Barueri/SP

a cooperativismo AGUAPOTAVEL

E-LIXO: Reciclagem f " ESUEANENT
de Pilhas e Baterias &_)3 .

1 CONSUMOE ENERGIALIMPA
PRODUGAD EAGESSIVEL

rata-se de uma iniciativa permanente na qual a ;
RESPONSAVEIS

cooperativa disponibiliza, em suas agéncias, coletores

especificos para o descarte adequado de pilhas e
baterias, atendendo cooperados e a comunidade. A agado
contribui para a prevengao deimpactos ambientais, e, ao final
de cada ano, os materiais recolhidos sdo encaminhados para
destinagao correta por meio de empresa especializada.

1 AGAO CONTRA A 1 VIDA 1 PARCERIASEMEIOS

MUDANGA GLOBAL TERRESTRE DEIMPLEMENTAGAO
DOCLIMA
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Compromissos do
Sicoob Copermec

Esporte e saude

Sicoob Copermec mantém o compromisso de
desenvolver agdes acessiveis e inclusivas, para
que um numero cada vez maior de pessoas possa

usufruir dos beneficios do esporte e da saude fisica e
mental. Acreditamos queincentivar praticas esportivas é
uma poderosa ferramenta de transformacgdo social,
promovendo habitos saudaveis entre cooperados e a
comunidade em geral.

Além disso, apoiar projetos na area da saude é essencial

B\LID4,H
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para fortalecer a prevencdo, ampliar o acesso a cuidados
basicos e contribuir diretamente para o bem-estar
coletivo. Iniciativas voltadas a salide geram impactos
duradouros, refletindo em mais qualidade de vida e
desenvolvimento social.

Com esses propdsitos, seguimos investindo em acdes
que valorizam a salde e o bem-estar, certos de que
cuidar das pessoas é o caminho para construir um futuro
mais saudavel, solidario e cooperativo.

Principais resultados em 2025

pessoas beneficiadas com
acdes esportivas e de satide

investidos em agoes
esportivas e de satide

través do Projeto Maos Que Cuidam, o

Sicoob Copermecdisponibiliza 27 camas

hospitalares a fim de melhorar o
tratamento domiciliar de seus cooperados e
familiares.

Pararealizar a solicitacdo o cooperado entraem
contato com o setor de Investimento Social,
solicitando a cama hospitalar e apresentando
laudo médico onde é indicada a necessidade de
utilizacdo do equipamento. Mediante
disponibilidade e analise do pedido, a cama sera
emprestada por tempo indeterminado com
contrato firmado entre as partes através do
Instituto Sicoob Copermec.
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CAMPANHA DE DOACAO DE SANGUE

Doagao de Sangue na Hemominas em Divinépolis-MG

Em continuidade a criagdo do Banco de Cadastro de
Doadores de Sangue ocorrida em 2024, em 2025 o Sicoob
Copermec contou com mais de 20 colaboradores
efetuando a doagdo ao longo do ano, o que pode resultar
em beneficio para multiplas vidas tendo em vista que o
sangue doado pode ser fracionado e desta forma
aumentaroalcancede pessoas.

COOPSPORTES

Em 2025, o Sicoob Copermec marcou presenca no projeto
Coopsportes — Esportes Cooperativos de Minas Gerais,
inscrevendo sua delegacdo e contando com a participagdo
de 33 atletas nas modalidades de vélei, peteca, futebol
society, queimada, truco, buraco e dama. Ainiciativa é um
campeonato promovido pelo Sistema desde 2004,
reunindo mais de dez modalidades esportivas e
incentivando a participagdo de cooperados e
colaboradores das cooperativas de todo o Estado de
Minas Gerais.

O projeto tem como objetivo fortalecer a pratica
esportiva e estimular a intercooperacado entre as
cooperativas mineiras. Como resultado do bom
desempenho, a cooperativa obteve destaque em nivel
estadual, conquistando o troféu de 32 lugar no buraco e
véleimasculino.

Além disso na 52 edi¢do do Coopsportes Digital que ocorre
de forma online, um de nossos cooperados conquistou o
32|ugar namodalidade sinuca.

Doar sangue é uma atitude simples, porém
extremamente significativa, que pode salvar vidas e
apoiar inUmeras pessoas em tratamentos de saude e
situagdes de emergéncia. Por meio do cadastro, buscamos
estruturar e tornar mais pratica a participagdo dos nossos
colaboradores, estimulando o engajamento permanente
em uma causa tdoimportante e solidaria.

Campedes 32 lugar Volei Masculino
Coopsportes em Belo Horizonte/MG

i cooperativismo SAUDEE 10 REDUGAODAS 17 PARCERIASEMEICS
e BEM-ESTAR DESIGUALDADES DEIMPLENENTAGAO
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Cultura e Lazer
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Apoio a 32 Edigdo do October Festival Ap0|o a Comemoragao da 18a Semana Apoio a Festa da Rainha
em Santa Rita do Sapucai-MG da Mulher em Claudio-MG em ljaci-MG

Apoio a Festa de Nossa Senhora Apoio a Festa Junina da APAE Apoio a Happy Ordem OAB
Aparecida em Cldudio-MG em Campo Belo-MG Claudio-MG

Apoio a Irmandade do Rosario Apoio a Queima do Alho Apoio a Ressaca do Rodeio Rancho
em Claudio-MG em Claudio-MG Caixa d'dgua em Claudio-MG
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Apoio ao Evento Assembleia de Deus  Apoio ao 32 Concurso da Qualidade Apoio ao 32 Encontro Anual de
Missdes em Campo Belo-MG do Café do Municipio de Lavras-MG Carros Antigos de Pouso Alegre-MG

Apoio ao 72 Aniversario Moto Apoio ao 82 Encontro Apoio ao 92 Encontro dos Floydianos
Clube Tribo de Piratas Motociclistico de Claudio-MG em Santa Rita do Sapucai-MG
em MSJA Claudio-MG

Apoio ao Arraia da UEMG Apoio ao Arraia dos Idosos Apoio ao Bloco Caricato Couro
em Cldudio-MG em Claudio-MG de Rato em Claudio-MG
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Apoio ao Bloco de Carnaval
Os Doideiras em ljaci-MG

Apoio ao Evento Festival Nossa Apoio ao Evento Musica, Vinho Apoio ao Festival Gastronémico Sul
Arte APAE em Claudio-MG e Prosa em Oliveira-MG de Minas em Pouso Alegre-MG

it o . R = .
Apoio ao Festival Kilombo da Aldeia Apoio ao IV Porco no Rolete Apoio ao Mérito Empresarial 2025

e,

em Santa Rita do Sapucai-MG Beneficente em Oliveira-MG em Claudio-MG
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Apoio ao Terno Mogambique de Apoio Circuito Mineiro de Cafeicutura  Equipe Voluntaria de Pintura Facial

Sao Benedito em Claudio-MG em Santa Rita do Sapucai-MG Bloquinho da Bibi Carnaval
de Claudio-MG

Participagdo na FIVEL- Feira Industrial
do Vale da Eletrénica em
Santa Rita do Sapucai-MG

Educacao

ADMTalk UEMG Apoio ao SINPEL - Simpésio Apoio ao 32 Simpésio de
Claudio-MG Nacional Uflaleite de Pecuaria Cardiologia em Oliveira-MG
Leiteira em Lavras-MG
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Apoio ao Concurso Redagdo Premiada Apoio ao Evento Conexao e Apoio ao Torneio Sumozao de
em Oliveira-MG Conhecimento em Oliveira-MG Robética em Sorocaba-SP

i CATOLICA
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Concurso Cultural Colégio Pen

tdgono Concurso Cultural E. E. Desembargador Curso “Coop Management

em Oliveira-MG Continentino em Oliveira-MG Program 2025", realizado
em Lisboa, Portugal.

Curso de Lideranga Curso de Lideranca e Exceléncia Curso de Lideranca e Exceléncia
em Barueri-SP em Extrema-MG Profissional Extrema-MG
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Curso de Producao de Geléias Curso Formagao de Conselheiros Curso Liderancga e Exceléncia
em Extrema-MG em Claudio-MG em Extrema-MG
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Curso Lideranca e Exceléncia Curso Lideranca para as Encontro “ENTRE NOS”, promovido
em Campinas-SP Mulheres em Claudio-MG pelo Centro Cooperativo Sicoob - CCS,
em Brasilia-DF

n ERie AT T - |
Encontro de Cidadania e Encontro de Negécios de Encontro do Profissional Contabil
Sustentabilidade Cooperativas - Encoop 2025 em Belo Horizonte-MG
em Belo Horizonte-MG em Caeté-MG
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FEBRABAN TECH 2025 - Maior Evento Formatura Informatica 12 Semestre Formatura Informatica 22 Semestre
de Tecnologia e Inovagao do Setor em Claudio-MG em Claudio-MG
Financeiro em Sdo Paulo-SP
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Langamento Anuario e Relatério Oficina do Pensar em Palestra Carlos Wizard
de Sustentabilidade 2025 Belo Horizonte-MG em Lavras-MG
em Belo Horizonte-MG

Palestra Como Investir a Partir Palestra dia da Mulher Palestra E. M. Cel. Joaquim da Silva
de 50 Reais em Claudio-MG em Oliveira-MG Guimaraes em Claudio-MG




Palestra Educagdo Financeira Palestra Educagéo Financeira Palestra Educacgado Financeira
E.E Quinto Alves Tolentino E.E. Cristiano de Souza E.E. Dr. Luiz Pinto Almeida
em Claudio-MG em Lavras-MG em Santa Rita do Sapucai-MG

3 e gt e o -
Palestra Educagdo Financeira Palestra sobre como se proteger Palestra Educagao Financeira na
EMEF Emilia Ximenes Capozolli Go|pes e Fraudes na Fundigéo Metalljrgica Minas Carem

em Joanépolis-SP Araguaia em Claudio-MG Claudio-MG

Palestra Educagdo Financeira para Palestra Educagado Financeira Palestra Escola Municipal Maria
Colaboradores da empresa Santa Casa de Claudio-MG Dias Coelho na Agéncia do
Anilhas de Ferro Claudio-MG Bela Vista em Claudio-MG
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Palestra Global Money Week Palestra Mulheres Empreendedoras Palestra para os Advogados
em Joandpolis-SP em Claudio-MG Associados OAB Lavras-MG

SE
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Palestra UEMG Pelestra Semana do Cooperativismo Pense Sicoob
em Claudio-MG em Oliveira-MG em Brasilia-DF

Proger Nivel Il Treinamento Apoio a Feira Agro Industrial 2025 Programa de Desenvolvimento
para Lideres em em Claudio-MG Estratégico das Cooperativas de
Belo Horizonte-MG Crédito - Prodecoop Crédito 2025

em Belo Horizonte - MG
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Sicoob 2025

)

Vende Sicoob - Campanha Nacional Visita a Sala do Empreendedor Workshop de TI - Conexdes
de Vendas em Brasilia-DF em Claudio-MG Humanas Seguranga em Rede
em Belo Horizonte-MG

Workshop GETI - Grupo de Estudos
da Tecnologia da Informacao de
Cooperativas em Piumhi-MG

Carnaval 2025 Dia das Criangas Dia das Maes
em Lavras-MG em Pouso Alegre-MG em MSJA, Claudio-MG
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Dia do Trabalhador Dia dos Pais Barueri-SP Natal em Boa Esperanca-MG
em Extrema-MG

F = 7 ol ra
Programa Voluntario Transformador Semana Junina em
em Cldudio-MG Santa Rita do Sapucai-MG

Setembro Amarelo
em Claudio-MG




Esporte e Saude

Apoio a 152 Corrida Rustica do Corumba Apoio a Copa CRC de vélei Apoio a Corrida de Inverno
em Claudio-MG em Claudio-MG em ljaci-MG

TS AT S, S . £ _—
Apoio a Corrida Rex Apoio a Corrida Unilavras Apoio a Equipe Claudiense nos
em Lavras-MG em Lavras-MG Jogos da Advocacia Mineira

em Belo Horizonte-MG

3 if i '
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Apoio a Escola de Futebol Arena da Apoio a Escolinha Santarritense de Apoio ao Desafio dos Amigos

Baixada em Claudio-MG Futebol em Santa Rita do Sapucai-MG em Santa Rita do Sapucai-MG
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Apoio a XVI Copa de Marchado Manga  Apoio ao 12 Encontro de Capoeira Apoio ao 32 Trilhdo MTB
Larga Machador da Hipica dos Grupo Arte Encanto em Claudio-MG em Lavras-MG
Palmares em Pouso Alegre-MG

Copperativa de

[ L

Apoio ao Campeonato de Futebol Apoio ao Campeonato de Apoio ao Centro Recreativo Arena
Amador de Lavras-MG Futevdlei em Oliveira-MG Placar em Santa Rita do Sapucai-MG
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Apoio ao Open de Aniversério Arena Finalistas Coopsportes Digital Torneio Empresarial Sicoob Copermec
Beach Complex em Pouso Alegre-MG em Belo Horizonte-MG em Claudio-MG
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Apoio ao Projeto Social PibexBJJ -

Jiu Jitsu em Extrema-MG

Apoio ao Time Bela Vista FC

em Claudio-MG

Apoio ao Time Dom Bosco

em Oliveira-MG

Apoio ao Time Aston Villa FC
em Claudio-MG

Apoio ao Time de Arbritagem
de Claudio-MG

§
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Apoio ao Time Extrema FC
em Extrema-MG

Apoio ao Time Atlética Furia
em Claudio-MG

Apoio ao Time de Vélei CEBE
em Boa Esperanca-MG

b pue— --"*I-—-- 'f—-"lll

-

Apoio ao Time Juventude FC
em Claudio-MG
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Apoio ao Time Pefarol Apoio ao Time Sao Salvador Apoio ao Time Unido Esporte Clube
em Cldudio-MG em Oliveira-MG em Oliveira-MG

E h: i .
Apoio ao Torneio Bellos e Bellas de Apoio ao Torneio de Futevdlei da Apoio ao Ultimo Desafio do Ano na
Beach Tenis em Claudio-MG Arena Vince em Campinas-SP Comunidade do Corumba
em Claudio-MG

o=

Apoio aos Jogos de Interclasse Patrocinio para Time Pouso Alegre FC Final Coopsportes
em Campo Belo-MG em Pouso Alegre-MG em Belo Horizonte-MG




Apoio ao Asilo Bom Pastor Campanha de Doagédo de Sangue Medicao de Glicose
em Claudio-MG Divinépolis-MG em Claudio-MG

Palestra Educacao Financeira Acéo Solidaria de Natal Obra Social Sao Apoio a Agao SOS Lavras
em Joanépolis-SP Jodo Batista em Joandpolis-SP em Lavras-MG

. T 3 L
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Apoio a Campanha de Natal Apoio a Carreata da Alegria Apoio a Festa do Dia das Criangas
CDL 2025 em Claudio-MG em Claudio-MG em Santa Rita do Sapucai-MG
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Apoio ao 322 Grupo de Escoteiros Apoio ao Natal Solidario Comunidade  Apoio ao Natal Solidario promovido
em Claudio-MG Bocaina em Claudio-MG pela Loja Magonica Fraternidade Sul
Mineira em Pouso Alegre-MG

Apoio ao VIl Leildo Beneficente em  Apoio Assembleia Distrital de Rotaract ~ Apoio na Revitalizagdo do Quartel
Prol da Apae em Oliveira-MG e Interact Clubes em Claudio-MG da PMMG em Boa Esperanga-MG

Dia de Cooperar Dia de Cooperar Projeto Flores da Periferia
em Barueri-SP em Belo Horizonte-MG em Campinas-SP
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Dia de Cooperar Dia de Cooperar Dia de Cooperar
em Braganca Paulista-SP em Campo Belo-MG em Claudio-MG

Dia de Cooperar Dia de Cooperar Dia de Cooperar
em Boa Esperanga-MG em Campinas-SP em Extrema-MG

Dia de Cooperar Dia de Cooperar Dia de Cooperar em
em ljaci-MG em Mogi Guagu-SP Oliveira-MG
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Dia de Cooperar Dia de Cooperar Dia de Cooperar
em Piracicaba-SP em Pouso Alegre-MG em Santa Rita do Sapucai-MG

Dia de Cooperar Doacao de Brinquedos Casa Doagdo de Cestas Basicas a Comunidade
em Sorocaba-SP da Crianga em Oliveira-MG Vem Ser em Claudio-MG

Doagao de Cestas Basicas ao Projeto Doacao de Fraldas ao Asilo Bom Doacgdo de Matéria Prima a Casa
Prosseguir em Claudio-MG Samaritano em Claudio-MG do Artesao Claudio-MG




Doacao de Notebook a Igreja Casa do Doagao de Ovos de Pascoa na Doacao de Roupas ao Centro de

Ledo em Campo Belo-MG Casa de Menores Lar Reintegracao Beija-Flor
S&o Tarcisio em Claudio-MG em Oliveira-MG

:J I'
Doacdo de Uniformes ao Presidio Doagao de Uniformes para o Doagdes de Ovos de Pascoa
Nelson Pires em Oliveira-MG CRAS em Claudio-MG em Joanépolis-SP

i - 15 - 'l:F'"" L4y
Entrega de Doagdes a Comunidade Natal Solidario Natal Solidario
Vem Ser em Claudio-MG em Boa Esperanca-MG em Campo Belo-MG
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Natal Solidario Natal Solidario Natal Solidario
em Claudio-MG em Extrema-MG em ljaci-MG

Natal Solidario Natal Solidario Natal Solidario
em Joanépolis-SP em Lavras-MG - Unidade I em Lavras-MG - Unidade |

Natal Solidario Natal Solidario
em Oliveira-MG em Santa Rita do Sapucai-MG
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Aniversario Agéncia Assembleia Ordinaria Asimec Assembleia Geral Extraordinaria 2025
em Oliveira-MG em Claudio-MG em Claudio-MG

[Ty :
Assembleia Geral Ordinaria 2025 Comemoracao dos 27 Anos do Encontro com Presidente
em Claudio-MG Sicoob Copermec em Claudio-MG em Extrema-MG

Encontro com Presidente Evento Visdao 3609
em Piracicaba-SP em Claudio-MG
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Meio Ambiente

Apoio ao Evento Interagro Blitz Maio Amarelo e Junho Verde Doacdo de Coqueiros a Secretaria do
em Oliveira-MG em Claudio-MG Meio Ambiente em Claudio-MG
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Doacgao de Sab&o Ecolégico Doagéao de Sab&o Ecolégico Doacgao de Sab&o Ecolégico
em Barueri-SP em Braganca Paulista-SP em Pouso Alegre-MG

Doagao de Sabao Ecolégico para a Doagéao de Sab&o Ecolégico para APAE  Doagdo de Sabao Ecoldgico para o Lar
Creche Mé&e Chica em Claudio-MG de Santa Rita do Sapucai-MG dos Idosos em Belo Horizonte-MG



-

Doagao de Sab&o Ecolégico Doagao Sab&o Ecolégico Entrega de Mudas de Arvores e
em Barueri-SP em Santa Rita do Sapucai-MG Sab&o Ecolégico em Claudio-MG

= b “ o T o - -
Anténio José da Silva, Bruno Marcos Vasconcelos, Claudiano dos Santos Osdrio,
ganhador do Iphone 16 Pro ganhador do Iphone 16 Pro ganhador do Iphone 16 Pro
Agéncia Matriz em Claudio-MG Agéncia Bela Vista em Claudio-MG Agéncia Matriz em Claudio-MG

s

Conceito Servigos Contabeis Ltda, Fernanda Cristina de Abreu, Juliana Mara dos Santos,

ganhadora do Iphone 16 Pro ganhadora Iphone 16 Pro ganhadora do Iphone 16 Pro
Agéncia Lavras-MG (Unidade 1) Agéncia Campo Belo-MG Agéncia Oliveira-MG
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Juliano Fonseca de Morais, Leydiane Garcia Carvalho Silva, Meire Caetano Ferreira de Oliveira,

ganhador do Iphone 16 Pro ganhadora do Iphone 16 Pro ganhadora do Iphone 16 Pro
Agéncia MSJA em Claudio-MG Agéncia Lavras-MG (Unidade I) Agéncia Matriz em Claudio-MG

Paulo Anténio Assis Costa, Antdnio Roberto Mourio Junior, Bruno Ferreira Gomes (BR Comércio

ganhador do Iphone 16 Pro ganhador da Moto Honda CG 160 Start e tranportes de Tijolos LTDA),
Agéncia Boa Esperanca-MG Agéncia Joandpolis-SP ganhador da Moto Honda CG 160 Start

Agéncia Limeira-SP

"”' - ¥ B i o -, - g
CN Beleza LTDA, Elisangéla Deina de Andrade Souza, Jodo Paulo de Souza, ganhador
ganhadora da Moto CG 160 Start ~ ganhadora da Moto Honda CG 160 Start da Moto Honda CG 160 Start
Agéncia Belo Horizonte-MG Agéncia MSJA em Claudio-MG Agéncia Matriz em Claudio-MG
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Nelly Alves de Carvalho, ganhadora Nicolas Gualberto Tavares e Castro, Patricia Aparecida de Souza Borges,
da Moto Honda CG 160 Start ganhador da Moto Honda CG 160 Start ganhadora da Moto Honda CG 160 Start
Agéncia Braganca Paulista-SP Agéncia Matriz em Claudio-MG Agéncia ljaci-MG

y = 2 T LL - = 2 -

Ricardo Ferreira Pinto, ganhador Vandélia Ambrosina Teodoro F. Castro, Aleandra A. Pereira Silva Moreira,
da Moto Honda CG 160 Start ganhadora da Moto Honda CG 160 Start ganhadora do Notebook Dell

Agéncia Bela Vista em Caudio-MG Agéncia Matriz em Claudio-MG Agéncia Matriz em Claudio-MG

ATTSTHIN s Oy
Miiime |l'ur;lv:”

Amanda C. Teixeira Vieira Silveira, Camping Cachoeira Encantada, Eli Rezende Apolinario,
gahadora do Notebook Dell ganhadores do Notebook Dell ganhador do Notebook Dell
Agéncia Matriz em Cldudio-MG Agéncia Joandpolis-SP Agéncia Matriz em Claudio-MG
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Joao Marcos Ferreira Farias, Juliano Nunes Anacleto, Leandro Renan Tavares,

ganhador Notebook Dell ganhador do Notebook Dell ganhador do Notebook Dell
Agéncia Bela Vista em Claudio-MG Agéncia Matriz em Claudio-MG Agéncia Matriz em Claudio-MG

Messias de Souza Trindade, Tiago Costa Amaral, Transportes LG LTDA,

ganhador do Notebook Dell ganhador Notebook Dell ganhaor Notebook Dell
Agéncia Bela Vista em Claudio-MG Agéncia Matriz em Claudio-MG Agéncia Lavras-MG (Unidade 1)

Clécio de Castro Oliveira, Evaldo de Melo Oliveira, Jéssica Gongalves do Amaral,

ganhador da Smart TV 43" ganhador da Smart TV 43" ganhadora da Smart TV 43"
Agéncia Bela Vista em Claudio-MG Agéncia MSJA em Claudio-MG Agéncia Bela Vista em Claudio-MG
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Laudiniz Chaves (Industria
de Méveis Irmdos Martins LTDA),
ganhador da Smart TV 43"
Agéncia Bela Vista em Claudio-MG

Kellen Stefany de Barros,
ganhadora da Smart TV 43"
Agéncia Lavras-MG (Unidade 1)

Luciana Padilha Martins,
ganhaora da Smart Tv 43"
Agéncia Pouso Alegre - MG (Unidade 1)

Marco Antdnio Marques e Silva,
ganhador da Smart TV 43"
Agéncia Matriz em Claudio-MG

. -

Pablo Porto Serra Lucas,
ganhador da Smart V 43"
Agéncia Lavras-MG (Unidade II)

Maria Clara Silva e Gomes,
ganhadora da Smart TV 43"
Agéncia Santa Rita do Sapucai-MG
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Luana Cristina Silva,
ganhadora da Smart TV 43"
Agéncia Matriz em Claudio-MG

o SICO: 3COK: RM!

Lo WELE

Marcos Felippe Bastos Teixeira,
ganhador da Smart TV 43"
Agéncia Matriz em Cldudio-MG

Paulo Janazi de Alvarenga,
ganhador da Smart TV 43"
Agéncia Campo Belo-MG
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F QDA 438

R S G Administradora e Corretora de Reginaldo Casusa de Meo, Acofer Ferro e Ago indUstria e Comércio

Seguros LTDA, ganhadora da ganhador da Smart TV 43" Ltda, ganhadores da Smart TV 50"
Smart TV 43" - Agéncia Pouso Agéncia Extrema-MG Agéncia Campo Belo-MG

Alegre-MG (Unidade 1)

Bruno de Morais Oliveira, Claudiana Gomes Ernesto, Fernanda Clemente Barbato,

ganhador da Smart TV 50" ganhadora da Smart TV 50" ganhadora da Smart TV 50"
Agéncia Matriz em Claudio-MG Agéncia Bela Vista em Claudio-MG Agéncia Santa Rita do Sapucai-MG

o
¥
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Guilherme de Souza Carvalho, Gustavo Antdénio Mendes, Janaina Ribeiro de Oliveira Santos,
ganhador da Smart TV 50" ganhador da Smart Tv 50" ganhadora da Smart TV 50"

Agéncia Lavras-MG (Unidade I) Agéncia Oliveira-MG Agéncia Matriz em Cldudio-MG




José Geraldo Silva, Juliana Aparecida Souza Lara Gongalves, Kariny Ap. Trevisan da Silva,
ganhador da Smart TV 50" ganhadora Smart TV 50" ganhadora da Smart TV 50"
Agéncia MSJA em Claudio-MG Agéncia Oliveira-MG Agéncia Matriz em Claudio-MG

Lais Cristina Cordeiro Tironi, Lucilene Alves de Oliveira Silva, Oliveira e Guimaraes Holding,

ganhadora da Smart TV 50" ganhadora da Smart TV 50" ganhador da Smart TV 50"
Agéncia Matriz em Claudio-MG Agéncia Bela Vista em Claudio-MG Agéncia Matriz em Claudio-MG

o s
' |

Renata dos Santos Castro, Rodrigo Alves Elias, Thiago R. Pinheiro Rezende de Souza,
ganhadora da Smart Tv 50" ganhador da Smart TV 50" ganhador da Smart TV 50"
Agéncia Bela Vista em Claudio-MG Agéncia Lavras-MG (Unidade 1) Agéncia Matriz em Claudio-MG
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Calcados e Confecgdes LTDA, Waldemar Benigno dos Santos, Wanderson Ananias dos Santos,
ganhadora da Smart TV 50" ganhador da Smart TV 50" ganhador da Smart TV 43"
Agéncia Pouso Alegre- MG (Unidade 1)  Agéncia Bela Vista em Cldudio-MG Agéncia Oliveira-MG
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FUNCIONARIOS, ESTAGIARIOS ~ COOPERADOS ATIVO
E MENORES APRENDIZES
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CAPITAL SOC'AL RESERVA LEGAL DOS JUROS AO CAPITAL E DAS REVERSOES DA RESERVA DE
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RELATORIO DA _
ADMINISTRAGCAO

31de dezembro de 2025

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO
DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA SICOOB COPERMEC

Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informacdo e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste documento as
Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2025 da cooperativa financeira SICOOB

COPERMEC.

Aquivocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos no periodo.
Esperamos que aprecie o contelido e descubra em nossos nimeros a for¢a do cooperativismo financeiro.

Boa leitura!

1. Contexto Sicoob

O Sicoob faz parte do Sistema
Financeiro Nacional e é um dos
maiores sistemas cooperativos do
pais. Conta com 9,3 milhdes de
cooperados, presente em 2.452 mil
municipios e 4.685 pontos de
atendimento, distribuidos em todo o
Brasil. E composto por cooperativas
financeiras e empresas de apoio, que,
em conjunto, oferecem aos
cooperados servigos de conta
corrente, crédito, investimentos,
cartdes, previdéncia, consércios,
seguros, cobranga bancaria,
adquiréncia de meios eletrénicos de
pagamento, entre outros, ou seja,
tem todos os produtos e servicos
bancérios, mas no é banco. E uma
cooperativa financeira em que os
usuarios (cooperados) sdo donos. Por
isso, os resultados financeiros sao
compartilhados, direta e

indiretamente, entre os cooperados,
com uma parte destinada a projetos
comunitarios.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de
sustentabilidade sistémica que
integre as praticas sociais,
ambientais e de governanca (ESG) ao
modelo de negécios do Sicoob, todas
as organizagdes do Sistema estdo se
mobilizando em torno do Pacto pelo
Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as
comunidades os nossos
compromissos, contamos com um
Plano de Sustentabilidade, Agenda e
Relatério de Sustentabilidade,
alinhados ao nosso plano estratégico e
aderente as diretrizes do Banco
Central do Brasil voltadas a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica. Quer saber mais? Acesse
www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa Cooperativa

O SICOOB COPERMEC é uma
instituicdo financeira cooperativa
voltada para fomentar o crédito para
seu publico-alvo, os cooperados, que,
além de contar com um portfélio
completo de produtos e servigos
financeiros, tém participagdo nos
resultados financeiros e contribuem
para o desenvolvimento
socioeconémico sustentdvel de suas
comunidades.

4. Politica de Crédito

Nossa atuagdo da-se principalmente
por meio da concessao de
empréstimos e captacédo de
depésitos. Concessao essa que é
realizada para cooperados apés
prévia andlise, respeitando limites de
alcadas pré-estabelecidos que
devem ser observados e cumpridos.
Realizamos, ainda, consultas
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cadastrais e analises através do
“RATING” (avaliagdo por pontos),
buscando assim garantirao maximo a
liquidez das operagdes.

Nossa politica de classificagdo de
risco de crédito esta de acordo com a
Resolugdo CMN n2 4.966/2021, que
entrou em vigor a partir de
janeiro/2025. Essa resolugdo alteraa
forma como as instituigdes
financeiras classificam, mensuram e
reconhecem perdas esperadas em
seus ativos financeiros, incluindo a
provisdo para créditos de liquidacao
duvidosa (PCLD).

5. Governanga Corporativa

A participagdo nas decisdes é um
valor que permeia nosso negécio, por
isso cada cooperado tem direito a
voto nas assembleias. Entre as
decisdes, esta a eleicdo do Conselho
de Administracdo, que é responsavel
pelasdecisdes estratégicas.

Os atos da administracdo da
cooperativa, bem como a validacao
de seus balancetes mensais e do
balango patrimonial anual, sao
realizados pelo Conselho Fiscal que,
também eleito em Assembleia, é
responsavel por verificar esses
assuntos de forma sistematica. Ele
atua de forma complementar ao
Conselho de Administragdo. Neste
mesmo sentido, a gestao dos
negdcios da cooperativa no diaadia é
realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is)
designado(s) na fungdo Agente de
Controles Internos,
supervisionado(s) diretamente pelo
Diretor responsavel pelo
gerenciamento continuo de riscos. O
objetivo é acompanhar a aderéncia
aos normativos vigentes, sejam eles
internos efou sistémicos (SICOOB
CENTRAL CECREMGE e Sicoob

Confederagdo), bem como aqueles
oriundos dalegislagado vigente.

Os balangos da cooperativa séo
auditados por auditor externo, que
emite relatérios, levados ao
conhecimento dos Conselhos e da
Diretoria. Todos esses processos sao
acompanhados e fiscalizados pelo
Banco Central do Brasil, érgdo ao qual
cabe a competéncia de fiscalizar a
cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a
intermediacdo financeira, a
cooperativa adota ferramentas de
gestdo como o Manual de Crédito,
que foi aprovado, como muitos
outros manuais, pelo Sicoob
Confederagdo e homologado pela
central.

Além do Estatuto Social, seguimos
regimentos e regulamentos, entre os
quais destacamos o Regimento
Interno, o Regimento do Conselho de
Administracdo, o Regimento do
Interno da Diretoria Executiva, o
Regimento do Conselho Fiscal e o
Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos
para cumprir todas as normas
contdbeis e fiscais. Além disso, os
integrantes da nossa cooperativa
estdo em harmonia com o Pacto de
Etica e de Conduta Profissional
propostos pelo Sicoob Confederagao.

Todos esses mecanismos de controle,
além de necessarios, sado
fundamentais para levar aos
cooperados e a sociedade a
transparéncia da gestdo e de todas as
atividades desenvolvidas pela
instituicao.

6. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicacdo com os
nossos cooperados e integrantes das
comunidades onde estamos

presentes, em que sdo atendidas
manifestagdes sobre nossos
produtos.

No exercicio de 2025, o SICOOB
COPERMEC registrou o total de 126
manifestagdes. Das reclamagdes, 30
foram consideradas procedentes e
resolvidas dentro dos prazos
regulamentares, conforme legislagao
vigente.

7. Fundo Garantidor do
Cooperativismode Crédito

O FGCoop é uma associagao civil sem
fins lucrativos criada para tornar as
cooperativas financeiras tao
competitivas quanto os bancos
comerciais e proteger as pessoas que
depositam sua confianga em
cooperativas financeiras
regulamentadas. Ele assegura que o
cooperado receba seu dinheiro de
volta nos casos de eventual
intervencdo ou liquidagao da
cooperativa financeira pelo Banco
Central do Brasil, até o limite de R$
250 mil (duzentos e cinquenta mil
reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 32 da
Resolugdao CMN n? 4.933, de
29/7/2021, a contribui¢do mensal
ordinaria das institui¢cdes associadas
ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das
obrigacdes garantidas, que
abrangem as mesmas modalidades
protegidas pelo Fundo Garantidor de
Créditos dos bancos, o FGC, ou seja,
os depdsitos a vista e a prazo, as
letras de crédito do agronegécio,
entreoutros.

8. Demonstragoes dos Resultados
da Cooperativa

Data-base:31de dezembro de 2025.

Unidade de Apresentagdo: Emreais.
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|Sobras do Exercicio - antes do Juros ao Capital 64.289.627,79|

Total 56.612
Carteira Rural 87.805.906,55|
Carteira Comercial 762.360.793,62
Total 850.166.700,17|

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 23,05% da carteira, no
montante de R$ 232.506.493,38.

Depositos a vista 325.008.072,51
Depésitos de Poupanca 7.953.882,31
Depésitos sob aviso 1.600.590,63
Depositos a prazo 1.204.094.078,77|
LCA 152.850.009,80
LCI 32.343.481,92
TOTAL 1.723.850.115,94|

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 14,12% da captagdo, no
montante de R$ 225.655.233,85

TOTAL 280.934.990,71

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos Cooperados pela confianga e parceria, que nos motivam a buscar sempre a exceléncia e a
inovagdo. Também agradecemos aos colaboradores pela dedicacdo e adaptacédo diante dos desafios, essenciais para
alcangarmos resultados sélidos e sustentaveis.

Conselho de Administragao e Diretoria.

CLAUDIO-MG, 31de dezembro de 2025.
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O impossivel é apenas uma palavra como
tantas outras, servindo como motivacao

para o espirito que deseja vencer

DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO FINDO EM 2025

BALANGO PATRIMONIAL PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DEZEMBRO DE 2025
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - CNPJ: 02.232.383/0001-59

EM REAIS
DISPONIBILIDADES 5 10.668.831,33
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 2.016.907.532,74
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 6.1 84.403.144,71
Relagdes Interfinanceiras 6.6 973.477.340,91
Operagdes de Crédito 7 850.166.700,17
Outros Créditos 7 158.563.358,48
Outros Ativos Financeiros 9 14.817.121,37
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 7 (64.520.132,90)
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 30.666.989,11
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 6.2 30.666.989,11
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 27.825.778,45
Titulos e Valores Mobiliarios 6.3 27.825.778,45
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 10 1.270.369,96
OUTROS ATIVOS 1 25.040.297,24
IMOBILIZADO DE USO 12 41.351.352,68
INTANGIVEL E AGIO 13 3.261.859,07
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES (24.098.434,42)
(-) Depreciagdo Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso 12 (22.861.293,65)
(-) Amortizagdo Acumulada de Ativos Intangiveis 13 (1.237.140,77)
PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 1.836.810.319,49
DEPGSITOS 14 1.559.804.611,77
Depositos a Vista 325.008.072,51
Deposito de Poupanga 7.953.882,31
Depésitos Sob Aviso 1.600.590,63
Depésitos a Prazo 1.204.094.078,77
Qutros Depésitos 21.147.987,55
OUTROS INSTRUMENTOS DE DiVIDA 185.193.491,72
Recursos por Emissao de Letras 15.1 185.193.491,72
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 57.006.230,77
Repasses Interfinanceiros 16.1 57.006.230,77
OUTROS PASSIVOS 17 19.184.016,44
Obrigagbes por Empréstimos e Repasses 171 1.022.899,22
Cobrancga e Arrecadagéo de Tributos e Assemelhados 17.2 1.042.683,28
Obrigagoes Fiscais, Correntes e Diferidas 17.3 3.585.156,89
Outras Obrigagdes 17.4 13.533.277,05
PROVISOES 18 15.621.968,79
Provisées e Outras Obrigagées com Instrumentos Financeiros 18.1 3.264.736,41
Proviséo para Pagamento a Efetuar 18.2 9.532.454,05
Provisao para Contingéncias 18.3 2.824.778,33
Capital Social 135.526.989,94
Reservas de Sobras 122.226.863,85
Sobras ou Perdas Acumuladas 38.330.402,88

As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragoes financeiras.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO FINDO EM 2025

DEMONSTRAGOES DAS SOBRAS OU PERDAS DO EXERCICIO FINDO EM 31 DEZEMBRO DE 2025

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - CNPJ: 02.232.383/0001-59

EM REAIS

RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 169.465.279,05 305.026.021,04
Resultado de Operagdes de Crédito 7.4 94.093.691,45 170.324.367,69
Resultado de Aplicagées Interfinanceiras de Liquidez 6.7.a 6.585.260,10 8.480.917,76
Ingressos de Depésitos Intercooperativos 5.a 68.786.327,50 126.220.735,59

DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 21 (96.882.766,78) (172.979.884,79)
Operacgdes de Captagdo no Mercado 14.2 (94.397.130,74) (168.097.319,91)
Operacgdes de Empréstimos e Repasses 16.2 (2.485.636,04) (4.882.564,88)

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 72.582.512,27 132.046.136,25

PROVISOES P/ PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 8.3 (24.877.196,13) (24.403.541,75)

RESULTADO LiQUIDO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 47.705.316,14 107.642.594,50

OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (23.048.284,76) (41.659.360,75)
Rendas de Tarifas Bancarias 22 4.499.914,43 8.758.282,73
Receitas de Prestacéo de Servigos 23 16.899.858,80 31.603.109,59
Despesas de Pessoal 24 (24.194.398,76) (45.765.784,65)
Outras Despesas Administrativas 25 (15.459.736,07) (29.619.666,99)
Despesas Tributarias 26 (540.600,82) (903.957,32)
Outras Despesas Operacionais 27 (8.202.746,21) (14.684.989,82)
Outras Receitas Operacionais 28 3.949.423,87 8.953.645,71

PROVISOES 29 (969.838,09) (857.086,66)
Provistes/Reversdes para Contingéncias (829.551,91) (949.725,56)
Provisées/Reversdes para Garantias Prestadas (140.286,18) 92.638,90

RESULTADO OPERACIONAL 23.687.193,29 65.126.147,09

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 30 (59.986,44) 798.264,41

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 23.627.206,85 65.924.411,50

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL 1.720.944,62 0,01
Imposto de Renda Sobre Atos Ndo Cooperados 1.080.274,69 -
Contribuigdo Social Sobre Atos Ndo Cooperados 640.669,93 0,01

PARTICIPAGOES NAS SOBRAS

(887.168,19)

(1.634.783,72)

As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragdes financeiras.




DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO FINDO EM 2025

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - CNPJ: 02.232.383/0001-59

EM REAIS
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINACOES E DOS JUROS AO CAPITAL 24.460.983,28 64.289.627,79
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 24.460.983,28 64.289.627,79

As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO FINDO EM 2025

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - CNPJ: 02.232.383/0001-59

EM REAIS

Adogao inicial Resolugdo CMN 4.966/21 - - - - - (4.293.497,15) (4.293.497,15)
Outros Eventos/Reservas - - 79.136,41 - - - 79.136,41
Movimentagao de Capital:

Por Subscrigao/Realizagao 14.473.674,68 190.155,63 - - - - 14.663.830,31
Por Devolugéo ( -) (6.982.687,53) - - - - - (6.982.687,53)
Estorno de Capital (51.215,00) - - - - - (51.215,00)
Reversao/Realizagdo de Reservas - - - (14.000.000,00) (1.000.000,00) 15.000.000,00 -
Reversao/Realizagao de Fundos - - - - - 2.129.607,85 2.129.607,85

Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagbes
e dos Juros ao Capital
Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:

- - - - - 24.460.983,28 24.460.983,28

Provisdo de Juros sobre o Capital Proprio - - - - - (6.922.402,40) (6.922.402,40)

Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 11.795.380,35 - - - - - 11.795.380,35
Destinacdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva - - 21.195.433,74 - - (21.195.433,74) -

FATES - Atos Cooperativos - - - - - (5.298.858,44) (5.298.858,44)

Adogio inicial Resolugdo CMN 4.966/21 - - - - - (4.293.497,15) (4.293.497,15)

Destinagoes das Sobras do Exercicio Anterior:

Constituigéo de Reservas - - 1.066.826,08 14.000.000,00 1.000.000,00 (16.066.826,08) -

Distribuiéo de sobras para associados 1.444.237,93 - - - - (8.948.906,76) (7.504.668,83)
Outros Eventos/Reservas - - 114.822,37 - - - 114.822,37
Movimentagao de Capital:

Por Subscrigao/Realizagdo 25.035.951,04 61.776,82 - - - - 25.097.727,86

Por Devolugéo ( -) (14.173.637,45) - - - - - (14.173.637,45)

Estorno de Capital (88.625,77) - - - - - (88.625,77)
Reversao/Realizagdo de Reservas - - - (14.000.000,00) (1.000.000,00) 15.000.000,00 -
Reversao/Realizagao de Fundos - - - - - 2.129.607,85 2.129.607,85

Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagoes
e dos Juros ao Capital
Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:

- - - - - 64.289.627,79 64.289.627,79

Provis&o de Juros sobre o Capital Proprio - - - - - (12.301.043,43) (12.301.043,43)

Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 11.795.380,35 - - - - - 11.795.380,35
Destinagées das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva - - 21.195.433,74 - - (21.195.433,74) -

FATES - Atos Cooperativos - - - - - (5.298.858,44) (5.298.858,44)

As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragdes financeiras.




DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DEZEMBRO DE 2025

DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO FINDO EM 2025

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA. - CNPJ: 02.232.383/0001-59

EM REAIS

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPACOES

Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 28
Distribuicdo de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo 28
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 8.3
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 29
Provisdes/Reversdes Nao Operacionais

Provisdes/Reversdes para Contingéncias 29
Atualizagéo de Depésitos em Garantia 28
Depreciagdes e Amortizacdes 25

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES AJUSTADO

23.627.206,85
(177.069,73)
(49.095,72)
24.877.196,13
140.286,18
81.649,25
829.551,91
(47.120,93)
2.645.711,65
51.928.315,59

65.924.411,50
(177.069,73)
(1.327.693,38)
24.403.541,75
(92.638,90)
(694.031,84)
949.725,56
(87.871,94)
5.211.338,24
94.109.711,26

Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Relagdes Interfinanceiras

Operacgdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos
Outros Ativos

(82.144.212,22)
(7.953.882,31)
(137.369.534,73)
(52.606.987,07)
263.504,78
414.309,31

(90.097.468,96)
(7.953.882,31)
(174.205.091,77)
(80.575.158,60)
(68.016,33)
(1.841.683,93)

Depositos a Vista

Depositos sob Aviso

Depésitos a Prazo

Outros Dep6sitos

Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Relagbes Interfinanceiras

Obrigagdes por Empréstimos e Repasses

Outros Passivos Financeiros

Provisdes

Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas

Outros Passivos

FATES - Atos Cooperativos 19.4
Reverséo/Realizacéo de Fundos 19.4
Imposto de Renda Pago

Contribuicdo Social Pago

CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS

30.523.934,16
109.132,21
122.820.911,93
29.101.869,86
39.482.764,48
(9.831.153,15)
1.022.899,22
409.262,13
1.971.867,56
1.834.438,27
(16.081.871,81)
(5.298.858,44)
2.129.607,85
23.286,46

0,01
(29.250.395,91)

47.801.877,32
167.707,82
209.948.037,12
(1.929.830,98)
32.196.845,29
11.532.644,74
1.022.899,22
965.266,49
3.363.788,07
1.276.085,43
(7.451.925,69)
(5.298.858,44)
2.129.607,85

0,01
35.092.553,61

Distribuicdo de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo 28
Distribuicdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo 28
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 28

Aquisicao de Intangivel

Aquisi¢do de Imobilizado de Uso

Aquisicao de Investimentos

CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

49.095,72

177.069,73
(1.700.000,00)
(1.585.382,11)

(3.059.216,66)

335.876,48
991.816,90
177.069,73
(1.700.000,00)
(2.276.598,24)
(2.825.990,98)
(5.297.826,11)

Aumento por novos aportes de Capital

Devolugédo de Capital aos Cooperados

Estorno de Capital

Distribuicdo de Sobras Para Associados Pago

Juros sobre o Capital Préprio, Liquido

Outros Eventos/Reservas 19.2
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

AUMENTO / REDUGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Modificagdes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo

Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 5
Variagdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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14.663.830,31
(6.982.687,53)
(51.215,00)

11.795.380,35
79.136,41
19.504.444,54

(12.805.168,03)
988.997.457,96

976.192.289,93
(12.805.168,03)

25.097.727,86
(14.173.637,45)
(88.625,77)
(7.504.668,83)
11.795.380,35
114.822,37
15.240.998,53

45.035.726,03
931.156.563,90

976.192.289,93
45.035.726,03
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RESULTADOS, HONESTIDADE
EINTEGRIDADE

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO CIRCUITO CAMPOS DAS VERTENTES LTDA SICOOB COPERMEC
NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO As DEMONSTRACGES FINANCEIRAS PARA O EXERCICIO

FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025
EM REAIS

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DO
CIRCUITO CAMPOS DAS
VERTENTES LTDA SICOOB
COPERMEC, doravante denominado
SICOOB COPERMEC, é uma
Cooperativa de Crédito Singular,
instituicdo financeira ndo bancaria,
fundada em 10/04/1997, filiada a
CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE
ECONOMIA E CREDITO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS LTDA - SICOOB
CENTRAL CECREMGE e componente
do Sistema de Cooperativas de
Crédito do Brasil - Sicoob, em
conjunto com outras Cooperativas
Singulares e Centrais. Tem sua
constituicdo e o funcionamento
regulamentados pela Lei n?
4.595/1964, que dispde sobre a
Politica e as Instituicbes Monetdrias,
Bancdrias e Crediticias; pela Lei n2
5.764/1971, que define a Politica
Nacional do Cooperativismo e institui
o regime juridico das sociedades
Cooperativas; pela Lei Complementar
n? 130/2009, alterada pela Lei
Complementar n2 196/2022, que
dispde sobre o Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo; pela Resolugao
CMN n2 4.970/2021 e 5.051/2022,
alterada pela Resolugdo CMN n?
5.131/2024, que dispde sobre a
constituicdo e o funcionamento de
Cooperativas de Crédito e sobre os
processos de autorizagdo de

funcionamento das institui¢des que
especifica.

O SICOOB COPERMEC, sediado a
AVENIDA PRESIDENTE TANCREDO
NEVES, N° 223, CENTRO, CLAUDIO -
MG, possui: 22 Postos de
Atendimento (PA's), fisicos, nas
seguinteslocalidades: CLAUDIO - MG,
OLIVEIRA - MG, LAVRAS - MG, POUSO
ALEGRE - MG, IJACI - MG, BOA
ESPERANCA - MG, SANTA RITA DO
SAPUCAI - MG, CAMPO BELO - MG,
EXTREMA - MG, BRAGANCA
PAULISTA - SP, BELO HORIZONTE -
MG, CAMPINAS - SP, SOROCABA - SP,
LIMEIRA - SP, PIRACICABA - SP, MOGI
GUACU - SP, BARUERI - SP,
JOANOPOLIS - SP, e 1 Posto de
Atendimento Digital.

O SICOOB COPERMEC tem como
atividade preponderante a operagao
naarea crediticia e como finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da
mutualidade, assisténcia financeira
aos associados;

(ii) Formar educacionalmente seus
associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo, com a ajuda mutua
da economia sistematica e o uso
adequadodocrédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos
normativos vigentes, as seguintes
operagdes, entre outras: captagao de
recursos; concessdo de créditos;
prestagao de garantias; prestacao de

servicos; formalizagdo de convénios
com outras institui¢des financeiras; e
aplicacdo de recursos no mercado
financeiro, incluindo depdsitos a
prazo com ou sem emissdo de
certificado, visando preservar o
poder de compra da moeda e
remunerar os recursos.

2. Apresentacao das
Demonstracdes Financeiras

a)Declaragdo de conformidade

As demonstragdes financeiras foram
elaboradas de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil e
aplicaveis as institui¢des financeiras
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil — BCB. Estéo
apresentadas em conformidade com
as diretrizes da Lein26.404/1976, que
regulamenta as sociedades por
acoes, bem como as alteragdes
introduzidas pelas legislagdes
subsequentes, como a Lei n?
11.638/2007, que trouxe importantes
modificagbes em relagdo a
estruturagdo das demonstragoes
financeiras, e a Lein211.941/2009, que
aprimorou a transparéncia e a
relevancia das informacdes
contébeis.

Adicionalmente, foram levadas em
consideragdo as normas
regulamentares constantes no Plano
Contabil das Instituicdes do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF, os
Pronunciamentos Contébeis




homologados pelo BCB e a legislagao
aplicada as Cooperativas de crédito,
especialmente as disposi¢des das Leis
n? 4.595/1964 e n? 5.764/1971, com
alteracdes pela Lei Complementar n?
130/2009 e 196/2022. Também foram
observadas a Resolugdo CMN n¢?
4.818/2020, que estabelece diretrizes
contabeis, e suas alteragdes
subsequentes, a Resolugdo n¢
5.185/2024 e a Resolucdo CMN n?
4.924/2021, alteradas pela Resolugédo
CMN n?2 5.116/2024. Por fim, foram

consideradas as diretrizes da
Resolugao BCB n? 2/2020, atualizada
pelaResolugdo BCBn2367/2024.

As demonstragdes financeiras,
incluindo as notas explicativas, sao
de responsabilidade da
Administracao da Cooperativa, e sua
aprovacao foi concedida em
06/03/2026.

b) Convergéncia as normas
internacionais de contabilidade

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro

Em funcdo do processo de
convergéncia com as normas
internacionais de contabilidade,
novas normas e interpretacdes
foram emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contébeis - CPC,
as quais sao aplicaveis as instituicoes
financeiras somente quando
aprovadas pelo BCB, naquilo que nao
confrontar com as normas por ele
emitidas anteriormente, conforme a
tabela a seguir apresenta as normas
recepcionadas:

Resolucdo CMN n° 4.924/2021

CPC 01 (R1) - Reducgéo ao Valor Recuperavel de Ativos

Resolucdo CMN n° 4.924/2021

CPC 03 (R2) - Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Resolucdo CMN n° 4.818/2020

CPC 04 (R1) — Ativo Intangivel

Resolucdo CMN n® 4.534/2016

CPC 05 (R1) - Divulgacéo sobre Partes Relacionadas

Resolucdo CMN n° 4.818/2020

CPC 06 (R2) - Operacgdes de Arrendamento Mercantil

Resolucdo CMN n° 4.975/2021

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Acdes

Resolucao CMN n° 3.989/2011

CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro

Resolucdo CMN n® 4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente

Resolugdo CMN n® 4.818/2020

CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

Resolucdo CMN n° 3.823/2009

CPC 27 - Ativo Imobilizado

Resolugcdo CMN n° 4.535/2016

CPC 28 - Propriedade para investimento

Resolucdo CMN n® 4.967/2021

CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados

Resolucdo CMN n° 4.877/2020

CPC 41 - Resultado por Acdo

Resolucdo CMN n® 4.818/2020

CPC 46 - Mensuracéo do Valor Justo

Resolucao CMN n° 4.924/2021

CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente

Resolucdo CMN n® 4.924/2021

Os pronunciamentos contdabeis ja
aprovados pelo BCB, quando
aplicaveis a esta cooperativa, foram
empregados em sua integridade na
elaboragdo destas demonstragdes
financeiras. Os impactos de
divulgacdo requeridos pelas
Resolucdo CMN n? 4.966/2021,
alterada pela Resolugcdo CMN n?
5.244/2025 e Resolugao BCB n¢?
352/2023 estdo refletidos nas
demonstragdes deste periodo.

¢) Moeda Funcional eapresentacao.

As demonstragdes contdbeis sdo
apresentadas em Reais, que é a
moeda funcional e de apresentacao
da Cooperativa.

2.1 Mudancas nas Politicas
Contabeis e Divulgacao

a) Mudancas emvigor

Apresentamos a seguir um resumo

sobre as normas emitidas pelos
orgdos reguladores em exercicios
anteriores e atual, mas que entraram
em vigor durante o periodo de 2025:

Resolucdo CMN n? 4.966/2021,
alterada pela Resolucdo CMN n¢
5.244/2025 e a Resolucdao BCB n?
352/2023: introdugdo de mudangas
significativas nas normas contabeis
para instrumentos financeiros,
alinhando-se aos conceitos danorma
internacional IFRS 9 (CPC 48). Os
principais impactos nas
demonstragdes referente a adogdo
daresolucaosao:

al - A adocdo do modelo de perda
esperada para o reconhecimento das
perdas associadas ao risco de crédito.
Os instrumentos financeiros sédo
classificados em 3 (trés) estagios, de
acordo com o incremento do risco de
crédito associado. Essa abordagem

antecipa a identificacdo do risco de
perda antes da ocorréncia de
inadimpléncia.

a.2 - Ativos financeiros passam a ser
mensurados e classificados com base
no modelo de negécio da Cooperativa
e em suas caracteristicas contratuais
de fluxos de caixa e ndo mais com
base naintencdo.

a.3 - As receitas e os encargos de
instrumentos financeiros devem ser
reconhecidos no resultado,
utilizando-se o método de taxa de
juros efetivas.

a.4 - Novos critérios para
mensuracao de operagdes
renegociadas e reestruturadas,
visando maior transparéncia e
comparabilidade.

a.5 - Vedacao de registro no ativo de
instrumentos financeiros baixados



para prejuizo, exceto quando houver
renegociagdo do instrumento,
observando os devidos requisitos
dispostos na Resolugao.

Alémdisso:

- O critério de suspensao da
apropriacaodejuros passaaseaplicar
a partir do momento em que as
operagdes forem classificadas como
“ativo financeiro com problema de
recuperagao de crédito”;

- O critério de baixa de ativos
financeiros para prejuizo também foi
alterado: os ativos passam a ser
baixados quando a Cooperativa nao
tiver mais expectativa de
recuperacao;

- Foram estabelecidas novas
diretrizes para a contabilidade de
hedge, com vigéncia a partir de 12 de
janeirode 2027.

Resolucdao CMN 4.975/2021 e
Resolugdo 5.101/2023: dispde sobre
os critérios contdbeis aplicaveis as
operagdes de arrendamento
mercantil tanto na condigédo de
arrendadora como arrendataria. Essa
norma estabelece os requisitos parao
reconhecimento, mensuracao,
apresentacao e divulgacédo de
operagdes de arrendamento
mercantil por instituicdes financeiras
com base no CPC 06 (R2) -
Arrendamentos. A norma é aplicavel
a todos os contratos de
arrendamento, contudo, faculta as
institui¢des financeiras a aplicagao
prospectiva conforme Artigo 29,
paragrafo 52 da referida Resolugéo.

Tendo como base as analises
efetuadas e a faculdade prevista, a
Cooperativa optou por adotar a
norma prospectivamente para os
contratos celebrados a partir de 12 de
janeiro de 2025, data em que entrou
em vigor, conforme determinacao do
érgaoregulador.

Concomitante a mudanca trazida
pelas Resolugdes ja mencionadas,
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estd a reformulagdo do Plano
Contabil das Instituicdes do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF. O Banco
Central do Brasil (BCB) reestruturou o
elenco de contas do COSIF,
estabelecendo novas estruturas e
limitando os niveis de agregagao das
contas. As alteragdes promovidas
foram publicadas pelo 6rgao
regulador nos seguintes normativos:

i) Instrucdao Normativa BCB n2 318,
de 4 de novembro de 2022: define os
subgrupos contdbeis do elenco de
contasdo COSIF;

ii) Resolu¢dao BCB n2 390, de 12 de
junho de 2024: trata da utilizagdo do
Padrido Contabil (Cosif) e da estrutura
doelencode contas do COSIF;

iii) Instrucoes Normativas BCB n°
426 a 433, atualizadas pelas
Instrugdes Normativas BCB n°
619/2025 a 671/2025: define as
rubricas contabeis do elenco de
contas do Padrao Contabil das
Instituicdes Reguladas pelo Banco
Central do Brasil (Cosif) referentes
aos grupos:

(i) ativorealizavel e permanente;

(i) grupos de compensacdo ativa e
passiva;

(iii) passivo exigivel;

(iv) patrimonio liquido;
(v)resultado credoredevedor.
b) Adocao Inicial

A Cooperativa adotou a disposicao
transitéria prevista no artigo 79 da
Resolugdo CMN n2 4.966/2021 de nido
reapresentar informagdes
comparativas de periodos anteriores
decorrentes das alteragdes na
classificacdo e mensuracao de
instrumentos financeiros (incluindo
perdas de crédito esperadas).

Foram auditados os valores
correspondentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2025. Os
valores correspondentes ao segundo

semestre de 2025, apresentados
conforme requerido pela Resolugao
CMN n2 4.818/20 nas demonstragoes
de sobras ou perdas (DSP),
demonstragdes resultado
abrangente (DRA), demonstragdes
das mutacées do patriménio liquido
(DMPL) e demonstragdes dos fluxos
de caixa (DFC), ndo foram auditados,
em razdo da dispensa aplicavel as
cooperativas prevista na Resolugdo
CMNNn24.910/21.

Os efeitos dos ajustes decorrentes da
adogao dos novos critérios contabeis
foram reconhecidos diretamente no
patrimonio liquido, em contrapartida
a conta de lucros ou prejuizos
acumulados, pelo valor liquido dos
efeitos tributarios.

A reconciliagdo do patrimdnio liquido
do sistema Sicoob demonstrando os
efeitos da transicdo da norma em 12
de janeiro de 2025, esta apresentado
nanota4.

c) Mudancgas a serem aplicadas em
periodos futuros

A Lei Complementar n2214/2025, que
regulamenta a Emenda
Constitucional n2 132/2023, instituiu
aReforma Tributéria. Em decorréncia
da promulgacdo e do avanco do
processo de regulamentacdo da
Reforma Tributéria sobre o consumo,
que estabelece a substituigao
gradativa de tributos atuais por um
sistema dual composto pela
Contribuicdo sobre Bens e Servigos
(“CBS") e pelo Imposto sobre Bens e
Servicos (“IBS”), o Sicoob vem
acompanhando as alteracgdes
normativas, seus atos infralegais e os
respectivos efeitos potenciais sobre
asoperagdes, processos e sistemas da
Cooperativa.

Considerando o estagio atual de
implementacdo, o Sicoob vem
conduzindo, para o préximo
exercicio, um plano de adequacao
voltado (i) a revisdo de processos de
faturamento e contratacdo com
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fornecedores, (ii) a avaliagdo de
impactos sobre o preco e a estrutura
de custos dos servigos oferecidos, (iii)
avaliagao sobre eventuais
necessidades de emissdo de nota
fiscal de servico, (iv) mapeamento e
classificagdo das operagdes para fins
de apuracdo e escrituracdo em
eventuais obrigacdes acessdrias, e (v)
a atualizacao de sistemas, cadastros
fiscais e parametrizagdes para
captura, conciliagdo e suporte a
apuracao de créditos e débitos,
quando aplicavel.

Entre os principais temas em
avaliagdo, destacam-se:

a) impactos nos servigos oferecidos,
inclusive pela eventual necessidade
de adequacgdes contratuais para
refletir a forma de destaque e
repasse de CBS/IBS nas notas fiscais e
documentos fiscais equivalentes;

b) procedimentos de apuragao e
controle de créditos tributéarios,
observadas as regras de nédo
cumulatividade e os requisitos de
documentacdo e escrituragao;

c) adequacgdes operacionais e de
compliance, envolvendo governanga
de dados fiscais, trilhas de auditoria,
conciliagdes e controlesinternos; e

d) potenciais efeitos sobre
apresentacdo, notas explicativas e
divulgagdes, na medida em que
evoluam as defini¢des regulatdrias e
as orientagdes de 6rgédos
competentes.

Na data de autorizagdo para emissao
destas demonstragbes financeiras,
nao foi possivel mensurar com
confiabilidade os efeitos financeiros
liquidos da Reforma Tributaria para o
préximo exercicio, uma vez que parte
relevante do arcabouco regulatério e
operacional ainda se encontra em
fase de detalhamento e
implementacdo, podendo sofrer
alteragdes. O Sicoob seguira
acompanhando a evolugéo

normativa e, quando aplicavel,
refletird os impactos na mensuracao,
no reconhecimento e/ou na
divulgacao contabil de forma
prospectiva, em consonancia com as
préticas contabeis adotadas no Brasil
ecomaregulamentacdo aplicavel.

Por fim, a Resolugdo CMN n°
4.966/2021 - Instrumentos
Financeiros e normativos
relacionados - Estabelece a
designacao e reconhecimento
contabil de hedge e o ajuste ao valor
presente de instrumentos
financeiros reestruturados, sendo
efetivas a partir de 12 de janeiro de
2027. Os possiveis impactos estdo
sendo avaliados e serdo concluidos
até a data de entrada em vigor da
norma.

2.2 Continuidade dos Negécios

A Administracao avaliou a capacidade
de a Cooperativa continuar operando
normalmente e estd convencida de
que possui recursos suficientes para
dar continuidade a seus negdcios no
futuro. Dessa forma, estas
demonstragdes financeiras foram
preparadas com base no pressuposto
de continuidade operacional.

3. Principais Politicas Materiais

3.1 Efeitos Tributarios
Cooperativas

Em decorréncia da adocao da
Resolugdo CMN n24.966/2021, paraas
Cooperativas ndo ha efeitos
tributarios a serem registrados dado
que a Lei n? 14.467/2022 nao é
aplicavel.

Os critérios contdbeis estabelecidos
pela resolugdo foram aplicados de
forma prospectiva e os efeitos dos
ajustes decorrentes foram
reconhecidos em contrapartida a
conta de lucros ou prejuizos
acumulados em 12 de janeiro de 2025,
liquidos dos respectivos efeitos
tributérios.

3.2 Operacgdes de Crédito Cedidas

As cessbes de crédito com retencao
substancial de riscos e beneficios
passam a ter os seus resultados
reconhecidos pelo prazo
remanescente das operagdes. Os
ativos financeiros objetos da cesséo
permanecem registrados como
operagdes de crédito e o valor
recebido como obrigacdes por
operacbes de venda ou de
transferéncia deativos financeiros.

3.3 Apuragao do Resultado

Os ingressos/receitas e os
dispéndios/despesas sao registrados
de acordo com o regime de
competéncia.

As receitas com prestacdo de
servigos, tipicas do sistema
financeiro, sdo reconhecidas quando
da prestacao de servigos aoassociado
ouaterceiros.

Os dispéndios e os ingressos
operacionais, sdo proporcionalizados
de acordo com os montantes do
ingresso bruto de ato cooperativo e
da receita bruta de ato nao-
cooperativo, quando néo
identificados com cadaatividade.

De acordo com a Lei n°® 5.764/1971, o
resultado é segregado em atos
cooperativos, aqueles praticados
entre as Cooperativas e seus
associados, ou Cooperativas entre si,
para o cumprimento de seus
objetivos estatutarios, e os atos nao
cooperativos aqueles que importam
em operacdes com terceiros nao
associados.

3.4 Estimativas Contabeis

As estimativas contébeis sdo
determinadas pela Administragao,
considerando fatores e premissas
estabelecidas com base em
julgamentos, os quais sao revisados
no minimo, anualmente. Itens
significativos sujeitos a essas
estimativas e premissas incluem as



provisdes para perdas associadas ao
risco de crédito, as provisdes para
ajuste dos ativos nao financeiros ao
valor provavel de realizagdo ou
recuperacao, as provisdes para riscos
civeis, trabalhistas e tributarios,
entre outros. A liquidagao das
transagdes envolvendo essas
estimativas poderd resultar em
valores divergentes dessas
estimativas e premissas em razao de
imprecisdes inerentes ao processo de
suadeterminacao.

3.5 Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades,
pela Centralizagdo Financeira
mantida na Central e por aplicagdes
financeiras de curto prazo, de alta
liquidez, com risco insignificante de
mudanca de valores e limites e, com
prazo de vencimento igual ou inferior
a 90 dias, a contar da data de
aquisigdo. Sao utilizadas pelo Sicoob
para o gerenciamento de seus
compromissos de curto prazo, de
acordocomaNota5.

3.6 Instrumentos Financeiros

I. Classificacdo dos instrumentos
financeiros

Conforme requerido pela norma,
foram aprovadas pelos 6rgaos de
governanca, as Politicas de Modelos
de Negécios aplicaveis a todas as
entidades sistémicas para
administracdo dos ativos financeiros.
As Cooperativas administram e
classificam os ativos financeiros em
um dos trés modelos/categorias
descritasaseguir:

Modelo de Negécio 1: Manter os
ativos para recebimento de fluxos de
caixa contratuais;

Custo Amortizado: o ativo é gerido
dentro de modelo de negécios cujo
objetivo é manter ativos financeiros
com o fim de receber os respectivos
fluxos de caixa contratuais,
constituidos apenas por pagamentos
de principal ejuros.
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Modelo de Negdcio 2: Gerar retorno
tanto pelo recebimento dos fluxos de
caixa contratuais quanto pela venda
do Ativo Financeiro.

Valor Justo por meio de Outros
Resultados Abrangentes: o ativo
financeiro é gerido dentro de modelo
de negécios cujo objetivo é gerar
retorno tanto pelo recebimento dos
fluxos de caixa contratuais quanto
pela venda do ativo financeiro com
transferéncia substancial de riscos e
beneficios, constituidos apenas por
pagamentos de principal e juros,
quanto paraavenda.

Modelo de Negécio 3: Outros
modelos de negdcios.

Valor Justo no Resultado: utilizada
para ativos financeiros que néo
atendem os critérios descritos acima.

A classificagdo em cada uma das
categorias de mensuragdo depende
da avaliagdo do modelo de negécios
para cada ativo financeiro, bem como
das caracteristicas dos seus fluxos de
caixa contratuais (Somente
Pagamento de Principal e Juros -
Teste SPPJ).

Para determinar o modelo de
negécios, a Cooperativa avalia a
estratégia de obtengao de resultados
financeiros, ou seja, pelo:

i) recebimento de fluxos de caixa de
principal ejuros;

ii) pelavenda, ou por;

iii) ambos. Para isso, leva em

consideragao, entre outros, as
seguintes evidéncias:

- os riscos que afetam o desempenho
do modelo de negécio;

- como os gestores do negécio sao
remunerados;

-ecomo odesempenho domodelode
negécios é avaliado e reportado a
Administragao.

A avaliagcdo das caracteristicas dos
fluxos de caixa é feita por meio de
aplicacdo do teste SPPJ a fim de
avaliar se os fluxos de caixa
contratuais constituem apenas
pagamento de principal e juros. Para
atender esse conceito os fluxos de
caixa devem incluir contraprestagao
pelo valor do dinheiro no tempo e
risco de crédito. Se esse conceito ndo
for atendido, o ativo financeiro é
classificado ao Valor Justo por meio
doResultado.

A Cooperativa nao faz uso da opgao
irrevogavel, aplicavel a ativos e
passivos financeiros, de mensuragao
ao valor justo no reconhecimento
inicial, para os ativos financeiros,
quando essa designagdo resulta em
informagdao mais relevante para a
entidade, porque elimina ou reduz
significativamente uma
inconsisténcia na mensuragao ou no
reconhecimento que de outra forma
resultaria da mensuracido de ativos
ou passivos ou do reconhecimento de
ganhos e perdas sobre eles em
diferentes bases.

Il. Mensuracido dos instrumentos
financeiros

A mensuragao dos ativos e passivos
financeiros dependem da categoria
de mensuracdo onde foram
classificados, asaber:

Custo amortizado: os ativos e
passivos financeiros nesta categoria
sdo inicialmente reconhecidos pelo
seu valor justo, acrescidos dos custos
de transacdo. Subsequentemente
sdo mensurados ao custo
amortizado, acrescidos das
atualizacbes efetuadas utilizando a
taxa efetiva de juros. Os ganhos dos
ativos financeiros desta categoria
sdo reconhecidos na rubrica
“Receitas de juros”, enquanto as
despesas de juros dos passivos
financeiros sao reconhecidas na
rubrica “Despesas de juros”, ao longo
do prazo do respectivo contrato.
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Ao valor justo em outros resultados
abrangentes: os ativos financeiros
nesta categoria sdo inicialmente
reconhecidos pelo seu valor justo,
sendo os respectivos custos de
transagdo reconhecidos como
despesa. Subsequentemente sao
mensurados pelo valor justo, sendo
os ganhos ou perdas provenientes de
alteragdes no valor justo
reconhecidos diretamente em
rubrica especifica do patrimdnio
liquido intitulada "Ajuste de avaliagao
patrimonial”, até que o ativo
financeiro seja baixado. Quando da
realizagdo de baixa do ativo, os
ganhos ou perdas acumulados na
rubrica especifica do patriménio
liguido sdo transferidos para o
resultado do periodo. Os juros de
ativos financeiros classificados nesta
categoria sdo reconhecidos no
resultado do exercicio na rubrica
“Receitas de juros”. Os juros desses
ativos financeiros sdo calculados com
base na aplicacdo do método da taxa
efetivadejuros.

Ao valorjusto por meiodoresultado
e designados ao valor justo no
reconhecimento inicial: sdo
inicialmente reconhecidos pelo seu
valor justo, sendo os respectivos
custos de transagdo reconhecidos
como despesa. Os ganhos ou as
perdas decorrentes de variagdes no
valor justo desses ativos e passivos
financeiros sdo apresentados na
demonstracdo consolidada do
resultado na rubrica "Resultado
liquido de juros”, no periodo em que
ocorrem.

lll. Hierarquia de valor justo

Os instrumentos financeiros do
Sicoob serdo categorizados
conforme hierarquia do valor justo,
descritos aseguir:

Instrumentos Financeiros - Nivel 1:
O valor justo dos ativos financeiros é
baseado nos pregos de mercado,
cotados nadatadobalanco.

Instrumentos Financeiros — Nivel 2:
O valor justo dos ativos financeiros
que ndo sdo negociados em mercados
ativos (por exemplo, derivativos de
balcdo) é determinado mediante o
uso de técnicas de avaliagdo. Se todas
as premissas relevantes utilizadas
para determinar o valor justo desse
ativo puderem ser observadas no
mercado, esse estardincluido no nivel
2.

Instrumentos Financeiros — Nivel 3:
Se uma ou mais informacgdes
relevantes nado estiver baseada em
dados adotados pelo mercado, o
ativoestardincluidono nivel 3.

IV. Baixa dos instrumentos
financeiros

Os ativos financeiros sdo baixados
quando os direitos contratuais de
recebimento dos fluxos de caixa
provenientes destes ativos cessam
ou se houver uma transferéncia
substancial dos riscos e beneficios de
propriedade do instrumento e tal
transferéncia se qualifica para baixa.

Passivos financeiros sdo baixados se
a obrigacdao for extinta
contratualmente ou liquidada.

3.7 Derivativos

No exercicio findo em 31de dezembro
de 2025, a Cooperativa néo realizou
operagdes envolvendo instrumentos
financeiros derivativos.

3.8 Método de Taxa Efetiva de
Juros

A taxa efetiva de juros é a taxa que
desconta exatamente os
pagamentos e recebimentos futuros
em caixa ao longo da vida esperada do
ativo ou passivo financeiro (ou, se
apropriado, um periodo inferior) até
atingir-se o valor de registro do ativo
ou passivo financeiro.

A taxa efetiva de juros é estabelecida
quando do reconhecimento inicial do
ativo ou passivo financeiro.

O célculo da taxa efetiva de juros
inclui os custos de transacgéao
identificados como elegiveis, como
porexemplo:

- Receita com tarifas e taxas
atreladasaconcessdo das operacoes;

- Despesa com empresas
especializadas (andlise documental,
cobranca, servicos de vistorias e
avaliagoes);

- Despesa com comissdes e
portabilidade de operagdes.

Os custos da transagdo sao custos
incrementais diretamente
atribuiveis a aquisi¢do, emissdo ou
alienacdo de um ativo ou passivo
financeiro. Conforme requisitos
determinados pela Resolugdo BCB n?
352/2023, a Cooperativa optou em
utilizar a “metodologia diferenciada
linear” para operacbes de crédito e
com caracteristicas de crédito.

O Sicoob, conforme estabelece a
Resolugcdao CMN n? 4.966/2021,
adotoude formaprospectivaa TJEO e
passou a considerar os custos e
receitas originados nas novas
transagdes e que sejam qualificaveis
para a aplicagdo da metodologia da
taxa efetiva de juros para as novas
operagdes, a partir de 12 de janeiro de
2025. Desta forma, estes custos e
receitas foram incorporados aos
saldos contédbeis brutos das
transagdes e reconhecidos no
resultado.

3.9 Suspensao dos Juros (stop
accrual)

De acordo com a Resolugdo CMN n2
4.966/2021, a suspensdo de juros de
um contrato deve ocorrer quando o
ativo for marcado com problemas de
recuperagao (caracterizagdo do ativo
problematico — Estagio 3),
diferentemente do que estabelecia a
Resolugdo CMN n? 2.682/1999, cujo
parametro para suspensao dos juros
era apenas para as operagdes que



apresentassem atrasos superiores a
59 (cinquenta e novedias).

Dentre os critérios para marcacdo de
ativo problematico, inclui-se
operagdes com atraso superior a 90
(noventa)dias.

Conforme diretrizes constantes no
Comunicado BCB n° 42.403/2024, a
Cooperativa adotou na carteira de
crédito, o ajuste da posicdo de
suspensao de juros (stop accrual)
realizado nas operagdes em 31 de
dezembro de 2024, mas que nao
atendam a condigdo de ativos
problematicos.

3.10 Provisao para Perdas
I.Visdo Geral

A Cooperativa realiza a constituicao
de provisdao para perdas esperadas
associadas ao risco de crédito pela
Metodologia Completa, de acordo
com os critérios da Resolugdo CMN n?
4.966/2021 e Resolugao BCB n°
352/2023 para:

Aplicagbes interfinanceiras de
liquidez;

Titulos e valores mobiliarios;
Operacdes de créditos;
Outros ativos financeiros; e

Exposigdes “off-balance” (que gerem
risco de crédito).

Il. Estagios

A Cooperativa aplica a abordagem de
trés estagios para mensurar a perda
de crédito esperada, na qual os ativos
financeiros migram de um estagio
para outro de acordo com as
mudancas norisco de crédito.

Estagio 1: refere-se aos
instrumentos financeiros sem
aumento significativo do risco de
crédito em relagdo a data da
originagdo do crédito. Para esses
casos, a probabilidade de default
considerada no modelo de perda
estimada é calculada para os
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préximos 12 meses apenas.

Estagio 2: refere-se aos
instrumentos financeiros com
aumento significativo do risco de
crédito, mas que ainda nado entraram
em recuperagao de crédito (sem
default). Para esses casos, a
probabilidade de default considerada
no modelo é estimada para todo o
prazo contratual do instrumento
financeiro (lifetime).

Estagio 3: refere-se a instrumentos
financeiros em recuperacédo de
crédito (em default). Para esses
casos, para fins de reconhecimento
de perdas é reconhecido o maior valor
deperdaentre:

- A PE calculada com base nos dados
observados estatisticos da
Cooperativa; ou

- O piso de Estagio 3 determinado
pela Resolugdo BCB n° 352 de 2023
(anexo 1 da normativa — “Provisdo
para perdas incorridas aplicavel aos
ativos financeirosinadimplidos”).

lll. Aumento significativo no risco
decrédito

O conceito de risco de crédito da
operacdo é baseado na probabilidade
de default para sua vida toda.
Originalmente quando a operagao é
concedida pela Cooperativa é
registrada em estagio 1 e,
posteriormente, a cada data base, a
Cooperativa avalia se o ativo
apresentou aumento significativo no
risco de crédito desde o
reconhecimentoinicial.

Em caso positivo, esta operagdo deve
passaraserconsiderada em estagio 2,
ou ainda se o ativo, além de
apresentar aumento significativo no
risco de crédito, demonstrar
evidéncia objetiva de recuperagdo de
crédito, serd alocado em estagio 3.
Por fim, se a operacgdo, além de
apresentar a evidéncia de
recuperagao de crédito, tiver
estimativas insignificantes de

recuperagao, esta deve ser baixada
paraprejuizo.

As defini¢cbes de aumento
significativo e evidéncia de ativo
problematico, sdo baseadas néo
apenas em aspectos qualitativos e
prospectivos (projecdes de modelos
de probabilidade de default), mas
também no atraso efetivo do ativo
financeiro.

Os ativos que devem ser
considerados como estagio 2 sao
aqueles com aumento significativo
do risco de crédito desde o
reconhecimento inicial, tendo como
premissa refutavel o atraso em 30
dias (limitado a 60 dias).

Em estdgio 3 devem ser todos os
contratos que tém evidéncia de
problema de recuperacéo de crédito.
Essencialmente, a marcagao de ativo
problematico é dada quando um
contrato atinge atraso de pagamento
da divida acima de 90 dias em atraso,
marcagao de reestruturacgao ou
quando o cliente possui
caracteristicas que evidencie
dificuldade de pagamento como
quando ele estd em situagao de
recuperagaojudicial.

IV. Calculodaperdaesperada

O calculo da perda esperada visa
gerar a expectativa das perdas em
crédito ao longo de um dado
horizonte de tempo, e engloba a
avaliacdo de trés parametros:

Probabilidade de default - PD: A PD
é a probabilidade futura de um ativo
entrar em inadimplemento em uma
janelade tempo determinada;

Perdadadaaodefault—LGD: ALGD é
o percentual esperado de perda de
um cliente dado o default. E um
componente importante para a
modelagem do risco de crédito da
Cooperativa para que consiga através
de modelos mensurar qual é a
probabilidade esperada de perda
dada a contratagdo/renovacgdo de
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contratos e clientes, podendo
estender analises especificas para os
diferentes tipos de garantias,
percentual de cobertura das
garantias, entre outras informagdes
docliente.

Exposicio ao default - EAD:E a
exposicao na data da inadimpléncia.

Adicionalmente, a Resolugdo CMN n2
4.966/2021, determina que todos os
modelos tenham inclusdo de
varidveis preditivas de fatores
macroecondmicos para proporcionar
uma visdo do risco a exposicdo dos
fatores exégenos, preparar e
antecipar as instituicdes na avaliacao
de impactos em eventos extremos
(cenédrios sob estresses). Em outras
palavras, as variaveis forward
looking funcionam como uma
calibragem dos modelos sob efeitos
macroecondmicos ou politica de
crédito.

3.11 Ativos Financeiro com
Problema de Recuperacgao de
Crédito

O ativo financeiro é caracterizado
como “Ativo Problematico” quando:

- Ocorrer atraso superior a 90
(noventa) dias no pagamento de
principal e encargos;

- Se houver algum indicativo de que a
respectiva obrigacdo nao sera
integralmente honrada nas
condigcbes pactuadas, sem que seja
necessario recorrer a garantias ou a
colaterais;

- Todas as operacdes enquadradas
como reestruturadas;

E considerado reestruturacio uma
renegociagdo que implique a
concessao de vantagens a
contraparte em decorréncia da
deterioracdo da sua qualidade
crediticia ou da qualidade crediticia
do interveniente ou do instrumento
mitigador.

Quando um instrumento financeiro é
caracterizado como ativo com
problema de recuperacao de crédito,
as operagbes de uma mesma
contraparte ou de contrapartes
conectadas, sdo arrastados (na data-
base do balancete relativo ao mésem
que ocorreu a caracterizagdo) para
Estagio 3.

Poderéd nao ocorrer o efeito arrasto
nas ocasides em que a Instituicdo
apresentarosseguintes critérios:

- Operagdes cujo gerenciamento do
risco de crédito é realizado de forma
massificada;

- Instrumento financeiro que, em
virtude de sua natureza ou de sua
finalidade, apresente risco de crédito
significativamente inferior ao
instrumento da mesma contraparte
caracterizado como ativo com
problema derecuperagdo de crédito.

A partir do momento da
caracterizagdao como ativo
problematico, as receitas ainda nao
recebidas sdo suspensas, sendo
apropriadas no resultado quando do
seu efetivorecebimento.

Considera-se que o ativo financeiro
deixard de ser classificado como
problematico quando sdo observadas
evidéncias de melhora na capacidade
de pagamento da contraparte.
Especificamente, considera-se que o
ativo financeiro deixara de ser
classificado como problematico apéds
a realizagdo de pagamentos
consecutivos, sem atrasos, até que
seja atingido um percentual minimo
do saldo devedor, conforme critérios
internos definidos com base nas
diretrizes da Resolugdo CMN n¢
4.966/2021.

Essa reclassificacdo é condicionada a
auséncia de parcelas vencidas, ao
cumprimento das obrigacdes
contratuais e a evidéncia de que a
obrigacdo serd integralmente
honrada nas condigdes originalmente

pactuadas ou renegociadas, sem
dependéncia da execugdo de
garantias ou colaterais.

Os ativos financeiros sdo baixados do
balango patrimonial quando nao ha
expectativa razoavel de recuperagdo
de seu valor, total ou parcial. Essa
baixa decorre do reconhecimento de
perdas esperadas associadas ao risco
de crédito, conforme previsto no
artigo 49 da Resolugcdo CMN n@
4.966/2021.

A avaliagdo da necessidade de baixa
considera evidéncias objetivas de
perda, incluindo, mas nao se
limitando a: inadimpléncia
prolongada ou auséncia de
perspectivas de recuperagdo apds
esgotadas as medidas de cobranca e
recuperacgao, inclusive aquelas
envolvendo garantias e colaterais.

A instituicdo adota integralmente os
critérios estabelecidos no § 42 do
artigo 32 da Resolugdo CMN n@
4.966/2021 para a reclassificagdo de
ativos financeiros anteriormente
identificados como com problema de
recuperagao de crédito.

Para que um ativo deixe de ser
enquadrado nessa condicdo, devem
ser atendidos, de forma cumulativa,
osseguintesrequisitos:

- Inexisténcia de parcelas vencidas,
inclusive encargos;

- Manutengdo de pagamentos
pontuais do principal e encargos por
periodo suficiente para evidenciar
melhora significativa na capacidade
financeira da contraparte;

- Cumprimento das demais
obrigacdes contratuais pelo mesmo
periodo;

- Existéncia de evidéncias de que a
obrigagdo serd integralmente
honrada nas condi¢des originalmente
pactuadas ou renegociadas, sem a
necessidade de execugao de
garantias ou colaterais.



- A aplicagdo desses critérios visa
assegurar que a reclassificagao reflita
de forma fidedigna a real capacidade
de recuperagao do crédito pela
instituicdo, em consonancia com as
melhores praticas.

3.12 Imobilizado de Uso

Estd composto por equipamentos de
processamento de dados, moéveis,
utensilios e outros equipamentos,
instalagdes, edificagdes, veiculos e
benfeitorias em imdveis de terceiros.
Esses bens sdo demonstrados pelo
custo de aquisicdo, deduzido da
depreciagdo acumulada.

Nos termos da Resolugdo CMN n@
4.535/2016, as depreciagdes sao
calculadas pelo método linear, com
base em taxas determinadas
conforme a vida util estimada dos
bens, asaber:

- edificagbes - 4%;
- equipamentos de uso - 10%;

- veiculos e processamento de dados
-20%.

3.13 Intangivel

Correspondem aos direitos
adquiridos que tenham por objeto
bens incorpéreos destinados a
manutengdo da Cooperativa ou
exercidos com essa finalidade,
deduzidos da amortizacao
acumulada. Nos termos da Resolugédo
CMN n2 4.534/2016, as amortizagoes
sdo calculadas pelo método linear,
sdoamortizadosaumataxaanualde:

- intangiveis - 20%.
3.14 Ativos Contingentes

Ndo sdo reconhecidos
contabilmente, exceto quando a
Administracao possui total controle
da situacdo ou quando ha garantias
reais ou decisdes judiciais favoraveis
sobre as quais ndo cabem mais
recursos contrarios, caracterizando o
ganho como praticamente certo. Os
ativos contingentes com
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probabilidade de éxito provavel,
quando aplicavel, sdao apenas
divulgados em notas explicativas as
demonstragées financeiras.

3.15 Outros Ativos

Sado registrados pelo regime de
competéncia, apresentados ao valor
de custo ou de realizagao, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e
as variagbes monetarias auferidas,
atéadatadobalanco.

3.16 Outros Passivos

Os demais passivos sao
demonstrados pelos valores
conhecidos ou calculéaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e das
variagbes monetariasincorridos.

3.17 Provisoes

O reconhecimento, a mensuragdo e a
divulgacdo das provisdes, e dos
passivos contingentes sdo efetuados
de acordo com a Resolugdo CMN n?
3.823/2009, que determina a
observancia do Pronunciamento
Técnico CPC 25, emitido pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis
(CPC), por parte das Institui¢cdes
Financeiras e demais institui¢des
autorizadas a funcionar pelo Banco
CentraldoBrasil.

As Provisdes sdo reconhecidas
quando a Cooperativa tem uma
obrigacao presente legal ou implicita
como resultado de eventos passados,
sendo provavel que um recurso
econdémico seja requerido para saldar
essa obrigacgao legal. As provisdes sao
registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco
envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais
sao reconhecidas contabilmente
quando, com base na opinido de
assessores juridicos, for considerado
provavel orisco de perda de umaacgao
judicial ou administrativa, gerando
uma provavel saida no futuro de

recursos para a liquidagao das agdes,
e quando os montantes envolvidos
forem mensurados com suficiente
seguranca. As agdes com chance de
perda possivel sdo apenas divulgadas
em nota explicativa as
demonstracdes financeiras, e as
agdes com chance remota de perda
naosdodivulgadas.

As Obrigacdes Legais sdo aquelas que
decorrem de um contrato por meiode
termos explicitos ou implicitos, de
uma lei ou um outro instrumento
fundamentado em lei, que a
Cooperativa tem pordiretriz.

3.18 Tributos

Em cumprimento ao artigo 87 da Lei
n? 5.764/1971, os rendimentos
auferidos através de servigos
prestados a nao associados sdo
submetidos a tributagdo dos
impostos que lhes cabem, sendo eles,
a depender da natureza do servigo,
Imposto de Renda (IRPJ), Contribuigao
Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Programa de Integragdo Social (PIS),
Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e
Imposto Sobre Servigos de Qualquer
Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre
os atos ndo cooperativos, situagao
prevista no caput do artigo 194 do
Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas
aliquotas de 15%, acrescida de
adicional de 10%, para o IRPJ e 15%
para a CSLL. Ambas as aliquotas
incidem sobre o lucro liquido, apés os
devidos ajustes e compensacdes de
prejuizos.

Ainda no d&mbito federal, as
cooperativas contribuem com o PIS a
aliquota de 0,65% e COFINS a aliquota
de 4%, incidentes sobre as receitas
auferidas com néo associados, apés
dedugdes legais previstas na
legislagdo tributaria.

As aliquotas dos impostos federais
correspondem as regras fiscais
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determinadas pelo poder Legislativo
para o Lucro Real, regime de
tributagdo adotado pelas
cooperativas do Sicoob.

O ISSQN é aplicado sobre as receitas
auferidas com servigos especificos,
sendo recolhido mediante a aplicagdo
de aliquota definida pelo municipio
sede do Ponto de Atendimento (PA)
que tenha prestado o servigo a nao
associado.

O resultado apurado nas operagdes
realizadas com associados ndo esta
sujeito a tributagdo, conforme o
regime juridico das sociedades
Cooperativas.

3.19 Segregacao em Circulante e
Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e
passivos sdo apresentados porordem
de liquidez. Em Notas Explicativas, os
valores realizaveis e exigiveis com
prazos inferiores a doze meses apds a
data-base do balango estédo
classificados no curto prazo
(circulante), e os prazos superiores,
no longo prazo (ndo circulante),
apresentados por faixa de
vencimento.

3.20 Valor Recuperavel de Ativos -
Impairment

A reducdo do valor recuperavel dos
ativos nao financeiros (impairment) é
reconhecida como perda, quando o
valor de contabilizagdo de um ativo —
exceto outros valores e bens — for
maior do que o seu valor recuperavel
ou de realizagdo. As perdas por
“impairment”, quando aplicaveis, sdo
registradas no resultado do periodo
em que foramidentificadas.

3.21 Resultados Recorrentes e Ndo
Recorrentes

Como definido pela Resolugdo BCB n2
2/2020, os resultados recorrentes sdo
aqueles que estdo relacionados com
as atividades caracteristicas da
Cooperativa ocorridas com
frequéncia no presente e previstas

para ocorrer no futuro, enquanto os
resultados ndo recorrentes sao
aqueles decorrentes de um evento
extraordinario e/ou imprevisivel,
com a tendéncia de ndo se repetir no
futuro.

3.22 Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos
entre a data-base das
demonstracées financeiras e a data
de autorizagdo para a sua emissao.
Sao compostos por:

- Eventos que originam ajustes:
evidenciam condigdes que ja existiam
na data-base das demonstragdes
financeiras; e

- Eventos que nao originam ajustes:
evidenciam condi¢des que nao
existiam na data-base das
demonstragées financeiras.

Ndo houve qualquer evento
subsequente para as demonstragdes
financeiras encerradas em 31 de
dezembro de 2025.

3.23 Operagoes de Arrendamento -
Arrendatario

As praticas contdbeis para registro,
mensuragao e divulgacado de
arrendamentos estdo de acordo com
os critérios definidos pelo CPC 06 —
Arrendamentos, o qual foi aprovado
pelaResolugdo CMN n24.975/21.

A Cooperativa atua como
arrendataria de imdveis. Os
contratos de arrendamento séo
reconhecidos como passivos
financeiros pelo valor presente dos
pagamentos futuros, descontados
pela taxa média de captagdo (taxa
incremental). Em contrapartida, é
registrado um ativo de direito de uso
correspondente. As despesas
financeiras relacionadas aos
arrendamentos sdo apropriadas ao
resultado.

Contratos com ativos de valor
inferior a trinta mil novecentos e
sessenta e um reais e cinquenta

centavos (o parametro definido no
IFRS 16 — Arrendamentos, com a
referéncia de US$ 5,000.00 (cinco mil
dédlares), multiplicado pelo valor do
ddlar PTAX na cotacao de 31/12/2024)
ou com prazo inferior a 12 (doze)
meses — considerados de baixo valor
ou curto prazo — nao sao tratados
como arrendamentos, salvo quando
houver expectativa de renovacao.
Nesses casos, os pagamentos sdo
reconhecidos diretamente como
despesanoresultado.

O prazodoarrendamento considera o
periodo nao cancelavel do contrato,
as expectativas de renovagéo ou
rescisdo e o tempo estimado de uso
doativo.

3.24 Relagoes Interfinanceiras —
Obrigacdes por Repasses
Interfinanceiros

Compreendem os recursos captados
com institui¢cdes parceiras, por
intermédio da Cooperativa Central,
destinados para repasses aos
cooperados, estando atualizados
pelos encargos contratados até a
datadobalango.

3.25 Depésitos e Captacdes por
Recursos Aceite e Emissao de
Titulos

Os recursos provenientes de
depdsitos e captagdes estdo
demonstrados pelo valor captado,
incluindo as atualizagGes incorridas,
proratadia.

3.26 Ativos nao Financeiros
Mantidos para Venda - Recebidos

Sdo os bens de propriedade da
Cooperativa nao utilizados no
desempenho da atividade social, tais
como veiculos, imdveis e intangiveis,
de acordo com os termos da
Resolugdo CMN n? 4.747/2019,
recebidos para liquidagao parcial ou
total de operagdes de crédito de
dificil ou duvidosa solugéo.

O método de mensuracédo e os
procedimentos para ajuste anual do



valor contabil sdo revistos no
encerramento de cada exercicio de
acordo com os critérios definidos
pelo CPC 46 — Mensuragao do Valor
Justo, o qual foi aprovado pela
Resolugdo CMN n24.924/2021.

Para o reconhecimento dos ativos
nao financeiros mantidos paravenda,
considera-se a data de entrada
desses ativos na Cooperativa. Assim,
se o periodo em que os ativos nao
financeiros permanecem na
Cooperativa ultrapassar um ano, eles
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sdao reclassificados para o
grupamento contabil do ativo néo
circulanterealizavelalongo prazo.

4. Reconciliagido de Saldos
Patrimoniais Comparativos em 12
de janeiro de 2025

A Cooperativa optou pela isencado
prevista pela Resolugdo CMN n@
4.966/2021 de nao reapresentar
informagdes comparativas de
periodos anteriores decorrentes das
alteracgbées na classificagao e

Patriménio liquido em 31 de dezembro de 2024

mensuracao de instrumentos
financeiros (incluindo perdas de
crédito esperadas). As diferencgas nos
saldos contabeis de ativos e passivos
financeiros resultantes da adogdo da
norma foram reconhecidas no
patrimonio liquido dentro de sobras
ou perdas acumuladas a partir de 12
dejaneirode2025.

a) Reconciliagado do patriménio
liquido na transi¢do para Resolucao
CMN n2 4.966/2021.

236.317.421,52

Perda esperada de crédito para operacdes de crédito

(4.323.844,73)

Ajuste de suspensao de juros de operacdes de crédito

30.347,58

Patriménio liquido conforme a Resolugdo CMN n° 4.966/21 em 1 de janeiro de 2025

232.023.924,37|

(1) Inclui garantias financeiras
prestadas e compromissos de
empréstimos;

Ay IAplicag&o Interfinanceira
Interfinanceira de |, = < “ 24.972.664,86 . 24.972.664,86 Custo Amortizado|
Liquidez e Liquidez

b) Estdo apresentados a seguir, os
saldos de reconciliagdo com os

impactos introduzidos pela
Resolugdo CMN Nn24.966/21:

. Titulos e Valores
Titulos e Valores

102.473.874,17|  (77.474.086,70)

24.999.787 47 Valor Justo por Meio do|

Financeiros

A Mobiliarios e Derivativos Resultado|
Mobiliarios e Proviséo para perdas
Derivativos esperada (1.597.017,94), 1.597.017,94 - -
Relagoes Relagbes Interfinanceiras e| g4 g0g 632,66 1 918.808.632,66 Custo Amortizado
Interfinanceiras |Interdependéncias
o " Operacdes de Crédito 720.142.084,33| 26.991,45 720.169.075,78| Custo Amortizado
peragoes de Provisao para Perdas
Crédito P (72.517.889,77) (4.133.664,93)  (76.651.554,70) Custo Amortizado
Esperadas
Créditos por Avais e 5.270.919,10) i 5.270.919,10) Custo Amortizado
Fiancas Horados
Provisgo para perdas (4.698.855,07) 61.554,49  (4.637.300,58) Custo Amortizado
lesperadas
CPRF R 77.477.442,83 77.477.442,83 Custo Amortizadog
Outros Créditos |Provisdo para perdas ] (1.137.706,02) (1.137.706,02) Custo Amortizado
lesperadas
Outros Ativos 1 ¢ Ativos Financeiros 10.795.217,94) ] 10.795.217,94) Custo Amortizadol

Total Ativos
Financeiros

1.703.649.630,28

(3.582.450,94)

1.700.067.179,34

Nomenclatura em
31/12/2024

Passivo Financeiro

Saldo em
31/12/2024

Remensuragoes/
Reclassificagoes

(1)

Saldo em
01/01/2025

acordo com a Resolugao

Nova classificagdo de

CMN n° 4.966/21

Depodsitos e
Demais
Instrumentos
Financeiros

Prestadas

Depésitos 1.272.785.119,65 31.031.700,84| 1.303.816.820,49 Custo Amortizadog
Recursos de Letras

Imobiliarias, Hipot., Créd. e 152.996.646,43 | 152.996.646,43 Custo Amortizado
Similares

Relacdes Interfinanceiras 45.473.586,03 E 45.473.586,03 Custo Amortizado|
Perdas Esperadas -

Garantias Financeiras 2.012.581,58 (603.879,99) 1.408.701,59 Custo Amortizado|

Total Passivos
Financeiros

1.473.267.933,69

30.427.820,85

1.503.695.754,54

(1) Referem-se as perdas de crédito esperadas e aos ajustes ao valor justo de ativos financeiros reclassificados

entre as categorias de mensuragao conforme os requerimentos da Resolugdo CMN n® 4.966/2021.
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5.Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados nademonstracdo dos fluxos de caixa, estdo constituidos por:

Descrigao Valor contabil bruto Perda Esperada Saldo Liquido
Disponibilidades 10.668.831,33] E 10.668.831,33
Relacdes Interfinanceiras - Centralizacdo Financeira (a) 965.523.458,60 - 965.523.458,60
Saldo Caixa e Equivalente de Caixa 976.192.289,93 4 976.192.289,93

a) Referem-se a centralizagao
financeira das disponibilidades
liquidas da Cooperativa, depositadas
junto ao SICOOB CENTRAL
CECREMGE como determinado no

art. 39, da Resolugdo CMN n¢
5.051/2022, alterada pela Resolugdo
CMN n? 5.131/2024, cujos
rendimentos auferidos em 31 de
dezembro de 2025 registrados em

contrapartida a receita de “Ingressos
de Depdsitos Intercooperativos”,
foram respectivamente:foram
respectivamente:

Rendimentos da Centralizac&o Financeira 126.220.735,59

O Sicoob nao constitui provisao para
risco de crédito nas operacbes de
centralizagdo financeira, uma vez
que o risco de contraparte é
integralmente assumido e mitigado
no ambito do préprio sistema
cooperativo. Nessas operagdes, a
exposicao decorre exclusivamente de
relagdes intrassistémicas, cuja
responsabilidade e capacidade de
absorcao de riscos estdo distribuidas

Descrigao

entre as entidades que compdem o
Sistema.

6. Aplicacoes Interfinanceiras de
Liquidez, Titulos e Valores
Mobiliarios e demais Ativos
Financeiros

Os ativos financeiros sdo compostos
pelos recursos provenientes
aplicagdes interfinanceiras de

Valor contabil

liquidez, titulos e valores mobilidrios
e demais ativos financeiros, sendo
mensurados por categorias,
conforme apresentados abaixo:

6.1 Ativos Financeiros Mensurados
ao Custo Amortizado

Abaixo, composigado dos ativos
financeiros mensurados ao custo
amortizado:

Perda Esperada Saldo Liquido

IAplicacoes Interfinanceiras de Liquidez

84.403.144,71

b 84.403.144,71

Demais Aplicacdo em depositos Interfinanceiros (a)

84.403.144,71

: 84.403.144,71

a) Referem-se as aplicagdes em
depdsitos interfinanceiros no Banco
Sicoob com remuneragéo de 98,00%
doCDla.m.

Descrigao

6.2 Ativos Financeiros Mensurados
ao Valor Justo em Outros
Resultados Abrangentes

Abaixo, composicdo dos ativos

Valor contabil

Ajuste a Valor Justo

financeiros mensurados ao valor
justo em outros resultados
abrangentes:

Perda Esperada | Valor Justo

IAplicacoes Interfinanceiras de Liquidez

30.666.989,11

1 30.666.989,11

Demais Aplicacdo em dep6sitos Interfinanceiros (a)

30.666.989, 11

30.666.989, 11

a) Referem-se as aplicagdes em
Certificados de Depdsitos
Interbancarios — CDI no Banco Sicoob
com remuneragdao média 100,52% do
CDla.m.

6.3 Ativos Financeiros Mensurados
ao Valor Justo por meio do
Resultado

Abaixo, composicdo dos ativos

financeiros mensurados ao valor
justo pormeiodoresultado:

Descrigao Valor contabil |Perda Esperada| Saldo Liquido
Titulos e Valores Mobiliarios 27.825.778,45 4 27.825.778,45|
Participacdo em Cooperativa Central de Crédito (a) 25.994.916,37| 4 25.994.916,37
Participagcdo em Autorizada Controlada por Cooperativa de Crédito ou i
Confederacéo de Servico (a) 1.830.862,08 1.830.862,08




Os ativos financeiros demonstrados
na tabela acima, estdo classificados a
valor justo por meio do resultado em
decorréncia de falharem no teste de
SPPJ.

a) Referem-se a saldos de
participacbes de cooperativas em
entidades avaliadas pelo custo de
aquisicdo que compde o saldo do
grupo de Titulos e Valores Mobiliarios
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(TVM), conforme estabelecido na
Resolugdo CMN n° 4.817/2020 e na
Instrugdo Normativa BCB n2 269 de
01/04/2022.

Na Demonstragao dos Fluxos de Caixa
- DFC a apresentacdo das variagoes
desses ativos foi mantida no fluxo
das “Atividades de Investimento”,
tendo em vista que a reclassificagdo
realizada pelo Banco central do Brasil

nao alterou a esséncia dessas
participagdes, que permanecem
sendo ativos de longo prazo
conforme item 16.a do CPC 03 (R2) -
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.

6.4 Composicao dos Ativos
Financeiros por Faixa de
Vencimento

a) Aplicagbes Interfinanceiras de
Liquidez:

Descricao Até 90 De 91 a 360 Acima de 360 Total
IAplicacdes em Depdsitos Interfinanceiros E 84.626.140,62] 30.443.993,20 115.070.133,82
TOTAL E 84.626.140,62 30.443.993,20 115.070.133,82

b) Titulos e Valores Mobiliarios:

Descricao Até 90 De 91 a 360

Acima de 360

Total

Participacdes em Cooperativas E

27.825.778,45

27.825.778,45

TOTAL .

27.825.778,45

27.825.778,45

6.5 Resumo da Carteira Consolidada por Categoriade Mensuragao

Descricao

Valor contabil

Perda Esperada

Saldo Liquido

IAtivos Financeiros Mensurados ao Custo Amortizado

84.403.144,71

84.403.144,71

IAtivos Financeiros Mensurados ao VJORA

30.666.989,11

30.666.989,11

IAtivos Financeiros Mensurados ao VJR

27.825.778,45

27.825.778,45

6.6 Relacoes e Repasses Interfinanceiras

Recursos Transferidos - Centralizacdo Financeira

965.523.458,60

965.523.458,60

Recursos Transferidos - Depositos de Poupanca Rural

7.953.882,31

7.953.882,31

TOTAL

973.477.340,91

973.477.340,91

6.7 Resultado de Operacdes com Ativos Financeiros

a) Resultado das Aplicac¢des Interfinanceiras de Liquidez:

Rendas de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 8.480.917,76
TOTAL 8.480.917,76)
6.8 Classificacdo por Estagio
Abaixo a composigao dos estagios das Aplicagdes Interfinanceira de Liquidez e Titulos e Valores Mobiliarios:
Descrigao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3

IAplicacdes Interfinanceira de Liquidez

115.070.133,82

TOTAL

115.070.133,82

7. Operacoes de Crédito e Outras
Operagdes com Caracteristicas de
ConcessaodeCrédito

Abaixo, a composicao da carteira de
crédito e outras operagbes com
caracteristicas de concessdo de

crédito mensurados ao custo
amortizado:




Descrigao

Valor Contabil

Perda
Esperada

Saldo Liquido

Operagoes de Crédito - Custo Amortizado

Empréstimos

619.568.643,61

(52.033.812,86)

567.534.830,75

Direitos Creditérios Descontados

65.560.486,35

(1.005.320,33)

64.555.166,02

IAdiantamento a Depositantes

390.958,37]

(290.443,06)

100.515,31

Cheque Especial

37.365.539,50,

(4.556.413,09)

32.809.126,41

Financiamentos

39.475.165,79

(2.704.764,59)

36.770.401,20]

Financiamentos Rurais (Nota 7.1)

87.805.906,55]

(392.674,77)

87.413.231,78]

Total - Operacées de Crédito (Nota 7.2)

850.166.700,17|

(60.983.428,70)

789.183.271,47|

Outras Operagoes com Caracteristicas de Concessao de Crédito - Custo
lAmortizados

Créditos por Avais e Fiancas Honrados 3.746.491,88] (2.819.518,23) 926.973,65
CPRF 154.546.157,82 (716.842,74)[153.829.315,08
Ativos ndo Financeiros - Concessdo de Crédito 270.708,78 (343,23) 270.365,55)

Total - Outras Operag6es com Caracteristicas de Concessao de Crédito

158.563.358,48

(3.536.704,20)

155.026.654,28]

Garantias financeiras prestadas (Nota 18.1.a)

Outras Fiancas Bancarias

6.771.592,87]

6.771.592,87]

Outras Garantias Financeiras Prestadas

89.599.463,30)

(1.314.457,87)

88.285.005,43]

Total - Garantias financeiras prestadas

96.371.056,17|

(1.314.457,87)

95.056.598,30

71 Aberturados Financiamentos Rurais

Abaixo esta demonstrado a abertura dos financiamentos rurais, incluindo o direcionamento de recursos para aplicagao

nocréditorural:

Financiamentos Rurais - Aplicagées com Recursos Proprios

Custeio Pecuaria - Recursos Proprios 2.288.454,21
Investimento Agricultura - Recursos Préprios 5.546.526,51
Investimento Pecuéria - Recursos Proprios 5.737.108,01

Financiamentos Rurais - Aplicagées com Recursos Direcionados a Vista

Custeio Agricultura - Recursos Direcionados a Vista

23.780.395,42

Custeio Pecuaria - Recursos Direcionados a Vista

16.489.505,36]

Financiamentos Rurais - Aplicagées com Recursos Direcionados da Poupan¢a Rural

Custeio Agricultura - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 690.514,82
Custeio Pecuaria - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 7.020.061,83
Investimento Pecuaria - Recursos Direcionados da Poupancga Rural 76.963,52
Comercializagao Agricultura - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 5.227.543,90
Financiamentos Rurais - Aplicagées com Recursos Direcionados de LCA

Custeio Agricultura - Recursos Direcionados de LCA 238.925,63
Custeio Pecuaria - Recursos Direcionados de LCA 58.348,85]
Investimento Agricultura - Recursos Direcionados de LCA 276.032,61
Investimento Pecudria - Recursos Direcionados de LCA 451.919,35
Financiamentos Rurais com Recursos de Fontes Publicas

Investimento Agricultura - Recursos de Fontes Publicas 438.070,74

Comercializagdo Agricultura - Recursos de Fontes Publicas

19.092.861,02]

TOTAL

87.413.231,78

7.2 Composicao da Carteira de Crédito por Tipo de Produto, Cliente e Atividade Econémica

Setor Privado - Comércio 62.317.238,92 795.579,35 14.319.209,34| 77.432.027,61 9,11%
Setor Privado - Industria 42.632.663,35 1.503.065,23 - 44.135.728,58 5,19%
Setor Privado - Servicos 474.241.218,10] 25.012.895,56 - 499.254.113,66 58,72%
Pessoa Fisica 139.037.391,85 12.163.625,65) 62.796.111,43 213.997.128,93 25,17%
Outros 15.347.701,39 . - 15.347.701,39 1,81%
TOTAL 733.576.213,61 39.475.165,79, 77.115.320,77| 850.166.700,17 100,00%

7.3 Operacdes Renegociadas e Reestruturadas

Asoperagdes renegociadas e reestruturadas estdo assim compostas:




Natureza da Operagao

Relatério de Gestdo e Sustentabilidade - 2025

Renegociadas

Restruturadas

Operacdes de Crédito

48.790.380,35

20.487.608,21

TOTAL

48.790.380,35

20.487.608,21

7.4 Resultado de Operacoes de Crédito

Rendas de Adiantamentos a Depositantes 1.809.117,02
Rendas de Empréstimos 117.208.456,98)
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 13.420.924,13
Rendas de Financiamentos 8.251.673,20
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 1.476.664,61
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 2.194.840,74
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 1.217.000,40,
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados de LCA 50.713,64
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos de Fontes Publicas 1.025.973,55
Rendas de Créditos por Avais e Fiancas Honrados 96.946,04,
Rendas de Repasses Interfinanceiros 173,07
Recuperacdo de Créditos Baixados como Prejuizo 5.724.756,45
Rendas de Titulos com Caracteristicas de Concessao de Crédito 19.688.791,69
Rendas de Crédito por Venda a Prazo de Ativos ndo Financeiros 13.939,32
(-) Operacdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociacbes (1.855.603,15),
TOTAL 170.324.367,69

7.5 Classificagdo por Estagios

As operacgdes de crédito, Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessdo de Crédito e Garantias Prestadas estdo

compostas nos estagios abaixo:

IAdiantamentos a Depositantes - 72.915,90 318.042,47| 390.958,37|
Direitos Creditérios Descontados 62.135.717,34] 1.500.451,48 1.924.317,53 65.560.486,35|
Empréstimos 571.156.824,09)18.289.252,07| 67.488.106,95 656.934.183,11
Financiamentos 35.631.162,29 1.158.423,62 2.685.579,88 39.475.165,79
Financiamentos Rurais 86.851.148,16|  610.664,23 344.094,16| 87.805.906,55
Garantias Financeiras Prestadas 94.036.375,79 1.203.483,50 1.131.196,88 96.371.056,17
Outras Operagdes com Caracteristica de Concessao de Crédito (a) 270.708,78} - 3.746.491,88 4.017.200,66)
Titulos com Caracteristica de Concessao de Crédito — CPRF (b) 153.612.887,92]  225.398,84] 707.871,06| 154.546.157,82
TOTAL 1.003.694.824,37/23.060.589,64] 78.345.700,81/1.105.101.114,82

a) Outros Créditos sdo compostos
por Créditos por avais e fiangas e
Créditos por venda a prazo de ativos

b) Titulos com Caracteristica de
Concessao de Crédito sdo compostos
por CPRF (cédula de produto rural

7.6 Concentracao das Operagoes
por Modalidade, Maiores

Devedores e Faixas d

e Vencimento

nao financeiros. financeiro). L. -
a) Composicdo das operagdes por
faixa de vencimento:
IAdiantamentos a Depositantes 19.510,23 0,00 0,00 371.448,14 390.958,37
Direitos Creditorios Descontados 58.287.209,18| 6.380.573,50 0,00 892.703,67| 65.560.486,35
Empréstimos 74.758.225,14] 170.730.287,71)399.815.385,99 11.630.284,27 656.934.183,11
Financiamentos 4.936.966,05 9.949.314,60, 24.173.190,48| 415.694,66 39.475.165,79
Financiamentos Rurais 10.414.882,50 54.199.988,25 22.770.764,88 420.270,92 87.805.906,55
Garantias Financeiras Prestadas 14.757.763,51 60.374.022,20, 20.710.409,33 528.861,13] 96.371.056,17|
Outras Operages com Caracteristica 110.955,50 64.188,87  185.273,06 3.656.783,23 4.017.200,66
de Concessao de Crédito
Titulos com Caracteristica de
Concess&o de Crédito (CPR-F) 11.226.903,17 44.611.745,70 98.517.506,17| 190.002,78 154.546.157,82|
TOTAL 174.512.415,28 346.310.120,83/566.172.529,92 18.106.048,80 1.105.101.114,82
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b) Composigao dos Maiores Devedores:

Maior Devedor 20.116.865,15 1,99%
10 Maiores Devedores 141.517.687,40 14,03%
50 Maiores Devedores 379.824.006,35 37,65%)

7.7 Movimentacao em Estagios das Operacao da Carteira Bruta

Saldo Inicial

749.267.806,13

51.971.280,66

77.913.479,93

879.152.566,72

( - ) Transferido para Estagio 1

(382.135.929,59)

(16.346.557,12)

(1.067.376,07)

(399.549.862,78)

(-) Transferido para Estagio 2 (11.996.372,00] _ (2.242.443,83) __ (1.079.405,52) _ (15.318.221,35)
(-) Transferido para Estagio 3 (15.261.745,85) __ (9.707.577,03) _ (19.134.416,55) _ (44.103.739,43)
(+) Transferido do Estagio 1 382.135.929,59 _ 11.996.372,000 _ 15.261.745,85 _ 409.394.047,44
(+) Transferido do Estagio 2 16.346.557,12 2.242.443,83 9.707.577,03 __ 28.296.577,98
(+) Transferido do Estagio 3 1.067.376,07 1.079.405,52] _ 19.134.416,55 __ 21.281.198,14)
(+) Aquisicao 604.144.961,59 7.742.368,29 _ 34.241.961,38___ 646.129.291,26
(+) Apropriagéo de Juros 34.425.667,75 1.038.764,96, 287.733,28] __ 35.752.165,99
(-) Liquidagéo (223.605.965,34) _ (15.352.331,29) _ (19.171.061,65) (258.129.358,28)

( -) Liquidacéo Parcial

(150.691.790,06)

(8.954.887,83)

(4.658.066,42)

(164.304.744,31)

( - ) Baixa para Prejuizo

(1.671,04)

(406.248,52)

(33.090.887,00)

(33.498.806,56)

Saldo Final

1.003.694.824,37|

23.060.589,64

78.345.700,81

1.105.101.114,82

7.8 Consolidacao dos Estagios das Operacdes Carteira Bruta

Saldo Inicial

879.152.566,72

(+) Aquisicdo

646.129.291,26

( +) Apropriacdo de Juros

35.752.165,99

( - ) Liquidacéo

(258.129.358,28),

(- ) Liquidacao Parcial

(164.304.744,31)

(- ) Baixa para Prejuizo

(33.498.806,56)

Saldo Final

1.105.101.114,82

a) Na Tabela abaixo estdo apresentadas as operagdes de crédito alocadas no terceiro estagio com 31 (trinta e um) a 60
(sessenta) dias de atraso.

Estagio 3 1.035.147,45

8.Provisao paraPerdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Abaixo a composicao dos estagios das Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito e para Garantias

Financeiras Prestadas:

IAdiantamentos a Depositantes - 20.125,07 270.317,99 290.443,06
Direitos Creditorios Descontados 183.690,84 20.569,14 801.060, 35| 1.005.320,33|
Empréstimos 11.025.347,27 2.959.457,25| 42.605.421,43] 56.590.225,95
Financiamentos 704.033,96 156.297,02 1.844.433,61 2.704.764,59
Financiamentos Rurais 230.134,84 14.166,53 148.373,40 392.674,77
Garantias Financeiras Prestadas (a) 491.590,10, 93.358,88 729.508,89 1.314.457,87|
Outra§ Qperagoes com Caracteristica de Concesséo 343,23 2.819.518,23 2.819.861,46
de Crédito B

;I'clzt;::c;_sF():om Caracteristica de Concessao de Crédito 286.953.55 12.539,93 417.349.26 716.842,74
TOTAL 12.922.093,79 3.276.513,82 49.635.983,16 65.834.590,77




a) As garantias financeiras prestadas
estdo registradas no passivo, pois
representam obriga¢des da

. “  Provisoes
Cooperativa, enquanto as demais

Provisao Inicial

provisdes estao registradas no ativo.

8.1 Movimentacao em Estagios das

15.041.131,84

Relatério de Gestdo e Sustentabilidade - 2025 ' I

As provisdes para perdas esperadas
associadas ao risco de crédito

tiveram as seguintes movimentacdes
em 31de dezembro de 2025:

8.419.340,17|

61.689.733,68|

85.150.205,69

Transferido para Estagio 1

(10.020.702,63)

(4.008.014,75)

(933.362,00

(14.962.079,38)

(1.139.964,42)

(518.069,48)

(876.272,93

(2.534.306,83)

(-)
( - ) Transferido para Estagio 2
( - ) Transferido para Estagio 3

(625.567,35)

(2.570.938,02)

(45.358.394,30

(48.554.899,67)

( +) Transferido do Estéagio 1 10.020.702,63| 1.139.964,42 625.567,35 11.786.234,40
( +) Transferido do Estagio 2 4.008.014,75| 518.069,48 2.570.938,02 7.097.022,25
( +) Transferido do Estagio 3 933.362,00 876.272,93 45.358.394,30 47.168.029,23
( +) Constituicdo Novas Operacdes 6.669.342,21 1.108.346,87 21.098.477,71 28.876.166,79
( +) Constituicdo Aumento de Provisdo 1.465.913,23 683.580,73 14.578.544,35 16.728.038,31

( - ) Reversao Total

(3.253.979,46)

(1.200.588,09),

16.596.633,60

12.142.066,05

( - ) Reverséo Parcial

(10.175.241,03)

(1.049.720,61)

(34.595.938,57

(45.820.900,21)

( - ) Baixa para prejuizo (Provis&o)

(917,98)

(121.729,83)

(31.118.338,05

(31.240.985,86)

Provisao Final

12.922.093,79

3.276.513,82

49.635.983,16

65.834.590,77,

8.2 Consolidacao dos Estagios das Provisoes

Provisao Inicial

85.150.205,69,

( +) Constituicdo Novas Operacdes

28.876.166,79,

( + ) Constituicdo Aumento de Provisdo

16.728.038,31

(- ) Reverséo Total

12.142.066,05

( - ) Reverséo Parcial

(45.820.900,21)

( - ) Baixa para prejuizo (Provis&o)

(31.240.985,86)

Provisao Final

65.834.590,77|

8.3 Despesa com Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Reversdes de Provisdes para Operacdes de Crédito

51.398.104,74

Reversdes de Provisdes para Outras Operacdes com Caracteristicas de Concessao de Crédito

3.378.336,95

Reversdes de Provisdes para Outros Créditos

82.192,37]

Provisdes para Operacées de Crédito

(71.442.167,86)

Provisdes para Outras Operacdes com Caracteristicas de Concessao de Crédito

(5.870.543 52)

Provisdes para Compromissos e Créditos a Liberar

(1.949.464,43)

TOTAL

(24.403.541,75)

9. Outros Ativos Financeiros

Em 31de dezembro de 2025, os outros ativos financeiros, compostos por valores referentes as importancias devidas a
Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estdo assim compostos:

Rendas a Receber (Nota 9.1) 13.259.289,92 . 13.259.289,92
Devedores por Depédsitos em Garantia (Nota 9.2) 1.478.906,37 . 1.478.906,37
Titulos e Créditos a Receber (Nota 9.3) 78.925,08] . 78.925,08]
TOTAL 14.817.121,37 - 14.817.121,37
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9.1 Rendas a Receber

Rendas de Convénio 35.701,06) - 35.701,06
Rendas de Cartées 1.380.485,59 : 1.380.485,59
Rendas da Centralizagédo Financeira a Receber da Cooperativa Central 11.577.799,23 - 11.577.799,23]
Rendas de Domicilio Bancario 211.920,56 - 211.920,56
Rendas de Poupanca 14.552,33 - 14.552,33
Rendas de Transacgdes Interfinanceiras 30.122,46] - 30.122,46
Outras Rendas a Receber 8.708,69 - 8.708,69
TOTAL 13.259.289,92 - 13.259.289,92

9.2 Devedores por Depdsitos em Garantia

Em Devedores por Depésitos em Garantia estdo registrados os depésitos judiciais para:

PIS - Depésito Judicial . 237.331,84 237.331,84
PIS Folha - Depésito Judicial . 602.701,29 602.701,29
Interposicdo de Recursos Fiscais - 15.836,42 15.836,42
Outros Devedores por Depésito em Garantia - 623.036,82 623.036,82
TOTAL (Nota 18.3.b) . 1.478.906,37 1.478.906,37

9.3 Titulos e Créditos a Receber

\Valores a receber - Aluguel SIPAG 2.0

78.925,08

78.925,08

TOTAL

78.925,08

78.925,08

10. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Os ativos fiscais, correntes e diferidos estdo assim compostos:

IRPJ ndo compensado no préprio exercicio 961.842,69 961.842,69
CSLL ndo compensado no préprio exercicio E 239.242 .10 239.242,10
IRRF sobre comissdes - intermediagéo financeira - a compensar - 8.577,48 8.577,48
ISS - imposto s/servigos - a compensar E 61,26 61,26
PIS - a compensar 4 3.720,28 3.720,28
IOF - a compensar - 7.243,78 7.243,78
INSS - a compensar - 25,33 25,33
\Valores a restituir - PERDCOMP E 47.069,35| 47.069,35|
Outros Impostos e Contribuicdes a Compensar . 2.587,69 2.587,69
TOTAL 4 1.270.369,96| 1.270.369,96)
11. Outros Ativos

Osoutrosativos estdo assim compostos:

Descrigio 31/12/2025
Circulante Nao Circulante Total

Adiantamentos e Antecipacdes Salariais 104.012,75| - 104.012,75
IAdiantamentos para Pagamentos de nossa Conta 57.118,96 - 57.118,96
Adiantamentos por Conta de Imobilizacdes 12.480,18 - 12.480,18
Devedores Diversos — Pais (Nota 11.1) 1.600.453,61 - 1.600.453,61
Ativos em Estoque 40.066,00] : 40.066,00
Ativos ndo Financ Mantidos para Venda — Recebidos (Nota 11.2) 3.710.553,26 18.792.089,99 22.502.643,25)
(-) Prov Desv Ativos ndo Finc Mantidos para Venda - Rec. (Nota 11.2) (286.096,18) (84.971,55), (371.067,73)
Despesas Antecipadas (Nota 11.3) 1.094.590,22 . 1.094.590,22
TOTAL 6.333.178,80 18.707.118,44 25.040.297,24




11.1Devedores Diversos
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Em Devedores Diversos estdo registrados:

Pendéncias a Regularizar 910.200, 16} - 910.200,16
Seguros Contratados a Receber 22.537,18] - 22.537,18]
Plano de Saude a Receber 540.771,93 - 540.771,93
Pendéncias a Regularizar - Banco Sicoob 2.111,50 - 2.111,50
Diferenca de Caixa 105,00 - 105,00
Estogue de Pontos 72.997,14 E 72.997,14
Pendéncias Avais 51.672,24 - 51.672,24
Outros Devedores Diversos 58,46 - 58,46
TOTAL 1.600.453,61 - 1.600.453,61

11.2 Ativos Nao Financeiros
Mantidos paraVenda

Em Ativos Nao Financeiros Mantidos
para Venda - Recebidos estao
registrados os valores de bens
recebidos em pagamento de

operagdes de crédito com associados,
nao destinados a uso préprio e nao
estdo sujeitos a depreciacdo ou
corregao.

Refere-se as provisdes constituidas
com base em laudos atualizados de

avaliagdo dos bens registrados em
“Ativos N&do Financeiros Mantidos
paraVenda—Recebidos”.

11.3 Despesa Antecipadas

Em Despesa Antecipadas estao
registrados:

Prémios de Seguros 147.479,68) - 147.479,68,
Processamento de Dados 175.344,59 - 175.344,59
Vale Refeicdo e Alimentacéo 745.786,37| - 745.786,37|
Propaganda e Publicidade 5.500,00) - 5.500,00
Outras Despesas Pagas Antecipadamente 20.479,58 : 20.479,58
TOTAL 1.094.590,22 . 1.094.590,22

12. Imobilizado de Uso

Os montantes doimobilizado de uso estdo assim compostos:

Descrigao De:ar)e(?:iggé o Custo Tg:;ﬂ?::: Saldo Liquido
Imobilizado em Curso (a) 89.277,21 : 89.277,21
[Terrenos 201.679,65 E 201.679,65]
Edificacées 4% 3.588.262,77 (1.360.442,22) 2.227.820,55)
Instalagdes 10% 620.975,79 (239.220,43) 381.755,36
Méoveis e equipamentos de Uso 10% - 20% 17.688.018,07 (11.041.063,52 6.646.954,55)
\Veiculos 20% 992.801,50] (244.306,00) 748.495,50
Benfeitorias em Iméveis de Terceiros 4% 17.046.343,47| (9.875.055,18) 7.171.288,29
Ativo de Direito de Uso — Arrendatario (b) 1.067.518,70 (46.690,94) 1.020.827,76
Outros Imobilizados de Uso 10% 56.475,52) (54.515,36) 1.960,16
Subtotal 41.351.352,68] (22.861.293,65) 18.490.059,03

(a) As imobilizagdes em curso
referem-se a reforma dos PA's de
Cladudio/MG e Boa Esperanga/MG.
Esses valores serdo alocados em
grupo especifico apés a conclusado
das obras e efetivo uso, quando
passardo aserdepreciados.

(b) Celebramos contratos de
arrendamento, para aluguel de
imoéveis e para locagdo de Caixa

eletrénico Reciclador ATMR, que sdo
registrados como Ativo de Direito de
uso no ativo imobilizado. As
obrigacbes estdo registradas em
Passivode Arrendamento nota17.1.

Tomando por base as determinagoes
do pronunciamento técnico CPC 01
(R1) — Redugdo ao Valor Recuperavel
de Ativos, a Administragdo efetua
analise de recuperabilidade dos seus

ativos no encerramento do exercicio.
Nao foram identificados no exercicio
de 2025 eventos ou alteracbes em
circunstancias que indicassem que o
valor contabil desses ativos pudesse
naoserrecuperavel.

13. Intangivel

Os montantes do intangivel estao
assim compostos:
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Descrigao An;rsn)-(t?zggﬁo Custo I)\mcg;t"l:;gda: Saldo Liquido
Direitos Relativos a Carteiras de Clientes 20% 2.111.200,00 (253.409,91) 1.857.790,09
Sistemas de Processamento De Dados 20% 285.514,67| (170.282,24) 115.232,43
Licencas e Direitos Autorais e de Uso 20% 865.144,40 (813.448,62), 51.695,78
Total Intangivel e Agio 3.261.859,07] (1.237.140,77) 2.024.718,30,

14.Depésitos

Abaixo, composicdo dos depdsitos mensurados ao custo amortizado:

Custo Amortizado

Depositos a Vista (a) 325.008.072,51 E 325.008.072,51
Depositos de Poupanca 7.953.882,31 - 7.953.882,31
Depositos Sob Aviso (b) 1.600.590,63 E 1.600.590,63

Depésitos a Prazo (b)

1.204.094.078,77 -

1.204.094.078,77

Outros Depositos

21.147.987,55 -

21.147.987,55

TOTAL

1.559.804.611,77 E

1.559.804.611,77]

a) Valores cuja disponibilidade é
imediata aos associados, ficando a
critério do portador dos recursos
fazé-lo conforme suanecessidade.

b) Valores pactuados para
disponibilidade em prazos pré-
estabelecidos, os quais recebem
atualizagdes por encargos
financeiros remuneratérios
conforme a sua contratagdo em pds
ou pré-fixada. Suas remuneragdes
pds-fixadas sdo calculadas com base
no critério de “pro rata temporis”; as

remuneracdes pré-fixadas sao
calculadas e registradas pelo valor
futuro, com base no prazo final das
operagdes, ajustadas, na data da
demonstragao financeiras, pelas
despesas a apropriar registradas em
contaredutoradedepdsitosa prazo.

Os depédsitos mantidos na
Cooperativa estao garantidos, até o
limite de R$ 250.000,00 por CPF ou
CNPJ — com excecgao de contas
conjuntas, que tém seu valor dividido
pelo nimero de titulares - pelo

Fundo Garantidor do Cooperativismo
de Crédito (FGCoop), que é uma
reserva financeira constituida pelas
Cooperativas de Crédito, regida pelo
Banco Central do Brasil, conforme a
determinagdo da Resolugdo CMN n2
4.933/2021. O registro do FGCoop,
como regulamentado, passa a ser
feito em “Dispéndios de captagdo no
mercado”.

14.1 Concentragao dos Principais
Depositantes

Maior Depositante 25.307.954,62 1,59%
10 Maiores Depositantes 1564.977.718,78] 9,71%)
50 Maiores Depositantes 353.474.552,70 22,15%

Compbde o saldo da concentracao de
depositantes os valores captados
através de Depédsitos, Conta
Beneficio do INSS, Conta Salario,

Ordens de Pagamento e Recursos de
Aceite e Emissdo de Titulos. Os
depésitos a prazo sdo considerados
liquidos deimpostos.

14.2 Despesas com Operagdes de
Captacao de Mercado

Despesas de Poupanca

(35.981,89)

Despesas de Depositos de Aviso Prévio

(201.409,43)

Despesas de Depositos a Prazo

(146.155.886,67)

Despesas de Letras de Crédito do Agronegécio (13.594.224,98)
Despesas de Letras de Crédito do Imobiliario (5.836.483,12)
Despesas de Contribuicdo ao Fundo Garantidor de Créditos (2.273.333,82)
TOTAL (168.097.319,91)

15. Outros Instrumentos de Divida

Os outros instrumentos de divida sdo
compostos pelos recursos

provenientes de emissdes de letras e
pelos instrumentos de divida com
clausulas de subordinagdo, sendo
mensurados ao custo amortizado,

conforme apresentados abaixo:

15.1 Recursos por Emissoes de
Letras
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Obrigacdes por Emissdo de Letras de Créd. Imobiliario — LCI (a) 32.343.481,92 . 32.343.481,92

Obrigacdes por Emissdo de Letras de Créd. do Agronegécio — LCA (b)

139.981.623,79

12.868.386,01

152.850.009,80

TOTAL

172.325.105,71

12.868.386,01

185.193.491,72

a) As Letras de Crédito Imobiliario —
LCI, lastreadas por créditos
imobiliarios garantidos por hipoteca
ou por alienagao fiduciaria de coisa
imoével (Lein210.931/2004).

b) As Letras de Crédito do
Agronegécio — LCA, que conferem
direito de penhor sobre os direitos
creditérios do agronegécio a elas
vinculados(Lein211.076/2004).

Sdo remunerados por encargos
financeiros calculados com base em
percentual do CDI - Certificado de
Depdsitos Interbancérios. Os valores
apropriados em despesas podem ser
consultados na nota explicativa n¢
14.2 - Depdsitos - Despesas com
operagdes de captagdo de mercado.

16. Relagdes Interfinanceiras

Sao mensuradas ao custo amortizado

e demonstradas pelo valor principal
acrescido de encargos financeiros, e
registram os recursos captados junto
a outras institui¢des financeiras para
repasse aos associados em diversas
modalidades inclusive Capital de
Giro. A garantia oferecida é a caugao
dos titulos de crédito dos associados
beneficiados.

16.1 Repasses Interfinanceiros

Recursos do Banco Sicoob 46.549.436,64] 16.934.043,23| 63.483.479,87
(-) Despesas a Apropriar - Recursos do Banco Sicoob (2.838.508,95), (3.638.740,15) (6.477.249,10),
TOTAL 43.710.927,69 13.295.303,08, 57.006.230,77|

As taxas de juros praticadas nas operagdes interfinanceiras com o Banco Sicoob correspondem a uma média de 8,26%
aoano, comvencimento até17/09/2035.

16.2 Despesas de Operag¢oes de Empréstimos e Repasses

Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob
TOTAL

(4.882.184,36)
(4.882.184,36)

17. Outros Passivos

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa sdo registrados nessa conta para posterior repasse, por sua
ordem, sdo compostos assim:

Obrigacdes por Empréstimos e Repasses (Nota 17.1) . 1.022.899,22 1.022.899,22
Cobranca e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados (Nota 17.2) 1.042.683,28 . 1.042.683,28
Obrigacgdes Fiscais, Correntes e Diferidas (Nota 17.3) 3.585.156,89 . 3.585.156,89
Outras Obrigacdes (Nota 17.4) 13.533.277,05 . 13.533.277,05
TOTAL 18.161.117,22 1.022.899,22 19.184.016,44

17.1 Obrigag6es por Empréstimos e Repasses

1.022.899,22
1.022.899,22,

1.022.899,22
1.022.899,22

Passivo de Arrendamento (a) .
TOTAL E

a) Os pagamentos dos contratos de arrendamentos estdo registrados em passivo de arrendamento e reconhecidos o
direito de uso noativoimobilizado, demonstrado na nota 12, abaixo o reconhecimento das despesas.

b) Despesa com Arrendamento— Arrendatério

Descrigdo Valor Contabil
Despesa de Depreciacdo de Direito de Uso - Arrendatario (46.690,94)
Despesa Financeira - de Juros Passivo de Arrendamento - Arrendatario (380,52),

Total (47.071,46)
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17.2 Cobranca e Arrecadacaode Tributos e Assemelhados

As cobranga earrecadagao de tributos e assemelhados, sdo assim registrados:

Operacées de Crédito - IOF 1.014.803,63 . 1.014.803,63
Municipais 11.976,40) . 11.976,40
Outras Cobranca e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados 15.903,25 - 15.903,25j
TOTAL 1.042.683,28 . 1.042.683,28]

17.3 Obrigacoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31de dezembro de 2025, os saldos de Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas sdo assim compostos:

Impostos e Contribuicdes s/ Servicos de Terceiros 142.295,81 142.295,81
Impostos e Contribuicdes sobre Salarios 1.613.502,89 E 1.613.502,89
Outros (a) 1.829.358,19 E 1.829.358,19
TOTAL 3.585.156,89 E 3.585.156,89

a) Aseguir,acomposicdo dos saldos de outras obrigacdes fiscais, correntes e diferidas:

IRRF sobre Aplicacdes Financeiras 1.360.234,28] 1.360.234,28
ISSQN a Recolher 54.719,96 E 54.719,96
IRRF sobre Juros ao Capital 414.403,95 - 414.403,95
TOTAL 1.829.358,19 E 1.829.358,19
17.4 Outras Obrigagoes

Ossaldos de outras obrigagdes, sdo assim compostos:

Sociais e Estatutarias (a) 10.559.539,35 : 10.559.539, 35|
Obrigacdes de Pagamento em Nome de Terceiros (b) 717.408,30] . 717.408,30]
Credores Diversos — Pais (c) 2.060.393,36 . 2.060.393,36
Obrigacées por Aquisicdo de Bens e Direitos 185.774,68] - 185.774,68
Recursos em Transito de Terceiros (d) 10.161,36 . 10.161,36
TOTAL 13.533.277,05 . 13.533.277,05]

a) A seguir,acomposicdo dos saldos de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos detalhamentos:

Provisdo para Participacées nos Resultados (a.1) 1.629.080,40 E 1.629.080,40]
Cotas de Capital a Pagar (a.2) 1.372.729,16 . 1.372.729,16)
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (a.3) 7.557.729,79 . 7.557.729,79
TOTAL 10.559.539,35 . 10.559.539,35|

al) A Participacdo dos empregados
nos Resultados esta consubstanciada
pela Lei 10.101/2000 e por convengao
coletiva. A Cooperativa constituiu
provisdo a titulo de participacdo dos
empregados em resultado e essa,
modalidade de remuneragao variavel
ndo se incorpora aos salarios dos
empregados e esta atrelada a
performance da Cooperativa. A
legislagdo determina que o

pagamento seja efetuado de acordo
com regras previamente
estabelecidas por meio de Acordo
Coletivo de Trabalho homologado
junto ao sindicato da categoria e
devidamente registrado no
Ministériodo Trabalho;

a.2) Refere-se ao valor de cota capital
a ser devolvida para os associados
que solicitaram o desligamento do
quadro social;

a.3) O Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES é
destinado as atividades
educacionais, a prestacgao de
assisténcia aos Associados, seus
familiares e empregados da
Cooperativa, sendo constituido pelo
resultado dos atos ndo cooperativos
e percentual das sobras liquidas do
ato cooperativo, conforme
determinacao estatutaria. A



classificagdo desses valores em
contas passivas segue a
determinagao do Plano Contabil das
Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional — COSIF. Atendendo a
instrugdo do CMN, por meio da
Resolugao n2 4.872/2020, o FATES é
registrado como exigibilidade, e
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utilizado em despesas para as quais
se destina, ao final do exercicio, hd a
reversao dos dispéndios de FATES
para a conta de Sobras ou Perdas
Acumuladas, conforme a Lei n?
5.764/1971.

b) O saldo apresentado em
Obrigagdes de Pagamento em Nome

de Terceiros refere-se aos recursos
destinados ao pagamento de salarios,
vencimentos e similares, cuja
prestacao de servigo é pactuada por
meio de contrato entre a Cooperativa
eainstituicdo pagadora.

¢) Os saldos em Credores Diversos -
Paisreferem-se:

Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 13.331,98 - 13.331,98
Valores a Repassar a Cooperativa Central 29.610,70 - 29.610,70
Cheques DePosnados Relativos a Descontos Aguardando 561.790,01 _ 561.790,01
Compensacéo

Credores Diversos-Liquidacdo Cobranca 16.630,63 . 16.630,63
Diferenca de Caixa 182.467,26 . 182.467,26)
Créditos de Terceiros 3.191,81 . 3.191,81
\Valor a Pagar de Honras pelos Fundos Garantidores 64.542,31 : 64.542,31
Pendéncias a Regularizar 483.465,56 E 483.465,56
Valores a Liquidar Consignado 136.299,81 | 136.299,81
Desconto Folha Pgto - Crédito Consignado 72.491,93 . 72.491,93
Créditos de terceir. Ativos ndo finan. mant. p/venda 239.760,10 . 239.760,10
Outros Credores Diversos - Pais 253.577,39 E 253.577,39
\Valores a Liquidar - Crédito do Trabalhador 3.233,87] . 3.233,87
TOTAL 2.060.393,36) . 2.060.393,36]

d) Osrecursos em transito de terceiros que ndo sejam decorrentes de relacdointerdependéncia, sdo assim compostos:

Cobranca de Terceiros em Transito 7.296,39) 7.296,39
Convénio - Energia Elétrica e Gas 190,78 . 190,78
Convénio - Saneamento 1.424,15 - 1.424 15
Convénio - Seguros 852,54 . 852,54
Convénio - Telefonia Recarga On-Line 397,50 . 397,50
TOTAL 10.161,36) - 10.161,36

18. Provisoes

I:Er}o;/)lsées e outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros (Nota 3.264.736,41 i 3.264.736,41
Provisdo para Pagamento a Efetuar (Nota 18.2) 9.532.454,05 . 9.532.454,05
Provisdo para Contingéncias (Nota 18.3) . 2.824.778,33 2.824.778,33
TOTAL 12.797.190,45 2.824.778,33] 15.621.968,79

18.1 Provisdes e Outras Obrigagoes com Instrumentos Financeiros

Em provisdes e outras obrigagdes com instrumentos financeiros estdo registradas:

Compromissos de Crédito e Créditos a Liberar 1.949.464,43] E 1.949.464,43
Garantias Financeiras Prestadas (a) 1.315.271,98 - 1.315.271,98
TOTAL 3.264.736,41 E 3.264.736,41

a) Refere-se a provisao para
garantias financeiras prestadas,
apurada sobre o total das
coobrigacdes concedidas pela
Cooperativa, conforme determina a
Resolugdo CMN n? 4.512/2016. A

provisdo para garantias financeiras
prestadas é apurada com base na
avaliagcdo de risco dos Associados
beneficidarios, de acordo com a
Resolucdo CMN n2 4.966/2021. Em 31
de dezembro de 2025, a Cooperativa é

responsavel por coobrigacdes e riscos
em garantias prestadas, referentes a
aval prestado em diversas operagoes
de crédito de seus associados com
instituicdes financeiras oficiais:




Coobrigacdes Prestadas

89.599.463,30

Outras Fiancas Bancarias

6.771.592,87

TOTAL

96.371.056,17|

18.2 Provisdo para Pagamentos a Efetuar

As Provisdo para Pagamentos a Efetuar estao registradas da seguinte forma:

Despesas de Pessoal 5.980.909,29 . 5.980.909,29
Custos de Transacgdes Interfinanceiras 40.456,31 . 40.456,31
Seguro Prestamista 1.461.491,02 - 1.461.491,02
Despesas com Cartdes 668.457,86 - 668.457,86)
Valores a Pagar - Domicilio Bancario 244.337,006) - 244,337,006
Seguranca e Vigilancia 73.235,16 . 73.235,16
Manutencdo e Conservacao de Bens 68.144,98] - 68.144,98]
[Transporte 22.140,11 - 22.140,11
Compensacgéo 64.046,95 - 64.046,95
Aluguéis 29.634,04 - 29.634,04
Outras Provis&o para Pagamentos a Efetuar 879.601,27| - 879.601,27|
TOTAL 9.532.454,05| - 9.532.454,05)

18.3 Provisao para Contingéncias

Para fazer face as eventuais perdas
que possam advir de questdes
judiciais e administrativas, a
Cooperativa, considerando a
natureza, a complexidade dos
assuntos envolvidos e a avaliagao de

seus assessores juridicos, mantém
como provisdo para contingéncias
tributarias, trabalhistas e civeis,
classificadas como de risco de perda
provédvel, em montantes
considerados suficientes para cobrir
perdas em caso de desfecho
desfavoravel.

Na data das demonstracgdes
financeiras, a Cooperativa
apresentava os seguintes passivos e
depdsitos judiciais relacionados as
Demandas Judiciais:

a) Composicao da Provisdo para
Contingéncias

. Provisao para
e Contingéncias
PIS 237.331,84
PIS FOLHA 635.332,60
COFINS 1.179.031,91
Trabalhistas 77.081,66)
Outras Contingéncias 696.000,32,
TOTAL 2.824.778,33]
b) Depésitos Judiciais - Ativo
Descricao Depésitos Judiciais

PIS 237.331,84
PIS FOLHA 602.701,29
Interposicdo de Recursos Fiscais Lei 9.703/98 15.836,42
Outros 623.036,82
TOTAL 1.478.906,37|
¢) Movimentagao das Provisdes para Contingéncias

Saldo em 01 janeiro de 2025 78.600,39 1.745.612,02 42.822,78 1.867.035,19
Constituicdo da provisdo 954.460,92 . 120.805,84 1.075.266,76)
Reversao da provisdo (352.897,41) - (86.546,96) (439.444,37)
Atualizacdo durante o exercicio . 321.920,75| . 321.920,75
Saldo em 31 de dezembro de 2025 680.163,90 2.067.532,77 77.081,66 2.824.778,33
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Segundo a assessoria juridica do
SICOOB COPERMEC, em 31 de
dezembro de 2025, existem
processos judiciais nos quais a
Cooperativa figura como polo
passivo, os quais foram classificados
com risco de perda possivel,
totalizando R$ 8.097.836,78. Essas
acbes abrangem, basicamente,
processos trabalhistas ou civeis.

O cenério de imprevisibilidade do
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tempo de duragdo dos processos,
bem como a possibilidade de
alteragdes na jurisprudéncia dos
tribunais, tornaincertos os prazos ou
osvalores esperados de saida.

19. Patrimonio Liquido
19.1 Capital Social

O capital social é representado por
cotas-partes no valor nominal de R$
1,00 (cada) e integralizado por seus

Associados. De acordo com o
Estatuto Social, cada cooperado tem
direito a um voto,
independentemente do nimero de
suas cotas-partes.

No periodo de 31/12/2025, a
Cooperativa aumentou seu capital
social no montante de RS
11.534.735,00 com recursos do Sicoob
CotasPartes.

Capital Social

135.526.989,94

IAssociados

56.612

19.2 Fundo de Reserva Legal

Representado pelas destinacdes das
sobras definidas em Estatuto Social,
utilizado para reparar perdas e
atender ao desenvolvimento de suas
atividades.

No periodo de 31 de dezembro de
2025 os saldos de capital, de
remuneragao de capital ou de sobras
a pagar nado procurados pelos
associados demitidos, eliminados ou
excluidos apés decorridos 5 (cinco)
anos da demissao, da eliminagdo ou
da exclusdo foram revertidos ao
fundo de reserva da cooperativa,
conforme Lei Complementar n?
196/2022, totalizando R$ 114.822,37.

Essa movimentagao estd evidenciada
na DMPL na linha de "Outros
Eventos/Reservas".

19.3 Sobras Acumuladas

As sobras sdo distribuidas e
apropriadas conforme Estatuto
Social, normas do Banco Central do

Brasil e posterior deliberagao da
Assembleia Geral Ordinaria (AGO).
Atendendo a instrucdo do CMN, por
meio da Resolugdo n2 4.872/2020, o
Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES é
registrado como exigibilidade e
utilizado em despesas para as quais
se destina, conforme a Lei n?
5.764/1971.

Na Assembleia Geral Ordinaria,
realizada em 26/03/2025 em
conformidade com o artigo 132 da Lei
n? 6.404/1976, os cooperados
deliberaram pela destinagao das
sobras do exercicio findo em 31 de
dezembro de 2024 da seguinte
forma:

Fundo de Reserva, no valor de R$
1.066.826,08;

Fundo de Expans&o, no valor de R$
1.000.000,00;

Fundo de Contingéncia, no valor de
R$14.000.000,00;

Sobras do Exercicio em 31/12/2025 Antes dos Juros ao Capital

Conta Capital, no valor de R$
1.478.558,96;

Cheque nominal, no valor de R$
7.470.347,80.

19.4 Destinagdes Estatutarias e
Legais

A seguir, apresentamos as
destinagdes estatutarias e legais,
bem como as sobras ou perdas a
disposicao da Assembleia Geral.

Em atendimento a Resolugdo CMN n2
4.966/2021, a cooperativa
reconheceu, na adogdo inicial, um
ajuste de transi¢cdo no Patrimonio
Liquido, correspondente a
reclassificacdo e mensuracdo de
instrumentos financeiros e provises
para perdas esperadas. Esse ajuste,
embora contabilmente registrado em
sobras ou perdas acumuladas, foi
evidenciado nesta nota para fins de
transparéncia na apuragdo da sobra
liguida base de calculo das
destinagbes estatutarias, conforme
quadro aseguir:

64.289.627,79

Remuneracdo de Juros sobre o Capital Proprio (Nota 19.5)

(12.301.043,43)

Sobra do Exercicio em 31/12/2025 antes do Ajuste da Res. CMN n° 4.966/2021

51.988.584,36

Efeito do ajuste de Transicdo da Resolucdo CMN n° 4.966/2021 (Nota 4)

(4.293.497 15)

Reversao devido utilizagdo da Reservas para Contingéncias para Absorgdo do Ajuste da Res. CMN n°

4.966/2021 (a) 4.293.497,19
Sobra Liquida do Exercicio em 31/12/2025 apés o Ajuste da Res. CMN n° 4.966/2021 51.988.584,36|
Reverséo devido utilizacdo do Fundo De Expanséo 1.000.000,00]

Sobra liquida, base de calculo das destinagées

52.988.584,36

Destinacdo para o Fundo de Reserva (40%) (b)

(21.195.433,74)

Destinacdo para o FATES - atos cooperativos (10%) (c) (5.298.858,44)
Reversao devido utilizacéo do FATES - CCI 797/2020 — AC (d) 2.129.607,85|
Reversdo de Reservas para Contingéncias (a) 9.706.502,85|
Sobra a disposicao da Assembleia Geral 38.330.402,88
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a) A Cooperativa constituiu um
Fundo de Contingéncia, com recursos
provenientes das sobras de exercicios
anteriores, com a finalidade de
absorver os efeitos do ajuste de
transigdo registrados em sobras ou
perdas acumuladas, decorrentes da
aplicagdo dos critérios contabeis
introduzidos pela Resolu¢do CMN n2
4.966/2021.

b) 40% para o Fundo de Reserva,
apurado sobre a sobras liquidas da
provisdo dos Juros sobre o Capital
Préprio e do FATES de Ato Néo
Cooperativo (quando positivo), e é
destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento das
atividades da cooperativa. A AGO
podera determinar destinacdo de
recurso adicional ao Fundo de
Reserva, além das destinagdes
previstas no Estatuto Social.

c) 10% para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES),

Receita de Prestacdo de Servicos

apuradas sobre a sobras liquidas da
provisdo dos Juros sobre o Capital
Préprio e do FATES Ato Néao
Cooperativo, e é destinado as
atividades educacionais, a prestagdo
de assisténcia aos associados, seus
familiares e, quando previsto no
estatuto social, aos empregados da
Cooperativa.

Areversao dos dispéndios de FATES e
Fundos Voluntarios passou a ocorrer
apenas no encerramento anual, de
acordo com a Interpretacdo Técnica
Geral (ITG) 2004 - Entidade
Cooperativa e a revogagao do texto
originaldaNBCT10.8.2.8.

19.5 Juros ao Capital Préprio

A Cooperativa remunerou os juros ao
capital préprio ao associado, no
percentual de 75% da taxa Selic para
o exercicio de 31/12/2025, no
montante de R$ 12.301.043,43. Os
critérios para a remuneracao

obedeceram a Lei Complementar 130,
artigo 72, de 17 de abril de 2009, e seu
registro foi realizado conforme
Resolugdo CMN n? 4.872/2020,
limitado a 100% da taxa referencial
Selic.

20. Resultado de Atos Nao
Cooperativos

Sdo classificados como ato nao
cooperativo os rendimentos e/ou
dispéndios decorrentes de operagoes
realizadas com néo associados, sobre
os quais ha incidéncia de tributos
federais e municipais. Os valores séo
registrados em separado e o
resultado liquido auferido dessas
operacdes, se positivo, é
integralmente destinado ao FATES,
conforme determina o art. 87 da Lei
n25.764/1971.

Oresultado de atos ndo cooperativos
possuiaseguinte composicao:

12.619.083,11

Despesas Especificas de Atos Nao Cooperativos

(1.223.745,89)

Despesas Apropriadas na Proporcdo das Receitas de Atos Nao Cooperativos (2.392.903,24)
Resultado Operacional 9.002.433,98|
Receitas (despesas) Ndo Operacionais, liquidas 798.264,41
Lucro Antes do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social 9.800.698,39
IRPJ/CSLL 0,01

Deducdes de Receitas com Associados - Res. Sicoob 129/16 e 145/16; CCI1.762/25 (a.1) (a.2)

(11.319.672,63

Resultado de Atos Nao Cooperativos (prejuizo liquido)

(1.518.974,23)

a.l) Saldo composto por rendas de
comissionamento auferidas na
comercializacdo pela cooperativa de
produtos de terceiros aos seus
associados (consércios, seguros e
maquininhas de cartdes - SIPAG). Tais
rendas compde a base de tributagéo,
por questdes especificas a legislagao
tributaria, contudo, por se
originarem do relacionamento com

os associados da cooperativa, ndo sdo
destinadas ao Fates de Resultados
comN3&o associados.

a.2) Saldo composto pela receita de
juros sobre o capital préprio recebida
do Banco Sicoob, a qualintegra a base
de tributagdo em razao de
disposicdes especificas da legislagdo
tributdria. Contudo, por néo

corresponder a prestagao de servigos
ou a entrega de produtos a terceiros,
nos termos do art. 87 da Lei n?
5.764/1971, tal receita n3o se destina
ao Fates de Resultados com Nao
Associados.

21. Despesas da Intermediacao
Financeira

Despesas de Captacao (168.097.319,91)
Despesas de Obrigacdes por Empréstimos e Repasses (4.882.184,36)
Despesas de Arrendamento (380,52),
TOTAL (172.979.884,79)
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22.Rendas de Tarifas

—  Deserigho [ 3112/2025 ]
Rendas de Pacotes de Servicos - PF 675.314,36
Rendas de Servicos Prioritarios - PF 869.560,07|
Rendas de Servigcos Diferenciados - PF 473.088,65
Rendas de Servigos Especiais - PF 243,00,
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 4.027.924,26
Rendas de Outras Tarifas - PJ 2.712.152,39
TOTAL 8.758.282,73]

23. Receitas de Prestacao de Servigos

Rendas de Cobranca 2.994.428,93
Rendas de Garantias Prestadas 790,71
Rendas por Servicos de Pagamento - Outros Servigcos Relacionados a Transacdes de Pagamento 1.844.700,87|
Rendas de Convénios 352.740,60,
Rendas de Comissdo de Outros Servigos 93.263,69
Rendas de Outros Servicos 3.930.068,27]
Rendas de Comiss&o de Seguros 5.830.712,76}
Rendas de Comiss&o de Previdéncia 41.196,58
Rendas com Outras Comissées Comerciais e sobre Servicos 5.853.859,46
Rendas de Credenciamento 35,00
Rendas de Tarifa Anuidade Carto de Crédito 1.408.107,57]
Rendas de Outras Tarifas de Cartées 44.970,00
Rendas de Tarifas de IntercAmbio 7.479.822,75)
Rendas Aluguel Equipamentos de Transacdes de Pagamentos 847.928,50
Rendas por Antecipacao de Obrigacdes de Transagdes de Pagamento 880.483,90
TOTAL 31.603.109,59|

24. Despesas de Pessoal

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (224.938,13)
Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracdo (3.929.384,50)
Despesas de Pessoal - Beneficios (8.924.026,27)
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (8.350.510,13),

Despesas de Pessoal - Proventos

(23.862.286,50)

Despesas de Pessoal - Treinamento (13.182,83)
Despesas de Remuneragéo de Estagiarios (461.456,29)
TOTAL (45.765.784,65)

25. Outros Despesas Administrativas

Despesas de Agua, Energia e Gas (872.304,46)
Despesas de Aluguéis (4.133.192,16)
Despesas de Comunicacdes (862.982,04)
Despesas de Manutencdo e Conservagéo de Bens (1.933.126,05)
Despesas de Material (332.031,60)
Despesas de Processamento de Dados (5.107.324,63)
Despesas de Promocdes e Relagdes Publicas (892.779,78)
Despesas de Propaganda e Publicidade (270.994,41)
Despesas de Seguros (344.129,00)
Despesas de Servicos do Sistema Financeiro (2.778.997,08),
Despesas de Servicos de Terceiros (853.339,07)
Despesas de Servicos de Vigilancia e Seguranca (960.427,84)
Despesas de Servicos Técnicos Especializados (1.416.089,38)
Despesas de Transporte (562.633,51)
Despesas de Viagem no Pais (265.092,02)
Despesas de Amortizacdo (355.232,80)
Despesas de Depreciacdo (4.856.105,44)
Outras Despesas Administrativas (Nota 25.1) (2.822.885,72)
TOTAL (29.619.666,99),
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25.1 Outras Despesas Administrativas

Ossaldos das outras despesas administrativas estdo compostos:

Livros Jornais e Revistas (6.662,08)
Condominio (133.735,84)
Emolumentos Judiciais e Cartorarios (576.006,62)
Copa/Cozinha (38.014,05)
Lanches e Refeicdes (340.997,76)
Uniformes e Vestuarios (143.274,50)
Contribuicdo a OCE (180.630,00)
Medicamentos (61,34)
Mensalidades Diversas (17.841,07)
Rateio de Despesas da Central (350.388,71)
Assinatura de Publicagbes Técnicas (29,90)
Acbes Judiciais (3.215,18)
Rateio de Despesa ADM do Sicoob - Confederagdo (425.359,92)
Contribuicdo Confederativa (38.498,25)
Desp. Centro de Serv. Compart. - CCS (523.573,99)
Outras Despesas Indedutiveis (1.745,18)
Outras Despesas Administrativas (42.851,33)
TOTAL (2.822.885,72)
26. Despesas Tributarias

Despesas Tributarias (227.610,48)
Desp. Impostos s/ Servigos - ISS (607.280,93)
Despesas de Contribuicdo ao COFINS (59.367,52)
Despesas de Contribuicdo ao PIS/PASEP (9.698,39)

TOTAL

(903.957,32)

27. Outras Despesas Operacionais

Outras - Despesas de Provisdes Operacionais (45.170,49)
Despesas com Servicos Associados a Transacgdes de Pagamento (9.562.490,39)
Despesas de Recursos do PROAGRO (10,16)
Perdas - Fraudes Internas (199.844,78)
Perdas - Demandas Trabalhistas (355,00),

Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social

(2.129.607,85)

Outras Despesas e Dispéndios Operacionais

(2.747.511,15)

TOTAL (14.684.989,82)
28. Outros Receitas Operacionais

Recuperacdo de Encargos e Despesas 889.511,85
Dividendos 335.876,48
Distribuicdo de Sobras da Central 991.816,90,
Atualizacédo Depositos Judiciais 87.871,94
Rendas de Repasses Interfinanceiros 205.192,75
Rendas Oriundas de Cartdes de Crédito e Adquiréncia 5.758.501,17
Juros ao Capital Banco Sicoob 177.069,73]
Outras Rendas Operacionais 465.950,22
Rendas de Aluguéis 41.854,67
TOTAL 8.953.645,71
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29. Despesas com Provisdes
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Provisdes para Contingéncias Trabalhistas (65.700,56)
Provisdes para Contingéncias Civeis (627.170,61)
Provisdes para Outras Contingéncias (374.735,08)
Reversdes de Provisdes para Contingéncias Trabalhistas 44.236,97
Reversdes de Provisdes para Contingéncias Civeis 13.457,02
Reversdes de Provisdes para Outras Contingéncias 60.186,70
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (949.725,56),
Provisdes para Garantias Prestadas (1.615.824,44)
Reversdes de Provisbes para Garantias Prestadas 1.708.463,34
Provis6es/Reversées para Garantias Prestadas 92.638,90,
TOTAL (857.086,66)
30. Outras Receitas e Despesas

Lucros na Alienagéo de Ativos ndo Financeiros Mantidos para a Venda - Recebidos 74.979,97|
Lucros na Alienacdo de Outros Valores e Bens 92.834,21
Desvalorizacdo de Ativos nao Financeiros Mantidos para a Venda Recebidos 980.128,02
Ganho de Capital 38.771,05
Receitas nao Operacionais 1.186.713,25
(-) Prejuizo na Alienacdo de Ativos ndo Financeiros Mantidos Para a Venda Recebidos (38.907,67)
(-) Prejuizo na Alienagéo de Outros Valores e Bens (2.790,92)
(-) Desvalorizagdo de Ativos ndo Financeiros Mantidos Para a Venda Recebidos (286.096,18)
(-) Perda de Capital (60.454,07)
(-) Outras Despesas ndo Operacionais (200,00),
(-) Despesas ndao Operacionais (388.448,84),
TOTAL 798.264,41

31. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagdo da premissa
contabil adotada, conforme a
definicdo da Resolugdo BCB n¢?
2/2020, alterada pela Resolugao BCB
n? 367/2024, e nos critérios internos
complementares a este normativo,
nao houve registros referentes a
resultados nao recorrentes no
periodo de 31/12/2025.

32. Partes Relacionadas

S&do consideradas partes relacionadas
as pessoas fisicas que témautoridade
e responsabilidade de planejar, dirigir
e controlar as atividades da
Cooperativa e membros préximos da
familia de tais pessoas, bem como
entidades que participam do mesmo
grupo econdmico ou que sao
coligadas, controladas ou
controladas em conjunto pela
entidade que estd elaborando seus
demonstrativos financeiros,
conforme CPC 05 (R1) — Divulgagado
sobre Partes Relacionadas (Comité de
Pronunciamentos Contabeis, em
07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboragao
e divulgacao das demonstragdes
financeiras e respectivas notas
explicativas, ndo sdo consideradas
partes relacionadas os membros do
ConselhoFiscal.

As operagdes sao realizadas no
contexto das atividades operacionais
da Cooperativa e de suas atribuigdes,
estabelecidas em regulamentacao
especifica.

32.1 Transagoes com Partes
Relacionadas e Remuneracao de
Pessoal Chave da Administragao

As operagdes com tais partes
relacionadas e caracterizam-se
basicamente por transacgdes
financeiras em regime normal de
operagdes, com a observancia
irrestrita das limitagbes impostas
pelas normas do Banco Central, tais
como movimentacdo de contas
correntes, aplicagbes e resgates de
RDC e operagdes de crédito.

As garantias oferecidas em razao das
operagdes de crédito sao: avais,

garantias hipotecdrias, caugao e
alienagao fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do
Sistema Sicoob, as operagdes
realizadas com membros de érgédos
estatutarios e pessoas ligadas a eles
sdo deliberadas em ultima algada de
aprovacgao, no ambito do Conselho da
Administragdo ou, quando delegado
formalmente, pela Diretoria
Executiva, bem como sdo alvo de
acompanhamento especial pela
administragdo da Cooperativa. As
taxas aplicadas seguem o normativo
vigente a época da concessao da
operagao.

O pessoal-chave de administragdo
inclui os conselheiros e diretores,
anualmente sdo deliberados os
montantes de remuneragéo,
beneficios e plano de previdéncia
complementar na Assembleia Geral
Ordinaria, em cumprimento a Lei
5.764/1971artigo 44 e artigo 5 da Lei
Complementarn2130/2009.




Operagées Ativas

Operacao de crédito 6.156.852,11
Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 43.928,52,
[Taxa média (a.m.)

Direitos Creditérios Descontados 1,82%)
Empréstimos 1,24%)
Prazo médio (meses)

Direitos Creditérios Descontados 2
Empréstimos 43

Operacées Passivas

Depositos

16.734.950,39

Letra de Crédito Agronegocio - LCA 948.400,31
Letra de Crédito Imobiliario - LCI 259.309,84
[Taxa Média Depdsitos (% CDI a.m.)

Aplicacdo Financeira - Pré Fixada 0,95%)
Aplicacdo Financeira - P6s Fixada (%CDI) 96,24%
[Taxa Média - LCA (a.m.) 1,16%
[Taxa Média - LCl (a.m.) 1,14%)
Prazo Médio Depésitos (meses)

Aplicacdo Financeira - Pré Fixada 12
Aplicacdo Financeira - Pés Fixada 164
Prazo Médio - LCA (meses) 24
Prazo Médio - LCI (meses) 48

Garantias prestadas

52.311.787,54]

Capital social

2.070.542,11

Remuneragéao

Honorarios — Diretoria e Conselho de Administracdo

(3.576.274,27)

Encargos sociais

(835.858,38)

Beneficios

(353.110,23)

32.2 CooperativaCentral

O SICOOB COPERMEC, em conjunto
com outras Cooperativas Singulares,
é filiado a SICOOB CENTRAL
CECREMGE, que representa o grupo
formado porsuas afiliadas perante as
autoridades monetarias, organismos
governamentais e entidades
privadas.

O SICOOB CENTRAL CECREMGE, é
uma sociedade cooperativista que
tem por objetivo a organizagdo em
comum em maior escala dos servigos
econdmico-financeiros e
assistenciais de suas filiadas
(Cooperativas Singulares),
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integrando e orientando suas
atividades, de forma auténoma e
independente, por meio dos
instrumentos previstos na legislagdo
pertinente e em normas exaradas
pelo Banco Central do Brasil, bem
como facilitando a utilizagéo
reciproca dos servigos, para a
consecucao de seus objetivos.

Para assegurar a consecucdo de seus
objetivos, cabem ao SICOOB
CENTRAL CECREMGE a coordenacgao
das atividades de suas filiadas, a
difusdo e o fomento do
cooperativismo de crédito, a
orientacdo e aplicacdo dos recursos
captados, a implantacédo e

implementacédo de controlesinternos
voltados para os sistemas que
acompanhem informagdes
econémico-financeiras, operacionais
egerenciais, entre outras.

O SICOOB COPERMEC responde
solidariamente pelas obrigagdes
contraidas pelo SICOOB CENTRAL
CECREMGE perante terceiros, até o
limite do valor das cotas-partes do
capital que subscrever,
proporcionalmente, a sua
participagao nessas operagdes.

Saldos das transagdes da Cooperativa
com o SICOOB CENTRAL CECREMGE:



Relatério de Gestdo e Sustentabilidade - 2025 ' I

Operacgées Ativas

Ativo - Relacgdes Interfinanceiras - Centralizacao Financeira (Nota 6.6)

973.477.340,91

Ativo - Participacdes de Cooperativas (Nota 6.3)

25.994.916,37

Ativo - Rendimentos Centralizacdo Financeiras a Receber (Nota 9.1)

11.577.799,23

Total de Operagdes Ativas

1.011.050.056,51

Operacgées Passivas

Receitas

31/12/2025

Ingressos de Depésitos Intercooperativos (Nota 5.a)

126.220.735,59

Despesas

Rateio de Despesas da Central (Nota 25.1)

(350.388,71)

33.indice de Basileia

As institui¢des financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil devem

Patrimdnio de referéncia (PR)

manter, permanentemente, o valor
do Patrimdnio de Referéncia (PR),
apurado nos termos da Resolugdo
CMN n2 4.955/2021 e Resolucao CMN

n2 5:194/2024, compativel com os
riscos de suas atividades, sendo
apresentado a seguir o calculo dos
limites

280.934.990,71

Ativos Ponderados pelo Risco (RWA)

1.110.677.261,50

indice de Basiléia (minimo 12%) % 25,29%
Imobilizado para calculo do limite 18.490.059,03
Indice de imobilizacao (limite 50%) % 6,58%)

34.Beneficios aEmpregados

A Cooperativa é patrocinadora de um
plano de previdéncia complementar
para seus empregados, na
modalidade de contribuicao definida.

Contribuicdo Previdéncia Privada

O plano é administrado pela
Fundacdo Sicoob de Previdéncia
Privada —Sicoob Previ.

A Cooperativa nao possui beneficios
de pés emprego a seus empregados,

conforme definigdes do
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1),
apenas beneficios de curto prazo,
conforme montantes apresentados a
seguir:

(524.957,39)

TOTAL

(524.957,39)

35.GerenciamentodeRisco

A estrutura de gerenciamento de
riscos do Sicoob é realizada de forma
centralizada pelo Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), com base nas politicas,
estratégias, nos processos e limites,
buscando identificar, mensurar,
avaliar, monitorar, reportar, controlar
e mitigar os riscos inerentes as suas
atividades.

A Politica Institucional de Gestao
Integrada de Riscos, bem como as
diretrizes de gerenciamento de
riscos, é aprovada pelo Conselho de
Administragdo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos
abrange, no minimo, riscos de
crédito, social, ambiental e climatico,
mercado, variagao das taxas de juros,
liquidez, operacional, cibernético e

gestdo de continuidade de negécios e
assegura, de forma continua e
integrada, que os riscos sejam
administrados de acordo com os
niveis definidos na Declaragdo de
Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de
riscos é segregado e a estrutura
organizacional envolvida garante
especializagado, representagao e
racionalidade, existindo a adequada
disseminacdo de informacgdes e do
fortalecimento da cultura de
gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o
reporte tempestivo aos 6rgaos de
governancga, de informagdes em
situagdo de normalidade e de excegédo
em relagdo as politicas de riscos, e
programas de testes de estresse para

avaliagdo de situagdes criticas, que
consideram a adogdo de medidas de
contingéncia.

A estrutura centralizada de
gerenciamento de riscos é
compativel com a natureza das
operacdes e a complexidade dos
produtos e servigos oferecidos,
sendo proporcional a dimensdo da
exposicao aos riscos das entidades do
Sicoob, e ndo desonera as
responsabilidades das Cooperativas.

35.1 Risco Operacional

As diretrizes para o gerenciamento
do risco operacional encontram-se
registradas na Politica Institucional
de Gerenciamento do Risco
Operacional, aprovada pela Diretoria
e pelo Conselho de Administragdo do
CCS, que prevé procedimentos,
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métricas e agdes padronizadas para
todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento derisco
operacional consiste na avaliagao
qualitativa dos riscos por meio das
etapas de identificagdo, avaliagéo,
tratamento, documentacao e
armazenamento de informacgdes de
perdas operacionais e de recuperagao
de perdas operacionais, testes de
avaliagdo dos sistemas de controle,
comunicagao einformacao.

As perdas operacionais sao
comunicadas a area Risco
Operacional e GCN - Gestédo de
Continuidade de Negdcio, que
interage com os gestores das areas e
identifica formalmente as causas, a
adequacgao dos controles
implementados e a necessidade de
aprimoramento dos processos,
inclusive com a inser¢do de novos
controles.

Os resultados sdo apresentados a
Diretoria e ao Conselho de
Administragdo do CCS.

35.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento
do risco de crédito encontram-se
registradas na Politica Institucional
de Gerenciamento do Risco de
Crédito, aprovada pela Diretoria e
pelo Conselho de Administracdo do
CCS, que prevé procedimentos,
métricas e agdes padronizadas para
todasas entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo
gerenciamento do risco de crédito do
Sicoob, atuando na padronizagao de
processos, metodologias de analise
derisco de contrapartes e operagoes,
e no monitoramento dos ativos que
envolvem orisco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS
dispoe de modelos de analise e de
classificagdo de riscos com base em
dados quantitativos e qualitativos, a
fim de subsidiar o processo de calculo
do risco e de limites de crédito da
contraparte, visando manter a boa
qualidade da carteira. O CCS realiza

testes periddicos de seus modelos,
garantindo a aderéncia a condicao
econdmico-financeira da
contraparte. Realiza, ainda, o
monitoramento da inadimpléncia da
carteira e o acompanhamento das
classificacdes das operacgdes de
acordo com a Resolugdo CMN n@
4.966/2021.

A estrutura de gerenciamento de
riscode crédito prevé:

a) fixacdo de politicas e estratégias,
incluindo limites deriscos;

b) validagao dos sistemas, modelos e
procedimentosinternos;

¢) estimacao (critérios consistentes e
prudentes) de perdas associadas ao
risco de crédito, bem como a
comparagdo dos valores estimados
com as perdas efetivamente
observadas;

d) acompanhamento especifico das
operagdes com partes relacionadas;

e) procedimentos para o
monitoramento das carteiras de
crédito;

f) identificacdo e tratamento de
ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos
para identificar, mensurar, avaliar,
monitorar, reportar, controlar e
mitigar a exposi¢do ao risco de
crédito;

h) monitoramento e reporte dos
limites de apetite porriscos;

i) informacgdes gerenciais periddicas
paraos 6rgdos de governanga;

j) area responsavel pelo calculo do
nivel de provisdo para perdas
esperadas associadas ao risco de
crédito;

k) modelos para a avaliagdo do risco
de crédito de contraparte, de acordo
com a operagdo e com o publico
envolvido, que levam em conta
caracteristicas especificas dos entes,
bem como questdes setoriais e
macroecondmicas;

I) aplicacdo de testes de estresse,
identificando e avaliando potenciais
vulnerabilidades da Instituicdo;

m) limites de crédito para cada
contraparte e limites globais por
carteiraou porlinha de crédito;

n) avaliacdo especifica de risco em
novos produtos e servicos.

As normas internas de
gerenciamento do risco de crédito
incluem a estrutura organizacional e
normativa, os modelos de
classificagdo de risco de tomadores e
de operagdes, os limites globais e
individuais, a utilizagdo de sistemas
computacionais e o
acompanhamento sistematizado
contemplando a validacao de
modelos e conformidade dos
processos.

35.3 Risco de Mercado e Variagao
das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento
dos riscos de mercado e de variagao
das taxas de juros estao descritas na
Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Mercado
e do Risco de Variagdo das Taxas de
Juros e no Manual de Gerenciamento
do Risco de Mercado e do IRRBB,
aprovados pela Diretoria e pelo
Conselho de Administragdo do CCS,
que prevé procedimentos, métricas e
acdes padronizadas para as
Cooperativas do segmento S3, S4 e
S5.

A estrutura de gerenciamento dos
riscos de mercado e de variagdo das
taxas de juros é proporcional a
dimensao e a relevancia da exposigao
aos riscos, adequada ao perfil dos
riscos e a importéncia sistémica da
cooperativa, e capacitada para
avaliar os riscos decorrentes das
condi¢des macroecondmicas e dos
mercados em que a cooperativaatua.

O Sicoob dispde de area especializada
para o gerenciamento do risco de
mercado e de variagdo das taxas de
juros (IRRBB), com o objetivo de
assegurar que o risco das



Cooperativas seja administrado de
acordo com os niveis definidos na
Declaragdo de Apetite por Riscos
(RAS) e com as diretrizes previstas
nas politicas e nos manuais
institucionais.

O sistema de mensuracao,
monitoramento e controle dos riscos
de mercado e de variagdo das taxas
de juros adotado pelo Sicoob baseia-
se na aplicagdo de ferramentas
amplamente difundidas,
fundamentadas nas melhores
praticas de gerenciamento de risco,
abrangendo a totalidade das
posicdes das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a
possibilidade de ocorréncia de
perdas, resultantes da flutuagdo nos
valores de mercado de instrumentos
detidos pelainstituicao, einclui:

a) O risco de variagdo das taxas de
juros e dos precos de acgbes, para os
instrumentos classificados na
carteira de negociacao;

b) O risco da variagdo cambial e dos
precos de mercadorias (commodities)
para os instrumentos classificados na
carteira de negociacdo ou na carteira
bancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual
ou prospectivo, do impacto de
movimentos adversos das taxas de
juros no capital e nos resultados da
instituicdo, para os instrumentos
classificados na carteira bancaria.

Para a mensuracao do risco de
mercado das operagdes contidas na
carteira de negociacao, sdo utilizadas
metodologias padronizadas do Banco
Central do Brasil (BCB), que
estabelece critérios e condigdes para
a apuragdo das parcelas dos ativos
ponderados pelo risco (RWA) para a
cobertura do risco decorrente da
exposigao as taxas de juros, a
variagdo cambial, aos precos de acoes
e aos pregos de mercadorias
(commodities).

Para a mensuragao do risco das
operagbes da carteira bancaria
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sujeitas a variagdo das taxas de juros,
sdo utilizadas duas metodologias que
avaliamoimpactono:

a) valor econémico (AEVE): diferenga
entre o valor presente do
reaprecamento dos fluxos em um
cenario-base e o valor presente do
reapregamento em um cenério de
choque nastaxasdejuros;

b) resultado de intermediagdo
financeira (ANII): diferenca entre o
resultado de intermediacao
financeira em um cenério-base e o
resultado de intermediacgéo
financeira em um cenério de choque
nastaxasdejuros.

O acompanhamento do risco de
mercado e do IRRBB das Cooperativas
é realizado por meio da analise e
avaliacdo do conjunto de relatérios,
remetidos aos 6rgaos de governanca,
comités e alta administragdo, que
evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de
limite da carteira de negociagéo, nas
abordagens padronizadas pelo BCB;

b) os limites maximos do risco de
mercado (RWAmpad);

c) o valor de marcagao a mercado dos
ativos e passivos da carteira de
negociacdo, segregados por fatores
derisco;

d) o valordorisco e consumo de limite
da carteira bancéria, nas abordagens
de valor econémico e do resultado de
intermediagao financeira, de acordo
com as exigéncias normativas
aplicaveisacadasegmentoS3eS4;

e) os descasamentos entre os fluxos
de ativos e passivos, segregados por
prazos e fatores deriscos;

f) os limites maximos do risco de
variagdo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o
impacto no valor de mercado dos
fluxos de caixa da carteira, quando
submetidos ao aumento paralelo de 1
(um) ponto-base nacurvadejuros;

h) o valor presente das posigdes,

descontadas pela expectativa de
taxa de juros futuros da carteira de
ativos e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos
embutidos (EGL);

jiresultado dos testes de estresse.
35.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento
dorisco deliquidez estdo definidas na
Politica Institucional de
Gerenciamento da Centralizagao
Financeira, na Politica Institucional
de Gerenciamento do Risco de
Liquidez e no Manual de
Gerenciamento do Risco de Liquidez,
aprovados pela Diretoria e pelo
Conselho de Administracdo do CCS,
que prevé procedimentos, métricas e
agoes padronizadas para todas as
entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do
risco de liquidez é compativel com a
natureza das operagdes, com a
complexidade dos produtos e
servicos oferecidos, e proporcional a
dimensao da exposicdo aos riscos das
entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada
para o gerenciamento do risco
liquidez, com o objetivo de assegurar
que o risco das Cooperativas seja
administrado de acordo com os niveis
definidos na Declaracdo de Apetite
por Riscos (RAS) e com as diretrizes
previstas nas politicas e nos manuais
institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez
das Cooperativas do Sicoob atende
aos aspectos e padrdes previstos nos
normativos emitidos pelos érgaos
reguladores, aprimorados e
alinhados permanentemente com as
boas praticas de gestao.

O risco de liquidez é definido como a
possibilidade de a entidade néo ser
capaz de honrar eficientemente suas
obrigacdes esperadas e inesperadas,
correntes e futuras, incluindo as
decorrentes de vinculagdo de
garantias, sem afetar suas operagdes
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didrias e sem incorrer em perdas
significativas, e/ou a possibilidade da
entidade ndo conseguir negociar a
preco de mercado uma posicdo,
devido ao seu valor elevado em
relacdo ao volume normalmente
transacionado, ou em razdo de
alguma descontinuidade no
mercado.

Os instrumentos de gerenciamento
dorisco deliquidez utilizados sdo:

a) acompanhamento do risco de
liquidez das Cooperativas, realizado
por meio da andlise e avaliagdo do
conjunto de relatérios, remetidos a
orgaos de governanga, comités e alta
administracdo, que evidenciem, no
minimo:

a.)limite minimo de liquidez;
a.2)fluxo de caixa projetado;
a.3)aplicagdo de cenarios de estresse;

a.4) definicao de planos de
contingéncia.

b) relatérios que permitam a
identificacdo e correcdo tempestiva
das deficiéncias de controle e de
gerenciamento doriscodeliquidez;

¢) plano de contingéncia contendo as
estratégias a serem adotadas para
assegurar condicdes de continuidade
das atividades e para limitar perdas
decorrentes doriscodeliquidez.

Os resultados dos testes de estresse
aplicando os cenarios de estresse,
tem por objetivo identificar
eventuais deficiéncias e situagdes
atipicas que possam comprometer a
liquidez das cooperativas do Sicoob.

35.5 Riscos Social, Ambiental e
Climatico

O gerenciamento dos riscos social,
ambiental e climatico é realizado com
o objetivo de conhecer e mitigar
riscos significativos que possam
impactar as partes interessadas,
além de produtos e servigos do
Sicoob.

A partir dos principios e diretrizes

estabelecidos na Politica
Institucional de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica do
Sicoob, é possivel nortear as andlises
de relevancia das exposi¢des aos
riscos social, ambiental e climatico,
considerando os seguintes conceitos:

Risco Social: o processo de
gerenciamento do risco social visa
garantir o respeito a diversidade e a
protecdo de direitos fundamentais
nas relagdes de negdcios e para todas
as pessoas, observando impactos
negativos e perdas que possam
afetaraimagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de
gerenciamento do risco ambiental
consiste na realizagdo de avaliagbes
sistémicas por meio da obtencao de
informacdes ambientais,
disponibilizadas por érgao
competentes, observando potenciais
impactos negativos e perdas em
decorréncia de danos causados ao
meio ambiente por agentes fisicos,
quimicos e/ou biolégicos que possam
afetar a reputagdo e os negécios do
Sicoob.

Risco Climatico: o processo de
gerenciamento do risco climatico
consiste na realizagdo de avaliagbes
sistémicas considerando a
probabilidade da ocorréncia de
eventos que possam ocasionar danos
de origem climatica, na observancia
dosriscos fisico e de transicao.

Os riscos social, ambiental e climatico
sdo observados nas linhas de
negécios do Sicoob, de acordo com os
critérios de elegibilidade, avaliagdo e
monitoramento e divulgados nos
manuais internos, observando a
combinagdo de setores de maior
risco, valores de exposigdo e
existéncia de embargos ambientais,
possibilitando a anélise de associados
com predisposi¢do aos riscos desta
natureza, em conformidade com as
normas e regulamentagdes vigentes.

As propostas de contrapartes
autuadas por crime ambiental sdo
analisadas poralgada especifica.

O Sicoob nao realiza operagbes com
contrapartes que constem no
cadastro de empregadores que
tenham submetido trabalhadores a
condigdes analogas as de escravo ou
infantil.

De modo a observar a propensao ao
risco das atividades econdmicas das
contrapartes, foi elaborada a Lista de
Setores Sensiveis e a Lista de
Exclusdo, considerando os impactos
causados ao meio ambiente e na
sociedade como um todo, acidentes
de trabalho, exposicdes em midia,
fontes de receita, sensibilidade da
legislagdo aplicavel no exercicio das
atividades, praticas de mercado,
apetite a risco institucional e risco de
imagem.

O limite de concentracgdo da
exposicdo em setores sensiveis é de
15% (quinze por cento), considerando
osaldodevedordos setores, deforma
consolidada, sobre a carteira total da
cooperativa.

35.6 Gerenciamento de Capital

A estrutura de gerenciamento de
capital do Sicoob é realizada de forma
centralizada pelo Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), com base nas politicas,
estratégias, nos processos e limites,
buscando identificar, mensurar,
avaliar, monitorar, reportar, controlar
e mitigar os riscos inerentes as suas
atividades.

As diretrizes para o monitoramento e
controle continuo do capital estédo
contidas na Politica Institucional de
Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de
capital é composto por um conjunto
de metodologias que permitem
identificar, avaliar e controlar as
exposi¢oes relevantes, de forma a
manter o capital compativel com os
riscos incorridos. Sdo adotados
procedimentos para o reporte
tempestivo aos 6rgaos de
governancga, de informagdes em
situagdo de normalidade e de excegédo
emrelacdo as politicas.



35.7 Gestio de Continuidade de
Negobcios

As diretrizes para a gestao de
continuidade de negécios
encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gestdo de
Continuidade de Negdcios, aprovada
pela Diretoria e pelo Conselho de
Administracdo do CCS, que prevé
procedimentos, métricas e agdes
padronizadas para todas as
entidades do Sicoob.

O processo de gestdo de
continuidade de negdcios se
desenvolve com base nas seguintes
atividades:

a) identificacdo da possibilidade de
paralisagdo dasatividades;

b) avaliacdo dos impactos potenciais
(resultados e consequéncias) que
possam atingir a entidade,
provenientes da paralisagdo das
atividades;

c) definicdo de estratégia de
recuperagao para a possibilidade da
ocorrénciadeincidentes;

d) continuidade planejada das
operagdes (ativos de TI, inclusive
pessoas, instalagdes, sistemas e
processos), considerando
procedimentos para antes, durante e
depoisdainterrupgao;

e) transicao entre a contingéncia e o
retorno a normalidade (saida do
incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto
(AIN) para identificar os processos
criticos sistémicos, com o objetivo de
definir estratégias para a
continuidade desses processos e,
assim, resguardar o negdcio de
interrupgdes prolongadas que
possam ameagar sua continuidade. O
resultado da AIN tem base nos
impactos financeiro, legal eimagem.

S3o elaborados, revisados e testados,
os Planos de Continuidade de
Negécios contendo os principais
procedimentos a serem executados
para manter as atividades em
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funcionamento em momentos de
contingéncia. Os Planos de
Continuidade de Negécios sao
classificados em Plano de
Continuidade Operacional (PCO),
Plano de Recuperacdo de Desastre
(PRD) e Plano de Emergéncia (PEM).

Anualmente, sdo realizados testes
nos Planos de Continuidade de
Negécios para validar a sua
efetividade.

35.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco
Cibernético compde a Gestao
Integrada de Riscos e abrange os
riscos relacionados a seguranca de
sistemas, redes, infraestruturas,
dados e usudrios, assegurando uma
abordagem abrangente para
proteger as entidades do Sicoob
contra ameagas no ambiente
cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento
do risco cibernético estao definidas
na Politica Institucional de Risco
Cibernético e no Manual de Risco
Cibernético, aprovados pela Diretoria
e pelo Conselho de Administragdo do
CCS, que prevé procedimentos,
métricas e procedimentos
padronizados para as entidades do
Sicoob.

A area de Risco Cibernético realiza
monitoramentos essenciais,
acompanha vulnerabilidades e
incidentes cibernéticos, além de
participar de féruns especificos sobre
o tema, contribuindo para o
desenvolvimento de suas fungdes e
para a protecao dos ativos digitais do
Sicoob. Adicionalmente, sdo
realizadas pesquisas periddicas da
maturidade cibernética de todo o
sistema Sicoob, o que possibilita a
avaliagdo e a priorizagdo de agdes,
medidas e controles para mitigacao
de riscos cibernéticos e de seguranga
dainformacgéo.

O ciclo de identificagdo, avaliacao,
tratamento e monitoramento do
risco cibernético é realizado, no
minimo, bienalmente. Em casos

excepcionais, a Diretoria Executiva
do CCS podera prorrogar ou antecipar
oprazodociclo.

36. Seguros Contratados — Nao
Auditado

A Cooperativa adota a politica de
contratar seguros de diversas
modalidades, cuja cobertura é
considerada suficiente pela
Administragao e pelos agentes
seguradores para fazer face a
ocorréncia de sinistros. As premissas
de riscos adotados, dada a sua
natureza, ndo fazem parte do escopo
de auditoria das demonstragdes
financeiras e, consequentemente,
nao foram examinadas pelos nossos
auditoresindependentes.

CLAUDIO-MG

ADARLAN RODRIGUES FONSECA

PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

ADRIANO CALASENSE RABELO

VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO

FRANCISCO JUNIOR LEONARDO
MITRE
DIRETOR ADMINISTRATIVO

MARCELO GOMES MAMPRIM
DIRETOR DE RISCOS E CONTROLES

ELAINE CRISTINA NETO
CONTADORA - CRC/MG 082.177/0
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido do Circuito Campos das
Vertentes Ltda. - SICOOB COPERMEC, reunidos em 06 Marco de 2026, em cumprimento as
disposigdes estatutarias, declara que procedeu ao exame do Balango Patrimonial referente ao
exercicio findo em 31de dezembro de 2025, e demais demonstragdes financeiras, elaboradas sob a
responsabilidade de sua Administracdo. A nossa responsabilidade é de fiscalizar e expressar uma
opinido sobre as mesmas e considerando a relevancia dos saldos e o volume das transacdes, a
constatacao se deu com base nas demonstragdes financeiras mais representativas adotadas pela
Administracao.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acompanhadas das notas explicativas e do
parecer da Auditoria, representam adequadamente a posicdo patrimonial e financeira da
Cooperativa.

Somos de parecer favoravel ao encaminhamento e aprovagao pela Assembleia Geral Ordinaria.

Claudio, 06 de Marco de 2026.

ARTUR APARECIDO DE FREITAS GONCALVES ANTONIO MARIA CLARET DE CASTRO FILHO
Conselheiro Fiscal - Efetivo Conselheiro Fiscal - Efetivo
FABRICIO MARTINS SILVA REIS RODRIGO GERALDO SILVA PRADO
Conselheiro Fiscal - Suplente Conselheiro Fiscal — Efetivo
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras

Ao Conselho de Administracdo, a
Administragdo eaos Cooperados da

Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao da Regido do Circuito
Campos das Vertentes Ltda — Sicoob
Copermec

Claudio—MG

Opiniao

Examinamos as demonstragdes
financeiras da Cooperativa de
Crédito de Livre Admissao da Regiao
do Circuito Campos das Vertentes
Ltda — Sicoob Copermec, que
compreendem o balango patrimonial
em 31 de dezembro de 2025 e as
respectivas demonstracdes de sobras
ou perdas, do resultado abrangente,
das mutagdes do patrimonio liquido e
dos fluxos de caixa para o semestre e
exercicio findos nessa data, bem
como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes
financeiras acima referidas
apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira do
Sicoob Copermecem 31de dezembro
de 2025, o desempenho de suas
operagoes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as
instituicdes autorizadas a funcionar
peloBanco Central do Brasil (BACEN).

Base paraopiniao

Nossa auditoria foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade
com tais normas, estdo descritas na

secdo a seguir, intitulada
"Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstragdes
financeiras". Somos independentes
em relacdo a cooperativa, de acordo
com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade e
cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para
fundamentar nossa
opiniao.

Enfase-Informagdes comparativas

Chamamos a atencdo para a Nota
explicativa n? 2.1.b as demonstragdes
financeiras para o exercicio findo em
31de dezembro de 2025 que descreve
que as referidas demonstragdes
foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, que considera a
dispensa da apresentagao, nas
demonstracdes contébeis referentes
aos periodos do ano de 2025, dos
valores comparativos relativos aos
periodos anteriores, conforme
previsto na Resolugao n2 4.966/21do
Conselho Monetario Nacional (CMN)
e na Resolugdo n2 352/23 do Banco
Central do Brasil (BCB). Nossa opinido
nao contém ressalva relacionada a
esseassunto.

Outras informacgdes que
acompanham as demonstragoes
financeiras e orelatério do auditor

A administracdo da Cooperativa é
responsavel por essas outras

informagdes que compreendem o
Relatério da Administragao.

Nossa opinidao sobre as
demonstracgdes financeiras nao
abrange o Relatério da Administracdo
e ndo expressamos qualquer forma
de concluséo de auditoria sobre esse
relatério.

Em conexdo com a auditoria das
demonstragdes financeiras, nossa
responsabilidade é adeler o Relatério
da Administracdo e, ao fazé-lo,
considerar se esse relatério esta, de
forma relevante, inconsistente com
as demonstragdes financeiras ou com
o0 nosso conhecimento obtido na
auditoria ou, de outra forma,
aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha
distorgao relevante no Relatério da
Administragdo, somos requeridos a
comunicar esse fato. Ndo temos nada
arelataraesterespeito.

Responsabilidades da
administracdo e da governanga
pelas demonstragées financeiras

A administragao é responsavel pela
elaboragado e adequada apresentagédo
das demonstracbes financeiras de
acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as
instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil e pelos
controles internos que ela
determinou como necessarios para
permitir a elaboracgédo de
demonstracdes financeiras livres de
distorgédo relevante,
independentemente se causada por
fraudeouerro.

Na elaboragdo das demonstragdes
financeiras, a administracao é
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responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a cooperativa
continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base
contabil na elaboragao das
demonstragées financeiras, a ndo ser
que a administracao pretenda
liquidar a cooperativa ou cessar suas
operagdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o
encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da
cooperativa sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragao das
demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela
auditoria das demonstracoes
financeiras

Nossos objetivos sdo obterseguranga
razoavel de que as demonstragdes
financeiras, tomadas em conjunto,
estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de
que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distorgoes
podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razodvel, as
decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas
demonstracées financeiras.

Como parte de uma auditoria
realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento
profissional, e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria.
Alémdisso:

Identificamos e avaliamos o
risco de distorgao relevante nas
demonstragdes financeiras,
independente se causada por
fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais
riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O
risco de nao detecgdo de
distorcdo relevante resultante
de fraude é maior do que
proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, e
conluio, falsificagdo, omissdo ou
representacodes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos
controles internos relevantes
para a auditoria para
planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados nas
circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos
controles internos da
cooperativa.

Avaliamos a adequacgdo das
politicas contébeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas
divulgacdes feitas pela
administragao.

Concluimos sobre a adequacao
do uso, pela administragdo, da
base contabil de continuidade
operacional e, com base nas
evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza significativa
em relagdo a eventos ou
circunstancias que possam
levantar duvida significativaem
relagdo a capacidade de
continuidade operacional da
cooperativa. Se concluirmos
que existe incerteza
significativa devemos chamar
atencdo em nosso relatério de

auditoria para as respectivas
divulgagbes nas demonstragdes
financeiras ou incluir
modificacdo em nossa opinido,
se as divulgagdes forem
inadequadas. Nossas
conclusdes estao
fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data
de nosso relatério. Todavia,
eventos ou condicbes futuras
podem levara cooperativaanéo
mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagao geral,
a estrutura e o contetdo das
demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as
demonstragdes financeiras
representam as
correspondentes transacdes e
os eventos de maneira
compativel com o objetivo de
apresentagaoadequada.

Comunicamo-nos com 05
responsdaveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos
que identificamos durante nossos
trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 12 de margo de
2026.

Daniel de Leles Lima
Contador - CRC 016342/0-5

CNAC
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UNIDADE ADMINISTRATIVA
Rua S30 Geraldo, n2 160
Bela Vista - Claudio/MG

AGENCIA MATRIZ
Av. Presidente Tancredo Neves, n2 223
Centro - Claudio/MG

AGENCIA BELA VISTA
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Bela Vista - Claudio/MG
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Distr. Mons. Jodo Alexandre - Claudio/MG

AGENCIA OLIVEIRA
Al. Dr. Cicero de Castro Filho, n2 43
Santa Maria - Oliveira/MG
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Centro - Lavras/MG
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AGENCIA SANTA RITA DO SAPUCAI
Av. Jodo de Camargo, n2 240, Cond. Sao José
Delcides Telles - Santa Rita do Sapucai/MG

AGENCIA CAMPO BELO
Rua Artur Bernardes, n2 27
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