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PROPOSTA DE TRABALHO DA CHAPA 01

Orgao Estatutario: Conselho Fiscal

Mandato: 2026/2029

Numero de Registro da Chapa: 01

Nome da Chapa: Transparéncia e Conformidade.

Nomes dos Integrantes da Chapa e Cargos:

e Artur Aparecido de Freitas Gongalves — Membro Efetivo;

e Fabricio Martins da Silva Reis — Membro Efetivo;

¢ Ricardo Ferreira Pinto — Membro Efetivo;

e Antbénio Maria Claret de Castro Filho — Membro Suplente.
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PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO FISCAL

Cooperativa de Crédito
Periodo de Mandato: de 2026 a 2029
Composi¢do: 04 (quatro) Conselheiros Fiscais

1. APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade apresentar a Comissao Eleitoral a
proposta de atuacdo do Conselho Fiscal para o mandato compreendido entre 2026 e
2029. O plano foi elaborado com base nas normas do Banco Central do Brasil, legislacdao
cooperativista, Estatuto Social da cooperativa e nas melhores praticas de governanca,
controle e fiscalizacdo aplicaveis as cooperativas de crédito.

A atuacdo do Conselho Fiscal sera pautada pelos principios da legalidade, transparéncia,
independéncia, ética, responsabilidade e zelo pelo patrimdnio dos associados.

2. OBJETIVOS DO CONSELHO FISCAL
2.1 Objetivo Geral

Fiscalizar, de forma continua e sistematica, os atos da administra¢do, a gestdo econémico-
financeira, contabil, patrimonial e operacional da cooperativa, assegurando a
conformidade com as normas legais, regulamentares e estatutarias.

2.2 Objetivos Especificos

e Verificar a correta aplicagdo dos recursos da cooperativa;
e Acompanhar a solidez financeira, a liquidez e a sustentabilidade da instituicdo;
e Avaliar a adequacdo dos controles internos;

e Examinar a observancia das normas do Banco Central do Brasil e do Conselho
Monetario Nacional;

e Zelar pelaigualdade de tratamento entre os associados;

e Relatar tempestivamente irregularidades ao Conselho de Administragdo e, quando
necessario, aos orgaos competentes.




3. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

3.1 Reunides
e Reunides Ordinarias: minimo de 01 (uma) reunido mensal, com lavratura
obrigatoria de ata;

e Reunides Extraordinarias: sempre que fatos relevantes exigirem apreciagao
imediata;

e Participacdo, quando necessario, do gerente e/ou contador para esclarecimentos
técnicos.

3.2 Distribuicdo de Fungdes

Na primeira reunido do mandato serdo definidos: - Coordenador do Conselho Fiscal; -
Secretario; - Vogal.

As atividades de fiscalizacdo serdo distribuidas de forma equilibrada entre os quatro
conselheiros, respeitando o principio da colegialidade.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO

O Conselho Fiscal adotard uma metodologia baseada em planejamento anual, execugdo
mensal e avaliagdo periddica, contemplando:

e Solicitacdo de documentos e informacdes sempre por escrito;

e Andlise de balancetes, demonstrativos contabeis e relatorios gerenciais;
e Conferéncias fisicas e documentais;

e Emissdo de relatdrios de fiscalizagdo;

e Acompanhamento das recomendacdes realizadas.

5. ESCOPO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

Durante o mandato, o Conselho Fiscal executard, entre outras, as seguintes atividades:

5.1 Caixa e Tesouraria

e Conferéncia periédica de numerario e registros;
e Verificacdo de termos de conferéncia de caixa;
e Avaliacdo da suficiéncia de encaixe e controle de diferencas.

5.2 Bancos

e Verificacdo das conciliagbes bancdrias diarias;

e Andlise de saldos e regularizagdo de divergéncias. @ : \



5.3 Operacdes de Crédito
e Analise da carteira de credito;
e Avaliacdo da inadimpléncia e provisdes;
e Verificagdo de limites, garantias, concentracgdo de risco e igualdade de tratamento;
e Acompanhamento das renegociagdes e créditos em liquidagdo.
5.4 Aplicagdes Financeiras
e Confronto dos saldos com o balancete;
e Verificacdo da correta contabilizagdo das rendas.
5.5 Ativo Permanente
e Conferéncia do inventdrio patrimonial;
e \Verificagdo de depreciacdes e limites regulamentares.
5.6 Depositos

e Depositos a vista e a prazo;

e Avaliacdo da estabilidade, remuneracdo, liquidez e cumprimento das normas do
Banco Central.

5.7 ObrigacGes por Empréstimos
e Acompanhamento das obrigagdes junto a institui¢des financeiras;
e Verificacdo da correta aplicacdo dos recursos captados.

5.8 Conta Capital
e Fiscalizacdo das integralizacGes, restituicdes e limites estatutarios;
e Verificacdo das deliberagGes da Assembleia Geral.

5.9 Despesas, Receitas e FATES

e Analise mensal das despesas e receitas;
e Verificagdo do uso adequado do FATES;
e Avaliagdo do equilibrio econémico-financeiro.

5.10 Livros Societarios e Contabilidade

e Exame dos livros de atas;
e Fiscalizacdo da escrituragdo contabil; .
e Verificacdo de obrigacdes fiscais, contabeis e existéncia de backups. /




6. VISITAS AOS PONTOS DE ATENDIMENTO

O Conselho Fiscal realizard no minimo uma visita anual em cada ponto de atendimento,
com registro em relatério préprio, abrangendo:

6.1 Agéncias em Minas Gerais
e Agéncia Matriz;
e Agéncia Bela Vista;
e Agéncia Monsenhor Jodo Alexandre;
e Agéncia Oliveira;
e Agéncia Lavras;
e Agéncia Lavras Il;
e Agéncia Pouso Alegre;
e Agéncia Pouso Alegre Il;
e Agéncia ljaci;
e Agéncia Boa Esperanca;
e Agéncia Santa Rita do Sapucai;
e Agéncia Campo Belo;
e Agéncia Extrema;
e Agéncia Belo Horizonte.

6.2 Agéncias em Sao Paulo

e Agéncia Braganca Paulista;
e Agéncia Campinas;
e Agéncia Sorocaba;
e Agéncia Limeira;
e Ageéncia Piracicaba;
e Agéncia Alphaville;
e Agéncia Mogi Guacu;
e Agéncia Joanopolis.
As visitas terdo como foco: - Avaliagdo dos controles operacionais; - Conferéncia de caixa e

documentos; - Verificacdo do atendimento as normas internas; - ldentificagdo de riscos
operacionais.
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7. CRONOGRAMA GERAL (2026-2029)

e Mensal: reunides ordindrias, anélise de balancetes e relatorios;
e Trimestral: relatérios consolidados de fiscalizagdo;



e Anual: visitas a todos os pontos de atendimento, andlise global da gestdo e
parecer anual;

e Final do Mandato: relatdrio conclusivo das atividades realizadas.

8. COMUNICACAO E RELATORIOS

¢ FElaboracdo de relatdrios formais ao Conselho de Administragdo;

e Emissdo de pareceres para a Assembleia Geral;

e Registro de todas as atividades em atas;

e Comunicacdo tempestiva de irregularidades, com prazo para saneamento.

9. COMPROMISSO DOS CONSELHEIROS

Os Conselheiros Fiscais comprometem-se a exercer suas fungdes com independéncia,
responsabilidade, sigilo, dedicacdo e observancia irrestrita as normas legais e estatutarias,
atuando sempre em defesa dos interesses da cooperativa e de seus associados.

Local e data: 23 de fevereiro 2026

Assinaturas dos Conselheiros Fiscais:

'

ARTUR APARECIDO/DE FREITAS GONCALVES
042.194.616-47

2

FABRICIO MARTINS DA SILVA REIS
116.652,336%5

RICARDO FERREIRA PINTO
078.577.066-63

N e

ANTONIO MARIA CLARET DE CASTRO FILHO
093.341.456-09




