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Propésito e Visao

Propésito
Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.
Visao

Proporcionar a melhor experiéncia financeira aos nossos cooperados.
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Mensagem da Presidente

Com satisfacao, apresentamos os resultados alcancados pela Cooperativa no
periodo, o qual foi marcado por um ambiente desafiador, especialmente em fungcao
das mudancgas regulatérias, com destaque para a implementagcédo do e-Consignado
do Trabalhador e da Resolugao n° 4.966.

Nesse contexto, a Cooperativa atuou de forma diligente na adaptagao de seus
processos, controles e estratégias, buscando assegurar conformidade,
sustentabilidade operacional e a continuidade na geragao de valor aos seus
associados.

Registramos nosso reconhecimento aos dirigentes, lideres e equipes das empresas
Mondeléz Brasil e Philip Morris Brasil, cujo apoio institucional foi fundamental para
a conducgao das atividades ao longo do periodo.

Destacamos, ainda, o papel essencial dos associados, que, com seu
comprometimento e confianga, sustentam a solidez da Cooperativa. Da mesma
forma, ressaltamos a atuagédo do Conselho Fiscal e da Diretoria, cuja orientagao
estratégica e governanca contribuiram de maneira decisiva para o enfrentamento
dos desafios.

Ressaltamos, de forma especial, 0 empenho e a dedicagdo dos colaboradores da
Cooperativa, que, com profissionalismo, resiliéncia e espirito de equipe, foram
fundamentais para a adaptacao as novas exigéncias regulatérias e para a
superacao dos desafios do periodo.

Mesmo diante de um cenario complexo, caracterizado por ajustes regulatérios e
operacionais relevantes, a Cooperativa manteve seu foco na eficiéncia, na gestao
de riscos e na busca por solugdes sustentaveis, o que permitiu a superacido dos
desafios e a obtencgao de resultados consistentes.

Para o proximo periodo, a Cooperativa seguira comprometida com o fortalecimento
de sua estrutura operacional e de governancga, a evolugao de seus processos € a
ampliagao de solugdes que atendam as necessidades dos associados.

Permanecemos atentos as transformagdes do ambiente regulatério e de mercado,
atuando de forma estratégica para garantir crescimento sustentavel, solidez
financeira e geragéo continua de valor.

Reiteramos nosso agradecimento a todos que contribuiram para esses resultados e
reafirmamos nosso compromisso com a continuidade do crescimento responsavel,
pautado na solidez, na transparéncia e na geragao de valor para nossos
associados.

Jussara Kupper da Silva Machado
Diretora Presidente
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Diretoria Executiva:

Jussara Kupper da Silva Machado - Diretora Presidente
Marcos de Oliveira - Diretor Administrativo

Luis Everardo Simdes Monteiro - Diretor Operacional
Valéria Farinha Barros Arnaut - Diretora

José Mario Lessa - Diretor

Conselho Fiscal:

Marcio Roberto D. Nunes Figueredo — Coordenador

Roberta Florisbal Tatsch - Membro efetivo

Gregorio Portela da Fonseca Neto — Viembro suplente
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Principios Cooperativistas

Os principios cooperativistas definidos pela ACI (Alianga Cooperativa Internacional)
sdo as linhas orientadoras pelas quais as cooperativas levam os seus valores a
pratica:
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PRINCIPIOS DO
COOPERATIVISMO

Adeséao Livre e Gestao Participagao Autonomia e
Voluntéria Democratica Econdémica Independéncia ‘
dos Membros

Educacao, Intercooperagao Interesse pela
Formagio Comunidade
e Informagao

WsicooB

Coopmond
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Algumas agoes da Cooperativa, em 2025

Acao de saude financeira

O planejamento financeiro € fundamental para a tomada de decisGes acertadas
sobre finangas e consumo e para manter o foco diante de situagcbes adversas.

Em 2025, a Cooperativa realizaou diversas campanhas amplas com Palestras de
Educacgéo Financeira e Clinicas financeiras nas Plantas das empresas Mondelez
Brasil e Philip Morris Brasil.

Planta de Santa Cruz do Sul: realizado por nosso colaborador Ricardo

Luedke.

e Palestra de Educacgao Financeira realizada em 25/03/2025, nos 3 turnos,
contemplando 85 participantes.

e Palestra de Educacao Financeira realizada em 26/03/2025, no 2° turno na,
contemplando 114 participantes.

e Acdo de Educacao Financeira realizada em 18/03/2025. Nesta Acao foi
disponibilizado um video sobre o tema, contemplando 35 participantes.

e Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho — SIPAT, na
unidade, ocorrida no periodo de 15 a 19/09/2025, contemplando 159
participantes.

Planta de Vitoria de Santo Antao - realizada por nosso colaborador José

Marcelo dos Santos

e Acao realizada em 04/08/2025, Palestra com tema de Educacdo Ambiental:
Promover a conscientizagdo e a compreensao dos problemas
socioambientais, Capacitar individuos e coletividades para agir em prol da
conservagao e sustentabilidade, Incentivar mudancas de atitudes e a
adocéao de habitos mais responsaveis, contemplando 204 participantes.

e Acgao realizada na semana da SIPATMA 22 a 26/09/2025 onde nossa
cooperativa participou com apresentagdo de um video com tema de
educacao financeira., comtemplando 169 participantes

Planta de Curitiba, realizada pelos colaboradores André Martins e Eloa

Ferreira

e Acao realizada, em 22 a 26/09/2025 agéo realiza na semana da SIPATIMA
onde nossa cooperativa participou com apresentacao de um video com
tema de educacéo financeira, contemplando em 291 participantes.

e Funcionarios e Dirigentes, Palestra online de Educagédo Financeira,
contemplando participantes

e Nos dias 8 e 10 de outubro, participamos da 8? edicdo dos Jogos da
Primavera, uma iniciativa do CEDO que promove integracao, diversao e
aprendizado entre os alunos, por meio de desafios e competicdes em
equipe. No dia 8, contamos com a energia contagiante de 18 Voluntarios
Transformadores e duas Pessoas de Apoio Estratégico, que entraram em
campo representando as equipes e reforcando a importancia da cooperagao
e dos valores cooperativistas. Encerramos a semana com muita alegria,

premiando as equipes ganhadoras e celebrando o espirito de unido que
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marcou todo o evento. Este ano, tivemos a alegria de contar com a
intercooperagao do Sicoob Coopmond e do Sicoob Cecresp Seguros, que
nos ajudaram a tornar o momento ainda mais especial — com um passeio
ao Hopi Hari (que ainda vai acontecer!) e Kits do Dia das Criangas para
todos os participantes. A agao é dividida em dois dias, porém é feita com o
mesmo publico: 300 jovens (150 de manha e 150 a tarde), dessa forma, o
publico total dos dois dias ainda é 300 pessoas impactadas. Participamos
com intercooperagado da Sicoob Metalcred, na abertura dos jogos no dia
08/10, foi realizado uma apresentacédo para as criancas falando sobre o
cooperativismo, reforcando o trabalhado que ja é realizado a mais de um
ano no projeto CEDO. Os voluntarios s&o todos da SicoobMetralcred, nossa
Cooperativa Sicoob Coopmond participou apenas a Camila Vicentini Camilo
que é PAE nessa Intercooperacéo.

Evento realizado na Mondelez Brasil em Sao Paulo - SP - Snack Sampa,
dia da Familia, em 16/10/2025 com foco nas criangas a cooperativa
contratou um Teatro Infantil - O magico mundo da economia e apds a
apresentacdo realizamos a entrega dos livros colegdo financinhas,
comtemplando 300 participantes.

Acao realizada em Sao Paulo - SP, na unidade da Philip Morris Brasil - CDT
Tamboré, em 03/12/2025 acao realiza na semana da SIPAT onde nossa
cooperativa participou com uma Palestra de educacéo financeira, com
duracdo de 1 hora no programa conhecimento em foco - Educagao
Financeira, contemplando 46 participantes.

Salientamos ainda que todos novos associados foram orientados sobre a
educacao financeira quando na sua adesao a cooperativa .

Com isso, a Cooperativa levou informagao e mostrou que a saude financeira
também auxilia na prevencao de acidentes uma vez que promove uma melhor
qualidade de vida e, consequentemente, melhor saude fisica e mental, as quais
auxiliam na reducéo da probabilidade de acidentes no trabalho.

CooperKit Bebé:

— Continuidade do beneficio.

Seguros:

— Continuidade do beneficio.
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RELATORIO DA ADMINISTRA(;/T\O
Senhores Associados,

Submetemos a apreciacao de V.s.as Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2025
da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil,
Philip Morris Brasil — Sicoob Coopmond, na forma da Legislagao em vigor.

1. Politica Operacional

Em 03/02/2025, a Cooperativa completou 55 anos mantendo sua vocagao de
instituicdo voltada para fomentar o crédito para seu publico-alvo, os cooperados. A
atuagao junto aos seus cooperados se da principalmente por meio da concessao de
empréstimos e de integralizagéo de Capital.

2. Avaliagao de Resultados

No exercicio de 2025, conforme as demonstragdes contabeis, a Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil -
Sicoob Coopmond, apds pagar 60% da taxa Selic, como juros sobre o capital dos
associados, obteve um resultado liquido de R$ 2.291.742,54 (dois milhées, duzentos
e noventa e um mil e setecentos e quarenta de dois reais e cinquenta e quatro
centavos)

3. Ativos

Os recursos depositados na Centralizagdo Financeira somaram R$ 466.610,66
(quatrocentos sessenta e seis mil, seiscentos e dez reais e sessenta e ses s centavos)
Por sua vez a carteira de créditos representava R$ 15.920.065,60. (quinze milhdes,
novecentos e vite mil, sessenta e cinco reais e sessenta centavos).

A carteira de crédito encontrava-se assim distribuida:

Carteira Comercial R$ 15.920.065,60 100%

Os Dez Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual
de 6,99% da carteira, no montante de R$ 1.112.181,09 (um mildo, cento e doze mil,
cento e oitenta e um reais e nove centavos).
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4. Captacgao

As captagdes, no total de R$ 4.643.297,78 (quatro milhdes, seiscentos e quarenta e
trés mil, duzentos e noventa e sete reais e setenta e oito centavos) uma redugéo em
relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior de aproximadamente 3.62%.

As captacgdes encontravam-se assim distribuidas:
Integralizagao de Capital

Os dez maiores depositantes representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual
de 7,64% da captagdo, no montante de R$ 3.470.802,08 (trés milhdes, quatrocentos
e setenta mil, oitocentos e dois reioas e oito centavos).

5. Patrimonio de Referéncia

O Patriménio de Referéncia da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil — Sicoob Coopmond era de R$
36.543.652,58 (trinta e seis milhdes, quinhentos e quarenta e trés mil, seiscentos
cinquenta e dois reais e cinquenta e oito centavos). O quadro de associados era
composto por 3.204 (trés mil, duzentos e quantro) ) havendo uma reducdo de
aproximadamente 4,84% em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.

6. Politica de Crédito

A concessao de crédito esta pautada em prévia andlise do propenso tomador,
havendo limites de algcadas pré-estabelecidos a serem observados e cumpridos,
cercando ainda a cooperativa de todas as consultas cadastrais e com analise do risco
do associado e de suas operagdes por meio do “RATING” (avaliagdo por pontos),
buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operacgoes.

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil,
Philip Morris Brasil - Sicoob Coopmond, adota a politica de classificacdo de risco de
crédito estad de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.966/2021, que entrou em vigor a
partir de janeiro/2025. Essa resolugao altera a forma como as instituicbes financ
eiras classificam, mensuram e reconhecem perdas esperadas em seus ativos
financeiros, incluindo a provisédo para créditos de liquidagéo duvidosa (PCLD).

7. Governanga Corporativa

Governancga corporativa € o conjunto de mecanismos e controles, internos e externos,
que permitem aos associados definir e assegurar a execugdo dos objetivos da
cooperativa, garantindo a sua continuidade, os principios cooperativistas ou,
simplesmente, a adogéo de boas praticas de gestao.
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Nesse sentido, a administracdo da Cooperativa tem na assembleia geral, que é a
reunido de todos os associados, o poder maior de decisao.

A gestdo da Cooperativa esta alicergada em papéis definidos, com clara separagao
de fungdes. Cabem a Diretoria Executiva as decisbes estratégicas e ao Diretor
Operacional e o Diretor Administrativo, cada um em sua area, a gestao dos negdcios
da Cooperativa no seu dia a dia.

A Cooperativa possui ainda o Acir compartilhado - CECRESP, supervisionado
diretamente pelo Diretor de Riscos; e a empresa CNAC — Confederacdo Nacional de
Auditoria Cooperativa fez as auditorias da Cooperativa no exercicio de 2024.

Os balangos da Cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios,
levados ao conhecimento do Acir compartilhado — CECRESP e da Diretoria Executiva.
Todos esses processos sao acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do
Brasil, 6rgdo ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a Cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagao financeira, a Cooperativa adota
ferramentas de gestdo. Para exemplificar, na concesséo de crédito, a Cooperativa
adota o Manual de Crédito, aprovado, como muitos outros manuais, pela Cooperativa
de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil
— Sicoob Coopmond, pelo Sicoob Confederagao, homologado pelo Sicoob Central
CECRESP.

Além do Estatuto Social, sdo adotados regimentos e regulamentos, entre os quais
destacamos o Regimento da Diretoria, o Regimento do Conselho Fiscal, o
Regulamento Eleitoral.

A Cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais,
além de ter uma politica de remuneracgao de seus empregados e estagiarios dentro de
um plano de cargos e salarios que contempla a remuneragcédo adequada, a separagéo
de fungdes e o gerenciamento do desempenho de todo o seu quadro funcional.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para
levar aos associados e a sociedade em geral a transparéncia da gestao e de todas as
atividades desenvolvidas pela institui¢cao.

8. Conselho Fiscal

Eleito a cada 03 (trés) anos na AGO — Assembleia Geral Ordinaria, com mandato até
a AGO de 2027, o Conselho Fiscal tem fungdo complementar a da Diretoria Executiva.
Sua responsabilidade é verificar de forma sistematica os atos da administracdo da
Cooperativa, bem como validar seus balancetes mensais e seu balango patrimonial
anual.
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9. Cédigo de Etica

Todos os integrantes da equipe da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil -Sicoob Coopmond aderiram, em
01/08/2016, por meio de compromisso firmado, ao Cédigo de Etica e de Conduta
Profissional proposto pela Confederacdo Nacional das Cooperativas — Sicoob
Confederagdo. A partir de entdo, todos os novos funcionarios, ao ingressar na
Cooperativa, assumem 0 mesmo Compromisso.

10. Sistema de Ouvidoria

A Ouvidoria, constituida em 2007 representou um importante avanco a servico dos
cooperados, dispde de diretor responsavel pela area e de um Ouvidor. Atende as
manifestacdes recebidas por meio do Sistema de Ouvidoria da Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil e Philip Morris Brasil
— Sicoob Coopmond, composto por sistema tecnoldgico especifico, atendimento via
DDG 0800 e sitio na internet integrado com o sistema informatizado de ouvidoria tendo
a atribuicdo de assegurar o cumprimento das normas relacionadas aos direitos dos
usuarios de nossos produtos, além de atuar como canal de comunicacdo com 0s
Nossos associados e integrantes das comunidades onde estamos presentes.

No exercicio de 2025, a Ouvidoria da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Empregados da Mondelez Brasil e Philip Morris Brasil — Sicoob Coopmond, teve o
registro de sete manifestacbes no Sistema de Ouvidoria Sicoob, sendo: a) uma
reclamacdo, com o tema “Atendimento”, considerada improcedente; b) cinco
reclamacdes, consideradas procedentes solucionadas, das quais: uma com o tema
“Seguradora”, duas com o tema “Atendimento”, uma com o tema “Quotas-Parte”, e
uma com o tema “Operagdes de Crédito”; c) e uma consulta, com o tema “Operacgdes
de Crédito”, considerada procedente solucionada. Todas as demandas foram
respondidas dentro do prazo legal.

11. Gerenciamento de Risco e de Capital

11.1 Risco operacional

a) O gerenciamento do risco operacional da Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil — Sicoob Coopmond,
objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes e minimizar o risco operacional, por
meio da adogao de boas praticas de gestao de riscos, na formainstruida na Resolugao
CMN n° 3.380/06.

b) Conforme preceitua o art. 11 da Resolugdo CMN n° 3.721/09, a Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil
— Sicoob Coopmond, aderiu a estrutura unica de gestdo do risco operacional e
Contabeis, centralizada na Confederacdo Nacional das Cooperativas - Sicoob
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www.sicoob.com.br.

c) O processo de gerenciamento do risco operacional da Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil — Sicoob
Coopmond, consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos objetivando a melhoria
continua dos processos.

d) O uso da lista de verificacdo de conformidade (LVC) tem por objetividade identificar
situagdes de risco de ndo conformidade, que apds identificadas sdo cadastradas no
sistema de Controles Internos de Riscos Operacionais (SCIR).

e) As informacgbes cadastradas no sistema de Controles Internos e Riscos
Operacionais (SCIR) sdo mantidas em banco de dados fornecidos pelo Sicoob
Confederacao.

f) A documentagao que evidencia a efetividade, a tempestividade e a conformidade
das acbes para tratamento dos riscos operacionais, bem como as informagdes
referentes as perdas associadas ao risco operacional sao registradas e mantidas em
cada entidade da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da
Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil — Sicoob Coopmond, sob a supervisao do Sicoob
Central CECRESP e Sicoob Confederacéo.

g) Para situagdes de risco identificadas sdo estabelecidos planos de acdo, com a
aprovagao da Diretoria Executiva, que sao registrados em sistema proprio para
acompanhamento pelo Agente de controles Internos e Riscos (ACIR).

h) Nao obstante a centralizagdo do gerenciamento do risco operacional da
Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip
Morris Brasil — Sicoob Coopmond, possui estrutura compativel com a natureza das
operagdes, a complexidade dos produtos e servicos oferecidos e € proporcional a
dimensao da exposi¢ao ao risco operacional.

11.2 Risco de mercado

a) O gerenciamento do risco de mercado da Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil — Sicoob Coopmond,
objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes e minimizar o risco de mercado, por
meio das boas praticas de gest&o de riscos, na forma instruida na Resolu¢gdo CMN n°
3.464/07.

b) Conforme preceitua o art. 11 da Resolugcdo CMN n° 3.721/09, a Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil
— Sicoob Coopmond, aderiu a estrutura unica de gestdo do risco de mercado,
centralizada no Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), a qual se encontra
evidenciada em relatério disponivel no sitio www.sicoob.com.br.
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c) No gerenciamento do risco de mercado sdo adotados procedimentos padronizados
de identificacdo de fatores de risco, de classificacdo da carteira de negociagao
(trading) e ndo negociagao (banking), de mensuracdo do risco de mercado, de
estabelecimento de limites de risco, de testes de estresse e de aderéncia do modelo
de mensuracéo de risco (backtesting).

d) Nao obstante a centralizagdo do gerenciamento do risco de mercado e de liquidez,
a Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil,
Philip Morris Brasil — Sicoob Coopmond, possui estrutura compativel com a natureza
das operacdoes, a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, sendo
proporcional a dimensao da exposi¢cao ao risco de mercado da Entidade.

11.3 Risco de crédito

a) O gerenciamento de risco de crédito da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil — Sicoob Coopmond, objetiva
garantir a aderéncia as normas vigentes, maximizar o uso do capital e minimizar os
riscos envolvidos nos negoécios de crédito por meio das boas praticas de gestédo de
riscos.

b) Conforme preceitua o art. 10 da Resolugdo CMN n° 3.721/09, a Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil
— Sicoob Coopmond, aderiu a estrutura Unica de gestdo do risco de crédito,
centralizada no Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), a qual se encontra
evidenciada em relatério disponivel no sitio www.sicoob.com.br.

c) Compete aos responsaveis pela estrutura centralizada de riscos a padronizagao de
processos, de metodologias de analises de risco de clientes e de operagdes, de
criacdo e de manutencao de politica unica de risco de crédito para Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil
— Sicoob Coopmond, além do monitoramento das carteiras de crédito das
cooperativas.

d) Nao obstante a centralizagdo do gerenciamento de risco de crédito, a Cooperativa
de Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil
— Sicoob Coopmond, possui estruturacompativel com a natureza das operagdes, com
a complexidade dos produtos e servigos oferecidos e é proporcional a dimensao da
exposicao ao risco de credito da entidade.

11.4 Gerenciamento de capital

a) A estrutura de gerenciamento de capital da Cooperativa de Economia e Crédito
Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil — Sicoob Coopmond,
objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes e minimizar o risco de insuficiéncia
de capital para fazer face aos riscos em que a entidade esta exposta, por meio das
boas praticas de gestao de capital, na forma instruida da Resolugdo CMN 3.988/2011.
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b) Conforme preceitua o artigo 9 da Resolugdo CMN 3.988/2011, a Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Mondelez Brasil, Philip Morris Brasil -
Sicoob Coopmond, aderiu a Confederagcdo Nacional das Cooperativas (Sicoob
Confederacdo), a qual se encontra evidenciada em relatério disponivel no sitio
www.sicoob.com.br.

c) O gerenciamento de capital centralizado consiste em um processo continuo de
monitoramento do capital, e é realizado pelas entidades do Sicoob Confederacao e
Sicoob Central CECRESP, com objetivo de:

|. Avaliar a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que as entidades do
Sicoob Confederagao, estao sujeitas;

Il. Planejar metas e necessidades de capital, considerando os objetivos estratégicos
das entidades Cooperativas do Sicoob Confederacéo;

[11. Adotar postura prospectiva, antecipando a necessidade de capital decorrente de
possiveis mudangas nas condigdes de mercado.

d) Adicionalmente, sdo realizadas também simulacbes de eventos severos em
condigdes extremas de mercado, com a consequente avaliagdo de seus impactos no
capital das entidades do Sicoob Confederacéo.

Agradecimentos

Agradecemos aos nossos associados pelo apoio e confianga e aos funcionarios e
colaboradores pela dedicagao.

Sao Paulo, 15 de abril de 2025.

Jussara Kupper da Silva Machado Marcos de Oliveira
Diretora-Presidente Diretor Administrativo
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Demonstragées Contabeis do exercicio de 2025

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA MONDELEZ BRASIL, PHILIP MORRIS BRASIL E K&S ALIMENTOS
SICO0B CODPMOND
CNPJ: 62.795.257/0001-34
BALANCO PATRIMONIAL

Em Reais
Notas 311272025
ATIVO 57.917.313,36
DISPONIBILIDADES 5 B4.433 62
ATIVOS FINANCEIROS AD CUSTO AMORTIZADO 15.850.632,99
Relagbas Interfinanceiras 6.5 466 610 66
Oparagdes de Crédilo il 15.920.085 60
Outras Craditos 7 3.821,50
Outros Ativos Financeiros 9 5.400 44
{-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASS0C. AD RISCO DE CREDITO 8 {545.365,21)
ATIVOS FINANCEIROS AD VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 13.985.668 99
Titulos & Valaras Mobiliarios 6.1 13.885.668,99
ATIVOS FINANCEIROS AD VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 25.877.471,29
Titulos & Valoras Mobiliarios 6.2 25.877.471,29
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 10 80.831,02
OUTROS ATIVOS 11 2.009.695,03
IMCBILIZADD DE USO 12 116.633,61
INTANGIVEL E AGIO 13 7.754,31
|-} DEPRECIAGOES E AMORTIZAG OES (95.807,50)
i-) Depraciagao Acumulada de Ative Imobilizado de Uso 12 (B8.053,19)
-] Amortizagio Acumulada de Ativos Intangiveis 13 (7.754,31)
TOTAL DO ATIVO 57.917.313,36
PASSIVO E PATRIMONID LiouiDo 57.917.313,36
PASSIVOS FINANCEIROS AQ CUSTO AMORTIZADO 6.019.263 43
OUTROS PASSIVOS 5.899.421 35
Cobranga e Arecadagio de Trbutos e Assemelhados 14.1 2137813
Obrigagdes Fiscais, Correntes a Diferidas 14.2 246.536,60
Outras Obrigagdes 14.4 5.631.506,62
PROVISOES 119.842,08
Provisdo para Pagamento a Efetuar 151 119.842 08
PATRIMONIO LiQuIiDO 16 51.898.049,93
Capital Social 45.421.514,01
Reservas da Sobras 5.334.924.28
Sobras ou Perdas Acumuladas 1.141.611 64
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 57.917.013.36
Az Mofas Explicativas da Administragdo s3o parte integrante das demonstragdes financairas.
Jussara Kupper da Silva Machado Marcos de Oliveira
Diretota Presidente Diretor Administrativo

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRC/MG 082.177/0.014
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COOPERATIVA DE ECOMOMLA E CREDITO MUTUD DOS EMPREGADOS DA MONDELEZ BRASIL, PHILIP MORRIS BRASIL E K&S ALIMENTOS
SICO0B COOPMOND
CNPJ: 62.795.257/0001-34
DEMONSTRAGAD DOS FLUXOS DE CAIXA

Em Reais
Motas 2 * Sem. 2025 3MM12/2025

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 3.954.268,29 5.915.730,01
Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Cusio (2.092.359,92) (2.002.3559,92)
Distribuicio de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Cusio [11.8456,53) {B5.964,99)
Provisdes/Reversies para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 8.3 120.664 80 249,208 84
Depraciagies & Amortizagies 20 210774 4.328,68
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAD E PARTICIPAGOES AJUSTADO 1.972.734,18 3.990.943,62
{Aumento /Redugio em Ativos Operacionais
Titulos & Valores Maobilidrios (5.572.788.18) (4.878.571.43)
Opsaragies de Crédito 1.859.030.37 328667722
Qutros Afivos Financeiros 0,01 33.270,73
Ativos Fiscais Comrentes e Diferidos {7.172,31) (7.783,32)
Outros Afivos {155.355.27) {1.665.701,34)
Aumentol{Redugac) em Passivos Operacionais
Qutros Passivos Financeiras 181,78 23.081,24
Obrigages Fiscais Correntes e Diferidas 200.080,76 {13.971,18)
Outros Passivos (3.344.373,70) {1.824.074,04)
FATES - Atos Cooparafivos {330.367 BS5) (330.367 85)
Reversao/Realizagao de Fundos 40.385.48 40.385,48
CAIXA LIQUIDO APLICADO | ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS (5.328.644,72) (1.476.110,87)
Atividades de Investimentos
Distribuigao de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Cusio 11.846.53 B85.964,95
Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Cusio 2.092.359.92 2.082.359,92
Aquisicdo de Imobilizado de Uso {8.724,00) {13.424,00)
Aquisizdo de Invastimentos (2.458.401,88) (2.518.400,96)
CAIXA LiQUIDD APLICADO | ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS {403.819.43) (353.500,05)

Atividades de Financiamentos

Aumenio por novos apartes da Capital 2.285.725,92 4.6843.774,78

Devolugdo de Capital aos Cooperados (2.251.223 B3) (6.055.545,19)

Estarmao da Capital (190.22) (192,22)

Distribuigdn de Sobras Para Associados Pago - (B4.146,53)

Juros sobre o Capital Proprio, Liguido 3.140.748.34 3.140.748 34

Oufros Eventos/Resarvas 12.037.04 15.654, 33

CAIXA LIQUIDO APLICADO | ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS 3.187.097,25 1.660.293 51

AUMENTO | REDUGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (2.545.366,90) (169.317,41)

Modificagoes Liguidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa & Equivalentss de Caixa Mo Inicio do Pariodo 3.095.411,18 T20.361,69

Caixa & Equivalentes de Caixa Mo Fim do Perioda 5 551044 28 551.044 28

Variagdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa (2.545.366,90) (169.317.41)

At Motas Explicativas da Administrag3o s8o parte integrante das demonstrages financeiras.

Jussara Kupper da Silva Machado Marcos de Oliveira
Diretota Presidente Diretor Administrativo

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRC/MG 082.177/0.014
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COOPERATIVA DE ECONOMLA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS Dk MOKDELEZ BRASIL. PHILIF MORRIS BRASIL E KAS ALIMENTOS
SIC00E COOPMOND
CHPJ: 627395 257/0001.34
DEMONETRAL A0 DAS MUTAGOES DO PATRIMORIO LIGUIDG

Ein Ruals
RESERVAS PARA  BOBRAS DU FERDAS
Motas  CAPITAL EUBSCRITO  CAPITAL AREALIZAR  RESERVA LEGAL EXPANSAD ACUMULADAS TOTAS
Saldos em J00EHES 41745 456 50 {13,00) 447750709 TAAH B 1.650.828,00 4B.643.310,73
Adogdo iniclal Reschugio CHM £ 366121 s : (8a.250,22) [33250.23)
Quires Eventoa/Reseras B s 12037 04 : 12.037,04
Movimentagho de Capltal;

Par SubsordoiFoalimgia LI {20,00) : : : 2.285.726,92

Par Dahido | <) |2.251.222,83) B : : : (2251222 83}

Estoena de Capital {190,22) . : : : (190,22}
Revirs iRealizagdo de Fundos . . : . 40.385.48 40.385,48
Subras ou Perdas do Perlodo Antes das Destinagles & dos Juras ao Cagltal E . : : 135776601 J.957.76E,01
Ruesiuneragdo do Jurss sobie o Capital Prbprio:

Prositsilo die Juros sobee o Gapkal Prépeo . (516852 3T [A516.85237)

Jurcs scbe o Caphal Fropeio, Liquido 10 T4E M . . . . 3.140.740,34
Desdinagdes das Sobras do Porioda:

Funda 4o Roserva : B Tr0.858 31 : [TTOEEE 31

FATES - hics Conparatvas : - : : [330.367 85} (330367 25}
Saldos em MHZHES 4541 5T 133,00 5.260.802 44 TN 1.141.611 64 51.526.040,93
Saldos em HAZH2 41170050 (543,00 4,071.387 58 TAAZ 1.007.254 56 48.325.206.47
Adug i nlclal Reschuglio CHM 436621 . . : . (33.250.2) 829022
Dustinagbes das Sobras do Exerelole Anderior:

Coraliunio do Reseras . 402501 B2 . 402 501 82}

Disirbiuinio de sobras para asodados e 2 . . [0 352 T4 |84 145 53
Quires Eventoa/Reseras B s 15.654,33 : : 16.654,33
Mevimantagio de Capital:

Par SubsordoiFoalimgia 414 TE 48000 : : : 454377470

Par Dahido | <) {6.05E. 545 15) B : : : (OS5 545,19}

Estoena de Capital |192.22) . : : : (19222}
Revirs iRealizagdo de Fundos . . : . 40.385.48 40.385,48
Sohiras ou Perdas do Perloda Antes das Destinagles & dos Juras ao Cagpltal [ s . . 5.B0B.5094 51 5.B0B.504 51
Ruesiuneragdo do Jurss sobie o Capital Prbprio:

Prositsilo die Juros sobee o Gapkal Prépeo . [A516 852 3T [A516.85237)

Jurcs scbe o Caphal Fropeio, Liquido 10 T4E M . . . . 3.140.748,34
Desdinagdes das Sobras do Porioda:

Funda da Reserva : g T70.858 3 : [TTOESE 31 .

FATES « hbcs Cooperafivs . . . . 33035 BA) (3302657 25}
Saldos em N ZHES 45411 =70 133,00 5.260.502 44 TN B 1.141.611 64 51.536.049,93
g Mol Bt o Aecmimtiacads s e inacristn da dlsion nachs feanaiic

Jussara Kupper da Silva Machado Marcos de Oliveira
Diretota Presidente Diretor Administrativo

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRC/MG 082.177/0.014
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA MONDELEZ BRASIL, PHILIP MORRIS BRASIL E K&S ALIMENTOS
SICO0B COOPMOND
CNP.J: 62.795.257/0001-34
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Em Reais
Notas 2° Sem. 2025 3212025

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JURDS AO CAPITAL 3.957.766,91 5.808.594,91

DUTROS RESULTADOS ABRANGENTES

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 3.957.766,91 5.808.594,91

As Notas Explicativas da Administragdo sfo parte integranta das demonstragbes financeiras.

Jussara Kupper da Silva Machado Marcos de Oliveira
Diretota Presidente Diretor Administrativo

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRC/MG 082.177/0.014
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA MONDELEZ BRASIL, PHILIP MORRIS BRASIL E K&S ALIMENTOS
SICO0B COOPMOND
CHP.J: 62.795.257/0001-24
DEMONSTRAGAD DAS SOBRAS OU PERDAS

Em Reais
Motas 2° Sem. 2025 311212025
RECEITAS DA INTERMEDIAGAQ FINANCEIRA 3.412.469,18 6.944.34521
Resultado de Operagdes de Crédito 73 2.002.071,75 4.486.32315
Resultado de Operagoes com Titulos e Valores Mobiliarios 6.6 1.410.397 43 2.458.022,06
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAD FINANCEIRA 3.412.469,18 6.944.34521
PROVISOES P/ PERDAS ESPERADAS AS50C. AD RISCO DE CREDITO 8.3 (120.664,60) (249.209,84)
RESULTADO LIQUIDO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 3.291.804,58 6.695.135,37
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS 656.442,01 (785.427,06)
Receitas de Prestagio de Servigos 18 17.280.97 35.009,90
Despesas de Pessoal 19 [1.077.297 62) (2.031.580,06)
Outras Despesas Administrativas 20 (415.310,79) (B66.160,71)
Despesas Tributérias 21 (7.302,54) (17591 ,42)
Outras Despesas Operacionais 22 (42.037.21) (B4.753,58)
Outras Receitas Operacionais 3 2.181.100,20 2.25%9.558 81
RESULTADO OPERACIOMNAL 3.94B.246,59 5.909.708,21
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 24 6.021,70 6.021,70
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 3.954.268,29 5.915.730,01
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAD SOCIAL 3.498,62 -
Impasta de Renda Sobre Atos Nao Cooperados 1.776,06 -
Contribuigio Social Sobre Atos Mo Cooperados 1.722.56 -
PARTICIPAGOES NAS SOBRAS - (107.135,10)
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 3.957.766,91 5.808.594 91
A5 Motas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonsfrages financairas.
Jussara Kupper da Silva Machado Marcos de Oliveira
Diretota Presidente Diretor Administrativo

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRC/MG 082.177/0.014
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA
MONDELEZ BRASIL, PHILIP MORRIS BRASIL - SICOOB COOPMOND

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025 E DE 2024

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS EMPREGADOS DA
MONDELEZ BRASIL, PHILIP MORRIS BRASIL - SICOOB COOPMOND, é uma
cooperativa de crédito singular, instituicdo financeira ndo bancéria, fundada em
03/02/1970, filiada & CENTRAL COOPERATIVAS CREDITO ESTADO DE SAO
PAULO - SICOOB CENTRAL CECRESP e componente da Confederagdo Nacional
das Cooperativas do SICOOB — SICOOB CONFEDERACAO, em conjunto com outras
cooperativas singulares e centrais. Tem sua constituicdo e o funcionamento regulamentados
pela Lei n® 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as Instituicdes Monetarias, Bancarias e
Crediticias, pela Lein® 5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo, pela Lei
Complementar n® 130/2009, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e
pela Resolugdo CMN n° 4.434/2015, do Conselho Monetario Nacional, que dispde sobre a
constituicao e funcionamento de cooperativas de crédito.

O SICOOB COOPMOND, possui 4 Postos de Atendimento (PAs).

O SICOOB COOPMOND tem como atividade preponderante a operacdo na area
crediticia, tendo como finalidade:

(i) Proporcionar, através da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(I A formacdo educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo, através da ajuda mutua da economia sistematica e do uso adequado
do crédito; e

(Ml Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagcdes dentre
outras: captagdo de recursos, concessdo de créditos, prestagdo de garantias,
prestacao de servigos, formalizacdo de convénios com outras instituicdes financeiras
e aplicagdo de recursos no mercado financeiro, inclusive depdsitos a prazo com ou
sem emissdo de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda e
remunerar 0S recursos.

2. Apresentacao das demonstragoes contabeis

As demonstrag¢des contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil — BACEN, considerando as Normas Brasileiras de
Contabilidade, especificamente aquelas aplicaveis as entidades Cooperativas, a Lei
do Cooperativismo n°® 5.764/71 e normas e instrucbes do BACEN, apresentadas

CNPJ 62.795.257/0001-34 Pégina 20 de 49



% SICOOB

Coopmond

Relatorio de Gestao Anual - 2025

conforme Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF, e
sua emissao foi autorizada pela Diretoria Executiva em 22/03/2024.

Em funcdo do processo de convergéncia com as normas internacionais de
contabilidade, algumas normas e interpretacbes foram emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), as quais serdo aplicaveis as instituicdes
financeiras somente quando aprovadas pelo BACEN, naquilo que ndo confrontar com
as normas por ele ja emitidas anteriormente. Os pronunciamentos contabeis ja
aprovados, por meio das Resolu¢gées do CMN, foram aplicados integralmente na
elaboracao destas Demonstragdes Contabeis.

2.1 Mudancgas nas politicas contabeis e divulgagao
a) Mudancgas em vigor

O Banco Central emitiu a Resolugdo CMN n° 4.720 de 30 de maio de 2019, Resolucao
CMN n° 4.818 de 29 de maio de 2020, Circular n° 3.959 de 4 de setembro de 2019 e
Resolugdo BCB n° 2 de 12 de agosto de 2020, as quais apresentam as premissas
para elaboragcdo das demonstragdes financeiras obrigatérias e os procedimentos
minimos que devem ser levados na elaboracdo das demonstracdes financeiras em
2023.

As principais alteragdes em decorréncia destes normativos: i) no Balango Patrimonial
estdo na disposicdo das contas que foram baseadas na liquidez e na exigibilidade; ii)
na Demonstragao de Sobras ou Perdas a alteracao consiste na apresentacao de todos
0s grupos contabeis relevantes para compreensao do seu desempenho no periodo;
i) divulgacédo da Demonstracdo do Resultado Abrangente — DRA; e iv) os saldos do
Balango Patrimonial do periodo estdo apresentados comparativamente com o final do
exercicio social imediatamente anterior e as demais demonstragdes estado
comparadas com os mesmos periodos do exercicio anterior.

b) Mudangas a serem aplicadas em periodos futuros

Apresentamos abaixo um resumo sobre as novas normas que foram recentemente
emitidas pelos 6rgaos reguladores, ainda a serem adotadas pela Cooperativa:

Resolugdo CMN 4.817, de 29 de maio de 2020. A norma estabelece os critérios para
mensuragao e reconhecimento contabeis, pelas instituicbes financeiras, de
investimentos em coligadas, controladas e controladas em conjunto, no Brasil e no
exterior, inclusive operacdes de aquisicao de participagdes, no caso de investidas no
exterior, estabelece critérios de variagdo cambial; avaliacdo pelo método da
equivaléncia patrimonial; investimentos mantidos para venda; e operacdes de
incorporacéo, fusao e ciséo.

A Resolugcdo CMN 4.817/20 entrou em vigor em 1° de janeiro de 2022.

A Cooperativa iniciou a avaliagcdo dos impactos da adogado dos novos normativos.
Eventuais impactos decorrentes da conclusdo da avaliacdo serdo considerados até a
data de vigéncia de cada normativo.
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3. Resumo das principais praticas contabeis
a) Apuragao do resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas séo registrados de acordo com o
regime de competéncia.

As receitas com prestacdo de servigos, tipicas ao sistema financeiro, sao
reconhecidas quando da prestacéo de servicos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas € 0s ingressos e receitas operacionais, sao
proporcionalizados de acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo
e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando nao identificados com cada
atividade.

b) Estimativas contabeis

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis faz-se necessario utilizar estimativas
para determinar o valor de certos ativos, passivos e outras transag¢des considerando
a melhor informagao disponivel. Incluem, portanto, estimativas referentes a proviséo
para créditos de liquidacdo duvidosa, a vida util dos bens do ativo imobilizado,
provisdes para causas judiciais, dentre outros. Os resultados reais podem apresentar
variagao em relacao as estimativas utilizadas.

c) Caixa e equivalentes de caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizacdo Financeira mantida na Central e
por aplicagdes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de
mudanca de valores e limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias a
contar da data de aquisicao.

d) Aplicagoes interfinanceiras de liquidez

Representam operacbes a precos fixos referentes as compras de titulos com
compromisso de revenda e aplicacbes em depdsitos interfinanceiros e estao
demonstradas pelo valor de resgate, liquidas dos rendimentos a apropriar
correspondentes a periodos futuros.

e) Titulos e valores mobiliarios

A carteira esta composta por titulos de renda fixa e renda variavel, os quais sao
apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do Balango,
ajustados aos respectivos valores de mercado, conforme aplicavel.

f) Operacdes de crédito

As operacgdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sao registradas a valor
futuro, retificadas por conta de rendas a apropriar e as operagdes de crédito pds-
fixadas sao registradas a valor presente, calculadas por critério "pro rata temporis",
com base na variacao dos respectivos indexadores pactuados.
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g) Provisao para operagdes de crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administragao para cobrir eventuais
perdas na realizacdo dos valores a receber, levando-se em consideracdo a analise
das operagbes em aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada, a
capacidade de pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos especificos
apresentados em cada operagao, além da conjuntura econémica.

As Resolugbes CMN n° 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios para
classificagdo das operacdes de crédito definindo regras para constituigdo da proviséo
para operacgdes de crédito, as quais estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco
minimo) a H (risco maximo).

h) Investimentos

Representados substancialmente por quotas do SICOOB CENTRAL CECRESP e
acdes do Bancoob, avaliadas pelo método de custo de aquisi¢ao.

i) Imobilizado

Equipamentos de processamento de dados, médveis, utensilios e outros equipamentos,
instalacdes, edificagdes, veiculos, benfeitorias em imdveis de terceiros e softwares,
sdo demonstrados pelo custo de aquisicdo, deduzido da depreciacdo acumulada. A
depreciagao é calculada pelo método linear para reduzir o custo de cada ativo a seus
valores residuais de acordo com as taxas aplicaveis e levam em consideragao a vida
util econdmica dos bens.

j) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos
destinados a manutengao da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade. Os ativos
intangiveis com vida util definida sdo geralmente amortizados de forma linear no
decorrer de um periodo estimado de beneficio econémico.

k) Ativos contingentes

N&o sado reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragdo possui total
controle da situagdo ou quando ha garantias reais ou decisées judiciais favoraveis
sobre as quais ndo cabem mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como
praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de éxito provavel,
quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas as demonstracoes
contabeis.

1) Demais ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de
realizagao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias
auferidas, até a data do balanco.
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m) Demais passivos

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes
monetarias incorridas.

n) Provisdes

Sao reconhecidas quando a cooperativa tem uma obrigacdo presente legal ou
implicita como resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso
econdbmico seja requerido para saldar uma obrigagdo legal. As provisbes sao
registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

o) Provisdes para demandas judiciais e Passivos contingentes

Sao reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores
juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma acdo judicial ou
administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para liquidagao das
acdes, e quando os montantes envolvidos forem mensurados com suficiente
seguranga. As agdes com chance de perda possivel s&do apenas divulgadas em nota
explicativa as demonstragdes contabeis e as agdes com chance remota de perda n&o
séo divulgadas.

p) Obrigacoes legais

Sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos,
de uma lei ou outro instrumento fundamentado em lei, aos quais a Cooperativa tem
por diretriz.

q) Imposto de renda e contribuigao social

O imposto de renda e a contribuigdo social sobre o lucro tem incidéncia sobre os atos
nao cooperativos, situagao prevista no caput do Art. 194 do Decreto 9.580/2018
(RIR2018). Entretanto, o resultado apurado em operagdes realizadas com cooperados
nao tem incidéncia de tributagcdo, sendo essa expressamente prevista no caput do art.
193 do mesmo Decreto.

r) Segregagao em circulante e nao circulante

Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estdo classificados
no circulante, e os prazos superiores, no longo prazo (nao circulante).

s) Valor recuperavel de ativos — impairment

A reducéo do valor recuperavel dos ativos n&o financeiros (impairment) é reconhecida
como perda, quando o valor de contabilizacdo de um ativo, exceto outros valores e
bens, for maior do que o seu valor recuperavel ou de realizagdo. As perdas por
‘impairment”, quando aplicavel, sao registradas no resultado do periodo em que foram
identificadas.
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Em 31 de dezembro de 2025 nao existem indicios da necessidade de reducao do
valor recuperavel dos ativos nao financeiros.

t) Eventos subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes contabeis
e a data de autorizagao para a sua emissao. Sao compostos por:

* Eventos que originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condi¢ées que ja
existiam na data-base das demonstragdes contabeis; e

» Eventos que ndo originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condi¢des que nao
existiam na data-base das demonstragdes contabeis.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstragdes contabeis
encerradas em 31 de dezembro de 2025.

4. Caixa e equivalente de caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstracido dos fluxos de
caixa, estéo constituidos por:

Descrigao 31/12/2025 31/12/2024

Caixa e depésitos bancarios 84.433,62 239.315,93

Relagdes interfinanceiras - centralizagao financeira 466.610,66 481.045,76
Titulos e Valores Mobiliarios 25.877.471,29 32.466.167,89
TOTAL 26.428.515,57 | 33.186,529,58

5. Titulos e valores mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, as aplicagdes em Titulos e Valores Mobiliarios
estavam assim compostas:

Descricdo 31/12/2025 31/12/2024
Titulos de Renda Fixa (a) 13.985.668,99 10.189.615,02
Cotas de Fundo de Investimento (b) 8.399.912,64 7.317.395,18
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Participacoes de Cooperativas

16.740.853,36

14.222.452,40

TOTAL

39.126.434,99

31.729.462,60

(a) Os Titulos de Renda Fixa referem-se, substancialmente, a aplicagcbes em
Certificados de Depositos Interbancarios — CDI, no Sicoob Central CECRESP.

(b) As Cotas de Fundos de Investimento gerido pelo Sicoob Central CECRESP.

6. Operagodes de crédito

a) Composicéo da carteira de crédito e outras operagbes com caracteristicas de
concessao de crédito mensurados ao custo amortizado:

311212025
Descricdo Valor . Perda ?altl:lu
; Contabil Esperada Liguido
Operagbes de Crédito - Custo Amortizado
Empréstimos 15.920.065,600  (541.443 71415.378.621.684
Total - Operacdes de Crédito 15.920.065.601  (541.443.71){15.378.621,89
Outras Operagoes com Caracteristicas de Concessio de Crédito - Custo
Amortizados
ICréditos por Avais e Fiancas Honrados 3.921.508 (3.921.50
Total - Outras Operagoes com Caracteristicas de Concessdo de Crédito 3.921,50) {3.921,50 -
Total 15.923.987.101  (545.365,21){15.378.621,89

b) Composigdo da Carteira de Crédito por Tipo de Produto, Cliente e Atividade

Econdémica:
Descrigio Empréstimos/TD 31/12/12025 % da Carteira
Pessoa Fisica 15.920.065,60) 15.920.065,60) 100,00%)
TOTAL 15.920.065,608 15.920.065,60 100,00%
c) Composicao da carteira de crédito por faixa de vencimento:
A vencer até A vencer até| A vencer Vencido a
Descrigdo 90 dias 91 a 360 acima 360 | partir de 15 Total
dias dias dias
Empréstimos 1.583.513,783.862.108,000 10.300.972,17] 173.471,65 15.920.065,60
g::;;&:lz Operagbes com Caracteristica de Concesséo deg 2921 50) 3921 50
TOTAL 1.583.513,768( 3.862.108,000 10.300.972,17] 177.393.,15 15.923.987,10

d) Movimentagdo em Estagios das Provisdes
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Descrigdo Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 Total
Provisdo Inicial 118.574,64] 74.036,19 222.805,72] 415.416,55)
{ - ) Transferido para Estégio 1 | {3.617.097 (21.411.80 (25.020.77
{ - ) Transferido para Estagio 2 {6.030.60 1 (17.411.70 (23.442 30
[ - ) Transferido para Estagio 3 {2.325.66 (2.799,74 1 {5.125.40
[ + ) Transferida do Estagio 1 | £.030,60 2.325,66 £.356.26]
{ + ) Transferida do Estégio 2 3.617.97 | 2.799.74 6.417.71
{ + ) Transferido do Estagio 3 21.411.80) 17.411,70 1 38.623,50)
[ + ) ConstituigBo Novas Operacgdes 32.209.75 22.332,35 184 684,81 239.226.91
[ + ) Conslituigdo Aumento de Proviséo 3.863.31 12,078,723 203.479,86 219.422 89
[ - ) Reverséo Total (49.583.96 (41.165,25 44.547 974 (46.201,29
[ - | Reverséo Parcial [46.347.32 {22.378.78 {108.958,01 (177.684.11
[ - ) Baixa para prejuizo (Provisdo) R (665,41 (104.150,33 (104.815.74
Provisdo Final 75.389,93 61.263,41 408.711,87 545.365,21
e)Concentragéo dos Principais Devedores:
Descrigao 31/12/2025 | % Carteira Total 31/12/2024 | % Carteira Total

Maior Devedor

200.511,80 1,26% 183.001,58 0,93%
10 Maiores Devedores

1.112.181,09 6,99% 1.252.094,09 6,33%
50 Maiores Devedores

3.002.073,50 18,86% 3.282.827,06 16,60%

7. Outros créditos

Valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou
juridicas domiciliadas no pais, conforme demonstrado:

Descricao
31/12/2025 31/12/2024
Diversos
. 4.400,98 1.421,04
Adiantamentos para Pagamentos de Nossa Conta
IAdiantamentos e Antecipagdes Salariais 13.906,65 -
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Devedores Diversos — Pais (a) 1.979.560,46 297.637,12

Despesas Antecipadas (b) 11.826,94

TOTAL 2.009.695,03 299,058,16

(-) Provisoes para outros créditos (3.921,50) |(3.921,50)

(-) Com caracteristicas de concessao de crédito (b) (3.921,50) |(3.921,50)
TOTAL 2.005.773,53 |295.136,66

(a) Refere-se a pendéncias a regularizar, nas quais encontram-se registros dos

ultimos 180 dias, passiveis de tratamento e regularizagao.

(b) A provisédo para outros créditos de liquidagdo duvidosa foi apurada com base na
classificagao por nivel de risco, de acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/1999:

8. Investimentos

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024 os investimentos estdo assim compostos:

Part. Em Cooperativas, Exceto Coop. Central Crédito

Descrigao 31/12/2025 31/12/2024
Participagédo em Cooperativa Central De Crédito 16.740.853,36 14.222.452,40
165.388,04 481.045,76

TOTAL

16.906.241,40

14.703.498,16

Referem-se a cotas de capital no Sicoob Central CECRESP e a¢des do Bancoop

9. Imobilizado de uso

Demonstrado pelo custo de aquisicdo, menos depreciagdo acumulada. As
depreciagdes sado calculadas pelo método linear, com base em taxas determinadas
pelo prazo de vida util estimado conforme abaixo:

CNPJ 62.795.257/0001-34 Pégina 28 de 49



% SICOOB

Coopmond

Relatorio de Gestao Anual - 2025

Descrigiio Taxa | 341212025 | 31/12/2024
Depreciagao
Imobilizado em Curso (a) 15.960,46 9.110,46
Moveis e equipamentos de Uso 10% 100.673,15 32.532,71
Sistema de Processamento de Dados 20% 7.754,31 59.054,40
Sistema de Seguranga 10% - 2.512,04
Total de Imobilizado de Uso 124.388,27 103.209,61
(-) Depreciagao Acum. Méveis e Equipamentos de Uso (88.053,19) (83.724,51)
Total de Depreciacao de Imobilizado de Uso (88.053,19) (83.724,51)
TOTAL 36.335,08 19.485,10

10. Intangivel

Nesta rubrica registram-se os direitos que tenham por objeto os bens incorporeos,
destinados a manutencgao da instituicdo, como as licengas de uso de softwares.

Descrigéo Am oTri'l"; cao | 31112/2025 | 311212024
Sistemas De Processamento De Dados 20% 7.754,31 7.754,31
Intangivel 7.754,31 7.754,31
(-) Amort. Acum. De Ativos Intangiveis (7.754,31) (7.754,31)
Total de Amortizagao de ativos Intangiveis - -
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11. Obrigagoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, o saldo de Obrigagbes Fiscais, Correntes e
Diferidas estava assim composto:

Descricao 31/12/2025 31/12/2024

Impostos e Contribuicdes s/ Servicos de Terceiros 2.059,96 2.360,22

Impostos e Contribuicées sobre Salarios 44.497,78 61.458,18
Outros 199.978,86 196.689,38

TOTAL 246.536,60 260.507,78
12. Sociais e Estatutarias

Descrigao 31/12/2025 31/12/2024

Sociais e Estatutarias (a) 3.443.549,77 3.634.710,20
Provisdo Para Pagamentos a Efetuar (b) 119.842,08 244.510,25
Credores Diversos — Pais (c) 1.482.966,08 169.365,27

TOTAL 5.046.357,93 | 4.048.585,72

(a) Refere-se a Participagéo nas sobras de colaboradores e diretores, sendo que essa
participacdo foi calculada com base em atingimento de metas estabelecidas.

(b) O FATES é destinado as atividades educacionais, a prestacao de assisténcia aos
cooperados, seus familiares e empregados da cooperativa, sendo constituido pelo
resultado dos atos ndo cooperativos e 15% das sobras liquidas do ato cooperativo,
conforme determinacdo estatutaria. A classificagdo desses valores em contas
passivas segue determinacdo do Plano Contabil das Instituicbes do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instrugdo do BACEN, por meio da Carta
Circular n°® 3.224/2006, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
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FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se
destina, conforme a Lei n° 5.764/1971.

(c) Refere-se as cotas de capital a devolver de associados desligados.

. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, os ativos fiscais, correntes e diferidos estido

assim compostos:

31/12/2025 31/12/2024
Descrigao Circulante| Nao Circulante Total Circulante | .. Nao Total
Circulante

Impostos e
Contribuictes a 80.831,02 - 80.831,02 73.047,70 - 73.047,70
Compensar
TOTAL

80.831,02 - 80.831,02 73.047,70 - 73.047,70

* Outros

Em 31 de dezembro de 2025 e 31 de dezembro de 2024, os outros ativos estao assim

compostos:
Descrlcd 31/12/2025 31/12/2024
escrigao Circulante Nao Total Circulante |Nao Total
Circulante Circulante

Adiantamentos € Antecipagoes | 13.906,65 - 13.906,65 44.935,53 - 44 935,53
Salariais
Adiantamentos para 4.400,98 - 4.400,98 1.421,04 - 1.421,04
Pagamentos de Nossa Conta
Devedores Diversos — Pais (a) 1.979.560,46 - 1.979.560,46 | 297.637,12 - 297.637,12
Despesas Antecipadas (b) 11.82694 - 11.82694 - - -

TOTAL 2.009.695,03 - 2.009.695,03 | 343.993,69 - 343.993,69
a) Em Devedores Diversos estao registrados:

Descrica 31/12/2025 31/12/2024
escrigdo Circulante Nao Total Circulante | Nao Total
Circulant Circulante
e
Pendéncias a Regularizar 764.235,40 - 764.235,40 | 275.252,91 - 275.252,91
Seguros Contratados a Receber | 9:584,95 - 9.584,95 | 9.584,95 - 9.584,95
Plano de Salide a Receber 16.208,56 - 16.208,56 11.933,84 - 11.933,84
\alores a Receber — 1.189.337,76 - 1.189.337,76 - - -
Mensalidades
Outros Devedores Diversos 193,31 - 193,31 865,42 - 865,42
Pendéncias a Regularizar - 0,48 - 0,48 - - -
Banco Sicoob
TOTAL 1.979.560,46 - 1.979.560,46 | 297.637,12 - 297.637,12
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b) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos prémios de seguros,
contribuicdo cooperativista, IPTU, entre outras.

13. Instrumentos financeiros

O SICOOB COOPMOND opera somente com crédito consignado desconto em folha,
e credito pessoal (créd. ja).

Ativos e passivos estdo registrados no balango patrimonial a valores contabeis, os
quais se aproximam dos valores justos.

14. Patriménio liquido
a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 10,00 cada e
integralizado por seus cooperados. De acordo com o Estatuto Social cada cooperado
tem direito em a um voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

Descrigao 31/12/2025 31/12/2024
Capital Social 45.421.514,01 43.172.522,09
Associados 3.204 3.367

b) Fundo de Reserva

Representado pelas destinagdes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado
para reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades. No periodo de
31 de dezembro de 2025 os saldos de capital, de remuneracao de capital ou de sobras
a pagar nao procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos apdés
decorridos 5 (cinco) anos da demissao, da eliminagdo ou da exclusao foram revertidos
ao fundo de reserva da cooperativa, conforme Lei Complementar n° 196/2022,
totalizando R$ 15.654,33. Essa movimentacgéo esta evidenciada na DMPL na linha de
"Outros Eventos/Reservas"

c) Reserva de EXpancgao

A reserva de expansao € constituida por recursos oriundos das sobras anuais brutas
da cooperativa, ja descontados os valores destinados ao Fundo de Reserva Legal e
ao Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), sendo que, seu
percentual e valor é proposto pelo Diretoria Executiva e definido em cada Assembleia

Geral Ordinaria por votacdo dos cooperados. Os recursos destinam-se: Abertura de
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novos postos de atendimento, expansao das instalagdes ja existentes, implantagao e
modernizagao tecnolégica e resultados deficitarios reais dos novos postos de
atendimento até a data do ponto de equilibrio ou estabilidade financeira.

d) Sobras Acumuladas

A seguir, apresentamos as destinagdes estatutarias e legais, bem como as sobras ou
perdas a disposicdo da Assembleia Geral. Em atendimento a Resolugdo CMN n°
4.966/2021, a cooperativa reconheceu, na adogao inicial, um ajuste de transi¢cao no
Patriménio Liquido, correspondente a reclassificagdo e mensuragao de instrumentos
financeiros e provisbes para perdas esperadas. Esse ajuste, embora contabilmente
registrado em sobras ou perdas acumuladas, foi evidenciado nesta nota explicativa
para fins de transparéncia na apuragdo da sobra liquida base de calculo das
destinacbes estatutarias, conforme quadro a seguir: Absor¢cao do ajuste de transicao
da Resolugado CMN n° 4.966/2021.

Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 2025 em atendimento ao artigo 132 da
Lei n° 6.404/1976, os cooperados deliberaram pela destinacdo das sobras do
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 da seguinte forma:

Para Conta Capital, no valor de R$ 604.352,74.

Para Fundo de Expans&o no valor de R$ 402.901,82

e) Destinagoes estatutarias e legais

Descrigao 31/12/2025 | 31/12/2024
Sobras do exercicio 2.291.742,54| 2.012.542,48
(-) Lucro decorrente de atos nao-cooperativos destinado ao FATES (32.806,85)
(+) Absorgao de FATES e/ou Fundos Voluntarios (58.123,65)
- . - — = S
(-) Efeito do ajuste de Transi¢ao da Resolugdo CMN n° 4.966/2021 (89.290,22) i
(Nota 4)
Base de calculo das destinagdes 1.921.611,98
(-) Destinagéo para o Fundo de Reserva (a) (770.858,31) (672 564,19)
(-) Destinacéo para o FATES - atos cooperativos (b) (330.367,85) | (288 241,80)
(+) Absorgao de FATES e/ou Fundos Voluntarios 40.385,48 46.448,57
Sobras a disposicao da Assembleia Geral 1.141.611,64| 1.007.254,56

a) A Cooperativa ndo constituiu reserva para absorgao do impacto da Resolugdo CMN
n°® 4.966/2021, sendo o montante incorporado as sobras do periodo.

b) 35% para o Fundo de Reserva, apurado sobre a sobras liquidas da provis&o dos
Juros sobre o Capital Proprio e do FATES de Ato Nao Cooperativo (quando positivo),
e é destinado a reparar perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da
cooperativa. A AGO podera determinar destinacdo de recurso adicional ao Fundo de
Reserva, além das destinagdes previstas no Estatuto Social.

c) 15% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),

apPUH-addds-—S0ObIe-da-s = alalsia =
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do FATES Ato Nao Cooperativo, e é destinado as atividades educacionais, a
prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares e, quando previsto no
estatuto social, aos empregados da Cooperativa.

d) 5% para Reserva de Expansdo. E constituida a partir das sobras anuais da
cooperativa, apds as destinagdes obrigatérias ao Fundo de Reserva Legal e ao
FATES, com percentual definido em Assembleia Geral Ordinaria mediante
proposta do Conselho de Administragdo, sendo destinada a expansado das
atividades, incluindo abertura de novos postos, ampliacdo de unidades
existentes, investimentos em tecnologia e cobertura de resultados deficitarios
iniciais até o alcance do equilibrio financeiro.

A reversao dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios passou a ocorrer apenas
no encerramento anual, de acordo com a Interpretagado Técnica Geral (ITG) 2004 —
Entidade Cooperativa e a revogacgao do texto original da NBC T 10.8.2.8.

A partir do exercicio de 2021 a reverséo dos dispéndios de FATES e Fundos
Voluntarios passou a ocorrer apenas no encerramento anual, de acordo com a
Interpretacéo Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade Cooperativa e a revogacao do
texto original da NBC T 10.8.2.8.

15. Resultado de atos nao cooperativos

O resultado de atos n&do cooperativos tem a seguinte composicao:

Descrigao 31/12/2025 31/12/2024
Receita de prestacao de servigos 78.186,53 47.590,12
Despesas especificas de atos ndo
cooperativos (5.395,83) (5.830.62)
Despesas apropriadas na propor¢éo das
receitas de atos nao (24.922,90) (15.720,99)
cooperativos
Resultado operacional 47.867,80 26.038,51
Receitas (despesas) Nao Operacionais, 6.021.70 i
Liquidas 7
Receitas (despesas) nao operacionais, 6.021.70 54.352,29
liguidas 7
Lucro antes do imposto de renda e da 53.889 50 20.390.80
contribuicao social e ’
Dedugdes - Receitas com associados (a) (78.178,26 47.583,94
Resultado de atos ndo cooperativos (24.288,76 32.806.86
(lucro liquido) T '

16. Juros ao Capital Préprio

A Cooperativa remunerou os juros ao capital proprio ao associado, no
percentual de 60% da taxa Selic para o exercicio de 31/12/2025, no montante de
R$ 3.516.852,37. Os critérios para a remuneracdo obedeceram a Lei
Complementar 130, artigo 7°, de 17 de abril de 2009, e seu registro foi realizado
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conforme Resolugao CMN n° 4.872/2020, limitado a 100% da taxa referencial
Selic

17. Receitas de operagoes de crédito

Descrigao 31/12/2025 31/12/2024

Rendas De 4.463.327,26 5.143.066,15
Empréstimos

Recuperagao De
Créditos 24.995,89 59.143,22
Baixados Como
Prejuizo

(-) Operacoes de Crédito -
Despesas de Descontos (2.000,00)
Concedidos em

Renegociacées TOTAL

TOTAL 4.486.323,15 5.202.209,37

18. Despesas de intermediacgao financeira

Descricao 31/12/2025 31/12/2024

389.808, 75
Provisdes para Operacdes de Crédito (616.350,26) ( )

Reversodes para Operagdes de Créditos 367.140,42 243.049,11

TOTAL (249.209,84) (146.759,64)

19. Receitas de prestacao de servigos
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Descricéo 31/12/2025 31/12/2024

Rendas de Comissao 35.091,63 47.590,12

Rendas de outros servigos - Atos

. 8,27 317,54
cooperativos
Total 35.099,90 47.907,66
20. Dispéndios e Despesas de Pessoal
Descricao 31/12/2025 31/12/2024
Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (59.613,29) (81.306,82)
Despesas de Honorérios - Diretoria
(138.472,99) (111.452,15)
Despesas de Pessoal - Beneficios )573.945,80) (616.719,11)
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (304.469,16) (349.216,62)
Despesas de Pessoal - Proventos (955.078,82 (929.386,24)
TOTAL (2.031.580,06) (2.088.080,94)

21. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas

Descrigao 31/12/2025 31/12/2024
Despesas de Agua, Energia e Gas (9.909,57) (8.892,95)
Despesas de Aluguéis (42.342,42) (37.108,92)
Despesas de Comunicagoes (34.631,80) (31.194,64)
Despesas de Manutencdo e Conservacdo de Bens (14.075,70) (5.936,86)
Despesas de Material (12.162,08) (15.823,11)
Despesas de Processamento de Dados (114.386,31) (118.766,59)
Despesas de Promogdes e Relagdes Publicas (13.017,19) (11.560,32)
Despesas de Propaganda e Publicidade (3.006,00) (3.498,00)
Despesas de Seguros (2.608,14) (3.343,07)
Despesas de Servicos do Sistema Financeiro (59.577,89) (55.474,44)
Despesas de Servicos de Terceiros (20.898,67) (47.489,08)
Despesas de Servigcos Técnicos Especializados (85.269,77) (37.088,16)
Despesas de Transporte (5.404,40) (2.510,21)
Despesas de Viagem no Pais (5.740,70) (7.190,36)
Despesas de Depreciacao/Amortizacao (4.328,68) (6.093,57)
Outras Despesas Administrafivas (a) (538.801,39) (574.533,08)
TOTAL (966.160,71) (966.503,36)

a) Os saldos das Outras Despesas Administrativas estdao compostos:
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Descrigao 31/12/2025 31/12/2024
Condominio (15.065,00) (11.679,50)
Contribuicao sindical patronal (4.619,15) (3.045,00)
Emolumentos judiciais e cartorarios (6.474,17) (2.475,60)
Copal/cozinha (80,00) (242,90)
Lanches e refeicdes (4.591,09) (4.451,91)
Contribuigcdo a OCE (44.379,45) (22.392,26)
Marcas e patentes (3.083,53) (1.373,12)

Rateio de despesas da Central

(273.046,95)

(296.020,15)

Rateio de despesa do Sicoob Conf.

(110.146,92)

(105.525,53)

Contribuicdo confederativa - (26,25)
Desp. Centro de serv. Compart. - CCS (10.974,07) (124.607,13)
Outras despesas indedutiveis (3.296,49) (735,41)
Outras despesas administrativas (63.044,57) (1.958,32)

TOTAL

(538.801,39)

(574.533,08)

24, Outros Ingressos e Receitas Operacionais

Descrigéo 31/12/2025 31/12/2024
Recuperacéo de Encargos e Despesas 80.107,38 47.085,74
Dividendos 85.964,99 69.274,79
Distribuicdo de sobras da central - -
Outras rendas operacionais 44.213,15 219.698,95
JUros ao Capital Recenidos da central 2.049.273,29 1.403.790,08
TOTAL 2.259.558,81 1.739.819,56
25. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais
Descrigéo 31/12/2025 31/12/2024
Outras Despesas Operacionais 24.368,10) (18.740,59)
Outras Contribuicdes Diversas - (3.984,75)
DISpendios de ASSISTencia Tecnica, Educacional € socral (40.385,48) (46.258,57)
TOTAL (64.753,58) (68.983,91)
26. Outras Receitas e Despesas
Descrigao 31/12/2025 31/12/2024
Ganhos de Capital 8.763,47 55.989,90
(-) Perdas de Capital (2.741,77) (1.637,61)
TOTAL 6.021,70 54.352,29
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27. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros proximos da familia de tais
pessoas, bem como entidades que participam do mesmo grupo econémico ou que s&o coligadas,
controladas ou controladas em conjunto pela entidade que esta elaborando seus demonstrativos
financeiros, conforme CPC 05 (R1) — Divulgagdo sobre Partes Relacionadas (Comité de
Pronunciamentos Contabeis, em 07/10/2010). Dessa forma, para fins de elaboracéo e divulgacao das
demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas, ndo sao consideradas partes relacionadas
os membros do Conselho Fiscal. As operacdes sao realizadas no contexto das atividades operacionais
da Cooperativa e de suas atribuicdes, estabelecidas em regulamentagao especifica.

27.1 Transacoes com Partes Relacionadas e Remuneragao de Pessoal Chave da
Administragao

As operagbes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por transagdes financeiras
em regime normal de operagdes, com a observanciairrestrita das limitagdes impostas pelas normas do
Banco Central, tais como movimentagdo de contas correntes, aplicagdes e resgates de RDC e
operagdes de crédito.

As garantias oferecidas em razao das operagdes de crédito sdo: avais, garantias hipotecarias, caugao
e alienagao fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagdes realizadas com membros de érgaos
estatutarios e pessoas ligadas a eles sédo deliberadas em ultima algada de aprovagéo, no ambito do
Conselho da Administragéo ou, quando delegado formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como sdo
alvo de acompanhamento especial pela administracao da Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o
normativo vigente a época da concessao da operagao.

O pessoal-chave de administragaoinclui os conselheiros e diretores e anualmente s&o deliberados os

montantes de remuneragao, beneficios e plano de previdéncia complementar na Assembleia Geral
Ordinaria, em cumprimento a Lei 5.764/1971 artigo 44 e artigo 5 da Lei Complementar n°® 130/2009.

Natureza da Operacdo 31112/2025

Operagoes Ativas

Operacgéo de crédito 35.278,66|
Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 4318
Taxa média (a.m.)

Empréstimos 2,35%
Prazo médio (meses)

Empréstimos 49
Capital social 542.174,59
Remuneragao (539.721,65)
Honorarios — Diretoria e Conselho de Administragéo (109.171,97
Encargos sociais (34.377,12
Beneficios (396.172,56
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27.2 Cooperativa Central

O SICOOB COOPMOND, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, € filiado ao SICOOB
CENTRAL CECRESP, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades
monetarias, organismos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB CENTRAL CECRESP, ¢ uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizagéo
em comum em maior escala dos servigos econémico-financeiros e assistenciais de suas filiadas
(Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma autébnoma e
independente, por meio dos instrumentos previstos nalegislagéo pertinente e em normas exaradas pelo
Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizagao reciproca dos servigos, para a consecugéo
de seus objetivos.

Para assegurar a consecucdo de seus objetivos, cabem ao SICOOB CENTRAL CECRESP a
coordenacgao das atividades de suas filiadas, a difusdo e o fomento do cooperativismo de crédito, a
orientacéo e aplicacdo dos recursos captados, a implantagcdo e implementagcdo de controles internos
voltados para os sistemas que acompanhem informacdes econémico-financeiras, operacionais e
gerenciais, entre outras.

O SICOOB COOPMOND responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo SICOOB
CENTRAL CECRESP perante terceiros, até olimite do valor das cotas-partes do capital que subscrever,
proporcionalmente, a sua participagcao nessas operacoes.

a) Saldos das transagdes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL CECRESP:

Descrigdo 31/12/2025 31/12/2024
Ativo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizagdo Financeira — Nota 4 466.610,66 481.045,76
Ativo - Participagdes de Cooperativas — Nota 5 16.740.853,36 14.222.452,40

Ativo - Titulo de Renda Fixa (TVM) (Nota 6.1)

13.985.668,99

Total das Operagoes Ativas

31.193.133,01

14.703.498,16

b) Saldos das Receitas e Despesas da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL CECRESP:

Descrigao

31/12/2025

31/12/2024

Rateio de Despesas da Central — Nota 22(a)

(273.046,95)

(296.020,15)

Total das Despesas

(273.046,95)

(296.020,15)

28. indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
devem manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da
Resolugdo CMN n° 4.955/2021, compativel com os riscos de suas atividades, sendo apresentado a

seguir o calculo dos limites:

Descricao

31/12/2025

31/12/2024

Patriménio de referéncia (PR)

36.543.652,58

34.941.886,97

Ativos Ponderados pelo Risco (RWA)

31.742.005,31

32.058.226,76

indice de Basiléia (minimo 12%) 115,12% 108,99%
Imobilizado para calculo do limite 28.580,42 19.485,10
indice de imobilizagao (limite 50%) 0,08% 0,06%
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32. Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando
identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas
atividades.

A Politica Institucional de Gestéo Integrada de Riscos e a Politica Institucional de Gerenciamento de
Capital, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos e de capital, sdo aprovadas pelo Conselho
de Administragéo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, mercado, variagéo das
taxas de juros, liquidez, operacional, social, ambiental e climatico e gestdo de continuidade de negdcios
e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis
definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos € segregado e a estrutura organizacional envolvida garante
especializagao, representacao e racionalidade, existindo a adequada disseminagao de informacdes e
do fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgaos de governanga, de informagdes em
situagao de normalidade e de excegdo em relagdo as politicas de riscos, e programas de testes de
estressepara avaliagdo de situagdes criticas, que consideram a ado¢ao de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital € compativel com a natureza das
operacOes e a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimenséo da
exposicaoaos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.

32.1 Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de
Administragcao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as
entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagao qualitativa dos riscos por meio
das etapas de identificagao, avaliagao, tratamento, documentagdo e armazenamento de informagdes
de perdas operacionais e de recuperagao de perdas operacionais, testes de avaliagdo dos sistemas de
controle, comunicagao e informacéo.

As perdas operacionais sao comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gestao de Continuidade
de Negdcio, que interage com os gestores das areas e identificaformalmente as causas, a adequagao
dos controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a
insergao de novos controles.

Os resultados s&o apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS.

32.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Institucional
de Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragéo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.
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O CCS é responsavel pelo gerenciamento do riscode crédito do Sicoob, atuando na padronizagdo de
processos, metodologias de analise de risco de contrapartes e operagdes, e no monitoramento dos
ativos que envolvem o risco de crédito. Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispbe de modelos de
analise e de classificagdo de riscos com base em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar
0 processo de calculo do risco e de limites de crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade
da carteira.

O CCS realiza testes periddicos de seus modelos, garantindo a aderéncia a condicdo econdmico-
financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da inadimpléncia da carteira e o
acompanhamento das classificagbes das operagdes de acordo com a Resolugcdo CMN n° 4.966/2021.
A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:

a) fixagdo de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
b) validagéo dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimagao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem
como a comparagao dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacionadas; e) procedimentos para o
monitoramento das carteiras de crédito;

f) identificagao e tratamento de ativos problematicos;

sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e
mitigar a exposi¢ao ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informagdes gerenciais periddicas para os 6rgédos de governanga;

j) area responsavel pelo calculo do nivel de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de
crédito;

k) modelos para a avaliagdo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operacéo e com o
publico envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como questdes
setoriais e macroecondmicas;

I) aplicagéo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Instituig&o;
m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;

n) avaliagéo especifica de risco em novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e
normativa, os modelos de classificagdo de risco de tomadores e de operagdes, os limites globais e
individuais, a utilizagdo de sistemas computacionais e 0 acompanhamento sistematizado contemplando
a validacao de modelos e conformidade dos processos.

32.3 Risco de Mercado e Variagao das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros estédo
descritas na Politica Institucional de Gerenciamento do Riscode Mercado e do Riscode Variagcao das
Taxas de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela
Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agoes
padronizadas para as Cooperativas do segmento S3, S4 e S5.
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A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagao das taxas de juros é proporcional
a dimensao e a relevancia da exposi¢ao aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e a importancia
sistémica da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condi¢ées
macroecondmicas e dos mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variagéo das
taxas de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado
de acordo com os niveis definidos na Declarag&o de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes
previstas nas politicas e hos manuais institucionais.

O sistemade mensuragéo, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagao das taxas
de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicagao de ferramentas amplamente difundidas,
fundamentadas nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das
posicdes das Cooperativas.

O riscode mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuagao
nos valores de mercado de instrumentos detidos pela instituicao, e inclui:

a) O riscode variacao das taxas de juros e dos precos de agdes, para os instrumentos classificados
na carteira de negociagao;

b) O risco da variagdo cambial e dos pregcos de mercadorias (commodities) para os instrumentos
classificados na carteira de negociagéo ou na carteira bancéria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas
de juros no capital e nos resultados da instituicdo, para os instrumentos classificados na carteira
bancaria.

Para a mensuragéao do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociagéo, sao
utilizadas metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e
condicdes para a apuracgdo das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do
risco decorrente da exposigéo as taxas de juros, a variagao cambial, aos pregos de agbes e aos
precos de mercadorias (commaodities).

Para a mensuracao do risco das operagdes da carteira bancaria sujeitas a variacao das taxas de
juros, sao utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econémico (AEVE): diferenca entre o valor presente do reapregcamento dos fluxos em um
cenario base e o valor presente do reapregcamento em um cenario de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediagéo financeira (ANII): diferenga entre o resultado de intermediagéo
financeira em um cenario-base e o resultado de intermediagao financeira em um cenario de choque
nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas ¢é realizado por meio da
analise e avaliagao do conjunto de relatérios, remetidos aos 6rgaos de governanga, comités e alta
administracao, que evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociagéo, nas abordagens padronizadas
pelo BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado (RWAmpad);

¢) o valor de marcagao a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociagao, segregados por
fatores de risco;
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d) o valor do riscoe consumo de limite da carteirabancaria, nas abordagens de valor econémico e do
resultado de intermediagéo financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis a cada
segmento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de
riscos;

f) os limites maximos do risco de variagédo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando
submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posicoes, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de
ativos e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);

resultado dos testes de estresse.

32.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional de
Gerenciamento da Centralizagdo Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de

Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo
Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para
todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez € compativel com a natureza das operagdes, com a
complexidade dos produtos e servigos oferecidos, e proporcional a dimensao da exposig&o aos riscos
das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de
assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na
Declaragao de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais
institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e padrdes
previstos nos normativos emitidos pelos o6rgaos reguladores, aprimorados e alinhados
permanentemente com as boas praticas de gestao.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade nédo ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigagdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes
de vinculacéo de garantias, sem afetar suas operagdes diarias e sem incorrer em perdas significativas,
e/ou a possibilidade da entidade ndo conseguir negociar a prego de mercado uma posigéo, devido ao
seu valor elevado em relagdo ao volume normalmente transacionado, ou em razado de alguma
descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados sao:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da andlise e avaliagao
do conjunto de relatérios, remetidos a 6rgéos de governanga, comités e alta administragdo, que
evidenciem, no minimo:
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a.1) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicagao de cendrios de estresse;
a.4) definigdo de planos de contingéncia.

b) relatorios que permitam a identificagdo e corregdo tempestivadas deficiéncias de controle e de
gerenciamento do risco de liquidez;

c¢) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condigbes de
continuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cenarios de estresse, tem por objetivo identificar

eventuais deficiéncias e situagdes atipicas que possam comprometer a liquidez das cooperativas do
Sicoob.

32.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

O gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com o objetivo de conhecer e
mitigar riscos significativos que possam impactar as partes interessadas, além de produtos e servigos
do Sicoob. A partir dos principios e diretrizes estabelecidos na Politica Institucional de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica do Sicoob, é possivel nortear as analises de relevancia das exposigoes
aos riscos social, ambiental e climatico, considerando os seguintes conceitos:

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade e a
protecao de direitos nas relagcbes de negocios e para todas as pessoas, avaliam impactos negativos e
perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizacdo de
avaliagbes sistémicas por meio da obtencdo de informagbes ambientais, disponibilizadas por érgao
competentes, observando potenciais impactos.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste narealizagdo de avaliagdes
sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam ocasionar danos de
origem climatica, na observancia dos riscos de transigao e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negdcios do Sicoob, seguindo os
critérios de elegibilidade abaixo e avaliagdo desenvolvidos e divulgados nos manuais internos, em
conformidade com as normas e regulamentagdes vigentes:

a) setores de atuag&o de maior exposicao aos riscos social, ambiental e climatico;
b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposi¢do aos riscos social, ambiental e climatico;

¢) valor de saldo devedor em operagdes de crédito de maior exposi¢ao aos riscos social, ambiental e
climatico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sao analisadas por alcada especifica.
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O Sicoob nao realiza operagées com contrapartes que constem no cadastro de empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou infantil.

32.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital com finalidade avaliar e acompanhar os indices minimos de capital
regulamentar e gerencial, com intuito de manter a necessidade de capital adequada aos objetivos
estratégicos das entidades do Sicoob.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica Institucional
de Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de metodologias que permitem
as instituicdes identificarem, avaliar e controlar as exposicdes relevantes, de forma a manter o capital
compativel com os riscos incorridos. Dispde, ainda, de um plano de capital especifico, prevendo metas
e projecdes de capital alinhado aos objetivos estratégicos, principais fontes de capital e plano de
contingéncia. Adicionalmente, sao realizadas simulagdes de eventos severos e condigbes extremas de
mercado, cujos resultados e impactos na estrutura de capital sdo apresentados a Diretoria e ao
Conselho de Administragao das instituigcoes.

32.7 Gestao de Continuidade de Negocios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negécios encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gestdo de Continuidade de Negdcios , aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de
Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas para todas as
entidades do Sicoob.

O processo de gestdo de continuidade de negdcios se desenvolve com base nas seguintes atividades:
a) identificac&o da possibilidade de paralisagédo das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade,
provenientes da paralisacao das atividades;

¢) definicao de estratégia de recuperacéo para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagdes (ativos de TI, inclusive pessoas, instalagdes, sistemas e
processos), considerando procedimentos para antes, durante e depois da interrupgéo;

e) transigao entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o
objetivo de definir estratégias para a continuidade desses processos €, assim, resguardar o negécio de
interrupgdes prolongadas que possam ameagar sua continuidade. O resultado da AIN tem base nos
impactos financeiro, legal e imagem.

Sé&o elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negdcios contendo os principais
procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em momentos de
contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negdcios sao classificados em Plano de Continuidade
Operacional (PCQO) e Plano de Recuperagéo de Desastre (PRD).

Anualmente, sao realizados testes nos Planos de Continuidade de Negodcios para validar a sua
efetividade.
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32.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestdo Integrada de Riscos e abrange os riscos
relacionados a seguranca de sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios, assegurando uma
abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob contraameagas no ambiente cibernético.

O ciclo de identificagao, avaliagdo, tratamento e monitoramento do risco cibernético é realizado, no
minimo, bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS podera prorrogar ou
antecipar o prazo do ciclo.

As responsabilidades sobre o risco cibernético séo divididas da seguinte forma:

a) Geréncia de Risco Cibernético: responsavel pela estrutura centralizada de gestdo do risco
cibernético das entidades do Sicoob;

b) Seguranca Cibernética e Seguranga da Informag&o: Garantir, em conjunto com a area de Riscos
Cibernéticos, aidentificagao, avaliagao e tratamento adequado dos riscos cibernéticos. Adicionalmente,
desenvolver e manter atualizado um plano de resposta a incidentes cibernéticos;

¢) Superintendéncia de Gestao Integrada de Riscos: supervisionara as atividades de gestdo do risco
cibernético e revisara periodicamente a eficacia das medidas implementadas;

d) Diretoria Executiva: patrocinar a estrutura de gerenciamento do risco cibernético, possibilitando a
avaliagao tempestivade impactos das exposigbes e a tomada de decisdes, pelos gestores das areas

e) sob suas responsabilidades, em conformidade com as estratégias de tratamento dos riscos.

33. Seguros Contratados — Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura &
considerada suficiente pela Administragéo e pelos agentes seguradores para fazer face a ocorréncia
de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de
auditoria das demonstracgdes financeiras e, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos
auditores independentes.
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Parecer do Conselho Fiscal
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PARECER DO COMSELHO FISCAL

0O Consellho Fiscal, da COCPERATIVA DE ECOMOMLA E CREDITO MUTUD CO5 EMPREGADOS
O MOMDELEZ BERASIL E PHILIP MORRIS BRASIL - SICO0E COOPMOMND no exercicio de suas
atribuigbes estatutdrias, conforme disposto no Estatuto Social, & em consonancia com a
legislagho vigente, apresenta seu parecer sobre as demonstragdes contdbeis referentes ao
axarcicio encerrado em 31 de dezembroe de 2025, 85 quais serdo submetidas & deliberacio dos
senhores asseciados na Assembleia Geral Ordindria de 2026,

Mo decorrer do esercicio, foram realizadas reunides periddicas para a verificagho da
conforrmidade das operacies e dos registras contdbeis da cooperativa, bem como para o
acompanhaments de controles & riscos, de modo & assegurar a obeervancia dos principios
de wranspardncia, govermancd e sustentabilidade financeira. Apds  andlise das
demanstragbes contdbeis do 19 @ 28 semestre de 2025 e dos esclarecimentos prestados pela
Administracio, o Conselho Fiscal manifesta-se, de forma unBnime, pela sua aprevacia, por
entender gque refletem, de maneira adeguada, a pesicho patrimonial e financeira, o
desermpenho @ os fluxos de caixa da cooperativa.

As avaliaghes realizadas demonstraram regularidade dos processos internas e dos registros
examinados, ndo sende identificadas situagdes gue, ne ambito dos trabalhes deste
Conselho, pudessem comprometer a seguranda e a continuidade das atividades da Sicaokb
Cooprnond. Rescaltamos, sinda, que as demanstracdes contdbeis do exercicio de 2025 foram
subrmetidas 4 auditoria independente (CMAC Auditores Independentes), a qual emitiu
relatério datado de 13 de margo de 2026, contendo epinido serm ressalvas sobre as
demaonstragbes contibeais, elaboradas de acordo com ac praticas contibeis adotadas pelas
instituigfes autorizadas a Funcionar pelo Banoo Central do Erasil.

O relatdrie de auditor independente também consignou pardgrafo de Enfase guanto &
dispensa de apresentacho de informagdes comparativas nes demonstragbes contibeis de
2075, nos termos da Resalucls CMM n? 4,966 & da ResolucBo BCE n? 352, sem madificacio
da opinido. adicionalmente, guanto &s "outras infermagbes” (Relatdrio da Administracia), o
auditor informou que procedeu b leitura e nBoe identificou inconsisténeias relevantes em
relagio b5 dermonstragbes contdbeis auditadas.

Diante do exposto, este Conselho Fiscal recomenda a aprovagho das demonstragdes
contibeis do exercicio de 2025 pelos senhares assaciados.

5o Paulo, 09 de abril de 2026,

Miércio Roberto Donlzeti Munes Figuereds Gregdrio Portela da Fonseca Heto
Coordenador do Conselho Fiscal Comselho Fiscal
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Parecer do Conselho Fiscal (continuidade)
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Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos Empregados da Mondelez Brasil e Philip Morris
Brasil - Sicoob Coopmond

Av. Pedroso de Morais, 517 — 5° andar — Conjunto 51 — Pinheiros
CEP 05419-000 — S&o Paulo — SP
(11) 3031-3312 - Opgéao 1

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopmond

Atendimento da Ouvidoria:

Telefone (de segunda a sexta, das 8h as 20h): 0800 725 0996;

Deficientes auditivos ou de fala (de segunda a sexta, das 8h as 20h): 0800 940
0458;

Site: www.ouvidoriasicoob.com.br
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