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COMUNICADO DA COMISSÃO ELEITORAL 

 

Registro de Chapa – Conselho de Administração 

 

A Comissão Eleitoral da Sicoob Coopemata – Cooperativa de Crédito de Livre Admissão da Zona da Mata Ltda., no uso 
de suas atribuições previstas no Regulamento Eleitoral e nas normas estatutárias da Cooperativa, comunica aos 
cooperados que foi recebido e protocolado o requerimento de registro de chapa para concorrer ao Conselho de 
Administração no processo eleitoral vigente. 

A única chapa registrada é composta pelos seguintes candidatos: 

César Augusto Mattos – Presidente;  

Camilo Cristóvão Vicente – Vice-Presidente;  

Mauro Fachini Gomes – Conselheiro vogal;  

Geraldo Majella Mazini – Conselheiro vogal;  

Maria Inês de Oliveira Dal Bianco – Conselheiro vogal;  

 

Compromisso da Chapa 

A chapa reafirma seu compromisso com a boa governança, a transparência, a responsabilidade institucional e o 

cooperativismo, colocando o Conselho de Administração como agente estratégico para garantir a continuidade, o 

crescimento sustentável e o fortalecimento da Cooperativa. 

 

 

2. Proposta da chapa para o mandato em questão:  

1. Gestão do Negócio 

A presente chapa tem como propósito dar continuidade ao trabalho atualmente desenvolvido pelos membros que se 

candidatam à reeleição ao Conselho de Administração desta Cooperativa, preservando as boas práticas de governança, 

os resultados alcançados e a condução estratégica já consolidada. 

A proposta de gestão está orientada para assegurar o cumprimento das metas e objetivos definidos no Planejamento 

Estratégico, promovendo sua execução de forma eficaz, eficiente e produtiva, com foco em resultados financeiros 

sustentáveis. 

O Conselho de Administração atuará de maneira ativa no controle, direcionamento e acompanhamento estratégico do 

negócio, sempre alinhado aos interesses da Cooperativa, à perenidade institucional e à solidez financeira no mercado. 

Os resultados econômicos obtidos serão a base para o fortalecimento do propósito cooperativista, contribuindo para o 

desenvolvimento local e regional nas comunidades onde a Cooperativa está inserida. 
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2. Gestão Humana 

A Gestão Humana será conduzida com o objetivo de valorizar, desenvolver e potencializar o patrimônio humano da 

Cooperativa, reconhecendo os colaboradores como agentes fundamentais para a entrega da proposta de valor aos 

cooperados. 

A chapa propõe estimular o desenvolvimento organizacional e o desenvolvimento das pessoas, por meio do incentivo 

à inovação, à adoção de tecnologias avançadas e à utilização de ferramentas e recursos que promovam maior eficiência, 

engajamento e qualificação do quadro funcional. 

O Conselho de Administração buscará apoiar políticas e práticas que fortaleçam um ambiente de trabalho saudável, 

colaborativo e orientado a resultados, alinhando o crescimento profissional dos colaboradores aos objetivos estratégicos 

da Cooperativa. 

 

 

3. Gestão Socioambiental 

Reconhecendo que a Cooperativa já dispõe de uma estrutura eficaz de gestão socioambiental, a proposta desta chapa 

é aprimorar e fortalecer as práticas existentes, por meio da adoção contínua de comportamentos éticos e responsáveis. 

As ações estarão voltadas para o desenvolvimento econômico, social e ambiental, garantindo a viabilidade, a 

longevidade e a reputação institucional do Sicoob Coopemata. O Conselho de Administração atuará no estímulo a 

estratégias que agreguem valor competitivo e impacto social positivo, promovendo a transparência nas relações com 

colaboradores, cooperados e a comunidade. 

 

 

4. Gestão Administrativa e Financeira 

Diante de um mercado em constante crescimento e do fortalecimento das cooperativas financeiras, a proposta para a 

Gestão Administrativa é definir, acompanhar e aprimorar os processos gerenciais e operacionais, assegurando clareza, 

agilidade e eficiência na entrega dos serviços. 

No âmbito da Gestão Financeira, a atuação do Conselho de Administração estará direcionada à sustentação das 

estratégias institucionais, considerando como eixos centrais os colaboradores e os cooperados. Por meio do incentivo 

à eficiência operacional, busca-se o aumento das receitas, a otimização dos custos e, como consequência, a ampliação 

das sobras, fortalecendo a capacidade de investimento e de geração de valor da Cooperativa. 

 


