PUBLICO

¥YsSICOOB

Coopemata

COMUNICADO DA COMISSAO ELEITORAL

Registro de Chapa — Conselho de Administracéo

A Comissdo Eleitoral da Sicoob Coopemata — Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Zona da Mata Ltda., no uso
de suas atribuicGes previstas no Regulamento Eleitoral e nas normas estatutarias da Cooperativa, comunica aos
cooperados que foi recebido e protocolado o requerimento de registro de chapa para concorrer ao Conselho de
Administragdo no processo eleitoral vigente.

A Unica chapa registrada é composta pelos seguintes candidatos:

César Augusto Mattos — Presidente;

Camilo Cristdvao Vicente — Vice-Presidente;
Mauro Fachini Gomes — Conselheiro vogal;
Geraldo Majella Mazini — Conselheiro vogal;

Maria Inés de Oliveira Dal Bianco — Conselheiro vogal;

Compromisso da Chapa

A chapa reafirma seu compromisso com a boa governanga, a transparéncia, a responsabilidade institucional e o
cooperativismo, colocando o Conselho de Administragdo como agente estratégico para garantir a continuidade, o
crescimento sustentavel e o fortalecimento da Cooperativa.

2. Proposta da chapa para o mandato em questdo:
1. Gestdo do Negécio

A presente chapa tem como propdsito dar continuidade ao trabalho atualmente desenvolvido pelos membros que se
candidatam a reelei¢do ao Conselho de Administracdo desta Cooperativa, preservando as boas praticas de governanca,
os resultados alcancados e a condugdo estratégica ja consolidada.

A proposta de gestao estd orientada para assegurar o cumprimento das metas e objetivos definidos no Planejamento
Estratégico, promovendo sua execucdo de forma eficaz, eficiente e produtiva, com foco em resultados financeiros
sustentaveis.

O Conselho de Administragdo atuara de maneira ativa no controle, direcionamento e acompanhamento estratégico do
negocio, sempre alinhado aos interesses da Cooperativa, a perenidade institucional e a solidez financeira no mercado.
Os resultados econémicos obtidos serdo a base para o fortalecimento do propésito cooperativista, contribuindo para o
desenvolvimento local e regional nas comunidades onde a Cooperativa esta inserida.
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2. Gestdao Humana

A Gestdo Humana sera conduzida com o objetivo de valorizar, desenvolver e potencializar o patrimoénio humano da
Cooperativa, reconhecendo os colaboradores como agentes fundamentais para a entrega da proposta de valor aos
cooperados.

A chapa propde estimular o desenvolvimento organizacional e o desenvolvimento das pessoas, por meio do incentivo
a inovagdo, a adogdo de tecnologias avangadas e a utilizacdo de ferramentas e recursos que promovam maior eficiéncia,
engajamento e qualificacdo do quadro funcional.

O Conselho de Administragdo buscara apoiar politicas e praticas que fortalecam um ambiente de trabalho saudavel,
colaborativo e orientado a resultados, alinhando o crescimento profissional dos colaboradores aos objetivos estratégicos
da Cooperativa.

3. Gestdo Socioambiental

Reconhecendo que a Cooperativa ja dispOoe de uma estrutura eficaz de gestao socioambiental, a proposta desta chapa
é aprimorar e fortalecer as praticas existentes, por meio da adogdo continua de comportamentos éticos e responsaveis.

As acGes estardo voltadas para o desenvolvimento econémico, social e ambiental, garantindo a viabilidade, a
longevidade e a reputacdo institucional do Sicoob Coopemata. O Conselho de Administragdo atuara no estimulo a
estratégias que agreguem valor competitivo e impacto social positivo, promovendo a transparéncia nas relagdes com
colaboradores, cooperados e a comunidade.

4. Gestao Administrativa e Financeira

Diante de um mercado em constante crescimento e do fortalecimento das cooperativas financeiras, a proposta para a
Gestdo Administrativa é definir, acompanhar e aprimorar os processos gerenciais e operacionais, assegurando clareza,
agilidade e eficiéncia na entrega dos servigos.

No ambito da Gestdo Financeira, a atuacdo do Conselho de Administracdo estara direcionada a sustentagdo das
estratégias institucionais, considerando como eixos centrais os colaboradores e os cooperados. Por meio do incentivo
a eficiéncia operacional, busca-se o aumento das receitas, a otimiza¢do dos custos e, como consequéncia, a ampliagdao
das sobras, fortalecendo a capacidade de investimento e de gera¢do de valor da Cooperativa.



